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los servicios esenciales minimos determinados serén con-
siderados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondrdn limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni
tampoco respecto de la tramitacién y efectos de las peti-
ciones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el mismo

dia de su publicacién en el Boletin oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 9 de Abril de 1996

RAMON MARRERO GOMEZ
Consejero de Trabajo y Asuntos Sociales,

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién,

en funciones en funciones

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Director General de Administraciéon Local y
Justicia.

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerfas de
Trabajo y Asuntos Sociales y de Gobernacién de Cdédiz.

ANEXO

Un camién con su dotacién de un conductor y dos
peones.

Dos peones para la limpieza viaria.

Un encargado.

Los servicios concretos que deban realizarse serdn esta-
blecidos a la Empresa concesionaria por el Excmo. Ayun-
tamiento de Vejer de la Frontera (Cddiz).

CORRECCION de errores a la Resolucién de
20 de febrero de 1996, de la Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social, por la que se deter-
minan las fiestas locales en el dmbito territorial de

Andalucia para 1996. (BOJA ndm. 31, de 9.3.96).

Advertido error en la Resolucién de referencia publi-
cada en el BOJA ndm. 31, de 9 de marzo de 1996, se

transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

Pagina 2.290, en el Anexo de dicha Resolucién, en
el apartado de la provincia de Cddiz, columna izquierda,
donce dice: «Conil de la Frontera 7 junio 10 junio», debe
decir: «Conil de la Frontera 26 febrero 16 julio».

Sevilla, 27 de marzo de 1996

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 19 de marzo de 1996, de
la Direccién General de Administracién Local y Jus-
ticia, por la que se adscribe en comisién de servicios
a don Eduardo Quesada Lépez, Secretario de la
agrupacién de los municipios de Cacin y Santa Cruz
del Comercio (Granada), al puesto de trabajo de
Secretaria del Ayuntamiento de Léchar (Granada).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de
L&char (Granada), segin acuerdo adoptado en sesién cele-
brada el dia 22 de febrero de 1996, por el que se solicita
la adscripcién temporal en comisién de servicios al puesto
de trabajo de Secretaria de la citada Corporacién de don
Eduardo Quesada Lépez, funcionario de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional, Subescala de
Secretaria-Intervencién, N.R.P. 24104459/13/A 3015, asf
como la conformidad de la Agrupacién de los municipios
de Cacin y Santa Cruz del Comercio (Granada), mani-
festada en el acuerdo adoptado por estas Corporaciones
en sesiones celebradas los dias 8 y 7 de marzo de 1996,
de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de cardcter nacional, y
en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la Consejeria de Gobernacién las compe-
tencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales Nove-
na, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al

régimen de funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de cardcter nacional,

Esta Direccion General ha resuelto: Conferir la ads-
cripcién en comision de servicios de don Eduardo Quesada
Lopez, N.R.P. 24014459/13/A 3015, actual Secretario
titular de la Agrupacién de municipios de Cacin y Santa
Cruz del Comercio (Granada), al puesto de trabajo de
Secretaria del Ayuntamiento de Lachar (Granada), corrien-
do a cargo de este Gltimo el pago de las remuneraciones

debidas.

Sevilla, 19 de marzo de 1996.- El Director General,
Jests Maria Rodriguez Romén.

RESOLUCION de 21 de marzo de 1996, de
la Direccién General de Administracién Local y Jus-
ticia, por la que se nombra a dofia Margarita Ruiz
Esteban, Interventora del Ayuntamiento de Las
Gabias (Granada), con cardcter provisional.

Vista la peticién formulada por dofia Margarita Ruiz
Esteban, funcionaria de Administraciéon Local con habili-
taciéon de cardcter nacional, Subescala de Secretaria-In-
tervencién, N.R.P. 24176106/35/A 3015, para obtener
nombramiento provisional en la plaza de Interventora del
Ayuntamiento de Las Gabias (Granada), asf como el acuer-
do favorable adoptado por esa Corporacién en sesién cele-
brada el dia 8 de marzo de 1996 y por el Ayuntamiento
de Villanueva del Rey (Cérdoba), en sesidn celebrada en
igual fecha, para cuya Secretaria fue nombrada por Reso-
lucién de la Direccién General de la Funcién Publica de
fecha 12 de febrero de 1996, de conformidad con lo esta-
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blecido en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provisiéon de puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de cardcter nacional, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria
de Gobernacién las competencias atribuidas por las Dis-
posiciones Adicionales Novena, de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, y Tercera del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, relativas al régimen de funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional,

Esta Direccion General ha resuelto: Nombrar a dofia
Margarita Ruiz Esteban, N.R.P. 24176106/35/A 3015
como Interventora, con cardcter provisional, del Ayunta-
miento de Las Gabias (Granada).

Sevilla, 21 de marzo de 1996.- El Director General,
JesUs Maria Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 21 de marzo de 1996, de
la Direccién General de Administracién Local y Jus-
ticia, por la que se nombra a don José Ignacio Mar-
tinez Garcia, Secretario del Ayuntamiento de Ddrcal
(Granada), con cardcter provisional.

Vista la peticién formulada por don José Ignacio Mar-
tinez Garcia, funcionario de Administracién Local con habi-
litacién de cardcter nacional, Subescala de Secretaria-In-
tervencién, N.R.P. 24191567/13/A 3015, para obtener
nombramiento provisional en la plaza de Secretaria del
Ayuntamiento de Durcal (Granada), asi como el acuerdo
favorable adoptado por esa Corporacién en sesién cele-
brada el dia 27 de marzo de 1996 y mediante Resolucién
de la Presidencia del Ayuntamiento de Cémpeta (Mdélaga),
de fecha 18 de marzo de 1996, para cuya Secretaria fue
nombrado por Resolucién de la Direccién General de la
Funcién Publica de fecha 12 de febrero de 1996, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 30 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacién de cardcter nacional, y en
el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la Consejeria de Gobernacién las compe-
tencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales Nove-
na, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al
régimen de funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de cardcter nacional,

Esta Direccidon General ha resuelto: Nombrar a don
José Ignacio Martinez Garcia, N.R.P. 24191567/13/A
3015 como Secretario, con cardcter provisional, del Ayun-
tamiento de Ddrcal (Granada).

La Resolucién de la Presidencia anteriormente aludida
deberd ser ratificada por el Pleno del Ayuntamiento de
Cémpeta (Mdlaga), dando cuenta de la misma a esta
Direccién General.

Sevilla, 21 de marzo de 1996.- El Director General,
Jests Maria Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 22 de marzo de 1996, de
la Direccién General de Administracién Local y Jus-
ticia, por la que se nombra a dofia Maria del Carmen
Gonzdlez Serrano, Secretaria del Ayuntamiento de
Guadahortuna (Granada), con cardcter provisional.

Vista la peticién formulada por dofia Maria del Carmen
Gonzélez Serrano, funcionaria de Administraciéon Local con
habilitacién de cardcter nacional, Subescala de Secreta-
ria-Intervencién, N.R.P. 28907349/24/A 3015, para obte-
ner nombramiento provisional en la plaza de Secretaria
del Ayuntamiento de Guadahortuna (Granada), asi como

el acuerdo favorable adoptado por esa Corporacién en
sesion celebrada el dia 13 de marzo de 1996 y por la
Agrupacién para el sostenimiento en comin de un puesto
Unico de Secretaria de los Ayuntamientos de El Gordo y
Berrocalejo (Cdceres) en sesiones celebradas, respectiva-
mente, los dias 11 y 13 de marzo de 1996, para cuya
Secretaria fue nombrada por Resolucién de la Direccién
General de la Funcién Pdblica de fecha 12 de febrero
de 1996, de conformidad con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de carécter nacio-
nal, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por
el que se asignan a la Consejeria de Gobernacién las
competencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales
Novena, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al
régimen de funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de cardcter nacional,

Esta Direccién General ha resuelto: Conferir la ads-
cripcién en comisién de servicios de dofia Marfa del Car-
men Gonzdlez Serrano, N.R.P. 28907349/24/A 3015
como Secretaria, con cardcter provisional, del Ayuntamien-
to de Guadahortuna (Granada).

Sevilla, 22 de marzo de 1996.- El Director General,
Jests Marfa Rodriguez Romén.

RESOLUCION de 25 de marzo de 1996, de
la Direccién General de Administracién Local y Jus-
ticia, por la que se autoriza a don José Luis Fer-
néndez Casado, Interventor del Ayuntamiento de
Alora (Mdlaga), a desemperar las funciones del
puesto de trabajo de Intervencién, en el Ayuntamien-
to de Archidona (Mdlaga), en régimen de acu-
mulacién.

El Municipio de Archidona (Mdlaga), acordé solicitar
de esta Comunidad Auténoma en sesién celebrada el dia
20 de marzo de 1996, la autorizacién para la acumulacién
de las funciones de Secretaria, a favor de don José Luis
Ferndndez Casado, Interventor del Ayuntamiento de Alora
(Mélaga).

La peticién formulada por el Ayuntamiento de Archi-
dona (Mdlaga) para que se autorice dicha acumulacién
de funciones, estd fundamentada en la necesidad de asis-
tencia profesional para los asuntos que afecten a la buena
marcha de la Corporacién, funciones éstas de cardcter
publico y necesarias en todas las Corporaciones Locales,
tal y como dispone el arficulo 92.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

Con este propésito se ha instruido el preceptivo expe-
diente que ha sido tramitado de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 129 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y 31 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio.

Por todo ello, al amparo de la legislacién invocada,
y de conformidad con lo establecido en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la Consejeria de Gobernacién las competencias atri-
buidas por las Disposiciones Adicionales Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre y Tercera, del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
cardcter nacional, he tenido a bien disponer lo siguiente:

Articulo Unico. Autorizar la acumulacién de la funcién
del puesto de trabajo de Intervencién del Ayuntamiento
de Archidona (Mdlaga), a don José Luis Ferndndez Casado,
N.R.P. 25293636/46/A 3014, Interventor del Ayuntamien-
to de Alora (Mdlaga), durante el tiempo que permanezca
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vacante como consecuencia de la Comisién de Servicios
otorgada a su titular.

Sevilla, 25 de marzo de 1996.- El Director General,
Jests Maria Rodriguez Rolddn.

RESOLUCION de 26 de marzo de 1996, de
la Direccién General de Administracién Local y Jus-
ticia, por la que se nombra a dofia Maria Nicolasa
Esther Rodriguez Torres, Secretaria del Ayuntamiento
de Cogollos Vega (Granada), con carécter pro-
visional.

Vista la peticién formulada por dofia Marfa Nicolasa
Esther Rodriguez Torres, funcionaria de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional, Subescala de
Secretaria-Intervenciéon, N.R.P. 24184907/57/A 3015,
para obtener nombramiento provisional en la plaza de
Secretaria del Ayuntamiento de Cogollos Vega (Granada),
asi como el acuerdo favorable adoptado por esa Cor-
poracién en sesién celebrada el dia 15 de marzo de 1996,
de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacién de caracter nacional, y
en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la Consejeria de Gobernacién las compe-
tencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales Nove-
na, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al
régimen de funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de cardcter nacional,

Esta Direccion General ha resuelto: Conferir la ads-
cripcién en comision de servicios de dofia Marfa Nicolasa
Esther Rodriguez Torres, N.R.P. 24184907/57/A 3015
como Secretaria, con cardcter provisional, del Ayuntamien-
to de Cogollos Vega (Granada).

Sevilla, 26 de marzo de 1996.- El Director General,
JesUs Maria Rodriguez Roman.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 18 de marzo de 1996, de
la Universidad de Mdlaga, por la que se nombra
Profesor Titular de Escuela Universitaria a don Sal-
vador Merino Cérdoba.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Mdlaga, de 16 de mayo de 1995
(BOE de 9 de junio de 1995), y de conformidad con las
propuestas elevadas por las Comisiones designadas para
juzgar los citados concursos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
porelart. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesor Titular de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Mdlaga, con los emo-
lumentos que le corresponden segin las disposiciones lega-
les vigentes, a: Don Salvador Merino Cérdoba, en el Area
de Conocimiento de Matemética Aplicada, adscrita al
Departamento de Matemética Aplicada.

Mélaga, 18 de marzo de 1996.- El Rector, Antonio
Diez de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 18 de marzo de 1996, de
la Universidad de Mdlaga, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a don Eduardo Beri-
cat Alastuey.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Mdlaga, de 16 de mayo de 1995
(BOE de 9 de junio de 1995), y de conformidad con las
propuestas elevadas por las Comisiones designadas para
juzgar los citados concursos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
porelart. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Mdlaga, con los emolu-
mentos que le corresponden segin las disposiciones legales
vigentes, a don Eduardo Bericat Alastuey, en el Area de
Conocimiento de Sociologia, adscrita al Departamento de
Sociologia.

Mélaga, 18 de marzo de 1996.- El Rector, Antonio
Diez de los Rios Delgado.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 27 de marzo de 1996, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convoca-
toria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competencias
en materia de personal, esta Viceconsejeria, en virtud de
las competencias que tiene delegadas por Orden de 16
de mayo de 1994 (BOJA ndm. 72, de 20.5.94), anuncia
la provisién de puesto de trabajo de libre designacién,
con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la pre-
sente Resolucién.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acom-
pafia y aquellos otros de cardcter general exigidos por
la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero
de Economia y Hacienda, se presentardn dentro del plazo
de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién en el BOJA de la presente Resolucién,
en el Registro General de la Consejeria de Economia vy
Hacienda, en Sevilla, Avda. Republica Argentina, nim. 21,
bajo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
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dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figurardn los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae»
en el que se hard constar el nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajos desempefnados, y cuantos
ofros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sevilla, 27 de marzo de 1996.- P.D. (Orden 16.5.94),

El Viceconsejero, José Salgueiro Carmona.

ANEXO

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial.
Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretario General.

Cédigo: 617000.

Nom. plazos: 1.

ADS.: F.

GR.: A

Nivel C.D.: 27.

C. Especifico: XXXX-1.697.

Cuerpo: P-A11.

Exp.: 3 anos.

Requisitos: R.P.T.

Méritos especificos: Experiencia en gestién de perso-
nal, econémica-presupuestaria y contratacién administra-
tiva. Serdn tenidos en cuenta conocimientos y formacién
en materias propias del puesto en el dmbito de competencia
de la Delegacién.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 8 de marzo de 1996, de la
Comisién Gestora de la Universidad de Jaén, por
la que se corrigen errores producidos en la de 8
de febrero por la que se publicaba la composicién
de la Comisién que ha de resolver el concurso de
Cuerpos Docentes Universitarios.

Habiéndose publicado la Resolucién de 8 de febrero
de 1996 (Boletin Oficial del Estado de 2 de marzo de
1996) del Rector-Presidente de la Comision Gestora de
la Universidad de Jaén por la que se publicaba la com-
posicién de la Comisiéon que ha de resolver el concurso
de la plaza ndmero 33 de Cuerpos Docentes Universitarios,
se ha observado un error que es preciso rectificar.

En consecuencia y de acuerdo con lo preceptuado
en el art. 105.2.° de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun,

Esta Presidencia resuelve efectuar la siguiente correc-
cién: En la Comisién Titular donde dice Presidente: Don
Antonio Martin Mesa, Catedrdtico de la Universidad de
Granada, debe decir, Catedratico de la Universidad de
Jaén.

Jaén, 8 de marzo de 1996.- El Rector-Presidente, Luis
Parras Guijosa.

RESOLUCION de 15 de marzo de 1996, de
la Comisién Gestora de la Universidad de Huelva,
por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la
misma.

En limiento de lo disp en 1a Ley del Parlamento de Andalucia 4/1993,

de 1 de Julio, de Creacién de la Universidad de Huelva, y con ! fin de atender fas

idades de p | de Administracién y Setvicios, esta Presidencia de fa Comisién
Gestora, e uso de fas competencias que ke estén atribuidas en el articulo 7 de 1a citada -

Ley y en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de Agosto, de Reforma Universitaria, eo

relacién con el articulo 3,e de la misma norma, d preeh lectivas para

¢l ingreso en la Escala Auxliar Administrativa de la Universidad de Huelva, con arreglo

a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

L1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 98 plazas por el sistema general

de acceso libre.

1.2 Dl total de plazas se reservard un total del 3 por ciento para ser cubicrtas
por personas con minusvalia ¢on grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de Julio,
de modificacién de 1z Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica 30/1984,
de 2 de Agosto. En el supuesio de no ser cubiertas, éstas se scumulariay a las restantes

convocadas.

13 Alasp pruebas selectivas ks serén aplicables la Ley 30/1984,de 2 de

Agosto, s Ley 23/1988, de 28 de Julio, €l Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, 1a Ley
41993 de 1 de Julio, de Creacion de la Universidad de Huelva y Jo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccién de aspirantes constarh de laz sigvientes fases:

concurso y oposicién, con las pruebas y puntuaciones que se especifican ex el Anexo 1,

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el.que figura en el

Anexo Ii.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con amegio a] siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciard no antes del 1 de Junio de 1996.
La fecha, hora y lugar ¢n quc sc realizard el mismo sc fijardn en la Resolucién de
Ia Presidencia de la Comision Gestora en 1a que s¢ apruebe la lista de admitidos y

excluidos.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién comoe minime, a la fecha en ia que dé
comienzo ¢l primer ejercicio de’la fase de oposicién, la Presidencia de Ja Comisidn
Gestora de la Universidad hard plblica en los tablones de asuncios del Rectorado la lista

de los aspi con la puntuacitn obteniia en la fase de concurso.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

2.1 Las personas que aspiren a éstas plazas deberfin reunir Jos siguientes
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Tequisites generales:
a) Ser espafiel o nacional de los demids Estados micmbros de Ia Cc idad

Europea.

b} Tener cumplidos los 18 afios y mo ha!;er alcanzado |a edad de jubilacion,

c} Estar en posesiéa del Titulo de Graduado Bscolar, Formacién Profesional de
Primer Grado o titulacién equivalente.

d} No padecer enfermedad ai tener alguna limitacidn fisica o psiquica que sea
incompatible con ef desempefio de las correspondientes funciones.

¢) Mo haber sido separado/a mediante expeds disciplinario det setvicio de

cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado/a para ] desempeiio

de funciones piiblicas.

2.2 Requisitos particulares particip wmo lfa. Dichos partieip

of tentes al de finali

tener T ido por los

del plazo de presentacion de solicitudes un grado de discapacidad o minuvsvalia igual o
superior al 33 %. La no posesién de dicho reconocimiento en dicho plazo implicaria la

imposibilidad de participar por el tumo de minuwsvalia.

2.3 Todos Jos requisitos enumeradas en Ins apartados anteriores deberén poseerse

en el dia de |a finalizacidn del plazo de p ién de solicitudes y 1 en

posesitn de los mismos hasta la toma de posesion.

3. SOLICITUDES

3.1 Quienes descen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn salicitado en

instancia, cuyo modelo figura en el Anexo 1V bien en fotocopia del mismo, (Instrucciones

Anexe V) co ouyo caso debera adj cinco ejempl (i do, Seccifn PAS,

Expediente, Neg: de Recaudacitn, Entidad Bancaria) o en modela copiative que serd

facilitado por el Repistro General de la Universidad de Huelva.

A la instancia se acompafiara una fotocopia compulsada del documento nacional

de idectidad o documento identificativo del pals al que pertenece el solicitante, en caso
de no la macionalidad espaiiol

Los nacionales de Jos demds cstados miembros de la Comunidad Europea que no

astenten la nacionalidad espafioka, habrén de acreditar medi d fici

debidamente 1raducido al 1l 0o estar ido o sancidn disciplinaria ¢ d

penal que impida en sz Estado el acceso a la funcidn piiblica.

3.2 Las solicitudes se dirigirin a] Excmo. Sr. Presidents de la Comisién Gestora

L

de la Universidad de Huelva, en ¢l plazo de veinte dias naturales, contados a partit del

ia en el Boletin (ficial del Estado.

g a la publicacién de esta co
La presentacitn de solicitudes se haré ea el Registio General de 18 Universidad o en
la forma esiablecida cn ol articulo 38.4 de Ia Loy 30/1992 de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin (BOE de 27 de noviembre).

Las solicitudes que ge p a través de las Oficinas de Correcs deberin

entregarse £n sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos
antes de ser cortificadas.
Las solicitudes suscritas por los espaiioles en ¢l extranjero podrin cursarse, en el

icas @

plazo expresado, a través de las repr aciones diplomé espafiolas

correspondientes, quienes las remitirin seguidamente a esta Universidad.

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en la insiancia el porcentaje
de minusvalia que padecen. para lo cual s utilizard el correspondiente recuadre de Ja
solicitud. A Esta se acompafiars certificacién expedida por los érgance competentes, o
la que s¢ acredite el grade de minusvalfa. Asimismo, deberdn solicitar las posibles
_a_daptaciones de tiempo y medios para la realizacidn de los ejercicios en que ésta

adaptacitn sea necesaria,

34 Los derechos de por un imy de 3.500 p , se ingresardn
directamente en la oficina principal o en alguna de las sucursales de E1 Monte. Caja de
Huelva y Sevilla. Clave entidad: 2088, Clave de Sucursal:0068.1, 2 pombre de la
Universidad de Huelva, indicande en el impreso:"Opasiciones “Escala Awxiliar

Administrativo”.

El interesado deberd justificar ¢l ingreso de Jos derechos de liante la

cumplimentacién y sellado por la Entidad Bancaria de La parte inferior de 1a solicitud’

destinada a tal efesta.

La falta de la pustificacidn del abono de los derechas de examen determinard la
exclusion de los aspirantes. Fn ningdin caso, la presentacién y pago en la Entidad
Bancaria, supondrd sustitucidn del trdmide de presentacion, en tiempo y forma, de la

solicitud ante ¢ drgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los aspd que sleg para la fasc de copcurso deberén aportar
certifiencidn expedida por la Seccitn de PAS de la Universidad de Huelva, donde se haga
constar el tiempo trabajado en la Universidad de Huelva, 1a naturaleza de 1a relacién de

trabajo y la cualificacién profesional ostentada.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrin subsanarse en cualquier

momento, de oficio 0 a peticidn del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus

licitud diendo find d dar su modificacién mediante escrito motivado,

dentro del plazo establecido en 1a base 3.2 para la presentacion de solicitudes.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Expirado &l plazo de presentacidn de instancias, ¢l Presideate de la Comisida

Gestora de la Universidad de Huelva dictard Resclucidn en el plazo imo de un mes,
gue se publicard en ¢l Boletin Oficial del Estado y 20 la que zdemis de declarar
aprobada la lista provisional de admitidos y r.xciuidus se recogera el fugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios, asi coma la relacién de aspirantes excluidos con mencin
expresa en todo caso, de los apeliidos, nombre, nimero de documento nacional de
identidad y motivo que la produce.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de wn plazo de dicz diss hiibiles parala

subsaaacida de errores, caso de que sea bi ido el cual quedars elevada

a definitiva, publicindose em ¢l tablén de anuncios del Rectorado. Contra dicha

Resolucion podrd interp previa icacién al érganc que la dicte recurso

contencioso-administrativo, de acuerde con lo previsto ex la Ley 30/1992, de 26 de
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Noviembre, de Régimer. Juridico de ias Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comii, en el plazo de 2 mescs, a contar desde el dia siguiente a sa

publicacién en of tabldn de Anuncios del Rectorade

4.3 Los derechos de examen serin reintegrables a Jos aspirantes que hayan sido

luidos definith de Ja real

e las pruebas selectivas, siempre y cuando asi

= solicite aportando datos para la & ia bancatia cor i

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El tribunal calificador de esta pruebas estard constituido por los miembros que

se especifican en el anexo IIL

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn absienerse de interventr, notificindolo al
Presidente de la Comisitn Gestora
de la Universidad de Huglva, cuando concurran e ¢llos circunstancias de las previstas

en ¢l articuto 28 y 29 de la Ley 30/1992, de .30 de Noviembre.

El Presid podré solicitar de los miembros del Tribunal declaracitn expresa de

no hallarse incursa en las circunstancias previstas en dichos articulos.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal ceando

concutran alguna de dichas circunstancias.

5.3 Con anteriondad a la iniciaci6n de las prucbas selectivas la autoridad

hlcard Beanbucid

4 por la que se nombre a los nuevos miembros del

Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las

causas previstas cn 1a base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird &l Tribunal con asistencia

bligada del Presid ¥y 5 io y de la mitad al mencs de sus miembros.
Celebrard su sesidn de comstitucién en ¢l plazo méximo de treinta dfas, a pariir

de su designacidn, y minimo de diez dias anies de la realizacion del primer gjercicio.
L

En dicha sesidn, el Tribunal acordari todas las decisiones que le cormespondan en

orden al correcte desarrollo de las pruebas selectivas,

5.5 A partir de su constitucién, y para el resto de las sesiones, el Tribunal para
actuar validamente requerird 1a misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus
miembros titulares o suplentes.

5.6 Deniro de la fase de oposicidn, ¢l Tribunal resolverd Jas dudas que pudieran

surgit ¢n Ja aplicacién de estas nosmas,

do las medid ias para resolver

en la presente convocaloria.

[} i o estén p

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo

dispuesto co la normmativa procedimental.

5.7 El Tribunal podri disponer la incorporacion a sus trabajes de asesores

pecialislas para las pruebss correspondi de los ejercicios que estimen partinentes,

limit4ndose, dichos asesores, a prestar su colaboracifn en sua especialidades téenicas. La.

mico, siendo excluidos de la oposicion quienes no

designacion de tales ssesores deberd comunicarse al Presidente de la Comision Gestora

de la Universidad.

5.8 El Tribugal calificador adop las medidas precisas en aquellos casos €0 que
resulte necesarin, de forma que 105 aspirantes con minusvalins gocen de similares

condiciones para la realizacién de Jos  ejercicios que el mesto de los demis

11, z 7.

patlicipantes. En este sentido, s¢ para Jas p con que lo
soliciten en la forma prevista en 1a base 3.3 las adaptaciones posililes en tiempo y medios

para su realizacion.

5.9 Fl Presidente del Tribunal adaptard las medidas oportunas para garantizar que
los ejeecicios de Ia fase de oposicidn, que sean ¢3¢fitos ¥ no dehan ser leidos ante et
Tribunal, sean corregides sin que se conozea la identidad de los aspirantes, ulilizando

para elic los impresos aprobados por la Orden del Miaistesio para las Administracionss

Piiblicas de 18 de Febrero de 1985 (Boletin Oficial del Estado del 12}, o cualesquiera

otros equivalentes,

¢l Tribunal ieodri su sede

5.10 Acfectos de icaciones y demis incid
_en los Servicios Centrales d¢ la Universidad de Huelva, C/Canterc Cuadrado, nimers 6.

Teléfono (955) 228550

El Tribunal dispondré, que £n su sede, al menos una persona miembro ¢ no del

Tribunal, atenders cuantas cuestiones sean pl das en reincién con estas prueb
selectivas.
5.11 El Tribunal que actie ¢n estas pruet lectivas tendrd la categoria cuarnta

de las recogidas en el anexe V del Decreto 54/1989, de 21 de marza (Boletin Oficial de

la Junta de Andalucia de 21 de abril).

512 En ningin caso el Tribunal podta aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un mimerc de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier

propuesia de aprobados que contravenga fo anterior, serd nula de plenc derecho.

6. DESARROLLO DE LGS EJERCICIOS

6.1 En cualquier momento ¢l Tribunal podré requerir a Jos opositores para gue

acrediten su identidad-

62 Los opositores serin comvocadas para ¢ primer ejercicio en lamamiento

P salve ¢n los casos de
fucrza mayor debidaments justificades y libremente apreciades por ¢l Tribuwaal,

El orden de actuacion de los aspiranwes para ¢l segundo ejercicio comenzard por
Ia letrn “0" del primer apellido, de conformidad con lo establecido en la Resolucidn de
16 de Mayo de 1995 (BOE del 19) de la Secretaria de Esiado para la Administracion

Piblica, por la que se publica el Mado del sortea celebrado el dia 11 de mayo de

1995,

6.3 La fecha y lugares de realiracin del primer ejercicio se publicard con la

relacién de admitidos y excluidos.

La fecha y lugar de oelebracién del segundo ejercicio se publicard por el Tribunal

mediante anuncio en el Rectorado y &n los Servicios C les de la Universidad y por
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cualesquiera otros medios si s¢ juzga comveniente para facilitar su méxima divulgacida

con 48 horas al menos de antelacién a la seialada para la iniciacién del mismo.

64 En cualquicr momento del proceso selectiva, si el Tribunal tuviera

conecimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los reqguisitos

exigidas por la p convocataria, previa audiencia del interesado, deberd proponer

su cxclusién al Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad de Huelva

comunickndole asimismo las inexactitudes o falsedades fx ladas por el

P €n

la solicitud de admision a las prucbas selectivaa a los efectos procedentes.

7. LISTAS DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.

7.1 Finalizado cada uno de Jos ejercicios de 1a oposicidn €] Tribunal hard publicas,

en Ios Ceatros donde se hubieren desarrollada los yen el R do de fa

Universidad, las listas con las puntuaciones correspondientss,

7.2 La puntuacitn final se obtendré de 1a forma establecida en £l Anexo I de esta
Convocatoria. Finalizados Jos ejercicios, ¢l Tribunal hark piblica la relacién definitiva de

Ias calificaciones de cada wmo

aprobados, por orden de p idn, en la que o

de los ejercicios de 12 fase de oposicidn, puntuacién de la fase de concurse y la suma,

total.

L

La lista de aprobados no podra superar el niimero de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier actuacién en sentido cantraro, de acuerdo con fo

establecido en el anticulo (8 de la Ley 30/1984.

7.3 La relacién de aprobados seré elevada al Presid de 1a Comisidn Gestora

de la Universidad, con propuesta de brami de fu josins de carrers.

7.4 En ¢f plazo de veinte dias naturales, a contar desde 1a publicacién en el
Rectorado de la Universidad de |a relacion de aprobados a que se refiere 1a base

o

anterior, los aspirantes que figuren en ias mismas d P en la Seceidn de

Gestitn de Personal de Administracién y Servicios los documentos siguientes:

a) Fotncopia debidamentz compulsada del titulo de Gradvado Escolar, Formacion

Profesicnal de Primer Grado o titulacida equivalente,

b Declaracion jurada o promesa de no haber sido separadofa mediante expediente

disciplinario de ninguna Administracide Péblica, ni ballarse inhabilitado para el ¢jercicio

de las funciones piblicas, segin el modelo que figura como agexo VI de esta

convocatoria.

6} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto

fisico o psiquico que impida el desempeiio de las funciones commespondientes.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer s:u condicién de personas con minusvalias,
deberin presentar certificacién de Jos érgancs competentes del Ministerio de Trabaje y
Seguridad Social que acredite tal condicién e igualmente, deberdn preseatar centificade
de los citados drganos o de 1a Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibilidad

con ¢l desempeio de tareas y funciones correspondientes.

7.5 Quicnes dentro del plazo fjado, ¥ salvo los casos de fuerza mayor, no

P la d ién o, del de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podrin ser nombrados funcionarios/as
¥ quedarén anufadas sus actnaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en que hubieran

incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
76 Por la autoridad convocante, ¥ a propucsta del Tribunal calificador, 3¢

procederd al nombramiento de funcionario/a de carrera, mediante Resolucién que se

pwhlicars en el Boletin Oficial del Estado.

8. NORMA FINAL

1

La presents convocatoria y actos ativos se deniven de ella y de

1a actuacién dej Tribunal! podrén ser impugnados en los casos y formas establecidos por
la Ley 30/1992, de 26 d¢ noviembre,

Asimismo, Ja Eniversidad podrd, en su easo, proceder a la revision de las

resoluciones del Tribunal, confortne a lo previsto en la misma Ley.

Huelva, 15 de marzo de 1996.- El Presidente, Fran-
cisco Ruiz Berraquero.

ANEXODI]

EJERCICIOS, CALIFICACION DE LOS MISMOS Y VALORACION DE MERITOS

1. PRIMER EJERCICIO: Tendri cardcier elimi i0 ¥ eStard compuesta de las

siguientes paries:

PRIMERA PARTE: Cousistird en contestar en coestionario de preguntas con
respuestas miltiples, siendo sélo una de ellaa la correcta, basado en ‘el contenido del

programa . Los aspirantes marcardn las i en las pondi hojas de

CXARMEn,

SEGUNDA PARTE: Consistirs en la contestacién, por esctito, de un cuestionario

de preguntas sobre uno o varios ficticos o teGrico-pricticos, a eleccin del

Tribunal, que estarén relacionados con <1 programa yfe con ¢] ejercicia de las funciones
inheremtes a las plazas convocadas. Los aspirantes marcarin las contestaciones ex las

correspondientes hojas de examen.

El niimero de preguntas y ¢l tiempo para la realizacidn de todo € ejercicio serd
determinado por el Tribunal, debiendo realizasse en la misma sesidn la totalidad del
mismo.

Cada wpa de las partes de que consta el primer ejercicio tendrd carécter
eliminatorio, y serd valorada de 0 a 10 puntos. Serén ¢liminados los opositores que 1o

obtengan un minimo de 5 puntos en cada upa de ellas.

La puntuacién Ginal del primer ejercicio vendrd determinada por la suma de las

1 x)

P i idas por los aspi

en cada una de las paries.

2. SEGUNDO ETERCICIO: Consistird en capiar en un ordenador personal mo
o varics textos propucsios pot ¢l Tribunal usando ¢l Procesador de textos Word Perfect

{versi6n 6.0.), segiin las ingtrucciones de ejecucidn dadas,
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Los aspirantes imprimiran el texto realizado, presentando al Tribunal una copia

del mismo en disquete.

El Tribunal facilitard a los aspirantes todo el material necesario para la realizacidn

de este ejercicio,
El tiempo méximo para tealizar el ejercicio serd determinado por el Tribunal.

Se calificar como apto o no apto, valorindose la correccidn, presentacién y

exaclitud en la confeccién, elaboracién, transcripcidn e impresidn del texto.

VALORACION DE MERITOS

servicios como

Se considerarin como méritos exclus ¢l haber p
funicionario interino en la Escala Auxiliar Administrative o como contratads laboral con
eardeter temporal con categoria de Técnico Auxiliar de Administracién en la Universidad
de Hucha.

La valoracién se realizars storgando 0,25 puntos por mes completo de servicics

prestados hasta 1a focha de finalizacide del plazo de prescotacion de fustancias, sin que

esia punivaciéa pucda superar el 35 por ciento del total méximo que corresponda a la

Los puntos de la fase de concurso se sumarfin & Ia puntuacitn obtenida en fa
opasicién a efectos de establecer €] orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos

puntos oo podrdr ser aplicados para saperar los ejercicios de la fase de oposicidn.

La calificacién final de tas pruebas vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicidn. En caso de empate se
establecera atendiendo a la mayor ca]iﬁcar:ién.obtenida‘en 1a primera parte del primer
cjervicio, de persistir ¢l empate s¢ atenderd a la mayor calificacién obtenida en la

segunda parte del primer ejereicio y sl persistiere a la mayor edad.

ANEXO I
PROGRAMA

1. Ocganizackin del Estado, Administraciones Publicas y Derecho Administrative.

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1973. Es ¥ ido. Derechos y det

fund Jes. Su iny

La Corona. Funcicnes constitucionales def Rey.

Sucesién y Repencia.
TEMA L El Tribunal Constitucional y ] Defensor del Pueblo. Las Cortes Generales,

TEMA 3. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre €1 Gobierno y las Cortes

Generikes. Designacién, duraciim y responsabilidad del Gobierno. La organizacitn

G

ios de Estado.

Trini - paiiola: Ministros y §

TEMA 4. La crganizacidn Territorial del Estado en la Constitucién: Las Comunidades

Auténomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa: Fstructura y contenida.

TEMA 5. La Administracion Piblica Espafiola. Los principios constitucionales de eficacia,
jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coatdinacién. Sometimicnto a la Ley y

al Derecho.

TEMA & Los actes sdministrativos. Concepto, elementos y. clases. Motivacion y

Notificacion. Eficacia y validez.

TEMA 7. El p d

inistrative. La Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Poblicas y det. Procedini Admini Comiin. Coatenido y
$mbito de aplicacién. Ider gencral de 1a iniciaciéon, ordenacién, instrucciéa y terminacidn

del procedimiento administrativo,

TEMA 8. La revisién de fos actos en via administrativa. La revisién de oficia, Los

dmini: jvos: Printipios g bes y clases,
II. Gestién de personal

TEMA 2. El Personal Funcienzrio al servicio de las Administraciones Piblicas. Seleccidn.
Provisién de puestos de trabajo. Promocidn profesional y Formacidn. Adquisicién y

pérdida de la condicibn de funcionario.

TEMA 3. Situaciones Administrativas. Derechos, deberes e incompabibilidades. La
1cpresentacion de los Funcionarics: Juntas de Personal. Composicidn y funciones
Instrucciones sobre jornadas ¥ horarios de trabajo del Persanal Civil al servicio de la

Adminisiracién General del Estado.

TEMA 4. Ei personal laboral al servicio de las Administraciones Priblicas, El Convenio

Colective del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas.

TEMA 5. Régimen juridico del Profesorado Universitario.

L Gestién Universitaria.

TEMA L. La Autonomia Universitaria: Principios inspiradores y ex ién de ta Ley de

Reforma Universitaria. Creacidn, régimen juridico y de las Universidades. E1

Gobi e las Unf

idades. El Consejo de Universidades.

TEMA 2. El estudio en la Universidad. Fl Profesorado Universitario. El Personal de

Administracién y Servicios. Del régi icoy fi ierode las Universidades, Las

Universidades Privacas.

TEMA 3. La Administracién Educativa Andaluza: Competencias de la Junta de Andalucia
€0 materia de ensefianza superior. Ley 1/1992 de Coordinacitn del Sistema Universitaria

de Andalucia. El Consejo Andaluz de Universidades. Composicién y funciones.
TEMA 4. Ley 4/1993 de Creacidn de la Universidad de Huelva.

TEMA 5. Fs de los dios uni

: ciclos y titulos. Planes de Estudio. Les

créditos.

TEMA 6. Normas de matricula ¢ ingreso de la Universidad de Huelva. Curso 199596, [.

 TEMA 7. Normas de matricula e ingreso de la Universidad d¢ Huelva, Curso 1995046, I

TEMA 8. Régimen de acceso y p ia del di en la Universidad

TEMA %. Normas de ejecucién del Presup de la Universidad de Hueha
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Iv. InformAtica

TEMA 1, B! micrcordenador. Gr Jidades. Hard ¥ Software. Unidad Central de

Procescs. Saoportes de inf idn. Unidades de entrada y salida de infermacién.

Registros y archives.

TEMA 2. Sistema Operativa M5.DXJS. Version 6.0. Generalidades. Arranque del sistema
y preparacion de un disco. Capia de discos. Copia de archivos. Eliminaciéa de archivas.

Creacién, eliminacién y cambio de directosios,

TEMA 3. Gestor d¢ Bases d¢ Datos: D-Base, Generalidades sobre bases de datos. I-

Base: Ficheros de bases de datos. Registros y campos. Tipos de campos.

ANEXO MNI

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES.

PRESIDENTE
D. Simén Marquez Pérez. Funcionario del Cuerpo Superior de Administradores de la

Junta de Andatucia y Gerente de la Universidad de Huedva.

VOCALES
D. Antonio Ramirez de Verger Jaén. Funcionario del Cuerpo de Catedriticos de

Universidad y Vicemector de [ igacién de la Universidad de Huelva.

Diia. Mercedes Lamparero Dominguez. Funcionaria de la Escala Técmica de
Administracién de la Universidad de Huelva.
D. Emilio Campos Romcro. Funcionario del Cuerpo Superior de Administradores de la

Junta de Andalucia.

D. Juan Carlos Castilleje [ana. Fuoncionario de la Escala Administrativa de la
Universidad de Huelva.

D. Aftonio Serafin Rodrig Martin. Fi

io de la Escals Administrativa
especialiiad ¢n [nformatica de ta Universidad de Sevilla,

Dtia. M? Felisa Tejada Reina. Funcionaria de la Escala Administrativa de la Universidad
de Sevilla, que actuarh como Secretaria.

SUPLENTES.

PRESIDENTE
D. Sixto Romero Sinchez. Funciomaric del Cuerpo de Catedriticos de Escuela

Universitaria y Vicerrector de Infraestructura de la Universidad de Huelva.

VOCALES . )

D. Rafacl Navas Véazquez. Funcionario del Cuerpe de Catedrétioos de Universidad y
Vicerrector de Alumnos de la Universidad de l{-el_va.

Diia. Antonia Gonzdlez Palomo. Funciomania de la Escala Administrativa de Ia
Universidad de Sevilla.

D. José M. Lépez Gémez. Funciu:mriu dg la Escala Técnica de Gestién de Organismas
Aviinomos.

Diia. [sabel Carranza Calderim. Fuuciouari? de la Escala Administrativa de la
Universidad de Huelva.

Diia. M* Luisa Lépez Prado. Funcionaria de la Escala Administrativa de la Universidad
de Huelva,

D. Marano Gonzilez-Pifere Romero. Funcionaro de 1a Escala de Gestién de la

Universidad de Huelva, que actuaria como Sectetario.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

| Entidad Emisora[Q 7] 1] 5] 0f{0] o[ 8] F{3]0]{7] Idcntiﬁcacidn

ESPACIO RESERYADO PARA REGISTRO

Cédigo
Oxroe
2. DATOS DEL SOLICITANTE
D.N. L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
F.NACIMIENTO SEXG MINUSYALIA Adapucion Soliciads
v H{T] | PORCENTAIE L
DOMICILIO: Calle o plaza y numecra C. POSTAL
DOMICILIO: Muaicipio DOMICILIO: Provincia TELEFONO com prefijo
TIULACION: FECHA DE OBTENCION

3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO (En ¢l caso que se establezca en Convocatoriz)

Anugiicdad (en meses) Grago Consolidado Nive! del Puesic Mcacs trabajadar COMO intcnao
1] S
4. OTROS DATOS A CONSIGNAR (Estos apartados s6lo sc rellenardn cuando expresamente lo seialen las convocatorias)
'y aC -

4B - 4D

El abajo firmante solicita ser adsnitido a las proebas a que te reficre la presente instancia y DECLARA yue s0a cicnos todos [os datos congigradod cn la misma.

EXCMO. Y MAGFCO. SR. PRESIDENTE DE LA COMISION GESTORA DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

1
JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LS DERECHOS DE PARTICIPACION (Sdlo en el caso e que lo establezea la convocatoria)

INGRESADQ EN:

o

EL MONTE 5045 swvcin
HUELVA Y SEVILLA

Clave Entidad: 2098

Clgve Sucuraal: 0068.1

URBANA LA MERCED

Husiva, a de
Firma del intsreaada

(Selle Entidad Bancaria, fecha y firma)
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ANEXO YV
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICTTUD

- Escriba solaments 2 méquina o con boligrafo sobre superficie .dura wtilizando

maylisculas.
= Evite doblar el papel y realizar i iendas o tachad:

- No olvide firmar el impreso.

- No olvide abonar los derechos de participacién. R de que la falta de abono de Jos

Ia exclusiom del solicitante.

* En ¢l apartado "c6digo™ no debe especificar pingiin dato.

* Eu <l apartado "minusvalia* deberd hacer constar el porcentaje de la
misma.

* En el apariado "AdaptaciSn solicitada” deberd hacer constar el minusvalido s
necesita alguna adaptacién para In realizacién del ejercicio.

* En los apartados 4A,4B,4C y 4D, s6lo hard constar la informacisn que, en su

casq, solicite la convocatoria.

- Se recomienda la lectura atenta de las Bases de la Comvocatoria  con anterioridad a

licitud

la plimentacion de la p

- Si tiene dudas constltelas en la Seceidn de PAS.

Antes de presentar esta solicitud, por favor VERIFIQUE:

- 8i la ha firmado,

- §i ha shonado los derechos de

- Si aporta copias del DNI.
- 5i ha completado todos los datos exigibles,

- Si aporta la d ol ia {en sn caso).
ANEXO VI
DECLARACION JURADA
D/Tisa
con domicilio en
y DNI nimero

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado fuacionario de la Escala

de |2 Universidad de Huelva, que po ha sido

separado del servicio de ninguna de las Admini d Piblicas y que no se balla
inhabilitado para el ejercicio de 1as fonci piibli
Huelva a de de 1996.

RESOLUCION de 18 de marzo de 1996, de
la Universidad de Cddiz, por la que se convocan
plazas de Profesorado Universitario.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Reforma
Universitaria, en el Real Decreto 1888/84, de 26 de sep-
tiembre, que regula los concursos para provisién de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, modificado par-
cialmente por el Real Decreto 1427/86, de 13 de junio,
y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universidad

de Cadiz,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las
plazas relacionadas en el Anexo | de la presente Resolucion:

Uno. Dichos concursos se regirdn por las presentes
bases, por lo dispuesto en la Ley Orgdnica 11/83, de
25 de agosto (BOE de 1 de septiembre), Real Decreto
1888/84 de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubre),
Real Decreto 1427/86 de 13 de junio (BOE de 11 de
julio), Orden de 28 de diciembre de 1984 (BOE de 16
de enero 1985) y en lo previsto por la legislacién general de
funcionarios civiles del Estado, y se tramitardn indepen-
dientemente para cada una de las plazas convocadas.

Se reservard el 3% de cada concurso-oposicién ofer-
tado, a los aspirantes que tengan la condicién legal de
minusvalia (0 plazas).

Dos. Para ser admitido/a a los citados concursos se
requieren los siguientes requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los
70 afos de edad.

c) No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracién del Estado,
o de la Administracién Auténoma, Institucional o Local,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. En el caso de nacional de los demds Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea, no estar sometido/a
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de funciones correspondientes
a Profesor/a de Universidad.

Tres. Deberdn reunir, ademds, las condiciones espe-
cificas que sefala el art. 4.1 6 2 del R.D. 1888/84, de
26 de septiembre, segun la categoria de la plaza y clase
de concurso.

Cuando estando en posesién del titulo de Doctor se
concurse a plazas de Catedrdticos de Universidad, con-
forme a lo previsto en el art. 4.1 ¢) del R.D. 1888/84,
y no se pertenezca a ninguno de los Cuerpos que en el
mismo se sefalan, los interesados deberdn acreditar haber
sido eximidos de tales requisitos.

Segun lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Ter-
cera del R.D. 1888/84, cuando se convoquen a concurso
de Méritos plazas vacantes de Catedraticos de Escuela Uni-
versitaria podrdn igualmente concurrir los antiguos miem-
bros del Cuerpo extinguido de Profesores Agregados de
Escuela Universitaria con titulo de Doctor y los del Cuerpo
extinguido de Catedrdticos de Institutos Nacionales de
Ensefianza Media.

No podran concursar a plazas de Profesor Titular de
Universidad quienes hayan estado contratados durante més
de dos afios como Ayudante en esta Universidad. Quedan
exceptuados de esta exigencia quienes durante un afo
o mas hubieran realizado tareas de investigacién o hubie-
ran sido Ayudantes en otra u otras Universidades espariolas
o extranjeras, o hubieran realizado estudios en otra Uni-
versidad o institucién académica espafola o extranjera,
autorizados por esta Universidad.

Cuatro. Quienes deseen tomar parte en los concursos
remitirdn solicitud (una por cada concurso) al Rector de
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la Universidad de Cdadiz por cualquiera de los medios esta-
blecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias hébiles a partir de esta
convocatoria en Boletin Oficial del Estado, mediante ins-
tancia segin modelo Anexo Il, debidamente cumplimen-
tada, junto con los documentos que acrediten reunir los
requisitos establecidos para participar en el concurso.

La concurrencia de todos los requisitos, tanto generales
como especificos, deberd estar referida siempre a una fecha
anterior a la de expiracién del plazo fijado para solicitar
la participacién en el concurso.

El/la interesado/a adjuntard a dicha solicitud:

- Fotocopia compulsado del Titulo exigido en el punto
tres de esta convocatoria. En el caso de titulos extranjeros.
éstos deberdn ir acompafiados de la homologacién del
Ministerio de Educacién y Ciencia espafol.

- Fotocopia compulsado del Documento Nacional de
|dentidad. En caso de no poseer la nacionalidad espafiola
fotocopia compulsado del Pasaporte o de la tarjeta de
identidad.

- Comprobante bancario de haber satisfecho los dere-
chos de examen. Estos serdn de 3.000 ptas. y se ingresardn
en la cuenta corriente nUm. 3300177522, abierta en Uni-
caja (Oficina Principal), a nombre de «Universidad de
Cdadiz», indicando «Concurso Plazas Profesorado Univer-
sitarion. No se admitirdn giros postales ni telegrdficos.

- Quienes concursen a plazas de Profesor Titular de
Universidad, y presten docencia en esta Universidad, debe-
rén acreditar, mediante el correspondiente Certificado, no
estar afectados por el punto tres, parrafo cuarto, o cumplir
alguna de sus excepciones.

- Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en
el Anexo Il la minusvalio que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro destinado a ello del citado Anexo y
expresar las posibles adaptaciones de tiempo y medios
necesarias para la realizacién de las pruebas.

Cinco. Finalizado el plazo de presentacién de soli-
citudes, el Rector de la Universidad, por cualquiera de
los procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, remitird a todos los aspirantes, rela-
cién completa de admitidos y excluidos con indicaciéon de
la causa de exclusién.

Contra dicha Resolucién aprobando la lista de admi-
tidos y excluidos, los/as interesados/as podrdn presentar
reclamacién ante el Rector en el plazo de 15 dias hdbiles
a contar desde el dia de la nofificacién de la relacién
de admitidos y excluidos.

Seis. Las Comisiones deberdn constituirse en un plazo
no superior a 4 meses, a contar desde la publicacién de
las mismas en el BOE.

Dentro del plazo habilitado reglamentariamente para
la Constitucién de la Comisién, el Presidente, previa con-
sulta a los restantes miembros de la misma, dictard una
Resolucién que deberd ser notificada a todos los/as inte-
resados/as con una antelacién minima de 15 dias naturales
respecto de la fecha del acto para el que se cite, con-
vocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en
su caso, a los suplentes. En la citacién se indicard dia,
hora y lugar previsto para el acto de Constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el
concurso, para realizar el acto de Presentacién de los/as
concursantes y con sefalamiento del dia, hora y lugar de
celebracién de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre
la fecha prevista para el acto de Constitucién de la Comi-

sién y la fecha sefialada para el acto de Presentacién no
podré exceder de 2 dias hébiles.

Siete. En el acto de Presentaciéon los/as concursantes
entregardn al Presidente de la Comisién, la documentacién
sefialada en los articulos 9.° o 10.° del R.D. 1888/84
de 26 de septiembre, y las modificaciones contempladas
en el R.D. 1427/86, de 13 de junio, en su caso, segin
se trate de concurso o concurso de méritos (el modelo
de curriculum es el que figura como Anexo Ill de la presente
convocatoria).

Ocho. Las pruebas comenzardn dentro del plazo de
20 dias hdbiles a contar desde el siguiente al acto de
Presentacién.

La Comisién adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacién de las pruebas que el resto de los demas
participantes. En este sentido se establecerdn, para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten en el Anexo I, las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacién.

Nueve. Las Universidades con centros geogrdficos dis-
persos podrdn indicar en la convocatoria la localidad en
que deberd ejercerse la docencia, sin perjuicio de que
la mencién a dicha localidad no supondré en ningdn caso,
para quien obtenga la plaza, el derecho a no ejercer acti-
vidad docente o investigadora en otro Centro dependiente
de la propia Universidad, radicado en localidad distinta.

Diez. Los/as candidatos/as propuestos para la pro-
visién de plazas deberdn presentar en la Secretaria General
de la Universidad de Cadiz, en el plazo de 15 dias hébiles
siguientes al de concluir la actuacién de la Comisién, por
cualquiera de los medios sefialados en el art. 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, los documentos
siguientes:

a) Certificacién médica oficial de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico para el desempefio
de funciones correspondientes a Profesor/a de Universidad,
expedida por la Direccién Provincial o Consejeria, segin
proceda, competentes en materia de sanidad.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado/a
de la Administracion del Estado, Institucional o Local, ni
de las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
en virtud de expediente disciplinario y no hallarse inha-
bilitado/a para el ejercicio de la funcién piblica.

Los concursantes que no ostenten la nacionalidad
espafola deberdn acreditar no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado,
el acceso a la funcién publica, mediante Certificacién expe-
dida por las autoridades competentes de su pais de origen
o declaracién jurada. La citada Certificacién deberé venir
acompafada de traduccién literal debidamente autorizada.

c) Los que hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvalias, deberdn presentar Cerificacion de los
6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social que acredite tal condicién, e igualmente deberdn
presentar Certificado de los citados érganos o de la Admi-
nistracion Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Los/as que tuvieran la condicién de Funcionarios/as
de Carrera estarén exentos/as de justificar tales documen-
tos y requisitos, debiendo presentar Certificacién del Minis-
terio u Organismo del que dependan, acreditativa de su
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condicién de Funcionario/a y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

Cédiz, 18 de marzo de 1996.- El Vicerrector de Orde-
nacién Académica y Profesorado, Manuel Galan Vallejo.

ANEXOI

|. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedréticos de
Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
Quimica Analitica (Nom. 225). Departamento al que estd
adscrita: Quimica Analitica. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas de
Quimica Analitica en la Licenciatura de Quimicas. Centro:
Facultad de Ciencias. Dedicacién: Tiempo Completo. Cla-
se de convocatoria: Concurso.

[l. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: Algebra (NUm. 514). Departamento al que estd
adscrita: Matemdticas. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia Algebra Il y Il (Estructuras Alge-
braicas, Algebra Conmutativa y Teoria de Médulos) en
la Licenciatura de Matemdticas. Centro: Facultad de Cien-
cias. Dedicacién: Tiempo Completo. Clase de convo-
catoria: Concurso.

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: Derecho Constitucional (Ndm. 516). Departamento
al que estd adscrita: Disciplinas Juridicas Bdsicas. Acti-
vidades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia
en Derecho Constitucional. Centro: Facultad de Derecho.
Dedicacién: Tiempo Completo. Clase de convocato-
ria: Concurso.

4. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: Estudios Arabes e Islémicos (NUm. 1490). Depar-
tamento al que estd adscrita: Filologia. Actividades a rea-
lizar por quien obtenga la plaza: Docencia en Lengua Ara-
be |y Lengua Arabe Il. Centro: Facultad de Filosofia y
Letras. Dedicacién: Tiempo Completo. Clase de con-
vocatoria: Concurso.

5. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: Filologia Griega (Nom. 928). Departamento al que
estd adscrita: Filologia. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en Filologia Griega. Centro:
Facultad de Filosofia y Letras. Dedicacién: Tiempo Com-
pleto. Clase de convocatoria: Concurso.

6. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: Fisica de la Materia Condensada (Num. 1201).
Departamento al que estd adscrita: Fisica de la Materia
Condensada. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en la asignatura de Fundamentos de Acs-
tica y Optica. Centro: Facultad de Ciencias del Mar. Dedi-
cacién: Tiempo Completo. Clase de convocatoria: Con-
curso.

7. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: Geometria y Topologia (Nom. 565). Departamento
al que estd adscrita: Matemdticas. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Docencia en Geometria | (Va-
riedades Diferenciables) en la Licenciatura de Matemdticas.
Centro: Facultad de Ciencias. Dedicacién: Tiempo Com-
pleto. Clase de convocatoria: Concurso.

8. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corres-

ponde: Ingenieria de Sistemas y Automdtica (Nom. 400).
Departamento al que estd adscrita: Ingenieria de Sistemas
y Automdtica, Tecnologia Electrénica y Electrénica. Acti-
vidades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia
en Automdtica |. Centro: Facultad de Ciencias Nduticas.
Dedicacién: Tiempo Completo. Clase de convocato-
ria: Concurso.

9. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: Ingenieria de Sistemas y Automdtica (Nom. 404).
Departamento al que estd adscrita: Ingenieria de Sistemas
y Automdtica, Tecnologia Electrénica y Electrénica. Acti-
vidades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia
en Circuitos y Sistemas Digitales. Centro: Facultad de Cien-
cias Nduticas. Dedicacién: Tiempo Completo. Clase de
convocatoria: Concurso.

10. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: Matemdtica Aplicada (Ndm. 1211). Departamento
al que estd adscrita: Matemdticas. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Docencia en Célculo Numé-
rico | y Il (Problemas de valor inicial, problemas de con-
torno) en la Licenciatura de Matemdticas. Centro: Facultad
de Ciencias. Dedicacién: Tiempo Completo. Clase de con-
vocatoria: Concurso.

11. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: Psicologia Evolutiva y de la Educacién (Nom.
1747). Departamento al que esté adscrita: Psicologia. Acti-
vidades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia
en el drea de Psicologia Evolutiva y de la Educacién. Asig-
natura: «Psicologia de la Instrucciény. Centro: Facultad de
Ciencias de la Educacién. Dedicacion: Tiempo Completo.
Clase de convocatoria: Concurso.

12. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: Psicologia Evolutiva y de la Educacién (NGm.
1748). Departamento al que estd adscrita: Psicologia. Acti-
vidades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia
en el drea de Psicologia Evolutiva y de la Educacién. Asig-
natura: «Dificultades de Aprendizaje e Intervencién Psico-
pedagdgica». Centro: Facultad de Ciencias de la Educa-
cién. Dedicacién: Tiempo Completo. Clase de convoca-
toria: Concurso.

13. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: Quimica Analitica (Nom. 1745). Departamento al
que estd adscrita: Quimica Analitica. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas
de Quimica Analitica. Centro: Facultad de Ciencias del
Mar. Dedicacién: Tiempo Completo. Clase de convoca-
toria: Concurso.

lll. PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA

14. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la
que corresponde: Ciencias y Técnicas de la Navegacién
(Nom. 1503). Departamento al que estd adscrita: Ciencias
y Técnicas de la Navegacién, Mdquinas y Motores Tér-
micos, Teoria de la Sefal y Comunicaciones. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el drea
de Ciencias y Técnicas de la Navegacién, asignatura «Trd-
fico Radiomaritimo». Centro: Facultad de Ciencias Néu-
ticas. Dedicaciéon: Tiempo Completo. Clase de convoca-
toria: Concurso.

15. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la
que corresponde: Diddactica de la Expresion Corporal
(Nom. 873). Departamento al que estd adscrita: Diddctica
de la Educacién Fisica, Plastica y Musical. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el drea
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de Diddctica de la Expresién Corporal. Centro: Facultad
de Ciencias de la Educaciéon. Dedicacién: Tiempo Com-
pleto. Clase de convocatoria. Concurso.

16. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la
que corresponde: Estadistica e Investigacién Operativa
(Nom. 627). Departamento al que estd adscrita: Mate-
méticas. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en Métodos Estadisticos de la Ingenieria en Inge-
nierfa Técnica Industrial, Ingenieria Técnica Mecdnica.
Centro: Escuela Superior de Ingenieria. Dedicacién: Tiem-
po Completo. Clase de convocatoria: Concurso.

17. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la
que corresponde: Estadistica e Investigacion Operativa
(Nom. 894). Departamento al que estd adscrita: Mate-
méticas. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en Estadistica en Ingenieria Técnica Informdtica
de Gestion. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa. Dedi-
cacién: Tiempo Completo. Clase de convocatoria: Con-
curso.

18. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la
que corresponde: Lenguajes y Sistemas Informaticos (NUm.
1705). Departamento al que estd adscrita: Lenguaijes vy
Sistemas Informdticos. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en Fundamentos de Informd-
tica. Centro: E.U. Politécnica de Algeciras. Dedicacién:
Tiempo Completo. Clase de convocatoria: Concurso.

19. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la
que corresponde: Tecnologia Electrénica (Nom. 1259).
Departamento al que estd adscrita: Ingenieria de Sistemas
y Automdtica, Tecnologia Electrénica y Electrénica. Acti-
vidades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia
en Tecnologia de los Dispositivos Electrénicos. Centro:
Facultad de Ciencias Nduticas. Dedicacién: tiempo Com-
pleto. Clase de convocatoria: Concurso.

Ver Modelos de Solicitud en BOJA nom. 74, de
22.9.89.Pags. 4.211 a 4.216

RESOLUCION de 20 de marzo de 1996, del
Consejo de Universidades, por la que se anuncia
fecha de celebracién de los sorteos de Comisiones
Docentes.

Convocadas a provisién las plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios que se relacionan en el anexo
adjunto, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articu-
lo 6.° del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
(Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articulo 1.°
del Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (Boletin Ofi-
cial del Estado de 11 de julio), y articulo 17, e) del Real
Selcrefo 552/1985 de 2 de abril (Boletin Oficial del Estado

el 27),

Esta Secretaria General ha resuelto sefalar la cele-
bracién de los sorteos correspondientes a las plazas rese-
fiadas en el citado anexo, a fin de designar los miembros
de las Comisiones que han de ser elegidos por este pro-
cedimiento para el dia 24 de abril de 1996, a las diez
horas, realizdndose los mismos por el sistema aprobado
por la Comisién Académica del Consejo de Universidades
en su sesiéon de 14 de julio de 1995, de modo secuencial,
segun el orden en que figuran relacionados en el anexo
citado.

Dichos sorteos se celebraran en el Consejo de Uni-
versidades (Ciudad Universitaria, sin nimero, 28040
Madrid).

Alos efectos previstos en el articulo 1.° del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, a partir de la fecha
de la presente Resolucién, se hardn publicas las relaciones

de los Profesores que participardn en los sorteos en el
Consejo de Universidades.

De las citadas relaciones y en el momento del sorteo
serdn excluidos aquellos Profesores que:

- Pertenezcan a la misma Universidad a la que corres-
ponda la plaza.

- Hayan sido designados para formar parte de la
Comisién titular por la Universidad a la que corresponda
la plaza.

- Sean aspirantes y pertenezcan a la misma drea de
conocimiento a la que corresponda la plaza.

Las reclamaciones contra las referidas relaciones se
formulardn antes del dia 19 de abril, dirigidas a la Secre-
taria General del Consejo de Universidades (Ciudad Uni-
versitaria, sin nGmero, 28040 Madrid).

En los concursos en los que no existan suficientes Pro-
fesores del Cuerpo y drea de conocimiento a que corres-
ponda la plaza, se estard a lo previsto en el articulo 1.°
del Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, que modifica
el articulo 6.° 9 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de

septiembre.
Lo que comunico a V.l. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 20 de marzo de 1996.- El Secretario General,
Francisco Michavila.

lImo. Sr. Vicesecretario General del Consejo de Uni-
versidades.

UNLVERSTDAD:ALMERTA

Coneursos Convocadom por Remeloncidn de la Universidad de:01/0%/95 y B.O.E.:20/08/55

goncurso nf: 38 Ne Sorteo: 29755
cuerpo: CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Area de Conocimiento:QUIMICR ORGANICA

Presidente Titular:PEDRO MOLINA BUENDIA

vocal Secrataric Titular:CLAUDIC PALOMO NICOLAU

concureos Convocados por Rescluci6n de la Universidad de:21/03/95 y B.0-E-:11/10/9%

Congurae n2: 40 Ne Fortes: 29758
Cuarpo: PROFESORES TITULARES DE UNIVERS IDAD

Area de Conooimiento:PROSPECCION E INVESTIGACION MINERA

rreaidente Titular:JOSE ANTONIO CANAS TORRES

vocal gecrevario Titular:LUIS GONZAGA PUJADES BENETT

concurse n?: 41 W2 Sorteo: 29757
Cuerpo: PROFESCRES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Area de Conocimiento:FILOLOGLA ESPAAOLA

presigente Titular:FERNANDO JUAN GARCIA LARA

Yocal Secretaric Titular:ANDRES SORIA OLMEDO

Conourac n?: 42 N2 Sortec: 29758
{uarpo: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Aroa Ge Conocimiento:PRODUCCION VEGETAL

Presidente Titular:MANUEL ARROYO VARELA

vocal Secretaric Titular:MARIA CONCEPCION JORDA GUTIERREL

gencuraoe Convocados par Resclucifn de la Univeraidad de:15/11/95 y B.0.E.:08/13/95

Concurde DT 43 N¥ Sortec: 29758
Cuerpo: CATEDEATICOS DE UNIVERSIDAD

Arse de Coaocimlento! PERSONALIDAD, EVALUACION ¥ TRATAMIENTD PSICOLOGICO
rresidente Titular:FRANCISCO LABRADOR ENCINAS

voeal secretario Titular:ENRIQUE BCHESBURUA DDRIOZOLA

UNIVERSDAD: cAB1E
Concurses Canvocades por Resclucifn de la Universidad de:20/04/$5 y 2.0.E.:24/05/35

Consurae nf:z 03 K9 sortee: 29761
Cuarpo: PROFESORES TITULARES DE UHTVERSIDAD

Area de Conocimiento:FILOLOGIA ESPANOLA

Pragidente Titular:MANUEL JOSE RAMOS ORTEGA

¥ocal Secretaric Titular:VIRTUDES ATERG BURGOS

Concursas Convacados por Rasolucifn de la Universidad de:3l/07/95% y B.O.E.:22/08/35

Concuran n%; 01 W% Sorteo: 289762
Cuarpo: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Area de Conocimientec:CIENCIAS Y TECNICAS DE LA MAVEGACION

Presidente Titular:JOSE BASTIDA TIRADO

vasal Sacretarie Titular:LUIS MIGUEL COIR CUENCA

Concuree n?: 02 NHE Sorteoc: 29763
Cuggpe: PROFUSOREE TITULARES DE UNIVZRSIDAD

Ares de Conocimiento:DERECHO MERCANTIL

Preeidente Titular:MANUEL OLIVENCIA RVIZ

Vocal Secretaric Titular:zJUAN MANUEL GOMEZ PORRUA
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Concursc né: 03 N Sortec: 25764
Coetrpol PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Area de Conocimiento:QUIMICA ANALITICR

Presidente Titular:JUAN ANTONIC PEREZ DUSTAMANTE MONASTERIO

Vacal Secretaric Titular:CARMELOC GARCIA BARADSO

Concurso n%: 04 N2 Sartea: 29765
Cuerpo: PROFESODRES TITWLARES DE UNIVERSIDAD

Area de Ceonocimiento:QUIMICA ORGANICA

Presidente Titular:GUILLERMO MARTINEZ MASSANET

vocal Becretaric Titular:FRANCISCO ANTONIO MACIAS DOMINGUEZ

Cancureso no: 05 Ne Sortec: 29766
Cusrps: PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UHIVERSITARIA

Area de Conocimiento:CIENCIAS ¥ TECNICAS DE LA HAVEGACION

Fresidente Titular:JOSE BASTIDA TIRADO

VYocal Sacretaric Titular:FELIFE SAN LUIS GUTIERREZ

Concurso nf: 06 ¥ Sortes: 29767
Cuerpa: PROFESCRES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Area de Conocimientc:CIENCIAS ¥ TECRICAS TE LA NAVEGACION

Preeidente Titular:JOSE BASTIDA TIRADC 1

Vochl Setretario TitulariFELIPE SAN LUIS GUTIERREZ

Cencuree n#i 07 N? Sarteo: 285768
Cuarpo: PROFESCRES TITULARES DE ESCUELA UWIVFRETTARTA

Area de ConocimlentotCOMERCIALLIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
Pregidente Titular;FRANCISCO  SERRANO GOMEZ

Vocal Secretario TitulariMARIA BLANCA LACAVE GRRCIA

Coficurso  n¥: OB N? Sorteo: 79769
Cuerpo: PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Area de Conocimiento:DERECHO DEL TRABAJO ¥ DE LA SEGURIDAD SOGIAL
preaidente Titular:JESUS CHOZ VILLALON

Vocal Secretaric Titular:JOSE MARIA BLANCO MARTIN

Concurso n¥: D9 N® Sartea: 29770
Cuerpat PRGFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Area de Conocimiento:TECNOLOGIA ELECTRONICA

Presidente Titular:MANUEL VALENCIA BARRERO

veeal Sacretaric Titular:ANTONIO GARCIA DELGADO

Concurac n®: 10 W% Sarteo: 29771
Cuerpo: PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Area de Conocimiento: TECHOLOEIA ELECTRONICAE
Presidente Titular;JOSE LULS CALVD BORREGO

Veeal Secreraric Titular:ANTONIO GARCIA DELGADG

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 27 de marzo de 1996, por la que
se establecen las normas reguladoras de la con-
cesién de subvenciones del Instituto Andaluz de la
Mujer a Corporaciones Locales para mantenimiento
de los Centros Municipales de Informacién a la
Mujer.

El Instituto Andaluz de la Mujer conforme a lo dispuesto
en su ley fundacional (Ley 10/1988, de 29 de diciembre,
BOJA ndmero 106, de 30 de diciembre), y de acuerdo
en lo establecido en el objetivo 2.° del Il Plan Andaluz
para la Igualdad de las Mujeres, aprobado por el Consejo
de Gobierno el 17 de enero de 1995, ampliard los recursos
de informacién a las Mujeres para el mejor ejercicio de
sus derechos.

Las disponibilidades presupuestarias del Instituto Anda-
luz de la Mujer para 1996 permiten establecer un programa
de subvenciones a las Corporaciones Locales, con criterios
de publicidad, concurrencia y objetividad en la concesion.

En vista de lo expuesto, y a propuesta del Instituto
Andaluz de la Muijer, he tenido a bien disponer:

Art. 1. Objeto.

El objeto de la presente Orden es regular la concesién
de subvenciones que el Instituto Andaluz de la Mujer otor-
gard durante 1996 a las Corporaciones Locales para man-
tenimiento de los Centros Municipales de Informacién a
la Muijer.

Art. 2. Solicitantes.

Las subvenciones podrdn ser solicitadas por las Cor-
poraciones Locales de Andalucia que dispongan en la
actualidad un Centro Municipal de Informacién a la Mujer
en funcionamiento.

Art. 3. Finalidad.

Estas subvenciones tienen como finalidad la financia-
cién de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer,
concebiéndose éstos como un servicio especifico de dmbito
local desde donde se articula una intervencién global diri-
gida a las mujeres a través de la informacién, el aseso-
ramiento, la sensibilizacién de la comunidad en politicas
de igualdad y el fomento de la participacién.

La subvencién no podrd representar en ningdn caso
mds del 50% del presupuesto de funcionamiento del Cen-
tro, debiéndose entender que la Corporacién Local deberd
financiar en un 50%, como minimo, el mismo.

Art. 4. Lugar y plazo de presentacién de solicitudes.

1.° Las solicitudes deberdn presentarse en el Registro
General del Instituto Andaluz de la Mujer (C/ Alfonso XII,
52, 41002 Sevilla). Asimismo se podrdn presentar en los
lugares y por los medios indicados en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comudn. En caso de presentarse en las Oficinas
de Correos, se estard a lo establecido en el Reglamento
de los Servicios de Correos, que sefala que las instancias
se presentardn en sobre abierto y la/el empleada/o que
admita el envio estampard el sello de fechas en la parte
superior izquierda del documento principal.

2.° El plazo para presentar solicitudes finalizard el dia
15 de mayo de 1996 a las 14 horas.

Art. 5. Documentacién.
A la solicitud de subvencién deberd acompariarse la
siguiente documentacion:

- Certificacién acreditativa del acuerdo del 6rgano
competente de la Corporacién Local de solicitud de sub-
vencién y de aprobacién del texto del Convenio que figura
como Anexo a la presente Orden.

- Certificacion acreditativa de la personalidad del/la
representante de la Corporacién Local con poder bastante
para la firma del Convenio.

- Copia de los contratos o de los nombramientos,
en su caso, del personal adscrito al Centro Municipal de
Informacién a la Muijer.

- Anexo | completado.

Art. 6. Subsanacién de errores.

Si a la solicitud no se acompariase la documentacién
requerida o la presentada adoleciera de algin defecto,
el Instituto Andaluz de la Mujer requerird a quien hubiere
firmado la solicitud para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos
con apercibimiento de que, si asf no lo hiciere, se archivard
sin mds trdmite.

Art. 7. Criterios generales de concesién.

La concesién de las subvenciones se atendrd a criterios
objetivos, teniendo siempre como limite las disponibilida-
des presupuestarias para 1996.

Como criterios generales de valoracién se tendrd en
cuenta:

a) El nimero de personas beneficiarias y la distribu-
cién geogrdfica de las actividades a desarrollar.
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b) La adecuacién de los recursos y medios materiales
y personales a los objetivos propuestos y que éstos estén
claramente especificados.

c) Que el Centro Municipal de Informacién a la Mujer
cumpla con los siguientes requisitos:

1.° Disponer de un local de uso exclusivo o un espacio
propio y diferenciado si estd ubicado en un edificio de
varios servicios, de fécil acceso y localizacién.

2.° Contar con personal técnico cualificado para la
promocién de igualdad de oportunidades, debiendo dis-
poner de una persona especializada en informacién y ani-
macién socio-cultural a jornada completa y con titulacién
de grado medio, y de otra para asesoramiento juridico,
como minimo a media jornada, licenciada en Derecho.

3.° Utilizar el sistema de recogida de datos que sefale
el Instituto Andaluz de la Mujer.

d) Que las actividades se desarrollen de acuerdo con
los objetivos del Il Plan Andaluz para la Igualdad de las
Mujeres.

e) La exactitud en el cumplimiento y justificacién de
anteriores subvenciones concedidas.

f) La cuantia de los créditos que figure en el presu-
puesto de la Junta de Andalucia, que condiciona y limita
las obligaciones que se contraigan con cargo a los mismos.

Art. 8. Resolucioén.

1.° El plazo méximo para resolver sobre las solicitudes
que se formulen ser4 de 6 meses contados a partir de
la recepciéon de las mismas, entendiéndose desestimadas
si vencido dicho plazo no recae Resolucién expresa.

2.° La Directora del Instituto Andaluz de la Mujer,
teniendo en cuenta los créditos que para dichas ayudas
figuran en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, resolverd lo que proceda respecto a la con-
cesion o denegacién de la subvencién solicitada, previo
informe del Gabinete correspondiente, y cuantos estime
oportunos. Contra dicha Resolucién, se podrd interponer
recurso ordinario ante el Excmo. Sr. Consejero de la Pre-
sidencia, de acuerdo con los articulos 107.1, 114 y siguien-
tes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comuan.

3.° Esta Resolucién serd publicada en BOJA, asi como
en los tablones de anuncios del Instituto Andaluz de la

Muier.

Art. 9. Formalizacioén.

Una vez adoptada la resolucién de concesion de sub-
vencién, se formalizard el oportuno Convenio, de acuerdo
con el texto que figura como Anexo Il a la presente Orden.
La suscripcion del Convenio serd requisito imprescindible
para hacer efectiva la subvencién concedida.

Art. 10. Pago.
El pago se realizard en dos secuencias:

1.° Se abonard el 75% de la subvencién una vez fir-
mado el mencionado Convenio.

2.° El 25% restante se abonard una vez justificado
el pago anterior de acuerdo con lo establecido en el
siguiente articulo.

Art. 11. Justificacién.

Los pagos se justificardn con la aportacién de cer-
tificado acreditativo del ingreso en contabilidad del importe
de la cantidad transferida con expresién del asiento con-
table practicado, de acuerdo con lo establecido en el
art. 38 del Reglamento de Intervencién de la Junta de
Andalucia.

El plazo para justificar los pagos serd de tres meses
a contar desde el ingreso de los mismos.

Ademds las Corporaciones Locales deberdn presentar
a la finalizacién del afio una Memoria de las actividades
realizadas por el Centro.

Art. 12. Reintegro.
Procederd el reintegro de las cantidades percibidas
en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacién.

b) Obtener la subvencién sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

¢) Incumplimiento de las condiciones establecidas en
la presente convocatoria.

d) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencién fue concedida.

El acuerdo de reintegro se realizard por Resolucién
de la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer.

Transcurrido el plazo indicado en la Resolucién que
insta al reintegro, sin que se materialice el mismo, el Ins-
tituto Andaluz de la Mujer dard traslado del expediente
a la Direccién General de Tesoreria y Politica Financiera
de la Consejeria de Economia y Hacienda a fin de que
por este érgano pueda iniciarse el procedimiento de
apremio.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Directora del Instituto Andaluz de la
Muijer para dictar las instrucciones necesarias de desarrollo
y aplicacién de la presente Orden que entrard en vigor
el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de marzo de 1996

LUIS PLANAS PUCHADES
Consejero de la Presidencia,
en funciones
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ANEXO 1
1 DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO MUNICIPAL
NOMBRE DEL CENTRO ] ¢ CONCEJALIA A L QUE SE ENCUENTRA ADSCRITQ
DOMICTLIC:CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO TELEFONO FAX.
MUNICIPIO ' PROVINCIA Al

CODIGD POSTAL

FECHA DE APERTTRA AMBITO: MUNICIPAL O SUPRAMUNICIPAL

2 | DATOS DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA

HORARIO DEL SERVICIO DE INFORMACION HORARIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO HORARI} DE ANIMACION -SOCIOCULTU'RAL

i

OTROS SERVICIOS Y HORARIOS

3 DATOS DEL PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO MUNICIPAL

NUMEROQ DE FUNCIONARIOS/AS

NUMERQ DE FUNCIONARIOSAS INTERINOS/AS NUMERC DE LABORALES FUQS

NUMER®O DE LABORALES TEMPORALES Y TIPC DE CONTRATO NUMERO DE COLABORADQRES

FORMACION ACADEMICA DEL FERSONAL(Paner uma “X" donde proveda) FORMACION COMPLEMENTARIA

4 OTROS DATOS

DATOS DEL PRESUPUESTO DEL CENTROD MUNICIPAL DATOS DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO MWICIP;\].Mr “X" doude proceds)
PERSONAL ...\ .%o s . Pia SUPERFICIE ....ovooovvc ... M -
PROGRAMAS .................. Pi. | PROPIAS D ALQUILADAS D ' COMPARTIDAS D
INFRAESTRUCTURA ... .......... Pts CCUAL?D oottt e e e

DD o e e e e ettt n e tma e et e ana e imns e atnneenranenaannnes Lon NEF e, L,COmo
representante-legal del Ayuntantiento al que estd adserito al Ceniro Municipal cuyos datos anteceden, certifica que los mismo son ciertos.
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ANEXO I
BN e ,a ... de ........ de 1996
REUNIDOS
De una parte el/la llmo./a. Sr./a. D./D.% ..o ,

Alcalde/sa del Ayuntamiento de ..........oooeiiiiiiiiiiii,
y de otra, la llma. Sra. DAa. Carmen Olmedo Checa, Direc-
fora del Instituto Andaluz de la Muijer.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respec-
tivos cargos, reconociéndose reciprocamente capacidad
juridica de contratar y obligdndose en los términos del
presente documento.

EXPONEN

Primero. La Constituciéon Espafola establece en su
art. 9.2 la obligacién que corresponde a los poderes publi-
cos de promover las condiciones para que la libertad vy
la igualdad de los individuos y de los grupos en que se
integran, sean reales y efectivas y remover los obstéculos
que impidan o dificulten su plenitud asi como facilitar la
participacién de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social.

Segundo. El Estatuto de Autonomia para Andalucia
en su art. 12.2 establece que la Comunidad Auténoma
propiciard la efectiva igualdad de los hombres y de las
mujeres promoviendo la plena incorporacién de éstas en
la vida social y superando cualquier discriminacién laboral,
cultural, econédmica y politica.

Tercero. La Ley 10/88, de 29 de diciembre, crea el
Instituto Andaluz de la Mujer, como organismo auténomo
de la Junta de Andalucia, siendo su objetivo hacer efectivo
el principio de igualdad y no discriminacién por razén de
sexo en cumplimiento de los preceptos constitucionales y
autondémicos.

Cuarto. El Instituto Andaluz de la Mujer conforme a
lo dispuesto en su Ley de creacién y en cumplimiento de
la actuacién nom. 3 del Il Plan Andaluz para la Igualdad
de Oportunidades de las Mujeres, aprobado en Consejo
de Gobierno el dia 17 de enero de 1995, ampliard vy
reforzard la red de Centros Municipales de Informacién
a la Mujer.

Quinto. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, establece en su articulo 28
que los Municipios podrédn realizar actividades comple-
mentarias a otras Administraciones Pblicas y en particular,
las relativas a la educacién, la cultura, la promocién de
la muijer, la vivienda, la sanidad y la proteccién del medio
ambiente.

Sexto. El Ayuntamiento de .........coovvviiiiiiiiiiiiiieen,
en colaboracién con el IAM, ha puesto en marcha un Cen-
tro Municipal de Informacién a lo Mujer con el fin de impul-
sar medidas de acciones positivas y programas que favo-
rezcan la participacién de las mujeres.

Que al existir plena coincidencia entre las partes en
los obijetivos perseguidos, en los medios necesarios para
su ejecucioén, asi como la voluntad de aunar esfuerzos en
sus respectivos dmbitos de actuacién, acuerdan suscribir
el presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. 1. El Instituto Andaluz de la Mujer acuerda
subvencionar, a través del presente Convenio, el funcio-

namiento del Centro Municipal de Informacién a la Muijer,
concibiéndose éste como un servicio especifico de dmbito
local desde donde se articula una intervencién global diri-
gida a las mujeres a través de la informacién, el aseso-
ramiento, la sensibilizacién de la comunidad y el fomento
de la participacion.
2. Los obijetivos y funciones del servicio, se ajustaran
lo establecido por el Instituto Andaluz de la Muijer.
3. Lasubvencién ala que se hace referencia, no podré
representar en ningdn caso més del 50% del presupuesto
de funcionamiento del Centro, debiéndose entender que
el Ayuntamiento deberé financiar en un 50%, como mini-
mo, el mismo.

Segunda. El Centro Municipal de Informacién a la
Muijer deberd cumplir los siguientes requisitos:

1.° Disponer de un local de uso exclusivo o un espacio
propio y diferenciado si estd ubicado en un edificio de
varios servicios, de fécil acceso y localizacién.

2.° Contar con personal técnico cualificado para la
promocién de igualdad de oportunidades, debiendo dis-
poner de una persona especializada en informacién y ani-
macién socio-cultural, con titulacién de Grado Medio vy
a jornada completa, y de otra para asesoramiento juridico,
licenciada en Derecho, y como minimo, a media jornada.

3.° Mantener un horario de atencién al pdblico, por
parte de las/os profesionales de los Centros Municipales
de Informacién a la Mujer, no inferior a 30 horas
semanales.

4.° Utilizar el sistema de recogida de datos que sefiale
el Instituto Andaluz de la Mujer.

Tercera. Los puestos de trabajo serdn cubiertos de
acuerdo con la normativa vigente, respetando los principios
de publicidad, mérito y capacidad, formando parte del
Tribunal Calificador o de la Comisién Seleccionadora la
Directora del Instituto Andaluz de la Mujer o persona en
quien delegue.

Las retribuciones del citado personal serdn de acuerdo
con sus titulaciones bien sean de Grado medio o superior.

Cuarta. El IAM en uso de sus competencias y para
el mejor desarrollo de la funcién de coordinacioén, facilitard
cuanta informacién y asesoramiento técnico sean nece-
sarios.

Quinta. El Ayuntamiento presentard una memoria eco-
némica y funcional donde se detallen las actividades del
Centro Municipal de Informacién a la Mujer que remitird
al IAM al finalizar el afio de acuerdo con el modelo que
facilite el Instituto.

Sexta. El Ayuntamiento se compromete a remitir perié-
dicamente al IAM todos aquellos datos referentes a las
consultas realizadas en el CIM.

Séptima. El Ayuntamiento garantizard la asistencia del
personal al servicio objeto del presente Convenio, a cuan-
tos cursos de formacién, jornadas y seminarios organice

el 1AM para los CIM.

Octava. EI |AM pondré a disposicién del Ayuntamiento
que lo solicite, el anagrama del Centro Municipal de Infor-
macién a la Mujer.

Novena. El Ayuntamiento deberd hacer constar la cola-
boracién del 1AM en toda informacién, actuacién o publi-
cidad (incluyendo la rotulacién de edificios) que se realice
sobre el Centro Municipal de Informacién a la Mujer.
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Décima. El Instituto Andaluz de la Mujer se compro-
mete a transferir al Ayuntamiento, para el funcionamiento
del Centro Municipal de Informacién a la Muijer, la cantidad
de oo pesetas, con cargo a la aplicacion

presupuestaria 01.01.31.01.00.461.00.23D.

Decimoprimera. El abono de la cantidad indicada en
la clausula anterior se realizard en dos pagos, un primer
pago por importe del setenta y cinco por ciento del total,
y una vez justificada dicha cantidad, se realizard un segun-
do pago por el importe restante.

Decimosegunda. La justificacién de las cantidades per-
cibidas se realizard en la forma prevista en el art. 38 del
Reglamento de Intervencién de la Junta de Andalucia, apor-
tando en el plazo de tres meses contados a partir de la
fecha del pago, certificacién de haber registrado en su
contabilidad el ingreso de la cantidad recibida, con expre-
sién del asiento contable practicado.

Decimotercera. El presente Convenio tendrd una
vigencia de un afo, surtiendo efectos econémicos desde
el inicio del presente ejercicio, pudiendo ser prorrogado
una o mds veces por mutuo acuerdo entre las partes. En
las referidas prérrogas se podrd revisar y actualizar los
presupuestos sefialados en la cldusula Décima.

No obstante, su finalizacién tendrd lugar también por
alguna de las causas siguientes:

a) Mutuo acuerdo de las partes, manifestado por
escrito.

b) Denuncia de una de las partes, realizada con una
antelacién minima de tres meses.

En caso de resolucién anticipada del Convenio, una
Comisién mixta paritaria presidida por el Instituto Andaluz
de la Mujer establecerd la forma de liquidacién del presente
Convenio.

Decimocuarta. El presente Convenio, una vez firmado,
serd publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, para piblico conocimiento del mismo.

Por el Instituto Andaluz

de la Mujer

Por el Ayuntamiento

de o

Don/Dofa ................ Dofa Carmen Olmedo Checa

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 26 de marzo de 1996, por la que
se dispone la ejecucién de la sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso Administrativo en Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el recurso ndm. 8/90, interpuesto por el Ayunta-
miento de Torremolinos.

En el recurso contencioso administrativo nimero 8/90,
Seccién 1.9, interpuesto por el Ayuntamiento de Torremo-
linos contra la resolucién dictada por el Consejero de
Gobernacién el 31 de octubre de 1989, desestimatoria
del recurso de reposicién interpuesto contra la Orden de
21 de junio de 1989, por la que se define la linea limite
entre los términos municipales de Torremolinos y Mdlaga,
dentro del procedimiento de divisién territorial de ambos
municipios, se dicté sentencia el dia 19 de octubre de
1992 por la Sala de lo Contencioso Administrativo en Sevi-
lla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Contra la expresada sentencia se formulé recurso de
casacion ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo nimero
702/1993, Seccién cuarta, siendo acordada su inadmisién
mediante Auto dictado el 10 de octubre de 1995 por la
aludida Sala, por lo que ha adquirido firmeza la reiterada
Sentencia de 19 de octubre de 1992, cuyo fallo es del
siguiente tenor:

FALLAMOS

Debemos desestimar y desestimamos el recurso inter-
puesto por el Procurador Sr. Candil del Olmo, en nombre
y representacién del Ayuntamiento de Torremolinos, contra
resolucién dictada por el Consejero de Gobernacién el
31 de octubre de 1989, desestimatoria del recurso de repo-
sicién contra la Orden de 21 de junio de 1989, publicada
en el BOJA numero 52, pdgina 2487 de 4.7.89, por la
que se define la linea limite entre los términos municipales
de Torremolinos y Mdlaga, dentro del Procedimiento de
Divisién Territorial de ambos Municipios; que confirmamos
por ser ajustado a Derecho. Sin costas. Y a su tiempo
con certificacién de esta sentencia para su cumplimiento,
devuélvase el expediente administrativo al lugar de pro-
cedencia.

Asi por esta nuestra sentencia que se nofificard en
legal forma a las partes, definitivamente juzgado, lo pro-
nunciamos, mandamos y firmamos.

En su virtud, al amparo de lo estipulado en los articulos
118 del Texto Constitucional, 17.2 de la Ley Orgdnica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, 103 y siguientes
de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Admi-
nistrativa, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno vy
la Administracién de la Comunidad Auténoma, he tenido
a bien disponer lo siguiente:

Primero. Acordar la ejecucién de la Sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso Administrativo en Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia el dia 19
de octubre de 1992.

Segundo. Trasladar al Instituto Geogrdfico Nacional
la presente Orden para que proceda a la realizacién mate-
rial de la linea limite entre los términos municipales de
Torremolinos y Mdlaga.

Sevilla, 26 de marzo de 1996

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién,
en funciones

RESOLUCION de 18 de marzo de 1996, de
la Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se
presta conformidad a la enajenacién, mediante
subasta publica, de una parcela perteneciente a los
bienes de propios del Ayuntamiento de Lebrija

(Sevilla).

En el expediente instruido al efecto por el Ayuntamiento
de Lebrija, se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en
los arts. 79.1 y 80 del Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril; arts. 109.1, 112.1, 113, 118 y 119 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, de 13
de junio de 1986, Ley 7/85, de 2 de abril, y demds pre-
ceptos de general aplicacién.

El art. 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Orgdnica 6/81, de 30 de diciembre,
confiere a la Comunidad Auténoma competencia exclusiva
en materia de Régimen Local.

El Decreto 29/86, de 19 de febrero, sobre descon-
centracién de funciones de la Consejerfa de Gobernacién,



