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4. Modificaciones.

El régunen de modificaciones presupuestarias serd ¢l vigenle para L
Administracion Local, contonme o desamallo especifico que, anualmente, se
regule en las Bases de Ejecucidn dal Presupueslo.

5. Ordenacion de exacciones.

Las tasas o precios piblicos por prestacion de servicios habran de ser establecidas
¥ modificadas, a través de la correspandiente Ordenanza Fiscal del Consorcia,
aprobada por s Junta General, ¢ por aplicacion de la legislacidn vigente

" 6. Ordenacion de gastos y pagos:

A) La gjecucion del Presupuesto de Gastos, dentro de los limites presupusstarios
corresponde a ka Junta General, Comisidn Permanents y Presilente del
Consorgio, en la cuanita y ifmiles que para cada uncde estos Organgs se
establezcan en las Basas d¢ Ejecueion del Presupuesto.

B) £.a ordeacidn de pagos, en todo vase, comresponde al Presidents del Consurcio;
quien pedry delegar esta competenca, von el alcance que considere
canveniente.

7. Contabilidad.

El Consorcio esti obligado a Devar la Contabibdad de lus uperacionss
pre_supuastarias, patrimoniales y no presupuestarias, tal como establece la
legislacion vigente para las Corporaciones Locales.

. Rendicién de cuentas,

El Presidente del Consorcio rendird, ante la Junta General la Cuenta Gengral del
Presupuesto, que seph preparada por la Intervencicn del Consarcio.
9. Fonde de reserva.

Con cargo 4 las ganancias, se canstituiré un Fondo de Reserva, apliciandose a tal
fin &l porcentaje de beneficios que cada aiie determing la Junta General

A espos efectos, no se considgrarén como mgreses del Consorcio las aportaciones
de las Corporaciones Locales consorcisdas.

10. Destino del Patrimorno en case de disolucion

Sioel Consorclo se¢ disolviese, la totalidad de su pammoruo revertira a lus
Locales correspondientes, en la misma proporcién de s mspectlva
zportacion al sostenimicnto de cargas det imisme,

Armcnlo XV: De las cuentas de participacion de los ertes consorciados y tarifas

1. Las Entidades Locales consorciada, reconocen, ¥ voluntariamente se obligan a

restar una colaboracion definida por el pago de lus aporiaciones extraordinarias

a que se comprometan en favor dei Consorcio, por constiruir la base financiera
. imprescmndible para el cumplimiento de los fines del misma.

2. Los pagos que hayan de efeetuar los miembres carisoreiades y los demas
usuanios, de contormidad con el Régimen de Tarifas prevista en estos Estatutos,
se abonar al Consercio, respacte del cual se entendera contraids la respectiva
obligacion de page y, comelalivamente, el deteche del Consorcio a exigirla. ™

CAPITULOTV
DE LOS USUARIOS DEL SERVICIO
Ariculo XV De los usuarioes )
Seran usuanos todas aquellas persenas fisicas o juridicas gue tengan su domicilio
en cualquiera de los Muniripios consorciados pura la recogida v tratamiento de

tesiduos sohdos wbanos que se esperifican en ¢l arjeulo primere de estos
Estatutos.

CAPITULOV
PERSONAL DEL CONSQRCIO
Articule XVII: Plantilla
La Junta General aprobard la Plantilia del Consorcia y sus modificaciones, segim
la legislacidn vigente.
CAPITULO VI
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Articuia XVIIL: Procedimiente

Cualquier medificacion de los Estatutos del Consorcio, debera acordarse con las
mismas formalidades establecidas para su aprobacidn.

1. 5i la modificacién estatutaria tuvisse por objeto la segregacion del Consurcio
de uno o varios Ayumtanmentos que lo constitoyen, éstos no podran alegar derecho
a la propiedad de los bienes © servicios de la misma, ni siquisra de aquellos que
radiquen dentro de su término municipal, los Gl.lﬂ]ﬁ mmmuarm perteneciendo al
Consorcia

2. La segregacion podra avtorzarse cuanda no sc perjudiquen les intereses
pliblicos que el Consorcio representa, ¥ los Ayuntamientos que pretendan tal
segregacion se hallen al camente de sus obligaciones y quede garantizada lu
liquidacién de los créditos que tuviesen pendientes.

CAPITULO VII
DISCLUCION Y LJQU[DACI()N
Atticulo 33X: Causas de disolucion
La disolucién del consoreio podra producirse por as causas siguientes:
a) Por imposibilidad de cumplir los fines para ios que se eonstituyd.

b] Vaoluntariaments, por acuerdo adoptado por la Junta General, siguiendo ¢l
procedimienta que se detenmuna en estos Estatutos.

Aticule 3 Procedimiento de disclucin voluntada

La disalucion del Conosteio requenta acuerdo d¢ Ta Sunta General adeptade por
el quémum legalmente establecido y ratifieacion de la Diayona de las
Corporaciones consarciadas, en acuerdos adoptados con igual quirom,

Articulo XXII: Liquidacidén

1. Acordaba la disclocion por la Jumta General, s¢ designarh una Comisién
Liguidardara que se encargara de la gestion del Servicio hasta que se decida la
forma de su prestacion v ¢l desting de los bienes que integran el Prritnomio del
Cansercio.

2. Los bienes que hubiesen estado destinados a la prestacion de los servicios
desarrollados par ¢} Consorcio, pasardn a ser, automaticamente, propiedad del
Mummpxo en cuyo términe radiquen, siempre que s¢an indispensables para la
" continuacién de la prestacion del Tespectivo servicio par parle del Ayuntamiento.

3. En cuanto a los demés bienes, la Comision Ligmdadora adoptard los acuerdos
pertinantes.

DISPOSICIONES FINALES-
PRIMERA

En lo no previsio en los presentes Estatutos se estard a lo dispuesic en la
nomoativa vigents, en materia de Régimen Local y sus Reglamentos reguladores
de la organizacidn, fimcionamienic ¥ régimen juridice y economico de las
Corporaciones Lacales, en cuanto sean de aplicacion a este Consorcio.

SEGUNDA

Los preseites Estatutos entraran en vigor el dia siguients al de su aprobacicn
delinitiva, por todos ¥ cada uno de los Entes Consotsiados.

TERCERA

El Consoreio cuenta con el beneficio de la asistencia juridica y téeniva de la
Fxorma. Digutacion Provineia) de Jaén, de acverdo con lo duspuesto en ¢l apartado
2, del articulo 1 del Reglamento de Asistuncia Juridica v Técnica, aprabado por
¢ Pleno de la Excrna. Diputacion Provincial de Jaén, en sesion ordinasia de techa
31 de marze de 1 987, dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 26, 31
y 36 de la Ley 7/85, de 2 de abril, regutadora de Jas Bases de] Régimen Local.

RESOLUCION de 25 de marzo de 1996, de
la Direccién General de Politica Interior, por la que
se regula los seminarios didécticos de la Escuela
de Seguridad Piblica de Andalucia.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA),
Centro de la Administracién Auténoma que en virtud del
Decreto 213/87 tiene conferidas las competencias forma-
tivas de los tres colectivos de la Seguridad Publica Local
(Policia Local, Bomberos y Voluntariado de Proteccién
Civil), ha disefiado y desarrollado unas estructuras cole-
giadas de coordinacién diddcticas, denominadas semina-
rios diddcticos, que, una vez consolidadas, requieren su
regulacién al objeto de posibilitar un mejor funcionamiento
de aquéllas y cobertura de los objetivos pedagdgicos pre-
vistos para la ESPA.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido
con el citado Decreto y previos informes favorables del
Consejo Rector de la Escuela en sesién de 12 de diciembre
de 1995y de la Direccién General de Organizacién Admi-
nistrativa e Inspecciéon General de Servicios de 14 de marzo
de 1996, he resuelto:

Primero. Aprobar las normas reguladoras de los Semi-
narios Didécticos de la ESPA que se recogen como anexo
a esta Resolucioén.
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Segundo. Facultar a la Direccién de la ESPA para
desarrollar, y concretar, mediante instrucciones internas,
los aspectos puntuales del anexo a esta Resoluciéon que
fueran precisos.

ANEXO

«NORMAS REGULADORAS DE LOS SEMINARIOS
DIDACTICOS DE LA ESPA»

1. Marco conceptual/estructural.

Un Seminario o Departamento Diddctico es la estruc-
tura u érgano colegiado de coordinacién diddctica de la
ESPA, constituido por el equipo de profesorado que imparte
las mismas dreas de conocimiento o aquellos que posean
mayor afinidad y puedan, por tanto, ser agrupadas a efec-
tos diddcticos y metodolégicos.

Esta estructura posee forma piramidal, estando com-
puesta su base por los citados profesores y su vértice por
el Jefe del Seminario o Departamento, quien actda de coor-
dinador y dinamizador.

Las dreas de conocimiento impartidas en la Escuela
quedan aglutinadas en los siguientes Seminarios Diddc-
ticos:

Técnico Policial.
Humanistico.
Juridico.

Trdfico y Socorrismo.
Proteccién Civil.

El desglose de materias o dreas de conocimiento por
cada Seminario es el siguiente:

Policial:

Intervencién Policial y Atestados.
Técnica Policial y Fotografia.

Tiro y Armamento.

Defensa Personal y Formacién Fisica.
Conduccién Policial.

Humanistico:

Psicologia.

Deontologia y Pautas de Comportamiento Policial.
Afrontamiento del Estrés.

Comunicacién/Informacién.

Habilidades Sociales.

Intervencién en Crisis.

Gestion de Recursos Humanos y Direcciéon de Personal.
Técnicas de Estudio.

Cultura Andaluza.

Victimologia.

Servicios Sociales.

Marketing.

Juridico:

Derecho Penal.
Derecho Procesal Penal.
Derecho Administrativo.
Derecho Constitucional.
Consumo.

Policia Administrativa.

Tréfico y socorrismo:

Derecho de la Circulacién.
Ordenacién y Regulaciéon del Trafico.
Investigacién de Accidentes de Trdfico.
Socorrismo.

Drogodependencias.

Proteccién civil:

Protecciéon Civil.

Transmisiones.
| Contraincendios, Rescate, Salvamento y Descarce-
acién.

En resumen, estos equipos de trabajo sirven de doble
nexo de coordinacién:

A nivel horizontal, entre el profesorado.
A nivel vertical, entre los 6rganos rectores del Centro,
Claustro y Alumnado.

2. Finalidad.

El objetivo o fin general que se persigue con los Semi-
narios es promover una adecuada calidad de la ensefianza
impartida en la Escuela y una mejora de la funcionalidad
de la misma, que se plasma en los siguientes objetivos
especificos:

Incrementar la capacidad diddactica del Claustro de
docentes del Centro.

Propiciar mayor grado de coordinacién diddctica entre
el profesorado.

Promover experiencias y materiales, tanto diddcticos
como divulgativos.

3. Funciones.
Entre las funciones o cometidos de los Seminarios
caben destacar:

Elaboracién de las programaciones diddcticas de las
dreas de conocimiento o asignaturas de su competencia.
Estas programaciones se centrardn en:

Objetivos diddcticos.

Contenidos curriculares.
Metodologia.

Actividades.

Temporalizacién.

Sistema de evaluacién y recuperacién.

Realizacién de las adaptaciones curriculares especi-
ficas para cada curso, asi como las de los textos o apuntes
y demds materiales diddcticos.

Establecimiento de los niveles minimos de contenidos
para cada curso o materia académica.

Establecimiento de criterios e instrumentos comunes
y uniformes de evaluacién del alumnado.

Elaboracién y custodia de pruebas de evaluacion.

Andlisis de los resultados obtenidos en el proceso de
evaluacioén, al objeto de incorporar las pertinentes medidas
correctores en las posteriores programaciones didécticas
de cada curso.

Seguimiento y orientacién de los procesos individuales
de aprendizaje, mediante métodos tutoriales.

Participacién en la evaluacién global del proceso for-
mativo der)olumno en las materias de su competencia.

Planificaciéon de actividades interdisciplinares, extralec-
tivas o complementarias.

Establecimiento de criterios pedagégicos homogéneos
en los campos metodolégico y diddctico.

Establecimiento y seguimiento de las actividades de
recuperacién del alumnado.

Elaboracién de propuestas para adquisicién de mate-
riales y recursos diddcticos.

Optimizacién de los recursos e instalaciones de la
Escuela.

Propuesta de actividades de perfeccionamiento y
actualizacién del profesorado.

Participacién en los procesos de reclamacion y revisién
de exdmenes o pruebas de evaluacién.

Establecimiento de criterios de autoevaluacién de la
actividad docente del profesorado del Seminario.

Confeccién de una memoria anual que constituya un
balance critico sobre las actividades técnico-docentes aco-
metidas desde el Seminario.

4. E|l Jefe de Seminario Diddctico.
Con la finalidad general de coordinar y dinamizar las
actuaciones de los Seminarios, al frente de cada uno de
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ellos figura como Jefe uno de los técnicos -Asesores o
Profesores- que pertenecen a la plantilla del personal fun-
cionarial de la Escuela (Junta de Profesores).

En el dmbito de su Seminario, las funciones principales
del mismo, serdn:

Seguimiento y coordinacién de todas las tareas docen-
tes del profesorado de su drea.

Promocién de las adaptaciones curriculares pertinentes
en cada curso, asi como la de los textos o apuntes y restante
material diddctico.

Dinamizacién de actuaciones formativas.

Atencién personalizada a los alumnos que lo requie-
ran.

Promocién de criterios homogéneos de evaluacién.

Asesoramiento al Director y al Jefe del Servicio de
Estudios en cuestiones técnico-pedagdgicas.

Supervision de programaciones diddcticas realizadas
y ejecutadas por el profesorado de su Seminario.

Propuesta del profesorado colaborador que se con-
sidere idéneo para la imparticién de una drea o asignatura.

Elaboracién/revisién, en coordinacién con el Jefe del
Servicio de Estudios, de las guias diddcticas de los cursos
y demds acciones formativas y de los contenidos curri-
culares de las asignaturas de su Seminario.

Promocién y seguimiento de todas las funciones gene-
rales previstas en el apartado 3° de este anexo.

5. Dindmica de trabajo.

Uno de los elementos que determina la calidad de
un centro docente es la capacidad de éste para trabajar
en equipo y de forma coordinada. Resulta, pues, necesario
que para lograr los objetivos propuestos se precise la rea-
lizacién de determinadas reuniones de trabajo entre sus
componentes.

De otra parte, las caracteristicas concretas de la ESPA,
al disponer de un cuadro docente mayoritariomente de
cardcter colaborador, hacen adn mds indispensable este
tipo de trabajo en grupo que armonice la tarea formativa
de la Escuela, evitando disfunciones, descoordinacién,
solapamiento de contenidos y heterogeneidad en el tra-
tamiento del hecho educativo.

Asi pues, el calendario de estas sesiones de trabajo
como regla general, se establece asf:

Una sesién previa al inicio de cada curso, con la fina-
lidad de la planificacién general de éste.

Durante el curso, con una periodicidad méxima men-
sual o bimensual se celebrard otra sesién para realizar
un seguimiento al mismo. En consecuencia, y dada la proxi-
midad temporol entre las reuniones, se tratard que nunca
superen los noventa minutos de duracién.

Concluido el curso, se llevard a cabo otra de reca-
pitulacién o sintesis, que servird para afrontar la progra-
macién del siguiente.

Cuando fuera preciso, por iniciativa del Jefe del Semi-
nario o de los miembros de éste y con independencia de
las reuniones ordinarias previstas, se podrdn realizar cuan-
tas otras sean convenientes.

El Jefe del Seminario convocard tales sesiones de tra-
bajo, quien citard al profesorado encuadrado en el mismo
como minimo con una semana de antelacién. El orden
del dia se facilitard en la convocatoria, al objeto de que
los asistentes puedan estudiar convenientemente los temas
a tratar. No obstante, parece oportuno que cuando se
trate de cursos de larga duracién (100 o mds horas) en
la primera reunién previa al inicio de éstos, se fije el calen-
dario de las restantes reuniones, facilitando asf la orga-
nizacién de la agenda del profesorado.

El Jefe del Seminario pondrd, asimismo, en conoci-
miento del Director y del Jefe del Servicio de Estudios la
convocatoria de tales reuniones por si éstos pudieran hacer
alguna propuesta concreta, valorar la necesidad de su asis-
tencia a la sesién o la de cualquier otro Jefe de Seminario,
profesor, etc., que pudieran realizar aportaciones u opi-
niones enriquecedoras sobre los temas a tratar.

Una vez concluida la reunién, el Jefe del Seminario
elaborard un sucinto informe/acta de su desarrollo pro-
cediendo a enviar una copia a cada uno de los miembros
de su Seminario, hubieran asistido o no, y al Jefe del Ser-
vicio de Estudios.

Las horas que el profesorado colaborador del Centro
destine a tales reuniones periédicas se entenderdn que van
interrelacionadas o imbricadas con las correspondientes
a ensefianza directa y al éxito o fracaso del proyecto edu-
cativo de la Escuela.

Por ¢ltimo, al objeto de facilitar estas reuniones redu-
ciendo tiempos de desplazamiento a los asistentes y de
comin acuerdo entre los interesados, éstas se podrdn cele-
brar fuera de las dependencias de la ESPA.

Sevilla, 25 de marzo de 1996.- El Director General,
Fabriciano Torrecillas Garcia.

RESOLUCION de 28 de marzo de 1996, de
la Secretaria General para la Administracién Piblica,
por la que se ordena la publicacién del Convenio
de Colaboracién entre el Ministerio para las Admi-
nistraciones Publicas y la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para el desarrollo de Planes de Forma-
cién Continua acogidos al Acuerdo de Formacién

Continua en las Administraciones Publicas de 21
de marzo de 1995.

Con fecha 7 de marzo de 1996 se ha firmado el
Convenio de Colaboracién entre el Ministerio para las
Administraciones Piblicas y la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para el desarrollo de Planes de Formacién Con-
tinua acogidos al Acuerdo de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas de 21 de marzo de 1995.

Esta Secretaria General para la Administracién Piblica,
con objeto de favorecer su conocimiento ha resuelto orde-
nar la publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, para lo que se anexa a la presente
Resolucion.

Sevilla, 28 de marzo de 1996.- El Secretario General,
Antonio Roig Lépez.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y LA COMU-
NIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, PARA EL DESARRO-
LLO DE PLANES DE FORMACION CONTINUA ACOGI-
DOS AL ACUERDO DE FORMACION CONTINUA EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE 21
DE MARZO DE 1995

En Madrid, a 7 de marzo de 1996
REUNIDOS

De una parte: El Exemo. Sr. don Joan Lerma Blasco,
en su calidad de Ministro para las Administraciones Publicas
y en virtud de la competencia conferida por el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 21 de julio de 1995, publicado
por Resolucién de 31 de julio de 1995, de la Secretaria
de Estado para las Administraciones Territoriales.

De otra parte: La Excma. Sra. dofia Carmen Hermosin
Bono, Consejera de Gobernacién de la Comunidad Auté-



