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ACUERDO de 12 de marzo de 1996, del Con- Tras un periodo de negociaciones entre la Adminis-

sejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo tracién y las Organizaciones Sindicales presentes en la
sobre condiciones de trabajo en la Administracién Mesa Sectorial de Negociacién de Administracién General
General de la Junta de Andalucia, de 26 de febrero de la Junta de Andalucia, éstas se han visto culminadas

de 1996. con la firma de un Acuerdo global para tres afios que
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contiene diferentes compromisos y acuerdos concretos en
materia de organizacién y empleo publico, ordenacién pro-
fesional, retribuciones, condiciones de trabajo, formacién,
accién social, salud laboral y estructura y articulacién de
la negociacién colectiva.

De acuerdo con el arficulo 35 de la Ley 9/1987, de
12 de junio, de Organos de representacién, determinacién
de las condiciones de trabajo y participacién del personal
al servicio de las Administraciones PUblicas, los Acuerdos
que versen sobre materias competencia de los Consejos
de Gobierno de Comunidades Autébnomas necesitardn,
para su validez y eficacia, la aprobacién expresa y formal
de dicho 6rgano colegiado.

Por otra parte, el articulo 4.° 2.b) de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funciéon Piblica
de la Junta de Andalucia establece que corresponde al
Consejo de Gobierno dar validez y eficacia a los Acuerdos
alcanzados en la negociacién con la representacién sin-
dical del personal funcionario mediante su aprobacién
expresa y formal.

En consecuencia, a propuesta de la Consejera de
Gobernacién, el Consejo de Gobierno, tras deliberacién
en su reunién del dia 12 de marzo de 1996.

ACUERDA

Primero. Aprobar el «Acuerdo sobre condiciones de
trabajo en la Administracién general de la Junta de Anda-
lucia» firmado el 26 de febrero de 1996 entre los repre-
sentantes de la Administracién y de las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Administracién
general de la Junta de Andalucia.

Segundo. Las Disposiciones que resulten necesarias
para la ejecucién de dicho Acuerdo serdn dictadas por
los érganos competentes en razén de la materia y surtirdn
efectos desde su entrada en vigor.

Sevilla, 12 de marzo de 1996

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia,
en funciones

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién,
en funciones

ANEXD

En Sevilla, & 26 de Febrero de 1996, reunidos loa reprasentanies da la
Adminisiracién General de la Junta de Andalucia y los de las Organizacionas
sindicales Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras {CC.00.) y
Confederacién de Sindicatos Independiantes y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF),
en la Mesa Sectorial de Administracion General,

EXPONEN

1. Quér en &l Ambito de la Mesa Seciorial citada se han venido llevando a cabo
iones con objeto de llegar a acuerdos sobre las condiciones de trabajo da los
funcionaries publicos incluidos en su ambito de aplicacién.

2 Que las mencionadas negociaciones se han dasamollado en ol marco de lo
establecido en la Lay 9/1987, de 12 da junio, de Organcs de reprasentacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio de
ta Administraciones Publicas, en la redaccidn dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio.

3. Que fruto de esas negociaciones las partes intervinientes han llegado a
acuaerdes en diversas materias, por o que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 35 de la Lay 9/1987 citada, conviensn en suscribir el siguiente

" ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUGIA

PREAMBULD
1. AMBITO DE APLICACION Y VIGENGCIA

1.1. Ambito
1.2. Vigencia

2. ORGANIZACION Y EMPLEC PUBLICO
2.1. Organizacién del trabajo.
2.2. Reorganizacidn y reaslructuraciones.
2.2. Relaciones te Pussics de Trabajo, catblogos de pusstos y
éreas funcionales.
2.4. Emplea Publica
2.4.1. Crierios da ia politica del Emplea Publico en la
Administracién General
2.4.2. Oferta de Empleo Publico
2.4.3. Acceso y seleccion al empleo publice

3. ORDEMACION PROFESIONAL
3.1. Contenido del marco estatuiario no basico
3.2, Planificacion de los recursos humanos
3.2.1. Criterios genaralas
3.2.2. Planas da Emplac
323 Compromisos de estabilidad y consolidacion

3.3. Provision de puestos y promacion profesional
3.3.1. Criterins de la politica de provision y promocin
3.3.2. Actuaciones y campromisos en materia de proviskin
de pussios
3.3.3. Actuaciones y compromizosa en materia de
promocian y carreva  profesional

3.4. Funcionarizacion

4. RETRIBUCIONES
4.1, Griterias y principics basicos para la negodiacion de las
refribuciones
4.2. Estudio sobre reforma de los sistemas retribulivos

4.3. Negociacion de las condiciones retributivas
4 4. Incremenio de retribuciones '

5. CONDICIONES DE TRABAJO
5.1. Criterios para |a mejora de ias condiciones de trabajo
5.2. Calendario laboral Jomada y horario
5.3. Vacaciones y parmisas

&, FORMACION, ACCION SOCIAL ¥ SALUD LABORAL
6.1. Formacién
6.2. Accion Social
6.3. Salud Laboral

7. ESTRUCTURA Y ARTICULACION DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA
7.1. Estructura y ordenacion de la negociacion
7.1.1. Eslructura de la negociacian
7.1.2. Ordenacion de la negociacion
7.2. Sisternas de regolucion de conflictos
7.3. Seguimiento y avaluacion de los acuerdos

PREAMBULD

El Acuertie sobre modernizacion de la Administracion Pablica de Ja Junta de
Andalucia y mejora de las condiciones de trabajo firmado en 1882 por los
representantes de la Administracian de la Junta de Andalucia y las Drpanizaciones
gindicales mas representativas de su ambito significd un avance capital en la
dsterminacion paciada de reformas y mejoras en la Administracidn autondmica y en
las condiciones ge trabaje de sus funcionarnios plblicos. Su desamollo se ha venida
llavando a cabo curanta los fres afos de su vigencia, i bien su dafinitivo cumplimiento
no ha podido culminarsae, entre giras razonas, por sU propia amplitud. No ebstante, las
partes firmantes recanocen la importancia que ha tenida el mismo en los avances
producidos en la Administracion andaiuza.

Porianio, las partes consideran qué es fundamental continuer en la misma iinea
da nagociacion y concertacion, de forma que los aspectos no finalizados del anterior
Aruerdo puedan enconltrar su cuiminecién. Solo esta razén ya secia suficienia para
convenir LN nuevo Acuerdo. Pero no puede ser ia Unica. El avance da la plejidad
de la accidn administraliva coincide con el propio desarroiic de la Administracion
autondmica, el incremento de sus competencias y la incorporacion de nuevos
empleados plbicos encargados de gastionarias, asi como la centinua medernizacion
de madios y tarsas administrativas son razones primerdiales para adoptar ruevos
arfoques a la hora de aborder kas condiciones de trabajo de los funcionarios piblicoa.

Las pantes firmantes consideran que sdlo en un clima de diadiogo permanente
y sereno pueden abordarse los divarsos retos y problemas que se ie plantean en la
actualidad a la Administracion publica andaluza y que esa es una tarea en la que la
participacion da los propios empleados pablicos, a lravés de sus representantes, es
fundamenial.

El preceso nagaciador que ha tenido lugar, v qua ahora se culmina, ha tenida
presente en todo moments que el objetivo basico a perseguir es la mejora de la
Administracién como organizacién al servicio del ciudadanc, para ko Gue tesulta
indispensable que sus funcicnarios piblicas dispongan de un modela de organizacidn
adecuado a las caracleristicas que debe tener hoy una Administracidn moderna en una
sociedad cambiante. Asi, ol presente Acuerdo aborda tamas tan importantes como los
criterios dal emplea pablico, la ardenacién profesional, los principios basicos para la
negociacion de las retribuciones y los criterios para la mejora da las condiciones deo
trabajo. Y Be adoptan compromisos firmes para resolver problemas largamente
amastrados y que se consideran de necesarnia y definiliva solucién.

Lag paries congideran que el nuevo Acusrdo que ahora se firma 88 un paso
mas, pero ni es Ni puede ser ot ultimo. El horizonte préximo debe ser una nueva
regulacion integral de la Funcién Puiblica andaluza, que sea la propia de una
Administracién consolidada y la que pueda servir mas y mejor a los ciudadanos de
Andalucia. Para lograr esta objetivo el didiogo sepuird siendo necesario y su
plasmacitn en Acuerdos como el presente elemento basico,
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1. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.
1.1. Ambito.

El presanie Acuerdo seré de aplicacion al persanal funcionario incluide en el
ambito de compatencia de la Mesa Seclorial de Negociackin de Administeacion
General.

1.2, Vigencia.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente ai de su publicacion y
terxird un pericdo de vigencia que comprende los aifos 1996, 1997 y 1998.

2. ORGANIZACION Y EMPLEQ PUBLICO.
21. COrganizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo es faculiad y responsabilidad de la Administracidn
que la determinard a través de sus instrucciones correspordientes. Las
Crganizaciones Sindicales participan en su determinacidn de acuerdc con las nomas
pravistas y, en concrato, can 1o astablecido en la Ley 9/1987, de 12 de junio.

La organizacion del trabajo en la Administrecién de la Junia de Andalucia se
inspira, & partir de objetivos generales, en ks siguientes principios:

a) La eficacia y buen funcionamienio 6o los servicios publicos medianis su
adaptacidén constante a Ia situscidn de |a sociedad y a (a8 demandas da los
ciudadanos.

=] La racionalizacion y mejora de los procesocs oparatives y de gestion, con
los medios técnicos suficismes y actualizados y ¢on el objetivo permanente de
modermizacion de los mismos.

c) La profesionalizacion y promecidn del personal, de acuerdo ton su
carrera profesional.

d) La definicién y valaracion de los puestos de trabajo v |a adecuacion de
las plantillas.

e} La adopion de sistemas que permitan una adecuada evaluacién del
puesto y una majora de la productividad.

f) El fornanta e incantivacion de la responsabilidad & iniciativa en el puesto
de trabajo, asi como en la adecuada remunaracion.

g) La adopcitn de las necesarias medidas de salud laboral que permitan un
trabajo ¢on las debidas garantias de seguridad & higisne.

22, Reorg iony truct i

Ei continua proceso de adaptacion de la Administracitn a las necesidades y
demandas sociales y la blsqueda de mayor eficacia en su scluacitn exige an
determinadas ocasiones introducir nuevas fémmulas organizativas y de gestion
implicandd procesus de recrganizacion de las estructuras adminisirativas v afectando
alas condiciones de empieo del parsonal.

En estos supuestos la Administracion informard a kag Organizaciones Sindicales
de los prayecios de cambios organizativos, consultéandolss sobre la repercusion que
tales cambios tengan en las condiciones de trabajo del personal sfeclado y
negociando con las mismas el desting y régimen de ase personal en el marco de los
critarioa y condiciones que sa acuerden.

En sl mafco citado lcs aspectos que se refieran a las modificacionas que
afeclan al personal como consecuencia de loa cambios organizalivos o
reestruciuracionas, sa racomienda se instrumentan a traves de los Planes de Empied
oinstrumentos de planificacion similares a que tambidn se refiars el presenta Acuerdo.

23 Relaciones de puestos de trabajo, catilogos de puestos y dreas
funcionales.

Entienden las partes que laa R P T. continuan siendo un instrumento bésico de
ordenacién y racionalizacidn de la Funcion Publica, y que deben buscarse formuias
que permitan un funcionamiante flaxibla con vistas a conseguir una mayor eficacia de
ias mismas.

En sl &mbito de su potestad de autoorganizacian la Administracion establecara
sl nimerc, denominacion, caracteristicas ssenciales de loa puestos de trabaje y
requisitos para su desempeno.

La Administracion negociard con las Organizaciones Sindicalas los aspectos
retributivos de lag R.P.T. y los requisitos profesionales para el desemperic de los
puestos de trabaja, articulando esta negociacion por ambitos en fa forma en que se
recoge en el presente Acuerdo. .

Siempre con la idea expuesla de flexibilidad y eficacia la Adminisiracion
negeciard con las Organizaciones Sindicales la agrupacién o tipificacion de puestos
de caracteristicas analogas de forma que puedan establecerse catalogos de puestos
CuYCS requisitos de cobertura sean semejantes.

el misme moda se negociard el establacimiento de dreas funcionales o de
actividad homagéneas que sirvan para uUn mejor desamolio de la carrera profesional.

igualmente se negociard, en el senc de una Mesa Técnica, la introduceion de
medidas, & través de |a estruciura do puestos de trabajo, que faciliten la promocion
interna.
2.4, Emplea pubiico.
2.4.1. Criterios de la politica de Emplec Piblico en la Administracion general.

La politica de smplea publico fua se llevard a cabo en [a Administracion general
eatard basada en los siguientes criterios:

a} Adecuacitn de las plantilas a las necesidades existentes en la
organizacién y a sus disponibilidades presupuestarias, con el objelive de su
dimensionamiento adecuado, contemplando las medidas necesarias landentes a
facilitar la promocion.

b} Reordenacion de ks recursos humanos y su régimen juridico a laé
necesidades reales, para consolidar progresivemente of empleo temporal cuando
respanda a situacionas estructurales.

<) Racionalizacién dsl crecimiento del empleo a través de la Oferta de
Emplec Publica

d} Caracter selectivo de las ofertas piblicas, basadas principaimente en
sefvicios basicos v de mlencidn al ciudadano, asi como en la creacion de nuevos
servicios demandados por la sociedad,

o) Disefio & implantacién de sistemas de seguimiento y controi de los
recursos humanos de la Administracidn Plbiica para conseguir una cofrecta
programacion y una eficaz utllizacion.

2.4.2. Oferta da Empieo Publico.

En &l marco de los criterios expuestos, la Oferta de Empleo Publica canstituye
la axprasién de las necesidades reales de nuevos funcionarios plblicos en un
datarminado periodo de tiempo. Es, por tanto, la conclusién de un procaso en el que
ha debido tener lugar un andlisis de necesidades de nuevos recursos, una
recrdenacitn o reasignacion de jos ya existermes y una constatacion de la dificultad
de atender nuevos SeMvicios con los recursos ya axistentas.

La concrecion de la Oferta de Empleo PUblico seré el resultado, ademas de lo
expuesto, da [as consuitas con las Organizaciones Sindicales qua 86 produzcan en los
diversos &4mbitos descentraiizados en la farma que en los mismos sa disponga. La
Mesa Sectorial levard a cabo un analisis global ge |a propuasta, correspondiendo en
(Himo case a la Admirestracion determninge &l numearo de efectivos a incluir en la Olerta
y caracteristicas de los miamos.

Con obieto da procader a las racrdenacionss necesarias, las (fertas de Emplac
Publico que puedan proponerse para el perioda de duracion del presente Acuserdo,
a0amas de respondar & los critarioa ya expuestos, no podran superar, en nimero de
plazas, aia tasa de reposicion de sfedtivos, salvo Gue fuera necesario un aumenta por
la creacién de nuevos sarvicios demandades por la sociedad

242 A ¥ seleccidn al b iblico.

W L

En materia de acceso y seleccién al emples publico 88 adoptan los siguientes
acuerdog;

1. Los sisternas de acceso y saleccion en la Administracion general de g
Junta de Andalucia garantizaran los principios constitucionales en la
materia y serdn adecuados & las caracteristicas de los puestos de
wrabajo que puedan ser desempenados por ks funcionarios de carrera
de loa distintos Cuerpos o especiaiidades.

2. La Administracion se compromets a proponer la modificacion del
apariado 2 del articulo 38 de la Ley /1985, cuya radaccion debers ser
seméjants a la del apartado 1 del articulo 19 de la Ley 30/1984, da 2 de
Agasto,

3. La Administracidn igualmente propondrd la inclusién en la noima que
comeapenda de la habilitacidn que $oa necesaria para CONVCCar, on su
caso, plazas ocupadas provisionaimente.

4. La Adminisiracion negociard con las Organizaciones Sindicalaa los
critarios bégicos de accaso y saleccion al empleo publico,

s. Los tipos de prueba y los temarios para acceso al smpleo publico, que
soran negociedos con las Organizaciones Sindicales, debecsn guardar
la relacion exprasada en el numerc 1 anterior y se procurard su
reconocimianto y difusidn previa a la convocatoria de las pruabas, asi
como su cardcler permansnte, sin perjuicio de les reformas y
gctualizaciones necesarias.

€. En ol acceso al empleo publico se tendrd especial cuidado en
contemplar las situacicnes de minusvalia o discapacidad, para lo que sa
fendra presents, para su aplicacidn, la nomnativa en materia de
integracion social de estas personas. '

3. CORDENACION PROFESIKONAL .
3.1. Contenido del marco sstatutario no basico.

La elaboracidn de un nuevo Estatuto de los funcionanos publicos por
parie del Estado tiene una importancia decisiva para la ordenacién de la Funcién
Publica andaluza En este sentido las paries quieran dejar conatancia que su posician
&n aste lema os la de que se slabore un Estalulo gue pemmita, en todo caso, un amplio
mergen de actuacién a la Comunidad Autdénoma.

En la misma linea, la futura ordenaciin global de la Funcitn Pdblica
andaluza deba contener aspactos actualments reservados & la nomativa bésica, con
cbielo de que las regulaciones que se lleven a cabo permitan un disaio racional e
integral de esa Funcidn Publica.

3.2 Planificacion de los recursos humanos.
3.2.1. Criterios generales.
Para conseguir una adecuada planificacion de los recurses humanos an fa

Administracion General de |a Junta de Andalucia ias partes acuerdan tener presente
las siguientes criterios;
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a) Definicion de necesidades reales de personal para la comecta adecuacion
de unidades y plantilas.

b} Consigeracion de emplec permanente de aquellss calectivaos o puestos de
trabajo an que asi se concluye su necesided eatructural.

¢) Desaparicion progresiva de situaciones disfuncionales de contratacion de
personal.

d) Estudio y acuerdo concretos para la conversién de empleo temporal an
estable.

) Articulacién da las medidas necesarias a través de Flanes de Emplen o
instrumentos similares. ’

3.2.2. Planee de Empleo.

Comd aspedcts esencial de una adecuada organizackn administrativa al sarvisio
de los ciudadanos v presupuasto basico para una politica racional de empiec publico,
laa partes firmantes entiendan que &8 Necesario una correcta planificacidn de los
recursos humanos en la Admirdstracion.

Para conseguir esta planificacidn existirdn comao instrumentos bésicos loa
Planes de Empiaa en la linea a que sa rofieve, an su nusva redaccion, e articulo 18
da la Ley 3041584, de 2 de Agoslo, de Medidas para Ja Reforma de la Funcidn Publica.

Los Planes de Emplao tendran, ast, como funcién principal servir da soporie a
actuationes de reorganizacion y mejora de loa recursca humanos en un determinado
ambito, conlemplandase las adlividades y tareas que se llevan a cabo, estableciendo
madidas para el mejor funcionamiento y eficacia de la organizacion de que s& trate, asi
comao para &l mejor uso, promocion y desarrollo del personal incluido e su ambito y
fijandc laa previsionas y actuacionea necesarias para consaguirlo.

Con independencia del contenido gue normativamente deben integrar los
Planes de Emplec éstos podrén contemplar actuacionas y previsiones relativas a:
dimensidn y estructura de las plantillas, medidas de ajuste de kas mismas, planes o
programas operativos para conseguir @30s ajustes, actuaciones qua deben llevarse a
cabo en materia de formacién, promocion, movilidad y medificaciones de puestos.

igualmente padran contemplarse previsiones relalivas a estabilidad del
personal, conversidn da empleo temporal an fijo, cambios de régimen juridico, asi
como las formuias, procasos, sistemas v calendario para llevarlas a cabo.

Espacificamante, |as partes entisnden que la movilidad debe ser configurada
como medida positiva, por 10 que debe buscarse, en primer higar, un caracter
woluntaric que, ademds, podra ser primado e incentivada. En aste sentido se procurara
restringir la movilided obligatoria al dmbito provincial, salvo cuando esto no sea posible
o0 86 acepte voluntariamenta. En cualquier caso la movilidad interprovincial habra de
sar negociada con las Organizaciones Sindicales en el correspondienta Plan de
Empiec.

Por dGitimo, las partes acuerdan qua ia negociaciin con las Organizacionas
Sindicaies de kg Planes de Emplec o de loa instrumentos similares sz llevara a cabo,
an primer lugar, en 10a Ambitos Bn que, en %u Caso, vaya a tener lugar la aplicacin de
un determinado Plan, analizéndose postencsments, y antes de su aprobacion definitiva
por @l Grgane compelents de la Administracidn, en la Mesa Sectorial. Para lograr una
adacuada negociacion, las Organizaciones Sindicales landrén conacimiento de todo
lo reiationada con el Plan te Emplec de que sa trate. La Administracidn podra fijar un
marco 0 establecer criterios a loa gue debaran ajustarse los Planes de Emples, que
36 negociaran praviamenie con las Organizaciones Sindicales.

3.2.3. Compromisos de eatabilidad y consolidaclon.

De acusrdo con los criterios establecides en el apartado anterior las partes
convienen que et ol 4mbito de la Adminisiracién General el principal colective que
dahe ver rasusita au situacian ea el ds los funcionarios inlerinos acogidos al Acuerdo
de estabilidad suscrito 8l 5 de noviembre de 1880 y ampliaco por &l Acuardo da
Modernizacion da 1952

Continusndo con sl compromisa de estabilidad las partes entienden que la
solucidn definitiva de aste colectivo ni puede ser Unica ni simultinea por lo que
acuerdan:

1. Mantener ef compromisc de estabilidad para &l actual coleclivo de
funcionarios interinos acogido al Acuerdo de sstabilided citado. Dicho
compromiso se mantendrd hasta la finalizacidn del proceso de
consolidacién, que tendrd lugar una wvez convocadas por la
Administracion, segun lo establecido en el apartado 3, un nimero de
plazas igual, por Cuenpos v especinidades, Bl del coiactive mencionado.
Dicho procesa de consolidacidnt no podra suponer incremento ni
disminucidn neda de efectivos. -

2. La estabilidad se concibe como la garantia de reubicacién en caso de
desplazamiento del puesto que 38 ocupa. Dicha reubicacidn sa llavard
@ cabo, siempre que sea posible, an puestios de nivel basico. En case
de no aer posible, se estard a lo dispuesto en los criterioa qua se
acuerden en la Mesa Sectorial de Negociacion.

3. La Administracin convocard pruebas de accesoc a los diversos Cuerpos
y especialidades de la Administracion General de la Junta de Andalucia
meadianta o] sistema de cONCUrsa-opoEsIcion y #n relacitn con plazas

ocupadas por el colectivo mencianado en el apartado 1, determinando
anualmente el namero de plazas que puwedan convocarsa. En el baremo
aplicable en la fase de concwrso se kendrd en cuenta de forma
proporcionada la valorecion de los servicios sfectivos acreditados en
la Administracion Autorndmica andaluza, prastados en el Cuerpo y
espacialidad a la gue se accede, incluidos los realizados coma
funcionario intering. Las prugbas correspondientes a la fase de
oposicién deberan elaborarse teniendo en cuenta la valoracidn ue de
la experiencia y el trabajo desarrollado se aplique en la fase da
concurse. Tanio el baremo como las pruabas se acordaran entre la
Administracidn y las Qrganizaciones Sindicales firmantes del presante
Acuerdo.

Las convocatorias que se elaboren para dar cumplimiernic a lo dispuesto
en el parrado anterior daberan garantizar [0s principios constitucionates
de igualdad, merito y capacidad, asi como el de publicidad.

4. Los funcionarkss inlerinas que BUperen el Concurso-oposicion obtandran
destinc en puaestos de nivel basica correapondiente al grupo al que
hayan accedido.

5. En coherencia con lo esiablecido en al apartado 3 anterior, la
Administracion propondrd la supresidn en el articulo 26.3 de la Ley
6/1985 del inciso final a cantinuacion de 1a palabra "indemnizacién”.
Asimismo, #a procedera a modificar el Decreto 147/1983, por el que sé
regula el procedimiento de selaccion y nombramiento de personal
interino.

6. Se establecaran los mecanismos necesarios que permitan, si fuera
necesario, en e Ambito dal Convenio Colectivo del Perscnal Leboral de
la Administracion de la Junta de Andalucia, |a creacion de plazas de este
caracter y la adopeidn de sistemas de ingraso y promocion paralelos a
los actualas, sin gua, €N NiNgun ¢aso, pueda afectar los derechos y
expectativas del parsonal laborai.

7. Una veéz finaiizadd el proceso de consolidacion, se procadard al cess de
aquelics iMarinos que no se hubissan presentads &l concurso-oposicion.
Respacio a aquellos interinos que habiéndese presenlado a las pruebas
no las hubiesen superado, se acordard au situacion de conformidad con
io astablecidc en el apartado 1.

B. Hasta tanto finalice el sistema de consolidacion sefielado en el apartado
3, habrd de acordarse en &l seno de la Mesa Seclorial los criterios de
reubicacion de los funcionarios interinos que pudieran quedar
desplazados. Se constituird una Mesa de seguimienio de dmbito
provincial compuesta por las partes firmantes dal presente Acuerdo v
que tendré por objeto velar por la aplicacion de estos criteriog.

33, Provision de puestas y promocién profesional.
3.3.1. Criterics de la politica de provisién y promocidn.

Para conseguir una Administracidn mdas eficaz y al servicio de loa ciudadanos
as indispensable que el parsonaf que la integra tenga auténticas expectativas de
rmctivacikn y promocidn, lo que debe plasmarse en una auténtica carrera profesional.

Paraialamente, es necesario establecer un nueve modelu de Funcidn Pablica
que se adapie a las caradieristicas de ese tipo de Adminigtracidn, Ademas, de acuerdo
con lus crilerias que inapiran la organizacian del trabajo y la politica de empileo pablico,
la verdadera adaptacidn de los recursos humanas debe inlentar conseguirse a través
de los sistemas te provision y promocion profesional.

Con estos okbyativos la Administracisn inspirara sus actuaciones an mataria de
pravisién de puestas y de promocién y carrera profesional en los siguientes criterios:

a) La provisibn da toa puastos de trabaje debe estar regida por criferios de
maxima objelividad, por lo que daberén ser tenidcs en cuenta aspectos como la
formacién y capacitacion, permanencia en puestos de las mismas areas funcionales
y evolucion en su carrera profesional (grado persenal).

b} Los sistemas de provision deben establecerse con una periodicidad suficiente
para garantizar el cofrecto funcionamienta de los servicios y permilir la promocién da
los empieados publicos. lgualments debsn conyocarse descentralizadamente para
permilir una mayor agilidad n su resolucién.

c) Deben ealablecerse sisiemas de evaluacion del desemperic que, ademés de
primar of mayor y mejor randimients en el puesto de trabajo, sirva para su aplicacién
a fos sistemnas de provision de puestos.

d) El disefio de la promocion que permita una verdadera carrera profasional
debe respander a tres principios: reforzar el components parsonal de la carrara (grado
personal o similar), delimitar dreas funcionaies ¢ de actividad; y, establecer mas y
majoies mecanismes de conexidn enire los diversos grupos profesianales y los
diferertes Cuerpos y Especialidades.

a) Reconsiderar la aclual estruciura por Grupoe y Cuaipos, estudiando, incluso
la posibilidad da supresion de alguno de las primsros y la creacion o modificacidn de
los segundos.

) Levar a cabo procesos de promocion separados de (08 de nuevn ingreso,
con convocalorias independientes, inchuso especificos an el marco de un Plan de
Emplea o proyecto similar. con el cbjeliva de conseguir un crecimiento selactivo del
empleo. Estos procasos sa celebrardn, prefersntemente, mediante los sistamas de
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Concursc-Oposicion o Goneurso, exigiéndose en aste Atimo supuesto la suparacién
de un Curso de Formacion.

3.3.2. Actuaciones y compremisos en materia de provision de p

De acuerdo con los criterios expuestos en el apariado enterior, [a$ paries
entiendan que es Necesano CoNvocar l0s concursos necesarios para proveer con
cardcter definitivo las plazas ocupadas provisionaimente y promover una sevie de
actuacionas concretas para mejorar los sistemas de provisidn de puestds.

A tal fin se acuerda lo siguiente:
1. Establecer un nuevo baremo para aplicacion a los sistemas de concursos.

2. Incluir en los concursos las dreas funcionales o de actividad en la que %8
anmarcan |os puestos que se convocan.

3. Valorar de forma especial la cualificacidn, expariencia y permanencia del
funcionario en el érea en la que esté incluida el pugsio que sa salicita.

4. Se llevarén a cabo las refomas legales oportunas para permitir ia
convocatonia descantralizada de cONCUNsos.

5. Se establecerdn periodos méximes y minimoa para |a obligatoriedad de
convocar concursos, asi como, en funcién del nomero de puastos
convocados, periodos maximas de resolucidn de los mismos.

8. Con objelo de cubrir todos Jos puestos convocados en LN cancwrso, cuando
los adjudicatarica de pueatos de un concurso resuelto no toman pasesidn de
sllog por cualquier causa legaimernte establecida, se estudiarén férmulas
gue parmitan la adiudicacién automatica al siguiente funcionario con mas
puntuacion.

7. Con objeto de facilitar et automatismo en la acraditacion da méritos para ios
CONCUrses, ademas de establecer al ndmero médximo de puestos a solicitar,
sa procurara que el Registra General da Personal establezca sistemas de
homokagacidn de méritas v requisitos de forma que se puedan facilitar rapida
y normalizadamente en cuaiquier momento a los interesados, parmitiando
inciuso su no presentaciSn material & los concursos y bastando su referancia
al Registro para que ésle |0 aporig diractaments a la Comisién de
Waioracion.

B, Las Crganizaciones Sindicales miembros de la Mesa Seclorial de
Megociacion de Administracién Genaral tendrdn represantacién en las
Comisiones de Valoracitn de los concursos da mérnites.

8. Las mejoras y madificaciones gus en materia de provision de puastos
puadan producirse debe conducir en el méas breve plazo posible a ia
redaccién de Una NOMMa reglamentaria sobre provision de pussios en donde
deberan contempiarse todos estos aspectos y aqueiics otros que pusdan
consideraraa de intares par las partes.

3.3.3. Actuacicnea y compromisos en materia de promocidh y camrera
profesional. '

En materia de promocidn y carrera profesional se acuerda lo siguiente:

1. Elfomente de la promacion interma seguiré la linea de lo establecido an ol
arliculo 22 y en la Disposicidn Adicional Vigésimasegunda de la Ley
30/1564, de 2 de Agosto, de Madidas para la Reforma de la Funcién Poblica.

Asimismo, las partes expresan su voluntad de afrontar la promecidn intama
de los funcionarios comc alemento fundamental de modelacion de la carrera
administrativa, comprometiéndose a impulsarla y ordenavla de acuerdo con
los principiog generales inspiradores del Acuerdo Admiristracion-Sindicatos
scbre condiciones de trabejo, suscrito an Madnid &l 19 de septiembre de
19684,

2. Afin da garentizar el derecho de jos funcionarios a una camera profesional
adecuada, se asume el compromiso, de conformidad con lo estipulado en
el apartado antenor, de efectuar anuaimente Convecatorias independientes
de las Ofertas de Empleo Publico, destinadas exclusivamente a la promocidn
intemna y que contendran un ndmerc de plazas que, como minima, serd
equivalente al 50% de las incluidas er aquélias. Asimismo, en las Ofertas
de Empleo Publico Be reservarén plezas para los procesos de promocidn
intema.

3. Selomarén las medidas adecuadas para que a iod funcionsrios que accadan
por promocién intema se les adjudique destino en &l mismo término
muricipal donde viniersn prestando sus senvicios, ya 8ea en el misma puasto
que ocuparen o en otros vacantes y dotados dal mismo nivel, siempra gue
cumplan |os requisitos establecidos en la R.P.T. y se considera necesaria
su cobartura por la Administracion. En esios casos quedaran axcluides dal
sistema de adjudicacion de deslino por @l orden de puntuscion obtenido en
el proceso saleciivo.

4. Tanta para la promocion vertical como horizontal se suprimiran de las
pruabas selectivas aguéllas que respondan a conocimientas o aptitudes ya
demosirados, debiendo las restantes respender a criterios de contenido
practico necesaria para el Cuerpo o Eapecialidad al que se acceda.

iguaimente se estudiara el disefio de cursos que puedan servir en los
procesos de promocion irema. '

5. Se mantendrdn los convenios existentes con la Consejeria de Educacior
para faciitar la preparacién necesaria para la obtencidn de titulaciones que
permitan la promocidn interna hasta el Grupo C. igualmente, se procurarg
|a extensidn de dichos convenios a olras titulaciones, especialmente las de
Formacion Profesional de tercer grado, en aquéllas ramas que contengar
en sus planes da estudios conocimientos relativos a la Administracior
Publica, que faciliten la promocion a oiros Grupos superiores, en los casos
y an la forme quae los sistemas de ansefianza regiada parmitan.

6. Afin de facilitar el ingraso en los Cusrpos de funcionadios al personal lebaral
fijo, en las Convocatorias que se reaiicen para la promocion intema de
funcionarics del Grupe € al D, se padrd otorgar al personal laboral, enla
fase de concursc, el mismo tretamiento respacio a le valoracién de ks
miéritos que al personal funcionario, siempre que las funciones que tuvieren
asignadas fueran afines a las desemperiadas por 10s funcionaries del Grupo
E.

3.4. Funcionarizacitn.

1. Las panss coinciden en que la funcionarizacion del perscnal labomsl
constituye una medida ardenadora y racionalizadora de |a Funcién Publica
gue debe conbibuir al proceso da reforma y modemizacién de la
Administracidn incidisndo en la homogeneizacidn de las condiciones de
rabajc de los srmpleados publicos ¥ en la agilizacidn de los precedimiantas
de gestion de personal.

2. Afin de consaguir loa objetivos expresados, las partea acuerdan establecer
las madidas adecuadas para que el personal laboral fijp que de farma
permanente ocupe los puestos afectados por la funcionarizacién mantenga
sy estabilidad y se pasibilite su acceso al régimen juridica funcionarial.

3. Da tas pruebas salactives que 58 realicen, se suprimiran aquellas que
respondan a conocimientos o aptitudes ya demostrados, debiende las
restantes responder a criterios de contenido préctico necesario para el
Cuerpo o Especialidad al que sa acceda.

4. Los procesos Ge funtiaharizacion que se ariculen no deberan afectar a las
expectativas de los funcionarics en mataria de movilidad y promocisn.

w

. Durante el &nbito de vigencia dal presente Acuardo se impulsaran los
procesos de funcionarizacion a fin de abarcar kndos los pussies asfectados.
Con este objetive las convocatorias se sfectuardn de modo simultinec y ton
criterios similares a ias de promocitn interna.

4. RETRIBUCIONES.

4.1.Criterias y principios bési

Entienden las partes fumantes que no se puede conseguir una Funcién Publica
moderna y adaptada a las nuevas necesidades de la Administracién Publica si no
existe, junto A una verdadera camara administrativa, una adecuada refribucién, El
lograr ésto constituye un objetive ineludible de ambas partes.

pars la negociacién de las retribucionas.

Pero por otra parte también consideran que el conjunte de los empleados
pablicoa no constituye, a estos efectos, un sector diferenciado del resto de loa
trabajadores del mundo laboral privado. Quiere esto decir que también se ven
influanciados por la situacidn econdmica qua en cada caso se atraviesa, y laa
vanables de la miama, tales como crecimiente del Producto Interior Bruto, previsidn de
inflacién y crecimiento de precios, productividad real, déficit pablico, etc., deben ser
tenidas presantas a la hora de la negociacion colectiva Igualmenie las mejoras
retributivas que se acuerden deben conllevar, con caracter general, pactos o
compromisas da mejora de |a eficacia ¢ la productividad para los eolactivos a 108 que
se incorpore la mejora, salvo que se trate de actuaciores de compensacion u
homogeneizacion de retribuciones.

Tampoco pusden olvidarse las condicionantes gue dispone la legislacién astatal
en !a materia y |la capacidad de financiacion de la Comunidad Autdnoma en relacién
con log Presupuastos Generales del Estado.

En esia sentide se establecan como critarios qua deban sarvir como principioa
basicos en ia nugociscion de (0s diversos aspectos retributivos los siguientes:

a) Vinculacidn de cualquier mejora © modificacion de aspectos refributivos de
los erpletdos pubiicos & L situacion econdmica general por la que se atraviese.

b) Establecimiento, con carécter general, de medidas, pactos o compromises
de mejora en la eficacia y calidad del servicio que se presia y en |a productividad de
los empleados publicos como consecuencia de las mejoras ¢ medificacicnes
ratributivas que se introduzcan.

¢} Instrumentacion de las mejoras o madificacionas retributivas a través de
Planes de Empieo u ofros programas simeares de recionalizacidn, dende puedan
contemplarse conjuntamente ofra serie de medidas o pactos complementarios, salvo
que se trata de mejoras, incrementos o madificaciones con cardcter general v de
aplicacion a tedos ks ampleados piblicos.

4.2 Estudio sobre reforma de ios sistemas retributivos.

Un sistema refributivo, cuyos componentes sean taflejo de las condiciones
profesionales del empleade pablico, de un lado, y de otro, de las caracteristicas det
puesto de trabajo y de la sficacia en que &ste se desempefia, es absolutamente
necasario para ser complementia de la carrera profesicnal. En esta afirmacion
coinciden ambas peries,
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Por asta razdn la revisitn de los sistemas retributives o3 necesaria para
conasguir la adecuacidn del misme, en un equilibric razenakle entre las condicicnes
sefaladas en el parrafo anterior,

Con este objative duranta 1996 se abordard el estudio dei conjunio del sistema
retributivo actual de los funcicnarics pikiicos de la Adminisiracién no sectorial.

Los criterios que habrd gque tener presente para dicho estudio son los
siguientes:

a) Deterrninar las caractaristicas que habrian de tener unos nuevos concaptas
retricutives que pudieran sustiuir a las actuales refribuciones
complemenianias, y siempre bajo los principios de simplificacién v
racionalizacién de las retribuciones.

b) Reforzar el componenta profesional de dichos coresplos retributivos para
lograr un equilibric adecuade con la refribucion al puasta de trabajc.

" ¢) Detedlar qué puealos de nivel minimo puaden no estar acarde con pueatos
imil en Aress ji '

d) Estudiar férmulas que supongan una mayor objativacidn de 103 criterios de
reparto del complemento de productividad.

8) Tender, con Dase en andlisis comparativos, y para puestos similares a la
homogenaizacidn de retribuciones, con las de otras Administraciones
Pubiioas.

Para llevar & capo estos estudios las partes acuerdan la creacion de un Grupo
de Trabajo de carécter thonico en el senc de la Mesa $eclorial que coordine fos
misMos ¥ CUY0s resultados ira exponiende en el Pleno de |a Mesa. Las conclusiones
da dichos estudios, una vez aprobadas por la Masa Sectorial 8 unirén como Anexo
del presente Acuerdo.

En ks proyacios presupuestarios carrespondientes al mbito de vigencia del
prasents Acuerdo se estableceran las provisionos precisas para hacer frenta a los
resuitacos de los estudica enumerados anteriorments.

Igualments las partes congideran que para la viabilidad de estos astudios sera
necesario tener prasante la aveniual medificacidn de la normaliva basica astatal.

4.3, Negociacion de las diciones retributi

Sin peduicio de b que se establece an relacion con la estructura de fa
negeciacién colectiva en su apartado correspondionta, las partes acuerdan
eapacificamente que en materia de retribuciones deberan negociarse los aspectos y
condiciones retributivas de las R.P.T. o instrumentos similares. Esta negociacion
debeca levarse 8 cabo en los ambitos secioriales y descentralizados, si bien an casod
de na producirsa acuando en aquelios casas que 86 consideren de espacial relevancia
podran planiearse en el sera de la Masa Sectorial.

Con objeto de qué |a Mesa Sectorial pueda cumplir ia funcién establecida en el
pérrafa anterior Las partes podran acbrdar @l cardcter permanente def Grupoe de trabajo
a qus se refiere el apartade anterior.

4.4, Incremento de retribucionas.

En mataria de revisidn salarial, para el personal acogido al presente Acuerdo
y con efeclos de 1 de enerc de 1995, las partes acuerdan remitirse a ios criterios
gensrales de incramento retributivo y nivelacién del poder adquiaitivo contenidos en
& Titwo || del Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de septiembra de 1594, sobre
condiciones de irabajo en el &mbito de la Funcién Pablica del Estada.

Con independencia de la anterior, la Administracién se compromete a racoger
an la Ley de Presupussios de la Comunidad Auténoma para 1996 un precepta en el
que se reconozca que s Complementos Personales y Transitorios no serdn
absorbidos por lak mejoras retribulivas derivadas del incremento de les retribuciones
d8 caréicter general establecida en dicha Ley.

Fara el restc de los ajercicios comprendidos an el dmbite temporak de este

Acuerdo, ia absorcién de los Complementos Personales y Transitorios se computarad
an el 50% del importe del incremento de retribuciones de cerdcter general.

5. CONDICKONES DE TRABAJO

5.1. Criterios para la mejora de las condici de trabajo.

Con al objstive de continuar el procaso de desarrollo da las condiciones de
trabajo an ¥a Administracion las partes acuerdan el adoptar en esta materia los
siguiantes criterios:

&) La mejora de las condiciones de trabajo como medio para congaguir la
verdadera modemizacién de la Administracion.

b) Lascondiciones de trabajo y su regulacién deberén guardar, por tanto,
relacion con la situacibn que en cada momento alraviese la
Administracion.

¢) Las modificaciones que se produzsan en las mismas deben asi astar
relacionadas con compromisos da mejora en la sficacia y calidad dal
servicio que se presta, de la unidad que b lleva a cabo y de la
produciividad de los empieados publicos que en ella se inlegran.

5.2. Calendario laborat, jomada ¥ horario.

Las partes consideran qua ag nacasario establecar normas que reguien esta
materia y que pemilan, con un marco clarc de referencia, la adaptacidn de las
diversas unidades , servicios y colectivos en la situacion real en gue se preste el
servicio. Con este ohiste convienen en adoptar las siguientes bases:

1%) El calendario laboral, entendide como reflejo de la distribucidn en periodos
da tienpo, preferentements anual, de la duracién maxima del trabajo, constituird el
instrumento central en matena de iempo de trabajo en la Administracién General.

Por el degane de la Administracion competante en esta materia sa dictaran las
normas © instrucciones necesarias para sy elaboracion, que e negociarén
previamenta.

2" Entendiendo la jomada coma el tiempe de trabaje a preslar en un
determinado perioda, el calendario laboral conlempiara los topes de la misma, por dia,
sernana, quincena, mes y afio. Igualmente ocontemplard las caractarigticas de las
diversas modalidades de jomada y al grado de dedicacion en que dabe prastarsa.

La realizacién de jomadas especiales se negociard con las Organizacionas
Sindicales firmantes en el &mbite desconcantrado, tenierda en cuenta su aplicacidn
en al &mbito autonémica a todo ek colectivo especial a que sa refiera y que dichas
jomadas aspeciales deberan ser aprobadas por |a Meza Sactorial de Negociacidn. Los
acusrdos que 56 alcancen en malsria de jomadas especiales quedaran reflejados sn
la Relacion ds Puesios de Trabajo, inclidos los aspactos retributivos, en los
supuestos que No astuviesen ya recogides.

Las partes acuerdan, especificamante, que deberd reguiarse una jormada
especial para los servicics de Registro, con objeto de posibilitar 8l mayor tiempo do
apartra de log mismos. lguaimante deberd estudiarse tal posibiiidad pera las oficinas
da informacion y atencion al pdblico.

a%) Entendiendo por horario la forma en que ha de prestarse la jomada de
trabajo, bste se podré establecer en funcién da las modalidades de dicha jomada y de
su grado da dedicacion. Las modalidades de horario seran:

a} Rigicko: con entrada y salida marcada.

b} Flendble: pariode con entrada y salida variables entre unos topes {parte
varigbla) y pariade de permanencia cbligatorio'entre lopes (parte fija o
astabla).

c) Especial: recoge caracteristicas progias en funcion de la unidad, servicio
a colective en &l qua deba aplicarse.

Mientras sa llava a cabo la regulacitn concreta de las materias recogidas
en |as bases anteriores, lo gua se negociaré con las Organizaciones Sindicalas, se
adoptan los siguientes acuerdos:

1) Jomada nomaal en la Adminigiracion generai.

La jernada normal que ton cardcter general s& prestard en =l ambito de la
Administracidn General serd la siguients:

a) Para ol parsonal con dedicacion normal: 37 horas y media en computo
samanal, de lunes a viarneas.

] Para el personal con mayor dedicacion: 40 horas en computo samanal
de lunes a viernes.

Durante la jomada da trabajo e podra reaiizar, en cLialquier caso, una pausa
por un pericde de veints minutos, que Be computard como irabajo efectivo. Esta
inlerrupcion no podrd afeciar a la prestacion de los servicios y podrd disfrutarse,
praferentamente, entre las 10 y ias 11.30 horas de ia mafiana.

2 ! o

Siempre que existan los adecuacos medios de control, ¥ salvo negoGiacion o
que las necesidades del servicia asl lo requieran, &l horario a realizar para la jomada
dascrila en al anterior aparado 1) sera de cardctar flexibie y tendra las siguientas
caracterlaticas:

a) La parte principal del horaric, (parte fija o estable), serd de cinco horas de
obligada concurrencia para toda ef peraonal, entre las 3,00 y las 14,00N.

+}] La paite variable del horario, congtitvide por la diferencia enire el tiempo
astable minimo da vainticineo horas vy la jomada establecida, segln la
dexdicacion, en e anlerior apartado 1), a8 podra cumplir entra las B.00 y
las 9.00 h; las 14,00 hy l]as 15,30 h y de 16 & 20 h, #stas ulimas de
luries a jueves.

3) .

El horario de trabajo para la jornada descrita en el anteriar apariads 1), en los
supuBEIoS 8N que o sa aplique al horario flexible, serd el siguiente:

a) Para el parsonal con dedicacion nomnal de 8 a 15.30 h. da lunes a
VieXTeS.
b) Para el parsonal con mayor dedicacidn de & a 15 h., de lunes a viemes
y & horas més a partir de las 156,30 h., da lunes a jusves, en dos tardes
semanales de al menes dog horas continuadas.
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El psrsonal sdscrito a los servicios de Registro general en las distintas
unidades, asl como aquellos otros para los que se acuerds en razan de la tarea que
desempenian, naiizardn una jomada de trabajo semejants a ia del apartado 1) pero en
cdmputo semanal de lunes a sdbado por la mafiana. En el marco de la ragulacion de
una jomada aspecial se podrd establecer un sistema de mtacién para las mafianas de
los sdbados. En tal caso, sdlo en la semansa que se acude al sabado se minoraré la
jornada del reato da la semana. adecuandose a tal fin &l horario.

El horario especial de los sabados para estos sarvicios serd de 9.00 a 14. 00

Durante cuatro dias al afto en fiestas locales, en el periodo navidefia (24 de
diciembre a & de enam) y durante la Semana Santa, la jomada de trabajo se realizara
con el siguiente horario:

a} Para g/ personal con dedicacion narmal: de 9 a 14 h.
b} Para el parsonal con mayor dedicacidn: de 9 a 14,30h

& . . . .
Durante el periodo comprendidc entra el 1 da junic y' el 15 de septiembre. la
jornada de trabajo se reslizard con el siguients horaria:

a) Personal con dedicacion nomnal: de 8 a 14,30 h de lunea a viernes.

b) Personal con mayor dedicacidn: da 8 @ 15,00 h de lunes a viemes,
pudiendo ser requerido para realizar la prolongacion de la jomada diaria
por nacesidades del servicio, minorandose en tal caso el computo de la
jomada semanal.

7} Jomada continuada.

Para determinadas unidades, servicios o colectivos podra impiantarse, previa
negociacién, una jomada sin interrupcién entre lae 9.00 v las 18.00 h., respatande
sigmpre la part principal del horario establecida en &l anterior apartado 2). Este tipo
de jornada sae implantard preferentemente en centros © dependencias de atencién
diracta alos ciugadanos.

8) Jomada reducida

En aquelios casos en que resulta compatible con las funciones del puesto
desempediado y con las del Centro da Trabejo, los empleados publicoa, excluidas los
que ocupen puesios de nivel igual o superior a 26, y previa autarizacitn del
departamento comespondients, podrén hacer una jomada reducida, continva e
inintenrumpida, desde las 9.00 a ias 14.00 he., percibiando un 75% del total de sus
retribuciones.

53, Vacaciones y permisos.

Las vacaciones y los permisos, concebidos come derechos de los funcionarios,
deberdn distrutarse, como regla general, de manera que permita el adecuado
funcionamienic da los servicios an cualquier momenta. A tal fin se acuerda:

Las vacaciones anuales, de un mas de duracién, se podrén disirutar & lo largo
del afio, si bien preferentements debseran concentrarse en los meses de Junio a
Septiamine, en periodos minimos de siete dias seguidos, siempre qua sea compalible
conJas necesidades dal sarvicio y sin que, an ningun caso, puedan ser acumulados
a i08 dias de asuntos particulares.

En materia de permisos, las paries creen que @5 necesario ordenar y
sistematizar las modalidades ahora existentes, para o que se compromaten a su
esiudio detallado, teniendo presante las causas de cada unc de ellas, su efecto sobre
las retribuciones (retribuidos o no), sobre la jornada {recuperables o no) y sobre &l
horario { fraccionada, por recuccion, por horas, ete. ).

En la regulacidn que se adopte habrdn de seguir leniéndose en cuenta los
siguientas acusrdos concratos:

1. Se concederd penmiso por causa de nacimiento de un hijo o adopcion ¥ por muerte
o enfarmedad grave de un familiar hasta el segundo grado de afinidad o
consangwnidad, en 1a siguienta forma;

a)Cuando ai suceso se produzca en la misma localidad: 3 diaa.
b)Cuandn el sucese s produzea en distinta locaiidad: 4 dias.

2.Se concadera permisc por causa de traslado de domicilio en la siguisnte forma:

a)Sin cambio de residencia; 2 dias.
b)Ceon cambio de residencia:3 dias.

3. Se amplian en dos dias més los seis dias de asuntos particulares del articulo
duodécimo del Decreto 24/88, de 10 de febrero, mantenidndose las condicionas de los
anteriores y sin que estos dos dias puedan ser acumulados da forma continuada en
su disfrute a log seis ya axistentas.

8. FORMACION, ACCION SOCIAL Y SALUD LABORAL
&.1. Formacién.

La Formacion constituye una parte fundamental de la gestitn estratégica de
loa recursos humanos de la Junta de Andalucia y es instrumenio para alcanzar los

objetivos de permanente adecuacion y adaptacién de los empleados publicos a
las exigancias y requerimiantos profasionales de la prestacion de servicioa publicos
eficaces, constifuyendo asimisma, un media instrumentar para la promocidn y ja
carrara profesional.

Para salvaguardar esa eficacia, es nacesaria una formacion permanente de
los empleados plblicos que busque |3 asimilacion da las innovacionss en el
marca juridico-normative, de nuevas iscnologias, l[a  asuncién de lécnicas de
gestion avanzadas y, en general, ks métodos de irabajc aplicables en las
organizacionas modemias, asi come 1 incentivacién del interés de los empleados
por_la dimension publica de su tarea profesional y 8l impulso de sus aptitudea para
8l servicio pablico.

La formacion, que ha de abordarse de forma sistamatica y no coyuniural, debe
constituir un procese canslante, orientado a la consecucitn de resultados,
iniagrdndose y complementdndose con el resto de la poiitica de personal.

Las partes coinciden en manifestar que la coparticipacidn en la planificacian,
gastion e imparticion de las politicas formalivas da las Administraciones Publicas, debe
suponear la efectiva implicacion y colaboracién de ias Organizaciones Sindicales en el
desarrollo da@ k& programas correspondientes, de forma que se procure el
cumplimiento satisfactonc de sus cbjetivas.

Por ofro lada, con la firma del Acuerdo para la Formacién Continua en las
Administraciones Publicas 3e abren nuevas posibilidades de acuacién para las
politicas de formacion en este &mbito, an aspecial an lo gua respecta a la participacitn
y negociacion de las Qrganizaciones Sindicales en su desarrello.

En esta linea se adoptan los siguientes compomisos:

1. La adopcitn de las medidas Necesarias B orden & la consecuidn de fos
giguiantes objetivos:

a) La penmanente adecuacion y adaptacion de los empleadas piblicos
@ las exigencias y requerimientos profesionales en |a prestecion de
servicios plbiicos edicientes,

b)La mejora de la mativacidn y el rendimiento en la formecion,
fomentando para ello la adecuada evaluacian de las aclividades
formativas, an funcidn de las caracteristicas de las mismas, que
deberé reperculir en los critarioa de aprovechamiento a través de la
expadicion de ios correspondientes certificados.

) Favorecer la canera profesional y la carrera administrativa, madiante
Cursos de Formacidn especificos para la promocién interna,
adecuados en 8Us contenidos a fos conocimientas de los Cusrpos y
Especialidades de origen y atteso.

2 Las Consejerias elaboraran anuaiments, durante el periodo de vigencia
de esta Acuerdo, v con la participacion de las Organizaciones Sindicales
un Plan de Formacidn anual que estard vincuiado, a la planificacién
integral de recurscs humanos.

Igualments, las Organizaciones Sindicales, con la participacion dal IAAP,
padran proponer Planes de Fermacion.

Estos Planes deberdn ajusiarse a la metodologia, direclrices y
conienidos minimos que se determinen en el dmbito dal  (nstituto
Andaluz de Adminisiracion Publica, integrandose en su planificacion
anual u homologéandose conforme a las normas vigentes.

Todos los asistentas a los Cursos que integran el Plan Anual de
Formacitn gozarén de las mismos derechcs y obligacionas.

Igualmenta en el 4mbilo de la Comisién de Formacidn Continua se
alaborard anualmente un Plan de Formacion Continua para la
Administracion General.

3 El Instituto Andaluz ¢e Administracién Publica, érgano al que compets
la formacitn de los empleados pablicos, constituye &l foro centrai en
materia de formacidn, gestionandg directamenta la  formacion
contemplada en su Plan anual, aprobado por el Consejo Rector, y
homologando las acciones que s contengan en los Planes de
Formacion de las Consejerias v las Organizacionas Sindicales,
prestando su atencién y apoye tanto a estas acciones formativas como
a las que se raalicen en el marco dal Acuerdo de Fermacidn Continua,

4. En el pericdo de vigencia del presanta Acuerdo, al actual acuerdo de
colaboracion en rmataria de formacién suscrito entre el LAAP. y las
Organizacionea Sindicales se extendera a la Formacion Continua. Para
dicho periodo, las Organizacionas Sindicates participaran en la gestién
del 10% de los fondos de Formacion Continua para la Administracin
General fue anualmente correspondan a la Junta de Andalucia.

5. Los Planes cde Formacidn podrén financiarse con las paitidas
prasupuestarias existentes en ios Presupuestos del LAAP. y de las
distintas Gongeierias o a través de los fondos para la formacion continua
proveniantas de la cotizacion por Formaecion Prafesional, en la forma que
50 acuerde por la Comisién General para la Formacion Gontinua en |as
Administracionas Pubiicas y por la Comision de Formacién Continua da
la dunta de Andalucia.

La Administracion se compromele a no suplir créditos o fondos propios
destinados a formacian por fondos gue se reciban para la formacian
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continua. Igualiments, duranie la vigercia del presente Acuardo y
siempre que la disponibilidades presupuestarnias lo parmitan, los fondos
propios destinados a formacién se incramentarn en igual porcentaje al
que se intrermente al LP.C.

La Administracién se compromete a ampliar sustancialmente durante al
periodo 1996-1998 las acciones formalivas para lograr los objetivos
previstas en el presante Acuardo, informando periddicamenta a las
Organizaciones Sindicales del desarrolio de estas acciones,

8. Se fomentard A Formacidn Especislizada adecudndola a las
necesidades derivadas de la implantacién da las éreas funcionales y a
las polencialidades de |a estructura de puestos de trabajo. Igualmente,
se estudiardn las formuias para efectuar las oportunas homelogaciones
de dichas acciones formativas a efactos de su valoracion como mérito

equiparable a la expariencia.

7. Se crea, en ol seno de la Mesa Seclorial da Negociacion, [a Comisién de
Farmacitn, con objeto de desarrollar los compromisos adoptados en
materia de formacion en el marca del presents Acuerdo.

8. En los cursoa de reciclaje que programe la Administracion para ia
adaptacién a un nuevo puesto de trabajo, el wmpo de asistencia sa
considerara tiempo de trabajo a todos los afectos.

Q. En los Planes ¢e Empleo o instrumentos similares a que se refiere el
presenta Acuerda deberéin incluirse programas de formacion para el
personal afectado y en funcién de los objetivos da dicha Plan, previo
acuerde con las Organizacionss Sindicales.

_10.  Se concederdn permisos retribuidca para concumir a exémenes finales
- "y pruebas de aptitud y evaluacidn para la obtencién de un titulo
académico o profesional. '

11.  Semantiens la concasion de cuarenta horas al afio como méximo para
la asistencia a cursos da parfaccionamiento profesional, cuandu el curso
se celebre fuera de la Adminisiracién y el contenido del mismo esté
directamente relacionade con el puesto de trabaje v su carera
profesional en la Administracion. .

12.  Se concederan permiscs i redribuidos, de una duracian maxima de tres
meses, para la asistencia a cursaos de perfeccionamients profesional,
sismpre que |a gestion del servicio y la organizacion det trabajo lo
permila. La denegacisn de esios permises deberd ser juslificada.

13.  El personal que haya realizado cursos especificos da elevado costa
ralativos a un drea funcional a carga de la Adminiatracién, asumind un
compromisa expreso de mayor vinculacion temporal & la citada area.

6.2 Accidn Social.

La accién social, entendida como el conjunto de actuaciones y programas que
lleva a cabo la Administracién en favor de sus empleados pliblicos con et objetivo de
3u desarrollo integral comeo persana, constiluye un punto central en la politica de
personal de la Junta de Andalucia.

En asle senlido, las actuaciones futuras a desamellar deberdn partir de un
andlisis critico de lo lkevado a cabo hasia ek presante y, en consscuercia, establecer
objetivas y criterios en orden a la planificacion, gestidn, financiacidn, participacion y
condicicnes generales de concesidn de ayudas.

Sin peruicio de que la acsitn social daba considerarse también en &l Ambito de
la Mesa General, en esta linea de actuacidn se adoptan loa siguisntes compromiacs:

1. Deban seguirse elaborando, mediants la negociacion con las
Organizaciones Sindicales, los Planes anuales de Accidn Sccial, en los
que 5o astabiezean para cada sjercicio las prioridades, distribucién da
los crédilos habilitados, condiciones generales de los mismos y sus
objativos especificos.

2. Dsbe coninuarse con la geslién centralizada det Fondo de Accién Social
ya que la axperiencia ha demostrado las ventaias de ese tipn de gestion,
por cuanto posibilita la asuncidn de criterics homogéneos, la
concentracion presupuestaria y una mas &gil v justa distribucion de los
recursos.

3. En materia de financiacion, y en la medida que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan, ee fija come objstive a alcanzar, durante el
periodo de vigencia del presente Acuerdo, un ratio del 0,65 % con
raspecio & la masa salanial. No obstants, @mba® partes reconocen que
dicha ratio debe tender an los siguientes ejarcicios a alcanzar el 0,6%.

4, La participacién de Jas Organizaciones Sindicaies en ¢sta materia ha
venido siendo absciuta. Debe seguirse por fanto en esta linea ¥
ampliando ia negociacion a todes las fases de actuacién en el campo de
la acckn social.

5. Se adopta ol compromiso de equiparacion da prestacionas y equilibrio
enire colectivoa, si bien en &l marco de las condicionas presupuestanas.
Quiere esic decir que la Administracién propiciard que los empleados
publicos tengan acceso & las distintas prestacionas en condicipnes de
igualdad, indepandientemente dal colectivo a que se sncueniren
adscritos.

B. La Administracion garantiza ia existencia de un seguro de accidanies
para el personal a su sevvicia, de acuerdo con la cobertura de riesgas an
vigor.

6.3. Salud Laboral,

Las partes consideran fa importancia que tiene la salud en el frabaje y an el
derecho qua asiste a los empleados publicos a conseguir una proteccion de su
integridad flaica en el trabajo. Para mejorar |a situacion en materia de saluc laboral
Cconsideran que g necesario llevar a cabo una autérica politica de prevencitn de
tieagos en la que la participacion de Jas Organizaciones Sindicales adquiere particular
importancia. Prevencidn ds rfiesgos y prokeccién eficaz alcanzen asi su plenc
reconccimiento en aste termeno.

Asimismo 8e comprometen a promover la apiicacitn de las medidas y el
dasarrallo da las actividades necesarias para la prevencidn de los riasgos laborales
y profesionales ca los empleados plblicas ¢on el fin de consaguir una efectiva mejora
de la seguridad y la salud de les mismos an los dmbitos an que 9ea nacesario y de
acuerdo con los mandatos y principios contenidos en la Ley 31/1985, de B de
noviembre, de Prevencian de Riesgos Laborales,

A fin de conseguir }os mencionadas objetivas, las partes considerardn que la
participacién de los empleados pubiices a través de sus &rganos de repragentacion y-
de lag G0.55. mas representativas debe constituir un principio bésico en el proceso
de planificacidn, programacion, organizacién y contrdd de las actaciones gus se
encaminan a la mejora de las condicionas de trabajo y la proteccion y prevencidn de
ia sequeidad y saiud de los empleadas publicos. En este sentido consideran prioritario
paner en marcha los mecanismos de participacion, infomacion y consulta de los
emplgados publicas, para lo cual ia Adminjstracion facilitard los medios necesarios, de
conformidad con |as previsiones contenidas en |a cilada Ley 31/85.

Sin penuicio de que las partes entienden que la salud laboral, por sus
caracteristicas, debe encontrar su campo de regulacion en e! ambito de la Masa
Genaral, a efectos de este Acuerdoe se adoptan los siguientas compromiscs:

1. So croa en 8 sanoc de la Mesa Sectorial la Comisidn de Salud Laberal, que
lendr4, al manos las siguientas funcionas.

a) Promover ia difusidn, divulgacisn y el conocimiento de la legislacién an
materia de salud laborai en su dmbito.

b) Praponer los ambitts eapacificos para la constitucidn de los Comilés de
Saguridad y Salud de acuerdo con lo establecida en el Cap.V de la
mencionada Ley 31/95, de Prevencion de Rissgos Laborales.

c) Participar en la elaboracién del mapa de riesgos de su ambilo,
garantizando ia investigacion de las emermedades profesionales a fin de
orientar tales actuacionas a la eiaboracion de poilticas de prevencitn
adecuadas.

d} Participar en Ja elaboracibn de planes y programas generales de
pravencion y en su puesta en practica,

a) En general, formular las propuestas que considersn oportunas en esta
materia a fin de lograr una normal y eficaz aplicacion de la futura
lagislacion de salud laboral.

f) Estudiar la situacién de los centros dependientas de la Junta de
Andalucia en materia de seguridad a higiena.

2. La Comisién mencionada elaborara los contenidos de un programa o cursa
espacifico de formacidn para espedializar a ampleados piblicos en materia
relativas a salud laboral y pravencion da riesgos, cuya gestidn pueda
ancomendarss, en el marco de su actuacidn, al LAAP. El tiempo de asistencia
a lales cursos se considerard cofo tiempo de trabajo efective a todos Jos
afectos.

3 Las partes firmantes del presente Acuerda asumen el compromiso de aroitrar
jas medidas necesarias tendentes & dotar a los delegados de prevencion de los
madios suficientes y jos crédites horarios suplementarios a fin da posibilitaries
8l adecuado cumphimiento de las tareaa que se les encomiencen, todo elic de
conformidad con o dispuesto en la Ley 31/1995,

7. ESTRUCTURA Y ARTICULACION DE LA NEGOGIACION COLECTIVA.

Las partes firmantas del presente Acuerdo manifiestan su voluntad de
profundizar en o didlogo ¥ 1a cooparacion come instrumentas adecuados para articular
las relaciones entre la Administracidn y las Organizaciones Sindicales, y de
fundamantar la negociacién colectiva en los principios de buena fe, mutua lealtad y
cooperacion ordenando los procasos negociadores 8 8 consecucion de una mayor
ficacia en el funconamiento de laAdministracion Autonémica, procurando el aumento
de la calidad en os Servicios Pubiicos y la mejora de les condicicnes de trabajo de los
ampleadas plbiicos.

7.1. Estructura y Ordenacién de la negociacién.
7.1.1. Eatructura de la negociacién.

1. La negociacion colectiva se desarrollard en los &mbitos y malesias que se
reguian ot los apartados siguientes.”



Pagina niom. 4.522

BOJA nim. 53

Sevilla, 7 de mayo 1996

2. El ambito general, que sa configura, da acuerdo con lo regulado en el
Capitulo Il da 1a Ley 7/80, en toma a las conditionss de trabajo que afecien a todos
los funcionarios publices de la Administracién Genaral de la Junta de Andalucia.

De conformidad con lo previsto en al punto 3.2.2 del presente Acuerdo la
negociacidn de los Planes de Emplec o instrumentos similares podrd levarse a cabo
en los ambitos especificos de aplicacidn de ios mismos, sin parjuicio de su analisis
pasterior por la Mesa Sectorial.

3. El ambito desconcantrade, en el qua sa negociardn las materias que
acuerdan la Administracion y Jos Sindicatos en relacion con el siguienta indice taxativo
de materias:

a) Los aspectos relributivos de las RPT y los requisitos profesionales para el
desempeio da s puestos.

b} La aplicacian da los horarios de trabajo y jomedas espaciales.

¢) Las medidas de salud y seguridad laboral.

d) La aplicaciin de las normas sobre concursos de provisidn.

&) La aplicacion de los criterios da reasignacion de sfectivos an su ambito.

] La formacion profesional especifica.

4. La coordinacién entra los distintos 4mbilos de negociacion se llavara a mbq
de acuerdo con los siguientes crilerios:

a) Criteric de jeraruuia, por @l cual las pantes acuerdan no medificar en los
ambitos desconcentrados ks writerios genarsles acordados en el dmbite
genersl v no plantear kwmas distintos a os expresaimente remitidos por
al presente Acuerdo U otros que pudisa adoptar la Mesa Sectorial.

by  Criterio de complementariadad, per el que los Acuerdos o Factos

N establecidos en un &mbito inferior de negociacion, cuando abarden una
materia regulade en un ambito superiar, na podrd modificar [0 acordado,
limitandose exclusivamente a completar ol Acuardo de &mbito superior.

c) Criterio de competencia, por &l que Im aplicacién de un Acuerde o Pacto
queda supeditada & que haya sido suecrile segun |0 astablecide en esta
punio.

d) Criterio de cobertura presupuestaria, por el qua por parte de fa
Administracién se requenira, previamente a la firma del Acuerdo o Pacto
o informes favorables de las Consajarias de Gobemacion y de
Economia y Hacienda.

Para la vaiicez y eficacia de los Acuerdos y Pactos que S8 negocien en ol
ambito desconcantrado, saré requisito necesario la previa ratificacion de los mismos
en el sano de la Masa Sactorial de Negociacion.

7.1.2. Ordk ién de la negociacis

1. Las partes consideran convenients abordar la negociacion colectiva desde
una perapective genaral en cada periodo de negediacién. En tal sentido plantearén da
manera integral las materias que consideren deben ser cbiato de negociacion en cada
procesn negociador.

2. Las paries promoveran que el periodo normal de negociacion sea auperior
al afo.

3. El procaso negociador anual se abrird en la fecha que, de comun acuerdo,
fijen &l Gobienno Autonomo y los Sindicatos més representativos confarma a (o
eatablecide an los arts. By 7 de la LOLS, 89/ come las Organizaciones a que se refiere
ol art. 7.2 de !a citada Ley en el &mbite de las Administraciones Piblicas.

Cuando se trate da revisar un Acuerdo antenoy, la negociacion se abrird cuande
lo acuerden las partes firmantes del misme y, en cualquier casa, siempre antes de la
{eminacién de su vigencia.

Salvo Acuerde o Pacto en contrario, &stos sa sntenderdn prorregados si no
mediara denuncia expresa.

4. El desamolio det procaso negociador se realizard en es fases. En la primara,
la Administracidn y los Sindicatos se comunicarén sus propuestas de negaciacion en
las que se especificard, al mencs, las materias que se proponen, los dmbitas a que
afacia y el plazo de vigencia del posible Acuarde o Pacto.

En la segunda fase, las partes fijaran lag malerias que serdn objsto de
nagociacion. :

En la tercara 1ase, se desamollaré la negociacién propiamente dicha, durante
«l tiampo necesario.

7.2 Sistema de rescluciin de conflictos.

1. Los conflictos an materia de inlerpretacion y aplicacitn de los Acuerdos o
Pactos se dilucidaran a través de la Mesa Seclonial, de la que 56 consfituye una
Comisian Permanente, de composicion paritana, formada por un titular y un suplente
por cada Qrganizacion Sindical y un  nUmero equivalente de miembms en
representaciin de la Administracién. Dicha Comision raalizard el seguimiento y a ella
80 someterdn las discrepancias qua surjan con carécter pravio a cualquier otra
instancia administrativa o judicial. La citada Comision debaré recibir y pronunciarse
sobre los asurtos de forma que, en su £ago, pusdan cjarcitarse en plazo los recursos
legalas si progedieran.

La Comision Permanents se reuniré mensualmenta.

2. Los conflictos denvados de lz negociacidn colectiva tendrén un primer
tratamiento preventivo, por el tual los Sindicatos sa comprometen a comunicar [as
dificultades surgidas al érgano correspondiernte para que trate de eliminaras a la
mayor brevedad.

3. Las pantes, de comin acuerdo, podran nombrar un mediador para resolver
las controversias surgidas en el desarrolio de un proceso negociador o en ol
cumplimientc de los Acuerdos o Pactas.
7.3 Seguimianto y evaluacidn de los Acuerdos.

Las Comisiones titadas en &l presente Acuerdo y l0s grupos de trabajo
necesarios para su desarrollo serén inlegradas por las partes firantas de forma
paritaria con un méximo de dos miembros por cada Organizacion Sindical y
comenzaran sus trabajos desde el momento de la firma del misme, elabarando en su
primera sesién de trabajo el calendario adecuado a las funciones que se ie
-encomiendan.

Para llevar a cabo la evaluacién dal cumplimiento dei presants Acusrdo, las
partes mantendrén dos reuniones anuales, a celsbrar una en cada semestre, sin
perjuicio da mantenar reuniones extracrdinarias a peticion de alguna da las partas
firnames.

Y para que conste se firma el presente Acuerdo en
el lugar y fecha indicados.

Por la Administracién, La Consejera, Carmen Hermo-
sin Bono.

Por las Organizaciones Sindicales, CSI-CSIF, CC.OO.,
UGT.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 20 de marzo de 1996, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a don Antonio Jesus Torralba
Silgado, Catedrdtico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 22 de marzo de 1995 (BOE
de 22 de abril) y de acuerdo con lo que establece la

ley 11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/86, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Antonio
Jests Torralba Silgado, Catedrético de Universidad, de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de «Tecnologia
Electrénica», adscrita al Departamento de «Ingenieria de
Sistemas y Automdtican.

Sevilla, 20 de marzo de 1996.- El Rector, Juan Ramén
Medina Precioso.



