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Puesto trabajo: Sv. Tercera Edad y Minusvdlidos.

Consejeria/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de Ser-
vicios Sociales.

Centro directivo: Direccién Gerencia del .A.S.S.

Centro destino: Direccién Gerencia del . A.S.S.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

NUmero de orden: 3.

DNI: 30072755.

Primer apellido: Rabaddn.

Segundo apellido: Martinez.

Nombre: M.? Angeles.

C.P.T.: 640600.

Puesto trabajo: Sv. Gestién Econdmica de Pensiones.

Consejeria/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de Ser-
vicios Sociales.

Centro directivo: Gerencia Provincial del . A.S.S.

Centro destino: Gerencia Provincial del I.LA.S.S.

Provincia: Almeria.

Localidad: Almeria.

CONSEJERIA DE SALUD

CORRECCION de errata a la Resolucién de
18 de abril de 1996, de la Direccién General de
Gestién de Recursos, por la que se adjudican los
puestos de trabajo de libre designacién, convocados

por Resolucién que se cita. (BOJA nim. 55, de
11.5.96).

Advertida errata en el anexo de la disposicién de refe-
rencia, a continuacién se transcribe la oportuna rec-
tificacién:

En la pagina 4.651, linea 7 del Anexo, donde dice:
«24.293.835 Castillo Puertas Isabel 701557 Letrado Admi-
nistracién Sanitaria S.A.S. Direccién Gerencia Jaény, debe
decir: «24.293.835 Castillo Puertas Isabel 701557 Letrado
Administracién Sanitaria S.A.S. Direccién Gerencia Gra-
nodo».

Sevilla, 17 de mayo de 1996

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 2 de mayo de 1996, por la que
se presta conformidad a la cesién gratuita de vein-
tinueve solares propiedad del Ayuntamiento de
Morén de la Frontera (Sevilla), a la Junta de Anda-
lucia, para la construccién de viviendas de protec-
cién oficial.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayun-
tamiento se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 79.1 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril, articulos 109.2 y 110 del Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales, Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley
6/1983, de 21 de julio, y demds preceptos de general
aplicacién.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia, aprobado por Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de
diciembre, confiere competencia exclusiva a esta Comu-
nidad Auténoma en materia de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de la legislacién invocada
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4
de la Ley 6/1983, del Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Auténoma, he tenido a bien disponer:

Prestar conformidad a la cesién gratuita de veintinueve
solares propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Morén de
la Frontera (Sevilla) a la Junta de Andalucia, a fin de dar
cumplimiento al acuerdo adoptado por el Pleno del Ayun-
tamiento en sesién celebrada el dia 1 de diciembre de
1995, y cuya descripcion es la siguiente:

Veintinueve parcelas sitas en el Plan Parcial de La Vic-
toria, numeradas del 127 al 155 segin el Proyecto de
Compensacién aprobado por acuerdo plenario de 16 de

diciembre de 1995:

Parcela ndm. 127: Ciento doce metros y dieciséis dm?.

Parcela ndm. 128: Ciento once metros y ochenta dm?.

Parcela nim. 129: Ciento once metros y ochenta dm?.

Parcela ndm. 130: Ciento once metros y ochenta dm?.

Parcela ntm. 131: Ciento once metros y ochenta dm?.

Parcela nim. 132: Ciento quince metros y sesen-
ta dm?.

Parcela ndm. 133: Ciento quince metros y ocho dm?.

Parcela nom. 134: Ciento quince metros y setenta y
ocho dm?.

Parcela ndm. 135: Ciento quince metros y setenta y
ocho dm?.

Parcela nim. 136: Ciento quince metros y ocho dm?.

Parcela nom. 137: Ciento quince metros y setenta y
ocho dm?.

Parcela nom. 138: Ciento quince metros y setenta y
ocho dm?.

Parcela ndm. 139: Ciento veintisiete metros y tres mil
quinientos ochenta dm?.

Parcela ndm. 140: Ciento quince metros y setenta y
ocho dm?.

Parcela ndm. 141: Ciento quince metros y setenta y
ocho dm?.

Parcela nim. 142: Ciento trece metros y sesenta vy
nueve dm?.

Parcela nom. 143: Ciento trece metros y sesenta vy
nueve dm?.

Parcela nim. 144: Ciento trece metros y sesenta vy
nueve dm?.

Parcela nom. 145: Ciento trece metros y sesenta vy
nueve dm?.

Parcela nim. 146: Ciento trece metros y sesenta vy
nueve dm?.

Parcela nim. 147: Ciento trece metros y sesenta y
nueve dm?.

Parcela nom. 148: Ciento trece metros y sesenta y
nueve dm?.

Parcela nim. 149: Ciento trece metros y sesenta y
nueve dm?.

Parcela nom. 150: Ciento trece metros y sesenta vy
nueve dm?.

Parcela ndm. 151: Ciento veintidés metros y nue-
ve dm?.

Parcela nim. 152: Ciento veinticuatro metros y cin-
cuenta y cuatro dm?,

Parcela nim. 153: Ciento veinticuatro metros y cin-
cuenta y cuatro dm?,

Parcela ndm. 154: Ciento veinticuatro metros y cin-
cuenta y cuatro dm?.

Parcela nom. 155: Ciento veinticuatro metros y sesen-
ta dm?,
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Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podrd interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, previa comunicacién de
dicha interposicién a esta Consejeria de conformidad con
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 2 de mayo de 1996

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Gobernacién

RESOLUCION de 2 de mayo de 1996, de la
Delegacién de Gobernacién de Cérdoba, por la
que se presta conformidad a la permuta de unos
terrenos propiedad del Ayuntamiento de Puente
Genil (Cérdoba) por otros propiedad de don Enrique
Ortiz Pastor.

En el expediente instruido por el Ayuntamiento de Puen-
te Genil (Cérdoba), se ha dado cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 22.2.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; articulos 79.1 y
80 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril;
articulos 109.1, 112.2, 113, 114, 118 y 119 del Regla-
mento de Bienes de las Entidades Locales de 13 de junio
de 1986.

Correspondiendo a la Delegada de Gobernacién de
la Junta de Andalucia, dar la conformidad a los expedientes
de permuta de bienes cuya cuantia sea inferior al 25%
del Presupuesto Ordinario (arficulo 3.° 9 del Decreto
29/1986 de 19 de febrero).

A fin de dar cumplimiento al acuerdo adoptado por
el Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el dia
23 de febrero de 1996, por el que se permutan las siguien-
tes fincas:

PROPIEDAD MUNICIPAL

Solar de 257,31 m? cuyos linderos son: Al Norte, con
¢/ Concejal Rodriguez Chia; al Sur, con trasera de parcela
nim. 25 de Avda. de la Estacién y solar propiedad de
don Enrique Ortiz Pastor de superficie 4,04 m?; al Este,
con solar de propiedad municipal a ¢/ Concejal Rodriguez
Chia esquina con ¢/ Lope de Vega; al Oeste, con media-
nera de parcela ndm. 19 de la Avda. de la Estacién vy
medianera de edificio de 50 viviendas y 3 locales pro-
movido por la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes
de la Junta de Andalucia.

PROPIEDAD PARTICULAR

Solar propiedad de don Enrique Ortiz Pastor de
389,66 m? de extensién, cuyos linderos son: Al Norte, con
solar de propiedad municipal en ¢/ Concejal Rodriguez
Chia esquina ¢/ Lope de Vega; al Sur, con traseras de
las parcelas del nim. 25 al 39 de la Avda. de la Estacién;
al Este, con solar de propiedad municipal a ¢/ Concejal
Rodriguez Chia esquina a ¢/ Lope de Vega; al Oeste, con
solar de propiedad municipal a ¢/ Concejal Rodriguez Chia
esquina con ¢/ Lope de Vega y solar propiedad de don
Enrique Ortiz Pastor de superficie 4,04 m2,

En virtud de lo anteriormente expuesto, ha tenido a
bien disponer lo siguiente:

1.° Prestar conformidad a la permuta de una finca
propiedad del Ayuntamiento de Puente Genil (Cérdoba),
por ofra propiedad de don Enrique Ortiz Pastor.

2.° Comunicar la presente Resolucion al Ayuntamiento
de Puente Genil (Cérdoba).

3.2 Ordenar su publicacién en el BOJA.

Cérdoba, 2 de mayo de 1996.- La Delegada, Pre-
sentacién Ferndndez Morales.

RESOLUCION de 2 de mayo de 1996, de la
Delegacién de Gobernacién de Sevilla, por la que
se presta conformidad a la permuta de terrenos pro-
piedad del Ayuntamiento de Los Palacios y Villa-
franca (Sevilla), por otros propiedad de la empresa
Construcciones Acil, SA.

En el expediente instruido al efecto por el Ayuntamiento
de Los Palacios y Villafranca, se ha dado cumplimiento
a lo dispuesto en los arts. 79.1 y 80 del Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril; arts. 109.1, 112, 113,
118 y 119 del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de 13 de junio de 1986, Ley 7/85, de 2 de abril,
y demds preceptos de general aplicacién.

El art. 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre,
confiere a esta Comunidad Auténoma competencia exclu-
siva en materia de Régimen Local.

El Decreto 29/86, de 19 de febrero, sobre descon-
centracién de funciones de la Consejeria de Gobernacién,
en su art. 3 atribuye a esta Delegacién la competencia
para prestar conformidad a los expedientes de permuta
siempre que la cuantia de los mismos no sea superior
al 25% de los recursos ordinarios del presupuesto de la
Corporacién.

A fin de dar cumplimiento al acuerdo adoptado por
el Ayuntamiento Pleno de Los Palacios y Villafranca, en
la sesién celebrada el dia 14 de octubre de 1993, por
la que se aprueba la permuta de dos fincas urbanas de
propiedad municipal, calificadas en el Inventario como bie-
nes patrimoniales, por dos fincas propiedad de la Empresa
Construcciones Acil, S.A. siendo la descripcién de los terre-
nos a permutar la siguiente:

PROPIEDAD PARTICULAR

A) Finca sita en el pago de los «Ruedos» enclavada
en terrenos clasificados por el PGOU como suelo no urba-
nizable. Tiene una superficie de cincuenta y nueve dreas
con cuarenta y siete centidreas y linda: Al Norte, con la
finca que a continuacién se describe; al Este y al Sur,
con caminos; y al Oeste, con Vereda que la separa de
la finca de doAa Encarnacién Cerrada.

Inscripcién Registral: Registro de la Propiedad de Utre-
ra, al Tomo 759, libro 159, folio 249 vuelto, finca ndm.
7.162, inscripcién 2.°

B) Finca sita en el pago de los «Ruedos», enclavadas
en terrenos clasificados por el PGOU como suelo no urba-
nizable. Tiene una superficie de veintinueve dreas con
sefenta y seis centidreas, y linda: Al Norte, con finca de
don Manuel Algarin Bohérquez; al Sur, con finca ante-
riormente descrita; al Este, con camino, y al Oeste, con
Vereda.

Inscripcién Registral: En el mismo Registro al tomo 595,
libro 124, folio 154, finca ndm. 4.859, inscripcién 7.°

La valoracién econémica de ambas fincas es de

12.345.600 ptas.
PROPIEDAD MUNICIPAL

A) Finca urbana de uso residencial, sita en el lugar
conocido como «lLos Ratones», tiene una superficie de
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898 m? y linda: Al Norte, con calle Reales Alcdzares; al
Sur y al Este con finca de don Vicente Parejo Romero,
y al Oeste con parcelas propiedad de don Juan Mayo
Algarin y don Luis Barragan Gémez.

La valoracién econdmica de la finca es de 10.885.556
ptas.

Inscripcién Registral: En el mismo Registro al tomo
1.429, libro 287, folio 12, finca nim. 21.223.

B) Finca urbana de uso residencial sita en el lugar
conocido como «lLos Ratones», que segrega de la finca
matriz, tiene una superficie de 105,50 m# y linda: Al Norte,
con parcela segregada de la finca matriz, permutada a
don Vicente Parejo Romero; al Sur, con calle Nervién; al
Oeste, con calle Giralda, y al Oeste con resto de la finca
matriz.

La valoracién econémica de la finca es de 1.819.875
ptas.

Inscripcién Registral: En el mismo Registro al tomo
1.280, libro 147, folio 200, finca num. 18.013, inscrip-
cién 1.9

La Empresa Construcciones Acil S.A., se compromete
formalmente a abonar al Ayuntamiento la cantidad de
359.831 ptas. como consecuencia de la diferencia exis-
tente entre dichas valoraciones de los bienes a permutar.

Por cuanto antecede, y al amparo de la legislacién
invocada:

HE RESUELTO

1. Prestar conformidad a la permuta de los bienes
antes descritos propiedad del Ayuntamiento de Los Palacios
y Villafranca, por otros de la Empresa Construcciones Acil,
S.A.

2. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

3. Notificar la presente resolucién del Ayuntamiento
de Los Palacios y Villafranca.

Sevilla, 2 de mayo de 1996.- El Delegado, José A.
Viera Chacén.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 29 de abril de 1996, por la que
se convoca y regula la celebracién de conciertos
con entidades privadas para el desarrollo de pro-
gramas asistenciales y de apoyo a la reinsercién
en materia de drogodependencias.

Fl Plan Andalux sobre Drogag establece como objetivo
general de la atencidn a loe drogodependientes, el aumento de
la calidad y la cobertura de la atencién sanitaria ¥ social
fque reciben los problemas derivades del uso de drogas.

Bl establecimiente por el sector piblico de una red
egpecializada en drogodependencias Bupone un avance er cuanta
al logro de este objetive. Mo obstante, la complejidad de
fenfimenc, y la contioua modificacide de sus caracteristicas,
acongejan uwtilizar la ffrmula de la concertacidén con
entidades privadas como métedo para complementar |y

diversificar la oferta asistencial y de reingercitn
existente.

El establecimiento de coaciertos asistenciales y de
reinsercifin permite ademis aumentar la estabilidad de los
centros ¥y servicios relacionados cor el tema, asf como
mejorar su grado de coordinacién con la red piblica.

Por ello la Consejeria de Trabazjo & Industris, a
Propuegta del Comisicnado para la Proga, y en use de las
facultades atribuidas por Ia normativa vigente en la materia,
dispone:

L 2; OB

Es objeto de le presente Orden la convocatoria pablica
de c¢onciertos asistenciales y de reingercién entre la
Consejeria de Trabajo e Industria y las imstituciones ¥
eptidades privadas que realicen actividades asistenciales ¥
de reinsercifn emn el campo de las drogodependencias.

ART. 28 ; 1%

Los cenciertos podrdn egtablecerse para el desarrollc de
programas asistenciales y de reinsercién, capaces de redundar
en una ampliacidn de la cobertura gue reciben los problemas
derivados de use de drogas, que se centren con cardcter
prioritario en lag dreas y modalidades siguientes:

A) Programas de Tratamientc Ambulatorio.

B) Programas de Relgercién en Centros de Dia.

€) Programas de Apoya Sanitario y Social.

D) Pregramas de Desivtoxicacidn y Rehabilitacidn en
régimen de internado.

R} Frogramas de Rehabilitacion en régimen de intermado.
F) Programas de Pisos de apoya a la Reinsercifin_

T LI LICTT

Podrdn solicitar el establecimiento de los conciertos a
los que se refiere la presence orden aguellas instituciones
¥ entidades que desarrollen dichas acrividades en el ambiro
de la Comunidad Aucénoma de Andalucfa, y esatén acreditadas en
Ios términog establecidos en la legislacidn vigente.

ARTI 4@ » ACTON RXTGIDHA

Para formular la solicitud de los conciertos a que se
refierc la preseate Orden, deberi aportarse la documentacidén
siguieate:

1.~ Solicitud, segiin modelo que se incluye como Anexo I

de 1z pregente orden, guscrita por quien ostente la

represeatacidn de la entidad o poder suficiente para
elio. A tal efecto, habrd do acreditarse feharientemente
tal represeptacitn o poder.

2.- Copla, autentificada o legalizada, de los Estatutos.

3. - Documentacién acreditativa de la capacidad legal de

la entidad.

4.- Documentg acreditativo de la ipscripcidn en el
registro de asociaciones, o de la capacidad legal de la
entidad.

5.- Potocopiaz del documento acreditativo del cédigo de
fdeatificacidn fiscal.
&.- Memoria de lag actividades desarrolladas- en el
Gltimo aflo, detallando las ayudas, cuantias y
procedencia, con gue contd para el desarrello de las
mi gas ,
7.- Descripcifin del "Programa® que se solicite concertar
en el qug congte:
a) objetivos.
b) Contenido y fases del programa
c) Metodalogfa y, en su Ccaso, macerial récnico a
utilizar.
d) Tiempo previsto para el desarrollc del misma y
calendario de actividades.
e} Fresupuesto detallade del programa que se
propone concertar, especificando: <¢ostoc por
estancia-plaza/dia, excepte para los Centros
contemplados en log apartados A, B, y ¢ del
arciculo seguado de la presenta Orden, donde se
hard constar el presupuescc anual.
£} Indicadores de evaluacidén.
g.- osrganigrama y plantilla del personal laboral
afectado al proyecte especificando titulacidn, puesto de
trabajo que ocupa. Asimismo, relacicn de atro persanal
que colabore en el programa, con indicacién de
titulacién y relacién com la entidad corraspondienta.
%.- Documentacidén acreditativa de gue la entidad se
erdeuentra al corriente de las cotizaciones de 1la
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Sequridad Social o de haber obtenido, en su caso, una
moratoria. A tales efectos, serd admisible que Ilos
documentos de cotizacidn hayan sgido presentados al
gellado en la Tesorerfa Territorial de 1la Seguridad
Social,

10, - Documentacidn acreditative de estar corrieate em el
cumplimiento de las obligaciones tributariad,

11.- Avtorizacisn de compatibilidad, declarada por el
Organismo competente en el supuesto de contrataciéa de
personal al servicio de las Administraciones piblicas,
de acuerdo con lo previsto con la Ley 53/1.284, de 2§ de
digiembre, de incompatibilidades de dicho persbnal.
12.- Compromisa de 1a entidad de redactar ur informe
completo, de evaluacidn mensual, en los términcs que o
cada c¢aso establezca el Comisionado para la Droga.
13.- Declaracién responsable del titular de la entidad,
de nc¢ estar incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad para contratar con la Administracidén.

14.- Las entidades solicitantes guedardn exceptitadas de
presentar la anterior documentacién, cuando &sta obre en
poder de la Consejerfa de Trabajo e Industria y no hayan
sufridc modificacién. Este extremo deberd acreditarse,
ante la citada Cansejeria, mediante certificacifa del
representante de la entidad especificando el centro
directivo u organismo receptor de dichos documentos.

ARTICUT.Q 5¢;: PRESENTACION DE SQLICTTUDRES

La documentacidn en original y copia se dirigird al
Tlmo. Sr. Comisicpnado para la Proga, y se presentard en el
Registro General de la Consejeria de Trabajo ¢ Industria o ea
sus Delegaciones Provinciales a parcir de 1a fecha de
publicacidn de esta convocatoria en el Boletin Oficial de ia
Junta de Andalucia, fin perjuicio de lo establecido en el
articule 38 de la Ley 10/92, de 256 de diciembre, de régimen
juridico de las Administraciones Piblicas y del procedimiento
administrativo camin. El plazo de presentacidn de solicitudes
terminard el 15 de noviembre de 1.596.

ARTT i ITA RE. TON

1. El Comisionade para la Droga tramitari los expedientes
pudiendo reclamar & la entidad solicitante cuantos documentos
a aclaraciones considere necegarios para completarlos.

El expediente habri de ger resueltc en un plazo miximo
de 3 meses. Tramscurrido dicho plazp, gin resolucién expresa,
ge entenders que la Junta de Andalucia desestima la solicitud
de concierto formulada.

2. El Comisipnado para la Droga podrid requerir informes,
sobre los programas contenidos en las solicitudes presentadas
a los Centrog Provincialeg de Drogodependencias o Comisidn
Técnica de Coerdinacidn, en funcidn del &mbito de aplicacidn
del programa.

3. A la vista de las solicitudes y los Informes pregentados,
el Comisionado para la Droga resolverd sobre la pracedencia
o no de la realizacidn del concierto con la encidad
solicitante, en funcidn de las caracteristicas del proyecto
de su adecuacién a los criterics y prioridades del Plan
Andaluz sobre Drogas ¥ de las disponibilidades
presupuestarias.

4. La Congejeria de Trabajo ¢ Industria ejercerd actividades
de contrel y verificacidn de los datos aportados en las
solicitudes.

T. 7o DE]

1. Bl Comisionade para la Droga remitird a la enkidad cuya
solicitud sea estimada, propuesta de concierto para su
aprobacion y firma gue edpecificarf cuantos extremos gean
necesarios para cada caso en funcidn de las caracteristicas
del programa., E1 conclerte serd redactado siguiendo iloe
modelos que figuran en lus aAnexos I y IXI, segién lia
actividad a concertar, de la presente Orden.

2. Transcurride el plazo de 15 dfas naturales a partir de la
recepcidn del acuerdo del concierto sin que la entidad
solicitante se pronuncie sobre la aceptacién de la misma, se
entenderd gue desiste del concierto solicitado.

3. En caso de aprobacién por la entidad solicitante se
praceders a la firma del concierto correspondiente por el
Comisicnada para la Droga, por delegacién del Congejera de
Trabajo e Industria, previa realizacidn de los trémites
egtablecidos por la normativa vigente en la materia.

T 2; DE Al

Los conciertos actualmente vigentes y aquellos gque ge
acuerden en virtud de la presente convocatoria padrén
repovarse anuazimente, en cuyo casa podrdn ser actualizados
econdmicamente dentre de los limites presupuestarios,
estableciéndose la cuantia econSmica en funcién de 1los
indicadoras gue el Comisionado para la Droga determire.

DISPOSICION DEROGATORIA

Rueda derogada ia Orden de 20 de abril de 1.995 por la
que ge conveca y regula la celebracidn de conciertos con
entidades privadas para el desarrolio de programas
asistenciales y de programaa de apoyo a la reinscrcion en

materia de drogodependencias.

RISPQE LS TN FINAL

Se autoriza al Comigionado para la Droga a dictar lag
disposiciones necesarias de ejecucién de la presente Orden
que entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletfin Oricial de la Junta de Andaluvcia.

Sevilla, 29 de abril de 1996

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

ANEXQ I
MODELD [E BCLICITUD DB CCHCIERTO DE PROGRAMAS ASISTENCLALES
¥ DE AROYQ SBANITARIQ ¥ BOCIAL BN MATBRIA DE DROGODEPENDEMCIAS
COM EL COMISIONADO PARA LA DROGA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

D. en
representacidn legal de lz entidad
solicita concertar plazag en el programa® :

D A) Frogramas de Tratamienrto Ambulatorio.

l:l Bl Programas de Relnsercidn er Centrog de Dia.

D C) Frogramas de Apoyo Sanitario y Social.

D D) Programas de Desintoxicacisn y Rehabilitacidn en
régimaen de interaado.

[:I E) Programas de Rehabilitacifén en régimen de internado.

|:| F) Programas de Piges de Apoyo a la Relngercidn.

¢*} dmfelur una x an la casdlla Ko caso de solicitas vaxicr rtow pr uns

solicitad por aeds prograss.

picho programes tiene un cogte estimado de:
a) Coste par estancia/dia: DERE. irrogremas 5. Ky K.

b) Ptas. (erogramas 2,8y Q)

En ;4 de de 1.925

Fdo. +
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ANEXQ II
MCDBELO TIPO DE CONCIERTO FARA LA REALIZACION DE PROGRAMAE Di
TRATAMCENTO AMBULATORTIC, CENTROE DE DIA Y APOYD BANITARIO Y
8CCIAL.

En a de de 159¢&

REGNIDGSE

De una parte, D.
Comigionado para la Droga de la Junta de Andalucia.

Y de otra, D/v. , con D.N.X:
. que interviene en su condiciéz de
en representaclén de Ia Entidad n L

Actvando ambos con la represgentacidn gque ostentan y
recodociéndose reciprocamente la capacidad para otorgar el
presente Concierto.

MANIPIZOTAN

I.- pue con fecha de de 1995 se presentd
por la Entidad n " golicitud, dirigida al
Ilwo. Sr. Comigionado para la Dreoga, de concierto para el
programa
hapiéndose resuelto favorablemente.

IX.- Que la Entidad " " cumple Ios
requisitos exigidos por la Ordea de de de
1996 de la Consejerfz de Trabajo e Industria por la que se
regula la celebracidn de Coociertos con Instituciones y
Entidades privadas para el desarrclic de programas

Asistenciales y de Apoyc a la Reinsercifnm en materia de
drogodependencias y, en particular, el de ser entro o
Servicio acreditado en los términos establecidos en el
Decreto 230/88, de la Consejerfia de Salud y Servicios
Saciales, parg la realizacifn de los programas terapéuticos
gQue propone concertar.

III.- Que el programa para el que se policitd la suscripcidan
de un Concierto es de log previstos en la Orden antes
referida, coadyuvando su desarrollo a la consecucidn del
objetivo general previste en el Flan Andaluz sobre Drogas en
1o que a programas asisteaciales y de reinsercién se refiere.

IV.- Que en atencidn a lo expuesto estdn ambag partes
conformes er suscribir el pregente (oncierto que habrd de
regirge por las giguientes

BSTIPULACIONES
FPRIMERA. -
El presente Conrclerto se formaliza en el marco de
la Orden de la Consejeria de Trabajo e Indugtria de de
de 1.596 por la gque ge cenvoca y rogula la
celebracién de Conciertos con Entidades Privadas para el
degariplleo de programas aslistenciales y de apoyo a la
reinsercifn en materia de drogodependencias.

SEGUNDA . -
La Entidad - " pregtard a la
poblacién drogodependiente los gervieios y la atencidn

necesaria, con cardcter  gratuito, para su plena
degintoxicacidn, deshabituacidn, rehabilitacido e insercidn,
agi como cualguier otro tipo de Intervenciones gue supongan
actividades de apayo sanitario y gocial, segin los casas y de
acuerdc con lo previstc en el programz presentado con la

solicitud del presente Concierto.

TERCERA. - o

La inciusifin de pacientag er @l programa objete de
egte Concierto ge realizard de acuerdo con las normag gue al
efecto dicte el Comisionado para la Droga de la Junta de

Andalucia.

‘BL EBPRESENTANTE LEGAL
DE LA ENTIDAD DROGA

CUARTA. -

Da Entidad concertada se comprometerd a mantener
durante la vigencia del Comcierte o de pus prérrogas, un
fichero de historias clfnicas (Programas A, D y E) o enr Bu
cago, de informes mensuales, permanentemente actualizado gue
podrd ser consultado por 1a Oficina del Comisionado para la
broga a fin de evalpar el programa concertado.

QUINTA. -

La coordinacifn general en materia de atencidn a
toxicémanos que establezca el Comisionade para la broga
vinculg y somete la actuacidn de lg Entidad. Asimiemo &sta
remitird al Camigionado para la Droga loa informes gue le
sean requeridos para su participacién en el Sistema Andaluz
de Informacidn de Drogodependenciags : F.I.B.A.T., Hoja
Mepsual de Actividad Asistencial y Hoja Mensual de
Incidencias.

SEXTA. -

ba Congejeria de Trabajo e Industria abopard a lz
Entidad la cantidad de PESETAS {
__} para 1a realizacidn gel programa gue serdn a carge de las

aplicacioner presupuestarias

En casec de prérroga se podrd modificar dicha
rantidad dentro de 1os 1imites que las previsiones
presupuestarias permitan.

SEPTIMA, -

La Entidad no podrid suprimir el programa en el
tiempo de wigencia del Concierto, no debiendo disminuir Ia
actividad asistaacial en ningdn periodo del aflo. Cualguier
alteracisa en el mismo habrs de contar ¢on el consentimiento
exprese del Camigionrade para la Droga.

OCTAVA. -

El pregente Concierto comenzari sus efscios el dia
. ¥ tendrd vigencia anual, pudiendo removarse

previo acuerdo expreso de ambas partes, por nuevos pericdos
anuales, salvo denuncia expresa de cuslguiera de las partes,
efectuada cor upna antelacidén minima de dos mesea antes de su
vencimiento.

NOVENA . -

El presente concierto podrd ser resuelto con base

en el mutuc acuerdo de lag partes, o© a Instancia de
cualguiera de ellas por incumplimiento de la otra, asi como
en el resto de los supuestos previstos en la legislacién de
contratoa del estado.

¥ en prueba de conformidad en cuanto antecede,

firman el presente Concierto en el lugar y fecha indicado.

BL COMISTONADD PARA LA

- ANEXO III

MOMRLO TIPO DE CONCIERTO PRRA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE
DESINTOXICACION Y RENABILITACION BN REGIMEN DE INTERMADO,
PROGRAMAS DE REHABILITACEON EN REGIMEN DE INTERRADD Y PISOS
LE APOYQ A LR REINSERCION.

En a de de 179§

REUNIDOS

De una parte,

Comisionado para la Droga de la Junta de Andalucia.

¥ de otra, D/, con D.N.I:

, gque interviene en su condicidn de
en representacién de la Entidad " L
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Actuando ambos con la representaci®n gque ostentan y
reconociéndoge reciprocamente la capacidad para otorgar el
presente Concierto.

MANIFIESTAN

I.- ¢Que con fecha da de 1926 se& presentd
por la Eatidad -~ " golicitud, dirigida al
Ilmo. Sr. Comisionado para la Droga, de concierto para el
programa

habiéndose resuelto favorablemente,

II.- Que la Entidad * " cumple los
requigitos exigidog por la orden de de de
1996 de la Comsejeria de Trabajo e Industria por la que se
regula 12 celebracidn de Conclertos ceon Iastituciones y
Entidades privadas para el desarrollo de programas

Asigtenciales y de Apoyo a la Reingercién en materia de
drogodependencias y, en particular, el de Ber Centro o
Servicio acreditado en los términos establecidos en el
decreto 330/88, de la Consejeria de galud y Servicios
Socialas, para la realizacisn de los programas terapéuticos
que propone conocertar.

III.- Que ¢l programa para ¢l que se solicitd la suscripcifn
de un Concierto es de logs previstos en la Orden antes
referida, coadyuvando su desarrollo a la consecucién del
objetivo general previste en el Plan Andaluz gobre Drogas en
1c gque a programas asistenciales y de reinsercifin ge refiere.

IV.- Que en atencion a lo expuesto estdn ambag partes
ronformaes en guscribir el presente Conclerto gque habrd de
regirge por las siguientas

B3TIPULACIONES

PRIMERA. -
El1 presente Concierto se formaliza en 21 marce de
la Orden de la Consejerfa de Trabajo e Industria de de
de 1996 por la gue ge convoca ¥y regula la
celebracién de Conciertos con Entidades Privadas para el
desarrollo de programas asisteaciales y de apovo a la
reingercidn en materia de drogodependencias.

SEGUNDA. -

La Eptidad coocertante "
prestard a los pacientes que determine el Comigicnade para la
Droga de Ia Junta de Andalucia los servicios y atencicues
previgtog en el programa presentado cog la selicitud del
presente Concierto.

TERCERA. -

La adwisifn de pacientes ge rezlizard de acuerdo
con lag normag que dicte al efecto el Comisionado para la
Droga de la Junta de Andalucila.

Las propuestag de ingreso se tramirardn por ia
oficina del Comisionado para la Droga mediante protocolo de
derivacidn.

COARTA . -
Loa pacientes ingresados e someterdn al régimen
general de estancias y tratamiento de la entidad concertante.
La Ertidad concertante asume los deberes de
cugtodia, asf como las responsabilidades civiles y penales
que puedan derivarse de lag mismas.

QUINTA, - .

Log pacientes ingresardn en el centro coacertads y
causardn baja en el mismo de acuerde con las normas que a tal
efecto dicte el Comigiorado para la Droga.

SEXTA, -
Lea Entidad concertante remitird los psiguientes
informes y notificaciones:
A} Al Comisionado para la Drega.
1.- Informe mengual de imcldencias acaecidas en
relacién con las plazags concertadas {ingreeos,

altas, abandonos, expulsiecnes, derivaciones, etc.)
especificando las fechase ¥ causds gue 1la
motivaran.

Bj Al Centrop Derivador,
Informe mensual sobre Ia evolucidn de cada
paciente e, inmediatamente, al preducirse su baja
por cualguier motivo falta terapéutica, alta
veluntaria, expulsidn, ete.]).

SEPTIMA. -

- La Entidad concertante se compromete a mantenmer,
durante el periodo de vigencia del presente Concierte ¢ de
Bug  prérrvgas, un  fichero de  histerias clinicas
permanentemente acrualizado gue podrd ser consultado por el
Comigipnado para la Droga a efectos de evaluacitn del
programz concertado. '

Agimismo, la Encidad concertante se compromete a
someter gu actuacién a la coordinacién general gue en materia
de drogodependencias establezca el Comisionads para la Droga.

OCTAVA. -

Con el presente acuerdo se conciertan [
plazas, gue deberfn mantenerse operativas y a dispogieisdn del
Comisionado para la Droga durante tode el perfodo de vigencia
del copcierto, asln que exista disminucifn de la actividad
asistencial en ningiin periodo del aflo.

A cada plaza comcertada le corresponde un ntmero
méximo de estancias eguivalentes a 365 dias/afio natural,

NOVENA. -

La Congejeria de Trabajo e Industria abonard a la
Entidad concertante la cantidad de PESETAS
{ ptas.) por dfa de estancia ¥ por cada una de
las plazas concertadas durante el periodo de un afic, siendo
la cuantiz mfxima total] de PESETAS
(____ ptas.) por plaza concertada y afic natural,

La entidad corcertada presentard mensuvalmente la
relacién de estancias ocupadar en funcidn del nfémers de
plazag concertadag. S6lo en aquellos casos gque durante un
determinado mes no ge hubieran cubierto el total de estanciaa
previgtas, la entidad concertada podrd presentsr en meses
posteriores relacitn de estancias mensuales superiores al gue
proporcionalimente le correspondiera en dicho mes.

§in embargo, en ningin caso el nimero de estancies
& justificar durante el pericdo de vigencia del presentce
concierto podrd ser superior al estipulado en Ia cliusula
octavie.

DECIMA. -

Para el cdmputa total de estancias mensuvaleg, ¥ en
congideracifn &l tiempo necesario para gue un paciente se
incorpore al centro una wvez producida 1a vacante, se
contabilizardn como maximo, tres estancias por cada paciente
admirido en dicho perfodo, aungque el plazeo de Incorporacidn
haya sido superior.

En el caso de gue lag plazas no hayan gido cubiertas,
por falta de pacientes en lista de edpera para ingreso, la
Consejerfz de Trabajo e Industria se verd obligada al pago
del 70% del coste proporcional de la plaza, para el periodo
en gue &sta ge encuentra vacante.

DECIMOPRIMERA, -

En caso de prorroga las diferentes cuantias fijadas
como:

- Coste de plaza/aflo

- Coste de estancia/dia

bodréin ger actualizadas dentre de los 1fmites que
las previsgionss presupuestarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucfia permitan.

DECIMDERGUNDA. -
Durante el perlodo de vigencia dsl presente
Concierto o de sus prérrogas, la Entidad - -

autoriza expresamente a la Consejeria de Trabajo e Industria,
a realizar, a través del Comisicomado para la Droga v Ia
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Inspeccién de Servicics, las imspeccicnes gue considere
convenientes de la gestién realizada, del estado de los
locales donde ge desarrclle el programa y de la prestacidn de
log gerviciog derivados de los mismog.,

DECIMJTERCERA. -

El preseate Concierto comenzar& sus efectos el dia

. ¥ tendrd vigencia anual, pudigndo renovarse

previo acuerdo exprego de ambas partes, por nuevos perfodos
anuales.

DECIMDCTARTA. -

E1 presente concierto podrd ser resueltc econ base
en el mtuo acuerdo de las partes, © a instancia de
cualguiers de ellag peor incumplimiento da la otra, asi como
en el pesto de log supuestos previgtos en la legislacidn de
contratos del estado.

Y en prucha de conformidad por cuante antecede,
firman el presente Concierts en el lugar y fecha indicados.

FL REPRESENTANTE LBGAL DE EL COMISIONADD PARA LA
LA ENTIDAD DROGA

ORDEN de 29 de abril de 1996, por la que
se designa Presidente del Consejo Rector del Con-
sorcio para la Promocién del Empleo en la provincia
de Cddiz, y se procede a la sustitucién y nombra-
miento de Vocal.

El Decreto del Presidente 132/96 de 16 de abril sobre
reestructuracion de Consejerias, atribuye a la Consejeria
de Trabajo e Industria las competencias en materia de
Formacién Profesional Ocupacional.

En el ejercicio de estas competencias, esta Consejeria
estd representada en los Organos Colegiados de los dis-
tintos Entes participados por ella, como es el caso del
Consorcio para la Promocién del Empleo en la provincia
de Cédiz.

Los Estatutos reguladores del Consorcio para la Pro-
mocién del Empleo en la provincia de Cddiz aprobados
por la Orden de 5 de febrero de 1996, establecen en
su articulo 7.°: El Consejo Rector estard integrado por
los siguientes miembros:

- Presidente: El Consejero de Trabajo y Asuntos Socia-
les, o persona que designe.

- Vicepresidente: El Presidente de la Diputacién Pro-
vincial de Cédiz, o persona que designe.

- Vocales: Nueve representantes de la Junta de Anda-
lucia, nombrados por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
y Asuntos Sociales, de los cuales tres lo serdn de los Agentes
Sociales de la provincia, a propuesta de las organizaciones
mds representativas.

- Dos representantes de la Diputacién Provincial de
Cdadiz, nombrados por esta Institucién.

- Secretario: El Secretario General de la Diputaciéon
Provincial de Cédiz o persona en quien delegue, que tendrd
vOz pero no voto.

Mediante Orden de 7 de febrero de 1996 se procedié
al nombramiento de Vocales en representacién de esta
Consejeria en el Consejo Rector del Consorcio para la
Promocién del Empleo en la provincia de Cédiz.

Habiendo sido considerada la necesidad por razones
de funcionalidad proceder a la designacién y sustitucién
de determinados miembros representantes de esta Con-
sejeria en el Consejo Rector para la Promocién del Empleo
en la provincia de Cddiz.

En su virtud, y de conformidad con las competencias
que me vienen atribuidas por el articulo 39 de la Ley de
Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma.

DISPONGO

Primero: Proceder al cese del Director General de For-
macién Profesional y Empleo como Vocal representante
de la Junta de Andalucia en el Consejo Rector para la
Promocién del Empleo en la provincia de Cdadiz.

Segundo: Designar Presidente del Consejo Rector del
Consorcio para la Promocién del Empleo en la provincia
de Cdadiz, al Director General de Formacién Profesional
y Empleo de la Consejeria de Trabajo e Industria.

Tercero: Nombrar Vocal del Consejo Rector del Con-
sorcio para la Promocién del Empleo en la provincia de
Cadiz como representante de la Consejeria de Trabajo
e Industria en sustitucién del anteriormente cesado, al Jefe
de Servicio de Gestion de la Formaciéon Ocupacional de
la Direccién General de Formacién Profesional y Empleo
de la Consejeria de Trabajo e Industria.

Sevilla, 29 de abril de 1996

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

ORDEN de 2 de mayo de 1996, por la que
se delega la Presidencia del Consejo Rector del Con-
sorcio Escuela de Hosteleria de Cddiz, y se procede
a la sustitucién y nombramiento de Vocal.

El Decreto del Presidente 132/96 de 16 de abril sobre
reestructuracion de Consejerias, atribuye a la Consejeria
de Trabajo e Industria los competencias en materia de
Formacién Profesional Ocupacional.

En el ejercicio de estas competencias, esta Consejeria
estd representada en los Organos Colegiados de los dis-
tintos Entes participados por ella, como es el caso del
Consorcio Escuela de Hosteleria de Cédiz.

Los Estatutos reguladores del Consorcio Escuela Hos-
teleria de Cadiz, aprobados por la Orden de 14 de sep-
tiembre de 1993 establecen en su art. 7.°: El Consejo
Rector estard integrado por los siguientes miembros:

- El Presidente: Consejero de Trabajo o persona en
quien delegue.

- Vicepresidente: llmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de Cddiz, o persona en quien delegue.

- Vocales: Tres representantes de la Consejeria de Tra-
bajo de la Junta de Andalucia, nombrados por el Excmo.
Sr. Consejero de Trabajo.

- Dos miembros designados por el Ayuntamiento de
Cadiz.

- Director Gerente del Consorcio, con voz y sin voto.

- Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento
de Cé&diz o persona en quien delegue que tendrd voz pero
no voto.

Mediante Orden de 13 de octubre de 1994 se pro-
cedié al nombramiento de Vocales en representacién de
esta Consejeria en el Consejo Rector del Consorcio Escuela
de Hosteleria de Cédiz.

Habiendo sido considerada la necesidad por razones
de funcionalidad proceder a la designacién y sustitucién
de determinados miembros representantes de esta Con-
sejeria en el Consejo Rector del Consorcio Escuela de Hos-
telerfa de Cadiz.

En su virtud, y de conformidad con las competencias
que me vienen atribuidas por el articulo 39 de la Ley de
Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma.
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DISPONGO

Primero: Proceder al cese del Director General de For-
macién Profesional y Empleo como Vocal representante
de la Junta de Andalucia en el Consejo Rector del Con-
sorcio Escuela de Hosteleria de Cadiz.

Segundo: Designar Presidente del Consejo Rector del
Consorcio Escuela de Hosteleria de Cdadiz, al Director
General de Formacién Profesional y Empleo de la Con-
sejeria de Trabajo e Industria.

Tercero: Nombrar Vocal del Consejo Rector del Con-
sorcio Escuela de Hosteleria de Cédiz como representante
de la Consejeria de Trabajo e Industria en sustitucién del
anteriormente cesado a la Jefa de Servicio de Andlisis y
Programacién de la Direccién General de Formacién Pro-
fesional y Empleo de la Consejeria de Trabajo e Industria.

Sevilla, 2 de mayo de 1996

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

ORDEN de 6 de mayo de 1996, por la que
se regula la realizacién de programas de interven-
cién a favor de la Comunidad Gitana Andaluza,
a desarrollaren 1997.

En virtud de la Proposicién no de Ley aprebada por el
Pleno del Congreso de los Diputados de 3 de cctubre de 1985, se
pone en marcha el Plan de Desarrclle Gitano para la asistencia,
prevencién de la marginaciSn e insercién de la Cemunidad
Gitana. Este Plan B¢ concibe bajo el principic inspirador de
cclaboracién entre los poderes central y autondmico y contempla
la realizacién de los programse con las Comunidades Auténcmas
para posibilitar el legro de los objerivos en dichos &mbitos
territoriales.

Decde entonces las sucesivas Leyeg de Presupuestes
Generales del Estado han venido contemplando partidas presu-
puestarias para la ejecucitn del citado Plan. Bn desarrollo de
lae mismag y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 153
del Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1091/8E de 23 de septiembre anual-
mente, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, se determinan
1ss criteries chjetives de distribucidn de los créditos presu-
puestarios entre Comunidades Autdoomas, en  concepto de
subvenciones, para la realizacifn, entre otros, de programas de
intervencifn a favor del pueblo gitano, asi como las normas que
han de regir la presentacibén, seleccién, financiacién vy
realizacidn de los pProyecrtos.

En el presente afic 1996, la Ley de Presupuestos
Generales ¢el Estado contempla créditos correspondientes al
Programa de Desarrcllo Gitano, y mediante el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 15 de marzo de 1996, hecho piblico en la
Reegolucidn de 29 de marzeo de 1996 (B.O.E. n® 89, de 12 de abril
de 1%96) en el que se determinan les criterios objetivos de
distribucién de estos créditos presupuestarigs entre Comunida-
des BRutbnomas, en concepto de Subvenciones,; para proyectos
pilotos de intervencién social integral para la atenciém,
prevencién de la marginacién e insercién del pueblo gitano.

En dicho Rcuerde se establece que log proyectos podrdn ser
promovidos y gestionados por las Comunidades Autdnomasg, las
Corporaciones Locales Yy los entee piblicoa de carfcter lpcal,
eiendo seleccionados de comin acuerdo por la Comunidad hutdzoma
y el Ministeria de Asuntos Sociales, gue acumirén la
torresponsabilidad en 1a financiacién, de tal forma que el
Ministerio aportard el &0% y la Comunidad BAuténoma -o
Corporacisn Local en su casc- al menss el 40% del total
financiado por cada proyecto.

En wvirtud de ello, y en uso de las facultades que me
confiere la Ley 6/B3, de 21 de julio, del Gobierno y la
Administracién de la Junta de Andalucia, y el Decreto del
Presidente 132/56 de 16 de abril, sobre reestructuracidn de
Consejerias, y a propuesta de la Direccidn General de Accién e
Insercidn Social.

DISPONGQG

Articulo 1°. Objeto.

Podrin presentarse por las Corporaciones Locales y Entes
Piblicos de carlcter lccal, proyectos de intervencifm a favor
del pueblo gitano con arreglo a los criterios establecidos en
el Acuerdc de Consejo de Ministros de 15 de marzo de 1296 para
su financiacidén dentro del Plan de Desarrolle Gitano.

Articulo 2°. Seclicituad,

Los proyectes deberdin presentarse, mediante una scligitud
formulada aiX efecto, en las Delegacicnes Provinciales

competentes de esta Consejeria en la propia Direccidn General
de Accién e Insercidn Social de la Consejeria de Trabajo e
Industria {(Secretaria para la Comunidad Gitana).

asimismo, se podrin presentar en loe lugares y por los
medios indicados en el articulo 38 de la Ley 30/19%2, de 2§ de
novienbre, de Régimen Juridice de las Administraciones Piblicas
y de2l Procedimiente Administrativo Comin.

Articulo 3°. Plazo.

£l plazo de presentacibn de los referidos proyectos €6 de
guince dias naturales contados a partir del dia siguiante al de
la publigacifn de la presente Orden en el E.O.J.A.

Articule 4°, Criterios de concesifn

La concesifn de las ayudas e atendrdn al cumplimiento de
los criterios establecidos en el "Acuerdo de Conseja de
Ministres de 15 de marzo de 1596, y que son los siguientes:

1. El caricter integral de los proyectos, de forma que
comparten actividades gsimulridneas de intervencidn
social en las dreas de educacifn -concemplindose
preferentemente las de apoyo y seguimiento de la
escolarizacién infantil-, de formacidén profesional
y fomentc del emplep, de salud, de accidn social v de
vivienda ¥y alojamiento, goprdinados por la
institucién respensable de 1levar a cabo &l proyecta,

2. La cogrdinacién entre las propias instituriones y con
otras organizaciones de carcter privado ein fin de
lucre, evitande crear redes paralelas de atencién vy
duplicacién de recursos, con el gbijete de ir
facilitando el acceso de la poblacifn gitana a los
gistemas normalizados de proteccién social.

3. La participacidén efectiva -dsbidamente acreditada- de
los gitanos y gitanas ©, en su ¢aso, de las
asociacicnes y organizaciones implicadas en loa
proyectos, en el diseflo, ejecucidn y evaluacidn de
los mismcE.

4. La inglusién de los proyectos en planes o programas
de bienestar eocial o de desarrcllo, de mayor &mbito
territorial.

5. La promocifn de la convivencia ciudadana, fomentando

la integracifn de ies minoria étnica en las distintas
redes goriales,

6. S@ tendrd en cuenta en la distribucitn la continuidad
de los programas subvencionados en afios anteriores y
el indice estimado de pcblacidn gitana residente.

Articule £¢, Financiacién.

' Los proyectos deberdn prever el compromisc, por parte
de la Corporacidn o Entidad Local, de cofinanciar el proyecto,
al menos, en el 20% del importe del misma.

La aportacién del Ministerio d= Asuntos Socizles serd
del &0% y el de la Consejeria de Trabajo e Industria del 20%
come maximo, del importe total del proyecto aprobado

Articule 6°. Tramitacién.

La Consejerifa de Trabajo e Industria selecricnari los
proyecros a financiar de comin acverdo ceon el Ministerio de
Asunrng Sociales, asumiendoc 1la corresponsabilidad en dicha
financiacidén.

Una vez aprobades los proyecros, par la Corporacién
o Entidad Local y la Consejeria ds= Trabaje e Industria se
suscribird un Convenic de Cooperacién confomme al modelc gue
figura come Anexo 3 la presente Orden.

Dichos Convenios Seridn suscrices, por delegacidn del
Consejerc, por los titulares de la Delegacién Provincial
compelente & esca Congeieria en e)l ambico territarial
correspondiente, y en representacién del mismo.

Articulo 7%, Pago.

La Consejeria, con posterioridad a la suscripeidn del
Convenio, procederd a transferir 1z parte de cofinanciaciédn
propia y la correspondiente al Minieterio de Asuntos Socialaes
en los términos establecidos en la legislacidn vigente.

Con  caractey previc a la efecrividad del pagoe 1a
corporacién ¢ Entidad Local acreditard ante la Consejeria de
Trabato g Industria que existe suficiente crédito retenido para
hacer frente a la parte de financiacidén a su cargo.

DISPOSICIONTES FINALES

Primera. La presente Orden entrard en wvigor el <ia
siguiznce al de su publicacidn en el Boletin Oficial de la
Junca de Andalucia.

Sequnda. Se faculta al Direcror General de Accidn e
Insercifon Social para dictar cuantées disposicicnes  sean
necesarias en relacién con la presence Orden.

Sevilla, 6 de mayo de 1996

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria
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ANEXO

MODELO DE CONVENIC DE COLABORACISN PARA BEL DESARRCLLO DE
PROGRAMAS DE PROMOCIGN DE LA COMUNIDAD GITANA ANDALUZA.

En ... ....... a ...... de ... ........ de 159..

................... \+++...... Delegado/a Provincial de
de la Consejeria de Trabajo e Industria, facultado para este
acto en virtud de la Orden ..., de ,.......... de 199
{BOJA NOM, .\ v e e e ).

Reconociéndose mutuamente gapacidad para otorgar el
presente Convenia °

EXPONERN

Primerc. Que la Congejeria de Trabajo e Industria tiene
atribuidas la competencias, en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, sobre servicios sociales y asistencia
social, en wvirtud de 1los articulos 148, 1. 209 de 1la
Constitucién Espanola ¥y 13, 22¢, 23® y 30° del Estatutc de
Autonomia de Andalucia, y de les Decretos /. de de

de .

Segundo. Que por su parte la Entidad Local ........... ...
................... ...., en virtud d¢ lo establecido
en el articulo 25. 2 k de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
requiadora gGe las Bases del Ragimen Local, tiene atribuidas
competencias relativas a 1a prestacion de las servicios
socizles y de promocién y reinsercién social, en los términos
de la legislacién del Estado y de las Comunidades Aucdnomas.

Tercero. Que el articulo 57 de la ley citada anteriormente
dispone que la cooperacidn econdmica, técnica y administrativa
entre la Administracién Local y las Administraciones del Esta-
do y de las Comunidades Autédnomas, tantec en servicios locales
come en asuntos de interés comin, se desarrcllard con caricter
voluntario, bajo lac formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tenser lugar, en todo caso, mediante los
consorcias © conveniog administrativos que suscriban.

For lo tanto, en virtud de cuanto anteceds, y como cauce
formal para el desarrollic del proyecto, ambas partes acuerdan
la suscripcidn del presente convenio gue se regird por las
siguientes

ESTIPULACIONES
Primera. Cbjetra.

El objetc del presente convenic consiste en articular la
colaboracién entre la Consejeria de Trabajo e Industria, a
través de su Delegacién Provincial competente en . ...........
¥ la Entidad Local para el dssarrolle de un proyecte de
intervencién a faver de la comunidad gitana denominade. ..
¥ cuyo abjeto es

Segunda: Obligacifn de las partes:

Para la ejecucifn y desarrolls del proyecto. lac partes
asumen las siguientes obligaciones:

A. Por parte de la Consejeria de Trabajo e Industria:

Financiar la realizacién del prayecto por importe de
........... pts. Asimismo, ctransferird la parte de la
apcrracidén financiera del Ministerio de Asuntos Sociales, que
asciende a8 . ......acacaie... seqin e indica en el Convenia
Buscrito entre el Ministerio de Asuntos Sociales y  la
Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia con
fecha ..., de ......... de 1356 para la cofinanciacifn de
diches proyectos, una vez ss& haya incorporado dicho crédite a
loes presupuestos de la Consejeria de Trabajo e Industria.

La Delegacidn Provincial competente de esta Consejeria
transferird las citadas cantidades a la Entidad Local, de la
siguiente forma:

El 75% del importe total coo posterioridad a la firma del
Convenio.

El 25% restante una vez quede justificado el destino dado
al primer pago.

B. Por parte de la Entidad Local:

1%, Colaborar a la financiacifn del convenio mediante la
aportacidn de .................... pts.

2%, Invertir la cantidad transferida por la Delegacién
Provincial competente de la Consejeria de Trabajo e Industria
en las actuaciones de desarrolle del proyecto distribuyendc los
fondos canforme a los conceptos que se detallan en este Anexo
y cumplienda con los criterios objetivos utilizados para la
geleccién del programa.

3*. Contratar el pergonal necesario para la realizacién
del programa, £On respecto al cual asumird la responsabilidad

por el cumplimiente de las obligaciones laborales, fiscales y
de Sequridad Social que establecen las disposiciones vigentes,
asi como garantizar gu dedicacién a la realizacidén de los
programas establecidos en el presente Convenio.

4®. Facilitar a la Direccién General de Accidn e Insercisn
Snrial de la Consejeria de Trabajo e Industria cuanta
informacifén se precise para conccer el grado de ejecucidn del
programa y elaborar una Memoria trimestral, que serd remitida
a la misma, que permita el sgeguimiente y evalupacidén del
desarrolla del programa desde el punto de visca financiero. La
sequnda y la cuarta ¥y Oltima Memcria acompafaran un informe de
evaluacién final gocbre lo realizado.

5¢. hsiatir a las reuniones gque se copvoguen en orden a
conseguir el cumplimiente, coordinacién vy evaluacidn periddica,
de los programas, ¥y En Bu casd, las posibles modificaciones gue
accrdasen entre las partes.

€®. Hacer constar expresamente en la publicidad gue se
haga para la difusidén de las Actuaciones derivadas de la
aplicacifn del presente convenio, gue los mismos se realizan en
colaboracidn ¢on el Ministerico de Asuntos Scciales y la
Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia.

Tercera. Justificacidn del destinc dado a los fondos:

Lz Entidad Local deberé justificar el destino dado a
las subwvenciones concedidag ante la Delegacidn Provincial
competente de la Consejeria de Trabajc e Industria mediante
certificacién de haber side registrade en su gontabilidad ¢l
ingrese de lag cantidades percikidas, sin perjuicic de la
obligacién asumida, respecto del destinc gue deba darse a los
fondos piliblicos concedidos.

Podrd invertirse la subvencifin concedida en Ios
gastos gue hayan podido efectuarse con anterioridad a la firma
del presente convenie, incluze referidos al ejercicio econdmice
inmediatamente antericr, siempre que ce Tefieran a tostes
derivades de a realizacitn de 1oe programas objeco del
convenio.

Cuarta: Bupervisifn y contzol

La Consejeria ge Trabajo e Industria se reserva el
ejercicic de las facultades de supervisidn, contrel vy
seguimiento de les programas, pudiendo solicitar en rualquier
momente cuantos datos, informes y justificantes considere
NecesSarios.

Quinta: Seguimiento del convenio.

1% Para el peguimiente ¥y evaluacitn de 1las
actuaciones derivadas del presente convenic se conscituirs una
comisifén que eatard compuesta por:

- El Delegado provincial campetente de la Congejeria de
Trabajo e Industria y el miximo representante de la
Entidad Local, que la copresidirén.

- Un técnigco de la Delegacidn Preovinecial, qua ejercerd
de Secretarioc.

- Un repreeentante de la Entidad Local designado por
ésta.

- Un representante de la Comunidad gitana sbjeto de la
intervencidn.

Serd funcidn primordial de esta Comisién conocer el
deearrclle y grado de ejecucitn de las actuaciones, proponieade
vias de sclucifn & las dificulrades que vayan surgiende en su
realizacién.

A las reuniones de dicha Comisién podran asistir
técnicos de la Direccidn General de Accidn Insercidn Scocial, si
Be estima partinente.

' 27. En orden a un adecuadc seguimiento de las actua-
ciones, la Entidad Local remitird a la Delegacitn Provincial de
esta Censajeria, una memoria trimastral que permitird el
seguimiente y @valuacidn del desarrclleo del proyecto y el grade
de ejecucifn desde el punto de vista finmanciero.

La dltima memoria gue se remita acompafiard un informe
de evsluacidn final scbre le realizado.

Hexto: Vigencia.

El presente convenio tendrd una vigencia de un afio
contado a partir de la fecha de la firma del mismo, no giendo
necegaria la previa denuncia para su rinal1zac16n Yy &in
posibilidad de prérroga del mismo.

Las partes, una vez leido el presente cenvenic, ¥y en
prueba de conformidad, le firman por criplicadc ejemplar en el
lugar ¥ fecha indicadeo en el encabezamiento,

El Delegado Provincial de .de la Entidad Lacal
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Detalle de la distribucidn de los fondos

<oncepto Importe

RESOLUCION de 30 de abril de 1996, de la
Direccién General de Formacién Profesional 'y
Empleo, por la que se publica la concesién de las
subvenciones especificas por razén del objeto que
se citan.

De conformidad con lo dispuesto en los apartados
3y 5 del articulo 21 de la Ley 9/1993, de 30 de diciembre
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para 1994,
prorrogado en virtud de lo dispuesto en el articulo 36.1
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, esta Direccién General ha resuel-
to dar publicidad a las siguientes subvenciones especificas
concedidas:

Entidad: Asociacién Provincial de Minusvalidos Fisicos
de Almeria. Centro Especial de Empleo Verdiblanca.
Importe subvencién: 16.000.000 ptas.

Entidad: Federacién Provincial de Asociaciones de
Minusvélidos Fisicos de Cadiz. Centro Especial de Empleo
Carce.

Importe subvencién: 15.177.890 ptas.

Sevilla, 30 de abril de 1996.- El Director General,

Antonio Toro Barba.

RESOLUCION de 6 de mayo de 1996, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se hace
publica la relacién de subvenciones concedidas al
amparo del Decreto que se cita.

Esta Delegacién Provincial, de conformidad con lo
establecido en el art. 21.5 de la Ley 9/1993, de 30 de
diciembre de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1994, hace publica la relacién de expe-
dientes subvencionados al amparo del Decreto 55/1995
de 7 de marzo, por el Programa de Fomento de Empleo
de la Junta de Andalucia.

Expediente: PLD-002/95-SE.
Nombre: Ayto. de Arahal.
Subvencién: 3.375.110 ptas.

Expediente: PLD-059/95-SE.
Nombre: Ayto. de Las Cabezas de S. J.
Subvencién: 3.317.012 ptas.

Expediente: PLD-067/95-SE.
Nombre: Ayto. de Casariche.
Subvencién: 2.356.734 ptas.

Expediente: PLD-048/95-SE.
Nombre: Ayto. de El Coronil.
Subvencién: 2.356.734 ptas.

Expediente: PLD-017/95-SE.
Nombre: Ayto. de Estepa.
Subvencién: 3.928.056 ptas.

Expediente: PLD-086/95-SE.
Nombre: Ayto. de Lantejuela.

Subvencién: 3.320.307 ptas.

Expediente: PLD-011/95-SE.
Nombre: Ayto. de Mairena del Alcor.
Subvencién: 3.055.128 ptas.

Expediente: PLD-089/95-SE.
Nombre: Manc. Munic. Bajo Guadalquivir.
Subvencién: 17.984.737 ptas.

Expediente: PLD-035/95-SE.
Nombre: Ayto. de Marchena.
Subvencién: 5.033.616 ptas.

Expediente: PLD-036/95-SE.
Nombre: Ayto. de Osuna.
Subvencién: 5.091.880 ptas.

Expediente: PLD-102/95-SE.
Nombre: Ayto. de Pedrera.
Subvencién: 2.909.680 ptas.

Expediente: PLD-058/95-SE.
Nombre: Ayto. de La Puebla del Rio.
Subvencién: 3.055.128 ptas.

Expediente: PLD-040/95-SE.
Nombre: Ayto. de Villaverde del Rio.
Subvencién: 2.156.483 ptas.

Expediente: PLD-079/95-SE.
Nombre: Ayto. de El Viso del Alcor.
Subvencién: 3.055.128 ptas.

Sevilla, 6 de mayo de 1996.- El Delegado, Juan Rodri-
guez Cordobés.

CORRECCION de errores a la Orden de 29
de febrero de 1996, por la que se regula el Registro
de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Socia-

les. (BOJA ndm. 40, de 30.3.96).

Advertidos errores en la Orden de referencia, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 40, de 30 de marzo de 1996, se transcriben a con-
tinuacién las oportunas rectificaciones:

En el Preémbulo, Gltimo pdrrafo, donde dice: «... por
Ley 6/1983, de 21 de julio, ...», debe decir: «... por la
Ley 6/1983, de 21 de julio, ...».

En el articulo 9, apartado 3, punto f), donde
dice: «... de funcionamiento de inscripcién.», debe decir:
«... de funcionamiento y de inscripcién.».

Sevilla, 6 de mayo de 1996

CORRECCION de errores de la Orden de 29
de febrero de 1996, por la que se regulan los requi-
sitos materiales y funcionales de los servicios y cen-

tros de servicios sociales de Andalucia, en desarrollo
del Decreto que se cita. (BOJA ndm. 41, de 3.4.96).

Advertidos errores en la Orden de referencia, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nom. 41 de 3 de abril de 1996, se transcriben a con-
tinuacién las oportunas rectificaciones:

En el Anexo |, punto |, apartado 1.1.4, parrafo 7,
donde dice: «... riesgo para las usuarios...», debe decir:
«... riesgo para los usuarios...».
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En el Anexo |, punto |, apartado 2.2.1, pdrrafo 4,
donde dice: «... en el punto 1.2.1.1. ...», debe decir: «...
enelpunto 2.1.1. ..».

En el Anexo |, punto |, apartado 2.2.2, pdrrafo 2,
donde dice: «... en el punto 1.2.1.1. ...», debe decir: «...
enelpunto 2.1.1. ..».

En el Anexo |, punto |, pdgina 3.365, columna de
la izquierda, el pdrrafo que comienza: «Estos Centros
podrdn ubicarse..., y que termina en el punto 2.3., ... dentro
de los plazos establecidos por la misma.», deberd situarse
inmediatamente posterior al pdrrafo que termina en: «...
formacién reglada o de recuperacién profesional.», situado
en la pagina 3.364, columna de la izquierda.

Ademds, en el parrafo que comienza: «Estos Centros
reunirdn las condiciones establecidas...», donde dice: «...
en el punfo 1.2.1.2. ..», debe decir: «.. en el punto 2.1.2. ..».

En el Anexo |, punto |, apartado 2.7.1., pérrafo 3,
donde dice: «... atienden en una en una fase ...», debe
decir: «... atienden en una fase ...».

En el Anexo |, punto Il, apartado 2.5.3., linea cuarta,
donde dice: «... que general exclusién ...», debe decir:
«... que generan exclusién ...».

En el Anexo |, punto Il, apartado 2.5.3., linea quinta,
donde dice: «... y tratramiento ...», debe decir: «... y tra-
tamiento ...».

En el Anexo |, punto Il, apartado 2.5.4., linea tercera,
donde dice: «... potencias las asociaciones ...», debe decir:
«... potenciar las asociaciones ...».

En el Anexo |, punto I, apartado 2.6., letra d), donde
dice: «... spicopatolégica ...», debe decir: «... psicopato-
l6gica ...».

Sevilla, 6 de mayo de 1996

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 6 de mayo de 1996, de la
Delegacién Provincial de Almeria, por la que se
ordena la publicacién de la composicién de la mesa
de contratacién de personal de oficinas gestoras de
rehabilitacién 'y programas complementarios de
vivienda en la provincia de Almeria. Plan

1996-1999.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley
13/95, de 18 de mayo de Contratos de las Administra-
ciones PUblicas, asi como del apartado tercero de la Orden
de 7 de mayo de 1993, por la que se modifica la com-
posicion de las Mesas de Contratacién de la COPT, y
en funcién de la Orden de 21 de abril de 1993, se designa
como infegrantes de la Mesa a los siguientes funcionarios:

- Presidente: Don José E. Arriola Arriola, Secretario
General. Suplente: Dofia M.® Dolores Garcia Bernaldo de
Quirds.

- Vocales: Don Alfredo Quintas Vézquez, Jefe del Servicio
de Arquitectura y Vivienda. Suplente: Don Fabidan Belmonte
Collantes. Dofia M. de los Angeles Garre Carmona, en
representacién de Secretaria General. Suplente: Don José
Bono Pallarés.

- Un representante del Gabinete Juridico.

- Un Interventor.

- Secretaria: Dofa Pilar Soriano Camacho, Jefa de
la Seccién de Legislacion. Suplente: Dofa Ana M. Gémez
Rodriguez.

Almeria, 6 de mayo de 1996.- El Delegado, Vicente
E. Abad Montoya.

RESOLUCION de 6 de mayo de 1996, de la
Delegacién Provincial de Almeria, por la que se
ordena la publicacién de la composicién de la mesa
de contratacién para las obras de conservacién de
carreteras en Almeria. Plan de conservacién 1996.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley
13/95, de 18 de mayo de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, asi como del apartado tercero de la Orden
de 7 de mayo de 1993, por la que se modifica la com-
posicion de las Mesas de Contratacién de la COPT, y
en funcién de las competencias que le son asignadas como
6rgano de contratacién por la Orden de 22 de septiembre
de 1995, se designa como integrantes de la Mesa a los
siguientes funcionarios:

- Presidente: Don José E. Arriola Arriola, Secretario
General. Suplente: Dofia M.® Dolores Garcia Bernaldo de
Quirds.

- Vocales: Don Miguel Matarin Cabezuelo, Jefe del
Servicio de Carreteras. Suplente: Don Luis Garcia Palacios.
Dofia M.® de los Angeles Garre Carmona, en represen-
tacion de Secretaria General. Suplente: Don José Bono
Pallarés.

- Un representante del Gabinete Juridico.

- Un Interventor.

- Secretaria: Dofa Pilar Soriano Camacho, Jefa de
la Seccién de Legislacion. Suplente: Dofia Ana M. Gémez
Rodriguez.

Almeria, 6 de mayo de 1996.- El Delegado, Vicente
E. Abad Montoya.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 7 de mayo de 1996, por la que
se procede al reconocimiento de la sociedad agraria
de transformacién San José, de Puebla de Cazalla
(Sevilla), como agrupacién de productores agrarios
para el sector de aceituna de mesa.

A propuesta de la Direccion General de Industrias y
Promocién Agroalimentaria, visto el expediente instruido
al efecto, y de conformidad con el Real Decreto 280/1988,
de 18 de marzo (BOE num. 80/2.4.88), y el Decreto
220/1994, de 6 de septiembre (BOJA nim. 142/10.9.94),
de Andalucia; en virtud de las facultades que me han sido
conferidas,

DISPONGO

Articulo 1.° Reconocer a la Sociedad Agraria de Trans-
formacién «San José» de Puebla de Cazalla (Sevilla), con
domicilio en Ctra. Sevilla-Mélaga s/n, como Agrupacién
de Productores Agrarios de acuerdo con los Reglamentos
(CEE) 1360/78, de 19 de Junio, 2224/1986, de 14 de
julio, y 1760/1991, de la Comisién de 30 de enero, asi
como el Real Decreto 280/1988, de 18 de marzo, que
regula esta clase de Agrupaciones.
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Articulo 2.° Dicho reconocimiento se oforga para el
sector de Aceituna de Mesa.

Articulo 3.° El dmbito de Actuacién geogrdfico de la
entidad, como Agrupacién de Productores Agrarios serd
el de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 4.° Elevar el presente reconocimiento al Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién para su inscrip-
cién en el Registro General de Agrupaciones de Productores
Agrarios.

Articulo 5.° La fecha de comienzo de aplicacién del
régimen a efectos de ayudas establecidas en el apartado
2 bis, del articulo 10 del Reglamento (CEE) 1360/78, de
19 de junio, modificado por el Reglamento 1760/1987
de 15 de junio, ambos del Consejo, serd la de su inscripcién
en el Registro del Ministerio de Agricultura, Pesca vy
Alimentacién.

Articulo 6.° Los porcentajes mdaximos aplicables al
valor de los productos vendidos, a efectos del célculo de
subvencién, de acuerdo con los articulos 10y 11 del Regla-
mento (CEE) 1360/78, se fijan en el 5%, 5%, 4%, 3%
y 2% del primero, segundo, tercero, cuarto y quinto afio
de funcionamiento, y referidos a los cinco primeros afios
siguientes a la fecha de su reconocimiento, que no podrén
superar los gastos reales de constitucién y funcionamiento
y se pagard en fracciones anuales, como méximo durante
el periodo de siete afos posteriores a la fecha de dicho
reconocimiento.

Sevilla, 7 de mayo de 1996

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 28 de marzo de 1996, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depésito y publi-
cacién del Convenio Colectivo de trabajo de émbito
interprovincial de la Empresa La Veneciana Sur, SA.

(7100142).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial de la Empresa La Veneciana Sur,
S.A. (Cédigo de Convenio 7100142), recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en fecha
20 de marzo de 1996, suscrito por la representacién de
la empresa y sus trabajadores con fecha 13 de febrero
de 1996, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, desarrollado por la
Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de competencias, Decreto de
la Presidencia de la Junta de Andalucia 148/1994, de
2 de agosto y Decreto 154/1994, de 10 de agosto, sobre
reestructuraciéon de Consejerfas, esta Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer la publicacién del Texto de dicho
Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 28 de marzo de 1996.- El Director General,
Antonio Marquez Moreno.

LA VENECIANA SUR, S.A.
CONVENIO COLECTIVO
CENTROS DE MALAGA, CORDOBA, ALMERIA, GRANADA

ANOS: 1996/1997/1998

Articule 1.~

El presente Convenia tiene por objeto regir las condiciones de trabajo entre la Empresa
"LA VENECIANA SUR, S.A." y ¢l personal incluido en €l Ambito del mismo, de
acuerde cen lo dispuesto en el Articulo siguiente.

Adticitha 2%, Personal.-

EL presentz Convenic afectaci a lodos los trabajadores que presten scrvicios en "LA
VENECIANA SUR, 8.A.%, con exclusién de lps que, dentro de 1z clusificacitn de la
Empresa, pertenecen a las categorias de Cuadros y E.ALP., salvo que €sios expresamente
soliciten su inclusién.

o

TLas normas de este convenie serfn de aplicacidn en todos los Centros de Teabajo que en la
actualidad ticoe LA VENECIANA SUR |, 5.A. .

Fl presente Convenio tendrd una Juracién de 3 afios, comenzando su vigencia a todas los

efectos. el dia 1° de Enero de 19% v finalizando ¢l dia 31 de Dicierbre de 1998

La denuncia de! presente Convenio Colectivo, sc bard entre cf 15 ¥ 30 de Noviembre de
199%(por escrit); de acucrdo con el articuln 85.2 de la Ley 11/94 (Estaio de los
Trabajadores).

Seccidn 27, Compensacion, Absoreion y_ Yinculacién a fa Totalidad .
iculo 5%«

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este Convenio se acordasen, por
disposicién legat, condiciones que tatal 0 parcialmente afectasen a las condiciones de él, se
aplicardn, en cuanto a abscrcidn y compensacidn, las normas de caricter general
acmualmente vigente, o, Jas que se dicten en lo sucesivo, efectuindose en cualgquier caso, el
computo glabal anual para delerminar las absorciones y compensaciones que procedan.

Ambas partes canvienen expresamente en que las normas fijadas en el presente Convenio
Colective, secdn aplicables £n tanto rengan vigencia todas ¥ cada una de ellas, sin perjuicio
de lo establecido en cuanto a revision de las Condiciones Econdmicas.

§i alguna o algunas de las normas pactadas fuesen alteradas par disposiciones legales, o, &l
ser repistrado el Convenio por la Autoridad Laboral, se considerard causa de revisidn, a
menas que las partes, de comun acuerdo, renuncien expresamente a dicha revegion.

Neo se considerard alteracion incluida a los efectas de Io establecido en el parrafo
precedente, el establecimiento de mevos Salarios Minimos Jegalcs, en cuya aplicacidn se
eslara a lo yue disponga la norma legal correspondiente, en cuanto & los mecanismos de
absorcidn y compensacién, 0, a lo que ya sefialado en el Articula 5° del Convenio, si no
hubiera disposicion especifica
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Queda constituida la Comisién Paritaria del Convenio, como 6rgano de  interpretacitn,

corkiliacién, arbitaje y vigilancia de su camplimiento.

Esta Comisién estari

P par: 3 Rep de la Parie Social y 3 de la Parie
Evonéraica, de enire cuyos miembros se nombrard zn Secretario en la primera reunién que
se celebre en el ano 1996, quien asumird tales funciones para toda la vigencia del presente
Convemie  Colectivo, pudiende ser sustivvido dicho Secretario por acuerde de la
COMISION PARITARIA.

" N . Lo

Los Vocake de la Comisidm por parte de los Trabajadoses, deberdn necesariamente, haber
imetrvenndo en la elaboracion del presente Convenio y serdn designados en protocolo
anexo.

Las sustituci se producil 11 e, por dimisidn de cualquiera de Jos Vocales de
ambas partes, o por causar baja en Ja Empresa.

Aniculp 10°.- Reaniones y Acugrdas.

La Comisidn Paritaria sc reunird, como minimo, una vez cada timestre o,
excepeionalmente, siempre que cllo fuese solicitada por mayoriz simple de cualquiera de
Tas partes.

En caso de divergencias entre las partes. a efectos de la interpretacidn del pressnte
Coenvenio Colectivo, se dard iraslado a fa Jurisdiceidn Competente del Acta que se redacte
con la opinién de las partes ¥ oidos los Asesores, en su case, quien con arreglo a las

dispusiciones legales vigenies, decidira,

Aritoule 12°.-

Es facullad eaclusiva de la Empresa. la organizacién del trabajo, siendo nulas las cliusulas
que impliquen o disminucion de la libertad individual y de los derechas sociales del
trabajador o, de las facuhades de direccién y disciplina inherentes a la Dirceeldn de la

Empresa.

La Empresa, en cuanto a su actiacion s¢ atendrd a l45 normas legales vigenres respecto a
ias facultades de los Representes Legales de los Trabajadores. -

CAPITULO 1L
Condiciones de Trabajo
Seccidn 17, Jernada de Trabajo.
Articuto 13°.-

La jernada de trabajo duranie Jos afios 1996-97-98, para todo el personal incluido en el
ambito de este Convenio Colectivo, serd de 1.792 horasfanuates de trabajo efectivo.

Lersonal de Tiendas:
Este personal trabajard todo €1 2o en Jornada Partida, de lunes a sdbados, en ls fonma gque

habuwzlnente vienen haciendo.

Por el exceso de tiempo empleado ¢n atencidén a Clientes fuera de la jornada diaria, tendra
uma compensacitn en descanso que se concretard entre la Direccion del Centra y el Comité
de Empresa o Delegados del Personal.

Personal de Turnos:
Este personal trabajard de lunes a viernes. Se¢ establece un tiempo de descanso de 1S

minutos, computable como de frabajo efectivo, que se tomard al principic o al final del

Turmo.

Resto de Personat:

Este personzl rrabajaré de Lunes 2 Viernes, y adaptard el horario teniendo en cuenta que ¢f
periodo méximo de jornada comtinuada serd de 3 meses. entre el 15/Q00 y 14/09, ambos
inclusive.

El tiempo de 15 minutos de descanso durame la jornada continuada, no serd computable
como de trabajo.

Los Celocadores que realicen su trabajo en obras, adaplarin su horario al de ja
construeeion, lo mismo en la jornada de verano que en la del resto del afio, resperando

siempre la jornada establecida para el perfodo del 15/Junio_al 14/Scptiembre, ambos
inclusive, salvo que las condiciones de trabajo no o permécan,

Tgualmente, los vendedores duranis [a jornada continuada adaptardn su horario a la especial
gestidn gue tienen encomendada, cuando ésta asi lo demande.

Se entiende por trzbajo efectivo, el tiempo de trabajo de mode que, tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, ¢l trabajador se encuentre en el puesto de trabajo que se
lc asigne.

Artierte 14°. -

La Direccitn de cada Cemro de Trabajo y el Comité de Empresa o Delegados del
Personal, estudiarén la posibilidad de estsblecer Horario Flexible o Jornada Continuadz,
sin que ello represente nunca disminucién del ndmere total de horas que deben de ser
trabajadas &n el eompute anual.

Todos los Trabajadores Fijos en Plantilla, disfrutaran anualmente de un perindo de
Vacaciones de: 23 DIAS LABORALYS, entendicndose que el Sibado no es kaborable a

estas efectos.

El Personal dc nucve ingreso, que no sea Fijo en Plantilla disfndard antes del: 31 de
Diciembre del afio de su ingreso, la parte proporcional que ke carresporda por Tos meses
comprendidos entre la fecha de su ingrese y el 31 de Diciembre, computindose la fraccion
de mes coime mes cumpleh;.

En cada Centro de Trabajo, la Direccidn del mismo, expondra en el Tablon de Anuncios,
antes del dia: 30/ABRIL., ¢l Programa de Vacaciones a disfrutar por todos los trabajadages,
de acuerdo ¢on las peticiones de éstos. Diche Programa se confeccionard de comiin
acuerdo enire la Direccién del Centro v los Delegados de Personal. Por necesidades del
Servicio a peticion del trabajader ¢l Programa podrd ser variado, poniéndnse de acuerdo la
Empresa ¥ ¢l trabajador.

Preferzntemente las Vacaciones sc disfrutarin en el perfodo de tiempo comprendido entre

el 13iFunio al 14/Septiembre.

Cada persona afectada por este Convenio Calectivo, podri tener 3 dias mis de Vacaciones
al afa, si disfrutara del $0% o mds, de la totalidad que e corresponde al abo, feera del
perioda preferente semalade anteriormente.

ol [";._[. Poo .

La Empsesa convedera a fodo su Personal, permise con Sueldo y sin descontarlo de sus
Vacaciones Reglamentarias, en los casos sipuientes:

L™~ Matrimonta,

27 - Alumbramiento de 1z esposa o compaicia.

3°.-Enfermedad Grave 0 Muerte del cényuje, campatera o compaiiern, de fos hijos ¥ de
las padres, abuelos, hermanos, ¥ niétos. lanto consanguineos como afines.

4°.- Exdmenes.

59.-Cumpiimicnto de deberes Piblicos inexcusables.

6°.-Los Delegados del Personal wndran derecho a las Licencias establecidas por tas
Dispasiciones Legales. :

7°.-Por el tigmpo necesario para acudir a las Consultas Médicas, siempre debidamente
justificado por ¢} Médico ¥ los propios interesados.

En el ¢aso de que el Trabajador que asista a Consulta Médic no cause Haja y el
Meédico justifique por escrito, reposo en el resto de lu Jornada, ésta le serd abonada.

§°.- Cambio de domicilio de! Trabajador (1 dia laborable).

Estos permnisos se solicitatén al Jefe de Servicio y serdn concedidos mutomaticamente,
siempre que sc justifique la causa.

El tiempo de duracién de los permsos, por las causa previstas, serd el siguicnte:
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- Matrimonio: 15 Dias Naturzles

- Nacimiemio: 3 Dfas.  Esta Licencia serd siempre, de Dias Laborables, entendiendose
come tales, los comprendidos de: LUNES a VIERNES.

- Enfermedad Grave y Muer(c de cualquiera de los familiares citados:

3 Dias Naturales; mds tiempo de viaje, hasta un towal de 5 Dias
Naturales.

En los cases previstas en los Apartados: 3, 6.y 7, del presente Articulo; se concederin los
permisos establecidos en las Disposiciones Legaies, justificando ante la Direccion la causa
determinante de la salicioud del permise.

Estos permisos, st concederdn exchisivamente para asistir a Jos actos que originan su
peticion y durante el tiempo necesario.

Con relacion al Fallecimiento. ha de dérsele al mismi una imerpreacion no estrictamente
Juridica, por lo que Ia leencia legal se ohtendra por Fallecimicnto de cualquier familiar del
trabajador ¢ de su conyuge de os incluidos cn el Apariadeo 3,

Con relacion al Apartado 5°; se entenderin que son Deheres Piiblicos insxcusahies,
aquellos. que deriven de mandato de autoridul, que hagan imprescindible ef scudir a una
citacidn.

La Direccién de la Empresa por si misma 0 por personz expeesamiente autorizada para
hacerlo en cada caso, podri acordar la concesion de Licencias Extraordinarias por el
liempo que se fije.

Las trabajadores que deseen ohiener la licencia a que se refiere este Articuln, deberdn
solicitarky por escrito a la Direccién de la Empresa, hacienda constar las razones en que
fundamentan la solicitud y las cendiciones en que desearian ks fuese concedita Ia Jicencia
¥ tiempo de duracida.

La Direccidn, a la vista de las pelicianes y previos los informes que juzgue oportuna
interesar. ¢n el plazo de 15 dias, comunicara al interesado la decision adoptada. En
principic, tal licencia, caso de acordare su concesidn, serd sin percibo de haberes de
ninguna clase. En 1odo caso, no contard ef tiempe de duracién de da licencia como servicio
a la Empresa.

Quince dias antes de terminar el periodo por ¢l que fusra concedida fa licencia especial, e
beneficiario deberd solicitar su reincorporacion al servicio activo, bien al puesto que tenia
al causar baja, bien al oueve que se le asigne por la Empresa, condicionada su
reincorporacidn a la primera vacanle, enendiéndose que renuncia al reingreso si no
formula por escrito 1a saficitud pertincnie. en cuyo caso la Empresa procederd a darke
definitivamente de baja cn su plantilla,

En caso de fuerza mayor justificada, se podrs retrasar la incorporacién al trahajo en 30
dias.

Para la concesion de las licencias, serd requisito indispensable oir a los Delegados del
Personal.

icula 18°.- Excedenci
Serén reguladas con arreglo a lo que establecen las Disposiciones Legeles vigentes,

Para la concesidn de 1as mismas, se oiri a los Delegados del Persomal.

En 10do lo referente 2 descanso por Matermdad, Lactancia, Alencién z Menores,

Excedencia para cuidado de hijos, se estard & lo que indique cn cada momemto la
Leyislacin vigeme. -

$e establecen las siguientes Disposiciones Generales sobre la estructura de Remuneraciones
que se fijan en ¢l presente Capitulo.

- 17~ Las Retribucianes que se fjan en el presente Capitule, son todas ellas, brutas,

.29 La Clasificacion del Personal afectado por el presente Convenio Colectivo,
contemplia las sigwientes Categorias Profesionales:

. EMPLEADOS - OPERARIQS
- Aspirante - Apremdiz.
- Auxiliar, - Pedn ordinario.
- Dfecial 2° . N especialista
- Oficial 1°. - Oficial 3.
- Jele de 22 “ I+,
- Jefe de 1* Lo 1=
- Capataz.

Articule 21°.-

La remuneracién del personal incluido en el presente Convenio Colectivo, estd inlegrada
par los conceptos de:

-SALARIO.  (Cuye detalle se recoge =n los An:xns. 1yID.

. COMPLEMLNTOS: { - Antigiiedad: Sc recoge en el Anexo NIl
{ - Prima de "Asistencia”
{ -CCcC
[ - Fin de afio.

Tl detalie de los Compiementos sc especifica a continuacién dentro del este mismo
Capitulo.

La cuamneia de esta Retribucion, s¢ determinara:
- Para todo el Personal, de acuerdo con la Tahla que figura en ¢l ANEXQ: I[.

A cleetos del cdleulo del Complemento, se establece que la variacién del % tendrd lupar el
| de Enere, de cada ano, para los wrabajadares 2 quienes corresponde fa variacion del %,
segdn la Tabla anterior, que hayan ingresado en la Empresa entre &l 1 de Octubre v ol 31
de Marzo y para los que ingresen enire el | de Abril y el 30 de Septismbre, la variacion
del % tendrd lupar el 1 de Fulio de cada afio.

Este Complemento se comenzard a devengar a partir de la fecha de ingrese en la Empresa.

Si durante el periodo de vigencia del presente Convenio, fuesen modificados par el
Gabierna tos sucldos minimos eslablecidos legalmente, no variardn los valores de la

Antigiedad, en rano 2| computo global anual de todas las percepciones que figuren en el
Convenio sean superiores a las retribuciones anuales minimas gue resulten del cilculo
reglamentario.

Las Gratificaciones Extraordinarias dg: JUNIO y NAVIDAD, = abonardn 2 razén de las
cantidades que para vada Categuria Profesional se seflalan en los ANEXOQOS: [ y II,
inczementadas con las cantidades que Tiguran en el ANEXO: [I].

El ato se entiende dividido en dos Semestres Narurales. Al primerc corresponde la
Gratificacitn de Juniv y al segundo la de Navidad

Laos Trabajadores que causen Baja o Alta en fa Empresa durante ¢l afio, percibirdn la parte
proporcional comespondiente al Liempa efectivamente irabajado duranie el Semestre a
considerar.

T.os Trahajadores incorporados al Servicio Militar y gue tengan a su cargo ascandientes o
descendientes  y  conyuge, percibirdn por este concepto las  Gratificaciones  gque
correspanderian en active,

La Gratificacién de JUNIO se abonard el dia:_JQ/JUNIO ¥ Ia de NAVIDAID} anies del
JODICIEMBRE.

ARl T4 Baipiie g

Elimporte a peceibir por este concepto en el recogido en los ANEXOS: £ v [, afadiéndose
<l 6% de lo percibido durame 12 meses, en concepto de Antigiiedad

Esta participacién se percibind integra, aunque existieran ausencias por Enfermedad o
Accidente.

o

ki importe a percibir duranfe el penodo de disfrute de Vacaciones, serd de la misma
cuantia que si esiuviera en activer, can exclusién del valor de las Horas Extras, destajos,
Gratificaciones Extraordinarias, Participacian en Beneficivs y Prima de Asi
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El n®. de H. Extraordinarias, se ajusiard a 1o establecido en la Legislacion vigente.

T acuerdo con 1a Leglslacidn vigente en esta maleria, serdn ceatizadas solo cuando tengan
ta nawraleza de estrictamemte imprescindibles o estruturales, ¥ con un eriterio restriclivo,
come contribucion a ka politica general de empleo del pais.

Se entieode que som H. Estructarales, las que ha de realizarse para cubric ausencia
impreviseas y, aquellas que se producen en pericdos "puntas” de produccitn. Se consideran
como tales, tos siguientcs pericdos:

- a} - [l que demucstre gue no ha podido ser programado, por ser un pedido imprevisto.
Par ser de un Clisnte no habimal; por ser de un pedido que se hace urgente y, de no
realizarlo, se pierde al clienie

- B)- Para que se considere imprevisto, serd aecesario que entre el pedido y la primera
entraga. no franscurran més de cinco.

La prestacidn de la H. Exwaordinaria, serd retribuida a0 1,365,480 Ptas./Hora, ranto para

Lmpleados como para Operarios, cualquiera que sea su eategoria

Las H. Exwaordimarias, también sc podrin compensar por un tiempo equivalente de

“descanso”, en Jugar de ser retribuidas monctatiamenie, en cuye caso, se pondrin de
acuerde fa Empresa y ! trabajador, respecto al n°. de ellas 2 compensar, ¥ la fecha de
descanso, que en ingilin case, se podra afiadir al periodo de vacaciones pactado.

Ea Direccion del Centro, informari mensualmente, a los Delegados del Personal, del n®.
de H. Extraordinarias realizadas tamo de Operarios camp de Empleado, especificando las
causas.

Los valores establecides. en el supuesto de ser inferiores a aquéllos que les hubiese
correspondido segiin categorias, a tos trabajadores que las efechien, estdn compensados por
haberse incluido e ef salario global anual de esios trabajadores, una parte de la que se
hubiese pagade por H. Exiraordinarias.

En el casy de los Operarios dedicados al transporie -Q:.[E material foera de la Sucursal, se
planificars el wabajo de forma convemieote para que se hagan ¢l menor oimero de haras
posibles. En ¢l caso de Empieados con funciones de Vendedor y de acuerdo con &l art®.
14, se podri adopear el Horaria Flexible ¥, cuardo ello no diera lugar, se aendrin a las
normas generales del Convenio. en cuanto a hanurio.

iculp 27°.-

E! Complemento de Calidad y Cantidad (C.C.C.). se devengard en 14 pagas y se regird
por las siguienles normas:

1%.-  Se fija para 1.996-97-98, un cbietivo para Sucursal que le ha sido asignado en
funeidn del Presupuesto Anual para dicho afio.

2°.. Se entiende como objetive de los afios 1.996-97-98, el imporie de las ventas a
clientes {incluidas las ventas a owas Scciedades con denominacion LA
VENECIANA" ¥ no s¢ tendrda en cuenta en la comparacién las Cestones dentro de
la migrna Socedad).

39 E1 M/03/96-97-98, 30/06/96-97-98, 30/09/96-97-98 y 31/12/96/97-98; s obtendra
¢l cociente de dividir las Venias a Clicntes cntre el objetive trimestral estahlecido

para cada Sucursal.

En funcién de dicho cociente. redondeando por excese o por defecto, s¢ percibirdn
Trinksiralmente 1as siguientes cantidades:

Pis/TRABAJADOR/TRIM.

COCIENTE .

Le s 5.230,00
N R 5.809,00
002 e 6.394,00
L0 oo . 7.003.00
£ S ) 7.698,G0
- S 8.453,00
106 oo 9.225.00
LOT e 10.089.00
BOB oo 11.059,00
L 12.760,00

110 {Tope) .....ccccoenrenn £3.752,00

4.- El C.C.C. se devengard por dia efectivaments trabajado. Se considera a estos
efectos eomo dia rabajade, las Vacaciones, Licencias previstas en el Ariculo 16 y
diys de Baja por Accidente Laboral.

El Plus de Asistencia que percibicdn los trabajadores afectados por este Convenio
Colective, serd de:  _79.00 Ptag /Brutas/Dia. Este Plus s¢ percibird solamente por dia
trzhzjado, mo devengindase ni en Yacaciones, ni en situacidn de I.T., bien sea por
Enfermedad, Accidenie no Laboral o Accidente Laboral. ni ¢n las Licencias Tegales

Artficule 29°.- Gratificacién Extrasrdinaria "Fin de Aio” (C.PA.)-

Se abonard una Gratificacton Extraordinaria Anual paca personal Operario, cuya cuantia
para 1996 es de: _13.570,00 Mas /brutas. de acuerdo con 1as siguientes normas:

a) - Se aplicard a odos 1os trabajadores afecvados por &1 Convenia.

h) - El personal que cause baja o ingrese durante el aﬁo percibird la parte proporcional al
nempe ide alia

¢} - Se abonard por sdmina, en el mes de DICIEMBRE.

Al personal Empleado s¢ le respetard a titulo personal, Iz cantidad que por este mismo
concepin percibio en Diciembre de _L395 , si su cuantia fué superior a la que se establece
cn el primer parrafo,

A requirimienty de Jos trabajadores afiliados a las Cenirales o Sindicatos que astenien la
representacién a que se refiere este Apartado, los Centres descontarin en la Mdmina
mensual de los trabajadores, el importe de la Cuota Sindical corresporndinte. El trabajador
interesado en la realizacidn de 1al operacién, remitird a la Dircecién de la Empresa un
escrita en el que se expresard con claridad 1a orden de descuento, 1a Central o Sindicato a
que pertetece, la cuantia de 1a cuota, asi como el ndmero de Ja cuenta corriente o libreta e
ahorro a 1a que deba ser transferida |2 correspondiente cantidad. La Empresa efectuard las
ichas detracciones, salvo indicacién en comtrario. La Dircccidn de la Empresa,

antes
enbrepard copia de ia ransferencia a 1a Representacion Sindical en la Empresa si la hubiere

CAPITILG T¥.
B . de Card Social.
Antfeule 34°- Premios.-
a) Premio de "Nupeialidad™: Se concederd un PREMIO DE NUPCIALIDAD e

1460044 Pias., quc regird por las siguices normas:

Un ailo de servicia en b fechs del mitrimonie, Si €l matcimonia se realiza enire dos
personas (nclufdas en este Convenio, percibirin ambas esta Indemnizacion.

b} Premio de "Natalidad™:  Se concederd un PREMIO DE NATALIDAD de:

5.800.00 Plas.. por cada hijo nacido, siempre que el
beneficiario tenga un minimo de 1 afio de antigiiedad.

a - . _

Se establece un Seguro de Vida e Invalidez para los trabajaderes a quienes afecta el
presente Convenio, con arreglo a las normas que se detallan en el ANEXO IV,

7 o

Se establece un sistema de Becas, segin normas que s¢ detallan en ¢l ANEXO V. Sc
auticipard el pago de la Beea-base. al periodo de Marriculacién, siempre que el trabajador
asi Io salicite.

Articule 34°, Incapacidad. Temporal.«

Cuando un trabajador sea dado de baja, como comseouencia de enfermedad comin o
accidenle no laboral por la Seguridad Social, y previa confirmacion de esta baja por el
Meédico de Empresa, se abonard un Complemento (al que sumade con las prestaciones que
para estas conlingencias otorga la Seguridad Social, garantice al trabajador la percepcitn

del 90% del Salario Mensual que figura en la 1* Celumna de los ANEXOS Iyl y de la
Anliguedud.

Twdas €llo a partir del:
DECIMOSEXTO DIA CONSECUTIVO DE LA BAJA.
En ¢l supueste de que la baja sea debida 2 Accidente Taboral, el Complemente que se

abonard garantizacd la percepcién del 100% a partir del primer dia de baja y afectard a los
conceptos retributivos mas arriba indicados.
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En las Gratificacioncs Reglamentarias se percibirs el 930% del importe de las mismas, en la

fecha de su vencimiento, en los casos de enfermedad comiin o accidente no laboral y del

1% cuando se trate de aceidente laboral,

Artictlo 35°, - Jubilaciden. -

Se establece un régimen para el caso de Jubilacién del Trabajader, de acuerdo con las
normas que s¢ detalian en el ANEXQ VI, que afcctard al personal fijo al 31/12/1986.

DISPOSICION FINAL:

Las normas se tegulan en el ANEXQ V11

La Comisién Deliberadara hace constar expresamente que ¢l conjunto de  normas

contenidas en este Conveno Colectivo, sustituye integramente 2 aquéllas por las que se
venia rigiendo en todos sus aspectos ia relacidn Jaboral det persanal a quien afecta, incluide

en ¢ presente Convenia Calectiva, acordadv entre LA VENECIANA SUR 5.AL y su

personal.

RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL EMPLEADO

(Sin antigiiedad, ni C.C.C.) L.V. 3 SR -54
ANEXO1 MES: ENEROQ/1956
RETRIBUCION RETRIBUCION GRATIFICACIONES | PARTICIPACION

CATEGORIAS SALARIAL SALARIAL REGLAMENTARIAS EN TOTAL

MES 12 MESES 2 MESES BENEFICIOS ANUAL
JEFE 1* 218.233 2.618.796 436.466 28.652 3.083.914
JEFE 2* 193.601 2323.212 387.202 26.856 2.737270
OFICIAL 1* 170.496 2.045.952 340.992 25.059 2.412.003
OFICIAL 2* 148.601 1,783,212 297.202 23297 2.103.711
AUXILIAR ADMINIST. 137.131 1.645.572 274.262 21.500 1.941.334
ASPIRANTE ADMINIST. 111.691 1,340,292 223.382 17.911 1.581.585

NQOTA: De las retribuciones, se deducird 1a parie correspondiente al Impuesto Rendimiento Personas Fisicas y Seguridad Social

RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL OPERARIO
(Sin antigitedad, ni C.C.C.)

LV. S¢U/RQ —SA

ANEXO DI MES: ENERQ/1996
RETRIBUCION RETRIBUCION | GRATIFICACIONES | PARTICIPACION

CATEGORIAS SALARIAL SALARIAT REGLAMENTARIAS EN TOTAL

MES 12 MESES 2 MESES BENEFICIOS ANUAL
CAPATAZ 160.599 1.927.188 321.198 26.856 2275.242
OFICIAL DE 1* 151.757 1.821.084 303.514 25.059 2.149.657
OFICIAL 2* 144.616 1.735.392 285.232 23.293 2.047.917
OFICIAL 3* 140.936 1.691.232 281.872 21.500 1,994.604
PEON ESPECIALIZADO 132.038 1.584.456 264.076 17.911 1.866.443
PEON ORDINARIO ) 113,307 1.359.684 226.614 17.911 1.604.209

APRENDLZ
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ANEXO Il

L.y, S&R A
ErrEls P86 -

_ AUZ.ADKIN. [ OF.24 ADH.
ANOS PEON ISP, | OF.24-330. | OF, 10 ADM. CAPATAZ JEFE 13
SERVICIO| PEON ORD. | SUBALTERNG | OF.1% OPER| JEFE 2B
0,6 - 1 1.408 2.674 3.052 3.458 4.060
1 - 2 4.802 5.362 6.076 6.874 8.084
2 - El T7.952 §.890 10.150 11.452 13.379
a - 4 11.144 12.51E 14.21D 15.960 18. 6%0|
4 - 5 15.%04 17.808 29.272 22.750 26. 754
§ - 6 18.118 20.272 23.11¢! 25.956 30.562
& - T 20.358 22,778 26.068 29.162 34.328
7 - -] 22.932 25.662 29,246 J2.902 3B.598
4 - 9 25.676 28.854 32.830 A6.84B 43.302
% - 10 28.462 31.990 35.428 40.908 4B.062
- 1 31.640 35.424 40.376 43,346 83.298
11 - 12 34.762 la. 962 44,394 49.812 58.562
12 - 13 37.940| 42.448 48426 54.320 £3.840
13 - 14 40.950| 45.920 52.402 58.788 €9.048|
14 - 15 44,128 49.406. 56.392 63.280 14.326
16 - 14 47.236i 52.976 60.354 BT.662 19.5562
16 = 17 50.386 56.378 4,388 T2.184 £4.868
17 - 18 53.480 59.908 68.306 T6.608 89.578
18 - 19 E&.B16 61,336 72.314 BE1.083 §5.326
19 = 30 59.710 67.004 76.8510 85.568 100.562
20 - 21 62.832 70.350 84.2530| 89,950 105.840
21 - 22 65.940 73.822 84.238 94.500 111.174
22 = 23 63.048 77.364, B2.358 ¥9.218 116.340|
23 - 24 72.170 aa.878 92,204 103,488 121.§1B|
24 - 25 78,238 24,378 96.194 107.893 126.926|
25 - 2§ 78.358 37.878 104,158 112.350 132.104
26 - 27 81.434 31.236 104,174 116,885 137.36B|
27 - 2B 84.574 94.822 104, 1s0 121.282 142.604
28 - 29 87.752 98.238 112,140 125.748 147.868
23 - 30 90,840 101,836 116.298 130.228 153.1486|
30 - 31 93.854 105.252 124.064 134.880 158.312
31 - 3z 97.131 108,766 124,082 139.132 163,632
Az - 33 100.254 112,802 128.01€ 143.640 168,882
az - N 102,334 115.804 132,034 148.1¢&2 174.146
34 - 35 106.400 119.266 136.024 152.5B€ 173,396
> 35 10%.578 120.358 139,944 157.010 184 . 645
AMEXO TV,
SEGURQ DE VIDA £ INYALIDEZ.-

Il Scpuro de Vida que Ta Empresa ba establecido, ticne por objelo parantizar un capital a
los trabajadores que cumplan las condiciones mis adelants citadas:

- a) - Bien, en caso de Fallecimivnio.
- ) - O bien, en casc de Iovalidez Permanente Abseluta.

El capital se abonard a los beneficiarics designados por el  Asegurado. un caso de
Fallecimiento de éste, o al propio Asegurado. en caso de Invalidez Permanente Absoluta,
ajustinduse a Jo dispuesto oa la Orden Ministerial de facha 12/8/81 (13.0).E. del 3/09)

Ay~ Se bepeficiaran de las garamtias establecidas:

19.- Los trabajadores de Ata en la BEmpresa, basia que lcrmine la
anualidad cn gue cnmplan los 65 anos.

29 Las trabajudores fijos en plantilla, Jubilados Anticipadamente, entre
los sesenta ¥ sesenta ¥ ¢inco afios de edad, hasta que termice la
anvalidad en que cumplan sesenta ¥ cinco afios.

3°.-  Los urabajadores Gjos en plantilla, en situacion de Invalidez
Provisional, hasta que termine 14 anualidad en que cumplan sesenta y

cimeo anos,

4%..  Los trabajadores fjos en plantilia que, de comin acuerdo con la
Empresz, al cumplir los sesenta y cinco afios | sigan en activo,
tendrin garantizade el riespo de Fallecimiento, como méximo, hasta
¢l 31 de Diciembre del afio correspundicnte al seienta aniversario de
cada Asepurado.

Trabajadores Exclufdes de las Garantias.-
Trabajadores que estén cumpliendo <l Servicio Militar e, en situacidn de Excedencia.
a) -  Comienzo de ias Garantias:
Las garantias tomaran efeclo:
A partir de 1a fecha de comienzo ded plaro de duracidn do este Cc;m'cru'o
Colectivo para Ios Trabajadores que se encuentren en Plantilla en la citada
fecha.
A partir del primer dia del mes siguiente de ser dado de alla en la Empresa.
b) - Cese de las Garantias:
El mismo dia del cese para los Asegurados que causen Baja Temporal (Licencias o

Excedencias) o, Definitiva en la Empresa, salvo en ¢l caso previsto en Jos 0%, 2 y
3. del Apartado "Trabajadores Asepurados”.

Capital Asegurado.-

El importe del Capital garantizado para cada Asepurada, es igual al producte del Capital
Base que cormesponda 2 su Categoria por el Cocficiente familiar.

1.ox Capilales base correspondiente! a cada Categoria, son los siguientes:

- BMPLEADQS: “CAPITAL PTAS:
ASRITANES ..o 450.000
Alx. Administrative ... 510.000
SOl 27 e B00.000
N PSR TOP G90.000
Tefe 2% .o 825.000
Jefe L' o 1.005.000
OPERARING -CAPITAL PESETAS:
sAprendiz ... 450000
- Pedn Ordinario. .......................495.000
- Pedn Espeeializado......._...__..___._ 517500
SOfRe. 30 L 555.000
SOfe. 2 ... 5B5.000
SO0e, 1* L OOTS00
SCapataz 645000
! mf gign;g Ean”'l'a! -

Segitn 1a situacion familiar de loy Asegurados, se establecen los siguienlgs coeficientes que
se aplicarin sabre &l Capital Base que correspenda segin su Categoria:

- Para Asegurados Solteros o Viudos sin hijos ........: W%

- Casados ...l 120%
- " Yiudos o Solteros con hijes menores

de 18 afios o mayores Incapacitados .. 120%
- Por cada hijo mener de 18 afios 6mayur Incapacitado.

se incrementard el Capital base en .. 20%

Riesgos Carantizados.-
Sc garantizan todos los casos de Fallecimicnto, bajo las Gnicas reservas siguientes:

- [a garuntia sélo tiene efecto en case de Suicidi de un Asegurada, cuando se
produzea, por lo menos, dos afios después de su cntrada en &l Seguro.

No esld parantizado e rieseo de Muerle a consccucncia de viajes en Avién, no
ctectuados en Lineas Comerciales Adreas de Tramsporte en comuin, Carreras de
Avkimdviles ¥ de cualquier oteg vehicula de marat.

Respecto a Ta coberura del riesgo de lovalidez Pennancnte Absoluta, los ticsgos cxcluidos
son los sefialados en la Ocden del Minisierio de Hacienda, de 12/Agosto/1981.
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Beueficiarios.-
Los beneficiarios sern los siguicntes:

El conyuge soperviviente: en su defecto, los hijos del marrimonio; a falta de ésks, el padre
v Ia madre o, el superviviente de ambos. En defecio de las perspnas antes indicadas, los
derechohabientes legitimos del Trabajador.

De forma excepcional y cuando exista una causa que lo justifique. podré establecerse wna
arribucion  beneficiaria distint, pero estas  excepciones deberan ser  omunicadas
expresamente para cada caso panicular. En estos casos, cumplimentard y enfregara el
inleresada a Ja Empresa, el Holetin de "Canbio de Beneficiario”.

Er caso de lovalidez Permanente Ahsoluta, se abonard el Capilal parantizado ciando al
Ascgurada ke sobrevenga una incapacidad fisica o mental que poaga al mismo, antes de la

edad de sesenta y cinco afios, en la imposibilidad permanente definiliva de ejercer cualquier
trabaje remunerado.

En caso e Invalidez Permanente Absotulz, desde la misma fecha que se haya abonade el
Capital estipulado, el Asegurade dejard de estar garatizado para el caso de Fallecimiento.

BECAS,.-
El personal incluido en Convenio gue reuna las condiciones que a continuacidn se detallan,

podri solicitar Becas para Ayuda a Esmdios de sus hijos en la forma en que esws
vomliciones s determinan, entendiesilose incluidos Personal Jubilado ¢ Incapacitados.

1. Disposiclanes Generales,-

Las ayondas para Estedios se concederdn en relacion a las modalidades educarivas
para las que se solicitan.

Una Comisidn que se denominard "SELECCION DE BECAS", compuesta por
representantes de la Direccion vy de los Trabajadores, se reunird cada ang para
estudiar todas y cada una de las Solicinudes presentadas, reselviendo si procede o
na, U concesion.

En aquellos Ceniros de Frabajo en los que exista Comité <e Empresa, serd éste el
representante legal de dos trabajadores. En los resianies, se nombraréd uaa Comision
de los que forzosamente formard parte un Delegado del Personal y no serd inferior

a tres miembros en su Representacidn Social.

Las Becas se abonaran antes del dia 30 DE. NOVIEMBRE.

2, Edad ¥ Estudios para los que podrdn solicitarse Becas-
Tedos los que se relacionan en los apartades 2.1) ¥ 2.2.) de¢ ¢ste punto.
2.1.  Clasificacion por edades y niveles educativos:

Quedan distriboidos en los sypuicites gRipos:

De 3 2 56 afios
Nivel Educativo Edad Grupo de Estudios
Educacién Infancil -D¢ 325 ados A
Educacién obligatoria - De6aldafos B
- De 14 a 16 anos Lo

A partir de Jos 17 afiog

Nivel Educative
Grupo de
Ley General de Educacion LOGSE Estudios
-39 de BUP - 1* de Bachitleraty
- F. Prufesional ler. Grado - 1° de Madulo 2 (F.P.) ¢
-G -2° de Bachillerate
- F. Profesional 2° Crade - 2% de Madulo 2 (F.2.) b
- ler. Cicio Universidad - ler. Ciclo Universidal
- Mtdulo 3 (P} £
- 2° Ciclo Universidad - 29 Ciclo Universidad
- Jex. Ciclo Universidad - 3oz, Ciclo Universidad ¢

2.2 Bceeas para otros cstudios.

Tos estudios de Secretariade ¥ Banca son asimilados al Grupe "C" de
estudios, siempre gue se cursen en Centros Oficiales reconocidos de
formacion profesional y en un periodn oo superior a dos afos

La Beca-base asignable sera la gque corresponda a la modalidad de ensenianza
inmediatamente superior al nivel minime exigido para carsar los estudios
solicitados, que deberdn acrediar con wna cerlificacion del Centro donde
curse sus estudios.

Conditi Nicilar Besas.-

3.1. La antigiedad minima en la Empresa que debe tener el solicilanie serd de un
ana, al 31 de Diciembre del anob de la peticidn.

La comisién establecida considcrard los casos excepcienales que, no
cumpliende esta condicidn, sean presentados en ruzdn de circunsiancias muy
particulares.

3.2, Pudrin solicitar Beeas de Empresa los trabajadores que Bayan obtenido
Becas de olras institucicnes.

3.3, Los agentes podrin solivitar Becu, tanio para sus propios hijes como para
nifios que depeadan legalmente de elles y estén a su carge.

3.4, Las viudas de los productores fallecidos en activo v los pansiomistas de
Jubilacién o incapacidad podrdn solicitar ayudas para sus hijos ¢n edad
cscolar, en fas mistmas condiciones que se especifican e cste toxta.

3.5. La edad ménima de los beneficiarios para los que se solicite Beca serd de 23
ajios 4l 31 de Diciembre del afo de Solicitud.

3.6, Cuande ambos padres rabajean en kA VENECIANA SUR |, 5.A. sdlo se
concederd una beea por hijo.

3.7.  Para los hijos cuyas edades estén comprendidas entre 3 y t6 afios (calculadas
al 31 de Diciembre del afio que se trate) o serd necesario la presentacion de
salicitud de beca.

3.4 Mara la percepcton de la Heca de estudios por los hijos von 17 afies
(calculados al 31 de Diciembee), ol personal deberd presentar cada afe la
oportona solicitd, de acuerda con lo senalade en el punio 4 del presemte

articalo

La cuamiia de la Beca serd la fijada para el Grupo de Estudios que
carresporkla  segin el Nivel Educative, y la concesidn se  bard
exciusivamente par e nldmero de afios (cursos) que comprenda dicho Nivel
Educativo. Apotada la concesidn establecida para un determinade Nivel
Educativo no podré optar a ia Beca hasta que se acredite haber superado el
mismo y encontrarse matriculado para cursar estudios de un Nivel superior.

Como excepeitn se concederd, por una scla vez. ¢l 30% de lo Baca-base a
aquellos alumnos de los Grupos E y F que no hayan superado el
correspondiente  Nivel Dducativo en el nimere de anos (cursos) que
comprendes dicho Nivel, segin el siguicoie cuadro:
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Plan de Renudiag A de conbersin de Boas
Grupos Ey F Ler. Ciclo Universded T* Ciclo Universiimd Jer. Ciclu Universided
- De 1zt (Modula 3 1wt
- D 3 wiws Fatos + 122
- Ded anag Zios + 12 Tano
- De § ndos Jiws + 12 2aios + 12
- De b ngos Tahes + 172 Iams + 10
Doctorady 2aios

4.1

42,

4.3,

Serin analizados por 1z Comision los casos excepcionales de farga

enfermedad o circunstancias especiales certificadas.

En el mes de Septiembre de cada afin, ¥ por media de una Circular que sc
publicard en cada Cenlro, se abrita el plazo de solicitudes de Becas para
aquellos hijos que cumplan 17 afos o mas demro del afo, plaze que
finalizard el 31 de Octubre. El solicitanic presentard su pelicion en un

impreso que al efecto le serd entregado por el Servicio de Asunos Sociales.

El impreso de peticién serd cumplimentado por ef solicitants de acuerdo con
las instrucciones que en €l mismo se especifiquen. Las Comistones de los
Centros sunpervisarin la cofrecla ejecucién de las instrucciones sobre
cumplimentacién de solicitudes. Se considerard nula v sin efecto roda
solicitud que o resule debidamente cumplimentada.

Junto con ei impreso de soliciud, el inicresado deberd prescotar ef
justificante de matriculacién €n el curso y centro para cf que se selicita la
Beca. A este respecto, la Comisién de Becas de los Centros vigilard el
cumplimiento de 1 indicado en el apariado 3.8

lmporte de las Becas.-

La cuantia de las Becas que se concedan, estaza en funcidn de:

a). El nivel de estudins a realizar.

b). La Categoria del Solicitame y el atimero de hijos estudiantes o incapacitados.

c}. El rendimiento Académico abienido en el curso precedente.

d). La residencia ¥ desplazamientn del Alumno.

5.1

52

La Beca-basz de acuerdo con la clasificacion de estudios sefialados en el
Capitufn 2 _,, seré 12 siguiente

-IMPORTE BECA-BASE.

- NIVEL DF ESTUDIGS: P /BRUTAS.

5.107,00
7.148,00
9,190,080
12.250,00
16.340.0

mm TN

2041500

La Brea-base serd incremeatadz en funcidn de [a Categoria del solicitante y

guienles:

el n® de hijos del misma, de acuerdo con las normas

5.2.1. Teniendo en cuznea las ratribuciores garantizadas segan fa Catcgoria
del solicitante, se establecen los siguicntes Grupos:

Grupo 8) Opererios (De PEQN hasta QFIC. 2° inclusive)
Grupo b) Resto del Personal.

5.2.2. A efectos de la determinacion del incrememto de Ja Beca-base por el
n° de hijos del Agente. s¢ excluirdn en el cémputo de los mismas.

a) Los hijos mayores de 25 afos al 1/Octubre del afo de
la Soliciiud y los hifes menores de 3 afos al
31/Diciembre del citado ano de la Soliciud

b) Los hijos que mo cursen estudios en  Centros
Reconocidos.

5.3

5.4,

33

5.6,

5.2.3. A los mismos cfectos del Apartado anterier, s¢ computarin , ea wdo
caso, s hijos aquejados de algin grado de Deficiencia, siempre que
este extremo resulte suficientemente acreditado & juicio de la

COMISICN DE BECAS.

5.2.4. De acuerdo con las normas precedentes, cada una de las Beca-basc,
sufririn Jos incremeatas que refleja el Baremo siguiente:

2 15% 10%
3 30% 20%
4 45% 0%
3 O mas 60% 40%

El imperte de la Beca-base se incrementard et funcidn del remdimiento
Académica del Curso anterior, de acuerda con las rmas siguientes:

5.3.1. Na se incrementars la Beca-base correspondiente a Educacion
Infamril. cualquicra que sea ¢l rendimiento Académico obienido.

5.3.2. En los estudios corraspondientes al Grupd "C” v Superjores, la Beca-

base se incrementard de acuerdo con las nonmas siguientes:

For cada Motable en Asignaiura Fundementsl:
10% sobre Beca-Rasc.

For cada Sobresali o Matricuta eo Asignar, F

20% sobre Beca-Base.

El 10pe maximo de incremente < la Beca-Base por rendimisnto
Académico, serd ol 100 .
-8¢ ghiminan lvs iperemenios por estc conospeo, en el caso de haber Zsusprodido™ 2 6 mis
W‘ Fundpimentales

5.3.2.bis La Beca-base correspondients a E.G.B., se incrementard en la
cuantia siguiente:

25% sobre Beca-Base.
. B iz G .
1% sobre Beca-Base.

Se incrementardn las ayudas por causa del lugar de resilemcia, fuera de su
Municipics y, los desplazamientos a que se viera sometido £1 Alumno, con
excepcion de los que cursen Estudios en Universidades Laborales o, esién
Pensionados por las mismas, de acverdo con ia nomma: 3.3, y, con las
sipuientes:

5.4 1, El incremento se establece en un parcentaje svbre la cantidad
resultante de la suma de estos conceptos:

a} Bera-base correspondicate.
h) Incremento de la Beca-basc por o hijos.

5.4.2. El porcentaje & aplicar serd el siguiente:

54.2.1. 100 por 109, si el Alumna necesiln aljarse en régimen de
Persida  Completa (Pernoctar ¥ Camwx), fuem del
Municipio J¢ Resideneia Fumiliar,

54.2.2. 0 por 1. s cl Akemno recesia comer fuers de w

Municipio, peru pucde cogresae a duresir 2l mismo, silvo
que la Empresa pusiess a s disposicien us medio de
tanspore. en cuyn caso, dejurd g percibir incremenio

alguno por cawea de desplazantiemo y residencia

En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos ocasionados para
atenciones complementarias: como pueden ser Libres y Material Didactico.

Veracidad de los Datos Declarados:
La inexactitud & los Datos Declarados, serd sancionada con la pérdida de la

Beca de ta Empresa en €1 ado en que tal hecho s¢ produsea, mis el reintegro
de lax cuntidales que pudieran haberse concedido.
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5.7 Deficienes -

Se establece una modalidad de ayuda de la Empresa para aquellas personas
que tergan hijes aguejados por alguna forma de "Deficiencia Mental o
Fisica" y siempre que esta Deficiencia implique Ja imposibilidad de
asistencia a Centros Escolares Ordinarios.

Se podra evaluar ¢l grade de esias lesiones ¢ incapacidad, mediane
Reconocimiente en Centros de Diagnéstico y Orientacidn Terapéutica
(Direccidn General de Sanidad, en Madrid y Coowro de Diagnéstico
dependiente de la Jefatura Provincial de Sanidad en Provitcias).

Estas ayudas se concederin, alendiendo a 12 siguiente distribucién:

a) Deficientes pars quienes dado el cardcier de sus lesiones, tengan
derecho a k Prestacion Bcondmica por la Seguridad Social.
Cuanlia de la ayuda de Frmpress, en edad de § a 25 aitos:

)] Deficientes menos gravemente afectados ¥ yue poT consiguiente no

perciben 1a asignacién mensual del "1.N.S.5.", per si necesitan de
Educacion en Centro Especializado.

Cuantia de la ayuda de Empresa, ¢n edad de 5 & 25 aflos:
47.200,00 pesetas./afa.

Serd cendicidn imprescindible para los dos supuesios anteriores, la asisiencia a un
Centea de Educacion Especial o. utilizacion de accién educariva complementaria.

En el supuesto de beneficiarse de Beca de Eduacién Especial del Ministerio de
Educacion v Ciencia y si ésta fuera inferior a In concedida por la Empresa, se
complementard la diferencia entre la citsla Beca Oficial y 1a Beca de Empresa.

Se reducira ésta en un 30 por 10C. si €] Deficiente para quien s¢ hubsera selicitade,
asistiera a un Centra de Educacién Fspecial Estatal de inferior costo al fijade ¢n las
ayudas previstas en el presente punto.

<) Para aquellos cases en que no sea posible la asistencia a Centres de
Rehabilitacion. ni wiilizacién de accifn educaciva alguna, adn
percibiendo la asignacion mensual otorgads por el "LN.5.8.".

Cuantia de la ayada de Empresa, en edad de 5 a 25 afios:
12.100.4H) pesetasiadia.

Et imponte de &ste tipo de ayuda serd entregado en diferentes fechas:

- 0 pog 100, en Oiubre-Naviembre. una vezr ¢l curso y

I insczipcicn 2 un deternninado Centra.

S0 por 100 restamie, eu Engrg-Febrece, una vez demosirada ta asiduidad

asistencia a) Canmo on que esiuviers imserito.

Sigue sin variacion el sistema de concesién de Ayudas para estudio al Personal,
aplicincdnse éstas spbre el siguienie Baremo:

IMPORTE TOTAL.
[(Matricula y libros)
ESTUDICGS Pesetas Brutas

Ingenieria Industrial.
Ciencias Quimicas. ... 16.706,00
Ciencias Fisicas.

Ciencias Matematicas. . 13.900.00
Cicticlas Empresariaies.

Ciencias Econdmicas. 12.600.00
Ciencias Paliticas.

Derecho, . 11.200.00

Ingenieria Tee. Industrial.

Profesorado Mercantil. 8.400.00
Peritaje Mercantil.

Graduado Social.

Maestria Industrial. : 5.600.00
Oficialia Industeial . .. 4.900,00
Bachiller Superior.

Bachillerato Unif. Polivalente. ... ... 6.400,00

Curse de Orientacion Universitaria.

Escuela Mandos Intermedios. ....ccc.e.veeen..e. 5.600,00
=Poestgraduados:

Estadistica.

Sacialogfa. ... 12,6100
Psicologia.

Especializacién Industrial. ................. 14.000.00
Informudtica. ... 11.200.00

-Este Baremo es de aplicacion para los estudios realizados por el sistema de Universidad a

Distancia, incluido e Cursa de Qricntacién.

JUBILACION. -

1. Se establece un régimen para el caso de Jubilacion del trabajador, de acuerdo con las
nonnas gue a continuacién s¢ detallan:

Este capitulo, sdlo afectard al personal fijo en plantilla al: 31/12/1986,
2. Edad de Jubilacién .

2.1. La Empresa podra proponer a los trabajadores su Jubilacion al cumplir los sesenta
afios de edad, mediante concesion de las venlajas detalladas en el presente
Caonvenio.

2.2. Hasta los sesenta y cince anos de edad, los trabajadores POGTAN ACEpEr O oy esta
propuesta, sin perder, en casa de 0o aceptacion, ninguna ventaja econdmica.

2.3. A partir de los sesenta ¥ cinco anas, los trabajadores que no acepten su jubilacion
cuande lo propenga la Empresa. perderdn cl dia que cesen en su actividad, las
ventajas concedidas en este Convemio.

2.4. Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen jubilarse antes de los
sesenta y cinco afios, pueden solicitar el retirg de la Empresa, siempre que hayan
cumplido sesenta ailos de edad y el requisito previsto en el punie 2.1,

2.5. La Empresa podrd propener 2 alguncs trabajadores que continden en servicio
active después de los sesemia y cinco aiias, propuesta gue éstos podrdn o no
aceplar libremente.

2.6. En todos estos casos, salve la situacidn prevista en £ pérrafo 2.3, los trubajadores
recibirdn, en el momento de su jubilacidn:

a) Si tienen por lo menos veimle afws de antigiiedad, un Complemente de
Tubitacidn.

by §i tienen menos de veinte afios de antigiisdad, una Indemnizacion de Partida,

3. Frabajadores con menos de 24 aios de antigiedad .

Los irabajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en el articulo anletior, pasaran a
1a siluacian de Jubilados, con una antigiiedad inferior a Jos veimte afos, se beneficlarin de

Ta sipeiente forma.
- Una Indemnizacion de Partida de una séle vez, igual al 5% de los impories que por

cada Categoria, s¢ establecen en €1 Punto n®. 4, recrecido en ¢l 20% y multiplicade por
el nimera de anos de servicio.

4B e Cileul los © ke Jubilacié
- PERSONAL EMPLEADO: FEAS. (Brutast
S Auxiliar e 1470000
SO 2% e 1780000

1.

CIERE 2™ e e e e 26.200,00
SJefe 1M 3140000
- Pedn Ordinario.........coooeve e 1470000
- Pedn Especializado...................... 15.400,00
SO0C 3T L 16.500,00
- Ofic. 20 . .. 17.400,00
SOfie 1Y e 18.700,00

~CapatazZ ..o 200300,00
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5. Trabajad 20 & mds aitos de Antigiiedad.

Tl mabajador que pase 2 la situacion de Jubitado, habiendo complido los reguisilos
estableeados ¥ con una antgiedad al servicio de la Empresa, igual o superior a 20 anos,
percibira el siguiente Complemento:

2) Una Pensién Vitalicia Anual, equivalentc 2l 10% de las cifras que para cada
Categoria figuran en los baremos del Punto 4. multiplicada por el n®. de afies al

servicio, con los sigaientes Jimites minimos ¥ maxinos:

b) Limite Minimo - En ningin case el imparie de esta Pension seré inferior a la cifra

de: £2.300.60 pesetas/brutastaio.

¢} Limite Miximo.- La suma de las prestaciones de la Sepuridad Social por Tubilacién
y ¢] Complemente de ia Empresa, por ¢f mismo conceplo, tendrd como limite
maximo los sipuientes porcentajes ez funcion de la antipdedad det trabajadar:

Dc 20 a 24 aios de antigiedad  75%
De 25 a 20 " b 6%
e 30 a M " ¥ %
De 35 a 39 * * 8%
De 40 © mas " 30%

La Base de Cilculo de estos porcentajes, serdn:

- La columm final de los ANEXQS I ¥ 1i, para cada Catcgorfa, ¢n ¢l Convenio
Colectiva vigente, ¢n ¢l momento de la Jubilacién mis C.C.C. o Incentdvo
Garunlizado.

- La antipiedad correspondiente a 14 meses 6 425 dias.
- El Plus Personal o aumenio voluntario apual.
6. Otras condiciones,

a) En el momenta de su Jubilacidn, los trabajadores de la Ewmpresa deberdn
comprometerse a desalojar la vivienda que ocupen en €] plazo de L8 meses, si estin
alejados por ésta,

b) La propuesta de Jubilacion serd notificada a los interesados con una antelacion de 3
meses.

7. Trabajador Fallecido en situacion de Jubilada -

a) Al fallecer un Jubilado y en el casu de que deje Vinda con hijos menores de 18 afios
que no trabajen, © mayores Incapacitados. tendrén dereche a las pateentajes de la
Pension del capsante que se indivan a coalinoacion:

Viuda . . 0%

con 2 ¢ mis hijos menores
de 18afos . A%

b} §i el Jubilady fallecido dejase sélo huérfanos menores de 18 afios, que no (rabajen,
recibirdn la pensidn siguiente

1 hijo menor de 18 afnos 50%
2 6 mas hijos menores de 18 ajios 75%

¢) En el caso de que la Viuda falleciese, la Pensidn que corresponderi a los huérfanos
seria la misma que se establece en ¢l Apartado anterior.

d) Si la Viuda contajese nuevo matrimonio, dejurfa aulomiticamenle de percibic Ja
pension de 13 Empaesa, si bien los hijox del causante, o gquienes ¢oncurran las
circunstancias de edad antes citadas, percibirdn la parte de la Pensidn que les
corresponderia si su madre falleciese, conforme 2 lo estipulado en ¢l Apartado ¢},

8. Fallecimiento en Active, Invalider Permanents: Absoluta o Givan Invalides .
8.1, Indemnizacifr del Seguro de Vida en funcién de las categorias y situacion familiar.

8.2.Con independencia de a Indemnizacion del Seguro de Vida, se fijan a continuacitn
unas nosmas regulad de las [nc

iones o Pensiones que se concederin a los
familiares de los trabajadores que fallezcan en activo, o a los mismos en case de
Envalidez Fermapente Absoluta o Gran Invalidez, sepin la antigiiedad del causame
564 meRor 0 mayor de 20 anos.

8.2.1. Trshajadores con menos de 20 afios de antigiiedad .

a} Bn caso de fallecimiznte en activo. s¢ concederd a la Viuda del trabajador,
una kndemnizacifn de una sola vez, igual al 50% de las cifeas del bavemo del
punto 4, de acuerdo can la Categoria, multiplicada por los anos de servicio,

incrementada en un 20% por cada hijo a su cargo menor de 18 afos o mayor
Incapacitade, hasla un miximo del 60% .

83 el trabajador dejase sl hoérfanos menores de 1B afos, que a0 tehbajasen,
o mayores Incapacitados, Ja persona ¢ncargada de su rutela percibird por un
hijo unz Indemnizacidn igual 4 la que hubiera correspondido & la Viuda y por
cada vno de los restantes un incremento del 20% de la Indemnizacion, hasta
un méximo del 40%.

b) Ln caso de Invalidez Permanente Absoluta, ¢l trabajador percibird una
Indemnizacidn de una sdla vez. cguivalente al 75% de das eifras del baremo
del purto 4, mds un 20%, multiplicado por los aies de servicio.

8.2.2. Trabajadores con mds de 20 afos de antigedad.

a) Fn caso de faliecimiento en activo, la Viuda y los huérfanos tendrin derecho a
una ensiGn igual 2 la que le hublera correspondido al trabajador si se
jubilara, afectada por los coeficientes que figuran en €l punto anlerior.

A efecto del cdlcule de la pensidn, se considerarin los afos de scrvicio que
nubiere 1enido el trabajador & los 60 ados de edad. Estas pensiones se regiran
por las narmas establecidas en el punto antetior.

b) En caso de Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez, se percibird una
pension gue scrd igual a la establecida en caso de Jubilacién.

A efectos dei cdlculo de la peasién, se considerarén los afios de servicio que
hubiera tenido el trabajador a los 50 afios de edad.

¢} En caso de fallecimiento en active o de Invalidez de trubajadores que tuviesen
entre 60 y 65 aflos de edad, 1a Viuda y los huérfanos, en su caso, o of propic
trabajador en ¢l otro, percibirdn la pensidn que les corresponda, calculada con
los afios de servicio que hubicra tenido cl trabajader a los 65 aios de edad.

d) Siendo la finalidad de la pensién establecida, arender a las persomas cuyas
necesidades estaban cubiertas por el trabajador en vida, serin éstos los
benehiciarios de aquélla en ef caso de que falien las Viudas ¢ hijos & que la
normativa anterier se refiere.

Podran solicitar PRESTAMOS PARA ADQUISICION DE VIVIENDAS, tados aquellos
(rabajadores que cumplan las siguicntes condiciones:

-1%-
Tener uma Antigiedad minima de 5 afos al servicio de 1a Empresa.
Excepcionalmente, podrin solicitarlo los producteres solteros que tengan -sala 2
afios de Antigledad, cuanda el motivo de la solicitud sea el de "contraer
malriomonio .

-2% -
Rellenar un impreso de solicutd, al que acompaiiard copia del plano del piso que
desea adquirir y un documento expedido por el vendedor del pisn, en el que se
indiquen las condivicnes de la vivienda (superficie, emplazamienty, n°, de
habitaciones y servicios de que disponer), asi como las condiciones de pago ¥ la
entidad Bascaria yue garantiza las cantidades entregadas a cuenta.

.39 .
Siempre que sea posible, e Empleada tratard de conseguir las ayudas establecidas
por el Mutualisao Labaral y las Entidades de Ahorro.

-4 -
Comprometerse 4 la formalizacitn de una Péliza de Seguro sobre las cantidades que
pueda recibir de la Empresa.

NORMAS DE L& CONCESION:

La Empresa estudiara las soliciwdes recibidas y fas resolvera.
En caso de resolucién favorable, fijard las condiciones de concesion ¥ de reembolso.

Los plazos v las cifras de rembolse, estarin en fuion de fas disponibilidades de la
Empresa y en ningin caso, estos plazos serdn inferiores a seis afios.

Habigndose derogado reciemtemente la Ordenanza Laboral de Construcvion, Vidrio y
Cerdnnca, ¢s precisa regular el Capfrulo de FALTAS Y SANCIONES ¢n el presenie
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Convenio Cotecuvo, para evitar vacios normativos; por 10 que ambas partes acuerdan al
respecio o siguiente:

- A - Clases de faltas.

Lay fallas cometidas por los trabajadores al servicio de la Empresa reguladas par estg
Convenio se clasificarin atendiendo a se importancia, reincidencia e intencion, en
Ieves, graves y, muy graves, de conformidad con lo que se dispone 2 continuacion:

1.Faltas jeves.-
Se consideran faltas leves las siguientes:

1.1, Do uns a 3 faltas de punrualid‘lad hasta un total de treinta minutos durane un
mes sin gue exista causa justificada para ello.

1.2, No camunicar con la amtelacion debida su falia al trabajo por causa
justificada, a 0o ser que pruebe la imposibilidad de hacerio.

1.3. El abandono del puesto de irabajo sin causa justificada, ain por breve
tieonpa, siempre gue dicho abandono no tesultara perjudiciat para la empress ni
perturbase cf trabajo de los demés operarios, en cuyos supuestos se considerars como
falta grave o muy grave.

1.4, Pequenns descuidos ¢n la conservacidn del material, imtalaciones, atillajes.
Iaquinaria, cic.

1.5 Falta de higiene y limpieza parsonal ocasional.

1.6. La fala de la debida correccidn y diligencia con el piblico v la apatia para
cumplir lus indicaciones de sus superiores.

1.7, No comunicar a la Empresa los cambios de domicilie.

1.8 Drscunr sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. $ise
pradujera alteracion del orden laboral. podrd considerarse falta grave o muy grave.
1.9. T4 embrizguez ocasional cuando no constituycra otra falta mds prave.

1.10.  Comer en horarios ¥ lugares no avlorizados, sin reincidencia

1.1T.  Las conduclas de acoso sexual, verbales o fisicas o presiones psicaldgicas,
realizadas en el centro de trabajo que impliguen teato vejatorio para elfla abajador/a
serdn concepluadas como leves, graves o muy graves, e acuerde con el
procedimiento de graduacion de las fallas establecido en ¢ste ancxo. En los supuestos
en que se lleves & cabo iales acciones sirviéndose de su telacion jerdrguica con la
persona afectada y/o sobre personas con relaciones de trabajo de duracidn
determinada, la falta scrd considerada come muy grave.

1.12.  Cualquier otra de caracter andlogo.

2.Faltas praves.-
Se consideran como Faltas graves:

2.1, Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes.

2.2, La entrega no puntual de los partes de baja, confirmacidn y alla en los
perivdos de [ncapacidad temporal.

23 Falrar dos dias al trabajo sin jostificar.

24. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Sepuridad Social o retencionss fiscales, si existiera
malicia se considerara "fala muy grave".

2.5, Ineervenir en juepos durante las horas de wrabajo, sean éstos de la clase que
fuesen.

1.6. La desobedisncia a sus superiores en cualguier materia de trabajo, siempre
que i impligque peligro para la integridag fisica de las personas o trabajo vejatorio.
Si implicase quebranto manifiesio de la disciplina o se derivase perjuicio notario para
la empresa, podrd ser considerada como "falta muy grave”

2.7, La negligencia o desidia en ¢l trabaje que alecte a la buepa marcha del
mismo

18. Ta imprudencia en acta de servicio si o implicara ricsgo grave de accidente
© averia en las instalacienes, utillajes, maquioaria, etc., para el trabajador o para sus
compaberos.

29. Realizar, sin el cportano permise, trabajos particularcs cn & obra o centro
de trabajo, asi camn fuera de los kieales de Lrabajo, a no ser que se cuence con la
OpOTIUNA AUlorizacidn escrita.

2.10.  La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad. aunque sean
de distinta naturaleza, deniro de un Irimestre

2.1k La disminucidn velumaria cn et rendimicnio de Ta labor

2.)2.  El guebranio ¢ violacidn del secreto de reserva obligada si no se producen
peCjuicios a la empresa.

213, Proporcionar informacidn falsa a la Direccién ¢ a los superiores, en relacion
con el servicio o irabajo por negligencia.

2.14. Nepgarse a dar cuenta del contenido de paqueies o envoltorios si fuera
reguerido por el personal encargade de esta mision en presencia del represenlame
sindical, o, en susencia de otro trabajador, resperando at maximo la intimidad del
trabajador.

2.15.  la oculacion de hechos o faltas que el wrabajador hubicse precsenciado y
puedan causar perjuicios graves a la Empresa.

2.16.  Tncontrarse en los locales de ia empresa fuera de los horarios de trabajo, asi
om0 introducir en los mismos a personas ajenas a la empresa. sin la debida
autorizacién escrita.

2.17.  Descuidos de importancia en la conservacion o en la limpieza de materizles
y miquinas, utillaje, etc., que el trabajador tenga a su cargo, cuando se derive
peligro para los comgaiieros de trabaje o para la integridad de las referidas maquinas
o instalaciones. .

2.18.  Cambizr o revolver las perienencias de la empresa o de sus rabajadores.
2.19.  Simular la presencia de otre trabajador, valiéndose de su firma o tarjera de
conlrol.

2.20.  Usar ¢l teléfono para asuntos particulares sin autorizacidn.

2.21.  No uwilizar los clementos de proteccién de seguridad e higiene facilitados por
Ia empresa, sin reincidencia,

2.22. Cualquier otra de cardcter anilogo.

A.Faltas muy graves.-
Se consideran faltzs muy graves las signientes:

L T4 acumulacién de diez o mis faltas de punmalidad no justificadas,
comelidas en el pericdo de seis meses, o de veinte, cometidas durante un afa.

3.2 Faltar al trabajo tres ¢ més dias al mes sizl causa justificada

33 El fraude, la destealiad v abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3.4 Los aclos conira la propiedad, tamio de tos demds trahajadores, como de la
empresa g a cualyuier persona dentra de 1os locales de la empresa o fuera de la
misina durante actos de servicio.

Quedan incluidos en este apartade el falsear datos para las obras asistenciales de la
empresa ¥ de Ia Sepuridad Social.
3.5. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, piczas
elaboradas, obras, uriles, herramiemas, mdquinas. aparatos, instalaciones, edificios,
enseres ¥ departamentos du la empresa.
3.0, Haber recaido sobre ¢l wabajader sentencia firme de tos Tribunales de
Justicin competentes, por delitos contra la propiedad, cometidos fuera de la empresa.
9. La continuada y bahitual fala de higiene y limpieza que produzca queja
justificada de los comparieros de irabajo. .
35 La embrizguee habital o toxicomania asi came la distribucion de drogas en
la Empresa o su consumo durame la jornada laboral,
39 Violar el secreto de la correspondencia o documentas reservados de la
Empresa o revelar a elementas extrafios 2 la misma datos de reserva obligatoria.
330, Dedicarse a rrabajos de la misma actividad de la empresa si existiera
compelencia desteal y no mediara autorizacion eserita de la Direccidn,
311, Los malos traws de paiabra u obra o falta prave de respeto y consideracion a
los supenores, trabajadores o subordisados o a sus familiares.
3.12.  Causar accidente grave a sus compaderos de reabajo por imprudensia o
neglipenc incxeasable.
3.13.  Abandono del puesto de trabaje cn pucstos de responsabilidad.
3.14.  La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo semestre. siempre que haya sido ohjeto de sancidn.
3.15.  La disminucidn cumtinuada y voluntaria en el rerdimiento de trabajo normal
o pactada,
316, La insubordinacidn
3.17.  La emisidn maliciosa o por neglipencia inexcusable de informes errdneos, el
sabotaje, con independencia de Ja responsabilidad penal.
3 t8. L2 propagacion de noticias falsas ¢ tendencicsas referidas a la empresa con
petjuicic para la misima.
319, Autolesion en el trabajo
3.2 [l abandone del trabaje sin juslificacion cuando ocasione evidentes
perjuicios para Ja empresa o sea causa de accidentes para otros trabajadorcs.
J.21.  La imptudencia en acto de servicio cuando implique riesgo de accidente o
peligro grave de averia para Jus bienes de la empresa.
3.22.  La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebramo manifiesto
de la disciplina, cuanda de cllo sc derive perjuicio notorio para la empresa o para los
denids trabajadores.
3.23.  La simulacién de cnfermedad o accidente. Se entenderd siempre que exisie
esta falta cuando un trabajador en baja por wles motivos realice trabajos de cualquier
clase oI cuenta propia @ ajena. También se comprenderi en este aparado toda
nanipulacion de las beridas para protongar 1a baja por Tncapacidad temporal
3.24.  No wilizar los elementos de proteccion de seguridad ¢ higiene facilitados por
ia empresa. con reincidencia.
3,25, Cualkuier otra falta de indole grave similar 2 las sefaladas y las definidas
como tales en la legislacién laboral ¥ jurisprudencial .

SANCIONES.

Las sanciones que la émprcsa puede apligar segan la pravedad y circunstancias, serdn
las siguienies:
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1. Faltas leves:

1.L Amonestacidn verbal.

1.2 Amonestacion por escrito.

1.3 Suspensidn de empleo y sueldo de un dia.

2. Fallas praves:

2.1 Suspensidn de empleo y sueldo de dos a diez dias.

2.2, Inhabilitacién por plazo no superior a seis-meses, para ascenso a la categoria
superior.

3. Faltas muy_graves:

3.1 Pérdida temporal de la categoria profesional

32 Suspensidn de empleo ¥ sucldo de once dias a dos meses.

33 Despido disciplinarie segiin el artculo 54 del Fstatuto de los Trabajadares.
Para 12 aplicacion de las sanciones gque anteceden se tendrd en cuenta el mayer o

menor grade de responsabilidad del que comete la falta, categoria profesional del
miismo, ¥ 1a repercusion del hecho en los demis trabajadores y cu la Empresa

. C - REGIMEN DFE SANCIONES.

Corresponde a la empresa la facultad de impener sanciones en Jos términns de 1o
estipulado £t el presente Convenio.

La sancidn de las faltas leves y graves requericd comunicacitn escrita motivada al
trabajador hacicndo constar Ia fecha y lus hechos que la motivan.

Les plazos para impugnar las sanciones impuestas serin los sipuientes:
) - Sancianes leves, veinte dias
b) - Sanciones graves o muy graves, veinte dias.

- B - PRESCRIPCION DE LAS FALTAS,-
Las faMas leves prescriben a los diex dias; las graves, a los veimte dias; y, las muy
graves, A los sesenta dias a partir de la fecha en la que |a empresa wvo conocimienta
de la comisitn del hecho, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.
Consiste en una orden de! empresacio, jefe, o encargado, al trabajador que ests bajo
sus érderes, contraria a las condiciones de trabajo legales o pactadas o a su dignidad

COMmO persona.

Para reclamar conlrz el zhuse de autoridad, los trabajadores pueden dirigirse a la
autaridad laboral o & la propia Direceién de la empresa.

LT { - -

Serviran de base para confeccionar las Tablas de Retribuciones del afo 1997, las
que estuvieran vigentes hasta ef 31/Diciembre/ 1996,

A esta hase de refarancia se aplicard ¢l I.P.C. previsio por ¢l Gobierne para ¢l ana
1997,

Esta misma aplicacitn se hard a los siguientes coenceptos: Hoeras Extras,
Antigiedad, Prima de Asistencia, Escala de C.C.C.-Variable, rin de Afio

(Operarios), Dietas, Becas y Deficientes.

Si el Gobierno no hiciera previsidn de 1.P.C. para 1997, éxte seria el que las partes
acordaran (Comisite Deliberadora).

2. TARLAS DE RETRIBEUCION SALARIAL - ANEXOS [y I1 - 1998

Servirin de base para confeccionar las Tablas de Rerribuciones del afio 1998, las
que estuvieran vigentes hasta el 31/Diciembre/1997.

A esta base de referencia se aplicard el LP.C. prevista por el Gebictno para el afio
1998,

Esta misma aplicacidn se harf a los siguientes conceptos: Horas Extras, Antighedad,
Prima de Asisiencia, Escala de C.C.C.-Variable, Fin de Afo (Operarios), Dietas,
Becas, y Deficienies.,

$i el Gobierno no hiciera prevision de LP.C. para 1998, éste seria el que las partes
acordaran {Comisid Deliberadora).

ANEXO X,

COMPLEMENTO ESPECIAL DE OBIETIVOS,

Se establece durante la vigencia de este Convenio un Complemento ESPECIAL DE
OBJETIVOS, sobre 1as siguientes bases:

OBJIETIYOS:

Superar al 31/Diciembre de cada afio, la cifra de Ventas a clientes prevists en el Presupuesto
Anual inicial para Ins centros afectados por este Convenio, en su conjunto (No intervienen las
Cesiones dentre de la misma Sociedad).

{.a forma de aplicaciin serd segin el Cuadro siguiente:

FECHA DE ESCALA EN FUNCION DEL PORCENTAJE A APLICAR
COCIENTE ENTRE YENTAS SOBRE LA RETRIBUCION
ARLICAC, REALESY VENT_AS B SALARIAL ANEXO[ Y II
1,01, 0,3%.
1,02, ) 0,6 %,
10, 0,9 %.
121997 1,4, 12 %.
021998 1,05, LS %.
1211999 L6, 18 %.
107, 2,10 %.
1,08, 2,40 %.
1,00, 2,70 %,
1,10, (Tepe). 30 %,

S¢ rata de pesetavbruras y en el momento de la aplicacion, afectard al personal en plantillz al
31/iciembre def afio anteror, en funcidn del lempo trabajado en ese afio.

] abone se realizard en una sola paga en el mes de Febrero de cada afio en cuestion (1997,1998,
1999}

No es consolidable ni trasladable a las Tablus Salarales,

DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 13 DE FERRERO DE 1,996,
ENTRE LAS REPRESENTACIONES LEGALES DE LOS
TRABAJADORES ¥ DE LA EMPRESA, DELIBERATHORAS DEL
CONYENIO COLECTIVO DE "LA YENECIANA SUR, S A" PARA
LOS ANOS 1906/1997/1998,

- Para compensar la escasa pensidn que les queda a aguellos trabajadores que les comeden
unz Incapacidad Permanente Total, 1a Empresa indemnizard a ést0s con: 3060, (00,00
pesetas/brutas, una vez haya causado baja cn la Empresa. Se entiende que Ea Resolucion de
Incapacidad Permanente Tolal es firme y que 10 estd sujeta a revisiones.

- En ningtin caso, se d=scontaria vacaciones de las que Je corresporklen a un trabajador, por
el heche de haber estado enfermo o accideatado durante el afio. )

. Asimismo, en el caso de que un tabajador, esundo de vacaciones caiga de baja por
enfermedad o aceidente no laboral, ] tiempo que permanece en situacion de LL.T., no ke
serd computade a efectos de vacaciones, debiend 3 sus it al ser dade de

alta de I.L.T. Siempre naturalmente, referido al afo natural.

. §i existiesen asuntos que afectasen a la gencral de los trabajadores de un centro de twabajo
y Ja imporancia de dicho asunie lo mereciese, la Direccién del Centro con lgs
Represemantes del Personal, sstudiardn la comvocatoria para la celebracién de una
asamblca, en la forma y tiempo que determinen.
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. En periods ¢ CONVENIO COLECTIVO, se suterizan 2 ¢ 3 asambleas informativas, de
1 hota, ames del final d¢ joroada.

- La Direccidn de la Empresa que, aunqoe Ja concesidn de prendas de trabajo 0o 23 materia
del CONVENIO COLECTIVO, a instancias de la Representacién Legal de dos
Trabajadores, s¢ recoge en Ja presente Acts, haciendo constar que, a todo ¢l personai
Operario y Subalterno, se le entreparin dos prendas de (rabajo anualinents, estando
obligado dicho personal, a su utilizacion en sus centros de higares de trabajo.

. Sobre las Jubilaciones anticipadas del personal, asi como de las condiciones
ccondmicas que se puedan proponer co alpin momemo, serdn informados los
Eepresentantes del Personal, en su caso,

« DIETAS,-

La Dieta para todo el personal afectado por el presente CONVENIO COLECTIVO,
serd de:

. Por DIETA COMPLETA: 4.900,00 Ptas.
» Por MEDIA DIETA : 1.436,00 Ptas.

£n la DIETA COMPLETA, se podrin comemplar situaciones excepcionales con las
cuales se liquide ¢l hotel mediante factura.

- Loz Represeniantes del Personal, estarin informadns de 148 garantias persomales ¥
Complementos Personales.

- La COMISION PARITARIA, estari formada por la Representacion de la Empresa y
de los Trabajadores. y la integrarin tas siguientes personas:

. EN REPRESENTACION DE
LA EMPRESA:

. EN REPRESENTACION DE
LOS TRABAJADORES:

-D. JTavier DOMINGUEZ RODRIGUEZ 1}.Francisco ROMERA VIQUE

b. Francisco ALONSO BAENA D. Jose M. MENACHO CARDENAS

D. Cristobal TELLO GARCIA D. Yicente MORALES BONILLA

- CLASIFICACION PROFESIONAL -

La Clasificacion Profesioral s¢ regla hasta ahora por la Ordenanzs Laboral de
Construccién, Vidrio y Cerdmica, que fu€ derogada segn la disposicidn transitoria 6*.
en R.D. 1/95 de 24 de Marzo.

Anie ¢3ie vacio nermative que se ha producide, ambas partes acuerdaa como derecho
supletorio, que para las discrepancias en esta materia, se remitirdn, a lo que se acuerde
en este sentida, en ¢l Convenlo Nacional deVidrio y Cerdmica.

Ambas partes deliberantes, Representacidn Legal de los Trabajadores y la Empresa,
acuerdan dar plena validez y vigencia para los afios 1996/1997/1998, a los puntos
precedentes recogidos en ha presents Acta, campru&wﬁéndmc 2 5u vez, a su mis exacto

plimiento ¥ quedando obligados tanto los miembros de 1a Representacién Legal de

los Trabajadores como de la Empresa, 4 mantener la veracidad de los mismos ante
cualquier Autoridad, si es que a ello hubiera lugar, y en prucba de conformidad, firman
el presente Acta, a 13 de Febrero de 1996.

POR LA REFRESENTACION DFE 1.4 EMPRESA:

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 6 de mayo de 1996, por la que
se convoca el premio de investigacién Alfredo Kraus:
La Voz, sobre otorrinolaringologia.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,
en el articulo 106, preceptta que las actividades de inves-
tigacién habrén de ser fomentadas en todo el sistema sani-
tario como elemento fundamental para el progreso del
mismo, con lo que se da cumplimiento a lo ordenado
por la Constitucién Espafiola en su articulo 149.1.15.

Porotro lado, la Ley 3/1986, de 14 de abril, de Fomen-
to y Coordinacién General de la Investigacién, establece,
como uno de los objetivos del Plan Nacional de Inves-
tigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico, el fomento
de la investigacién a través de una financiacién regular
de la misma que haga posible el mantenimiento y la pro-
mocién de equipos de investigacién, incorporando la fun-
cién investigadora en la expresién del gasto publico.

En virtud de todo lo expuesto, continuando con la
linea ya iniciada de apoyo al personal investigador, y sen-
sible a la necesidad de estimular determinados aspectos
de la investigacién, en uso de las atribuciones que me
estan conferidas por la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma,
y a propuesta de la Direccién General de Coordinacién,
Docencia e Investigacién,

DISPONGO

Articulo 1. Se convoca el Premio «Alfredo Kraus: La
Voz», sobre otorrinolaringologia (O.R.L.), en colaboracién
con la Sociedad Espafiola de O.R.L., la Sociedad Espariola
de Foniatria, la Sociedad Andaluza de O.R.L. y la Escuela
Superior de Canto, con la finalidad de estimular y fomentar
la investigacién sobre la voz humana en el mdas amplio
sentido, es decir, en sus aspectos cientfficos, cultural, socio-
|6gico, médico o artistico, con arreglo a las bases que
figuran como Anexo a la presente Orden.

Articulo 2. Se faculta a la Direccién General de Coor-
dinacién, Docencia e Investigacién para que adopte las
medidas necesarias que permitan el cumplimiento de esta
norma.

Disposicién final. La presente Orden entrard en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de mayo de 1996

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

ANEXO

BASES

Primera. Objeto.

El objeto esencial es el promover la investigaciéon de
calidad que pueda tener una incidencia favorable sobre
la salud de la poblacién, en el drea concreta de la
Otorrinolaringologia.

Segunda. Beneficiarios.

Podrdn acogerse a esta convocatoria médicos otorri-
nolaringélogos, foniatras y en general los profesionales
relacionados con la voz, de cualquier nacionalidad.

Tercera. Caracteristicas del premio.

3.1. La convocatoria tendrd cardcter bianual.

3.2. La dotacién econdmica serd de 1.000.000 de
pesetas. El premio no podrd compartirse y el jurado podré
proponer menciones honorificas.

3.3. Al ganador del premio se le entregard un diploma
acreditativo, firmado por las entidades convocantes, simul-
tdneamente con la dotacién econémica del mismo.
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3.4. El tema para la presente edicion serd: «Patologia
de la Voz Cantada».

Cuarta. Solicitudes y documentacién.

4.1. Los trabajos se enviardn antes del dia 31 de
diciembre de 1996 a la Direccién General de Coordi-
nacién, Docencia e Investigacién, de la Consejeria de
Salud, pudiendo presentarse en el Registro General de
dicha Consejeria (Avda. de la Innovacién, Edificio Arena 1,
41020 Sevilla) o en los registros a los que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2. Los trabajos deberdn ser inéditos y de investi-
gacién, en su mds amplia acepcién. Podrdn ser presen-
tados por un Unico autor o por un equipo, considerdndose
en este caso responsable del mismo, y receptor del premio
en su caso, al primer firmante.

4.3. El trabajo tendrd una extensién no superior a
100 folios DIN A4, incluyendo iconografia y referencias,
mecanografiados a doble espacio por una sola cara vy
escrito en castellano.

4.4, Se presentard el original y seis copias completas.
LLevardn titulo y lema sin ninguna indicacién de la identidad
del o de los autores, figurando en sobre cerrado aparte,
con el mismo titulo y lema, los datos personales del autor,
direcciéon postal y «Curriculum Vitae». En caso de trabajos
colectivos, sélo deberdn figurar los datos del primer
firmante.

Quinta. Evaluacién y seleccion.

5.1. La evaluacién y seleccion de los trabajos se rea-
lizard por un jurado que estard compuesto por el Director
General de Coordinacién, Docencia e Investigacion, o per-
sona en quien delegue, que actuard como presidente, y
cuatro miembros, uno en representacién de cada una de
las sociedades que colaboran en la convocatoria.

5.2. El trabajo premiado quedard a disposicién de
la Consejeria de Salud, que podrd publicarlo.

Sexta. Publicidad de la concesién.

El fallo del jurado serd inapelable y se dard a conocer
mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

El lugar y fecha de entrega del premio se anunciard
oportunamente.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 23 de abril de 1996, de la
Direccién General de Promocién y Evaluacién Edu-
cativa, por la que se aprueba la homologacién de
materiales curriculares para su uso en los Centros
Docentes de Andalucia.

La Orden de 21 de marzo de 1994, por la que se
establecen criterios y normas sobre homologacién de mate-
riales curriculares para su uso en los Centros Docentes
de Andalucia, establecié como objeto de homologacién
los materiales curriculares cuya intencién sea ayudar vy
orientar al profesorado en su labor en el aula o los dirigidos
a orientar y apoyar las actuaciones realizadas en la for-
macién permanente del profesorado, el desarrollo y mejora
de la orientacién escolar y los relacionados con la eva-
luacién e inspeccién de centros y programas educativos.

La homologacién por parte de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia supondrd el reconocimiento de su ade-
cuacién a lo establecido en los Decretos de Ensefianzas
para Andalucia y a la normativa que los desarrollan, de

su calidad y coherencia técnica, asi como de su capacidad
para orientar el trabajo de equipos docentes y otros pro-
fesionales de la ensefanza, en las tareas de elaboracién
y desarrollo curricular.

La mencionada Orden, en su apartado octavo, dis-
pone que la Direccién General de Promocién y Evaluacién
Educativa dictard la resolucién del expediente de homo-
logacién, siempre que se retnan los requisitos establecidos
en la citada Orden.

En su virtud, visto el dictamen de la Comisién a que
se refiere el apartado sexto de la mencionada Orden, esta
Direccién General de Promocién y Evaluacién Educativa,
ha resuelto:

Primero. Autorizar la homologacién de los materiales
curriculares que se relacionan en el Anexo de la presente
Resolucién.

Segundo. El material curricular homologado que sea
publicado en Andalucia podrd llevar impresa en la cubierta
o en la primera pdgina, la fecha de la resolucién por la
que fue homologado en los siguientes términos: «Material
curricular homologado por la Consejeria de Educacién
y Ciencia segin Resoluciéon de 23 de abril de 1996».

Tercero. De acuerdo con lo establecido en el apartado
décimo de la Orden de 21 de marzo de 1994, los mate-
riales curriculares homologados podrén ser publicados por
la Consejerfa de Educacién y Ciencia en las condiciones
que a tal fin se establezcan de acuerdo con los autores
o editores.

Cuarto. La presente Resolucién entrard en vigor al dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de abril de 1996.- El Director General,
Francisco Contreras Pérez.

ANEXO

«Atlas de Andalucio y de Espafa», para la etapa de
Educacién Primaria, presentado por la Editorial Anaya.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 23 de abril de 1996, por la que
se regula el ejercicio de la pesca del cangrejo rojo,
Procambarus Clarkii, en el paraje natural del Brazo

del Este (Sevilla).

La importancia social y econémica de la pesca pro-
fesional del cangrejo rojo en la comarca del Bajo Gua-
dalquivir, unida a la incidencia que esta actividad tiene
sobre la conservacién del Paraje Natural del Brazo del
Este, aconsejan la regulacion de dicha actividad, con objeto
de armonizar las ineludibles tareas de conservacion del
Paraje Natural y el desarrollo sostenible de su entorno.

Por ello, y teniendo en cuenta las previsiones de la
Ley 2/1989, por la que se aprueba el Inventario de Espacios
Naturales Protegidos de Andalucia y se establecen medidas
adicionales para su proteccién, de acuerdo con la Dis-
posiciéon Final Segunda del Decreto 198/1995, de 1 de
agosto, a propuesta de la Agencia de Medio Ambiente
y demds normas de aplicacién, oido el Consejo Provincial
de Medio Ambiente, Forestal y de Caza de Sevillg,
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Orden la regulacién de la
pesca del cangrejo rojo (Procambarus Clarkii) en el Paraje
Natural del Brazo del Este (Sevilla), cuyos limites fueron
publicados en el anexo de la Ley 2/1989 (BOJA
nom. 60), asi como la previsién del régimen excepcional
aplicable a la referida actividad.

Articulo 2. Periodo hébil.

El periodo hdbil de pesca para la especie objeto de
la presente Orden comprenderd desde el dia 1 de sep-
tiembre de cada afio hasta el 15 de abril del afio siguiente,
ambos inclusive.

Articulo 3. Artes y técnicas de pesca.

El Unico arte autorizado serd el de la nasa holandesa.
Todas las nasas a utilizar en el Paraje Natural deberdn
ir dotadas de algin dispositivo que impida la existencia
de huecos mayores de 4 cm., dispuestos hacia el exterior
y situados antes de la primera muerte.

Todas las nasas deberdn instalarse de forma que, al
menos, el 50% de la longitud del «ala» o «vela», asi como
la totalidad de la muerte, queden sumergidas.

Articulo 4. Horario de pesca.

Dentro del periodo hdébil, los pescadores podran colo-
car, revisar y retfirar sus nasas tan solo en las cinco horas
posteriores a la salida del sol.

Articulo 5. Limite mdaximo de nasas.

Se establece un cupo mdximo de seis mil nasas holan-
desas a calar en el Paraje Natural del Brazo del Este, con
un limite maximo de cincuenta artes por pescador.

Articulo 6. Autorizaciones.

La préctica de la pesca del cangrejo rojo en el Paraje
Natural del Brazo del Este, ademds de las condiciones
establecidas en la legislacién vigente, exigird autorizacién
previa a obtener del Delegado Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente en Sevilla. Dicha autorizacién se con-
cederd, previo concurso pUblico y solicitud del interesado,
segun criterios entre los que se incluirdn la acreditacién
de la experiencia profesional y de la dedicacién, total o
parcial, de los solicitantes.

El nimero de autorizaciéon de cada pescador figurard,
obligatoriamente, en lugar visible de la parte superior del

aro delantero o estructura similar de cada arte que este
cale.

Articulo 7. Excepciones.

Cuando requerimientos de especial proteccién, cir-
cunstancias de cardcter climatolégico, biolégico o social,
o cualquier otro motivo de indole excepcional asf lo requie-
ra, el Presidente de la Agencia de Medio Ambiente, median-
te resolucién motivada, y oido el Consejo Provincial de
Medio Ambiente, Forestal y de Caza, podrd:

- Limitar el ejercicio de la actividad en zonas que nece-
siten una especial proteccion.

- Modificar el perfodo hébil o el horario de pesca.

- Maodificar el limite maximo de artes o el nimero
de ellas por pescador.

Del mismo modo, el Presidente de la Agencia de Medio
Ambiente, mediante resolucién motivada, podrd autorizar
directamente un incremento de hasta un 10% del ndmero
méximo de artes establecido en el articulo 5 anterior, siem-
pre que este porcentaje se cubra, con fines experimentales,
con ofros fipos de artes mds selectivas que la nasa
holandesa.

Las resoluciones contempladas en el presente articulo
deberdn ser publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla con una antelacién minima de una semana a
la fecha de su entrada en vigor.

Disposicién transitoria. Actualizacién de las artes.

En el plazo méximo de un afo desde la fecha de
entrada en vigor de la presente Orden, todas las nasas
que se utilicen en el Paraje Natural del Brazo del Este
deberdan estar construidas con malla que garantice un lado
minimo de los cuadrados que la formen de 15 mm. entre
la plrimero y segunda muerte, y de 8 mm. en el copo
o cola.

Disposicién derogatoria.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente

Orden.

Disposicién final.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 23 de abril de 1996

JOSE LUIS BLANCO ROMERO
Consejero de Medio Ambiente

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios pUblicos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 16 de mayo de 1996, de
la Delegacién Provincial de Huelva, por la que se
anuncia concurso abierto para la adjudicacién del
contrato de servicio que se cita. (PD. 1785/96).

1. Entidad adjudicataria: Delegacién Provincial de la
Consejeria de Economia y Hacienda. C/ Cardenal Cis-
neros, 3. Huelva. NUmero de expediente: H-SG-3/96.

2. Objeto del contrato: Limpieza y aseos de las depen-
dencias de la Delegacién ubicadas en C/ Cardenal Cis-
neros nim. 3, Gran Via nim. 7-2 y Plaza de la Constitucién
nim. 2 de Huelva. Plazo de ejecucién: Un afo, desde

el 1.7.96 al 30.6.97.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.
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Forma: Concurso.
Presupuesto base de licitacién: Médximo de 4.800.000
pesetas (IVA incluido).

5. Garantia provisional: Dispensada su prestacién.

6. Obtencién de documentacién e informacién: Los Plie-
gos de Cldusulas Administrativas Particulares y Prescripciones
Técnicas y demds documentos relativos a la presente con-
tratacion, se encuentran a disposicién de los interesados,
dentro del plazo de presentacién de proposiciones, durante
los dias laborales, excepto sdbados, de diez a catorce horas,
en la Secretaria General de esta Delegacién Provincial, sita
en C/ Cardenal Cisneros nim. 3, 1.9 planta, de Huelva.
Cédigo Postal 21003. Teléfono 959/299400. Fax
959/299401.

Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: Hasta dos dias antes del final de recepcién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: No se exige.

Ofros requisitos: Los establecidos en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

Fecha limite: Antes de las 14 horas del dia siguiente
al que se cumplen los 26 dias posteriores a la fecha de
publicacién de este anuncio en el BOJA. Si dicho plazo
finaliza en dia inhdbil, seré trasladado al siguiente dia habil.

Documentacién a presentar: Las especificadas en el
punto 4.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

Lugar de presentacién: En el Registro General de la
Delegaciéon sito en C/B Cardenal Cisneros nim. 3 de
Huelva.

Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: 2 meses.

Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Se realizard por la Mesa
de Contratacién dos dias después de finalizado el plazo
de presentacién de ofertas, en la Sala de Juntas de la
Delegacion.

10. Gastos del anuncio: El importe de los anuncios
en Boletines Oficiales ser& por cuenta del adjudicatario.

Huelva, 16 de mayo de 1996.- El Delegado, Juan
F. Masa Parralejo.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 17 de abril de 1996, de la
Direccién General de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo, por la que se anuncia la contratacién
del suministro que se cita. (PD. 1773/96).

La Direccién General de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, ha
resuelto anunciar a Concurso el Suministro que a con-
tinuacion se especifica:

Obijeto y tipo de licitaciéon: Suministro. Impresion y
Encuadernacién del Volumen 1 del Atlas General de Anda-
lucia. Concurso. Procedimiento abierto.

Expediente: U9603SUDI6X.

Presupuesto de contrata méximo: 60.000.000 ptas.

Plazo de ejecucion: Cincuenta dias.

Fianza provisional: 2%. 1.200.000 ptas.

Exposicion del expediente: El Pliego de Prescripciones
Técnicas y el Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares podrdn examinarse en la Direcciéon General de Orde-
nacién del Territorio y Urbanismo, C/ Maese Rodrigo, 1,
1.9 plta. 41001 Sevilla, durante el plazo de presentacién
de proposiciones, de diez a 13 horas.

Plazo de presentacién de proposiciones. Comenzard
el dia de la publicacién del presente anuncio y terminard
el dia 8 de julio de 1996 a las trece horas.

Lugar de presentacién de proposiciones. En el Registro
General de la Consejerfa de Obras Publicas y Transportes,
sita en Plaza de la Contratacién nim. 3 de Sevilla, en
sobre cerrado o enviadas por correo dentro del plazo de
admisién sefalado. Cuando las proposiciones se envien
por correo, el empresario deberd justificar la fecha de impo-
sicién del envio en la oficina de Correos y anunciar al
6rgano de contratacién la remision de la oferta mediante
télex, telegrama o fax en el mismo dia, dirigidos al Registro
General de la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes,
sita en Plaza de la Contratacién nim. 3 de Sevilla. Sin
la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la
proposicién. Transcurrido no obstante diez dias naturales
siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la pro-
posicién, ésta no serd admitida en ningn caso.

Documentos exigidos. Los indicados en la cldusula
10.° del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Apertura de proposiciones. La apertura de proposi-
ciones se realizard por la Mesa de Contratacién el dia
19 de julio de 1996 a las 11 horas, en la sala de reuniones
del Edificio de la Plaza de la Contratacién ndm. 3 de Sevilla.

Abono de los anuncios. Los anuncios en Boletines Ofi-
ciales y prensa serdn por cuenta del adjudicatario.

Fecha de envio al DOCE: 15 de mayo de 1996.

Sevilla, 17 de abril de 1996.- La Directora General,
Josefina Cruz Villalén.

RESOLUCION de 19 de abril de 1996, de la
Direccién General de Carreteras, por la que se anun-
cia la contratacién de la consultoria que se indica,
por el procedimiento abierto, mediante la forma de

concurso. (PD. 1755/96).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la
Junta de Andalucia ha resuelto anunciar mediante el pro-
cedimiento abierto y la forma de concurso la siguiente
consultoria:

Objeto y tipo de licitacién: Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

«Investigacién, planificacién y realizaciéon de documen-
tos y andlisis para el Plan General de Carreteras, en la
Gestion de Cartografia del Servicio de Planificacién de
la Direccion General de Carreteras de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes».

Clave de la consultoria: C-54005-ATCB-6X
(AT-X-008).

Presupuesto estimativo: 9.800.057 pesetas.

Plazo de ejecucién: Veinticuatro (24) meses.

Clasificacién del consultor: No se requiere.

Las empresas extranjeras que no tengan la clasificacién
exigida deberdn acreditar su solvencia econémica, finan-
ciera y técnica de conformidad con los articulos 16 y 17
de la Ley de Contratos de las Administraciones Pdblicas.

Garantia provisional: 196.001 pesetas.

Garantia definitiva: 4% del Presupuesto de Adjudi-
cacion.

Exposicion de expedientes: El Pliego de Prescripciones
Técnicas Particulares y el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares estardn expuestos para su examen en la
Direccién General de Carreteras de la Consejeria de Obras



