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De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el Fallo
de la sentencia dictada con fecha 14 de febrero de 1996,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla,
en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
1678/1994, promovido por Construcciones Aeronduticas,
S.A., sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

FALLO

Que desestimamos el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por Construcciones Aeronduticas, S.A. con-
tra las resoluciones que recoge el primero de los ante-
cedentes de hecho de esta sentencia, las que consideramos
ajustadas al ordenamiento juridico. Sin costas.

Sevilla, 7 de mayo de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 26 de marzo de 1996, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcidn, depésito y publi-
cacién del Convenio Colectivo de trabajo de émbito
interprovincial de la Empresa de Gestién Medioam-

biental, SA. (7100420).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial de la Empresa Gestién Medioam-
biental, S.A. (EGMASA) (Cédigo de Convenio 7100420),
recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 19 de marzo de 1996, suscrito por la
representacién de la empresa y sus trabajadores con fecha
21 de febrero de 1996, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, desarro-
llado por la Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias,
Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
148/1994, de 2 de agosto y Decreto 154/1994, de 10
de agosto, sobre reestructuracién de Consejerias, esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién del Texto de dicho
Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 26 de marzo de 1996.- El Director General,
Antonio Mdrquez Moreno.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ENTRE
LA EMPRESA EGMASA'Y SUS TRABAJADORES
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CAFITULO I. [M$POSICIONES GENERALES. AMBITO [} APLICACION

ARTICULO 1.  AMBITO PERSONAL Y FUMCIONAL

El presente Convenio regulard las relaciones juridico-laborales entre la Empresa de Gestidh
Medicambiental (en adelante EGMASA) y los wabajadores que presten sus servicios
retribuidos por cuenta y dentro del ambito de organizacion y direccidn de dicha Empresa bajo
rualquiera de las modalidades contractuales previstas por la legislacion labaral vigente.
Juedan ro obstante excluidos del &mbito de aplicacidn del presenle convenio colectivo el
persanal con contrato de los previstos en el Real Decreto niimero 1382/1983 de 1 de agosto por
el gue s¢ regula el personal de Alta Direccidn, asi como aquellos trabajadores que ocupen
puestos de trabaju en la empresa, con rango de Direccién de Area, Jefatura de Departamento,
Jefatura de Servicio A-1 y aquellos trabajaderes que, con independendia de ostentar una
Jefatura de Serviciq, estuvieran asimilados a los anieriores por la naturaleza del trabajo
desempenado.

[gualmente quedan excluidvs de este Convenio Colective, aquelles trabajadores que estén
incluidos en el &mbito de aplicacion de un Convenie Calectivo especifico dentro de 1a
ampresa, en funcién de las caracteristicas del sector de produccién en que presten sus servicios
retribuidos y, en espedal, los trabajadores de actividades de prevencion y extincidn de
incendios y los trabajadores del sector forestal y agrario en general, salvo el personal
encargado, ticnico 0 titulade medio o superior que quede incluido dentro de la plantilla
funcional de la empresa.

Ningin trabajador podrd ser contratado por debajo de las condiciones fijadas por el presents
Convenio, salvo lo previsto en la legislacion vigente al Hempo de su firma

ARTICULO 2 AMBO'Q TERRITORIAL

L.as normas contenidas en este Canvenio Colectivo regiran en todos los Centros de trabajo que
actualmente tiene constituides la Empresa, asi come en ebros Centros que s2 puedan crear en
el futuro.

ARTICULO3.  AMBITO TEMPORAL

El Convenio entrard en vigur el dia de sa firma, cualquiera que sea la fecha de su publicacién,
¥ su vigendia se extendera hasta el 31 de diciembre de 1.997. Los efectos econdmicos se
retrotraeran na obstante a 7-3-1955 respecto al personal en situacin de alta a su fima, sin
perjuido de lo previsto en la Disposicion Transitoria en relauén con la aplicacidn progresiva
de difergricias ccontmicas,

ARTICULO 4  DENUNCLA PRORROGA Y REVISION -

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo podrd pedirse,
mediante denuncia notificada por escrito a la olra y a la Autoridad Laboral competente, la
revisién del mismo, con una antelacion minima da tres meses al vencmicato del plazo de
vigencia, sefalada en el articula tercero v, en su caso, det vencimient de cualquiera de las
prorrogas, si las hubiera.

De no producirse la denuncia en &) plazo establecido en €l parrafo anlerior, el Convenio
Colectivo se considerard tacitamente prorrogado por periodos anuales completos ¥ revisado
£l 5U5 aspectos economices de manera zutomitica cun arregle al articulo 1.

5i denuwiado y expirado el presente Convenic Colectivo, las partes no hubieran Hegade a un
acuerdo para la firma de otre Convenio Colective a las negociaciones se prolongasen por un
plazo que excediera a la vigencia del actualmente en vigor, éste se enten-lerd prorrogado
provisionalmente hasta la finalizacion de las negociaciones, sin perjuicia de io que el nuevo
Convenic determine respecto a su retroactividad,

ARTICULOS.  CONDICION MAS BENEFICIOSA

Las mejoras contenidas en el presente Convenio respetardn las que, con superacion de éstas,
EN 51 conjunto ¥ computo anual, kenga pactadas individualmente 1a empresa con cada una de
sus trabajadores,

ARTICULO 6.  VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pacladas en el presente Convenio forman un todo orgénico e indivisible y, a
efertos de su aplicacién préctica, serdn consideradas global y conjuntamiente. En el supuesto
de que la Antoridad Laboral, en el ejervicio de sus faculizdes, no homoiogase alpunas de las
clausulas o articulos, el Convenic devendria ineficaz, debiendo reconsiderarse en su totalidad,
siempre que la Comisiin de [nterpretacién y Vigilandia (art. 7] determinase que aquellas
afectasen sustancialmente al mismo.

ARTICULO7.  COMISION DE VIGILANCIA E INTERPRETACION

1. Para la interpretacion y cumplimiento del Convenio Colectivo se conshituira, en el plazo de
quince dias a contar desde la firma del presente Convenio Colectivo, la Comision de
Vigilancia e Interpretacién del mismo ({COMVI).

Esta Comisidn estard formada por ocho miembros de los cuales cuato lo serdn en
Fepresentacion de los lrabajadores y otros tantas en representacion de la Empresa que
deberdn ser, preferentemente, de los que en su dia negociaron el Convendo, ¥ un secretario
©On vOZ Pero sin voto que se nombrard par unanamidad.

Ambas representacianes podidn asistir a las reuniones acompanadas de los asesores
necesarios

3. La Comisi6n tendrd las siguientes funciones:

a) Aclarar cualquier duda de interpretacion sobee lo acordacio en el Convenio.
b) Vigilar la aplicacién correcta del Converdo.

) Arbitraje en todas las ruesbones que sean sometidas a su consideracidn ¥ que se
deriven de la aplicacién del presente Convenia Colectivo.
Caso de que éste no se produzea, la Comisién podra acordar las condiciones y
persenas a quienes se someta en arbitraje la cuestién controvertida.

d) Dar conocimienta de (oo le acordada a los trabajadores afectados,

e) Todas aquellas materias no previstas en este enunciado que se deriven del presente
Convenic,

) Interpretacion ¥ desarrolic de |os preceplos contenidos en el presente Convenio.

4. El funcivnamiento de esta Comisiim serd el siguiente:

a) La Cornisidn se reunird con cardcter ondinario una vez cada bres meses y con cardicter
extraprdinario ruando las circunstancias lo precisen, a peticidn de una de las partes,
en el plazo de 72 horas a partir de la fecha de peticitn, Su celebradlon tendrd lugar
cualquiera que sea el namero de asistentes por cada una de las Hartes, debiendo
estar ambas representadas.

b} Ambas partes deberin pronunciarse sobre la cuestion planteada en el plazo suixime
de 15 dias.

¢) El Secretario levantara acta de cada sesion. El Acta debera estar firmada por todes
los asistentes.

5. Serd competencia de la Comisién regular su propio funcionamiens.

ARTICULOS PRQCEDIMIENTOS DE SOLUCION VOLUNTARIA DE

CONFLICTOS

Con independencia de la regulacion establecida en el presente articalo, don cardcter general s
establece que la aplicacion de los procesos de mediacion y arhitraje se deben circunscribir al
estricto dmbito de la COMYV], requiriendo, en todo case, acuerdo voluntario por ambas partes,
En el caso de sometimiento a arbitraje de un tercero, la resolucion adoptada debe estar sujeta a
Ja normabiva laboral vigente.

1. El presente articulo regula los procedimientos para la solucion de Ios conllictos surgidos
entre la Empresa y los trabajadores, o los representantes legales de éstos.

=

Quedan al margen del presente articula los conflictos que versen sobre la Seguridad

3. Serdn suacephbl.es “de someterse a los procedumentos voluntarios de solucién de
conflictos comprendidos en el presente articulo, aguellas controversias laborales que
comprendan a una pluralidad de trabajadores, a en las que fa mterpretaclon objeta de la
divergencia, afecte a intereses suprapersonales o colectivos.

=

Los procedimientos para la sulucion de condlictos sor: la interpretacién acordada en el
seno de la COMV], la mediacion y el arbitraje.

wn

En los conflictos individuales el procedimiento serd voluntario y reguerird el acuerdo de
ambas partes.

6. En los conflictos colectivos surgidos como consecuencia de la interpretacion del
Convenio o de intereses en el seno de la COMVI, ésta podra solicitar Ja mediacion o €]
arbitraje en Jos mismos términas que para cl resto de conflictes colectvos conforme a Lo
dispuesto en el presente articulo.

-~

Cuando el conilicto revista el carécter de colectivo y sea consecuencia de la interpretacion
del Convenio, la mediacién podra ser solicitada de mutuo acuerdo, tras haber intentado
enal plazo de 15 dias 1a solucitn del condlicto en el marco que se origing.

En lz soliditud de mediacion, dirigida a la COMVI se sefialarén lad tuestiones scbre las
que versa el condlicto, asi come las propuestas de la parte solicitantea de ambas.

La parte o partes solicitantes solicitarin a 1a COMV! que realice esta funcién a que 5@

- esta, por acuerdo de ambas partes, |a encargada de designarlo.

»

Las propuestas de solucién que ofrezca la mediacién a las partes, podran Ser libremente
aceptadas o rechazadas por ellas. En case de aceptacion la avenenwia conseguida tendra
1a misma eficacia que lo pactado en Conveniv Colectvo.

Diche acuerdo se formalizard por escrito, presentando copia # la Auteridad Labozal
competente a los efectos y en el plazo previsto en el articulo %0 de la Ley dul Estatuto de
los Trabajadores.

©

Independientemente del arbitraje que, de mutuo acuerdo, pueda derivarse del
procedimiento de mediacion anteriormente indicado, podra concluirse un procedimiento
arbilral de solucidn de conilictos seguin lo que a continuacion se establece:

a} Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en condlicto acuerdan
voluntariamente encomendas a un tercero y aceplar de ante_mam la solucion que
eéste dicte sobre sus divergencias.

b) El aruerdo de las partes promoyiendo el arbitraje serd formallzado por escrito, se”
denominard compromiso arbitral y constard al menos, de los siguicnies extremos:

Nombre del arbitro o drbitras designados.

Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dicticlo,

Damicilie de las partes afectadas.

Fecha v firma de las partes.

Pago delos gastos ocasionados en casa de fallo déafavarable,

] Se haran legar copias del compromiso arbitral a la Secrelaria de la COMVI y, a
efectos de constancia y publicidad, a la Autoridad Laboral competente.

d) La designacion del arbitro o arbitros serd libre y recaerd en expertos en relaciones
laborales imparciales. Sus decisiones deben estar por ello basadas y
fundamentadas en la normativa labural vigente y aplicable. -

¢} Una vez formalizado el compromiso asbitral, Jas partes se abstendran de instar -
cualguiera otros procedimientos sabre la curstidm 0 cuestionis sujetas a arbitraje,
salvo que éste pudiera suponer la caducidad de acciones judiciales.

) Cuarda un condlicto colecive haya sido sometido a arbitraje, las partes se
abstendran de recerrir 2 la huelga o cierre patronal n‘ue:m'as dure el
procedimiento arbitral.

g} La resolucion arbitral serd vinculante e inmedlatamente ejecutiva y resolverd
motivadamente todas y cada una de las cuestiones Fijadas en el compromiso
arbitral.

L B ]
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h} El irbitro o rbitros, que siempre actuaran conjuntamente, comunicari/n a las
pattes la resolucién dentro del plazo fijado en ¢l compromdse arbitral,
natificandolo igualmente, a la Secretaria de la COMVI y a la Autoridad Laboral
competente.

i) La resolucién, si procede, serd objeto de depsito, registre y publicacion a los
efectos previstos en el articule %0 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

j} La resolucién arbitral tendrd la misma eficacia de los pactado en Convenio
Colectivo.

11.A los efectos de lo establecido en el presente articulo, 1a COMVI tendra las atribuciones ¥
competencias ya citadas v de forma primordial las siguientes: establecer la lista de
mediadores ¥ arbitros, fomentar la utlizacion de estos pxocedumemos como via de
concertacién y analizar sus resullados.

CAPITULC I§. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACIGN
PROFESIONAL

ARTICULO S, ORGANIZACION DEL TRABAJQ
Al Organizacitn del trabaja

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la legislacion
vigente, es facultad y respunsabilidad de la Direccidn de la Empresa.

La organizacién del wabap tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel adecuado da
productividad basado en la utilizacion dptima de los recursos humanos y materiales. Ello es
posible con una ackitud activa y responsable de las partes integtantes: Direccién y
trabsjadores. )

Sin merma de la facultad aludida en ¢l parrafa primero, los representantes de los trabajadores
tendran funciones de orientacion, propuesta, eomisién de informes, etc., en la relacionado con
1a organizacidn y racionalizacien del trabajo, de conformidad con 1a legislacion vigente y de
acugtda con lo establecido en este Convenio.

B} Ambrito de la organizacion del trabajo

La organizacitn del rabajv se extenderd a las cuestiones siguientes:

1. Laexigencia de la actividad normal

2. Adjudicacién de los elementas necesarios { material de trabajo o tareas espectficas ), pata

que el trabajador pueda alcanzar, comp minimw, las actividades a que se refiere ¢l nameca
anterior.

w

Fijacién tanto de los "indices de aprovechamiento de recursos’ ‘como <de la calidad
admisible, a o largo del proceso de preduccion de que sc trate. N

La vigilancia, atencion v Lmpieza del material de trabajo encomendade, teniéndase en
cuenta, en todo caso, en Ja determinacion de la cantidad de trebajo y actividad a
rendinuento normal.

=

S. La realizacion, durante ¢l periodo de organizacién del trabajo de modificaciones de
mitados, tarifa, distribucion del personal, cambio de funciones y variacidites técnicas de
milquinas y materiales, sobre todo cuando, respecto a estas altimas, se trate de W
buscar un estudio comparativo.

R

La adaptacién de las carges de trabajo, rendimiento y tarifas a las niievas condiciones que
Tesulten de aplicar €] cambio de determinado métwdo operatorie, proceso de fabricacion.
cambia de materia, maquinaria o cualquier otra condicion técnica del proceso de qU;;’
trate,

La fijacién de formulas claras y sercillas para la ubtencidn de Ios calcuios de reimibuciones
gue corresponden a todos ¥ caia uno de lus trabujadores afectados, dé forma y manera que,
sea cual fuere el grupe profesional de los mismos y el puesto de \ruba]u que ocuper,
puedan comprenderlas con facilidad.

~

P imii para la i
nurvas tecnologias

plantacion de los si de organizi de trabajo y

Para la implantacion de un nuevo sistema de rendimiento en base a prima o incentivos,
fijacion de la actividad normal y éptima y cambio de los meétodos y condiciones de trabajo se
estard a lo dispuesto en el 41 del Texto Refundide del Estatuto de los Trabajzdores.

ARTICULO 10. CRUPOS Y NIVELES PROFESJONALES
A) Grupes profesionales

GRUPO A: Se encuadran en este grupo los trabajadores que, estando en posesion de un ttule
de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, expedido por Facultad o Escuela Técnica
Superior, o de experiencia labotal equivalente, desempeﬁen un puesto de trabajo
definide come de ttulado superior o experiencia,

NIVELES: Nivel 2 (SUPERIOR)
Nivel 3 (BASICO)

Eas funciones generales del nivel se determinan en el apariado 2° de este articula.

GRUPO B: S¢ encuadran en este grupo los trabajadores que, estando en posesién de un titulo
de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico ¢ Diplomado universitario, Formacion
Profesional de tercer grado o tirulacién o experiencia profesional equivalente,
desernperion puestos de trabajo para los que se exija dicha titulacion o experiencia
asimilada.

NIVELES: Mivel 1
Nivel 2

qu.nnones de los niveles s Jeterminan en el apartado 2° de este articulo.

+ Se encuadran en esle grupo los trabajadores que, estandoe en posesion de un dhulo
de Bachiller Superior, BUI.P., Formacién Profesional de segunde grado o titulacién
0 éxperiencia equivalente, ocupen puestos de trabajo para los quesse exiia dicha
titulacién o experienciz asimilada.

LES: Nivel1

Nivel2

| Nivel 3
Tas funciones de los niveles se determinan en el apartada 2" de este articilo. .

GRUPO I: Se encuadran en este grupo los trabajadores que, estando en posesidn de un titalo
de Bachiller Elemenial, Formadsn Profesional de primer grade o tln o
experienia profesional equivalente, desemperien puasts de |raha|n para los que
se exija dicha Gtulacion o experiencia asimilada.

No se distinguen niveles deniro del grupo.
Las lunciones generales de este grupo se determinan en el apartado 2° de este articulo.

GRUPCE: Se encuadrzn en este grapo los trabajadores que desempefien puestus de wabajo
para los que se exija solo esfuerzo flsico y/o atencién y no requieran de
cualificacién académica o profesional.

No se diskinguen niveles dentro del grupo.
Las furciones generales de este grupo se determinan en el apartado Z° de este articulo.
B) Niveles profesivnales

GRUPO A: En el Nivel 2 (SUPERIOR) de este grupo se encuadran aquellos trabsjadores que se
caracterizan por realizar labores de aito contenido intelectual, responsabilizindose
de sus resultados, debicnde acreditar al menos tes afos de experiencia
profesional con un desarrollo profesional adecuada, dentrodel nivel inferior dtl‘
gupa- R
En ¢l Nivel (BASICO) se encuadran los Técnicos Supenones que degenn
labores de alts contenide intelectual y Tespensabies de sus resultados, pero que no, |
acrediten una experiencis en su puesto de trabaje superior a los tres afios.
Tgualmente para poder formar parte de este nivel es necesario acreditar al menos
dos afins de experiencia previa a la incarporacién a la empresa, en Jd realizacion de
tareas analogas.

CRUPO B: En el Nivel 1 de este grupo se integran las responsables de unidades tecnicas o
administrativas ¥ los supervisores técmicos y administrativos para cuyo
desempefio se exij titulacion de grade medio o experiencia equivalente. Se
caracteriza este nivel por comprender funcicnes de supervisidn y coordinacion de
lus trabajos de las unidades administrativas o instalaciones productivas sencilias o
supervision de obras y servicics Gue por su velumen de negocio requieran de una
gran responsa .

En el Nivel 2 se encuadran los puestos de brabajo asignados a personal para los

que se exija la titulacién de grado medio, con al menos dos afiad de experiencia o

sin titulacién pero con experiencia equivalente, cuyas funciones estén referidas a la

coordinacién de unidades administrativas o productivas ¥/ o supervision de obras

y servicios.

G;m-E_lﬁivel 1 se caracteriza en especial dentro del gmpo por 1a circunstancia de
cpordinar y organizar las tareas de un grupo de trabajudures adscritos a unidades
administrativas o a la supervision dinecta de obras y servicus.

En el Nivel 2 se encuadran los tabsjadares del grupo con mayor experiencia y
polivalencia profesional, que posibilita ejecutar Jas tareas de mayor complejidad y
desarrollar trabajos de distinta Indole de acuerdo con tas necesidades de la
aclividad, generando actividad para otros Irabajadores. "

En el Nivel 3 se encuadran los trabajadores con experiendia acreditada, de al
menos dos anos, que desempefian las labores ordiparias del grupo
correspondientes a su ttulacion y/o experiencia eguivalente, con capacidad
suficent: para la gestidn de su propia actividad Jaboral.

GRUPL D: Se caracteriza este grupo por ¢star integrade por aquellos puestod de trakajo cuyas
funcicnes son de cardcter elemental y se levan a cabo con arregle  instrucciones
sobre criterios y métedos muy preciscs, con un alte grade de supervision, st bien
requieren de conocinuientos suficientes de las herramientas necesarias para ¢l
comecto desempefio de @ trabaje, con experiencia de al menos dos afos en la
realizacian de funciones propias de su puesio de trahajo.

\GRUPOE: Se integran en este grupo el personal cuyas funciones, on un alte grado de
dependencia, solo requieran esfuerzo fisico y/o atencién y oo requieran de
cualificacion académica o pmﬁesionaL

Con independencia de los niveles establecidos para cada grupo, se prevén los niveles en
précticas o aprendizaje para aquellos supuesios en que con arreglo a lo previsto en la ley se
condrate a trabajadores de acuerda con stas frmulas de contratacion, -

ARTICULO 11, RELACION FUNCIOMAL DE PUESTOS DE'I'RABAi:O

1a Empresa estd obligada en el primer trimestre de cada afio a presentar a los representanles
de los habajadores la estructura de la plantilla funcional, distinguiendo entre los puestos
cublertos por personal indefinido de aquellos oiros que, dependiendo de las vatgas de rabajo
existentes en cada momento, pueden ser ocupados por trabajadores temporales.

Empresa comunicard a los representantes del personal la prevision de plazas que pretende
tar An el ejercicio, con arreglo al presupuesto previsto.

En foda caso, serd competencia de la Dizecrion la aprobacion de l2 estructura organizativa que
enfyada momento se requiera para la buena marcha de la Empresa.

ARTICULO 12 TRABAJOS DE INFERIOR Y SUFERIOR NIVEL

Ademas de la establecido en la regulacién luboral correspondiente, se tendran en cuenta los

siguientes principios: '

1. la realizacidn de trabajos de nivel superior o inferior responderd a necesidades
exrepcionales, imprevisibles o perentorias, y durar el tiempo minimo imprescindible.

2. Para la adscripcidn de un trabajador a funciones de nivel superior o inferior serd necesario
el informe previo de los Delegados del Personal, Comité de Empresa v Comité Intercentro,
sila hubiere.
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3, El trabajador que realice funciones de categoria superior a las gque correspondan a la
rategoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a 6 meses durante wn
a0 u ocho meses durante dos afivs, puede reclamar ante Ja Direccion de 1a Empresa la
clasificacion prafesional adecuada. Caando se P funciones de categoria superior,
pero no proceda Tegal o convencionalmente el ascenso, ¢l kabajador tendrd derecho a la
diferencia retributiva +mtre la categoria asignada y 1a funcidn que efectivamente realice,

4. La realizacion de trabajos de superior e inferior nivel estard referida a la exphesa asignacion
al trabajador a las funciones v responsabilidades consideradas diferenciatioras del nivel
que, en su cas, comresponda a dichos krabujos. En consecuenda la mera asignacidn
femyproral ¥ con cardcter parcal de tarcas correspundiente a un puesto de trabaje de
superior © inferior nivel no determinara por si sola el reconocimiento de tal sitvacién, Bh
las casos de trabajus de superior nivel, el reconcdimiento de la situacion a efectus de
devengo salarial se producira por la efectiva realizacion de las funciones y asignacién de
responsabilidades durante al menos una jornada completa de trabajo.

ARTICULO 13, MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL

1. La movilidad geografica se efectuard siempre entre puestos de tabajo de, al menas, €l
mismo grupa y nivel, ¥ de acuerda con 1o dispuesto en La legislacian vigente.

/Vzu\tes de aduptar los criterios de movilidad geografica que en las‘presente normas sc
ontemplan, se agotard Ta via de la voluntariedad en los cambivs, y ld"de concurse, en fos
casos que proceda. :

f Se tendra en cuenta, a la hora de resolver el raslado forzoso, la anﬁgﬂedad v circunstancias
fammiliares.

4] Los trabajadores, no podrdn ser objeto de la movilidad geografica, sino por razones de
necesidad acreditada, previo informe de los representantes de los trabajadores.

| \

$. En el supucsto de que la movilidad grogrdfica comporte un cambio de residencia, dara

!/ lugar a las siguientes ayudas:

a) Aboro de los traslados de los trabajadores y de sus familiares.

b} Transporte de mobiliario, ropa y enseres,

¢) El resto de las ayudas por razén de traslado se paclaran entre la Empresa y el
trabajador afectada.

6. Se determinard el plazo de incorperacion al nuevn puesto de trabajo, que nd saré inferior al
de 30 dias naturales.

7. Garantios:

a) El trabajador afectado por los cambias resehados anteriormente, se mantendrd con
categoria correspondiente al grupo y nivel que tuviera consolidado en el momento
del cambiv, asi como con la retribucidn consolidada carrespandien e; no abstante, si
¢l nuevo puesto fuera de categoria o mivel superior, percibira la retribucion
correspondiente a esta situacion mientras dure la misma.

1) Todo aquel trabajader que haya sido trasladado con forzosa, con
permanente o agotade el plazo maximo de traslado temporal previsto en el articulo
siguiente, no podra verse afectado de nuevo por estos tipos de traslado, durante un
perieda que coma minimo serd de 2 afios.

& Excepciones. Estardn exceptuados de movilidad geografica los siguientes casos:

a) Los trabajadores que hayan cumplido 48 o mds atos.
) Cuando el baslade se deba a motivos disciplinarics.

9, Criterics para la movilidad geografica. Se atenderdn Jos sigulentes criterios®

a) Que el trabajador ocupe la plaza mis cercana geegraficamente a la que deba cubrir.
Si se hubiera atendide en Joy dltimos 3 afos otra vacante del mismo empleo con
trabajadares de ese mismo Centro de babajo, se trasladard a un trabajador del
siguiente Centro maa cercano.

b} Entre los trabajadores de un mismo cenkro se elegira al de menor antigedad.

t) Entre los de ignal antigiledad, se considerardn criterios favorables para la movilidad
geopgrafica:

+ Tener menos cargas familiares.
+ Npestar realizando estudios en ese curso escolar.

101 Seré necesario en kodo caso informe previo de los representantes de los trabajaderes de los
centros de origen y destino.

11.La Empresa, ante necesidad acreditada, podra libremente disponer la movilidad furicional
de los trabajadores entre puestos del mismo grupo, nivel v centro de Lrabajo, En este caso
también 5 precise la solicitud de informe previo a los rep de loa trabajad
Todo lo anterior se enbederd sin perjuicia de los derechos econromicos xudgtizadus «n «
presente Convenio.

ARTICULO 14, DESPLAZ AMIENTOS TEMPORALES

-

. Por razones témmicas, organizabivas o de produccion, ECMASA podrd desplazar a su
personal temporalmenle en comision de servicio, hasta el limite de.1 afw, a poblacién
distinta de su Centro de Trabujo abonando, ademis de jos salarivs, los gastos de viaje y las
diatas. En cl caso de trabajadores con plus de manutencion que pernocten fuera del dmbito
de su centze de trabajo, tendran derecho a percibir la diferencia entre-su plus diario y los
conceptos de dietus regulados en el articulo 48,

2. El wabajador tendrd derecha a un mininio de 4 dias laborables de estancii en su demicilio
de origen por cada 3 meses de despl werto, sin comp como kilek Tos de viaje,
cuando ¢l centro de irabajo al que se le hubiera desplazado temporalmente diste al mence
&n 250 kilémetros, cormiendo los gastos a cargo de la empresa.

w

En los supuestos en que la .propia naturaleza del puesto ‘de trabejo requiera
desplazamientos temporales superiores a quince dlas consecutivos o inferiores a dicho
plaze que deban llevarse a cabo de manera siskematica, se podrd pactar entre la empresa y
el trabujudor, junto a sus representantes, las indemnizaciones a tanta alzado gue procedan,
para resarcir al trabajador de los gastos que diches desplazamientos le oczsionen

CAFITULD 1iL. FROVISION DE VACANTES, INGRESO Y PROMOCION.
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

ARTICULD 15. PROVISION DE YACANTES. CONTRATACION DE PERSONAL

La contratacién de personal por EGMASA respelara los principios.de ignaldad, mérito y
Xapacidad,

Wéwigim dejvacantes se realizara con cardcter prioritario mediante los procedimientos de

m'{s]q'::i s y Prothocifin a ascensns, par este orden, cuando en plantilla existan trabajadores que
“cun con fas caracteristicas exigidas para el puesto de trabajo a cubrir. La COMVI
d'ebéﬂmnaré/lbs criterics generales para la provisién de vacantes,

Para la provisién de vacantes de acuerdo con los sistemas de traslado y pmm-nci.dn 5e estard a
Io dispuesto en el Reglamento establecide al efecto por la COMV],

ARTICULO 16. CONTRATACION TEMPORAL

1. Los puestos de brabajo que queden vacantes podran ser cubiertos por personal laboral
temporal de conformidad can la normativa vigente, toda ello en funcion de los objetivos y
presupuestos aprobados por la Direccién de la Empresa. También podran ser objeta de
contrato temporal los puestos ue sea Decesario proveer con Cardcter coyuntural. En
especial, cubrird los puestos de trabajo que resulten necesarios conarteglo a los trabajos que
le sean encomendados por las Administraciones Pablicas, mediants la contratacién per
obra o servicio determinade. La retribucion sera de acuerda con su nivel profesional.

2 La selecrién del personal a contratar temporalmente se efectuars de conformidad con Jos
eriterios del articulo anterior

i

A los babajadores que pasen a prestar sus servicios laborales con ¢aricter indefinida y
hubiesen con antelacion prestade en el mismo grupo profesional sus servicics en Ia
* Empresa, con cardcter temporal, el periodo de tales servicios se fes compusard, tanto en lo
que se refiere al periodo de prueba como a su antigtedad.

ARTICULD 17, ESTABIL L i

T aquellas persoras que cumplan los requisitos establecidos en la Disposicidn Transitoria
gunda del presente Convenio Colectivo, se consideran que conforman la plantilla funcional
e 1a Empresa.

Sobre el nimerv total Yue resulte de esta plantilla no se podran produciz, a la finalizacion de
sada ejercicio, pérdiday netas de empleo, salvo Lo previstu en log articulos 44 y 51 del vigente
Estatute de los Trabajadores. Las garantias gue aseguran 1a empleakilidad s¢ cstablecen en
base a o siguientes criterios:

1. Reubicacién de los excedentes laborales por ese de la actividad principal i+ dervicio, dentra
del dmbito de la Empresa, en puestos de similares caracteristicas,

2. Preferencia de los trabajadores afectadus para cubrir vacantes que stén sometidas a los
procesos de traslado y premociérL

3. Preferencia de los trabajadores afectados respecto de aquellos otrus que estén contralados

! bajo modalidades puramente temporales, y que por ello, no forman parte de la plantilla

fuscional de Ja Empresa. Igualmente gooaran de preferencia ante Ja creacién y puesta en
marcha de nuevas actividades y servicios.

4. Formacion y reciclaje profesional para asegurar la adecuacion y desarrollo satisfactorio en
Jos nuevus puestos de trabajo.

5. Mantenimiento de sa grupe ¥ nivel profesional, asl como de su retribucidn, aunque con

excepcion de aquellos pluses que estuvieran relacionados con el puesto de trabajo gque
realizaba con anterioridad.

Corresponde a I Direccién de la Empresa la determinacién de su esbructura organizaliva y de
los puestos que integran anualmente la plantilla funcional, Esta estruclira deberd ser
presentada a kos representantes de Jos trabajadores, correspondienda & la CGMY] el desarrollo
de las normas que asegyren el cumplimiento de este precepto y su compatibilizacitn con el
Reglamenta de Traslados y Promeciéa.

ARTICULO 18, PR T1ON PROFESIONAL

Con independencia de Jos casos de ascensos en virtud de Jos procedisientos internos de
provisién de vacantes, a los rabajalores de los grupos E y D les serd reconncida su
pertenencia al grupo inmediatamente superior, en loa vasos en que, supcradas las fases de
pricticas /o aprendizaje, permanezcan dos anos mas en el grupe profesional con un
adecuado nivel de desempefio, acreditando haber superado el programa de desarrcllo
profesional establecido por la Empresa para alcanzar las habilidades profesionales requeridas
en el grupo superior. ’
La promocion realizada por este sistema, significars para el trabajador el reconccimiento por
la Empresa de la capacidad y el deber de realizar las funciones del grupo superior, sin
de que, en funcidn de las necesidades del servicio, deba continuar en su caso,

mpefiando las Funtiones qua viniera realizando hasta entonces, sin que ¢llo determine la
realizacion de funcivnes de categoria inferior. :

GAPITULO [V, [ORNADA, DESCANSOS, YACACIONES Y PERMISOS

ARTICULGH19.  JORNADA LABORAL YHORARIOS.

La jomada laboral de trabajo scrd de 1740 horas de trabajo efective en céhjpuio anual Mo
obstante ko anterior, los trabajadores quu presten sus servicios en ias Plantas Industriales,
Laboratorios, CIDMA o centros productives asimilados tendrén una jornada anual de 1764
hotas, cuya compensacitn econtmica estd recogida en la retribucion pactada para estos
trabajadores en el presente Convenio.

Para conocimienta de los empleados, trimestralmente se publicard en Jos diferentes centros de
trahajo el desarrollo del computo anual de cada empleada.
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El heraria se determinara por la Direccién de la empresa, previo informw de Jos representantes
de Ios trabajadomes.

Com norma genzral, a excepeion de los casos espaciales que se regulen, la Direccidn de la
empresa ordenard los horarios zespetando los minimos siguientes:

1. Que la jornada ordinaria de trabajo ho supere las nueve horas diarias, Salvo horarios de Fin
de Semana.

2. Que entre ol final de una jomacda y €] comienzo de la siguiente, haya un periodo minimo de
descanso de, al mencs, doce horas.

3. Que la distribucion de las jornadas se concentre en cinco dias de trabajo, seguidos de dos
dias de descanso consecutivas, salvo horaries de Fin de Semana. La COMVT informard la
distribucion de las jornadas especiales por necesidades del servico.

4, Que ¢l descanse semanal de dos dlas consecutivos s¢ hard coincidir, en lo posible, con
sibados ¥ deminges ¥ cuando ello no sea posible pur las propias caracteristicas del puesto
de trabajo se haré de forma 1otativa, salvo tames predeterminados de fin de semana,

w

En los relevos de trabajos a turmos, y siempre que las necesidades de’ produccion lo exijan,
se computard coma tiempo babajado diez minutos mds sobre la jornada ordmaria
correspondiente al turno, compensandose dichos tiempos por descangos, que s¢ disfrutaran
acumuladamente cuando las drounstancias de preduccion o permitan.

/:uand.o de acuerdo con lo previsto en la legislacion laboral vigente se deba’ disfrutar de
tiempo de descanse por tazon de jornada ininterrumpida superior a seis horas, dicho tempo
rd considerado como tiempe e&echvameme trabajado, a los efectos del compute e la

j da anual.

’ ARTICULO 20 CALENDARIO LABORAL

Ei calendario laboral de la empresa en sus dilerentes centros de trabajo, que comprendera los
dias habiles y ef horano de trabasjo ordinario, de acuerdo con 1a jomada anual pactads, se
determinaré por la Direccién, previo informe de los diferentes Canuh& de Centro, o en su
defecto los Delegades de Personal.

Asimivmo, la Empresa entmga:é a los Tepresentantes de los trabajadares, durante el primer
trimestre de cada afio, el calendario laboral, los cuadrantes de tuma de trabajo, asi come los
criterios del cantrol horario; pudiendo ser revisado con cardcter trimestral,pfevio informe a
los representantes de los trabajadores.

ARTCULO 21, CAMEBIOS DE [ORNADAS P 1405 PERSONALES
La Empresa podra corceder, previa peticén por escrito cambie de jornada laboral,
compensandola con otra jornada de trabajo.

Su concederdn un maxime de cuatro cambios al efio na pudiéndose solicitar agrupados los
dias.

Se excluyen de estos cuatre dias los periodos coincidentes con Sermana Sanla, fiestas locales,
Mavidades, Domingos y Festivos.

ARTICULD 22, PROLONGACION DE JORNADA

La Empresa procurard organizar ¢l régimen de trabajo de modo que no sea necesario
prolongar la jornada laboral. En twdo vaso el tiempe acumwulade de horario ordinario y
prolongacién de jornada no excedera de nueve horas.

Los tiempas adicionales trabajados serdn compensades en tiempe equivalente de su jornada
laboral. ,

Todo tempo que exceda de nueve horas diarias serd considerado como extracrdinario, y se
regira por las normas de horas extravrdinarias, No nbstante, en ¢l caso de que por necesidades
del servicio su debiera prolongar la jornada en mas de una hora sobre Is habitual, 1a totalidad
del excese serd considerado como horas extraordinarias.

ARTICULO23. [ORNADA LABORAL CON OCASION DI FSPECIALES

CONDICIONES DE TRABAJIO

Enlaquetlos casos que la actividad desarrollada exdfa la realizacion de reuniones, visitas,

desplazamientos o especial dnimuluf la jernada laboral se regira por las condiciones
" siguientes ¢

—— . ; -
1T H tiempa en que el trabajador deba permanecer fuera dél Tugar de trabaf®, se entenderi
<como tiempo de trabaje, con el imite de nueve horas dianias, a efectos de su computo.

No obstanite, en los casos en que el trabajador, por circunstancias relativas al rabaje deba

fuera del munidpio o puerto base donde radique el centro de trabajo, se
computardn 12 horas de trabajo. El exceso sobre las nueve horas, que no tendra caracter de
hora extraordinaria se compensard por descanso en igual proporcidn, sin posibilidad de
acumulacidn,

2. Las reuniones de ahajo, visitas de obras u ofras actividades andlogas generadoras de
salidas del centro de trabajo o desplazamiento no tendrsn que adaptarse al horario normal,
sino al fin que las motiva y ls disponibilidad u horario de los centros ¢ persanas con los que
se relaciona ia salida o ¢l desplazamiento y a la mejor organizacian de este

W

En el casc de que por la natualeza de su lrabajo, Jos Técnicos Supetiires, Medios y
personal Encargadn, no estén adscritos a horario diarie determinado, no supondrd merma
de los minimos recogidos en el articizlo 19 del presenie Convenia.

4. Los Témnicos Superiores, Medios y Encargados adscritos al Plan Infoca y a Programas de
Emergencia, que por las singulares caracteristicas e su jornada ordinaria debiesen babajar
en festivos ¥ en horas nocturnas, computaran estas horas a razon de 1,25, El exceso
computable del 0,25 se disfrutaca conforme al articulo 24.6 del preserve Convenio.

ARTICULO 28, HORAS EXTRAORDINARIAS.

L. En los casus en yue las horag extraordinarias se realicen fuera de la jornada laboral, y el
trabajador deba desplazarse hasta el centro de trabajo, el Lempo de d.esplazamlenm se
computara como de trabajo.

las horas extraordinarias se reducirin al minimoe  unpresciniible, realizéndose
exclusivamente aquellas que resulten necesarias per brabajos imprevistos o pericdoy punta
de lrabajo, ausencias imprevistas, cambios de tumo v otras cirmunstancias de carécter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que s¢ lzate, ¥ qul no puedan ser
sustituidas por la utilizacion de los distintos tipos de contratacién previstob vn el presente
convenio. Este tipo da horas extraordinarias es considerada estructural y su realizacidn
voluntaria,

2. A efectos de cotizadion a la Seguridad Social, las horas contempladas en el apartade
//-anterior se regiran por Jo dispuesto en la normativa vigente.

Se prohibe la realizacion de huras extraordinarias que no tengan el cuiacler de estructurales
/ o de fuerza mayor.

4\ La Direccidn de la empresa o del centro de trabgjo informara ‘mensualmente a los
representantes de os trabajaderes, delegados sindicales y en el seno de la Comisidn de
‘Interpretacién y Vigilantia sobre ¢l namero de hpfas eptracrdinariac realizadac,
especificarkic las causss, distribucion Lemporal ¥ relacion nominal de los tébajadores que
las realizaren. Asi mismo, y en funcion de esla informacién y los criterios mas arriba
sefialados, la Dhreccén de la cmpresa y los representantes legales de los trabajadores
determinarin el caracter y naturaleza de las boras exwaordingnias, nolificandolo
mensualmente a la autordad laboral a cfectos de dar cumplimiento a lo establecido en la
normativa vigente sebre catizacion a la Seguridad Social )

5. Las horas arias  podran comp , a eleccion del trabajador y previa
comunicacion Je 48 horas anteriores por kempo de descanso en la proporeidn de una hora
extraordinaria trabajada por dos de descanso. Ll descanso compensatorio serd disfrutado
por el trabajador cuando las necesidades del trabajo lo permitan. El valor de las horas
extraordinaras para el caso de que por las necesidades del servicio no pudieran
compensarse mediante descanso s¢ ajustara a lo previsto en el articulo 47 del presente
Convenio

6. Ne obslante lo anterior, y sin perjuicio de lo previsto para los trabajadores que tengan~
asigrado €l plus de especial dedicacion, el personal de los grapos A y B y el nivel 1 del
grupa C sdlo pedran compensar ¢l Hempa sobre su jornada ordinaria singular mediante
descarso a razén de una hora trabajada por una de descansa. Bn las casos anteriores 1a |
compensacion por descanso de las horas realizadas sobre la jomada crdihabia singular, se
disizutard en el plazo mas cercano posible a su efectiva realizacién. Los correspondientes
descansos podrin acumularse durante el transcurso del trimestre, siendo obligatorio su
disfrute durante el trimestre siguiente.

!

. En aquellos cascs excepcionales, en los que la Emprese no pudiera arbitrar el descanso
compensatorio, se procederd a su pago conforme a la relacién de una hora de page por hora
trabajada, salva las nacturnas y festivas que serdn compensedas a: razén de una hosa
tabajada por 1,25,

7. Las condicienes extracrdinanias no contempladas en éste articulo se pactaran entre los
representantes de los trabsajadores y la empresa.

ARTICULO 25. YACACIONES

Tosdo ¢l personal disfrutard de vacaciones anuales remibuidas por un' periode de 22 dias
Iaborables, o obstanie, el personal de ruevo ingreso o aquel que dentro de un afic natural
a baja en la empresa, tendrd derecho dentro de diche afio a un peritda vacarional de 1.8 dias
rables por cada mes trabajado, computindose las fracciones por exceso y entero aquel en
que hubiera ingresado o en el que se produzca la baja, siempre gue los dias H abajados en el
erido mes sean superior a diez. El petiodo de disfrute podrd fraccionarse en dos pertodos
equityalentes, siendo unc de ello a eleccién del trabujador y el resto de acuerde con las
idades de organizacion y trabajo. No abstante, la empresa podrd limitar determinados
o5 de trabajo a Jos efectos del disfrute de vacaciones por Tazoqes-de ulacion de
trabjo de casécter estacional. =

Las vacaciones se solicitaran segun las normas intemnas de la empresa,

Los tamos de vacaciones deberdn ser establecidos, como minimo, con tres meses de antelacion
y respetardn Jos siguientes principios:

a} Acuerda entre los trabujadores de una misma Dircocién o Dephrtamento, de la
misma categoria y lurno.

b) En caso de que no existiera acuerdo entre los trabajadores de la misma Direccidn o
Departamento, categoria y turno, tendrin preferencia quienes tengan
responsabilidades Jamiliares.

¢} En caso de conawrric en estas circunstancias varios trabajadores sera determinante la
antigiedad en la empresa.

d) 5i, una vez elaborado el calendario de vacaciones, dos trabajadores deciden de
mutuo acuerdo el cambic del periodo de disfrate de vacacdones, la empresa
procederd a reconocer el mismo s asf 1o permite las necesidades del servicio.

€) Las jomadas trabajadas en excese debido a las fiestas abonables no necuperables
podrin, a peticion del trabajador, acumularse bien a la semana siguiente en las
mismas circunstancias en que se kabajt, 0 a las vacaciones anuales. En ambos casos
siempre que 1as necesidades del servicio lo permita.

g} En caso de contratn temporal inferior & un afio, las vacacionés correspandientes a
dicho contrate podeén acumularse en el supuesto en que ¢l trabajador siga ligade a
la empresa, siempre gue las vacaciones devengadas no :x.cl:dan de 22 dias
laborables ¢n un perfodo anual.

h) Encase de interrupcion de las vacaciones por necesidades el servicio, el trabajador
tendra derecho a 2 dias laburables por cada dia de vacadiones no disirutado.

AKTICULO 26. PERMIS0S RETRIBUIDQIS

El régimen de permisos retribuidos serd el legalmente establecido a la firma del presennr\
convenio, salvo lo previsto en los parrafos siguientes:

a) Lo previsto en el apartade 3-b del citado articuln 37 del Estatuto de los trabajadores,
serd igualmente aplicable a los supuestos de adopcion.

b} Lo eslablecido en el apartado 3< del mendonado articulo 37 del Estatuio de los
Trabajadores, serd ampliado a dos dias en ¢l caso de que el nuevo domicilio se
encuentre en otro término municipal. :

) Los dias 24 y 31 de diciembre serin disfrutados por los rabajadores como permiso
retribuido. Si dichos dias coincidieren con un dia no laberable, se disfralardn en
dfas laborables comprendidvs entre el 24 de Diciembre y el 8 de Encro del siguiente
af.
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‘4) Los trahajacores disfrutarén de un dia de permuso retribuide con motive de las
ferias locales, cuya fijacién se realizara por la vmpresa en fuacitn de las necesidades
del servicio.

€} Sin perjuicio <e la jornada anual paclada y como consecusnwia de los ajustes de
calendario anual, los trabajadores podran disfrutar de dos dias de asunins propias.
La pelicion da estos dias debera realizarse con, a} menos, una semara de antelacion,
quedundo su disfrute condicionado a la organizacion del trabajo. El disfrute de estos
dias nu pourd acarmualarse a periodos vacacionalek, festivos o puentes.

Ta empresa, discrevicnalmente y previo infurme de la comisién de intetpretacion y vigilancia,
podré conceder licencias retribuidas, por periodo de hasta un afo, yara la realizacion de
estudios directament: relacionados con el objeto social de la empresa ¥ las funciones que el
trabajador desemperi2 en ella. Esta licenicia sdlo podran solicitarla ks trabajadores con mis de
tres afios de antigliedad ¥ no pedran concederse cuando se encuentren en Ja misma situacion
s del 10% de la plantilla o més del 25% del grupe profesional a- que pertenezca <l
trabejador. Mientras gure €] permisa el trabajador tendra derecho al salario base, si no percibe
ninguna ctra prestacion durante este periodo. El trabajader que disfrute un permiso de esta
naturaleza no tendrd derecho en los tres aftos siguientes a la excedencia voluntaria ni &
licencias retribuidas y, de causar baja voluntaria v ser despedido procedesitemente, debera
indemnizar a la empresa con las retribuciones percibidas durante dicho pericdo.

For la Comisién de Interpretncién y Vigilancia, se estudiaran otras rausas susceptiblea de
concesiones de licencias retribuidas.

ARTICULO 27. PERMISOS NO RFTRIBUIDOS

1, Los trabajadnres con tres afios coma minime al servicio de la empresa podran solicitar
Licencias sin retribucion que serén otorgadas por la empresa, siempra que las necesidades
del serviciv lo permitan. Esta licencia tendrd duracién minima de 7 dias y mixima de 3
akses, no pudiendo solicitar tal derecho mas de una vez cada 3 afios, sivmpre y cuando
hayan agotada el plazo méximo de tales licencias.

disminuido fisico o psiquico que no desempefe otra actividad rewibilida, podrs solici
una reduccién de ja mitad de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional &
salario. La empresa concedera dicha reducdion, siempre que las nocesidades del servicioflo'.
permita.

2. Quien por razones de guarda legal enga a su cuidado directo algan méhor de 5 afos o a %

ARTICULO 28, EXCEDENCIAS

Aderas de las establecidas en el articulo 46 del Estatuto de los trabajadores, que se aplicard en
sus propivs trminos, los rabajadores con al menas un afio de antigliedad. podran solicitar su
pase a la situacion de excedencia en los supuestos siguientes:

?&) Excedencia forzosa

1. La excedencia forzusa, que dara derecho a la conservacion del mismg puesta y al computo
de la antigiledad durante su vigencia, s¢ concederd por designaridin o eleccién para un
cargo publico v funcion sindical electiva, de acuerdo con los estatutos del sindicato y de
4mbito provindal o superior, que imposibilite 1a asistencia al trabajo. A estos efectos se
entiende por cargo pitblico, la eleccién para diputado ¢ senador de las Cortes Generales,
dipulados de Asambleas Autonomicas, conrejal de Ayuntamiento'd alcalde con plena
dedicacion, 0 o numbramiento para un carge dentro de ias Administraciones, Entidades V(
Empresas Pablicas del Estado, Auton6micas, Luocales, Comunitarias o Internacionales, cuyo
nivel esté cansiderado comao de Alto cargo en la legislacidn correspondiante.

El reingreso en el servicie active desde la situacion de excedencia forzosa prevista en el
parrafo anterior habra de realizarse on el plazo de un mes a partir del cese en el cargo.

Se considera, a todos los efectos, excedencia forzosa el hecho gue un trabajador de
EGMASA pase voluntariamente a desarveliar un puesto de trabajo en algunas de las
empresas o UTE participadas mayaritariamente por EGMASA !

En el supuesto de excedencia forzosa con arreglo a lo previsto en elipérralo anterior, el
plazo maximo de excedencia serd de tres afios. 5i la emprega dejara de pertenecer al grupo
de empresas de EGMASA, el trabajador deberd solicitar la reincorporacion a su puesto de
trabajo en el plazo de tres meses desde que se produzea tal circunstandia.

B} Excedencia voluntaria

1. La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los trabajadores con un atio, al menos, de
antigiiedad al servicio de ls empresa, debiéndose ser solicitada con 15 dias de antelacion a
1a fecha prevista pars su comuenzo. La duracion de esta situaciim no podra ser inferior a un
afio, ni superior a cinco. Solo podrd ser gjercido este derecho otra vez por el mismao
trabajador, si han transcurrido tres afics desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Formmlada la peticion por ¢l trabajador se conceders par parte de la empresa en el plaza
maxine de 60 dias y por el tiempa solicitado.

Fl régimen de reingresc serd el legalments establecido.
C) Excedencias especiales

1. Por atencion al cuidado de los hijos. Se estard a Io dispuesto por B legislacién laboral™
vigente,

2. Por prestacion dei servicio militar obligatorio o servicio social sustitutoriw, El rabajador
tendrd derecho a que se le reserve sz puesto de rabaje durante el tempo que dure el
servicio militar o servicio social sustitntorio. El interesado deberd solicitar su reingreso, en
#l plazo de 1 mes a contar desde la fecha de su finalizacion.

i sus obligaciones militares o seciales sustitutoria, y con la correspondiente autorizacion

1a jurisdiccién militar, le permitieran acudir a su puesto de trabaje diariamente, al 08

media jornada el trabajador terwdra derecho a percibir {a parte propordonal de haberes que
4 le correspondan.

14. Excedencia por cuidades. Los trabajadores que acrediten {a necesidid de atender
cuidado de un ascendiente o descendiente en primer o lo grado de o guinidad o
afgafdad por Lmitaciomes Flsicas & psiguicas, que requicra_una atercitn continuada
intensive, tendran derecho, p%r una tinica vex durante su relacifn con EGMASA a un
periodo de excedencia, que no padra superar en ningn case los tres afos.

Dicha excedencia podra corcederse, a peticion del interesada, por periodos anuales
complets y alturnativos, siempre gue la sumas de los mismos no supere el plazo miximo
establecido en el parrafo anterior.

La salicitud de excedencia debera presentarse al menos con dus messs de antelacién a ia
fecha en la que se pretenda hacer efectiva la misma, salvo situaciones de urgencia
debidamente acreditada. El régimen de éstas excedencias sord el legalmente establecido
para las excedencias voluntarias.

ARTICULO 29 OTRAS CAUSAS DE SUSPENSION DEL CONTRA !.;Q DE TRABAIO

Ademas de Jo dispuesto en el articulo 27, el contrato de trabejo podrd’suspenderse por las
causas ¥ con 1os efectos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V. SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULG 30. SEGURIDAD E HIGIENE

En cuantas materias afecten a segaridad e higiene en el trabajo, serén de aplicacion las
disposiciones contenidas en Ley de Prevencitn de Riesgos Laborales de 18 de octubre de 1995
¥ su posterior desarroilo reglamentario.

ARTICULO 31. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE
SCEGURIDAD E HIGIENE

Sin perjakio de lo previsto en el articulo anbetior, para la pbservancia y cumplimienta e
materia de prevencién de riesgos laborales, ambas parles acuerdan la creacidn de la figura del
Delegade de Prevencion en cada centro de trabajo que se considere necesario y a
nombramiento de la COMVL A nombramiente de la Empresa se creard la figura del Asesor
Técrico de Prevendion y Salud Laborsal.

!
Las fundiones del Delegado de Prevencion seran las siguientes :

5

a} Promover la observancia de las disposiciones en materia de seguridad e higiene.

b) Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a prevenir los riesgos
profesionales, proteccién de la vida, integridad Fisica v psiquica, salud, condiciones
de salubridad y bienestar de los trabajadores. Todo esto teniendo siempre en cuenta
las condiciones especificas de cada centro de trabajo y cada puesto de rabajo.

¢) Informar en la tramitacion de expedientes sobre toxicidad, penosidad o
peligrosidad. 2

d) Si el riesgo de accidente fuere inminente, 1a paralizacion de las actividades podsd
ser acordada por el vigilante de seguridad de acuerdo con Ja empresa, y solicitar la
intervencion de la autoridad laboral competente, si existiera discrepancia con la
eMpresa.

) La empresa promoverd la formacion espectfica de estos vigilantes de seguridad e
higiene.

Delegade de Prevencion, dispondrd del tiempa suficiente, para e desarrollo de las tareas
ropias de su cargo, conforme a lo establecido en el articulo 58, Asimisma asistira a los cursos
ue s¢ imparian en esta materia.

En cada centro de tabajo, donde se considere necesario y por cada area homogenea, la
empresa levara el registro periddico de los dates ambientales, siendo efectuada la recogida de
|muestras y posteriores analisis, Los resultados del muestreo serdn puestos @ Jlspc\sici('»n de La(
partes interesadas,

Los abajadores sevdn informados sobre las materias empleadas, la tecologia y demds
aspectos del procesa productive que sean necesarios para €l conocimiento de los riesgo que
afecjen a la salud fisica y mental. Asimismo tendrin derecha a_aquella'informacién que obre
en pader de la empresa sobte los riesgos reales o potenciales del procese productivo y
mecanismoes de prevencidn.

En cada centro de trabajo se disponidré de un Manual de Seguridad situado en lugar acvesible,

En tode centrn de trabajo de nueva creacion o todo nueve procesa que s¢ implantara en los
i si no exdsti iva legal que regl un nivel de exigencia en materia
de prevencitn de riesgos, 1a empresa confecrionaria un proyectu de seguridad, a los efectos
legales que proceda. De tal proyecto se dara conccimiento a los representantes de los
trabajadores para que emitan informe.
En lus casos que correspornkla se kendrd en cuenta en materia de jornada, 1o previste en los arts.
28, 29 y 30 del Real Decreto 2.001/83 de 28 de Julio en relacion con las limitaciones de los
ticmpos de exposicion al resgo.

Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus caracteristicas personales, por sus
condiciones <de mayor expesicidn a riesgos o por otras cirunstancias tengan mayor
vulnerabilidad al mismo, sersn vigilados de modo particular.

ARTICULO 32 PEENDAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
A} Prendas y protecciones de trabajo

La empesa proveerd con cardcter obligatoria y gratuite, al personal que por su brabajo lo
necesite, de las prerdas y protecciones de trabajo necesarias en la cantidad y calidad
adecuadas. Dichas prendas y protecciones deberdn estar homologadas.

W

La dotacién minima serd:

2} Tecnicos y Analistas: Dos cquipes de laboratorio y un par de cakeady al afio.

b) Personal de Plantas: Das monos y un par de calzado de seguridac.r cn ¢l momento
de la contratacion efectiva v un mone ¥ un par de calzado de seguridad cada seis
meses y ropa de abrigo. .
En el case de manipulacion de acidos © materias cormosivas, se¢ proveerd la dotacidn
adecuada y necesaria frente a Ios citados agentes.

A los habajadores que realicen actividad a la  intemperie se les dotard de
equipamiente impermeable. ’

<) Personal de Flota: Dos equipos de verano y dos de inviemo al aho (pantalén
camisa), un par de calzado cada seis meses y ropa de abrigo.

Los trahajadores estarin obligados a utilizar la uniformidad prevista ﬁiu/ra_rltr al
tiempe de trabajo, v
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d) Personal de campo: Daos equipaciones complelas para verano e invierno,
D{ ¢) Personal subalterno: Una equipacién compileta por temperada. |
i

) Medidas de proteccicn .

Ademas de Ja que resullen de las funciones propias del vigilante de seguridagl e higiene :

a} Proteccitnal. Maternidad.
Existird e derecoo al cambio el puesto de trabajo por embarazo cuande, segén
dictamen médico, Jas condiciones de trabajo relativas a toxicidad, peligrosidad,
penosidad, materias primas, régimen de tumos, etc., puedan suponer riesge para la
madre o el feto, asegurdndose el mixmo walario y la incorporacion a se puesto
habitual cuando la trahajadora se ceincorpore. '

b} Trabajos en pantalla.

El tabajador yue realice trabajos en pantalla, doberd | pasar uma revision
oftalmolégica al afo y mahxaréundmodelﬂnnnulosdeestetabmocadadns
horas.

€} Personal con caparidad disminuida,

En los casos en que produzca disminucion de capacidad de tal forma que el
trabajador no pueda realizar, sin riesge paza su salud, su tarea habitual, y sin
prejuicio de Jo que eslablezca la normativa reguladora de las incapacidades
laborales ¥ de los distintus tipes de invalidez, la empresa, una vez romprobada tal
circunstandsa, le procuraré adecuar a un pueste ajustado a sus conddiciones Flsicas y

puicologicas.

ARTICULO 33 ASISTENCIA SANITARIA

1. Encada centre de trabajo existird un betiquin de primeros auxilios, debidamente provisto y
en sitio Facilmente accesible.

2. Se efectyard anualmente un reconocimiento médica en horas de trabajo, a todos los
trabajadores, cuyo resullado tendra cardcter confidencial, por 1o que la empresa solo
dispondra del resultado glubal sobee la aptitud para ¢l desempefho del puesto de trabajo.

CAPITULO V1. REGIMEN DISCIPLINARIQ

ARTICULQ 3. NORMA GENERAL

lLos trabajadores podran ser sancionados por quien tenga amribuida la competencia
disciplinaria en los respectivos centros de trabaje o unidades organicas, €n Jos supuesics de
incumplimiente de sus obligaciones contractuales, de acuerda con 14 graduacién de faltas ¥
sanciones que se establece a continuacién, todo elio sin perjuicio de Iv dispuesto con cazdcter
general en el Estatute de los Trabajadores y normas concordantes.

Lod jefes o superiores que toleren o encubran lag faltas de sus subordinados, incurrizan en
respansabilidad y suftiran la correccion y la sancion que se estime procedente, habida cuenta
de [a que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién pasa el servicio, reiteracion
oreinfidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Todo kabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes, de los actos que
suponyan faltas de respeto a su intimidad ¢ a la consideracién debida a su dignidad humana o
labworal

Las infracciones o faltas cometidas por lus tabajadores, derivadas de incumplimientos
contractuales, podran ser leves, graves o muy graves.

ARTICULO 35. FALTAS LEVES

a) H incumplimiento injustificade del herario de trabajo, cuandoa no suponga falta
grave.

b} La incormeccién con el pablico, superiares, comparierss o subordinades.

¢) Elretraso, descuide o negligencia no justificada en el cumplimicnta del trabajo.

d) La falta injustificada de asistencia al trabajo de un dia al mes.

e) la no comunicacién previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se pruebe Ia
imposibilidad de hacerlo.

f) B descuido y negligencia en la conservacion de los’ jocales, material y
docwmentacion y demas bienes de la empresa.

@) la vivlacion del derecho al intimidad y a la consideracion debida a la dignidacd de
1os trabajadores, incluidas las ofensas verbales de naturaleza sexual,

ARTICULO 36 FALTAS GRAVES

£ ) Lafalta cle obediencia debida a los superiores.

b} E abuso de Ia autoridad en el ejercicio del cargo.

¢} La falta de consideracidn y respeto con los superiores, compatieros, subordinudos,
clienles, proveedares y pablice en general.

d) La falta de rendimiento que afecte al natmal funcionamiento del trabajo y no
constituya falta muy grave.

€) La descbediencia relacionada con su trabajo v el cumplimiento de los deberes
contemplade en los apartados ), b) y <] del art.5 del Eslatuto de los Trabajadores.

f) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos dias al mes, a o ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerla por causa mayar.

g} La presentacién extemporinea de Jos partes de comunicacion de baja, en Hempo
superiar a tres dias desde la fecha de sa expedititn, salvo fuerza maybr,

h) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

i} Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sisternas de control de horarios 0 a
impedir que sean detectados los incumplimientos de la jormada de trabajo.

1) Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada durante mds de tres dias
al mes.

k) Haber sido sancionadse de tres faltas leves en un pericdo de seis meses,

1) La violacién grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la
dignidad de lvs trabajadores, incluidas las ofansas verbales o Hsicas de naturaleza
sexual.

m) El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad e higiene en el rabajo.

ARTICULO 37. FALTAS MUY GRAVES
a) Toda actuadién que suponga discriminacidn por razen de raza, sexa, religion,

lengua, opinifn, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

b} La adapeisn de acuerdos manificstamente ilegales que causén petjuicio grave a la
empresa.

¢} Laobstaculizacién al ejercicic de las libertades piblicas y derechos sindicales.

d) No guardar la total confidencialidad respecto a los asuntos que se conazean por
razén del trabajo.

e) El frande, la deslealtad y en abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como cualquier conducta constitutiva Jde delito doloso.

B La disminueidn continuada ¥ voluntaria en el rendimiento del trabajo mrmal [
parctade.

£) La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante mas de dos dfas al mes.

h) Los malos tratos de palabra u obra con superiores, comparieros, suberdinados o
clientes proveedores y publico en general.

i} E incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en
el trabajo, ruande de ks mismos se deriven graves riesgos o dafos para el
trabajador v/ o terceros

j) La simulacién de enfermedades o accidente que conlleve una incapacidad laboral,
por Sempo superior a bres dias.

Asimismo se entenderd en este apartado toda accion u umismn del trabajador
realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidents,
\ k) Haber sido sancionado de dos faltas graves en un periodo de un afivo,

1) Causar por negligencia o mala fe demostrada, dafics en ¢l patrishanio ¥ bienss e
imagen publica de la empresa. ..

m) La violacién muy g‘r;we del derecho a la inbimidad ya la consideracian debida a 1a
dignidad de los babajadores, incluidas las ofensas verbales ¢ fisicas de naturaieza
sexual.

ARTICULO 38, SANCIONES

Las sanciomes que podran imponerse en funcién de la calificacion e las faltas serdn las
siguiente:

1. Por faltus leves:

a} Amonestacion por escrito o verbal, debiendc, esta diltima tener lugar en presencia
de unt representante de los trabajadores.
b) Suspensicn de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2. Por faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de cuatro dias a un mes.
3, Por faltas muy graves :

a) Suspension de empleo y sueldo de un mes y un dia a seis meses,
b) Despido.

Todas las sanciones graves ¥ muy graves seran notificadas por escrito, haciéndose constar Ja
techa y los hechos que la hubiesen motivado, comunicandose al mismo Hempe a los
representantes de los trabajadores.

Las sanciones por faltas graves o muy graves requerirdn la tramitacidn previa de expediente
disciplinario, segin cl procedimiento establecio al respecto.

ARTICULC 39. PRESCRIPCION DE FALTAS

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias; las graves a los 20dias y las muy graves a los 60 dias,
a partir de la fecha en que la Direccion de la Empresa tuva conacimiente de su comisién.

La prescripcion se interrumpird a partir de que se formule el pliege de cargos conbra el
}inﬁ'acmr, reanudédndose a parti: de la fecha de finalizacién del cxpediente. En todo caso, se”
producirs la prescripeion definitiva de las faltas en un mes para las falias leves, tres meses
para las graves y seis meses para las muy graves, a contar desde el momento en que se hubdera
cometido, si previamente no se hubiera bamitado definitivamente ¢l procedimipnto
fancionader ¢ iImpuesto, en su caso, la sprdien que corresponda.

ARTICULO 40. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

FPara Jas faltas graves o muy graves, deberd apertura de expedi dictorio
en el que serd aido el 1 do y sus rep tes legales, ddndose cilenta de la sancitn
impuesta a la vez al interesado ¥ a sus rey lepales.

ARTICULO 41. GARANTIAS PROCESALES ;

La empresa garantizard al personal contra el que se siga querella, sea detenide, acusado,
procesado o demandado civilmente, por razén de su trabajo en interés de la empresa, la
defensa juridica, representacion procesal, los costos de enjuiciamiento y las fianzas. Con
derecho 2 libre eleccitn de abogado y procurador.

CAPITULO VILCONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULQ 42 RETRIBUCIONES  BASICAS COMPLEMENTOS Y PLUSES
SALARIALES

La rewibuciones basicas, que constituirsn el salario minima parantizado, estaran compuestas
por ¢ salario base y ¢! complements de nivel. Se considera igualente garantizado el Plus de
Convenio. El import: de este salario garantizado no podra scr inferivr, en cada categoria
eyuivalente, a las cantidades recogidas en el Acuerdo de Subrogacion enwe EGMASA y
GETI5A.

En todo casv, Los complementos de puestos de trabeje y pluses salariales para cada trabajador,
no serdn consolidables, por lo que exclusivamente se devengaran en atencién al puesto de
trabajo al que efectivamente esté adscrito el trabajador.

Las retribuciones de los trahajadores contratados en préicticas o aprerdlizaje se ajustard a lo
prevista en la legislacion vigentz al tiespo de su contratacion,

En todo casa se encomienda a la COMVT, que en el plazo de un meses, defitia los diferentes
complenentos que componen la estructura salarial de la Empresa.
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ARTICULO 43. ANTIGUEDAD

Consistird en un 1% anual del Salario Base del puesto de trabajo en el que en cada momente
esté encuadrado el trabajadar. &l compl » de antigiiedad se devengara trienal

Se abonard 2 partir del primer dia del mes en que el rabajador cumpla 3 afios o miiltiplo de 3
de servicios efectivos. El tiempo de trabajo en cualquier soviedad o U.T.E. participada
mayoritariamente por E.G.M.AS.A., sera reconocido a efectus de antigiiedad.

Tendrén dereche a este complemento todos Jus trabajadores, ya sean fijos o eventuales, con
independencia, «n cuanlo a eslos ultimos, del tipo de contratacién al amparo de la cual se
hayan suscrito sus respectivos contratos, siempre que hayan prestado servicios por Hempo
superior a 3 afos interrumpida o ininterrumpidamente. )
A efectos del computo de la antigiiedad se bomaré coma fecha limite de partida, Ia fecha de
creacion de la Empresa de Gestian Mediambientat, 5.A.

ARTICULU 44, PRODUCTIVIDAD ¥ COMPETITIVIDAD

El sistema de incentivos por cumplimiento de objetives se regira per las mms?&g@ﬁdas en
el Manual de Gestidn y Conirol de Objetivos de Egmasa. Dicho complemento estara referido
especialmente al cumplimiento de los objetivos estratégicos y basicos de actuacion, definidos
por la Direccian de la Empresa, asf como a los resultados econdmicos del gjercicio en cuestion.

Con independencia de la dotacion general que fije 12 Direcctdn de la Empresa, se cstablece un
pago garantizado del 7% del salarie bruta para ¢l ejercicio 1995 y del 5% para los gjercicios
1996 y 1997.

P
Estardn incluidos en el sislema de retribucién variable por cumplimiento dé objetivos todos
los trabwjadores de la estructura permumente de la empresa con contrato itidefinide, que al
menos permanezca en alta durante seis meses de un ejercicio natural ¥ aquellos trabajadores
que estando vinculados a la empresa mediante una relacién laboral de cardeter temporal, la

duracitn de su ¢ontrale inicial ¢ prorregado sea de al menes un afio y permanezca en alta
COmO BNG durante 56is meses en un gjerdce, Igualments estarin incluidos en ol sistema de
setribucion variable los trabajadores adscritos a una obra © scrvicc determinado, con
indeparnutencia de la forma de la naturaleza de su relacion laboral, cuandy su prrmanmcia
prevista en la empresa sea de al menos un ade.

ia baja veluntaria del tabajador en la empresa determinard la pérdida de ia retribucion
variable que se hubiera devengado en el gercicio.

ARTICULO 45. COMPLEMENTO TRANSITORIO

Aquellos trabajadores cuya salario bruto anual pactado individualmerite fuera superior al
paevisto para su grupo ¥ nivel como consecuencia d la valoracién de su puesto de babajo,
mantendran su retribucién salarial, si bien la diferencia entre la misma y el salario previstr, se
converlird en un complemento ransitorio, que serd absorbido por los futiros incremantos
salariales que tengan fugar con arreglo al presente Convenio Calertivo y, en $u caso, por las
retribuciones que se devenguen pot productividad y competitividad.

ARTICULG 46, G AORDINARIAS
Todo el personal percibira dos gratificaciones extraordinarias , consisteres cada una de ellas
en el importe de 30 dias ue salariv base y complemento de nivel, incrementado con los
aumentos por antigiiedad que tenga devengados cada empleada.

Estas gradficaciones se abonardn el dia 20 de los meses de junie y diciembre,

A las referidas gratificaciones tendrd dereche tanto el personal fijo comeo el eventual, en
funcin del tiempo trabajado.

uando el Hempo de servicios efictivos prestados hasta el dia en que se devenga la paga
extracrdinaria ne comprenda la totalidad de los seis meses anieriores & Jos meses de junio y
iciembre, &l imparte de la misma se reducira propercionalmente, de rnanrra&e el importe 37
reibir quede determinado por La aplicacion de la siguiente férmula:
SB+HCN+A xN
180

= Sueldo base Mensual

Complemanto de Nivel

- Cantidad mensual percibida par antighiedad

= Nimero de dias de servidos presmdos en el semestre anterior al 1 de junio o 1 de
diciembre. {los meses completos se computarin de 30 dias 2 estos fectos)

zZ» g
n

'
El mabajador que cesc al servicio de la Empresa, antes del devengo de las.citadas pagas, tendri
derecho a percibir el impaorte correspondiente determinade de la forma indicada en el parrafo
anterior.

ARTICULCG 7. HOKAS EXTRADRDINARIAS

El valor de las haras extraordinarias para cada grupo y nivel serd el resultante de aplicar Ia
siguiente frmula:

(Sucldo base + complementy de nivel + complementos de puesto de
trabajo/ Jornada anual pactada ) x coeficiente de incremento.

Los coeficientes de incremento sobre el valor de la hora ondinaria secn los siguientes;

1. Personal delos grupos E y D: 1,75
2 Persanal de los nivelas 2y 3 def grupo C: 1,50

1
Para las horas extracrdinarias realizadas en sdbades, dominges o festives, el coeficiente
multiplicadur se incrementard en 025, excepto en el caso de que dichos d.ias sean laborables
<on arreglo al calendaric de trabajo.

ARTICULD 48. T ¥ DESPL L
Los trabajadores percibirin una indemnizacien econdmica por los gastos efectivamente

justificades documentalmente, compuesta por los siguientes conceptos, en el cuso de que
tuvieta que afrontar dichos gastos por necesidades del servicio.

1. Por gastos de manutencion y alojamiento:

a} Alojamuento: La cuantla que corresponda por alojamienta y desayuno €n hotel de
hasta tres estrellas.

b Media manutencdn: Hasta 2700 Ptas.

<) Manutencion completa: Hasta 5400 Ftas,

7% Por gastos de desplazamiento: 31 Pras. por Kilometro recorrido cuando se utilice vehiculo
propio 0 el aburo del billete en medio de ransporte pablico. En case de gue la compariia
ponga a d.lsposmén del trabajador un vehirulo de la empresa, “Sera obligatoria su -

para la zacion del despl i En cuslquier casp, la utilivacidm de
yé}uculos Ppropios requerira la aumnzg;mn de la empresa.

Camo consecuencia de 1as continuas fluctuaciones def precio del combustible se revisard
por la COMVI semestralmente, al alza ¢ a 12 haja, ¢l precio por kildmeire con motivo de la
de la utilizacién de vehiculus propios.

a} Por gastos de transporte, peajes, etc,, por el importe justificado.

b) En ¢l caso de mcidencias extracrdinarias la empresa dispondra de los mecanismos
necesarivs para gue el krabajador en ningin case tenga que afrontar los gastos que
pudieran surgir camo consecuencia de L2 prestacién de servicios.

3. El personal de flota que deba desplazarse de su puerto base (un inico puerto) donde tenga

su amarre oficial, tendr4 desecho a perdbir estas indemnizaciones (en caso de comida a

burde media diela, en caso de dejar el barce en otro puerto se pagard el desplazamiento,...}.
4. El personal temnico y encargado, que por razones del servicio tengan que efectuar salidas
por un minimo de diez dias al més acreditadas por sus superionzs, percibiran 45.000 ptas
mensuales en concepto de plus de manuntencién. Entediendose gue tt indemnizacion

sutituye a lo establecido en los apartados anteriores, con la salvedad de l» previsto en el
Articulo 14° sobre trabajadores que perciben el plus de manuntencidn.

ARTICULO 49 ANTICIFO A CUENTA DE DEVENGOS MENSUALES

A todo el personal que Io salicite ¥ lo haya devengado, se le dara un anticipo de hasta e]
cincuenta por ciento (30% ) de su haber mensual.

ARTICULO50. FORMA DE PAGO

El pago de las remuneracicnes se efectuard por meses vencidos, mediante tranaferencia a la
cuenta que determing €l empleado.

El pago de las remuneraciones s hara efectiva el ltime dia de cada mes y si éste fuese festivo,
dicho pago s¢ hard efectivo el dia inmediato anterior. T

ARTICULO 51, REVISION DE LAS RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES

Las retribuciones e indemnizaciones correspondientes a 1995, aplicadas con arreglo a le
previsto en la Disposicion Transitoria Primera, se actualizarin para 1996 ¥ 1997 con arreglo al
.%P.C. del afiw anlerior, publicade por el LK.E.

kEn el caso de prorroga complem el presente Converuo Colective las retribucicoes %
“etualizardn con arregla al LP.C. méds un punto para su primer afo de prorroga y el LP.C. para

Los sucesivos.

sfodo lo anteriormente establecido serd de zplicacion saivo gue la Ley de Presupuestos dkin_:
Comunidad Auténuma de Anda]ucia de alguno de dichos ejercicios establezca un porcentaje
de actualizacién salarial, de curopli io paralas del sector publico.

L

CAPITULO VIILFORMACION FROFESIONAL Y ACCION SOCIAL

ARTICULO 52, FORMACION PROFESIONAL

1. D¢ conformidad con lo que prevé el articulo 22 del Estatuto de Jos Trabsjadores y para
facilitar s formacién ¥ promocién profesional, el personal acogido per el presente
convenio tendrd derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtendisn de
titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reconversicn y capacitacion profesional.

Fara ello Ja empresa se compromete en la medida de sus disponibilidades presupuesiarias
¥ de acuerdo con la planificacién anual fijada per la Direccidn:

a) Suftagar Integramente los cursos de formacién directamente relacionados con las
actividades de EGMASA.

b) Los cursos de formacion indirectamente velacionados con la actividad de la
empresa, pera que inleresen para la formaam de un trabajador, tales como
formacidn en il »uso de etc., serdn subvencionados
parcialmente, como mdximo en un 50%.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos ¥ /v de formacién o perfécsionamiento
profesional, relacionadoes con la actividad de 1a empresa, tendrén preferencta para glegir
turmo Jde trabaje, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la adaptacitn de la
jornada diaria de trabajo para la asisternwia a los cursos, siempre que Ias necesidades y la
organizacion del trabajo lo permitan. Tendrin derecho asimismo, a la concesion de
perousos retribuidos para concurrir a eximenes.

En cualquier caso seré condicion indispensable, yue el rabajador acredite debidamente
que cursa con regulanidad estos estudios.

3. La Emprisa directamente o en regimen de concierto con centros uficiales reconoddos,
organizara cursos de capacilacién profesivnal para la adaptacian de los trabajaderes a las
modificaciones lécnicas operadas en los pucstos de trabajo, asi como curses de
renovacién profesional para asegurar la estabilidad del wabajador en su empleo cn los
supuestes de transformacitn ¢ modificacién funcional de los Grganos o servicics, En
estos supuestas, el Hempo de asistencia a los cursos se considerard comp rabajo efectivo. -

4. Con ¢l fin de actualizar o perfeccianar sus conocimientos profesionaled;‘relacionados con
a actividad de la empresa. el trabajador tenudrd derecho a la asistendia de’ cursos de
Jormacicon profesional dis da de los sigui beneficios:
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a] Una reduccion de su jornada de trabajo en un mimero de horas ighil a la mitad
del que dedica a la asistencia de dichas clases.

b) Cuando el curso sea en régimen de plena dedicacién y elle sea incompatible con
la organizacion del trabajo, la Empresa podrd concretar con el trabajador 1a
concesion de un permiso de formacién o perfeccionamients  profesional,
retribuide, por el Hiempo de duracion justificada Gue tenga el curso.

@

Los trabajadores pouran asistir a seminarios, mesas redondas o congrescs teferentes a so
especialidad y frabajo espectfico. cuando de la asistencia a los mismos. se puedan derivar
beneficios para los Servicios de la empresa. La asiswncia serd voluntaria para el
trabajador salvo que su asistencia haya sido programada por la Direccién o resulte de
especial interés para la Empresa, abondndole ademas de su salaric integr.. los gastos de
viaje, dietas y matriculacien. La designacién para la asistencdia a dichos encuentros serd
rotativa entre los trabajadores que zeiinan las caracteristicas necesarias para un buen
aprovechamiento del misma.

6. La empresa incluird en su presupuesto anual la partida necesaria para Ia formacian
profesional y perfecdionamicnto de su personal para asegurar La ejecucicn de los planes
¥ objoetives de formaci¢n.

7. Los trabajadores a través de sus rep lzgales particiy
cursos de fermacion profesional y perfeccionamiento del personal.

en la organizacién de

Lo previsto en los rkmeros anteriores se ajustard en todo caso a las necesidades derivadas de
la organizacidn de los trabajos establecida por Ia Direccitn de la empresa:

Los trabajadores deberan poner a dispasicion de la empresa toda documentacion y materiales
de trabwje que le hayan sido entregados con mobivo de la realizaciéni de programas de
formacién financiados total o pardalmente por la empresa, ¢ realizadas dirrante el horario de
trabajo

ARTICULD 53. ACCION 50CIAL

La Empresa destinard ¢l cquivaiente al 0.5% de las masa salazial global de EG.MAS.A, a un
fondo de accidn social, cuya finalidad sera restablecer la calidad de vida normal de los
trabajadares frenle a su pérdida per cuakquier eventualidad y, complementariamente, a
mejorar esta calicad e vida.

Este fonde debe ser utilizado, con preferencia, en la promocion e inceativacion e actividades
que supongan beneficios para el ¢olective global de abajadores que cinformen la estruchura
de EGMASA, con independencia de su nivel salarial y de su adscripcién especifica a este

Convenio.

llevara a cabo por la COMVL, la cual designara 2 Jas personas y los medlios que son necesarios
para cumplir estas funciones, Los pusibles gastes de administracion que'pudiera incurrir esta
Comisién en el curnplimient de sus funciones seran imputados al presup':ljesm asignado.

)La administracion y gestion del montante del fondo ast como de los ‘servicios oftecidos se

Con independencia de estas actividades de caracter general Ja COMV1 puede destinar una
parte del fondo asignade a cubrir eventuales y extraordinarias situadones personales de los
trabajadores. En concreto pueden contemplarse las siguientes medidas sociales:

a} Ayudas para estudios de los trabajadores o de sus hijos

b) Subvencién de gastos de guarderia

) Ayudas por natalidad

d) Ayudas por nupaalidad .

) Ayudas a les familiares dependientes de trabajadores fa]leadoq :

f) Ayudas por familiares minusvalides fisicos o psiquicos;‘a carge de los
trabajadores.

£ Sufragar o subvencionar parcialmente el coste de asistencia sanitaria privada.

h} Sufragar, total o parciaimente, costes de lentes , inclusive las de conttacto, tuando
por la enfermedad en la visidn que se tenga, Tesulten especialmente iridicadas.

i] Subvencionar prestamaos otorgados por entidades de crédito, con arreglo a la
previsto en el apurtada B del articulo siguiente.

j) Subvencionar préstamos otorgados con arreglo a lo previsto en el articulo
siguiente

ARTICULO 54 PRESTAMOS Y SUBVENCION DE INTERESES

Los trabajadores por Hempo indefinide tendrin derccho a percibir hasta €] importe de tres
mensualidades integras a devolver en un aio. Los trabajadores temporales podran solicitar
dirhos anticipos, si bien el reintegro de los mismos debers efectuarse en el Hempo de vigenria
del contrato, cuando este sea inderior a un afo. Los anticipos no conllevaran intereses, sin
perjuicio de la retencién que proceda con arreglo a la legislacion fiscal.

La COMVI regulara el procedimiento de salicitud, estudio y condesion de préstamos
concedidos por la empresa y de aywdas para la subvencitn de intereses de préstamocs
ctorgados por entidades financieras.

La empresa subvencionara un saldo de hasta 1.000.000 de peselas para sufrdgar el coste de
los inlereses y ayudas de las operacivres aprebadas por la COMV], sin perjuicio de la
retencitn que proceda con arreglo a legislacion fiscal, la cual ne pedrd supener un mayor
importe subvencionado,

Asimismo la empresa realizard las gestiones oportunas frente a las instiliciones de carécter,
)rrafclem para la consecucidn de prestamos para sus trabajadores en las mepres
mnfimones posibles.

ARTICULO 55, PRESTACIONES COMI’LEMENTARIAS PORINCAPACIDAD
LABORAL TRANSITORIA

Los brabajadores en estas situaciones, justificadas mediante el oportuno parte de baja
extendido por la Seguridad Social, percibiran el cien por cien de su retribucion, desde el
primer dia en que se produdca esta situacion.

ARTICULO 56. SEGUROS

Todo el personal incluido en este Convenio, tendrd la cobertura de una péliza de seguro
colechvo yue abarcard las siguientes contingencias con los siguientes valores:

#

Invalidez Permanente, total o
absoluta derivada de accidente 6.000.000 Ptag

Falledmiento en accdente 6.000.000 Pray.
Falleciniento en accidente de

dirculacitn, actividades

submarinas y gran invalidez 7.000.000 Ptas

denivada de accidente
El coste de estas pélizas serd asumido por la empresa.

La Empresa, mediante suscripaén de las correspondientes polizas, que deberdn ser
aceptadas por la Comision de Interpretacion y Vigilancia, cubrird los siguientes riesgos de
trabajadores:

a) Ef de asistencia y robe durante la realizacién de viajes profesionales.

b} Los derivados del ejercicia profesional en la Empresa, pare aquellos trabajadores
yue por la naturaleza de su ackividad esté afectade por dicho riesgo. Esle seguro
serd de responsabilidad civil de la propia Empresa y de'los trabajadores que
prosten sus servicios en ¢l ambite de este convenio, suscribiendo polizas de
caracter colective o individual, y defendera a los trabajadores juridicamente en
todas las acciones derivadas de su ejercicio profesional.

A los trabzjadores que habitualmente deban realizar desplazamientos con su automévil

particular, sin perjuicia de las indemnizaciones por kilometraje, se le sufragard un seguro f

todo resgo del automovil, que cubra tales riesgos durante el periode Je atilizacion en

corpidn de servicio. La cobertura del riesga podra ser igualmente realizada por la propia

ﬁ& mediante autoseguro. La COMVI determinard los trabajadores afectos a esta
ida.

CAPITULO iX. ACCION SINDICAL

ARTICULG 57. DERECHOS DELOS TRABAIADORES

Los mabajadores que presten sus servicius en la empresa EGMASA, tendran come derechos
basicos los siguientes:

a) Trabajo y Lbre eleccion de profesion u oficio.
b) Libre sindicacian.

¢} MNegodiacien colectiva.

d) Adopcion de medidas de conflicto colective.
€) Huelga.

f} Reunion.

g Participacion en la empresa.

En la relaciém de trabujo loa trabajadores tendrin derecho a

> a) Ala ocapacin afectiva.

b) A la promovitn y formaridn profesional en el trabajo.

<) A no ser discriminados para el empleo 0 una vez empleados por razones de: sexo,
estado civil, edad, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o
no a un sindicato o partide politicy, ast comw por razén de lengua, o cualguier
otro supuesto contenido en el articulo 2 de la Constitucion espanola.

d) A suintegridad fisica ¥ a una adecuada pelitica de seguridad € higiene.

€] Al respeto de su intimidad y a la cansideracién debida a su'dignidad.

f] A la percepcitm puntal de la remuneracién pactada o legalmente establecida en
dinero.

g) Al gjercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de kabaje.

h) A cuantos otros derechos se deriven especificamente del conirato de trabaja,

ARTICULO 58. DELEGADXOS DE PERSONAL. EL COMITE INTERCENTROS

A) Comitds de emp y delegados da pr !

1. El nimero de miembros de los comilés de empresa y delegados de personal serd’el
previsto por la legislacion laboral vigente.

crédito de horas retribuidas para los Delegados de Personal y miembros del Comité de
Empresa serd de 28 horas mensuales. Se entiere inchuido en este nimere méximo, las
horas que puedan utilizar Jos representantes de pemnal que a su vez sean desipnados
Delegados de Prevencion y Salud Laboral, para el gjercicio de las funcicnes previstas en
] articulo 30 del presente Convenio, No ge incluirén en dicho eredite Jas que se motiven
r la negoctacion de convenios coldetivos, las reuniomes de lod Grganos paritarics &
causas de fuerza mayor debidamente jjgti

Las horas de Ia representacion unitaria de los trabajadores y de lds Secciones Sindicales
pudran acumularse en uno o varios miembros de los dos organos, indistingamente. Dicha
acumulacion podra realizarse a nivel de centre de trabajo, provincial o regional. No
abstante para que dicha acumulacion sea efectiva se necesitard la autorizacion por escrito
del delegado de personal o miembro de Comite de Centro de Trabajo que cede las
mismas.

i

Con independencia de que las reuniones sean convoradas pottla empresa o los
trabajadlores de ésta los gastos que se originen a Ins miembros del comité intercentro o
delegados de personal, serdn sufragades por la empresa.

B) El Comité Intercentros

Dadas las caracteristicas especiales de la distribucién de centros «e trabajo de la empresa
EGMASA se hace necesaria la existencia de un érgano interlocutor que represente al
colectivo general de los trabajadores.

Por cllo, y para una mayor eficacia y transparencia en las relaciones laborales, se constituye
el Comité Intercentro de acuerdo con el articule 63.3 del Estatutc de los Trabajadores
formado por tos delegados de personal de los distintos centros de trabajo y miembros del
Comité de Empresa si lo hubiere. Los miembros del Comié Intercentrds pedrdn disponer de
un crédito adicional de 10 heras mwnsuales retribuidas para el ejercicio de las funciones
definidas en el presente articulo.

Este Comité tendra un maximo de trece miembros. !

Son de la rompetencia exclusiva del comité intercentros aguellas cuestiones gue afecten a
més de wn centre de trabajo, ¥ aqueilas otras que su propio Reglamento de funcionamiento
delermine, ratificado por Jos representantes de personal.
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La empresa facilitara el material y los medios necesarios para el desarrolio de las actividades
del comité intercentro ¥ los delegados de personal.

Tanto el comité intercentro, como los delegadas de personal y comités de centro de trabajo
dispondrin para su uso de locales de reunion o babajo, equipades adecuadamente para el
normal desarrollo de sus funciones.

En el case del comité intercentro los mencicnados locales estarin ubicados a ser posible en
las oficinas principales de la empresa.

ﬁn independencia del libre usa de los locales antes aludides, l1a empresa previa pedcian
r €5CTito COM un margen de lacién de 48 horas hacer uso de estos locales
para la celebracién de asambleas de trabajadores convocadas por ¢l delegado de personal o
la. peticion del 30% de los trabajadores, fuera del horario laboral, siendo respmsahles los
delegados de personai de que en estas reumnnés s¢ gyarde el debida arden.

Asi mismo la empresa dispondrd en lugar accesible a todos los trabajadores un tablén de
anuncics dende se podra exponer tedos aguellos comunicados emitides par [a empresa,
comité intercentro, delegados de persenal o sindicates con representatividad en la empresa,
que fuesen de interés general.

ARTICULO 59. ACCHON SINDICAL

Los trabajadores de la Empresa afiliados a una Central Sindical Jegalmente constituida,
podrin constituirse en Seccidn Sindical de acuerdo con las disposiciones de la Ley 11/85 de
2 de agosto de Libertad Sindical.

EL méximo responsable de cada Seccian Sindical de Empresa podra disponer de un crédito
mensual de 38 horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones.

DISPOSICION TRANSTTORIA PRIMERA

Los incrementos de fas retribuciones previstas paﬁcadapueswdekaba;o,mﬁmmdelos
salarios bases y ! o8 previstos en el p io colectivo, se hacdn efectivas
gradualmentea]nla:gudeh\ngenﬂadalmnvemn,mnanegiaalnscmeﬂosquea
conbnuzacon se expresan:

1. E150% de la diferencia se abonaré mediante un pago que se hard efectivo en el mes de enero
de 1996,

2. EI50% restante se hara efectivo el 20 de Septiembre de 1996,

3. Paria aguellos trabajaderes que la cuanéa a pagar no supere el 3,5% de su salario, se
procedera a su regularizacidn completa en el primer pago efectuado.

[HSPOSICHIN TRANSITORLA SEGUNDA

A los efectos del articulo 17 del presente Convenio se considera que los trabajadores que a 31

de Enero de 1996 Leven mas de dos afios prestando sus servicios eh Egmasa constituyen La

plantilla funcional de Egmasa,

Il presente aruerdo tendra efectns sobre aquellos trabajadores que, con independencia de su
tipo de contrate, cumplan el requisito establecido en el parrafo primer}:.

El resto de funciones constituyen tareas de apoyo y refuerzo y seran cubiertas por personal con
contrato de duracién determinada ¢ por obra o servidie.

ANEXO |
TABLA DE RETRIBUCIONES BASICAS Y COMPLEMENTOS

TABLADER IBLCIONES BASICAS Y COMFPLEMENTOS

SALAKRIO BASE COMPLEMENTO

GRUPO NiVEL
NIVEL
A F] 2.418.440 X 0%
A 3 2.418.440 20%
B 1 2.150.000 . 0%
B 2 2.150.000 20%
C 1 1.699.502 0%
[ b4 1699502 20%
c 3 1.699.502 5%
D 1.591.960 .
E 1.339.000
COMFLEMENTOS IMPORTES
COMPLEMENTO ESPECIAL A FARTIR DEL. 5%
RESPONSABILIDAT
COMPLEMENTO ESPECIAL DEDICACION 5 AL 10%
PLUS CONVENIO PERSONAE;SEGUN ANEXO Il
TOXICQIDAD Y PENOSIDAD +985.400
POLIVALENCIA 12%
TURNICIDAD 0%
NOCTURNIDAD 25% 4 0.3
[ERSTVIDADY 2% *03
PLUFJORNADA . 3%
@momz 15%
'ASLADQ PUERTO BASE 5%
HARABAJOS SUBMARINGS 2060 POR N° DIAS DE INMERSION
PFLUS DE TRANSPORTE 13600

1

) alcuh .:obte el sahnﬂ brum

+ En todos los caso el salario base y el complemento de nivel indicado en la tabla comprende 14
mensualidades de igual importe, dos de las cuales corresponden a la; pagas de junio y diciembre.

El resta de los conceptos indicades se abomra ﬂ:\dDCE mensualidades de igual importe.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 22 de abril de 1996, por la que
se resuelve la convocatoria de ayudas para acti-
vidades cientificas organizadas por las Academias
de Andalucia.

De conformidad con la Orden de 18 de julio de 1995,
hecha publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de 25 de agosto, por la que se convocaba Concurso Pibli-
co para la adjudicacién de Ayudas para Actividades Cien-
tificas organizadas por las Academias de Andalucia, a pro-
puesta de la Comisién de Seleccién nombrada al efecto,
esta Consejeria

HA DISPUESTO

Aprobar la propuesta de la Comisién de Seleccién
y en consecuencia conceder y hacer publicas las Ayudas
a las Academias que se relacionan en el Anexo.

Sevilla, 22 de abril de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO

Real Academia Hispanoamericana de Cédiz:
1.000.000.

Real Academia de Bellas Artes de Cédiz: 1.000.000.

Real Academia San Romualdo de Ciencias, Letras vy
Artes de San Fernando (Cddiz): 750.000.

Real Academia de San Dionisio de Ciencias, Letras
y Artes de Jerez de la Frontera (Cédiz): 800.000.

Real Academia de Medicina y Cirugia de Cdadiz:
1.200.000.

Real Academia de Ciencias, Bellos Letras y Nobles
Artes de Cérdoba: 1.500.000.

Real Academia de Ciencias Matemdticas, Fisico-Qui-
micas y Naturales de Granada: 500.000.

Real Academia de Ciencias Veterinarias de Andalucia
Oriental de Granada: 600.000.

Real Academia de Jurisprudencia y Legislaciéon:
1.750.000.

Real Academia de Medicina y Cirugia de Andalucia
Oriental de Granada: 1.000.000.

Academia Iberoamericana de Farmacia de Granada:
400.000.

Real Academia de Bellas Artes San Telmo de Mdlaga:
500.000.

Real Academia de Ciencias, Bellas Artes y Buenas
Letras «Vélez de Guevara» de Ecija (Sevilla): 700.000.

Real Academia Sevillana de Ciencias Veterinarias de
Sevilla: 1.000.000.

Real Academia de Bellas Artes «Santa Isabel de Hun-
gria» de Sevilla: 1.500.000.

Real Academia de Buenas Letras de Sevilla: 900.000.

Real Academia Sevillana de Ciencias de Sevilla:
1.500.000.

Real Academia Sevillana de Legislacion y Jurispruden-
cia de Sevilla: 1.650.000.

Real Academia de Medicina de Sevilla: 1.750.000.



