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necessarizs pars su noubrawmiento, eiendo para ello validu la presentacicn de
Certificacifn del Organismo de gue procede mcreditanis la condicin y demds
cirounetanciss que constan en su expediente personat.

9.1 Transcureido el plazo de presentacidn de documentos, el Sr. Alralde
Presidents nombrard funcionarcio de carrers al aspirante seleccionada.

9.2 1 plozo para towar posesidn eerd de treinte dise naturales a contar
desde el dia siguiente a la notificaciin de la resolucidn.

9.3 D= no tomarss posesidn en el plazo requerido sin causs Juatificads, ss
entendard cona renuncia A la plaza obtenida

10.- BASH FINAIL.

La presente convecatoria ¥y sus bases ¥ cuantos actos adminiastratives se
deriven de ella ¥ de las actuacionea del Tribunal podran ser impugnadas por lor
Interesadon en loa casoa ¥y an la forma establecida on la Lay J0/6Z2 de 26 de

Novlembre da Régimen Juridico de las Adminlatracionaa Foblicas y Procedimlento
Adminlatrative Coman.

BNEXO
Modelo de Instancia

SOLICITUD DE ADFSION A PRUERHAS & EL.ECI‘IVAS

L~ PLAZA A QUE ASPIRA: ALMINISTRATEVO

REGIMEN: Paniionarial
2.~ CONVOCATORIA- Fecha BO.E Y S

_ACCES: Promocitn inkerns

3.- DATOS PERSOMALES:
Nombre LN
Apellidos.
Lugar a efectos de Rotiticaciones:
Calie/plaza,
Poblacidn Codigo Postal
Provinei
Telétono de contacta

| _Edad K

| 4.~ TITULACICH:

~ DOCUMENTACION QUE ADJURTA:

1- Fotocopia del Tivelo exigido pata £1 ingreso o i
documento ofivial de su solicitud, b

El abaje firmants, solizita ser admitido a lay prushas
selectivan a que ae refinra lu prepente inatancia y declara que son
clertos los datos consignados en ella vy que retine lus corvliciones
sefialadas en la convocatoria anteriormente cltada, conprometiéndose
a probar documentalmente todoe los datos qua figuran en esta
aclicitud.

En a___ da de LOB__

ANEXD I

BLOGUE L~ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTC

Tewa L El Estado. Concepto. Elementos. Fornas de Eatada.

Tewa 2. La Divieifn de Poderes. Relaciin entre loe Poderee del Esteda.
Tema 3. La Conatituciin Espaiiola de L9758, Principios Gensrales.

Tema 4, Deberes vy Derechos fundanentales de loo Espafioles.

Tema 5. La Corona. Bl Poder Legialntivo.

Tema 8. B Goblerno ¥ 1a AdninietTacion del Estado.

Tema 7. E1 Foder Judicial

Temad. Organizacion Territorial del Eatado. Loe Estatutos de Autonomia; su
aignificada.

Temna 5. Bomatimiento de la Adminiatracion a la Ley ¥ al Derecho. Fuentes de
‘Derecho Publico. La Ley: Sua claaes.

Tema' 10. E1 Reglamento. Sug clases. Otras Fuentee del Derecho
Administrativa.

Tema 11. El Admintatrado. Calaboracion y participaciin de los ciudadencs en
las funciones edminiatrativas. El principio de audiencla al interesado.

Tema 12. El actoe aedminiatrativo. Concepto. Elementos del acto
Adminietrativo.

Tema 13, Principtos Generaler del Procedimlento Administrative. Hormag
Reaguladoras. Dpension Temporal del procadiniento adnlnlatrativo: Diae ¥ horae
hdbllea; conputa de plazos. Recepcion ¥ Reglistro de documentas.

Tema 14. Fases del procedimiento adminlatrative generai. El silencio
administrativa.

Tema 15. Loa Recurscs adminiatrativos. Clasea. Recurso de Ordinaric.
Recurao de Revision. Reclamacionea Econdmlco Administrativas,

Tema 16. La intervencion adminiatrativa en la propledad privada. La
exproplacién forzoea.

Temal?. El Servicia Fiblico. Nocionea generalen. Los modan de geation de loa
asrviclor pub]icou
EU)QUE .- ADMINI:-'I:RACION [vOCﬁL

Tema 19, El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y Regulacian
Juridica.

Tema 19. La Provincia en el Régimen Local. Organlzac!bn Provinclal.
Competenciaa.

Tema 20. E1 Municipio. El Término Municipal. La Poblacion. Et Empadropamiento.

Tema 21 Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 22 Régimen de seslonee y acuerdes de las Corporacicnes Locales.
Hormua reguladoran. Las Saslones, Sus clasea, requisitos y procedimientos de
conetitucidn y celebracion.

Tema 2%. Régimen General de las Eleccionee Locales.

Tema 24. Crdenanzas ¥ Reglamentos de laz Entidadea Locatea. Clagea.
Procedimiento de elaboracidin ¥ aprobacidn.

Tema 2b. La Funcion Pablica Local ¥ au Organizacion

Tema 26. Dureches y Deberes de laa Funcionarios Publicoa Locales.
Incompatibilidadea. Régimen diaciplinario,

Tema Z7. Darechos econdmicoa de log funcionarios. Derechos pasivos. La
Beguridad Social.

Tema 28. Loe Pienea de las Entidades Localea. Claass. E1 Dominjo Piblica
Local. Bienaa Patrisonialea Localea.

Tews 28. Las formaa de actividadea de lae Entldades Locslea,

Tema 30. Procedimiente adminiatrativo local. Ei Reglatro de Entrada y Sallda
de documenton: Requlaltos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
Kotificacionea.

Tema 3. La geatidn de los servicios pfiblicos localaa.

Tema 32. Haciendsa Localee: Claeificacion de lon Ingresos, Ordenanzam
Fipcales.

Tema 33. Loe presupuestos locales: contenldo vy estructura. Bases de
elecucién del preeupuesto. Elaboracian y aprobacion.

Tema 34. Los eréditos del presupueato de gastos: delimitaclén y altuacin

Tema 35. Modificacionea presupuestarias: clasea. Tramitacidn ¥ aprobaclén,

Teme 26, Bimcucién del presurmesto ds gastos: feses de autorizacidn,
dlepoeicidn, reconceimients ¥ liguidsaciin de la obligacidn, Ordemqh‘:n del pagh.

Tems 37. Legislacidn sobre Régimen del Suelo v ordenacién urbana: Sus
principies inspiradores. Competancia Urbanistics Hunicipal,

Tewma 38. Instrumentos de Planeamiento. E’roc-edbniemtu de elaboracidn v
aprobacido.

Tema 39, Intervencién enla edificaciin ¥ uso del suelo: ideas gensrales. Lan
IHeenciaa: actoa aujetoe, procodimionto y Grganoa competentea para su concealdn.

Tema 40. La intervencian Adminiatrativa Jocal en la actividad privada.
Estudic eapecial de régimen de Licenclas.

Conforme a lo eatablecido en el articule 77, del Real Decrato 364/1985, por
el que ae aprueba Reglamento General de Ingreao del Feraonal al sarvicia de la
Administracién General de Provisitn de Puestos <de Trabaje y Promocidn
Froferional, o8 azpirantez que acceden por €l aistema de promocidn inberna
quedan eximidoa de loa siguientes temaa del programa de materias incluidaa on el
Anexo 11z

Bloque 1: 1, 2, 3, 4, 5, 5. 7, &, O
Bloque II: 18, 19, 24, 25, 26, 27

Cogollos de Guadix, 20 de marzo de 1996.- El Alcal-

de, JesUs Ferndndez Osorio.

AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

ANUNCIO de bases.

“1%.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, -

._‘1'1.‘1‘.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propledad de dos plazas de Auxiliar de Administracién General,
mediante el sistema de oposicién libre, pertenecientes a la
escala de Administracién General, subescala Buxiliar, dotadas con
las retribuciocnes correspondientes al Grupo n, pagas
extram-:dl.narlas, trienios y demas emclumentos que correspondan

¢on arreglo a la legisiacién vigente.

2% - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

2.1.- Los interesad.os: deberdn reunir los slguientes zequisitos
en el momento de finallzar el plaza de presentscibn de
solicitudes:
a) Ser espaficl.
b} Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de aquella en
que falten menos de 10 adlos par-a la jubilacién forzosa por
ed;d, determinada por lq. legislacidn bdsica en materia de

funcién piblica.
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c

No padecer enfermedad o defecte fisico gue impidﬁ el

desempefio de las correspondientes funclones.

4

Na haber sido separado, mediante expedients disciplinarie
del sexv.ici.o de cualquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el sjercicio de las funcicnes
» propias. ’ .

e) No hallarse Iincurso eh ninguns de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
'legislacj.én vigente. A

£

Estar en posesidén del titulo de Graduade Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado, o equivalente.

3*.- BCLICITUDES.-

3.1.- Las instancias manifestando que rednen tedes les requisitos”

exigidos, deberdn dirigirse al 5r. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de esta ciudad, acompafiadas de una fotocopia del
D.N.I. y del justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal
dg la cantidad corre‘spondient'e a lops derechos. de examen, Jque se
f-:i.ljan an "DOS MIL PESETAS (2.000 ptas.)”, dentra del plazo de
veinte dias naturales, contados a p;rti: del siguiente al de la
pub.l.ica;ibn del extracto de la convocateria en el Boletin Oficial

del Estado, después de su integra publicacién en €l de la

provincia de Cordoba y Boletin Oficial de la Junta de And_alucia.

3.2.- Se presentarén en el Registro General del Ayuntamiento o
mediante cualquiera de las Iormas establecidas en el articule

38.4 -las solicitudes- y articolo 3B.6 -les derechos de examen-—

'
! de 1a Ley 30/92, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridice de:

ias Administraciones Fiblicas y del Procedimiento Administrativa

Comin.

3.3.- Los errores de hecho o materiales que pudieran advertirse
podrén'ser- subsanadc;s, en cualquier monmento, de oficio o a
peticién del interesado.

3.4.= 51 alguna de las instancias adoleciers de algin defecto,
seTqu-eTira al interesadc para que en'el plaze de diez d1a57
subsane la falta o acompafle los documentos preceptivl:os. con
apercibimiento de que si asl no lo hiciese se archivara su
instancia sin mas tramite y serd e;ccluidu de la lista de

aspirantes.
4% .- ADMISION DE ASPIRANTES.-

4.1.- Terminade &] plazo de presentacidn de instancias, el
Alcalde-Presidente de la -Corperacién aprobard la iista
provisional de asplrantes admltides y excluidos, gue se hara
piblica en el Boletin Oficial de la provincia de CSrdeba y Tablén
de Edictos del Ayvuntamientc da Pozoblanco. concediéndose un plazo
de quince dilas para reclamacicnes. Dichas,reclamaciones, si las
'hubiera, seran aceptadas o rech;zadas mediante Resolucién peor la
ciue se apruebe la lista definitiva, que sa;é hecha publica,

asimismo, en la forma indicada.

5%« TRIBUMAL CALIFICRDOR.-

S.1.- Estard constituido de la siguiente forma:
Presidenta.- El de la Corporacisn, o miembro de la misma en

quien delegue.

Vocales:

~ Un representante de la Junta de Andalucia, designado por la

Delegacidn de Gobernacidn.

- Un funcionario de carrera de la Corpo:aci’bn, designade por
1a.s Delegadns de Persconal, que ostente categoria igqual o
superior a la de las plazas a cubrir.

- Ur Concejal representante de cada uno de los Grupas

Politicas Municipales.

Secrataris.~ EL de la Corporacién, o funcionarioc de la misma

en quien delegue, con voz y sin voto.
f

n

5,2.- El Tribunal quedar# integrado ademas por los respectivos

suplentes.

5.3,- .Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse
de intervenir y los aspirantes podrin recusar a aquellos cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos
2B y 29, respectivamente, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de laz Administracicnes Publicas y del

Procedimiento Administr&LTVE Tomun.

5.4.- El Tribunal no podrid constituirse ni actuar, s=in la
asistencia de mis de la mitad de sus miembros, titulares ¢

suplentes, indistintpmente.

5.5.- La composicién del Tribunal sé hard piblica en el Boletin
Oficial de la provincia de Cordoba y Tablém de Edictos de la

Corporacién.
6%,~ SISTEMA DE SELECCION, -

El procedimients de¢ seleccisn ser& el de oposicidn libre,
mediante la practica de los siguientes ejercicios, con carécter
- v R
s obligaterio y eliminatorin:

6.1.- Primer ejercicio:

Constard 'de dos partes:

&) Copia en ordernador, utilizando el programa de tratamiente
de Lextos "Wordrperfect 5.1%, d;.lrante diez minutos, de un texto
que facilitard el Tribunal, valordndose la velocidad
desarrallada, laz limpiefd y exacrituf de lo copiade asi como la
correccién gue presente el escrito. Minime para aprobar; 200

pulsaciongs por minuto.

b) Censistird en contestar un cuestionaric de setenta y
cinco preguntas ¢on respuestas alternativas basadas en el temario
contenldo en el Apnexc a la convccatari:a.. Duracion maxima del
ejercic}.o: sesenta minu.tos. Minimo para aprobar: 50 respuestas

correctas.

Cada une de loa apartados de que consta este ejercicio se
calificard, separadamente, de O a 10 puntos, siendo necesario

. . -
obtener en cada une de elleos una puntuacién minima de 5 para

superarlos.

La calificacién final del primer ejercicic ser& el cociente
de dividir por 2 la puntuacién utorg.ada en cada uno de los
apa:):tados de f;ue cansta dicho ejercicio.

6.2.- SQqundo ejercicio: Consistird en la exposicidn por escrito
de un tema extraldo al azar de entre el programa de materias
anexo, durante un tiempo maximo de ciento veinte minutos. A tal

efecto se extraerdn dos temas del programa adjunto, debiendo
elegir el opasitar yno 2 efros.- o
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6.3.- Tercer ejercicic: Consistira en la realizacion de un
supuesto practico, de cardcter informitico, sobre tratamiento de
textoa (=e utilizaré"’“ordl’erfact 5.1y ylo Droceso de datos (se
utilizard "dBASE III +"), a nival de usuario; adecuado a las
funciones a realizar en el puesto de t:abajc; a.l que se aspira

¥ relac-ionad.u con el programa de matérlas. El contenide de tal
supuesta, asi como el tiempo maximo para su realizacién serin

determinades por el Tribuonal.

El

¥y

segundo tercer ejercicios serdn calificados
separadamente Con una puntuaclén de cero a diez, siendo necesario
t.:-btener una puntuacién de cinco para superar cada unc de sllos.
"Li, calificacién total de la' oposicibn serd la suma de las

puntuacicnes obtenidas en los tres ejercicios.

7¢.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMERTOS Y

ROMERAMIENTO . -

7.1.- Terminada la callficacién, el Tribunal haré publice en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento el nonbre de los aspirantes
seleccionadas y elesvard dicha propuesta al Presidente de la
Corperacitn para que EorRUTE ¥ FSZr¥spendientss nombramientdd.
7.2.- Los aspirantes pr&puestos presentardn en Secretaria
Municipal del Excmo. Ayuntamiento, dentrﬂ. del plazo de veinte
dias naturales, contades a partir de dicha publicacién, los
documentos acreditativos de las condicicnes de capacidad ¥y

requisitos exigidoa en la Base Segunda de la convocatoria.

7.3.- 81 dentro del plazo indicede, y salvo caso de fuerza mayor,
los aspirantes aprobados no presentaran la documentacidbn, no
podrén ser nombrades, gquedando nulas to.das sus actuacior;es, sin
perjuicio de la responsabilidad en gue hubleran podido incurrir

par falsedad en sus instancias.

‘l',‘.l.'d-.* Transcurridec el plazo d;. presenf:acibn de documentos, el
Alcalde procederd al nombramiento de los aspirantes propuestos,
qulenes deberin tomar posesién en el plaze de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacién. Dicho nombramiento

5e publicard en el Bolebin Qficial del Estade.
8".- IMPUGNACIONES.-

8.1.- La presente convocatoria, Bases que tienen la consideracién
de Ley reguladera de IF WIS, y~CUINToE sctos administratives
se deriven de ella y de la actuacidn del Tribunal, podrin ser
impugnados por los int.eresados en los casos, foimas ¥y plazos
astablecidos en la vigente Ley de -‘Régimen Juridice de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiepto Administrativo

Comin.

9" .- DERECHD SUPLETCRIC.-

9.1.- En lo no previsto en la presente convocatoria se estard a

1o dispuesto en la Ley 7785, de 2 de .abril, reguladera de las
Bases del Régimen Local! Real Decreto Leglslativo 78l/86, de 18
de akril; Ley 30/894, de 2 de agusto, de Medidas para la Referma
de la Funcidén Pdblica, en la redaccién dada por la Ley 23/88, de

'?.728‘~de julic; Real Decreto 364/;5, de lul de marzo y Real Decreto
896/91, de 7 de junle, del Minlsterio para las Administraciones
Piblicas, por el que se establecen 165 reglas bésicas y les

programas minimos a2 gque debe asjustarse el procedimiento de

saleccién de 1os funciconarios de Administracién Local, y demas

disposiciones aplicables.

100 .- IN!!.'ERPRBTACI@N DE LAS BASES E INCIDENCIAS,.-

10.1.~ e atribuye a Ta FI2AIGT T TEeGIEad &4 Irterpietar estas
Bases y de fesglver las incidencias y recursos, hasta el acta de
constitucién del Tri.hunal, en qua se atribuird a éste la facultad
de interpretacién ¥y resolucién. da la

incidencias hasta

terminacién de las pruebas.
s

Pozoblanco, 20 de marzo de 1996.- El Secretario,

V.° B.°, El Alcalde.

ANEXO A LA CONVCCATORIEZ TPAFA IR PROVISION, EN PROPIEDAD ¥

HMEDIANTE OPOSICIéN, PR nes PLAZAS DE AUXILIAR DB
ADMINISTRACIGN GENERAL.
T .
IEMARIOQ

1.- La Constitucién Espaidcla de 1.578. Loz derechoz vy deberes
Lundamentales. Noclones generales,

2.~ La Corona. Los Pederes del Estado. Wociones generales.

.
-

3,- La Administracién Piblica en ¢l ordenamiento juridico espatol.
Tipologia de los entes pablicos: las Rdministraciones del Estado,
Autonédmica, Local e Institucicnal.

4.- Las Comunidades Auténomas: constitngién y competencias. EL
Estatuto de Antonomia para Andalucla: estructura y dispesiciones
generales- Idea geperal de las competencias de la Comunidad
Auténoma, de Andalucia.

5.- Régimen Local Espafiel. Entidadés qic lo integran. Primcipids
Constitucionales y requlacién juridica.

6.~ La Previncia em el Régimen Leocal! Organizacidn provinclal.
Competencias.

"W .

-7.- El Monicipio. Organizacién municipal. Competencias.

8.- Relacicnes de las Entidades ' Loecales .con  las restantes
Administraciones Territoriales. La Autonomia municipal y el
control de legalidad,

9.- El Dersche Administrativo y sus fuentes. La Ley y e1 Reglamento.

10.- Formas de accisn administrativa en la esfera local. Famento.
sarvicic PObllco. Policla. Especial referencia a la concesidn de

- i
licencias.

1i.,- Las Haciendas Locales: clasificacién de los recursod. Urdenanzas
Fiscales.

17.- Lds Presupuestes Locales, EBstructura. Tramitacién. Reégimen

juridico del gasto pablice local.
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13.- Procedimlente Administrative local. El Registro de Entrada y
salida de Documentos. Réquisités en  Ta  presentacion  de

documentos. Comunicacionss y Notificaciaones.

14.- Les actes administrativos: conceptd y clases. Motivacién y

notificacidn, Eficacia y validez de loa actos.

15.- Los recurscs administrativos. Concepte y clases.

16.- Funcionamientc de los érganos colegiades locales. Convecatoria y

orden del dia. Actas vy certificaciones de acuerdos.

17.- Concepto y clases de documentos oficiales. Formacidén del

expediente adnministrative. Criterios de ordenacidn de archivos.

18.- Personal al servicic de la Entidaé Local. La Funcién Piblica
Lecal: organizacidn, seleccidnm y situaciones administrativas. El

personal laboral.

19.- Derschos de los funcionarios publices locales. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades

Locales.

20.- Deberes de leos funclonarios poblicos. Respensabilidad y régimen

disciplinario.

21.- La Informatica en la Administracién - Pibliva. EL ordenador

personal: sus componentas fundamentales.

22.- La ofimética: en especial el tratamiento de textos. Bases de

datos ¥y hojas de calcula.

AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES
I.- Objeto de la convocarecria.-

Primera. 5e¢ CONMVOCa para cubrir en propiedad las plazas
de este Ayuntamiento ¢ue figuran en los anexos de estas bases
generales.

Estas plazas pertenecen & la ptantilla de funcionarios
de carrera y personal laboral fijo de esta Corporacifn y estin
dotadas de los haberes correspondientes al grupo de
¢lagificacién o categoria profesicnal gque igualmente se
espex.:ifica y est&n incluidas en la Oferta de Empleo Pdblica de
1.9%6.

Segqunda. La realizacifém de estas pruebas se regira por
lo previsto en lag baees y anexcs correspondientes, ¥, en su
defecto, be estarf & Llo estabplecido en el Real Decreto
Legislative 781/1986, ¢e 18 de Abril; Iey 30/1584, de 2 ﬁe
Agoste; Real Decreta B896/91, de 7 de Junip, Reglamente de
personal funcionario del Ayuntamiento de Lebrija y por otras
dispogiciones aplicables.

I1.- Requisito de los aspirantes.-

Tercera, Para Ser admitido a la realizacidn de las
pruebas selectivas, os aspirantes deberdn reu;xi:, ademis de
log requisitos gque pudieran exigirse en log anexos, los
piguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten al menos quince afies para la
jubllacién forzosa por edad. No se tendrd an cuenta éste
dltimo requiaitc cuanda se acrediten cotizaciones suficientes
para poder tener derecho a la jubilacién forzosa por edad.

c)- No padecer enfermedad ¢ defecto fisice que impida el
degempefio de las correspondientes funciones.

) Ho  haber 8ido geparadc, mediante expediente
dieeiptinario del pervicio de rualquiera de las
Administraciones Pfiblicas, ni hallarase inhabilitade para el
ejergicio de las funciones phblicas.

e} No hallarse incurso en ningune d¢ log pupuestos de
incapatidad o incompatibilidad establecidos por la legislaciém
vigente.

f) Estar en poseaidén de los titulos exigidos y que =ze
especifican cada anexc,

g} 3quélles que, independientemente <de los anteriores,
f—iguren en cada anexo.

Cuarta, Los requisitos establecidos en las bases
antericres y amquéllos gue s= establezcan en el anexo deberdn
cumplirse el dltimo dia de plazo “de presentacitn de
golicitudes.

III.-Sclicitudes. -

Quinta. Quignes deseen Gtomar parte en estas prashas
selectivas deberdn hacerlo censtar en insrancia dirigida al
Sr. Alcalde y pregentada en el Registro General con
justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la
cantidad correspondiente a los derechos de examen, que se
fijan en cada anexo.

Tampién se aportarid 1a documentacién gue, de acuerdo con
los baremog establacidoe, puedan constituir mérito puntuable.

El' plazo de presentacifm de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del giguiente al de

publicacién de wun extracto de estag COOVOCALATLA&E en el
"Bolet{n Oficial del Estada".

También podrén presentarse en la forma gue determina el
artfeulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Adminipcraciones Pivlicas y del Procedimiento Administracivo
Comin.

IV.- Admisidém de candidatres.-

Sexta. Terminade el plazo de presentacién de instancias
y comprobado el page de los dereches de examen, se publicard
en gl r"Boletin Oficial de la Provincia®, resolucidn de la
Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en
la que constari el nombre y apellidos de leos candidatos ¥, en
su caso, causa de ne admigién.

Las reclamaciongsge gue se formularen contra ella serdn
resueitas expregamente y notificada al interggado.

Séptima. Los aspirantes excluidos dis‘pcnd_xiﬁln de un plazo
de quince dias naturales para Bolicitar su inclusiém a partir
del aiguients en gue se haga pliblica la relaciém de a_spirantes
admitidos y excluides, siempre y cuande acrediten, dentrc de
dicho plaze, reunir las condiciones requeridas para ser
admitidos.

Los errcres de hecho podrin sgubsanarse en cualquier
momento, de oficio © @ peticidm del interegade. En todo caso
se establecerf un plaze de diez dias para subsanacién de
arrores.”

Qctava. De acuerda con lo éstabiecido en la Ley 13/1982,

de 7 de Abril, de 1integraciSn social de mineavdiidos, seridm



