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Sevilla, 18 de junio 1996

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas a la Excma.
Sra. Consejera de Cultura, se presentardn en el Registro
General de la Consejeria de Cultura, sito en ¢/ San José,
13, dentro del plazo de quince dias hdbiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Orden en el BOJA, bien directamente o a través de las
oficinas a las que se refiere el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

2. En la instancia figurardn los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafando «Curriculum Vitae»
en el que puesto que hardn constar el nom. de Registro
General de Personal, Cuerpo de pertenencia, grado per-
sonal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionan con
el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopia debidamente com-
pulsada.

4. Una vez transcurrido el perfodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada serd vinculante para
el peticionario y el destino adjudicado serd irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,

se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 14 de mayo de 1996.- La Consejera, P.D.,
La Viceconsejera (Orden 14.3.95), Claudia Zafra Mengual.

ANEXO

Consejeria de Cultura.

Centro directivo: D.G. Bienes Culturales.
Denominacién puesto: Secretario/a Director General.
NUm. plaza: 1.

ADS.: F.

GR.: D.

Nivel C.D.: 18.

C.E.: XXXX-786.

Cuerpo: P-D1.

Exp.: 1.

Otros requis.:

Titul.:

Méritos espec.: Mecanografia, archivo y registro.

Conocimiento de informética a nivel de usuario. Despacho
de correspondencia y atencién de visitas.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 31 de mayo de 1996, por la que
se crea la figura Entidad Colaboradora en Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

El Instituto Andaluz de la Mujer tiene como
finalidad, de acuerdo cen lo establecido en la Ley
10/1.988 de 29 de diviembre, promover las condiciones
para que .sea real y efectiva la igualdad del hombre
v la mujer, fomentando la incorporacién de ésta a la
vida social, superando cualquier discriminacidn
laboral, cultural, econdmica o politica, en
cumplimiento de los prihncipicos reconocidos en la
Constitucidn Espaficla y el Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Para el cumplimiento de sus fines, el
Instituto Andalugz de la Mujer elabora y ejecuta les
Planes de Igualdad de Opcrtunidades para la Mujer.

El IT Plan andaluz para la Igualdad de las
Mujeres PMEstrategias para Avanzar" (1.995-1.997)
propone, entre sus ob jetivos, el de profundizar en
el conocimiento de lase condiciones de trabajo de las
mujeres y desarrcollar actuaciones gue favorezcan la
igualdad en las relaciones laberales, incentivando a
las empresas para la realizacidn de acgiones
positivas. . .

Para llevar a cabo este objetivo se ha
disehado el Programa Optima-aAndalucia —Programa para
la Igualdad de Dportunidades en las Empresas—
destinado a fomentar la realizacidén de acciones
positivas en 'las empresas gue promuevan la
incorporacién, permanencia y promocién de la mujér en
el mundo. laboral. )

con el objetivo de impulsar el desarrollo
de estas medidas y proporcionar un reconoccimiento
expreso dei compromiso de las entidades con la
Igualdad de Oportunidades, se establece la figura
"Entidad Colaboradora en Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres". A este recchocimiento
podran optar las entidades y empresas gue demuestren
la puesta en practica de medidas destinadas a
promover la lgualdad de oportunidades en su dmbito de
actuacién.

En su virtud, y a propuasta del Instituto
Andaluz de la Mujer,

DISPONGO
ARTICULO 1. OBJETO

El objeto de 1la presente Orden es 1la
creaciodn de la figura "Entidad
Colaboradora en Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres®™, con el fin de
incentivar y reconocer la labor de las
entidades en favor de la igualdad de
oportunidades y lograr la mdxima difusidn
piblica de estas medidas.

ARTICULO 2. BENEFICIARIAS

Podrdn optar a diche raconocimiente
aguellas entidades qgue desarrollen su
actividad en el territerio de la Comunidad
Autdnoma Andaluza v se hallen
comprometidas en un procesa amplio vy
coherente de igualdad de oportunidades,
pudiendoc ser solicitado por todas las
entidades gque cumplan los reguisitos
recogidos en la presenta Orden..

ARTICULO 3. ACTUACIONES

Las actunaciones que posibilitan dicho
reconocimienta son las dirigidas a
facilitar el acceso, permanencia ¥
promocidén de las mujeres en la empresa asi
como otras actuaciones gque favorezcan la
igualdad real y efectiva de los hombres y
las mujeres en su dnmbito de actuacidén. Se
tomardn en especial consideracién las
nedidas dirigidas a: .

a) Fomentar la contratacién de mujeres
en puestos y categorias profesicnales
en los que estén subrepresentadas,
¢on el objetivoe de alcanzar una
distribucison homogénea de ambhos SeXos
en todas las ocupaciones.

b) Crear un ambiente laboral en el que
se proteja la dignidad de nujeres y
honbres, estableciende mecanismos
efectivos para evitar el acoso sexual
en el trabajo.

53] Eliminar cualgquier manifestacidén
sexista en el lenguaje y en la imagen
de las organizaciones. .
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d) Facilitar la promocitn de las mujeres
an los distintos niveles de
responsablilidad de las
organizaciones, y una mayor presencia
en pueetos de decisién, eliminando
las barreras que dificulten el acceso
a las mujeres a dichos niveles.

e) Implantar estrategias gue permitan
compatibilizar las responsabilidades
laborales vy familiares de
trabajadores y trabajadoras.

£) Desarroliar una politica de igualdad
de ‘oportunidades en lo referanta a
contratacidn ¥ formacisdn del
personal, ofreciendo facilidades a
las mujeres para gue accedan a los
cursos de formacién, pesibilitando su
reciclaie ¥ recalificacién
profesional.

q) suprimir las diferencias referentes a
la remuneracion entre trabajadores y
trabajadoras que estén en puestos de
igual vajor, con el cobjetivo de
consequir condiciones salariales de
igualdad.

ARTICULO 4. SOLICITUDES

Las entidades interesadas en obtener el
reconocimiento de Entidades Ceolaboradoras
podrédn presentar su s$olicitud bilen, en el
Registro General del Instituto Andaluz de
la Mujer, sito en ¢/ Alfonso XII, 52,
41002 Sevilla, o© bien, en el Registro
Aduxiliar sito en C/ Carreteria, 60, 25008
Mdlaga. Asimismo, se podrd presentar en
los lugares y por los medlos lndicados en
el art. 38-4 de la Ley 30/1.992 de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de 1las
Adninistraciones Piblicas ¥ del
Procedimiento Administrativo Comin. En el
caso de presentarse en las 0ficinas de
Corraos, se estarda a lo establecido en el
Reglamento de los Servicios de Correos,
que sefiala que las instancias o
solicitudes se - presentardn en sobre
ablerto vy las/el empleadaso gue aduita el
envio, estampard el sello de fechas en la
parte superior izgulerda del documento
principal.

ARTICULO 5. PROCEDIMIENTO

1°.~ Las Entidades en las gue se acredite
la puesta en practica de acciones
posltivas obtendrén el reconccimiento

de "Entidad Colaboradeora'. Dicho
reconocimiento se efectuard, tras la
tramitacidn del cportuno

Procedimiento, mediante Resolucién de
la Directora del Instituto Andaluz de
la Mujer, contra la que podré
interponerse Recurso Ordinario ante
el Consejero de la Presidencia, en el
plazo de 1 mes, conforme determiha el
art. 114 y ss. de la Ley 30/1.992, ds
26 de Novienbre.

2°.~ El "'plazo maximc para resolver las
solicitudes formuladas al amparoc de
la presente Orden serd de tres meses,
a partir de la fecha de sclicitud,
transcyrridos los cuales sin haberse
dictado Resolucién, aguellas podran
entenderse desestimadas a los efectos
previstoz en el art. 43 de la Ley
30/1.992, de 26 de Noviembre.

ARTICULO 6. RECONQCIMIENTO COMO ENTIDAD COLARORANORA

1°.- El reconocimiento como "Ehtidad
Colaboradera en Igqualdad de
Oportunidades”, se realizard mediante
la entrega de un certificado y una
placa acreditativa del mismo y sera
publicado en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2% .= Dicho reconocimiento facultard a las
Entidades Beneficiarias a utilizar el
distintive "Entidad Colaboradora en
Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres", en toda su

publicidad y comunicaciones, mientras
asté vigente.

3¢.=- La vigencia del reconocimiento
otorgado estara en todo caso
vinculada a gue la Entidad
distinguida, mantenga una prdctica
continuada en favor de la iqualdad de
oportunidades entra mujeres ¥y
hombres.
ARTICULC 7. VIGENCIA Y EXTINCION DEL RECONOCIMIENTQ

17.- El Instituto Andaluz de la Mujer =se
reserva el derecho de dejar sin
efectos el reconocimlento otorgado
COmo "Entidad Colakoradera an
Igualdad Qe Oportunidades” para
aguellas Entidades, en las que se
demuestre la existencia de prdcticas
discriminatorias por razdn de sexc.

29.- La pérdida de reconocimiento podra
iniciarse da oficio ¢-a instancia de
parte y serd acordada por Resoclucién»
de la Directora del Instituto Andaluz
de la Mujer, previa audiencia de la
entidad colaboradora. Contra dicha
Resolucicdn podrd interponerse Recurso
Ordinario ante el Consejeroc de la
Presidencia, éen el plazo de 1 hes,
conforme determina el art. 114 y ss.
de 1la Ley 30/1.992 de 26 de
Noviembre.

DISPOSICION ADICIONAL

El Instituto Andainz de la Mujer habilitara
los medios y cuantas medidas sean necesarias para el
desarrollo de lo gue se dispone en esta Grden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrar# en vigor el dia
de su publicacién en el BOJA.

Sevilla, 31 de mayo de 1996

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 14 de mayo de 1996, de
la Direccién General de Administracién Local y
Justicia, por la que se acuerda la publicacién de
los Estatutos del Consorcio para la prestacién del
servicio de recogida de residuos sdlidos urbanos
Marquesado del Zenete.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27
de julio, Reguladora de la Demarcacién Municipal de
Andalucia, recoge la facultad que ostentan las Entidades
Locales para constituir Consorcios con cualquier otra Admi-
nistracién Pdblica o entidad privada sin dnimo de lucro.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Cogollos de Guadix
(Granada) ha remitido a este Centro Directivo los Estatutos
reguladores del Consorcio para la prestacién del servicio
de recogida de residuos sélidos urbanos Marquesado del
Zenete, constituido entre los municipios de Cogollos de
Guadix, Jerez del Marquesado, Lanteira, Alquife, Aldeire,
La Calahorra, Ferreira, Lugros, Policar y Albufdn, todos
ellos de la provincia de Granada, una vez aprobados por
todas las Entidades.

Por todo ello, esta Direccién General, a tenor de lo
establecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27

de julio citada con la anterioridad,
RESUELVE

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de los Estatutos del Consorcio para



