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- OBESIDAD- DELGADEZ

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el
ejercicio de las funcienes propias del carga.
Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal calcolado segin la -
farmula siguiente: P.i= {{Talla en cms-100}+edad}x 0.9
- 4

- EXCLUSIONES DEFINITIVAS

- Agudeza visual sin conecc:én inferior a los dos tercios de la. visién
normal en ambos gjos.

- Queratctonia radial.

- [resprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los inspectores
médicos.
dificulte de manera importante la agudeza visual,

2.- Qide y audicién

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3,000 herizios
a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 43 decibelios. Asi misma no podra existir
una pérdidn auditiva en las frecuencias comersacmna]es igual ¢ superior'a 30
decibelios.

3.- Otras exclusiongs
a) Aparato locomator;

Alteraciones del aparato locemotor que Limiten o dificulten el desarrallo
de la funcion pobioal, o gue puedan apgravarse, a juicio de log inmspectores
médicos, con el desernpeiic del pueste de trabaje: patologia dsea de
exitemidades, retracciones ¢ limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columnas vertebral y otres procesos 6sees, musculares y
atticulares.

b} Aparato digestive:
Ulcera gastro-duodenal v cualquier otro proceso digesiivo que, 4 juicio
de los inspectores médicos. dificulte el dessmpefio del puesto de trabgjo.

¢) Aparato cardie-vascular:

Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las
cifras en Teposo los 145 mmv/hg en presion sistélica, ¥ los 90 mmvhg en presién
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cuaiquier otra
patojogia o lesidn cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el deserapefio del puesto de wabajo.

d) Aparato Tespiratorio:

El asma bronquial, broncopatia crémica obstructiva, el neumoiorax
espontingo {en mds de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros
procesas del aparate respivatoria que dificulten el desarrolle de la funcidn
po]icialA

€) Sistema nervioso:

Epilepsia, depresidn, jaguecas, lcmblordecualqmer causa, alcohohsmo
lexicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la
funcidn policial.

1) Picl y fancras:

Psoriasis. eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcional ¥ OLros
procesos patologicos que “dificulten o limiten el desarrollo de, la lum_lﬂu
policial.

g} Criros procesos patologicos:

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transtmisién sexual, enfermedades inmunoidgicas sistemadticas, intoxicaciones
cronicas, hemopartias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualgquier
atro proceso patolégico que, a juiciode fos inspectores meédicas, limiten a
incapaciten para el gjercicio de la funcién peolicial,

Estas  exclusiones médicas se garantizaran con las  prucbas
coemplementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitice de sangre y
orina)...

ANEXO 111
TEMARIO

1°.- La Constitucidn Espatiola de }.978: estructura y centesido, Derecho y
deberes fundamentales. Su garantia y- suspenston El Tribunal Constifucional,
El Defensor del Pueblo,

2*.- La Corona, Funcicnes constitucionales del Rey. Sucesién ¥ regencia, El
refrende. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamieuto.
el Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobiemno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. El Consejo General del Podcr Judicial.

3*.- Tipologia de los entes piblicos: La Adtmmslramon Central, A.umnoma,
Lacal e Instiucional.

- 4°.- Las comunidades auwtonomas: constitucién y competencias, El Estatuto de

autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generaies.

5%.- ldea general de las competeacias de la Comunidad Autdnorma de
Andalucia

6°.- E1 Parlamentq de Andalucia, Fl Presidente e la-Junta de Andalucia yel-
Cansejo de Gobierno, El Tr;bu.ual Superior de Justicia.

7°.- Relaciones de la Juota de Andalucia con la Administracién Centzal y con
otras Comunidades Auténomas. la reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia. '

3°.- ] Derecho administrativo y sus fuentes, La Ley yel ilcglaniento.

9°.- Los Actos administiativos: concepios y clases. Motlvacwn ¥y nohifi cac:on
Eficacia y validez de los actos,

10*.- Los recursos administrativos: concepio ¥ tlases.
11°- La Organjzaciéu’i‘errjturiai del Estado; la Provincia ¥ el Mum'cipiu,

12*.« La Administracion Local: awtonomia de las Entes Locales prmmp;os
Constiucianales de la Administracién Local.

13°.- Organizacién y Funcionamiento de la Adminisiracion Local. EL Alcalde.
Los Tementes de Alcalde. El Pleno. La Comision de Gobierno. Organos
Complemen‘lanos : o R

14 - Potestades de la Administracion Local. Potestad normativa:_ Reglamentos,
Ordenanzas, Bandos. Competencia de los Entes Locales: materias en las que
pueden asamir competencias. Serv]cws minimos obligatorios. -Competencias
delegadas.

15°.- La funcidn plblica local: Concepto. Clases. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionazios. Especial referencia a los Policias Locales. Derechos,
Beberes e Incompatibilidades de los Funcionarios Pablicos Locales.

16*.- La actividad de los Policias Locales. Funciones segiin la Ley orgénica
2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. ley 1789, de Coordinacién de los
Policias Locales de-Andalucia.

17°.- Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de civculacion, Normas generales
de circulacién. Traosportes de mercancias que requieren precauciones
especiales,

18° .- Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status. Rol,

19°.- La Ciudad, B suburbi&. El fenémene de la urbanizacién. Poblacién y
grupe social. '

20°.-La socnedad de masas. Cara.ctensucas

2]‘I Caracteristicas pohiacmua]es urbanas y rurnles del municipio. Centros ¥
establecimientos de interds: policial. .

San Juan de Aznalfarache, 13 de mayo de 1996.- El
Alcalde, Isidro Gonzdlez Dominguez.

AYUNTAMIENTO DE GILENA
ANUNCIO de bases.

Don José M. Reina Moreno, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Gilena (Sevilla), hago saber: Que el Ayun-
tamiento Pleno en sesién celebrada el dia doce de marzo
de este afio aprobd las siguientes bases para la provisién
de un puesto de trabajo de personal laboral mediante el
sistema de concurso-oposicion.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
POR CONCURSO-OPOSICION, DEL SIGUIENTE PUES-
TO DE TRABAJO, INCLUIDO EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE ESTA CORPORACION PARA EL ANO 1996
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Primera.- Objeta de la convocatoria.

Es opbjeto de esta convocateria la contratacidn laboral

indefinida, mediante concurso-oposicitn, del siguiente puesto de

trabajo:

Dedicagidn.
Limpiador y mantenedor vi{a piblica :. Jornada Completa.
vacante en la plantilla de personal labhoral de este

ayuntamiento, incluido en la Oferta Piiblica de Empleo para 1.996
y dotado ceon los emolumentos consignades en el Presupuesto

Municipal.

Seaund Requisitos _de los aspiranies,

Para tomar parte en el concurso-oposicidén serd necesario:

a) Ser espaiivl. .

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad ¥ nojl:z-t:dlet de
aguella en gue falten, al menos, quince afios para ia jubilacidn
forzosa por edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto [isico que impida el desempefio
de las corrcspendientes funcianes.

d} No haber sido scparade, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las administraciones pablicas, ni
encontrarse inhahilitado para el ejercicio de funciones piblicas.
e) No hallarse incurso en ninguno de los supuesto de incapacidad
© incompatibilidad establecides por la .I.egisllié:ién vigente.

f) Estar én posesién del titulo de certificado de escolaridad.

g) Estar en posesidén del permiso de conduccién B-1.

Todas los requisitos establecidos deberén cumplirse el

Gitimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera.- Instancias.

Las instancias dirigidas al gedor Alcalde-Presidente, ge
presentarén ea el Registro General del Aywatamiento, duraate el
plazo da VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente
al de la publicacidn de un extracte de la convocatoria en el
"Boletin Oficial del Estado”, manifestande en las mismas que
reunen todos y c¢ada uno de los requisitos exigidos en la base
anteriuﬁ y acompaiiando el resguardo de haber ingresado en la Caja
Municipal la cantidad de 1.500 pesetas, en concepto de derechos
de examen.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma que
determina el artfculo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas ¥ del Prncedimie‘nto Admlin;str\ativu
Conmin .

A las instancias habrd de acompafiarse relacion detallada de

' los méritos gue log aspirantes aportan a la fase de Concurso. En
caso de méritos profesionales por aservicios prestados en 8l
Ayuntamiento de Gilena, en otra Administracién Piblica o en la
Cmpresa privada se deberidn adjuntar a la Instancia originales o
fotocopias debldamente compulsadas tanto de los Contratos de
trabajo como de las correspendientes cotizaciones a la Seguridad
Social. En el ceso de otro tipo de méritos nleéﬁdos en la fase de
Cancurso se _adjuntarin iguaimente documentos originales o
fotocnpiﬁi: Comlpulsadas de los mismos.

Resuelta esta fase, se publicaré en el Tablén de Anuncics de

la Corporacidén el resultado de la wisma, detallfindose Ia

puntuacién obtenida por cade wno de los aspirantes, de acuerdo

con el Bareme esteblecido.

Séptima.Fage de Oposjicidn.
!

Los aspirantes serdn convocados para cada uno de los

ejercicios en Ilamamiente dnico, salve causa de fuerza mavor,

debidamente justificada 'y apreciada por el Tribunal.

La fase de oposicidn constara de tres ejercicios: .

-—BEjercicic Teérjco., En el cual se llevarda a cabo la

resolucidn de unos ejercicios matemidticos aimples empleande las
cuatro reglas aritméticas. Agzimisme, el opositar deberd esceribir

dehidamente un di¢tado elegide por el Tribumal.
Se puntuard éste ejercicio con un mdximo de 3 puntoas.

.~Ejercicio prdctico. En el que se debertl'-'demostrar ante el
Tribunal tener Ia necesaria pericia técnica para poder llevar a
cabo las actividades habituales del puesto de trabajo para el que

Qoposita.

Se puntuara éste ejercicio con un mgximo de § punfus: -

La relacidn detallada de pruebas pricticas correspondientes
a ésta fase del CONCUrsSo~opasicicn s describe enl
correspondiente anexo.

.~Entrevigta ¢on el Psicédlogo. En la cual se constatard por

parte de éste especialista la suficiente capacidad mental del
opogitor para poder tealizar con normalidad las actividades

propias de su trabajo.
5e puntulani éste ejercicie con un miximo de 2 puntos.

Las calificaciones se adoptaridn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal, o del
psicSlogo en su caso, en ¢ada una de las pruebas de la fag: de
opasicidn, El regultado de ésta suma se dividji‘ré entré, 1 nimero
de miembros de! Tribunal, para asi obtener la calificacién media

de ¢ada opogSitor.

El orden de calificacidn definitiva estard determinado par
la s5uma de las puntuaciones otorgadas por el Tribunal tanto en la

fase de concurso como en la oposicidGn.

.=Pr de Resolucién, N

Tcr;ainad.av la calificacién de cada una de las pruebas del
concurso—oposicidn, el Tribunal hard publico el nombre del
aspirante propuesto, per orden de puntuacidn final, cuyo nimero
o pg;drén rebasar al de puestos ‘de trabaio convocados, ¥ 1o
comunicara 2l Presidente de la Corporacién para que se lleve a

¢cabo el nombramiento correspondiente.

Novena.-Presentacidn de documentos.

Wombramientoc.~ E1 aspirante propucsto presentard en la
Secretaria General de este Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales a partir de la publicacidn de la lista de
aprobados, loa documentos acreditatives de las condiciones que
para toniar parte en el concurao-oposicién, se exigen en la base

segunda .
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8i dentro del plazo indicade, salve los casos de fuerza
mayor. los aspirantes propuestos no presentaran su documentacidn
o no reunieran las reguisitos exigidos, no podrén ser nnmh{udos
¥ quedaran anuladas todas sus actuacicnes, ;in perjt;liliio ‘de 1a
responsabilidades en que hubieran podido incucrrir por falsedad.

En este caso, la Pregidencia de la Corporacidn podra
efectuar el nombramiento a faver del aspirante siguiente en la
lista, siempre que hubiera obtenido puntuacidn suficiente para
aprobar.

El aspirante nombrado deberdi tomar pogsesidn en el plazo de
treinta dias, & contar del siguiente al de la notificacidn del
nombramiente ¥y si no lo realizare en dicho plazo, =sin causa
juatificada quedard en situacidn de ccsante. .t

Bécima.-Incidencias,

El Tribumal gqueda facuitado para reselver las dudas gue se
presenten en la interpretacién de estmrd bases y tomar los

acuerdos necesariog para tal fin.

UndAcima.-Nermativa aplicable.

En le no previsto en estas bases se estard a lo establecido
en ¢l Real Decreto Legislativo B96/1,921 de 7 de Junio, en &l
Real Decreto Legistativo 781/1986, de 18 de Abril; la Ley 7/85,
de 2 de abril; la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto; el Real Decreto
364/1,995 de 10 Marzo, con cardcter supletorio para la
Adninist]racibn Local, v las disposiciones concordantes vigentes

en la materia.

Duodésima.— [mpopgnacidn,

Contra estas bases, su convecatoria ¥y ceantos actos
adminisirativos se deriven de la mismaz, ¥y de lg actuacién del
Tribunal, podran interponcrse impugnacién por loa interesados, en

los casos ¥ en la forma establecidos por la legislacidn vigente.

ANEXC

pe acuerdo con la base séptima del Can:urso-apésicién. dentro de
la fase de Opozicidn, el segundo ejercicio versari sobre la
realizac‘ié}n d:; diversas pruebas pridcticas en las que el opositor
deberd demostrar la necesaria pericia técnica para poder realizar
con normalidad el puesto de trabajo para el gue aposita, el

7T}ibunal podrd elegir para e2llo diversas pruebas practicaz coma

laz que a titulo ejemplificativo se citan;

.—Aparcar marcha atrds con un Camién propieded del
Ayuntamiento de Gilena, hacer la "L" y ¢ircular ¢on &l. Asimismo,
ge exigirdn las mismas operaciones con la miquina barredora

propiedad de éste Ayuntamiento.

Para la calificacién por parte del Tribunal de ésta prueha
se seguirdn los criterios siguientes; scltura en la conduceién,
tiempo de realizacién, numero de maniobras asi como el manejo

general lclel Camién o Barredora.

.-Limpieza, wvaciado y reparacién general de una papelera

sitvada en la via piblica.

.—Repasicién de acerado y calzada con aglumerado: asfaltico.

.—Fregado del acerado con manguera.

Gilena, 21 de mayo de 1996.- El Alcalde, José M.

Reina Moreno.

COLEGIO DIOCESANO SAGRADO CORAZON
DE JESUS

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado
Escolar. (PP. 2123/96).

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior
Resolucion de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia
de 13.12.88 (BOE num. 10, de 12.1.89), se hace publico
el extravio de titulo de Graduado Escolar de don Joaquin
Padilla Martinez expedido por el Ministerio de Educacién
y Ciencia, a propuesta del Colegio Diocesano Sagrado
Corazén de JesUs.

Huelva, 11 de junio de 1996.- El Director, Jests Rodri-
guez Delgado.

COLEGIO DE LA SAGRADA FAMILIA

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado
Escolar. (PP. 2192/96).

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior
Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia
de 13.12.88 (BOE ndm. 10, de 12.1.89), se hace publico
el extravio de fitulo de Graduado Escolar de dofia Ana
M. Ferndndez Garrido expedido por el Ministerio de Edu-
caciéln y Ciencia, a propuesta del Colegio de la Sagrada
Familia.

Granada, 14 de junio de 1996.- La Secretaria, M.¢
Dolores Rubio Sampedro.

SDAD. COOP. AND. INSTALACIONES
DE CERCADOS CAROLINA

ANUNCIO sobre acta de disolucién y nombra-
miento de socio liquidador. (PP. 1955/96).

En la villa de Bafos de la Encina, con fecha de ocho
de mayo de mil novecientos noventa y seis.

Reunidos todos los socios cooperativistas de la S.C.A.
Instalaciones de Cercados Carolina.

1. Don Benito Lozano Burgos.

2. Don José Lozano Burgos.

3. Don Francisco Rodriguez Navarro.

4. Don José Rodriguez Navarro.

5. Dofa Francisca Navarro Lépez.

Que todos ellos, Socios Cooperativistas de la S.C.A.
Instalaciones de Cercados Carolina, con domicilio social
en calle Correderas, nom. 1 de La Carolinag, y CIF ndm.
F23344245, tienen por bien acordar de mutuo acuerdo,
reunidos en Asamblea General, que no interesando a los
mismos su continuidad en la citada Sociedad Cooperativa,
libremente, y de comin acuerdo tras ser sometido a la
deliberacién general, acordar la disolucién y extincién de
la citada sociedad, procediéndose a efectuar los tramites
pertinentes a fin de hacer ésta efectiva.

Que igualmente se acuerda en la Asamblea General
el nombramiento de don Benito Lozano Burgos como Socio
Liquidador, concediéndole cuantas facultades tenga por
necesarias para el desarrollo de su funcién, aceptando
éste el presente cargo, y firmando en prueba de confor-
midad con el resto de los Socios Cooperativistas.

Y asi en prueba de conformidad todos los presentes
dando por finalizada la actividad de la Sociedad Co-
operativa Andaluza Instalaciones de Cercados Caroling,



