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5.2. Otiros anuncios

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1995,
de la Delegacién Provincial de Jaén, por la que
se convoca el levantamiento de actas previas a la
ocupacién de las fincas afectadas por el proyecto
Red de distribucién de Anddjar, en la provincia de

Jaén. (PP. 65/96).

Por Resolucién de la Delegacién Provincial de Jaén
de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la
Junta de Andalucia de 11 de septiembre de 1995, ha
sido aprobado el proyecto de ejecucién y autorizada la
instalacién de la «Red de distribucion de gas natural de
Andijars. Declarada la utilidad piblica y la urgente ocu-
pacién de conformidad con lo dispuesto en el art. 10 de
la Ley 10/87, de 15 de junio, de Disposiciones bdsicas
para un desarrollo coordinado de actuaciones en materia
de combustibles gaseosos, procede la iniciacién del pro-
cedimiento expropiatorio.

En su virtud, esta Delegacién Provincial, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el art. 52 de la Ley de Expro-
piacién Forzosa, ha resuelto convocar a los titulares de
bienes y derechos afectados para que comparezcan en
los Ayuntamientos donde radican las fincas afectadas como
punto de reunién para, de conformidad con el procedi-
miento que establece el precitado articulo, llevar a cabo
el levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacién vy,
si procediera, las de ocupacién definitiva.

Todos los interesados, asf como las personas que sean
titulares de cualesquiera clases de derechos o intereses
sobre los bienes afectados, deberdn acudir personalmente
o representados por persona debidamente autorizada,
aportando los documentos acreditativos de su titularidad
y el Gltimo recibo de la Contribucién, pudiéndose acom-
pafar de sus Peritos y un Notario, si lo estiman oportuno,
con gastos a su costa.

Los levantamientos tendrd lugar los préximos dias 30
y 31 de enero a partir de las 9,00 horas en Andujar.

De esta convocatoria se dard traslado a cada inte-
resado mediante la oportuna cédula de citacién individual.

En el expediente expropiatorio Enagds, S.A., asumird
la condicién de Beneficiaria.

Jaén, 27 de diciembre de 1995.- El Delegado, Fran-
cisco Garcia Martinez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Huel-
va, sobre admisién definitiva de solicitud de permiso

de investigacién. (PP. 2993/95).

El Delegado Provincial de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Junta de Andalucia en Huelva,
hace saber que:

Ha sido admitida definitivamente la solicitud del Per-
miso de Investigacién que se cita a continuacién:

Nombre: Paymogo.

Ndmero: 14.710.

Recursos: Seccién C.

Extensién: Doscientas noventa cuadriculas mineras.

Término municipal: Paymogo y Santa Barbara de
Casas.

Interesado: Riomin Explotaciones, S.A.

Domicilio: Orense, 6-2.°, Madrid.

Lo que se hace publico a fin de que todos aquellos
que tengan la condicién de interesados, puedan personarse
en el expediente dentro del plazo de quince dias contados
a partir de la presente publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de conformidad con lo dispuesto
en el art. 70 del vigente Reglomento General para el Régi-
men de la Mineria de 25 de agosto de 1978 (BOE num.
295y 296 de 11y 12 de diciembre de 1978).

Huelva, 21 de noviembre de 1995.- El Delegado,
José Angel Gémez Santana.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Granada, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 24 de noviembre de 1995, ha acordado por
unanimidad, aprobar las bases del concurso-oposicién
libre para cubrir en propiedad una plaza de Inspector de
Rentas, que a continuacién se relacionan:

BASES

1.NORMAS GERERALES

1L.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 20 de Octubre
de 1.995, s=se convocan pruebas selectivas para cubrir una
slaza de Inspecfor de Rentas, Grupe C de la Escala de
ddministracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
tlase Cometidos Especiales.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacien la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
tocal, R.D.L 7Bl/86 de 18 de Abril: R.D. 896/91, de 17 de
Junio, el R.D. 2364795, de 10 de Marzo ¥ las Bases de 1a
sresente convocateria,

1.3. REQUISITOS:

A. Para ser admitidos a la realizacién de estas
srucbas selectivas, 1los aspirantes deberan reunir los
siquientes requisitos:

a) Ser espanhcl - - —

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c] Estar en pesesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segqundo Grado, o tener aprobada la
pPrueba de acceso a la Univarsidad para mayores de 25 afios,
segun el art. 25 de la Ley 30/84.

d) HNo padecer snfermedad o defecto fisico que iwpida
el desempero de la funcidn.

e) No hallarse incurse en causa de incapacidad ¢
incompatibilidad especifica previstas en Ia legislacidn
vigente,

.~ £) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeic de funciones puplicas por sentencla firme,

B. Todos los reguisites a gue se refisre la base 1.3
apartado A., deberin poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacian de instancias y mantenerkos durante
el proceso selectivo, ’

. 1.4. ELl procedimiento de seleccidén de los aspirantes
serd el de Concurso-Oposicicn.
La‘ gqse de concursc se celebrard previanente a la fasa
de oposicidn, puntuandose con arreqlo al siquiente barewmc:

a} Por meritos profesicnales:

- Por cada mes completo de servicies prestados en
tualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que se opta,
acreditada mediante la  correspondiente certificacien
expedida por el Organisme Competente, 0,10 puntos

- Por cada nes completo de sBervicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de 1gual o similar
sontenida, que deberan ser suficientemente acreditativos a
través del contrato de trabajo visado par @1 INEM, Junto
son certificado de cotizacicnes a la S.5., 0,05 puntos

A estos efectos no se computaran servicics que
wbieran sido prestados simultaneamente Qoh  otros
igualmente alegados y se reducirén proporcionalmente los
srestados a tiempe parcial.
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k) Per meritecs académicos:

- Titulo medic en el nismo Area de conocimientos u
tra especialidad en la Titulacion exigida para la plaza,
},75 puntos.

c) Por Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

Siempre que se encuentren relacicnados con la plaza a
[ue se opta e impartides per Instituciones de cardcter

sublico.

de 15 a 40 horas de duracidan... puntas
de 41 & 70 horas de duracién.. puntas
de 71 a 100 horas de duracicn puntas

de 101 a 200 horas de duracion.
de 200 horas en adelante

puntos
puntas

Los curses de menes de 15 horas de duracion o sin
aspecificacian de horas, se puntuardan a razén de 0,02
suntos por curso.

1.5. Aplicacidn del Concurso:

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurse se sumaran
1 la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los
=fectos de establecer el orden definitive de aprebados.
istos puntos no podran ser aplicados para superar los
zjercicios de la Fase Oposlcidn, X

Siendo la puntuacion maxina a otargar en los
antericres apartades, la siguiente:

Méritos Académicos:....... 1,00 puntc

Méritos Profesionales........ ve-.+4+..6,00 puntos, no
sudléndose rebasar en el apartado de "servicics prestados
sn FEmpresas privadas", 3,00 puntos de los del total del
oresente epigrafe.

Qursos y Semimarios, Congresos y Jornadas...2,00 puntos

1.6. Fase de Oposicién: Constara de. les siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIC: Consiatira en contestar por escrito,
sn un tiempo mé&xime de una hora, un cuesticnaric de cien
preguntas tipo test, con reapuestas alternativas, elaborade
nor el Tribunal inmediatamente antes de au realizacicn, en
relacidn con los temas contenidos en el Anexo de esta
Convocatoria, de las que pecesariamente tienen que
zonsignarse, como minime, dos de cada tema.

SEGUNDG  EJERCICIO: Consistira an desarrollar por
scrito dos temas extraidos al azar, iguales para todos los
positores, uno de cada uno de los Grupas que integran el
nexce a esta convecatoria, en tiempo méxiwo de dos horas.

TERCER EJERCICIO: Consistira en la resolucidn de dos
upuestos practicos, en relacién con las materias
omprendidas en el Grupo 1I del Anexo a esta convocatoria,
eterminados por €l Tribunal inmediatamente antes de su
ealizacidén, en tiempo que, asiwmismo, determine éste.

2. DESARROLLC DE LOS EJERCICIOS

‘2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por
rden alfabético a partir del primerc de la letra gue
arresponda, cenforme al sorteo que se lleve a cabo ¥y gue
e publicara en el Boletin Gficial del Estado.

2.2. En el Decreto por &l que se& aprueba la lista de
drmitidas se determinara la fecha y lugar de celebracion
el primer ejericic, asi coma la designacion de los
iembros desl Tribunal.

Desde 1la terminacion de una prucha y el comienzo de la
iguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas vy
aximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
ublicacién de les sucesivos anuncios de la celebracién de
as restantes en el Boletin oficial de la Provincia. Estos
nuncics se haran publices en los locales donde se hayan
elebrades las pruebas anteriores, ccn doce horas de
ntelacién al mencs al comienzo de las mismas, si se trata
el misne ejercicic, o de 24 horas, si se trata de uno
uevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas

ara garantizar que los ejercicios escritos sgean carregides

valorados egin que se conczca la identidad de los
spirantes.

2.4. En cualguier momento los Tribunales podran
equarir a les aspirantes para gque acrediten su
ersonalidad. -

2.5, Les aspirantes seran convocados para cada
jercicic en llamamiento unico siendo excluldes del procesc
elective quienes no cemparezcan.

2.6. E1 programa gue ha de regir estas pruebas
slectivas es el que figura publicade como Anexo .

2.7. 5i durante el transcurse del procedimiento
legara a conocimiente del Tribunal que algunc de los
spirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades
¢berd dar cuenta a leos érgnaos municipales competentes, a
os efectos gue procedan.

3, CALIFICACICON DE LOS EJERCICTOS

3.1. Los ejercicios de la cposicidn se calificaran de
a forma siguiente:

a) Primer ejercicic: Se calificara de 0 a 10 puntos,
iende necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segunde ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos,
iendo necesari¢ patra aptobar obtener up minimo de S puntos.

) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
iendo necesaric para aprobar obtener un minimc de 5 puntos.

La calificacién de cada ejercicio se determinara
aciendc la media de las puntuaciones otorgadas por cada
iembro del Tribunal. Previamente, al calcular la media, se
Timinardn las puntuaciones gue difieran entre si mas de
res puntecs y se hara la media a las restantes.

3.2. La puntuacion total da las pruebas vendra
eterninada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
as fases de Concurse y Oposicisn.

3.3. En casc de empate el orden se establecera
tendiendc a a la mejor puntuacién obtenida en la de
pesicién, y se mantuviera el mismc, en la puntuacion del
rimer ejercicio de la fase de oposicidn.

4. SCLICITUDES.

4.1, Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina
e Informacion, Oficinas Desconcentradas y Registro General
e Entrada de este Ayuntamienta. A la aolicitud se
compafiard wuna fotocopia del D.N.I. y el resguardo de haber
ngresado los derechos de examen.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde,
e pregsentaran en el plazo de veinte dias naturales
ontadas a partir del siguiente a la publicacidn del
xtracto de esta convocatoria en el Bolatin o©Oficial del
stade, después de la publicacién intagra en el Baletin
ficial de 1la Provincia y en el de la Junta de Andalucia.
odran presentarse:

- En el Registre Genaral y Oficinas Desconcentradas de
sta Ayuntamiento ubicadas en C/ Hermanaos Carazo n* 8
zaidin); Avda. de la Consolacién (Chana); Plaza Aliatar
Albayzin); €/ Dr. Fleming n's 6 y 8 (Norte Beiro), y, en
a Junta de Distrito Genil, Avda. de Cervantes.

- kA través de las Oficinas de Correos, y deberdn ir en
obre abierto para ser fechadas ¥ selladas per el
uncicnarioc de dicho organismo antes de gar certificadas,

- A traves de las representaciones diplomaticas o
cnsulares correspendientes, las suscritas por los
spaficles en el extranjerc.

= Y, asinismo en la forma establecida en el art. 38.4
€ la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
ublicas y del Procedimiento Administrative Comin.

4.3, Los derechos de exanmen serdn de 1,575 pesetas y
e ingresaran en la Cuenta Corriente num. 01-734955-6,
enominada Pruebas Selectivas Ayuntamjento de Granada del
anco Bilbaoc-Vizcaya, O.P. ubicada en la Flaza del Carmen
frente a este Ayuntamiente}. El resguardo de ingresa se
djuntara a la instancia.

Queda exceptuado de abonar los dereches de examen el
wrsonal de este Ayuntamiento.

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
‘& congurso, acompaiaran a sus instancias los  documentos
.ccraditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la Base 1.4, ademas de enumerarlas en la
iwwlicitud, Los  documentos habran de ser originales,
cgalizados mediante documento netarial o, caso de
iregsentarse fotocopias, deberdn estar debidamente
:ompulsadas  por Organo conpetente, previa exhibicion del
wriginal.

Los méritos o servicics a tener en cuenta, estaran
‘efaridos a la fecha en que expire el plazo de presentacidn
e instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
11 Ayuntamiento de Granada, sé acreditaradn los servicios
wrestados corespondientes a los dias transcurridos desde la
‘'echa de la certificacison aportada por el aspirante, hasta
a ' fecha de terminacion del plazo de presentacicon de
nstancias, de ofjcio por la Seccidén de Personal.

4.5. Les errores de heche gue pudieran advertirse
-odran  subsanarse en cualquler momente de oficic o a
eticion del interesado.

5. ADMISICHN DE LOS ASPIRANTES

5.1. Terminadc el plazo de presentacian de instancias
1 Excma. Sr. Alcalde dictarid resclucién declarande
probada la lista de adnitidos asi como la de excluides,
on indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de
efectes. En dicha reselucién que deberd publicarse en el
-2,P, se indicaran los lugares en gque se encuentran
¥puestas las listas certificadas completas de aspirantes
dmitides y excluides y el lugar y fecha del comienzo del
rimer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluides dispondran de un plazo
¢ diez dias contades a partir del siguiente al Qe 1la
tkblicacién de 1la resclucidn, para subsanar los defectos
e hayan motivade su exelusion.

&, TRIBUNALES

6.1, El Tribunal calificador gue tendrd la categoria
¢ de las recogidas en el Anexc IV del R.D. 236/83 de § de
argo, estard integrado en la siquiente forma: Presidente,
. de la Corporacidn y Suplente. Vocales, que deberan
ogear titulacidon o especilalizacion iguales o superiores a
as exigidas para las plazas convocadas: Por la Junta de

ndaluecia, titular vy suplente. Por la Jefatura del
ervicio, titular y suplente. Funciaonario designado por la
orporacien, titular ¥ suplenta, En representacian

indical, titular y suplente. Actuara de Secretario, el de
a Corporacion y suplente.

§.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
a asistencia, al menos, de tres de sus componentes.
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6.3, Los miembros del Tribunal daberin abtenerse de Lo que se hOCG pUblICO para genero' conocimiento.

ntervenir, notificdndole al Excme. Sr. Alcalde, cuando
cncurran en ellog alguna de las circunstancias previstas

Granada, 11 de diciembre de 1995.- El Alcalde, P.D.

n el articulo 28 de la Ley J0/92, de Regimen Juridico de
as administraciones Pakblicas ¥ del Procedimiento
dministrative Comin, o =i hubieran realizado tareas de
reparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en
vs cinco afios anteriores a la publicacién de esta
envocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exiglr a 1los
iembros del wmismo, declaracion expresa de no hallarse
ncurses en las circunstancias previstas en el art. 28 de
a Ley 39/92,

Asimisme los asplrantes podrin recusar a los miembros
el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
n el parrafc anterior.

6.5 Fl Tribunal nc podr& aprobar nl declarar que han
uperade las pruebas selectivas un mimerc.superior al de
‘acantes convocadas. Las propusstas de aprobadoes gue
ontravengan este limite seran nulas de plenc derecho.

6.6 Los miembros del Tribunal son personalmente
esponsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
onvocatoria ¥ de la sujecidn a los plazos establecldos
ara 1la realizacidn y valcoracién de las pruebas y para la
ublicacién de sus resultados.

&.7 El Tribunal podra disponer la incorporaclén a sus
rabajos de asesores especialistas, guienes se limitaran al
jercicio de sus especialidades técnlicas, que seran 1la
nica base de su ¢olaboracién con el drganc de decision.

6.8 Por resolucién de la Alcaldia se procedera al
ombramientc de los empleados publicos que deban colaborar
emporalmenta en el desarrollo de los procesaos de
eleccién, con las competencias de ejecucicn material ¥
rdenacion administrativa de los distintos ejercicios gque
n cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
ersonal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
unciones de conformidad con las instruecicnes gue éste le
urse al efecto.

6.9, Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
dministracion, si perjuidio de gque ésta, en su casc, pueda
roceder a  5U revision, ceonforme a le previste en el
rt.102 y ss. de la Ley 30/%92. Contra las resaluciones vy
.ctos del Tribunal y  sus actos de  tramite gque impidan
ontinvar el procedimiento o produzcan indefension, podra
nterponerse recursc administrative ante la autoridad que
.aya nombrado a su Presidente.

7. LISThA DE APRCBADCS, PRESENTACICHN DE DOCUMENTACION ¥
'OMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS. .

7.1, La lista de aprobados de cada ejercicio se
wblicarid en los locales donde se hayan celebrada los
iismos, asi como en los tablones de Edictos de 1la
lorporacién.

7.2. Finallzados 1los ejercicios de la oposicidn, el
'ribunal hard pablice el anuncie de los aspirantes
rrobades, gue ha  podrd exceder de las plazas objeto de
sta convocatoria, con especificacion de la puntuacion
otal obtenida por los miamoa sumadas las fases de concursc

opoasicién. Dicho anuncio serad elevade al Excmo. Sr.
lcalde can propuesta de los candidatos para el
cmbramiento de funcionaries.

7.3, En el plagao de veinte dias naturales los
spirantes - gue figuren en el anuncic a que se refisre la
ase anterior deberan presentar en la Secclén de Personal
e este Ayuntamiento la decumentacian acreditativa de 1los
equisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la gondicidn de funcianario publico
stard exento de justificar las condiciones y regquisitos ya
creditados para cbtener su anterior nombramiantp, debiends
resentar unicamente certificacion del Ministeric u
rganisme de guien dependa, acreditando su condicldn vy
enmas circunstancias que consten en su expediente personal.
aso de ser funcionaric de carrera del Ayuntamientc de
ranada, se aportard de coficio la documentacion.

7.5, 5i dentro del plazo fijado y salvo los casos de
usrza mayor no presentare la documentacidn, o del examen
¢ la misma se dedujera que carece de algunos de los
equisitos sefalados en la base 1.3, no pedra ser nombrado
uncionaric y gquedaran anuladas sus actuaciecnes sin
arjuicie de 1la respensabilidad en gue pudieran haber
ncurride por falsedad en la solicitud inicial.

7.6, En plazo de treinta dias desde la aportacidn por
¢s aspirantes propuestos de los documentos referidos, el
¥cmo. Sr. Alcalde nonmbrara funcicnarios de carrera a2 los
spirantes aprebados.

El plazo para tomar posesidn sera de 30 dias a contar
esde la notificacisn del nombramiento al interesado,
uponjendo la falta de este requisitc la renuncia al emplec.

&. NORMA FINAL.

8.1. La presente convecatoria y sus bases y cuantos
ctos administrativos se detriven de alla y de las
ctuaciones del Tribunal pedrdn ser impugnados por los
nteresados en los casos y en la Forma establecidos por la
ey 30/52 y en las presentes hases. .

El Delegado de Servicios Generales y Personal.
ANEZXOD T

GRUPQ I

1.- La Constitucion Espaiola de 1.978. Principlos
enerales, Caracteristicas y estructura.

2.- Sonetimiento de la Administracisn a la Ley y al
erecho, Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de
Byes.

3.- El administrado. Conceptc y Clases. La capacidad
el administrado vy sus causas medificativas. Loas ¢erechos
& los Administradeos. Colaboracidn y participacion de los
iudadanos.

4.~ El Procedimiento Administrativec Local: Sus fases,

1 silencio administrativo. El acto administrative.
oncepto. Clases de actes. Elamentos deal acto
dministrativo.
5.- Régimen Local espafiol. Principics congtitucicnales
regulacién juridica.
c 6= organizacion y  competencias wunicipales /
rovinciales.

7.- oCrdenanzas y Raglamentos de las Entidades Locales.
lases. Procedimiento de elakboracion y Aprebacion.

8.- Personal al servicioc de la Entidad Local. la
uncion publica local: organizacion, seleccian ¥
ituaciones administrativas. El perscnal laboral. Derechos

deberes del persohal al servicio de los Entes locales.
esponsabilidad. Régimen disciplinario. El sistena de
eguridad Social del personal al servicio de las Entidades
ocales.

9.~ E1 Presupuesto Local. Elaboracicn, aprobacicn vy

jecucisn presupuestaria. La fiscalizacidn del Presupuesto
ozal,

GRUPO II

HACIENDAS LOCALES

ld.-PrincipiDs Constitucionales sobre el Tributo.- P.
apacidad.-P. Tgualdad.- P.Generalidad.- P. Progresividad.-
.de Legalidad Tributaria.

11.-Las Fuentes del Derecho Tributario.

12.-La interpretacién de las normas tributarias:

gorias interpretativas.- Criterios de calificacidn del
echo imponible.- la integracidn analdgica de las hormas
ributarias.

13.-E1] hecho impenible.- EL hecho impanikle como
ndice de capacidad econdémica.- Estructura del hecho
mponible.

1l4.-Los elementos cuantitatives del Tributo.-La base
mponible.- Base liquidable.- Tipo de gravamen.- Cuota.-
euda Tributaria.

15.-Principios Generales.- Recursces de las Haciendas
ccales.

16.-Lay 39/1.988, Reguladora da las Haclendas
ocales.- La Ley General Tributaria.

17.-Tributos.- Normas generales. - Impesicien vy
rdenacidn de los Tributos Locales.

18.-Tasas.- Kecho imponible.- Sujete pasivo.Cuantia y
evenga. -

1%.-0rdenanzas Fiscales del Ayuntamlento de Granada en
ateria de Tasas.

20.-Cantribuciones especialas.~Hecho  impenible.-
ujeto pasivo.- Base imponible. - Cuota ¥y devengo. -
olabaracian ciuvdadana.- Imposicién y Ordenacion.

-21.-Precios piblices,=- Congepto.— Obligados 2@ pago.-
uantia ¥ obligacidn de pago.- Cobro.- Fijacién.

22.-Regulacién del Ayuntamiente de Granada scbtre
recips publicos.

23.-Impuesty sobre bienes inmuebles.- {I) Naturaleza y
echo imponible. - Exenciones, - 5ujet9 pasivo.-Base
mponible.- Cuota, devenge ¥ periode impositivo.

24. Impuesto sobre bienes inmuebles.-(1I) Gesticn.- El
entro de Gestién Ccatastral y Cooperacién Tributaria.-
rdenanza cerrespondientes al Ayuntamiento de Granada.

25, -Tmpuesto sobré Actividadés Econémicas.- Naturaleza
hecho  imponible. Exencicnes. Sujeto pasivo, Cuota
‘ributaria. Periodec impesitiveo.- Devengo.- Gestién.
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26._-Impuesto sobre Vehiculos de Traciién Mecénica.
‘aturaleza Y hecho inponikble. - Exencicnes ¥
wonificaciones. - Sujetos pasivos. - Cuota. - Periodo
mpositivo y devengo.- Gestidn.

27.-Impuestos sobre Construcciones, Instalaciones Yy
bras.- HNaturaleza y hecho imponible.- Sujeto pasivo. Basa
mpenihle, cuota devengo.- Gestion. Ordenanza
rorrespondiente gel Ayuntamiento de Granada.

28.~ Impuesto sgobre el Incremento del Valor de las

‘errenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hceho
mpocnible, - Sujeto pasivo.- Base imponible ¥y
uota.-Devengo.- Gestidn, Ordenanza correspondiente del
yuntamiento de Granada.

29.- La Inspeccién de  Tributos.- Funciones.-
‘acultades.

30.- Derechos y deberes de los funcicnarios de la
nspeccién.

31,- Clases de actuaciocnes Inspectoras.- Planificacidn.

32,~ E1 procedimiente de la inspeccian tributaria.
niciacién.- Requisites de lugar ¥ tiempo,— La
ccumentacidn de las actuaciones inspectorase.-
ocmunicaciones. Diligencias.=- Informes.~ Actas.- Reguisitos
e todas ellas ¥y clases.

33.-Regimenes de determinacion de bases.-
eterminacion indirecta.- Métodos.

34.- Liguidacicnes tributarias.- Extincion de la deunda
ributaria.

35.- Las
aturaleza ¥y clases.

infracciones tributarias.- Concepta,

3é.- Las sancicnes tributarias.- Delitos contra la
acienda publica.

37.-Sujetos actives y responsahles de las
nfraceionhes, - circunstancias eximentes.

38.- Revisién de los actos en via administrativa:
ecurso de Reposicién.- Recursc Contencioso-Administrativo.

1%2.- Efecto de la revisién: Actes nules ¥y anulables.

40.- Recaudacion de tributas ¥ precios piblicos
unicipales. MNormas reguladoras.-Recaudacién en via de
premio.

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Granada, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 24 de noviembre de 1995, ha acordado por
unanimidad, aprobar las bases del concurso-oposicién
libre para cubrir en propiedad tres plazas de Inspector Vete-
rinario, que a continuacién se relacionan:

BASES

"T1.NORMAS GENERALES

1.1. Por Decrato de la Alcaldia de fecha 20 de Octubre
de 1.995, =se convocan pruebas selectivas para cubrir tres
plazas de Inspector vVetaerinario, Grupc A de la Escala
Administracicon Especial, Subescala Técnica, Clase "écnices
Superiores.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les eserid de
aplicacidn la Ley 30/84: la Ley 7/85 de Bases de Régimen
local, R.D.L 7B17/86 de 18 de Abril: R.D, 896/91, de 17 de
Junio, el R.D. 364/95, de 10 de Marzo y las Bases de la
presente convaecatoria.

1.3. REQUISITOS:

A. Para ser admitidos a la realizacidén de estas
pruebas selectivas, leos aspirantes deberan reunir los
siguientes reguisitoes: .

a) Ser espanol - . -

b} Tener cumplides leos 18 anos de edad.

(=3 Estar en posesién del titule de Licenciado en
veterinaria, segun el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que inpida
r] desempefio de la funcidn.

@) No hallarse incurso en causa de incapacidad @
incompatibilidad especifica previstas en la legislacién
vigentae.

f} No haher =ido separade mediante expediente
disciplinaria del servicio de cualquiera de las
Administracicnes Piblicas ni hallarse inhabilitado para el
Jesenpenc de funciones publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a gque se refiere la base 1.3
apartade A., deberan posecerse en el momentc de finalizar el
olazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante
21 procese selective,

1.4. El precedimientc de seleccion de los aspirantes
serd el de Concurse-Oposicidn.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baraemo:

a) Por méritos profesicnales:

~ Por cada mes complete de servicios prestados en
cualguiera de las Administraciones Puklieas en plaza o
suesto de igual o similar contenido al gue ee opta,
acreditadeo mediante la correspendiente certificacidn
axpedida por el Organismo Competente, 0,10 puntos

- Por cada mes compieto de sarvicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puestoc de igual o similar
contenida, dque dekeran ser suficientamente acreditativeas a
través del contrate de trabajo visado por el INEM, junto
son certificado de cotizaciones a la $.S., 0,05 puntos

A estos efectos ho ga computaran servicios que
wubieran side prestados simultdaneamente con  otros
igualmente alegados vy se reduciran proporcionalmente los
srestados a tiempe parcial.

k) Por mérites acadeémicos:

- oOtro titule superior en el mismo Area de
conocimiento de la exigida para la plaza, 1,00 punteo.

- o©tro titule medio en el misno Area de conocimientos
1 otra especialidad en la Titulacion exigida para la plaza,
3,75 puntos.

c) Por Cursos y Seminarios, Congreses y Jornadas
Sieppre gue se encuentren relacionades con la plaza a

jue se opta e impartidos por Instituciones de cardcter
mklica.

de 15 a 40 horas de duracién... puntos
de 41 a 70 heras de duracién.. puntos
de 71 a 100 horas de duracidm. puntos
de 101 a 200 horas de duracidn.. . puntos
de 200 horas en adelante..... ‘.........:..1,00 puntos

Los oursos de menos de 15 horas de duracién o sin
:specificacién de horas, se puntvuardn a razon de 0,02
Juntos por curso.

1.5. Aplicacidn del Concurso:

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn
1 la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los
:fectos de establacer el orden definitive de aprobados.
istos puntos hno podran ser aplicados para superar los
xjercicios de la Fase Opesicicn.

Siendo la puntuacidn maxima a otorgar en los
interiores apartados, la siguiente!

Méritos Academicos:........ciiiaan- sssiease 1,00 punta

Méritos ProfesionaleS....reee--=-- +4+..6,00 puntos, no
sudiéndose - rebasar en el apartado de "servicios prestados
2n Empresas privadas™, 3,00 puntes de log del total del
Jresente epigrafe.

Cursos y Seminaries, Congrasos y Jornadas...2,00 puntos

1.6. Fase de Oposicion: Constara de los siguientes
sjercicios, siendo eliminatorios cada unc de ellos: -

FRIMER EJERCICIC: Conslstirs en desarrollar por
escrito, en tiempo maximo de dos horas, un tema de cardcter
general, igual para todos los opositores, determinadoc por
al fTribunal inmediatamente antes de su realizacién, en
relacién con el contenido del Grupo IT del Ahnexo a esta
convecatoria, aungue no se atenga a epigrafe concretc del
misme ¥ gue posteriormente sera leido por el opositer.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en contestar por
escrito, en un tiempo maximo de una hora, un cuestipnaric
de cilen preguntas tipe test, c¢on raespuestas alternativas,
elahorade por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacién, en relacion con los temas contenidos en el
Anexo de esta Convocatoria, de las que necesariamente
Eilenen que consignarse, comc mihime, una de cada tema.

TERCER EJERCICIC: Conzigtira en la resolucidn de dos
supuestos practicos, en relacién con el temario del Grupo
I1 del Anexc a esta convocatoria, determinades por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en tiempo
que, asimismo, determine éste.

2. DESAEFRQLLO DE LOS EJERCICIOS

2.1. La actuacion de los opositores se iniclara por
crden alfabétice a partir del primero de la letra gue
corresponda, conforme al sortec que se lleve a cabo ¥ que
se publicard en el Boletin Oficial del Estado.

2.2. En £l Decreto por el gque se aprueba la lista de
admitidos se determinarid la fecha y lugar de celebracidn
del primer ejercicio, asi coma la designacién de los
miembres del Tribunal.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo winime de 72 horas y
maximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
puklicacidén de los sucesivos anuncios de la celebracidn de
las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran piklices en los lecales donde s8e hayan
velebrade las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al mencs al comiesnzo de las mismas, si se trata
del mismc ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

2.3, -Los Tribunales adoptardn las medidas oportunas
para garantizar que las ajercicios escritoa gean corregldos
y wvalarados sin gque se conozoca la  identidad de los
aspirantes.



