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TEMA 11°.- LAS FORMAS DE MCTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES:
Conceptn general - Forma de actividad de les Entes Locales.

LA INTERVENCION ADMINTSTRATIVA LOCAL EN LA ACTIVIDAD PRIVADA:
Capacidad vy competencia 'cde: los Entes Locales - Forma de
intervencidn en la actividad privada - Estudic especial del
régimen de licenclas.

TEMA 12°,- EL SERVICIO. PUBLICO EN LA ESFERAR LOCAL:
Municipalizacidén y provincializacios - Clasificacién de los
servicios locales - Potestades de las Entidades Locales - Les

modos de gesktidn,

CONSIDERRCION ESPECIAL DE LA CONCESIOM: Concepto - Maturaleza -
Modalidades - Contenide minime - Situacidn ¢el concesignarie -
Forma 1idades.,

TEMA 13° - PROCEDIMIENTY) ADMINISTRATIVC LOCAL: CJoncepta -
Frincipios que lo inspiran - Acluaciones que comproende.

REGITSTRO DEE ENTRARR ¥ SRLIDA DE DOCUMINTOS: Caracter y existencia
del Reqgistro, - Libros que Comprenos y tontas A bog mimas -
Kequisitos ¢u la presentacidn de dofumentas.

COMUNICAC IONES ¥ NOTIFICACIONES: Comunicaciones - Motlticaciones
y publicacién,

TEMA 14°.- LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS.CLASES. Clases de
recursos - Objetos - Fin de 1a via adwninistrativa - Interposicion
del Racurso - Suspension doe  la elecucién - Audiencia al
interesade -Resolucidn,

RECURSO ORDINARIC: Objete y plazos - Motiwos - Interposicidn -
Resolucidén Presunta.

RECUREQ DE REVISION: Objetos y plazos de interposicisen -
Resolucidén y plazos para la misms.

RECLAHACIONES ECONOMICO-ADMINTSTRATIVAS: Concepto - Crganos de
la Jurisdicclém Econdmico-Administrativa - Procedimiento en
primera y unica instancia.

TEMA 15°.- FUNCIONAMIENTC DE LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES:
Convocatorla y orden del dia - Régimen de las sesiones - Adopcidn
de acuerdos.

ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS: Rerrader del acta y aprobacién
=~ Transcripeién del acta al libro - Firma del acta - Certificados
de acuerdos, A

TEMA 16°.- LA RESPONSABTLIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA: Cafos
cansados par la actividad administrativa tlegitima - dafios
causados por la actividad administrativa Jlegitima - La
responsabilidad en el derecho piblico,

TEMAR 17°.- LEGISLACION SOBRE REGIMEM DEL BUELO T ORDENACTON
URBAMA: Principios inapiradcres - Antecedentes - Legislacion
vigente, Textec refundido de la Ley sobre el Régimen del Sueln y
Ordenacién Urbana, aprobade por el Real Decreto Legisiativo 1/92),

COMPETENCIA URBANISTICA MUNICTPARL: Concerniente al Planeamiento
~Competencia en la ejecucidén del plansamiento - Mercado del
suela.

TEMA 18° .- LAS HACIEWDAS LOCALES: Clasificacién de l1os ingresas,
conceptos generales - Potestad tributaria de los Entes Locales
-Fases de la potestad tritwlarisa - Fiscalidad do las Haciendas
Locales en el sistema espafiol.

LAS ORDEMANZAS FLISCALES: [otlestad Reglamentaria de las Ertes
Locales - tramitacién de las Orasranzas y Acuordog - Entrada on
vigor de 1as Grdenansos.

TEMA 19°.- FL. GASTO PUBLICO: Introduccion y Concepts - (Ciases de
gastes - Los crdditos para @asrtos — Bl contral v la liscalracisn
de la gestion econdmica y financiera - El tribuynal de Cuesra
Contabilidad y cuentas, .

TEMA 20° .- LOS PRESUPUESTCS DE LAS ENTIDADES LOCALES: Conoepra -
Contenide del Presspucsto Gemeral - Ancxes del Prosupucsta -
Estructura presupuestaria — Formacién y aprobacién - Fntraca an
vigoer - Ejercicio presupuestario - Liquidacion - Madificaciones
presupuestarias.

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY

ANUNCIO de bases.

El Alcalde del Ayuntamiento de La Villa de Arenas del
Rey

Hace saber:

Que este Ayuntamiento en sesién plenaria de fecha
10 de junio de 1996, en uso de sus atribuciones, de con-
formidad con la Oferta de Empleo Péblico para 1996,
adopté acuerdo por el que aprueban las Bases y programas
para la provisién de dos plazas de Auxiliares Administrativos
de apoyo administrativo de esta Corporacién y en cum-
plimiento con lo dispuesto en las mismas, se convoca prue-

bas selectivas para el acceso a la citada subescala con
arreglo a las siguientes

BASES DE SELECCION DEL CONCURSO-OPOSICION

PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE AUXILIARES DE ADMINIS-

TRATIVOS EN CONTRATACION LABORAL CON
CARACTER INDEFINIDO

1. Objeto de la Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién
de personal para cubrir los siguientes puestos de trabajo
vacantes en la plantilla del personal fijo de este Ayun-
tamiento, incluidos en las ofertas de empleo publico de
1995, (sin cubrir) y 1996.

Denominacién. Auxiliar Administrativo de apoyo admi-
nistrativo y colaboracién técnica con adscripcién a las ofi-
cinas municipales radicadas en Fornes y Jatar, de con-
formidad con lo preceptuado en el articulo 15.1, letra
c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en redaccién dada
por el articulo 59 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre.

NUmero de puestos de trabajo: dos.

Lugar de Trabajo: Oficinas Municipales en las loca-
lidades de Fornes y Jatar.

1.2. Los derechos y obligaciones que corresponden
al puesto de trabajo a cubrir, asi como la retribucién eco-
némica inicial, serdn los establecidos en el convenio laboral
vigente para Oficinas y Despachos o por el que en el
futuro pueda tener como propio esta Corporacién Local.

2. Procedimiento de Seleccion.

2.1. El procedimiento de seleccién serd el de con-
curso-oposicién, al amparo de lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, en su disposicién adi-
cional segunda y en el articulo 29 del Real Decreto 364/95
de 10 de marzo.

2.2. Previamente a la fase oposicién se realizard la
de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio.

3. Condiciones de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, el aspirante deberd reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de aquella en que falten al menos 10 afos para la jubi-
lacién forzosa por edad. El exceso del limite méximo de
edad sefalado podrd compensarse con los servicios pres-
tados anteriormente en la Administracién Local, cualquiera
que sea la naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente,
segun el articulo 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacién
vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitado para el desempefno de
funciones publicas.

3.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 3.1
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

4. Presentacién de Instancias.
4.1. Las instancias solicitando formar parte en el Con-
curso se presentardn de lunes a viernes de 10,00 a 14,00
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horas en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo
de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al de
publicacién del extracto de la convocatoria en el BOE,
segun modelo oficial que se proporcionaré en el ayun-
tamiento de Arenas del Rey.

Asimismo, deberdn acompafar fotocopia compulsada
del DNI, del Titulo exigido en el apartado 3.1 ¢) y del
resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

Las instancias y documentacién, podrdn igualmente
presentarse en cualquier forma de las contempladas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
del Régimen Juridico de las Administraciones publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

Si el plazo concluye en sdbado, domingo o festivo,
quedard automdticamente prorrogado hasta el primer dia
habil siguiente.

4.2. Los derechos de examen serdn de 10.000 ptas.,
que se ingresardn en la Caja General de Ahorros de Gra-
nada -2031-, sucursal de Arenas del Rey -0025-, nGmero
de la cuenta 0100010334, cuyo titular es el Ayuntamiento
de Arenas del Rey, o bien mediante giro postal, uniendo
en ambos casos a la solicitud el justificante de ingreso.
Esta cantidad sélo serd devuelta en el caso de que el aspi-
rante resulte excluido.

4.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso presentacién ademds los documentos que jus-
tifiquen los méritos que aleguen de los enumerados en
te)l baremo contenido en el apartado 8.1 de las presentes

ases.

5. Admisién de Aspirantes.

5.1. Terminado el periodo de presentacién de ins-
tancias, la Alcaldia dictard Resolucién en el plazo méximo
de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as, nombrando los miembros del Tribunal y
fijando el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios
de la fase de oposicidn. Un extracto de esta resolucién
se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén
de la Corporacién, con al menos 15 dias de antelacién
a la fecha fijada para el comienzo de los mismos, suplién-
dose este tramite mediante notificacién personal a todos
los interesados.

La notificacién o publicacién de esta resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.2. Los/las excluidos/as por defecto de forma podrén,
de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de
la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun,
subsanarlo en el plazo de los diez dias siguientes al de
la publicacién de la lista en el Boletin Oficial de la Provincia.
Transcurrido dicho plazo y resueltas por la Alcaldia las
posibles reclamaciones, quedard elevada a definitivamente
la lista de excluidos/as y admitidos/as.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado.

5.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubieran
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, se expondrd en el tablén de anuncios de la
Corporacién.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard constituido de la
siguiente forma:

- Presidente: El Concejal de la Corporacién y Alcalde
de la E.L.A. de Fornes, Sr. don Antonio Moles Garnica,
o miembro de la misma en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue, con voz y voto.

- Vocales:

a) Un representante designado por la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de
Andalucia.

b) El Concejal de la Corporacién y Alcalde de la E.L.A.
de Jatar, Sr. don Miguel Navas Martin, o miembro de
la misma en quien delegue.

¢) Un Funcionario de Administracién Local con habi-
litacién de cardcter nacional designado por el Colegio Ofi-
cial de Secretarios, Interventores y Tesoreros.

d) El funcionario de la Corporacién, Sr. don Antonio
Pérez Mufioz, o funcionario de la misma en quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal Calificador.

6.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Cualquier interesado podré promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

6.3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia al menos de mds de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes, siendo en todo caso necesaria la pre-
sencia del Presidente y del secretario, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesién que se produzca el titular
o bien su suplente.

6.4. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a
sus trabajos, para todas o algunas de las pruebas de ase-
sores especialistas que se limitardn al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto.

6.5. La actuacién del Tribunal deberd ajustarse a estas
bases; no obstante, el Tribunal resolverd las dudas o recla-
maciones que surjan de la aplicacién de las normas, asi
como lo que proceda en los supuestos no previstos en
las mismas, quedando facultado para adoptar las medidas
que se consideren necesarias para el buen desarrollo del
concurso, no cabiendo contra estas decisiones recurso
alguno.

6.6. Las decisiones se adoptardn por mayoria, resol-
viendo el Presidente los empates que se produzcan.

6.7. La categoria del Tribunal serd la cuarta de con-
formidad con lo establecido en la Resolucién de 11 de
febrero de 1991 (BOE de 23.2.91).

6.8. El Tribunal propondrd para su nombramiento al
aspirante que habiendo superado los ejercicios de la fase
de oposicién, obtuviera una mayor puntuacién una vez
sumada a ésta la obtenida en la fase de Concurso, no
pudiendo proponer un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

7. Desarrollo del Proceso de Seleccién.

Las pruebas selectivas constardn de dos fases dife-
renciadas: primera la de concurso que no tendrd carécter
eliminatorio; y segunda la de oposicién.

8. Fase del Concurso.

8.1. Antes de la celebracion del primer ejercicio, se
reunird el Tribunal, procediendo a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes, con arreglo al siguiente.

BAREMO

a) Méritos Profesionales:

- Se valoraré con 0,10 puntos, por cada mes completo
de servicios prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Piblicas en puestos de trabajo de igual o similar
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contenido hasta un méximo de 1 punto. Los meses incom-
pletos no se valorardn.

- Se valorard con 0,10 puntos, por cada mes completo
de servicios prestadas en Entidades de dmbito territorial
inferior al municipio o entidades locales auténomas en
puestos de trabajo de igual o similar contenido hasta un
mdaximo de 6 puntos. Los meses incompletos no se
valorardn.

- Se valoraré con 0,10 puntos, por cada mes completo
de servicios prestados en empresas privadas en puestos
de igual o similar contenido hasta un méximo de 1 punto.
Los meses incompletos no se valorardan.

b) Méritos Académicos:

- Por la obtencién de Titulo Técnico Especialista de
Formacién Profesional de segundo grado (F.P. Il) en la
rama administrativa, a razén de 3 puntos.

- Por haber efectuado cursos de mecanografia, a razén
de 0,25 puntos por diploma, con maximo de 0,50 puntos.

- Por haber efectuado cursos de informdtica, a razén
de 0,25 puntos por diploma, con maximo de 0,50 puntos.

8.2. Todos los servicios y titulos alegados deberdn
ser probados documentalmente junto con la solicitud. Los
méritos no justificados no serdn tenidos en cuenta por el
Tribunal, que como méximo y en esta fase podré otorgar
individualmente a los concursantes la puntuacién de 10
de entre todos los méritos justificados, con los limites pre-
vistos para cada uno de ellos.

Los servicios prestados en la Administracion Poblica,
se justificardn aportando certificacién expedida por la
Administracién Piblica correspondiente.

Los servicios prestados en empresas privadas se jus-
tificardn aportando contrato de trabajo visado por el INEM
y certificado de cotizaciones efectuadas a la Seguridad
Social o cualquier otro documento de igual fuerza pro-
batoria.

Los cursos que se aleguen como mérito, se acreditardn
mediante certificacién, titulo o diploma expedido por el
6rgano  oficial organizador de aquellos, o fotocopia
compulsada.

El cémputo de servicios tendrd como limite la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admi-
tirdn las establecidas por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia, debiendo el interesado citar a continuacién del titulo,
la disposicién en la que se establece dicha equivalencia.

8.3. La puntuacién obtenida por cada aspirante se
hard publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

9. Fase de Oposicion.

9.1. La oposicién constard de tres ejercicios obliga-
torios y eliminatorios:

Primer ejercicio

Los/las aspirantes, en el plazo méximo de una hora,
deberdn realizar una redaccién de uno de los tres temas
propuestos por el Tribunal de materias incluidas en el Anexo
|. Los ejercicios deberdn ser leidos por los/las opositores/as
sesion publica ante el Tribunal, valordndose la claridad
y orden de ideas, la facilidad de expresién escrita, ortografia
y los conocimientos sobre el tema elegido.

Segundo ejercicio

Consistird en contestar por escrito, en un periodo mdxi-
mo de una hora, un cuestionario de 50 preguntas con
respuestas alternativas tipo test, que versardn sobre cultura
general a nivel propio de la titulacién exigida para par-
ticipar en las pruebas y sobre la totalidad del conjunto
del programa que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

Tercer ejercicio

Consistird en una prueba prdctica, cuya estructura y
contenido serd fijada en su dia por el Tribunal, sobre cono-
cimientos de composicién, modificacién y correccién de
documentos escritos, mediante la utilizacién del sistema
de tratamiento de textos Word Perfect, versién 5.1. y uti-
lizacién de la Base de Datos Visual Dbase V, versiéon 5.5
a nivel usuario, previstos en el Bloque Il del Anexo.

La duracién maxima de este ejercicio serd de 90
minutos.

9.2. La realizacién del primer ejercicio de la oposicién
se llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién
de la Presidencia a la que hace referencia la base 5.1
de la presente convocatoria, en la que se expresard también
lugary hora de realizacién del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciard en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento y en el lugar donde se celebren las pruebas.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 48
horas y un méximo de 20 dias.

9.3. El orden de actuacién de los aspirantes, en aque-
llos ejercicios y actos que no puedan realizarse de forma
conjunta, se iniciard con la letra «O», que se aplicard a
la letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con
el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, segin Resolucién de 16 de mayo
de 1995, BOE nim. 119, de 19 de mayo.

9.4. Los/as aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal.

9.5. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los/las opositores/as para que acrediten su personalidad,
a cuyo efecto los candidatos deberdn acudir provistos del
DNI, o en su defecto pasaporte o carnet de conducir.

10. Calificacién de los Ejercicios.

10.1. La calificacién de cada ejercicio de la oposicién
se hard de 0 a 10 puntos méximo, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada
uno de los miembros del Tribunal, en cada uno de los
ejercicios serd de 0 a 10 puntos. La calificacién se adoptard
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nGmero
de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

La calificacién final de la fase de la oposicién vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios.

10.2. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la opo-
sicién el Tribunal hard poblica en los lugares de examen
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento las listas con
las puntuaciones correspondientes.

10.3. La puntuacién total de las pruebas vendrd deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicién.

11. Lista de Aprobados, Presentacion de Documen-
tacién y Propuesta de Contratacién.

11.1. Concluido el concurso-oposicién, el Tribunal
publicard en el Tablén de Anuncios la relacién de aspi-
rantes con la puntuacién total obtenida, elevando a la
Alcaldia propuesta de nombramiento a favor de los dos
candidatos/as que hayan obtenido mejor puntuacién, que

publicard en el Tablén de Anuncios la relacién de aspi-
rantes con la puntuacién total obtenida, elevando a la



Sevilla, 13 de julio 1996

BOJA nim. 80

Pagina num. 8.021

no podrd en ningun caso exceder del nUmero de plazas
convocadas

11.2. El aspirante propuesto deberd presentar en la
Secretaria del Ayuntamiento dentro del plozo de 20 dias
naturales contados a partir de la propuesta del Tribunal,
los documentos siguientes:

a) Certificado médico acreditativo de no padece enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

c) Declaracién jurada de no estar incurso en causa
de incapacidad de las contenidas en el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

d) Declaracién jurada de no tener otro empleo retri-
buido con cargo a cualquier organismo publico, incluida
la Seguridad Social, el dia de la firma del contrato, estan-
dose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades Pdblicas y, en especial, a su articulo
10 y en todas las disposiciones que se dicten en su
desarrollo.

e) Declaracién jurada de no ejercer actividades pri-
vadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va
a desempefiar en este Ayuntamiento y solicitud, en su caso,
de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollan al margen del Ayuntamiento de Arenas
del Rey.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios piblicos
estard exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio
u organismo de quien dependan, acreditando su condicién
y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

11.3. El aspirante seleccionado que no presentare la
documentacién anteriormente relacionada en el plazo indi-
cado, o no reuniere los requisitos exigidos en la convo-
catoria, no podrd ser contratado, salvo casos de fuerza
mayor, quedando anuladas todas las actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por
falsedad en la instancia.

12. Formalizacién del Contrato.

12.1. Aportada la documentacién y encontrada con-
forme con lo dispuesto en estas bases, se procederd a
la formalizacién de contrato laboral por tiempo indefinido,
en el plazo de 15 dias a contar desde la aportacién com-
pleta de dicha documentacién.

12.2. Hasta tanto no se formalice el contrato, el selec-
cionado no tendrd derecho a percepcién econdmica
alguna.

12.3. Si el seleccionado no concurriese a firmar el
contrato o a ocupar su puesto de trabajo en la fecha sefa-
lada, la Presidencia de la Corporacién podrd, salvo causas
de fuerza mayor debidomente justificadas, contratar inte-
rinamente al aspirante que hubiese obtenido la 3. mayor
puntuacién, hasta la celebracién de nuevo procedimiento
selectivo.

12.4. Transcurrido el periodo de prueba de quince
dias, el/la seleccionado/a adquirird la condicién de per-
sonal laboral fijo del Ayuntamiento.

13. Legislacién Supletoria.

En lo no previsto en las bases anteriores regird la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen

Local, asi como el Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de Administracién Local; el Regla-
mento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y demds dis-
posiciones vigentes que le sean de aplicacién.

14. Impugnacion.

Lo establecido en estas bases, su convocatoria y cuan-
tos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacién del Tribunal, podrén impugnarse por los inte-
resados en los casos, formas y plazos establecidos en la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, de 26 de
noviembre de 1992.

ANEXO |
Bloque |

Materias relacionadas con el Ordenamiento Juridico
Espanol.

Tema 1. La Constitucién Espaiola de 1978. Nociones
Generales.

Tema 2. La Administracién Piblica en el Ordenamiento
Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos. Las Admi-
nistraciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas: Constitucién
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia,
Estructuras y Disposiciones Generales. |dea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. Régimen Local Espafol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y Regulacién Juridica.

Tema 5. La Provincia en el Régimen Local. Organi-
zacién Provincial. Competencias.

Tema 6. El Municipio. Organizacién Municipal. Com-
petencias.

Tema 7. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia
municipal y el control de legalidad.

Tema 8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 9. Formas de accién administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio publico. Policia. Especial referen-
cia a la concesién de licencias.

Tema 10. Procedimiento administrativo local. El regis-
tro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacién de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 11. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 12. Los recursos administrativos. Concepto vy
clases. Regulacién conforme a la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Tema 13. Organos locales: Atribuciones y funciona-
miento. Convocatoria y Orden del dia. Actas y Certifica-
ciones de acuerdos y Resoluciones.

Tema 14. Personal al servicio de la Entidad Local.
La Funcién Pablica Local: Organizacién, seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 15. Derechos de los funcionarios publicos loca-
les. El sistema de seguridad social del personal al servicio
de las entidades locales.
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Tema 16. Deberes de los funcionarios publicos. Res-
ponsabilidad y Régimen disciplinario.

Bloque |l

Materias relacionadas con el Urbanismo.

Tema 17. Legislacién sobre Régimen del suelo y orde-
nacién urbana: sus principios inspiradores. Los planes de
urbanismo.

Tema 18. Formas de intervencién de la administracién
en el uso del suelo y de la edificacién. La licencia urba-
nistica. Procedimiento de concesién de licencias.

Tema 19. Proteccién de la legalidad urbanistica.
Infracciones urbanisticas.

Bloque lll

Materias Relacionadas con la Informdtica del usuario.

Tema 20. Concepto de Informdtica. Los Ordenadores:
Concepto y Clasificacién. Arquitectura de los ordenadores.
La Unidad Central de Proceso. Dispositivos de entrada y
salida.

Tema 21. Representacién de la informacién. La codi-
ficacién. El cédigo binario. Medidas de la Informacién:
el bit, el byte, y sus mdltiplos. Almacenamiento de la infor-
macién: fichero, registros, campos. Tipos de ficheros. Ope-
raciones con ficheros. Organizacién de ficheros. Dispo-
sitivos de almacenamiento. Ficheros en discos: directorios.

Tema 22. El sistema légico («software»). La progra-
macién. Programas del sistema: el sistema operativo. Pro-
gramas de aplicaciones. Las bases de datos.

Tema 23. Telemdtica. Transmisién de datos, fipos de
conexién, redes, etc. Automatizacién de oficinas. Medios
materiales («Hardware»). Aplicaciones ofimdticas («Soft-
ware»).

Tema 24. La informdtica en la Administracién Pablica.
El ordenador personal. Sus componentes fundamentales.
La Ofimdtica.

Tema 25. Base de datos: «Visual Dbase V», versién
5.5: Tipos de ficheros y de campos; creacién, ediciéon vy
visualizacién de datos; Ordenacién e indexacién; Etiquetas,
listas e informes.

Tema 26. Tratamiento de textos: «Word Perfect», ver-
sién 5.1. Generalidades sobre tratamientos de textos.
«Word Perfect», versién 5.1.: Bloques de textos. Impresién
de archivos. Clasificacién y fusién. Grdficos y tablas. Revi-
sién ortograficos.

Bloque IV

Materias Especificas Relacionadas con el Puesto de
Auxiliar de Administracién General a desempenar.

Tema 27. Funciones de los auxiliares de administracién
general. La atencién al publico: acogida e informacién.
Derecho de los ciudadanos a la informacién: el acceso
a los archivos y registros. Los servicios de informacién vy
de reclamacién administrativos.

Tema 28. La comunicacién en la administracién: idea
general. La comunicacién escrita. El uso correcto del len-
guaije administrativo: uso no sexista.

Tema 29. El procedimiento administrativo local. Docu-
mentos administrativos. El registro de entrada y salida de
documentos. Expedientes administrativos. Comunicaciones
y notificaciones. Las certificaciones.

Tema 30. El archivo: concepto y funciones. Clasifi-
cacién de los archivos. Organizacién de los fondos docu-
mentales. Especial referencia al archivo de gestion.

Tema 31. El municipio de Arenas del Rey: Historia,
formacién, configuracién territorial y poblacional, orga-
nizacién administrativa.

En Arenas del Rey, 12 de junio de 1996.- El Alcalde,
Pedro Gonzdlez Pérez.

AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

ANUNCIO de bases.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-O-

POSICION DE DOS PLAZAS DE OBREROS DE SERVICIOS
MULTIPLES

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de dos plazas de obreros de servicios mul-
tiples, dentro del grupo del personal laboral e incluidas
en la oferta de empleo publico aprobada por el Pleno
del Ayuntamiento en sesién de 29 de marzo de 1996 y
dotadas con los emolumentos que para la misma consta
en el presupuesto general de gastos de la Corporacién.

2. Para tomar parte en el concurso-oposicién serd
necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afios el dia que termine
el plazo de presentacién de solicitudes y no exceder de
la edad en que falten menos de 15 afos para jubilacién
forzosa por cumplimiento de edad. A los efectos de la
edad mdéxima para el ingreso se compensard el limite con
los servicios prestados anteriormente, de tal forma que a
la edad de jubilacién el interesado cuente, al menos, con
15 afios de cotizacién a la Seguridad Social.

c) Estar en posesién del certificado de estudios pri-
marios o en condiciones de obtenerlo en las fechas en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No haber sido separado ni despedido por causa
justificada del servicio de la administracién pdblica de cual-
quiera de sus esferas (central, institucional, auténoma o
local).

e) No padecer enfermedades o defecto fisico que
impida el desempefio correcto de las funciones.

f) No hallarse incurso en ninguno de los casos de
incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las dis-
posiciones vigentes.

g) Estaren posesién del carnet de conducir de la Clase
C1 o en condiciones de obtenerlo en el plazo de seis
meses a partir de la aprobacién de los ejercicios del
concurso-oposicién.

3. Solicitudes. Quienes deseen formar parte en estas
pruebas habrén de hacerlo constar mediante simple soli-
citud dirigida al Sr. Alcalde de la Corporacién en la que
deberd formularse declaracién jurada o bajo promesa de
que el interesado retne todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la base 2 de la presente convocatoria,
y en la que se solicitard, participar en el proceso selectivo,
aludiendo especificamente al mismo. Debiendo presentar
la siguiente documentacién conjuntamente con la solicitud:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la carta de pago de los
derechos de examen.

c) Fotocopia compulsada de cuantos documentos
acrediten los méritos alegados que han de ternerse en
cuenta en la fase de concurso y que deberdn figurar rela-
cionados en el cuerpo de la instancia.

Las solicitudes y la documentaciéon de los méritos ale-
gados deberdn presentarse, en el plazo de veinte dias natu-
rales, contados desde el siguiente al de publicaciéon de



