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do el Impuesto sobre el Valor Aradido y gastos de

Comunidad.

Sevilla, 17 de junio de 1996.- El Director General,
Manuel Gémez Martinez.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 24 de junio de 1996, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la Inscripcién, Depésito y Publicacién
del Convenio Colectivo de Ambito Interprovincial de
la empresa Transportes Generales Comes, SA

(7100562).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial de la Empresa Transportes Generales
Comes, S.A. (Cédigo de Convenio 7100562), recibido en
esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en
fecha 13 de junio de 1996, suscrita por la representacion
de la empresa y sus trabajadores con fecha 21 de mayo
de 1996, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depé-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de Anda-
lucia 132/1996, de 16 de abril, sobre reestructuracion
de Consejerias, esta Direccién General de Trabajo y Segu-

ridad Social,
RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacion del Texto del Con-
venio Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 24 de junio de 1996.- El Director General,
Antonio Mdrquez Moreno.

articulo 1°.- Ambito.- El presente <Convenio tendrd

= aplicacidn & las relacicnes laboralesg en-
tre la Empresa "TRANSPORTES GENERALES COMES, 5.A." y los
productores vinculades a la wmisma con contrato de traba-
jo, comprendidos &n el dmbito funcional de este Convenio
y en el de la Ordenanza Laboral y aguellos productores
que pertenezcan a la Empresa Yy Se encuentren prestando
sus servicios fuera de los lImites provinciales.

Articulo 2°.- Vigencia.- El presente Convenio tendrd una
============= vigencia de un afio, es decir para el
periode comprendido entre el 1° de Enerc de 1%96 al 31
de Diciembre de 1956. Y quedari prorrogade técita vy
avtomiticamente, si na es denunciado por cualgulera de
las partes con tres meses de antelacidén como wminimo a la
fecha que finaliza sBu vigencia (31 de Diciembre de
1598}, por escrito de una de las partes & la otra ¥ a la
Autoridad Laboral. Los efectos econdémicos ge retotraerdn
a primero de Eneroc del corriente ailo, pero BSlo ¥y
exclusivamente para los trabajadores vinculados a la
Empresa y en su plantilla que estén de alta el dia de
hoy, veintiuno de Mayo de mil novecientos noventa ¥
seis.

Una vez finalizada su vigencia el Convenio
Be prorrogara en todos gus términos hasta tanto se
formalice por ambas partes un hueveo Convenio.

Articulo 3°.- Exclugidpn.- Quedan excluidas de este
============= {onvenic las categorias comprensivas del
personal a que se refiere el art® 2-1, apartadc A del
Estatuto de log Trabajadorea.

Articule 4°.- COmputo de retripuciones.- Las condiciones
============= {u& Be establezcan, .-—£ermman un todo
grgénico indivisible, a efectop~” de & aplicacidén
practica seri considerada gl BalmgntE' BOBK  ilongresos
anuales y a rendimiento norqu?

Articulo 5°.- Compensacidn.- Las mejoras pactadas en
zz=z=zx=====z== aste Convenio v las anteriares
subsiastentes se entienden compensables y absorbibles con
cualgquiera otras que en el futurc puedan establecerse o
acordarse por precepto legal haciendo las compensaciones
por cémputo anual de acuerdo con el articulo cuarto.

Articulo 6°.- Repercusifn en precios.- Lag mejoras
== pactadas en el presente Convenic
determinarén, necesariamente, un aumento en las tarifas
de los servicios de la Ewpresa aundque expresamente ge
sefiala que su repercusifm deberd sclicitarse de los
organismcs competentes y conforme a las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 7°.- Sueldos y Salarics.- Laa retribuciones
============= correspondientes al pericdo 1 de Enerc de
1996 a 31 de Diciembre de 1996, son las que figuran en
el Anexo n* 1 de este Convenic para cada categoria
profesional .

Se establece una cladsula de revisidn
siempre que el I.P.C. habido al 31 de Diclembre de 1936,
respeto al habido al 31 de Diciembre de 1%95 sgupere la
cifra del 3'5%. En caso de gue se Buperasa el citado
pacentaje la subida tendrd efectos al 1 de Enerc de
1996.

Articulo 8°.- Descanso Semapnal.-Ambag partes reconocen
=m==m=cx===xe= 1a obligatoriedad da efectuar el descanso
semanal. A voluntad del trabajador Y previe acuerdo con
la Empresa, podrdn acumilarge los descansos semanales,
incluso aumentdndeoselo al ntmerc de diae de vacaciones
anuales.

Cuando por c¢ircunstancias extracrdinariae un
trabajador ne pueda diafrutar del descange gemanal o
fiestas, percibird en compensacitn a &lla el 140% del
importe que resulte de sumar el salario bage, Antigle-
dad, parte proporcional pagas extraordinarias {incluidas
las pagag de beneficio y eapecial) y del plus convenio.

Articule 9°.- Nocturnidad y Toxicidad.- = El  Plus de
=====usm===== Nocturnidad consistirf, ea- incremento
del 25% del sueldo bagse, mi antigiedad.\ El Pius se
percibird en las condiciomes /horariasrquelesdtanlecia el
Egtatuto de los Trabajadores.

Por plug de toxicidad, ee abonard durante
1996, al persaonal de talleres de C8diz y Algeciras con
derecho al mismoc, la cantidad de 5.%941 pesetas
mensuales.

- Premio de Antigiiedad.- A los efectos que
» determina el articulo 39 de la vigente
Ordenanza Laboral para la Industria de transportes, el
premio de Antigledad y afios de servicio se calculard

Articule 10°

sobre los Sueldos o Salarica vigentes en cada momento
durante la vigencia del Convenio, conforme  queda.
sefialado. en el articulo 7°. En todo casc se tomard el
filtime salaric base percibido por el trabajador.

Artficule 11°.- Gratificacicpnes.- Los productores
mmmse=ssx===== percibirén en el mege de Julic y por
Navidad una gratificacifn reglamentaria en la cuaantia de
treinta dias de suelda © salario incrementada con el
premio de antigiedad.

Los aueldos o salarioa gerdn los vigentes an
cada momento durante la vigencla de este Convanio,
conforme ha quedado expresamente seflalado en el articulo
7°.

Dichas gratificacionea se akonardan en la
primera decena de los meses de Julie ¥y Diciembre,
regpectivamente.

Arciculo 12°.- Conductoreg-Percapteores.- Los Conducto-
==========z===c Yesa-Perceptores, percibirin en compensa-
cién a su labor de ccbro, una gratificacidén diaria por
dia trabajado, aungue no Be realice la funcidn de cobro
y abonindose ex¢epcionalmente el dia del  degecanso
pemanal, fiestas y vacacicnes anuales. No se tendrd
derecho y por tanto no gerd abonada esta gratificacién
en los supuestos de licencias y faltas al trabajo.

Para el pericdo comprendide entre 1° de
Enero de 1996 al 3t de Diciembre de 1996, el importe
serd de 795,-Pras.
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Arciculo 13°.- Participacidn ep Beneficios.- Todoa el
mmw=mm=mem===e= DErEonal de la plantillatendri derecho a
la participacién en beneficios en a cuantia\\de treinta
con _-pf —premio de

dias de salarioc incrementado
antigledad.

Los salarios serin los wvigentes en la fecha
de 31 de Diciembre del afic inmediatamente anterior,
conforme ha guedado sefalado en el articule 7°.

Dicha gratificacién se abonari en la primera
decena del mes de Marzo.

Articule 14°.- Quebrantc {de Mopeda.- Para. el perioda
cnczcssmmm==== cOmprendido entre 1° de EBnero de 1996
hasta el 31 de Diciembre de 1996, para el personal que
perciba este concepte gqueda fijado en 2,577 pesetas
mensuales, para €l perscnal de: Conductorea-Perceptores
y Cobradores; y 3.726 pesetas mensuales para el perscnal
de: Taquilleros, Factores y el que efectlle tareas de
recaudacidn.

Articulo 15°.- Dietas.- Los importes gque regirin para el
=z=sszs======= personal de movimiento Berén:

Para el periodo comprendido entre el 1° de
Enero de 1956 al 31 de Diciembre de 1996:

SERVICIO SERVICIO

REGULAR DISCRECT
Comida; 1.380 pts. 1.485 pte.
Cena: 1.3B0 pts. 1.485 pts.
Cama; 1.750 pts. 2.227 pte.
DeBayuno: 265 pte, PR 1 <1 4 TN
Total ..: 4. ?75 pELEe. 5.940 pte.

e

Percibira dieta de comida, el trabajador que
salga de su regidencia antes de las trece horas y llegue
después de las quince.

Percibira dieta de cena, cuando la salida de
su residencia sea antes de las veintiuna horas y llegue
después de las veinticrés horas.

Lag dietasa de cama y desayuno ccerreaponden a
log gue pernocten fuera de su residencia.

En caso de que la Empresa facilite habita-
cidén o comidaa al preductor, ne percibird ninguna
cantidad per estos canceptos.

El tiempo de c o cena nQ ge degscontara
del tiempo de presencia o ra traha]ador no
estd libre en el horario a al ;q dieta.

Articulo 16°.- Paga Especial - La  Empresa mantendraé
==x la siguiente remuneracidm especial: 3Se
concede una remuneracién consistente en treinta dias de
galario base mis antigliedad gque esté vigeate al 1° de
Septiembre, que serdi satisfecha dentre de la primera
decena del indicado mes.

Articulo 17°.- Plug Copvenio.- Para el periodo compren-
============== dido entre el 1° de Enero de 1996 y el 31
de Diciembre de 1996 queda fijado en 1la cantidad de
DIECINUEVE MIL PESETAS en las dieciséis mensualidades
{Doce mensualidades, dos gratificaciones extraordina-
rias, participacifn en beneficios y paga especial).

Este Plus no tendrd repercusiém de ninguna
clase en ningin concepta recributivo: Horas
Extraardinarias, horas de presencia, antigledad, ni
sobre ningln otro, excepto las cantidades percibidas en
compensagidn por los degcansos Y festivos no
disfrutades.

Articulc 18°.- Horag Extracrdinariag.- El walor de las
mcmxmex==m===s horas durante la vigencia de este
Convenio queda pactada, en los importes gque figuran para
cada categoria profesional emn el hnexo n* 2, que se
considera a todes los efectos como parte integrante de
este Convenic.

En compensagién a las mejoras pactadas en
este Convenic y en beneficio de la productividad, se
pacta de comin acuerda por ambae partes, gque las horae
extraordinariag, cuando sean necesarias realizarlas, a
juicio de la Ewpresa, vy hasta les topes miximos
permitidos por las disposiciones vigentes serén de
cardcter cbligatorio para tolo el perascnal.

Horas Extraordinarias Estructurales - Teniendo en cuenta
la naturaleza de los servicios piblicos gue efectiia la
Empresa, ge acuerda de comin acuerde entre ambas partes,
que ge congideran horas extraordinarias estructurales:

A) Horas extraordinarias gque vengan exigidas por 1la
necesgidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios urgentes, asi como en caso de riesgo
de pérdidag de materias primas.

B) Horas Extraordinarias necesarias por pedidos
imprevistoes, (demanda de viaj eriodos puntas
de produccifn, auseficias

;ay:phab, cambios de.

turnos ¥ otras circunatancias de cardcter estructural
derivadas de la naturaleza de los servicios piblices
que 8e realizan; mantenimiento, siempre gue no puedan
ger sustituidas por la utilizacidn de las distintas
modalidades de contratacidn.

Durante la vigencia de este Convenio se
considerard gque todag lasg horag extracrdinarias tendrén
el carédcter de estructurales, a codos los efectos.

Horas de Presencia.- Teniendo en cuenta las egpeclales
caracteristicas del trabajo que se realiza en este tipo
de Empresa dedicada al transporte d&e viajerca per
carretera, de comin acuerde 8e conviene gque de los
excesoe de jornada que pudieran producirse, ge
coneiderard que el 25% de este exceso son horas de
prergngcia, va gque #éstas ge producen entre otras causad,
por las siguientes:

a) Por razones de espera. En  cuanto al cdmputo de eatos
tiempos de espera, se tendri en cuenta lo previato en
la vigente Ordenanza Laboral para esta Industria.

p) Expectativas.

¢) Servicips de guardia.

d) Viajee sin servicics.

e) Averias.

£) Comidas en ruta.

El valor de las horaa de presencia durante

la vigencia de este Convenic, gqueda pactade en loe
importes que figuran para cada categoria profesional en
el Anexo n® 3, que se congideran a todos los efectos
como parte integrante de este Convenio.
Articulo 19° Jorpada y Horario.- Los Conductores,
Conductores-Perceptores y Cobradores, que
en su trabajo especifico, incluido toma y deje del
servicic, no lleguen a completar la jornada pactada de
38'30 horas, vendran obligados a completar en los
trabajos de taller, o de otrag secciones gue guarden
relacién con au categoria profesional ¥y que le gean
encomendades por la Empreesa. En estog trabajos esté
incluida la perfecta congervacifn y  limpieza del
vehiculo.

En relacidn con la jornada, teniendo en
cuenta lap caracteristicas de la._ _actividad de 1la
Empresa, Be estardn necesariame a la~gue disponga el
en cumplimiento de lo
de Ybs [Trabhjadores, Ley

establecide en el Estatuto
8/1980, de 10 de Marzo.

En cuante a la Jjornada, para teode el
peracnal, serd de cémputo diario de 7 horas, y 38 horas
¥ 30 minutos semanales.

El descanso semanal serd de tres dfas cada
dos semanas, una, una semana y doe la siguiente,
preferentemente consecutivos.

Las trabajadores gue realicen servicios de
cercanias en jornada continuada, podrin solicitar de la
Empresa 15 minutos para bocadillo, dicho tiempe no se
considerard tiempo efectivo de trabajo.

EERSONAL ADMINISTRATIVO

La jornada de este  perscnal serd la
Biguiente:

De LUNES a JUEVES: De ¢ a 13'30 y de 15'30 a 13'30 horas
VIERNES: De 9 a 13'30 y de 15'30 a 8'00 horas
SABADOS (Altermativos): De 9 a 12 horas

Igualmente se acuerda, que durante los meses
de Junio, Jullo, Agostoc y Septiembre, y del 15 de
Diciembre al 15 de Enero el horaric del personal de
oficinas que presta sus servicic en la Central de Cadiz
y de Algecirae, serd de jornada continuada:

De LUNES a VIERNES: De 8§ a 15 horae
SABADOS (Altermativos): De 8 a 15 horas

BERSONAL DE TALLERES

La jornada de  este personal sera la
Biguiente:

PRIMER TURNQ: (De lunes a p&bados laborables)
De Q7'00 a 14'00 horas.

SEGUNDO TURNOQ: (De lunes a sdbados laborables)
De 14'00 a 21'0D horas.

IERCER TURNG: (Diario)
De 23'00 a 06'00 horas.

DOMINGOS Y FESTIVOS: Se establecerin dos Lurnes de

trabaje de i ~haras, cada unc.
El primerg~de 08'00 a"44'00 horas
y el segyndo de 14'007&\20'00 horae

La jormada del personal de neche en les
garajes de la Empresa de Cadiz gerd continuada,
entendiéndose que leos quince minutoe de bocadille no
perd ceneiderade tiempo efectivo de trabajo.
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La jornada de este persconal para los garajes
de Algecirae, serfn la giguiente:

De LUNES A VIERNRS: De B8'00 a 13'00 horas
De 14'30 a 16'30 horas

SABADQS (Alternativos): De B'00 a 13'00 horas
De 14'30 a 16'30Q horas

Si durante la vigencia del presente Convenio
Colective acordada en el articulo 2°, se estableciera
con caracter general para tcda Eapafia por Ley aprobada
en Cortes, una modlficacidn de la jornada de trabajo,
por debajo de la fijada en este Convenio, serd aplicada
conforme dispenga la Ley,

Los turnos seran rotativos para todo el
personal de tallerea.

Articulo 20°.- Vagagiopes.- Todo el personal afectado
= por el presente Convenio gin distincién
da categeria digfrutard de un permisc anual retribuido
de (30) treinta dias naturales sin aumente por afios de
sgrvicio o antigledad, de dicho nidmero de (30) trelnta
diag.

8i durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo, se modificara con carfcter general en toda
Bspafia por Ley aprobada en Cortes ®1 aumento da los dias
de vacaciones anuales se llevard a efecto conforme
disponga la mencionada Ley.

Articule 21+*.- Licepglas.~ El personal de esta Empresa
=== podri sclicitar 1licencia con sueldo en
loa siguientes casos:

a) Por matrimonio, en este caso tendri derecho a una
licencia de quince dias comao minimo, que podrd
prorrogarse a juiciao de la Empreaa, seglin las
circunstancias y el lugar donde seé celebre la boda.

b} Por necesidad de atender personalpente<asuntcs que no
admiten demora. En tal supuesto, se le oncederi
licencia de un miximo de ginco Afss a o. BEsta

licencia se concederd por e¥¢9:bf . inmediatoyy serd

justificada,

Se concreta gue los conductores el dia que
tengan que efectuar el examen para la renovacién del
permiao de conduclr, se le concederi un dia de
permiao para diche examen,

¢} Por muerte del cényuge, padres, hijos, abuelos,
nietos, padres politicoB y hermanos y entigrro de los
mismos, ¥y nacimiento de hijos. Epta ligencia la
concederd en el acte el Jefe de Servicio, gin
perjuicio de ulterior comprobacidn.

c.1.) Nacimiento de hijo y aborto de la esposa: dos
dias.

c.2.) Muerte del cOnyuge, padres, abuelos, hijos,
nietos y hermanosd: dos dias.

¢.3.}) Muerte de padres politicos, hermance € hijos
policicos: dos dias.

d

Comunidn de nijos: Un dia.

e) Matrimenic de hermancs e hijos: un dia.
£] El dia del bautizo del hije,

g} Muerte de parientes hapta segundo grado de consangui-
nidad y atinidad: dos dias.

Articule 22°.- Jubilacidn.- A fin de premiar la
======z=z=z=z=z==== constancia y permanencia en el trabajo,
los trabajadores que al jubilarse lleven ininterrumpida-
mente, como minime diez afios en la Empresa, se les
entregard por una sela vez una cantidad igual al importe
de una mensualidad consistente en sBalario base ¥y
antigiedad por cada c¢inco afios de servicio, igualmente a
la viuda siempre gque el productor fallecidao llevara diez
afios al servicio de la Empresa.

La jubilacién serd a 1los 65 aflog. Asimismo
el premic sefialadc en este articulo, es decir, una
mensualidad por cada 5 afios de servicio, se incrementard
para aguelles trabajadores que anticipadamente ge
jubilen, en las siguientes cantidades:

Jubilacidn a los 60 afios, ineremgnto del 100%
Jubilacidn a los 61 a§9 7 incremento del 75%
Jubilagi#én a loa 62 o8, ipcrementd del 50k
Jubilacién a los Ga/gﬁoq,{inc;gmén;o del 25%

Excepcicnalmente a los empleados que causen
baja en la Empresa Unicamente por incapacidad permanente
¥ total (para su profepidn habitual), cuando la
resolucidn del Organieme de la Seguridad Social sea
firme tante en la via administrativa como judiclal,
percibird el premio sefialado en egte articulo, sgin lod
aumentos de jubilacidn anticipada, como 81 se tratara de
jubilacién por edad, en la proporcién ¥ cuantia gque sea
procedente de ccnformidad con dicho texto.

articuleo 23°,- Jubilacidén Anticipada.- Si durante la
a=== wvigencia de este Convenio, algin
trabajador afectado por el miemo guisiera accgerse a la
jubilacién anticipada a leos 64 aflos, se le concederd de
forma avutomitica, en 1los té&rminos previstos en la
Legislacién vigente.

Arciculo 24°,- Coptratos de Relevo. - La medalidad
===sse==gemcz== QQItractual del contrato de relevo
regulado por la Ley 32/84 de 2 de Agosco {Articule 12.5)
y disposiciones adicional séptima del Estatuto de los
Trabajadores, 8dlo ge aplicard a voluntad expresa del
trabajador que, teniendo al menod 62 afios, gquiera
reducir su jornada de trabajo a la mitad. En eate caso
la Empresa estar& obligada a contratar a otro trabajador
a tiempo parcial para cubrir la otra media jornada,

La regulacitn de este contrato ge hars
conforme a leo establecide en el Real Decreto 1.991/84,
de 31 de Qctubre.

En este supuesto, tanto la jornada del que
pretenda jubilarse como el contratade para sustituirlo,
no serd considerada en ningin casc en cémputo diarie,
sino que como minimo su cSmputo serd semanal .

Articulo 25°,- i-

a} La Bmpresa abonard durante el periodo de incapacidad
transitoria y baja por accidente lahoral, la
diferencia entre las prestaciones de 1la Seguridad
Sccial, ¥ la base de cotizacién en _loa casos de gue
dé lugar a hospitalizaciones g © sin ~intervencidn
quirirgica a partir del pri dia.deingrage y hasta
dos meses en tales pituaci 5. 7

o

Igualmente la Empresa abonard, a los trabajadores gue
durante la wvigencia dQe este Convenio causen baja
exclugivamente por I.L.T., derivada de enfermedad
comin, a excepcidn de los gque se encuentran heapita-
lizados, la diferencia que exista entre la indemniza-
cifén que perciban de la Seguridad Social, y el
salario base mas antigiiedad, que tengan en el momento
de producirse la baja, desde el primer dia de la baja
hasta un maximo de seis meses. Siempre Yy cuando el
porcentaje de absentismo no supere el 5'93%3% de la
piantilla total de la Empresa, eB decir, gue cuando
ge produzca el mencionade porcentaje de abeentismo, a
partir de ese momento na s8 concederd el page de
estas prestaciones a aquellos que lo superen, pera
los que hubieran obtenide con anterioridad dicho
beneficic lo seguiran percibiendo.

c

Aquelloe trabajadores que 8e encuentren egcayolados,
disfrutardn las mismaa diferenciag que las
contempladas en el apartado a) 8in necesidad de
hogpitalizacifn.

Arcicule 26°.- Uniformes. - Se le facilitarid a los
==mme=m=sm==n=x taquillerps y factores en la misma
cantidad y condicicnes gue al restc del personal.

Ademés de lo gue se le entrega actualmente
en veranc al personal de movimientc se le facilitard un
pantalén, una camiga y un par de zapatos.

Al persomal *de taguilla en invierno se le
sustituird la chagueta por una rebeca.

Se hace congtar expresamente la pbligatorie-
dad del uso del uniforme, ropa de trabajo y botag de
meguridad.

Cuando el personal ingrese con posterioridad
a la fecha de entrega de uniformes ¥y ropas de trabajo,
se faculta a la Empresa para descontarle de sus haberes
la parte proporcional del importe del uniforme y ropa de
trabajo, correspondiente al periodo de tiempo
comprendido entre la fecha de iniciacitn de vida de los
wmencionados uniformes y ropa de trabajo y la de ingresc
en la Bmpresa.

T
A estoB efectos se conSidera gomio, fecha de
iniciacién del periodo de vida lad sigiientes:

i

Para los uniformes de invierncs: El 1 de Octubre,

- Para los uniformes de verano: el 1 de Mayo.

- Para la ropa de trabajpo: el 1 de Septiembre.

- Conductor: un mono para dos afioe de duracidén.

- Mozo: dog uniformesa, unc de invierno y otro de verano
en 1 de Octubre y 1 de hbril,

A todo el perscnal de talleres se les
facilitari un par de botas de seguridad, cuya duracisda
serd de un afio.

) Igualmente a este mismo personal que realice
sus funcicnes fugra de 1las instalacionea cubiertas e
les proveers de ropa de agua. '

La duracibdn de la ropa de agua gerd de¢ DOS
TEMPORADAS .

En cuanto al perscnal gue cepa wvoluntaria-
mente o por despido de la Empresa, tamhién queda &sta
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facultada para descontar al productor de la ligquidacién
de pus salarica el importe del valor del uniforme o ropa
de trabajo ¥ en eate casc, guedard el citado uniforme o
ropa de trabajo de propledad del interesado, excepto
batones y emblemas qua habrid de devolver
inexcugablemente a la Empresa.

Articulo 27°,- Eendimisnto.- Las especiales circunstan-

===mm==mnzr=== Cilag en gue Be desarrclla el trabajo en
esta Empresa de servicio piblico, 1impiden concretar una
tabla de rendimientces minimos, pues ello viene

determinade por la voluntad de 108 usuarios de los
servicios gue en mayor nfimerc log utilizan.

No obstante, la representacisdn soclial, en su
nombre, y en el de los productores, cuyo wandato
ostenta, se compromete a prestar la mixima colaboracidn
para la mayor eficacia y utilidad en el servicio a que
estdn adscritos.

Articulo 28°.- Viajes en autobuses e _la Empresa.- El
=s=s=z========= personal de la Empresa podrd utilizar los
vehiculos de la misma en las lineas regulares no
superior a treinta kilémetros de recorrido, previa
presentacién de su carmet en las oficinas de 1los

serviciocs que expenden billetes las migmag en log
coches a los Conductores-Perceptores Q Cobradores,
cuando los billetes sean expedidos en -vU_tefaliflad por

egteog Gltimoa.

En ningfin ‘casc, podr&n viajar mwAs de dos
productores por coche.

Los hijos de log empleados que convivan con
su padre a BSus expensas, gue Lengan que trasladarge
desde su residengia paterma a un centre de estudics
oficial, se les autorizard a viajar sn los autobuses de
la Empresa sin el pago del correspondiente billets,
previa solicitud a la Direccidén de la Bmpresa, a la que
se le demostrard dichos extremos.

Articulo 29*.- Accidn Asistencial .- Se establece & favor
=mmemsmmm=n=es & los hijos de los productorss en este
Convenio las sigulentes becas de sstudic:

-~ Slete de Bachiller Unificade Polivalente.
- Tres de Ingeniero Técnico Industrial o MNaval.

Estas becas, podr&n ser sclicivadas, por
todos los trabajadores que residan en C4diz o localida-
des cercanag8 a dichos Centros y cuenten con medios de
traslado para asiatir puntualmente a las c¢lases del
Inatituto o ascuelas correspondiente.

Eatae becas de Bachillerata y Peritaje
comprenden los gaatos y tasas oficiales de matricula,
permanencia y libroe de texto.

Se perderid el derecho a seguir disfrutando
este beneficlo en:

- Bachillerato Unificade Polivalente: S5i no se cbtiene
la aprobacidén del curso completo  encye las dos
convocaterias de Junio y Septiembre.

- Peritaje: 8i no Be obtiene la aprobacién del curso
completo entre lag doB convocatorias de Junio vy
Septiembre.

Lag solicitudes ser&n presentadas los meses
@e Julic y Agosto. La relacidn de los seleccionades serd
puesta en conocimiento de log productores en la primera
quincena de Septiembre de cada afio.

Por no ser compatible su disfrilte-qgon otra
beca, deberd hacerse constar en la Iig' it no eq
beneficiario de ninguna del Egradoe ., _Diputacién,
Municipic, Colegio, etc.

Por la Direccidn de la Bmpresa y con respec-
to a las hecas deberd hacerse constar para conccimiente
general les siguientes extremos:

a) Relacién de solicitantes.

b) Puntuacidén obtenida por el alumno.

c) Becas concedidas por nombre y relacién de los
beneficiarios.

De no cubrirse las plazas en la forme deter-
minada se dar& opcién a agquelles trabajadores gque por
buena conducta sean acreedores a ella pagandole todo
menas la permanencia.

Articulo 30°.- Comité de Empresa.- Las funciones vy
zaz=zs==== garantias de loa miembros d&el Comité vy
Delegados se regiran por las diaposicionea legales
vigentes durante el pericdc en gque estf en vigor este
Convenio.

Ko obstante ello Be establecen las
gsiguientes matizaciones:

No se podri imponer’ sanciones a los Delega-
dos de Perscnal o miembros del Comité de EBmpresa por
faltas graves © muy graves Bin instruir previamente
expediente disciplinario que ae ajustara a las
siguientes normas:

a) Redaccidn de pliego de cargos Yy notificaciones al
interesado, que deberd contestar en €l plazo de diez
diag hibiles deade el siguiente a la notificacién.

b

Propuesta de resclucifn de la Ewpresa en el plazo de
diez dlas habiles desde la presentacitn del pliego de
descarge o desade el transcursce del plazo 8l no ee
hubiese presentade con facultad de trabajador para su
elevacién a la Central Sindical, gque podri exponer su
criterio a la Empresa en el plazo de c¢inco dias.

c

Regelucifn definitiva de la Empresa en el plazc de
cinco dias habiles desde el tramite anterior, gque
serd revisable, a instancias del trabajador dentro de
loa plazos legales pertinentes ante e do de lo
Social. La Empresa gqueda abligad a ’;gg§h§r al
Juzgade de 1le Social el expedifnte, instiuido al
efpcta.
~ Los trabajadores tienen derechoc a reunirse
en asamblea, que podrd ser convecada por leog delegado de
nersonal, el Comité de Empresa ¢ &l cincuenta por ciente
de la plantilla.

La asamblea sera ypresidida, en todo caso,
por el Comité de Empresa, que serd responsable del
normal desarrallo de la misma asi come de la presencia
de personas extrafias a la misma.

La presidencia comunicard a la Empresa la
convocatoria al meneg con 72 horas de antelacién.

Las asambleas tendrén lugar cuando fuere
necesario y en casos urgentes podri ser considerado el
tiempo de preaviso.

El lugar de reunién serfd el centro de
trabajo y las asambleas tendran lugar fuera de las horas
de trabajo.

Se podrdn a disposicidn del Comité de
Empresa yn tablén de anuncios gque ofrezca posibilidades
de comunicacién facil ¥ espoatdnea con los trahajadores
para fijar comunicacién de interés laboral para el
personal .

Las horas del c¢réditec gue dispongan los
miembros del Comité, Delegadoe de Personal y Delegados
Sindicales, podrén acumilarse individualmente en un
periodo miximo de seis meses sin rebapar el méximo
total.

Articule 31°.- Retirada del Pepmise de Conducir.- Los
======cx=x===== productores que como  congeguencia de
hecho relacionado con su actuacim profesional en la
Empresa se vieran privadog de su permiao de conducir,
que tenga m&s ¢ un afio de antiglledad en la Empresa,
ésta 1o mantendrd en su plantilla, con el salario base y
antigliedad de su categorla profesional, destindndolco al
puesto de trabajo que considere més conveniente, siempre
que la privacifn del Carnet de Conducir sea acordada en

sentencia por delito con infraccién de reglamento, o por
falta de gimple imprudencia, perc nunca por conducir
bajo loa efectoa de behidas alcohdlicas.

v.

%

’ Al productor gue se le reti
incapacidad fisica, sea la gque fuere,
que determina el art®. 170 de la
vigente.

el carnet“\por
e le teard\lo

rdenanza ~Imgoral.

Las reiteraciones en hechos que den lugar a
la retirada del permiso de c¢onducir dard lugar a la
pérdida del beneficie del pArrafoc primera.

Articule 32°.- Yacaptes.- En casc de plaza vacante en la
====sz=sx======= Empresa, log hijos de empleados a
trabajadores de la mipma tendrédn prioridad sobre laos que
concurran, siempre que hayan interesado, ¢ solicitado la
admisidn al concurso, hayan asistido vy pasado por log
exdmeneg y reinen cuantos requigitos se exijan en la
convocatoria correspondiente, ¥ como es légice hayan
superado log exdmenes y pruebas.

La Empresa, dara conocimiento al Comité del
regultade ¥y calificacién cktenidas.

Articule 33°.- Comité de Enpxesa Intercentro.- Celebra-
=mm=xm=n====== das las elecclones de los representantes
de log trabajaderes conforme regula el "Betatuto de los
Trabajadores", se formard un "Comité Intercentro",
integrado por dece miembroa designados de entre los
componentes de los distintos Comités de Empresa y
Delegados de Persconal de loa Centrod de Trabajo con la
misma proporcicnalidad y por estos mismos.

Las funcicnes de este Comité Intercentro,
geran la representacifn de todos los trabajadores de la
Empresa y entre ellag tendrf en especial la negociacifsn
del Canvenio Colectivg de la Empresa.

Articule 34°.- PSliza de Sequrps.- Por la Empresa se
m=mmmm===m=w== CcOntratard una pdllza de Seguro de Vida
para todos loe empleados, con un capital de:
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- 1.500.000 Ptas., por fallecimienta mnatural e
Invalidez Abscluta y Permanente, Bl page del
capital en el supuesto de invalidez absoluta y
permanente para toda ¢lase de trabajo, excluye el
page del capital de la invalidez total y permanen-
te para su profesifn habitual,

- 3.000.000 Ptag., por fallecimiento por accidente.

Entendiéndose por incapacidad total y perma-
nente la situacidn fisica irreversible, provocada
por accidente o enfermedad originades independiente-
mente de la voluntad del asegurado determinante de
la total ineptitud de &ate para ejerejcio de su
profesidn habitual expresamente eclarado el Eo-
letin de Adhesién o de una actividagd-gi propia
de su formacién y conocimientgs profesifnal

La obligacidén asumidd por la Bmpresa Be.

concreta a la contratacidn del seguro descrite y al
abono de lag primas correspondientes al mismo.

Articule 35°.- Vingulacidn 3 la totalidad de lo pacta-
====z======z:z= J0.- ConBiderandc que las condiciones
pactadas forman un conjunts arginico indivisibla, laa
partes se obligan a mantener sus respectivas compromi-
so8, siempre gue se mantenga la vigencia de la totalidad
de las clausulag estipuladas. De no ser asi, careceri de
eficacia tede el Conovenic, sin perjuicio de establecer
nuevas negociaciones.

Articulo 36°.- igd i i i -
igi .- Se constituye la
Comigifn Mixta Paritaria de Interpretacitn y Vigilancia,
actuando come parte de la misma cinco personas
designadas por la Direccién y cinco designadag por el
Comité Intercentro de la Empresa, independientemente de
los Asescres Juridicos, Laborales o Sindicales, que
actuardn con voz pera sin voto, que cada parte designen
cuande asf lo estimen ¢onveniente.

La Comisiém Mixta Paritaria esté para el
cumplimiento de lo establecido en este Convenio, asi
como cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién,
interpretacién y segquimiento de lo regulado en el
presente Convenio Colectivo o de la Legislacifn Vigente,
en ¢ada momenteo, en relacidén con lo pactade en €l miamo.

En casc de que no sa llegara a acuerdo entre
los miembros de la Comigidn Paritaria, en el’'plazo de
cinco dias hékiles @después de haber celebrado 1la
reunién, la Comiasién enviard el Acta de la misma a los
interesado, dende ge recogeri la posicién mantenida en
dicha reunidn, con el fin de que 1las partes puedan
expeditar la via para acudir a los Organcs de la
Jurisdiccidn Laboral ¢ aguellos otroa que todas lae
partes acuerden para la resclucidn del conflicto
planteado.

. Los acuerdos de la Comisidn requerirén, en
cualquier casa, el veto favorable de la mayoria de cada
una de las dos representaciones.

Lz Resoclucifdn de la Comigl ta de
Interpretacidén y Vigilangia, en caso d@_aeuerdo,’ tendrd
loa mismos efectea de aplicacién gue gé’ggtabtqc [doa en

el Convenio Colectivo.

La convocatoria de la reunidn de la Comipidn
Paritaria del Convenic Colectiva podrd realizarse por
cualquiera de las partes, con una antelacién minima de
diez dfas a la celebracién de la reunifn, recogiéndose
en la convocatoria el orden del dia correspondiente,
lugar y hara de la reunién.

El domicilia de la Cowisi6én Paritaria se
establece en el de la Empresa *Transportes Generales
Comeg, S.A.", en la calle RepGblica Argentina n® Z de
Cadiz.

DISPOSICION ADICIONAL,- Las partes se comprometen deade
la firma de este Convenio y durante teda su vigencia a
que en el caso de que se modificase por Dispesicidn
Legal las condiciones generales de trabajo con cardcter
general o especifico para este sector, antes de su
puesta en vigor se negociard con la representacidn de
loB trabajadorss bien a nivel nacional o con el Comité
de Bmpresa su aplicacifn.

En C&diz a los veintifin dias del mesa de Mayo
de mil novecientos noventa y seig.

TRANSFORTES GENERALES COMES, 5.A. ANEXO-1

TABLA DE SUELDOS Y SALARIOS
PARA EL PERIQDQ COMPRENDIDO DEL 01-01-96 AL 31-12-86

MENSUAL DIARIO

JEFE DE SERVICIO... ... 174.430 —
INSPECTOR FRINCIPA 152.919 ———
INGENIERQ Y LICENCIADO 157.765 —_—

INGENIERO TECNICO..... 146,142 —_—
AUX.TECNICO SANITARIO 122.882 _—
JEFE DE NEGOCIADO. 140.327 —
OFICIAL 1%, 130.639 ——
CFICIAL 2%, 124,823 _—
AUX ADMINISTRATIVO,,. 11B8.236 e
JEFE ADMINISTRACKIN 1 127.342 e
JEFE ADMINISTRACION 2% 126.017 ]
JEFE ADMINISTRACION EN RUTA. 117.853 —_
TAGUILLERO. 117.458 —_—
FACTOR... 114.747 e
MOZO... —_— 3.560
JEFE DE TRAFICO . —_
INSPECTOR........... - 4.053
CCONDUCTOR PERCEPTOR — 3.858
CCNDUCTOR... ——— 3.920
—— 3.737
JEFE DE TALLER... . 140.327 —_
ENCARGADO DE ALMACEN 125.986 —_—
JEFE DE EQUIPO... i 4.110
OFICIAL 1% —-— 3.997
OFICIAL 2% —_ 3.940
OFICIAL 3*. —_— 3.828
MCZQO DE T _— 3.678
APRENDIZ 18 AﬁOS — 3.325
ORDENANZA,,, 112.037 —_
VIGILANTE. 3.6878
LIMPIADORA, 3.580
TRANSPORTES GENERALES COMES, S.A. ANEXO-2

Tabla de valores definifivos ¥ totales para ef abono de las HORAS EXTRAORDINARIAS
paciadas paca ¢l periedd de liempy Comprandicic entra 01/01/96-31/42/08

N* Categoria Profesional SA 5% 0% 20% W% 40%  S0%  60% 65K

1 Jdeta Servicl 1295 1328 1.281 1.456 1.521 1585 1648 1.682
2 Inspedior Principal B 1156 1.182 3.233 1.285 1236 1388 1.438 t.des
3 Asesor Juridice. B 1186 1.215 1.268 1.323 1.378 1431 1.487 1513
1185 4.215 1,288 1,323 1378 1.431 1.487 £513
1,713 1138 1,183 1,231 1376 1,326 1.372 6396
S48 064 BEZ 1.014 1.047 1080 1114 1147 1183
7 Jefe Negociada 1054 1.077 1.098 1143 1185 1231 1275 1317 1340
8 Jefe Trafica... 1054 1.077 1.008 1.143 1185 1231 1.275 1.317 1(.340
9 Sub-Jefe Trafico. . 1008 1.028 1.047 1.087 1126 1.184 1.204 1.242 1.264
10 Chicial Admin(sirativa 1 980 0% 1.015 1.052 1.088 1.123 1.158 1185 1.213
11 Oficial Adminisirativo 858 875 693 1023 1061 1.008 1428 1.182 1181
12 Auxiliar Administrativa. 918 934 848 879 1009 1009 1.069 1.089 1.115
13 Jefe Administracida 2°. 860 877 894 1.026 1.084 10PB 1132 1966 1.183
14 Jefe Administracion 816 930 846 974 1.005 1.034 1068 1.084 1.110
15 Taquiliero., 914 D28 845 9574 1.004 1033 1064 1082 1.100
16 Fac1ar... 914 028 D45 974 1.004 1.033 1.064 1.692 1.109

5 Parite Industrial.
BATS ...

17 Mozo Equipaje. 883 897 80¢ 037 963 880 1015 1.043 1.056
18 Inspactor., 971 000 1.008 1.042 1.077 1.113 1.148 1183 (202
18 Conduclor. 945 962 P79 1.013 1.045 1078 1111 1.144 1161
20 Conducior Percegtor. 954 of 938 1,021 1.054 1089 1.122 1.156 1.173
21 CObFBaor......... ... 910 928 o040 089 1.000 1.0290 1.057 1.088 1104
22 Encargado Almacén 967 984 1,002 1037 1072 1406 1141 1176 1194
23 Jefa Equipd......... 982 1.000 1.018 1,054 1091 1128 9.64 1202 1219
24 lefe Taler.... 143 1185 1.231 1.275 137 1340

25 Oficial 1* Chapi
26 Oficial 1* Mecdni
27 Oficial 2* Macdni
2B Oficial 3* Mecinico..
28 Oficial 3* Carpintero
30 Cficial 2* Pintor.
31 Oficial 3" Taller,

960 977 894 §.030 1.064 1098 1433 1168 1184
960 977 994 1.030 1.084 1.098 1.133 1168 1.484
949 966 B3 1015 1.050 1081 1116 11490 1.168
%28 945 950 982 1.023 1054 1087 1116 1.133
928 945 B60 982 1.023 1054 1087 1116 1133
928 945 560 062 1.023 1054 1087 11968 1133
928 §45 RGO @92 1.023 1054 1087 1.116 1133
G4 B28 PSS 985 1.014 1.042 1070 1088

33 Vigilante... 914 828 958 985 1.014 1.042 1.07¢ 1.088
34 Vigitarie Ni $14 828 958 085 1.014 1.042 1.070 1.086
35 Omenanza.,, 896 BR8  934 960 986 1.014 1.040 1.053
36 Limpiadom. ... 337 808 337 663 990 1.015 1.043 1.0W

Durante 1a vigencia de esla convenio. 58 Nace CORSIAr expresamentz, queno $& reglamal
individualmenle, ni se planteard conflicto coleclivo, en relacién con el valod da, dichas
ras axiraordinanas, al quedar fjado el precic de Iss mismas en o cila
de comun acuerde por las paries negociadoras povque para lio se ha tenido, 1eloo
junte total ge las retdbucionas del convenia,

TRANSPORTES GENERALES COMES, S.A. ANEXO-3

Tabla de valores definilivos y lotales para el abono de las HORAS DE PRESENGIA
pactadas para el perindo de tlempo comprendide entre 01/01/98-311 2/86

N° Categoria Profesignal SIA 5%  10% 209% 30% 0% 50% 80% BS%

2 Inspector Principal

3 Asesor Juridico..

6ATS

¥ Jefe Negociado. 1049 4,072 1002 1438 1180 1.225 1269 1311 1.334
8 Jefa Trafico.. 1049 1072 1083 1438 1480 1225 1269 1.311 1334
8 SubwJels Trifi 1.004 1.023 1.042 1.081 1420 1150 1.188 1238 1.250

10 Oficial Adminlsiratlya
11 Oficial Administralive
12 Auxiliar Admtinistralive
13 Jofe Administracidn 2",
14 Jefe Administracién Ruta
18 Taqulllem
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$66 985 1.001 1.038 1072 1.108 1142 1178 1197
841 958 073 1.008" 1038 1.073 1106 1136 1156
940 968 981 1.015 1.049 1.084 1117 1131 1168
810 521 934 984 954 1024 1052 1.082 1.006
B2 $T¢ 998 1.032 1.087 1700 11356 1171 1.188
78 984 1013 1040 1.086 1122 1159 1997 1214
1.048 1072 1.085 1.138 1180 1225 1263 12311 1.334
854 §72 969 1025 1.058 1.093 1128 1162 1479
954 972 880 1025 1.058 1063 1128 1.182 1379

22 Encal
23 Jefa Fquipe.
24 Jefz Taller.,

5 Oficial 1% Chapi
26 Qficial 1% Mecamcu

27 Oficial 2" Macanca.. 944 961 H7T7 1.010 1.045 1076 1111 1.143 1.184
28 Oficlal 3* Mecdaico.. 923 @40 954 B9E7 1017 1040 1081 1111 1428
2% Oficial 3* Carpintero 923 p40 D54 887 1017 1.049 1081 1111 1128

30 Oficial 3* Pintoy...
A1 Oficial 3" Taller.
32 Mozo Taller.

923 940 654 987 1017 1.049 1.08F 1111 1128
923 840  B54 987 1.047 1.049 1081 1111 1128
895 809 823 952 950 1.009 1038 1.085 1.080

33 Vigilante..... 805 808 €23 852 980 .09 1936 1.065 1.080
34 Vigilanta Noclum: 895 909 €23 @52 980 1.0090 1.038 1.055 1.08D
-35 Qrdenanza.. 876 850 B0 829 854 881 1008 1.035 1.048
38 Limpladora, 878 891 P04 831 958 B85 1.010 1.037 1.051

ras exiracrcinarias, &1 quedar fijado e&f precio de las mismas en
de comin acuerde por (Bs partes megociadoras poQue para 8K cue

Durante la vigencia de esle convenio, S& Nace CONSIAr expresamente, que Noee reclamat
indivigualmente, ni s planteard conflicto cofactiva, en relacion con & vak:rd
junte ot phe-tas-retribuciones del convenia,

RESOLUCION de 25 de junio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la Sentencia dictada en el Recur-
so Contencioso-Administrativo nim. 2442/1994,
interpuesto por Servimax, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el Fallo
de la Sentencia dictada con fecha 3 de febrero de 1996,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla,
en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
2442/1994, promovido por Servimax, S.A., sobre sancién,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
formulado por la compafia «Servimax, S.A.» contra la reso-
lucién que se dice en el encabezamiento de esta sentencia
sin hacer expresa imposicién de las costas a ninguna de
las partes.

Sevilla, 25 de junio de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 27 de junio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la Sentencia dictada en el Recur-
so Contencioso-Administrativo num. 1695/1991,
interpuesto por don Faustino Espada Mellado.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el Fallo
de la Sentencia dictada con fecha 16 de junio de 1992,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla,
en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
1695/1991, promovido por don Faustino Espada Mellado,
sobre autorizacién, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

FALLO

Con desestimacién del recurso interpuesto por el Pro-
curador don Manuel Pérez Perera en nombre y represen-
tacién de don Francisco Espada Mellado contra la ya refe-
renciada resolucién de la Direccién General de Trabajo
y Seguridad Social, debemos confirmar y confirmamos la
misma dada su adecuacién al Orden Juridico. Sin costas.

Sevilla, 27 de junio de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 27 de junio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la Sentencia dictada en el Recur-
so Contencioso-Administrativo nom. 574/1994,
interpuesto por Banco Esparol de Crédito, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el Fallo
de la Sentencia dictada con fecha 21 de marzo de 1996,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla,
en el Recurso Contencioso-Administrativo nim. 574/1994,
promovido por Banco Espafol de Crédito, S.A., sobre auto-
rizacién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos estimar y estimamos el presente recurso
contra las resoluciones objeto de la presente, las que hemos
de anular por ser contrarias al orden juridico. No se apre-
cian razones para la imposicién de costas.

Sevilla, 27 de junio de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 27 de junio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la Sentencia dictada en el Recur-
so Contencioso-Administrativo ndm. 1504/1994,
interpuesto por Banco Central Hispano Ameri-
cano, S.A.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el Fallo
de la Sentencia dictada con fecha 19 de marzo de 1996,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla,
en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
1504/1994, promovido por Banco Central Hispano Ame-
ricano, S.A., sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

FALLO

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
presentado por Banco Central Hispano-Americano, S.A.,
representado por el Proc. Sr. Arévalo Espejo, contra las
resoluciones objeto de la presente las que hemos de con-
firmar por ser conformes con el orden juridico, ratificando
la sancién impuesta de 50.001 ptas. No se aprecian razo-
nes para la imposicién de costas.

Sevilla, 27 de junio de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 27 de junio de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la Sentencia dictada en el Recur-
so Contencioso-Administrativo ndm. 1527/1994,
interpuesto por la Gerencia Municipal de Urbanismo
del Ayuntamiento de Sevilla.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el Fallo
de la Sentencia dictada con fecha 18 de abril de 1996,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla,
en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
1527/1994, promovido por la Gerencia Municipal de



