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Oficlates de funcionarios o por Certros Oficiales de ls Administracion Pablice ¥ con
base a la siguiente escala:

Duracidn de los curgog o seminarios Puntos
Cursos o seminaries de hasta 20 haras lectivas G110
Cursos o seminarios de hasta 30 horas lectivas Q.20
Cursas o seminarios de hasta 40 horas lectivas 0,30
Cursas a seminarios de més de 40 horas lectivas 0.40

El méxime de puntos que podran obTenErse por éste apartada serd de 1,00
punto.

d) Actividad docente: E| dosempefio de actividades docentes en materias de
contabilidad por partida doble, acreditada mediante Cenificacidn gel liempo de
trabajo, librada por la entidad u organisme poblice y/o privado baje ¢uya depernden-
¢ia dichas tareas docentas se han desempefada, s¢ puntuara con 0,25 por cada
mes completa.

El maximo de puntos que podran obtenerse por éste apartado serd de 2,00
puntos.

8) Expariencia Informética: Acreditada madiante Certificacidnlibradaalefecto
par el erganismo o entidad en que la misma se halla adquiride, y que se refiera al
mangjo de paquetes informéticos del Plan General de Contabilided Pdblica Local an
entornos bajo ststema operativo UNIX, se puntuard con 3,00 puntos. Al objato de
pocder vatorar é3le apartade el tribunal podrd establecer las pruehas practicas que
considere oportunas.

El maxima de puaras que podran abtenerse por éste apartado serd de 3,00
puntos.

1.1.2 CALIFICACION DE LOS MERITOS:

£l Tribunai calificard a los concursantes en funcion & lgs méritos alegados v

decumentados fehacientemente. Se valerardn dnicamente s maritos conseguidos .

con anteriaridad @ la facha da la publicacion del Anuncio de Convocatoria del
Congurao en el Bolatln Oficial del Estade.

Si el Tribunal Calificedor se plantesse alguna duda sobre los méritos
alegados, o su justificacién, requerird a los aspirantas para que, en af plazo que 2!
efecto les sefale, aclaren los extremos gue las solicite.

Si dicho requerimiente no fuera atendide los méritas 8 que se refigran no
producirdn efacto algunc en cuanta & la valoracién de los mismes.

1.2. FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios a desarrollar serdn cuatra de caracter obligatorio y efiminatoria
y con el siguisnts centenida:

1.2.1 PRIMER EJERCICIO: Consistird en elaborar, por escrita, durante &l perioda
maximo de dos horas, un tema de caracter generzl detarminada por el Tribunal
Jinmediatamente antes de celebrarse ¢l gjer¢icio de sntre dos que se extraerdn al
azar y que coincidiran con los epigrafes sedaladoes en ef programa de materias,
tenierin 0 aspirantes amplia lthertad en ¢uanto a su fDrma de exposicidn se
refigre.

Se valorardn los conocimientos del tema, & nive! de fnrmamﬂn general Ia
compasicidn gramatical v |z claridad de exposicidn,

1.2.2 SEGUNDO EJERCICIO:; Consistird en responder durante un perlodo maxima
de una hora, a un test de cien praguntas cor respuastas alternativas que versaran
sobre los centenidos que figuran en el Programa de Materias en sus apartados |y
ii.

1.2.3 TEACER EJERCICIQ: Se desarrollara por escrite durante un perfodo méaximo
de dog horas y consistird en la redaccion de dos informes con propuesta de
resolucidn de entre Cuatre que sa planteardn por el Tribunal y que tendran relaclon:
Uno can les cantenidos que figuran en el Programa de Materias en su apartado lIl,
y ofro sobre las correspondientes al apariado IV, v rEIaIst .ambes, a lareas
acministrativas cuya realizacidn corresponde a fos funciondrios del subgrupo.

El Tribunal determinaré Ia radaccion da los supuestos practicos antedichos
inmediatamante antes del comienzo del desarrolin del ejercicio.

Durarme el desarrollo de aste pruaba los aspirantes podran, en todo momento,
hacer uso de los textos legales y/o colecciones de jurisprudencia de los que acudan
provistos.

En este ejercicio se valoras la sistematica en al planteamiento y formulacidn’

de eonclusionas v el conacimiento y adecuada explicaclon de la normativa vigente.

1.2.4 EXPOSICION DE UNA MEMORIA FUNCIONAL DEL PUESTO: Consistisd en
13 expogicidn oral ante el Tribunal, durante un pericda méxime de media hora, de
una memoria en la que €l aspirante determine las funciones gque a su criterio san
propias del puesto de trabajs que aspira a ocupar y realice una definicién,
planificacion y evaluacion de las tareas ‘que le pueden ser propias vy los medios
1écnicos & utilizar,

Lps espirantes dispondrén de un periodo de 5 minutos pora elaborarse el
esguama de la posterior exposicin,

1.2.5 CAUFICACION DE LAS PRUEBAS:. E) Tribunai calificard cada une d¢ los
¢jercicics con un maximo de 10 puntos y un minime de 0, siendo necesaria la
obtencidn de 8l mencs & para superar tal ejercicio y poder optar al siguiente.

La calilicacién de cada ejercicio se cbtendrs de la suma de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
nomerc de calificadores, siendo el cociente la calificacion final de cada efercicio.

La celificacion en la fase de oposicidn vendrs detarminada por la surna 1otal
de las puniuaciones obtenidas on cada uno de los ejercicios que-se hayan superado.

La calificacién final de ¢ada asplrante se daterminara por la suma total de las
puntuacienas gue se hayan ehtenido #n 2l sistema de oposicitn, mas la puntuacién
abtenida en la fase de cencurso.

PROGRAMA DE MATERIAS

1.-DERECHO POLITICO ¥ CONSTITUCIONAL.
TEMA 1.-E Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estada.
TEMA ?.-La divisién de poderes. Relaciones entre los poderes det Estado.
TEMA 3.-La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios Generales.
TEMA 4.-Derechos y dabares fundamantales de los espafiates.
TEMA 5.-La Corona. E! Poder Legislativo.
TEMA 6.-El Goblerno y la Administracién del Estado.
TEMA 7.-Et Podaer Judicial.

TEMA B.-Organizacién Tarritorial del Estado. Los Estatnios de Autonomia; su
significado,

11.-DERECHO ADMINISTRATIVO.

TEMA 2.-La Administracidn piblica en el ardenamiento espafiol. La personalidad
juridica de la Administracidn Publica, Clases de Administraciones Plblicas.

TEMA 10.-Principios de actuacién de la Administracidn Piblica. Eficacia, jerarqufa,
descentralizacién, desconcentracldn y coordinacién.

TEMA 11.-Somsetimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes dal
Derecho Publico. La Lay: Sus clases.

TEMA 12.-Ef Regiamento: Sus clases, Otras fuentes del Derecho administrativo.

TEMA 13.-El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos an las
funciones edministrativas. El principio de audiencia de! interesada.

TEMA 14.-El acto administrative, Concepto. Elementos.
TEMA 15.-Principios generales del procedimiento administrativo. Normas
reguladoras. Dimensién tempeoral del procedimientao administrative: Dias y horas

héhilgs; camputa de plazos. Recepcidn y registro de documentoes.

TEMA 16.-Fases del procedimignte administiativo general. El silencio administrati-
vo. N

TEMA 17.-La teorfade la invalidaz del acte administrativa. Actes nulos y anulables.
Convalidacidn. Revisién de oficio.

TEMA 1B..Los recursas administrativos. Clases. Recurso Ordinario. Recursos da

. reposicion. Reclamaciones ecanémica-administrativas.
\

TEMA™19.-Principios gensrales y clases de contrates administrativos. La seleccidn
del eontratista. Derechos y deberes del cantratista y de la Administracién.

TEMA, 20.-Los derechos reales administrativos. El dominio ‘pabtico. El Patrimonio
privade de la Administracisn.

TEMA 21.-La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion
forrosa.

TEMA 22.-Las formas de actividad administrativa. El fomante. La Pelicfa,

TEMA 23.-El servicio pdblice. Nociones generales. Los modos de pestidn de las
servicios pablicos.

TEMA 24,.La respansabllidad de 1s Administracién Pablica.
HI.-PRINCIPICS DE DERECHC FINANCGIERO.

TEMA 28.-Consigdaracién econdmica de la actividad financiera. El deracho
financiero. Los sujetos de la actividad financiera.

TEMA 26.-E! gasto publico y sus clases. El control del gasio piblico. Idea general
del gasta piiblico en Espafia.

TEMA 27.-Los ingresos pubiicos: Concepto y clases. E! impuesto. Las tasas’
fiscales.

TEMA Z8.-Principios inspiradores de la Ley General Tributaria.

TEMA 29.-El Presupuasto. Dactrina clasica v concepciones modernas acerca del
Presupuesto. Idea general del Presupuesto espafial.

TEMA 30.-La Ley General Presupuestaria.

IWV.-ADMINISTRACICON LOCAL
TEMA 31.-Régimen Lecal espafol. Principios constitucionales‘} Regulacidn jurfdica,
TEMA 32.-La Provincia en el Régimen Local, Organizacidn provingial Competencias,
TEMA 33.-El Municipio. El Término municipal. La pbblacién. £l empadronamiento.
TEMA 34.-Organizacian municipai. Competencias.
TEMA 35.-Régimen general de las alecciones locales

TEMA 36.-Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. Agrupaciones. La
comarca.

TEMA 37.-Ordenanzas y Reglamenios de las Entidades Locates. Clases. Procedi-
miente de elaboracion y aprabacion.
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TEMA 38.-Relaciones entra entas territoriales. Autanomfa Municipal y Tuteta.
TEMA 39.-La funcién pablica lecal v su organizacién,

TEMA 40.-Derachos y deberes de los funcionarios plblicos locales. Incompa-
tibikidades. Régimen disciplinario.

TEMA 41.-Derachos econdmicos de los funcicnarios. dareﬁhds pasivas. La.
Seguridad Social.

TEMA 42.-Los bienes de las Entidades Locales. Clases: El dominio poblico local.
Bienas Patrimoniales.

TEMA 43.- Las formas de activided de las Entidades Locales, La intervencién
administrativa en la actividad privada. Estudio especial del régimen de Licencias.

TEMA 44.-E! Serviclo puiblico en fa esfera local. Los modos de gestidn de los
Servicios pablicos. Consideracién especial de la concesian. )

TEMA 45 -Procedimiento sdministrativo local, El registro de entrada y salida.
Requisitas en la presentacian de docurmentos, Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 46.-Funcionamiento de 'os drganos coleglados lecales. Convocatotia y ordgan
dei dia. Requisitos de la canstitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos,

TEMA, 47 -Legisiacidn sobre régimen del suelo y ordenacidn urbana: Sus principios
inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

TEMA 48.-Instrumentos o8 pTaNESmighto. Pricedimianto de elaboracian v
aprobacidn.

TEMA 49.-Ejgcucién de los Planes de Ordenacién. Sistemas de actuaciGn
urbanistica. La clasificacién del suelo.

TEMA 5O.-Intarvencidn en la edificacidn v use del sueto,
TEMA, §1.-Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordananzas Fiscales.
TEMA §52.-Régimen juridico del gasto plblico local.
TEMA 53.-Los presupuestos locales, Contabilidad v cuentas.
ANEXQ NUMERQ 2

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS PARA LA PLAZA NUMERQ DOS (Denominacion:
Agente de Policfa Local. Farma de Seleccitin: Qposicidn Libre!

PRIMERA FASE: OPUSICION
7.1.1 PRIMER EJERCICIQ; Examen Médico. Consistird en un reconecimiento

médica para valorar si se poseen fas cendicionas figicas minimasg, dicho reconoci-
mienta debera acreditar la aptitud de les aspirantes conforme al siguiente;

CUADRO DE EXCLUSION MEDICA
1.- TAELA:

La estatura minima seré de 170 m. parn los hombres y 165 m. parn las
mujeres.

2.- OBESIDAD-DELGADEZ:

Obesidad o delgadaz manifiesta que dificulten o incapaciten para el gjercicie
de las funciones proplas del cargo. .

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calculado segun la
formula siguients:

P.P‘.:{[Taﬁaencms.-1t]ﬂl-ow%’] %0.9
3.- EXCLUSIONES DEFINITIVAS:

Al Ojo y visidn!
- Agudeze visuel sin correccion inferior @ los dos tercios de Ia visian aormal
en ambos ojos
- Queratetomia radial
- Desprendimiento de retina
- Estrabisrmo
- Hemizgnopsias
- Discromatopsias
- Cualguier otro proceso patoldgico que, a juicio de log ingpectares médicos
dificulte de manera importante la agudeza visual.

=] Ofdo y audician:
Agudeza auditiva gue suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzics a
35 dscibelios, o de 4.000 herntzios a 45 declbelios. Asimismo, no podra
existir una pérdicda auditiva an las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios. -

Ci Diras exclusiones:

£.1. Aparate locomotor: Alteraciones del aparate, locomotor Gue limiten o
dificuhten el desarrolio de la funcidn policial, o que puedan agravarse, a juicio

de los inspeciores médicos, con el desempefio del puesta de trabzjo:
patotogia dsea de extremidades, retracciones o limitacionas funcionaies de
causa muscular o articular, defectos de colurnas vartebrales y otros
praoceses 6se0s, musculares v articulares.

c.2. Aparato digestivo: Ulgera gastro-duodenal y cualquier atro proceso
digestivo que, a juicia de los inspectares médicos, dificulte el desempeiio del
puesto de trabajo.

¢.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterfal de cualquier causa, no
debiendo sobrepasar las cifras en repose 1os 145 mm/hg en presién sistGlica,
y los 90 mm/hg en presidn diastdica; varices o insuficiencia venosa
periférica, asi como cuglguier etra patciogla ¢ lesidn cardiovascular que, a
juicic e los inspectores médicos, puedan limitar el desemperio del puesto de
trabajo.

c.4. Aparato respirataric: El asma bronguial, brencopatia crénica obstructi-

‘va, el neumotdrax espontaneo len mds de una ocasidn), la tuberculosis
pulmanar activa y otros procesos del aparato respiratoric que dificulten el
desarrollo de 12 fungidn policial. "

c.5. Sisterna nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temhblor de cualguier
causa, alcoholisma, toxicomanlas y otros procesos patoldgicos quae dificulten
el desarrolle de 1z funcién paolicial.

c.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacién
funcional ¥ otros proceses patologicos gue dificulten o limiten el desarrolio
de la funcién palicial. .

¢.7. Diros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades transmisibies en

«Actividad, enfermadades da ransmisidn sexval, enfarmedadesinmunologicas
sistémicas, intoxicaciones cronicas, hemopatlas graves, malformacicnes
congénitas, psicosis y cualquier oire proceso patgldgico que, a juicio de los
ingpectoras médicos, limiten ¢ incapaciten para el gjercicio de la funcidn
policial.

Estas exclusiones médicas se garantizardn con las pruebas complementarias
de diagnéstico {estudio radiografico, analitico de sangre y orina...).

2.1.2 SEGUNDO EJERCIA0: Prusbas fisicas. Los aspirantas realizaran los ejarcicios
fisicos que se detallan a continuacidn v en el orden que se establecen, siendo cada
uno de ellos de cardcter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para ia realizacién de las pruebas de aptitud fisica, fos aspirantes deberan
entreger al Tribunal antes de efectuarse el reconscimients Yacultativo, un certificada
médica, en el que sa haga constar que ef aspirante reune las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas, asimismo los opositores deberén
presantarsa provistos da atuendo daportive.

PRUEBAS DE APTITUD FISICA.
1.- FUERZA FLEXOQRA:
al Hombres:

Desde la posicidn de suspensién pura con palmas al frente, brazos totalmente
extendidos, se realizarén flexionas da manera que lz barbilla asome par ancima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos, sin que se pormita ef balanceo ded
cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Les aspirantes tendran que realizac un minime de B flexiones, permitiéndose
dos intentos.

b} Mujeres:

El ejercicio consiste en gquadar, €l mayor liempe posible, en la posicidn de
brazos fiexionados, presa con las palmas de las manos hacia atrds, piernas
completamente extendidas y pies sin tocar el suel, barbills situade por encima de
la barra v sin tener contacta con ella.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién descrita un minimo de
40 sequndos, permitiéndose dos Intentos.

2.- SALTO VERTICAL {hombras ¥ mujeres):

Desde la posicida inicial de lado junta a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en gsta
posicién, Separado 20 cms. de | pared vertical, salta tante come pueda y marca
nuavamanta ¢on los dadas el nivel alcanzado. Se acradita la distancia existente
entre la marca hecha desda la posicion inicial y la conseguida caon el salto.

Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52 cms. 198 hombres v 40 cms. las
mMujeres.

3.- SALTO DE LONGITUD:

Se tomard ia carrern necesaria y se batird con un s6lo pie, segin el
raglamento da atletismo.

Laos aspirantes tendrdn que superar 4’5 matros’ los hombres y 3°80 las
mujeras. Se permitirdn dos intentos. .

4.- SALTO DE ALTURA:

1730 metros para los hombras y 115 para las mujeres, batiando con un solo
pie. sequn el reglamento de stletisme. Se permitirdn dos intentes.

5.- CARRERA DE VELOCIDAL (60 matros):

El aspirante se colocars en la pista en el lugar sefalado, pudiendn realizar la
sglida de pie 0 agachado, sin tacos.

Las marcas minimas serdn 8750 para los hombres y 950 para las mujeres.
Se permitirdn dos intentos,



Pagina nom. 10.282

BOJA ndm. 94

Sevilla, 17 de agosto 1996

6.- CARRERA DE RESISTENCIA SCBRE 2.000 METROS:
El aspiranie se colocard en la pista en el fugar indicado.

Permitiéndose dos intentos, habran de superarse las marcas minimas de 8-00
minutos pare las hombres y 9'00 minutos para las mujeres.”

2.1.3 TERCER EJERCICIO: Prueha Psicotécnica. Consistird en la realizacion de un
examen psicotécnico que, en todo caso, Constard de pruebas que evalien los
factores que 8 continuation se indican: :

Intalactunlaa: Nivel intelectual con un cociente de imeligencia géneral superior a la
media de la poblacidn espafiola.

Aptitudes aspeciicas: Comprensidn y tuidez verbal, razonamiento verbal vy
espacial, y memaria. Atributos que raquieren una puntuacidn media-alta.

Caralterfsticas da personalidad: Ausencia de patologia. Madurez y estabilidad
emocianal, motivacin personal y social, sociabllidad ¥ flexibilidad. La puntuacidn
requerida serd fa media, excepto en madurez y estabilldad emocional que debers ser
media-afta.

Lualquier interpretacion d¢ los resultados ha de ir acompafada de ure
entrevista que apoye las callficaciones obtenidas.

Se calificard de apto o no apto.
Se entiende por media y alta las de la pohlacidn general de nuestro pals.

2.1.4 CUARTQ EJERCICIO: Conocimientos, Consistird en la contestacion, por
escrito, de los 1emas o ¢uestionsric de preguntas con respuestas alternativas,
prapuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en &l temaric de la
Convocatoria que se datermina en al final del presente v la resolugién de un casa
prictico cuyo contenido estard ralacionado con al temario. Se calificars de 0 8 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, abtsner como minimo 5 puntos en las
contestacionas y otros 5 en la resolucian del caso prictico. La calificacidn final sers
la suma dividida per 2, Para su realizaclGn se dispandra de 3 horas, como minimoe.

Todos los gjercicios de esta primera fase de oposicién tandrén caracter
efiminaterio, no pudienda pasar al siguiente ejercicio los epositores que no supéren
cada uno de los ejercicios en el orden en que han quedada expuestos.

SEGUNDA FASE: CURSG DE INGRESD

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en la Escuelz de Seguridad
Piblica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Loceales.

RELACION DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada ta fase de Oposicién, el Tribunal hara piblica la relacion
de aprobados por orden de puntuacidn, en el tabién de anuncios de la Corporacién
o lugar de celebracidn de las pruebas.

PRESENTACION DE BOCUMENTOS

Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo
presentaran en la Secretarfa del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir del de |8 publicacidn de la relacién de aprobadas, los siguientes
documentos:

al  ~Fotecopia compuisads del D.N.1.

b} Copia compulsada da la titulacién acadédmica a que sa refiere 'a Base 3.1.e.
de la presente convocatoria. Los opuositares que sleguen estudios equiva-
{entes a los especlficamente sefalados en dicha Base habrdn de citar la
digposicién legal an que se recanczca tal equivelencia o, en su caso, aportar
certificacién del érgano competente en tal sentido.

c) Oeclaracion de no haber sido condenado por delito dolosa ni separado del
servicic de! Estado, de la Administracién Autdnoma, Lacal o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para ef ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
parjuicio de ko que ¢l Decreto 196/1992, de 24 de noviembie, prevé en
cuanto & la aplicacién del beneficio de la rehabilitacidn, de acusrde con las'
normas penales y administrativas.

d} Declaracidn referante al compromiso de portar armas y utilizarlas cuahdo
legalmente sea preceptivo.

€l Declaracién referente al compremiso de conducir vehiculos policiales.
f} Fotocopia compulsada de log permisos de conduceidn de las clases A2 y B2,

CQuienes sean funcionarias plblicos estardn exentos de acreditar documental-
mente aquelios extremos gue constituyen un requisito previo para su nombramign-

to, debiendo presentar certificacidn que acredita su. condicifn, y cuantas’

gircunslancias consten en su hoja de sarvicios.

Si dentra del plaze indicado los apositores ng presentaran la documeniacion
0 no reunieran os requisitos obtenides, no podran ser nombrados funcionarios en
précticas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicin de !as
respansabilidades en que hubieran padida incufrir por falsedad en la solicitud inicial.

PERIODO DE FRARLTICA ¥ FERMACION

El Alcalde, una vez acreditades documentalmente los réquisitos exigidas en
la Base 3 de Ja Convocatania, nombrara funcionarics en practicas para la realizacisn
del curso de Ingreso. a los aspirantes propuastos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener e! nombramiento como funcionaric de carrera. serd necesario
superar con aprovachamients &l curse de Ingreso para los Cuerpas de Policfa Local
v que serd &l establecido por la Escuela de Sequridad Plblica de Andalucia.

La no incorporacién @ los cursos de Ingreso o el abandono de los mismos sélo
podra excusarse por causas involuntarias gue lo impidan, debldamente justificadas
v apreciadas por el Alcatde, debiendo el interesado incorporarse al peimer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamianto tendré lugar con la promecitn en que efectivamente se realice el
curso. -

La no incarporacién o e abandona de estos cursoes, sin causa que se
consldere justificads, praducira 1a necesidad de superar nuevamente las prusbas de
seleccion realizadas.

Cuandao €l alumno no haye superado el curso, a la vista del informe ramitido
por la Escusla, sl Ayuntamiento decidird si se da opcidn a que el alumne repita el
cursa sighienta que, de no superar, supondrd la pérdida de los derechos adquiridos
en la fase anterior.

PROPUESTA FEINAL, NOMBRAMIENTQ
Y TOMA DE POSESION

Finalizande el curse selectivo de Ingreso, Ja Escuela de Seguridad Piblica de
Andalueia 0, an su caso, las Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales,
enviarg un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
infarone serd valoradoe por el Tribunal en la resolucidn definitiva de las pruebas de
ngreso.

Tras la propuesia final, que no podrd contener un numern de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, 108 funcionarios en practicas
seran nombradas funcionarios de carrera, ios cuales deberdn tomar posesién en el
plazo da 30 dias, a contar desde el siguiente al gue le sea natificado el nombra-
miento, debiendo praviamenta prestar juramento ¢ promesa, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de & de abril.

Ef escalsfonamiento come funcionaria se efectuard atendiendn a la
puntuacidn glebul oblenida en la fase de oposicién y curso de Ingreso.

RECURSOS

Las Bases de la Covocatoria y ¢uantos actas administrativos se deriven de
és1as y de las actuaciones del Tiibunal, podran ser impugnadas por los interesados
en las casas, plazos v an la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
naviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimien-
10 Admimistrativo Camun.

PROGRAMA DE MATERIAS

TEMA 1.-La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenida. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspensidn, El Tribunal Constitucional. El
Defansor del Pueblo.

TEMA Z.-La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. EI
refrande. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Gobiarno y la Administracidn. Relacianes entre el Gobierno y las Cortes Generales,
El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial,

TEMA 3.-Tipologla de Ios entes poblicos: 1a Administracion Central, Autondmica,
Local e Institucional,

TEMA 4.-Las Comunidades Autdnomas: constitucién y competencias. El estatuto
de autonomla para Andalucia: estructura y disposiciones generales. )

TEMA 5.1dea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa. ) .

TEMA 6.-El Parlamenio de Andalucfa, El Presidente de la Jurta de Andalucia y el
Consgjo de Goblerno, € Tribunal Superior de Justicia.

TEMA 7.-Relaciones de la Junta de Andalucfa con la Administracién Central v con
otras Comunidades Auténomas, La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia. -

TEMA 8 .-El Derecho administrativo v sus fuentas. La Ley y ¢l Reglamento.

TEMA §.-Los actos administrativos: conceptos y clases. Motivacian y notificacidn.
Eficecia y validez de los actos.

TEMA 10.-Los recursos administratives: concepte v clases.
TEMA 11.-La organizacién territorial del Estado: Iz provincia y el munigipic.

TEMA 12,-La Administracion Local: aumtonemia de los Entes Locales. Principios
constitucionales de la Administracitn Local

TEMA 13.-Osganizacion y funCiondmiento de la Administracién Local. El Alcalde
Los Tenientas de Alcalde. El Plenc. La Comisién de Gobierng. Organas complemen:
tarios.

TEMA 14.-Potestades de la Administracién Local. Potestad normativa: Aeglamen-
tos, Ordenanzas, Bandos. Compeiencia de jos Entas Locales: materias en lss que
pueden asumir competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delagadas. .

TEMA 15.-Lg funcién pablica local: cencepto. Clases. Adquisicién y pérdida de la
gondicién de funcionario. Especial referancia a los Pelicfas Lacales. Derechas,
deberes a incompatibilidades de los Funcionarios pablicos lncates.

TEMA 16.-La actividad de las Policias Locales. Funciones gsegin |8 Ley Qrgénica
2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Lay 1/89, de Coordinacion de las Policlas
Locatas de Andalucla.

TEMA 17.-Ley de Seguridad Viai. El Reglamento de circulacién, Normas generales
de circulacion. Transportes de mercancias gue requieran precauciones especiales.

TEMA 18.-Vida en socieded. Persanalidad y socializacidn. Status. Rol.
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TEMA 12.-La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacidn. Poblacién v
fgrupa social.

TEMA Z0.-La sociedad de masas. Caracteristicas.

TEMA 21,-Caracteristicas poblacionales urhanas y rurales del municipio. Centro y
establecimientos de interés policial.

ANEXC NUMERO 3

DESARROLLO DE LAS PRUERAS FARA LA PLAZA NUMERO TRES {Deneminacitn
del Puesta: Padn Operario de Mantenimiento. Forma de sefeccidn Concurso-
Opaosicién Libre}.

3.1 FASE DE CONCURSO:

En primer lugar se valararén los méritas debidamente justificados y probados
por los aspirantes. La aportacién docurnental de los méritos v curriculum vitag se
efectuard junto con la instancia.

Consisticd en 1a valoracion do los méritos concurrentes en los aspiranies
conforme al siguiente:

32.1.1 BAREMQ: _

a) Antigiiedad: Se valorara con un 0,08 puntas cada mes completo d fraccidn
dal misma de desempefc de un puesto de trabajo de similares caracteristicas a
aquel al que se aspira siempre gue tal puesto se haya sjercido en el Avuntamiemo
de Humilladero, bien sea come funcionaric o contratado laboral,

El méxime de punios que podra obtenerse por éste apartado saré de 2,50
puntos.

h) Experiencia profagionsl: S¢ valorard con 0,04 puntos cada mes completo
6 fraccién del mismo de desempefic de un pussto de trabajo de similares
caractellsticas v contenido que el danominadae en el apartade anterior, siempre que
el mismo se hubiese realizado en el resto de la Administracién Plblica, bien sea
comd funcignario a contratada laboral.

Si las anteriores tareas se han desempefiado en una Coiporacidn Local de
similares caracterlsticas a las de la que canvoca el presanta precasa selectiva, se
afiadirdn 0,01 puntos por cada afio o fraceién de tiempe de sarvicio.

El méximo de puntas que podrén obtenerse por éste apartada serd de 2,50
puntes.

c) Perfeccionamiento Profesional: Se valorars la asistencia y participacitn en
cursos, seminarios y actividades formativas dirgctamente relacionadas con las
tareas propias del puesto de trabajo a desampafiar, impartidos por Escuelas
Oficiales, Centras Oficiales 6 Emprasas colabaradorss cor la Administracion Publica
v con base a la siguiente escala:

Ouracién de los cursos o seminarigs Puntos
Cursos o seminarios de hasta 20 horas lectivas 010
Curses 0 seminarios de hasta 30 horas lectivas 0,20
Cursos o seminarios de hasta 40 horas lectivas 0,30
Cursas o seminarias de mas de 40 horas lectivas 0,40

El méxima de puntas que podran obtenerse por éste apartado serd de 2,50
PUNGS.

3.1.2 CALIFICACION DE LOS MERITOS:

El Tribunal calificard ¢ los concursantes en funcion a los méritos alegados y
decumentados fehacientemente. Se valoraran unicamente los méritos conseguidos
con anterioridad a la fecha de la publicacién dal Anuncio de Convocateria del
Concurso en el Boletin Dficial de! Estado,

Si el Tribunal Calificador 58 (laiitédse glguna dude sobre los méritos
alegados, © su justificacion, requerird a 'os aspirantes para que. en el plazo que 8l
efecto les senale, aclaren los extremos que les solicite,

5i dicho requerimiento no fuera atendido los méritos a que se refieran no
producirdn afecto alguno en cuante a la valoracién de los mismos.

3.2 FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios a dasarrollar serdn tres de cardcrer nbhgamrm y eliminatario y
con el sigutente contenido: .

3.2.1 PRIMER EJEACICIO: Consistird en la responder durante un perfodo mdximo
de una hora, & un test de cien preguntas con respuestas alternativas que versaran
sabre cultura y los cenocimientos generales que puedan ser exigidos en funcidn de
la titulacién del puesto al que se aspira.

3.2.2 SEGUNDC EJERCICIO: Conslstlrd en la realizacién de dos pruebas de
Capacitacién profesionai en las que el aspirante deberd demostrac su aptitud para
el puesto de trabajo al que aspira. El contenido de las prusbas serd determinado por
el tribunal ¥y tendran relacion con las funcionas que se atribuyen al puesto de
trabajo.

3.2.3 TERCER EJERCICIO; Consistird en la exposicidn oral ante el Tribunal, durante
un perfodo maxime de media hora, de una memoria en |2 que &l aspirante determing
la actuacién que a su criterio es propia del puesto de trabajo que aspira a coupar.
y realice una definicién, planificacion y evaluacidn de las tareas gue le pueden ser
prepias vy los medios 1¢cnicos a utilizar. '

Los aspirantes dispondrén de un perfodo de 5 minutos para elaborarss e
esquema de la pastericr exposicion.

Terminada la exposicidn, el Tribunal pod:a dialogar con el aspirante y
formular diversas preguntas a supuestos relacionados con el diario desempedio de

las tareas propias del cargo a que se aspira que los primaros deberdn contastar a
su libre eriterio.

3.2.4 CALIFICACION DE LAS PRUEBAS: El Tribunal caiificara cada uno de Ios
glercicios con un maxima de 10 puntos y un minimo de 0, siendo necesaria la
obtencidn de al menos & para suparar tal ejercicio y poder optar al siguiente.

La calificacién de cada sjecicia se ohtendrs de la suma de las puntuaciones
otorgadas pof ¢ada una de los miambros del Tribunal y dividiendo el 1013l por et
namero de calificadores, siendo el cociente la calificacion final de cada ejercicio.

La calificacion en la lase de oposicién vendrd determinada por la suma totat
G lag puntuaciones abienidas en cada uno de los ejercicios que $¢ hayan superade.

La calificacidn final de cada aspirante se determinara por la suma total de las
puntuaciones gue se hayan obtenido en e sistema de opasiciin, més la puntuacién
oienida en la fase de concurso.

ANEXOQ NUMERC 4

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS PARA LA PLAZA N_UMERO CUATRG (Denomina-
cion del Puesto: Auxiliar Biblioteca. Forma de seteccion: Oposicldn Librel

4.1 FASE DE CONCURSO.

En primer lugar se valoraran los migritos debldamente]ustlflcados ¥ probados
por los aspirantas. Le aporiacién documental de los méritos y curnculum vitae se
efectuard Junlo con la instancgia,

Cunswst\ra an la valorecian de los méritos concurrgntes en los asulranles
conferme al siguiente: ’

4.1.1 BAREMO:

a) AntigGedad: 5S¢ valorara con un 0,08 puntos cada mes completo 6 fraccién
del mismo de desempefio de un puesto de trabajo de similares caractaristicas a
aquel al que se aspira siempre que tal puesto sa haya elercido en al Ayuntamianta.
de Humilladero, bien sea como funcionario, contratado laboral o en trabalos de
colaboracidn social.

El méximo de puntos que podrdn obtenerse por éste apartado sera de 2,50
puntos.

b) Experlencia profagional: Se valorard con 0,04 puntos cads mes completo
4 fraccién del misme de desempefio de un puesto - de trabajo de similares
caracter(sticas a aqual al gue se aspira siempre que tal puesto se haya ejercido en
el resto de las Administraciones Piblicas, bien sea como luncmnann contratade
laboral o en trabajos de colaboracidn social.

Si las ameriores tareas se han desempeﬁadu en una Carporacidn’Local de
similares caracter(sticas a las de la que convoea el presente proceso selectivo, se
anadirdn 0,01 puntos por cada afio o fraccion de tiempe de servicio.

El méxima de puntos gque podrén obtengrse por éste apartado serd de 2,50
HNtos.

<) Procesos Salectlvos Previos: Se valorard con 2,50 puntos la participacion
¥ superacion de pruebas selectivas convocadas por arganismos oficiales que con
antertoridad al actual proceso se hayan desarroliado para la provision de puestos de
trabsjo de similares caracteristicas a aquel &l que se aspira.

4.1.2 CALIFICACIGN DE LOS MERITOS: ' -

El Tribunal celificard a los concursantes en funcion a los méritos alegados y
documentados fehaciantemante. Se valorarén vnicamente lag méritos Gensaguidos
con anterioridad 2 ta fecha de la publicacién del Anuncio de Cenvacatoria del
Concurse en el Boletin Qficiat del Estado.

=5i el Tribunal Calificador se plantgase alguna duda scbre 08 méritos
alegados, 0 su justificacitn, requerira a los aspirantes para que, en el plaze que al
efecto les senale, aclaren los extremos que les solicita.

Si dicho raquerimignto no fuera atendido los méritos a que se refieran no
aroducirdn gfecto alguna an cuanto a la valpracksn de los mismos.

4.2 FASE DE GPOSICION:

Los gjerciclos a desarrollar serdn tres de caracter obligatorio y sliminatorio v
con el siguiente contenido:

4.2.1 PRIMER EJERCICIC: Consistird en la responder durante un periedo méximo.
de una hora, a un test de cien Areguntas con respuestas anernatlvas que versaran
sobre cultura v los conocimientos generales que puadan ger exigidos en funcian de
la titulacidn del puestc al que se aspira.

4.2.2 SEGUNDOQ EJEACICIO: Consistird en expenar araiments, en un tiempa
méiximo de 30 minutos, tres ternas escogidos al azar de entre los que figuran an el
Programa ¢e materias.

El Tribunal padra dialogar con el opositor respecto a cada uno de los temas
expuestos,

El opositor dispondra de cinca mlnutos antes de exponer los temas, para
poder hacerse un esquema.

4.2.3 TERCER EJERCICIO: Consistird en la exposicidn aral ante el Tribunal, durante
un periado maximo de madia hora, de una memaria en la que ol aspirante determine
la actuacitn que a su criterio 85 propia del puesto de trabajo que aspira @ ocupar
y realice una definicion, planificacion y evaluacidn de las tareas que Io pueden ser
propias v los madios técnicos a utilizar,

Los aspirantes dispondrén de un perlode de 5 minutos para eiaborarse’el
esquerna dg la posterior exposicién.
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Terminada la exposicidn, el Tribunal podrd dialagar con el aspirante y
formular diversas preguntas o supuestos relacionados con el diarin desempednc de
las tareas propias gel cargo 8 que se aapira que los primeros deberin contestar a
su libre criteria, '

4.2.4 CALIFICACION DE LAS PRUEBAS: El Tribunal calificard cada uno de los
gjercicios con un méxime de 10 puntos y un minimo de' 0, siendo necesaria Iz
obtencidn de al menos 5 para superar tal ejercicio y podar optar al siguiente.

“ La cakficacion de cadn ajercicio se obtendra de 1a suma de Jas puntuaciones
otorgadas por cada una de los miembras del Tribunal y dividiendo el 1012l por el
nimero de calificadares, sienda’e! cociente la calificacién final de cada ejercicia.

La calificacién an |a fase de oposlcién vendrd determinada por la suma total
de las puntuacionee obtenidas en cada uno de 1os ejercicios gue se hayan superadao.

L& califlcacién final da cade aspirante se ceterminara por la suma total de las
puntuaciones que se hayan obtenido en el sistema de oposicidn, més la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

PROGRAMA DE MATERIAS

TEMA 1.-Biblioteconomifa, el tihro y la biblioteca: cancepto y funcidn de ios
servicios bibliotecarios.

TEMA 2.-Organizacién bibliotecaria espefiola: Biblictecas Macionales. Bibliotecas
universitarias, Bibliotecas publicas. Bibliotecas especializadas v Centros de
doecumentacion.

TEMA 3.-Instalacién y equipamienta de bibliatecas y centros de documentacion.

TEMA 4.-Seleccion y adquiéicidn de fondos: recepcion, preparacion y colocacidn
de matarigjes.

TEMA 5.-Catalegacion de fandos: técnicas vy tipelogla.
TEMA 6.-E! Catéloge: Concepto, ciases y fines,

TEMA 7.-Sistemas de clasificacién bibliagrafica: concepto. Tipos de sistemas.
Estructuras y caracteristicas de la C.D.U. .

TEMA 8.-Servicies bibliotecario 8T PUTICO: accesd en sala y préstamo. Referarcia
8 informacién bibliografica. Formacién de usuarios, Difusién de la informacitn y
extension bibliotecaria.

TEMA 9 .-1a Bibliograffa: dafinicién. objetivos y eveiucion histdrica.

TEMA 10.-Tipalogia de; lms biblicgrafas: generales, nacionales, especiales.
Bibliograflas de publicacionss periddicas y de publicaciones oficiales. Normalizacidn
de la identificacién bibliografice: 158D, ISBN, ISSN.

TEMA 11.-El archiva: concapto, funcitn v clases de archivos.

TEMA 12.-Clasiticacién y ordenacién de los documentos de archivos: gulas,
fndicas, regigtros, inveritarlos v catélogos. :

TEMA 13.-La Documentacidn: el documento y sus clases. Andfisis documental y
lenguajes dacumentales. Los resdmenes.

TEMA 14.-El Thesaurus: cancepto, alamentos, construccidn y mantenimiento.
TEMA 15.-Automatizacion de las bibliotecas y centras de documentacidn.

TEMA 1€.-Legislacidn hibliotecaria y sobre ¢l patrimonio bibliografica en Espafia.

Humilladero, 15 de julio de 1996.

AYUNTAMIENTO DE LOJA

ANUNCIO de bases.
ANUNCIO

Por el Pleno de esta Excma. Corporacién Municipal,
en su sesién extraordinaria, celebrada el dia 18 de junio
de 1996, prestd aprobacién a las siguientes Bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A
DE EDIFICIOS MUNICIPALES DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOJA

|. NORMAS GENERALES

Primera. El objeto de la presente convocatoria es la
provisién, por el procedimiento de Concurso-Oposicién,
de una plaza de Limpiador/a de Edificios Municipales de
la plantilla de personal laboral de esta Corporacién, per-

teneciente al Grupo de clasificacién «E», segin el art. 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, y conforme al Convenio
Colectivo de este Excmo. Ayuntamiento, con dotacién
presupuestaria correspondiente de emolumentos con arre-
glo a la legislacién vigente y encuadrada en la Oferta
Publica de Empleo del ejercicio 1996.

[Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitido a esta convocatoria, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falte menos de quince afios para
la jubilacién forzosa por la edad, o en su caso, que falte
el tiempo suficiente para tener derecho a pensién por jubi-
lacién forzosa por edad, conforme a las normas de Segu-
ridad Social vigentes en el momento de la convocatoria.
A estos efectos podrd compensarse el exceso de edad con
los servicios prestados en la Administracién Local.

c) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad
o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, que impida
el normal desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica conforme a la legislacion
vigente.

[Il. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Tercera. Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicién, en las que los aspirantes deberdn
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, se dirigirdn al llmo. Sr. Alcal-
de-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Loja, durante
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentardn en el Registro General de este Ayun-
tamiento o en cualquiera de las Oficinas pUblicas y en
la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/92, de
26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
a ser posible en el modelo oficial existente en el depar-
tamento de personal de esta Corporacién.

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado, se presentard el justificante del ingreso de los
derechos de examen, por la cantidad de tres mil pesetas
(3.000 ptas.), que sélo serd devuelto en caso de ser exclui-
dos del proceso selectivo. Asimismo, podrd efectuarse el
ingreso mediante giro postal o telegrdfico, adjuntando
cop&o del resguardo correspondiente al impreso de soli-
citud.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Cuarta. Terminado el plazo de presentacién de ins-
tancias, el llmo. Sr. Alcalde-Presidente dictard resolucién
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, una vez requeridos, en su
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caso, los/as interesados/as que hubieran de subsanar los
defectos en sus solicitudes.

En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de este
Excmo. Ayuntamiento, se determinaré el dia, la hora y el
lugar del comienzo de las pruebas, asi como la compo-
sicién del tribunal Calificador. Los aspirantes excluidos dis-
pondrdn de un plazo de diez dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Quinta. 5.1. De acuerdo con el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Tribunal quedard com-
puesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro electivo
de la misma en quien delegue.

Vocales: - Un representante de la Junta de Andalucia,
designado por la Consejeria de Gobernacién.

- Un representante designado a propuesta del Comité
de Empresa, de igual o superior categoria a la titulacién
de la plaza a cubrir.

- El funcionario técnico Jefe de la Seccién de Gestion
de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

- Un representante designado por los grupos de la
oposicion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

5.2. En la composicion del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mds uno de sus miembros deberd poseer
una titulacién correspondiente a la misma drea de cono-
cimientos que la exigida para el ingreso, y la totalidad
de los vocales de igual o superior nivel académico.

5.3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de la mitad, més uno de sus miem-
bros o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se pre-
senten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas
en las bases.

En caso de que no se halle presente el Presidente
del Tribunal o suplente, asumird sus funciones el vocal
de mayor edad. El de menor edad sustituird al Secretario
en caso de ausencia de éste y su suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal se abstendran de inter-
venir y los aspirantes podrén recursar a aquéllos cuando
concurran algunas de las causas previstas en los arts. 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las AA.PP. y del Procedimiento Administrativo
Comun y demds legislacién aplicable.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcién de «asistencias y dietas» en la
forma y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos
efectos los componentes del Tribunal en esta convocatoria
estan clasificados en la categoria quinta.

5.5. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean escri-
tos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante

el mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

En las pruebas que se considere conveniente, el Tri-
bunal podrd recabar la colaboracién de asesores en la
materia de que se trate, que actuardn con voz y sin voto.

El Tribunal responsable del proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selec-
tivas un numero superior de aspirante al de las plazas
convocadas. A estos efectos se considerardn aprobados
s6lo y exclusivamente los que hayan superado todas las
pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacién en el
cémputo total de las pruebas y la fase de concurso, hasta
completar el nimero de plazas convocadas.

VI. ORDEN DE ACTUACION

Sexta. El orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma con-
junta, se iniciard con la letra «O» que se aplicard a la
primera letra del primer apellido segun la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con
el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, hecho publico por Resolucién de
16 de mayo de 1995 y publicado en el BOE de 19 de
mayo de igual afo.

VII. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO

Séptima. El presente proceso selectivo constard de dos
fases diferenciadas: Primero se celebrard la fase de Con-
curso y después la de Oposicidn.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracién de las restantes pruebas en el BOP. Estos
anuncios se hardn publicos por el Tribunal en el Tablén
de Edictos de esta Corporacién y en el lugar donde se
celebren las pruebas, con doce horas de antelacién, al
menos, al comienzo de las mismas, si se tratase del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se fratase de un nuevo
ejercicio.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién de un opositor
a cualquiera de los ejercicios determinard automdticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, por tanto,
de las pruebas selectivas.

Al efecto, el Tribunal podrd, en todo momento, requerir
a los aspirantes para que se identifiquen debidamente,
a cuyo efecto habran de concurrir provistos del Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro medio de iden-
tificacion suficiente a criterio del Tribunal.

Octava. Fase de Concurso: Previamente a la fase de
oposicién se celebrard la fase de concurso que no tendrd
cardcter eliminatorio. Antes de la celebracién del primer
ejercicio se reunird el Tribunal procediéndose a valorar
los méritos y servicios de la fase de Concurso, publicdndose
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién el resultado
de ésta con una antelacién de al menos cuarenta y ocho
horas a la realizacién del primer ejercicio.

Méritos Profesionales: Experiencia profesional: Por
cada mes completo de servicios prestados fuera o dentro
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del dmbito de la Administracién Publica, en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el
Organismo competente, contrato de trabajo visado por
el INEM, o cualquier otro documento con fuerza probatoria
suficiente: 0,1 puntos.

El méximo que podrd obtenerse en este apartado serd
de 5 puntos.

Novena. Fase de Oposicién: La Oposicién constard
de los ejercicios que a continuacién se indican, siendo
eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De carécter obligatorio para todos
los aspirantes, consistird en desarrollar por escrito, durante
un perfodo méximo de una hora, dos temas sorteados
por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejer-
cicio, de entre los que figuran en el programa que se
acompafia en el Anexo de la presente convocatoria.

La lectura del ejercicio por los aspirantes, que se veri-
ficard inmediatamente finalizado el ejercicio serd obliga-
toria y publica, salvo caso de fuerza mayor previa jus-
tificacién, en cuyo caso, seré leido por el Tribunal.

Segundo ejercicio: De carécter obligatorio para todos
los aspirantes, consistird en la realizacién de una prueba
prdctica, durante un perfodo mdximo de una hora y que
relacionada con el puesto consistird en la ejecuciéon de
una de las tareas que a continuacién se indican y que
previamente habrd sido sorteada por el Tribunal:

a
b
c

d

Limpieza de suelo.

Limpieza de mobiliario.

Limpieza de cristal.

Limpieza de aseos.

Para la realizaciéon del presente ejercicio, el Tribunal,
junto con los aspirantes se desplazard al lugar designado
acompafados de al menos dos asesores. Para la prueba
se facilitard material y Utiles necesarios.

La valoracién de este ejercicio serd de 0 a 10, previo
informe de los asesores.

Décima. Clasificacién de los ejercicios: Todos los ejer-
cicios que componen la fase de Oposicién, seran elimi-
natorios y calificados hasta un méximo de diez puntos,
siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrdn ser otorgados por
cada uno de los miembros del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, serd de cero a diez. Las clasificaciones se
adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de miembros asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn piblicas
el mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en
el Tablén de Edictos de la Corporacién y en el lugar donde
se celebren las pruebas, asi como la calificacién definitiva.

La calificacién final de la fase de oposicién vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios.

La calificacién final del Concurso-Oposicién vendra
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de sus fases, la de Concurso y la de Oposicién.

VIIl. PUNTUACION'Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimoprimera. Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento
la relacién de aprobados por orden de puntuacién. A estos
efectos se considerardn aprobados sélo y exclusivamente
los que hayan superado todas las pruebas realizadas vy
obtengan mayor puntuacién hasta completar el nimero
de plazas convocadas. Seguidamente elevard dicha rela-
cién, junto con la propuesta de nombramiento a la Pre-
sidencia de la Corporacioén.

La resoluciéon del Tribunal tendréd carécter vinculante
para la Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a la revisién conforme a los arts.
102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las AA.PP. y del Procedimiento
Administrativo ComUn.

[X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosegunda. Los/as aspirantes propuestos presen-
tardn en la Seccién de Gestion de Personal, en el plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la
relacién de personas seleccionadas, los documentos acre-
ditativos de los requisitos exigidos en la Base Il de esta
Convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicién
de funcionarios puUblicos, estardn exentos de acreditar
documentalmente las condiciones y demds requisitos ya
acreditados para obtener el anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién acreditativa de su con-
dicién y demds circunstancias que consten en sus expe-
dientes personales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor debida y documentalmente acreditados, no
presentasen la referida documentacién, no podrén ser
nombrados, en précticas, quedando anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen podido incurrir por falsedad en la solicitud.

X. TOMA DE POSESION

Decimotercera. El aspirante propuesto deberd tomar
posesiéon de su cargo en el plazo de treinta dias desde
la notificacién del nombramiento, o en su caso, desde
la publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Quuienes sin justa causa no tomasen posesién dentro
del plazo fijado, perderdn todos sus derechos.

El aspirante nombrado y que tome posesién de su
plaza, si a ello hubiere lugar, quedard destinado provi-
sionalmente a un determinado puesto de trabajo de los
contenidos en la Relacién de Puestos de Trabajo, hasta
tanto se efectte el procedimiento correspondiente para la
adscripcién definitiva, quedando, por consiguiente, en
situacién de destino provisional.

XI. PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

Decimocuarta. El/la aspirante propuesto/a deberd rea-
lizar un periodo de prdcticas que tendré una duracién méxi-
ma de dos meses.

Durante esta situacién de nombramiento en précticas
percibirén las retribuciones equivalentes al suelo y pagas
extraordinarias, correspondientes al Grupo en que esté cla-
sificada la plaza. Quienes ya estén prestando servicios
remunerados en la Administracién como funcionarios de



