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acreditado mediante la correspondiente certificacion expe-
dida por el Organismo competente o contrato de trabajo
visado por el INEM, en el que conste el puesto y la duracion
de los servicios: 0,06 puntos.

La valoracién de los servicios a tiempo parcial se com-
putard de forma proporcional a la duracién de dichos
servicios.

El méximo que podrd obtenerse en este apartado de
Méritos Profesionales serd de 6 puntos.

2. Méritos académicos

A) Por Licenciatura en el INEF: 4 puntos.

B) Por Diplomatura en Profesorado de Ensefianza
General Bdasica con la especialidad en Educacién Fisica:
2,5 puntos.

C) Titulaciones expedidas por las Federaciones
Deportivas.

- De entrenador: - Nacional: 2,5 puntos.
- Regional: 2 puntos.

- Monitor Deportivo, en Fitbol, Baloncesto, Balon-
mano, Voleibol, Atletismo, Badminton, Natacién, Tenis,
Ciclismo o cualquier otro que a juicio del Tribunal tenga
relacién con el puesto o plaza a cubrir: 1,5 puntos.

CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y SEMINARIOS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a la que se opta e impartidos por Instituciones pUblicas
o privadas con la correspondiente homologacién y/o
autorizacién:

- De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.
- De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.
- De 71 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.
- De 200 horas en adelante: 0,75 puntos.

El méximo que podrd obtenerse en este apartado serd
de 1 punto.

El méximo que podrd obtener en este apartado de
Méritos Académicos, serd de 8 puntos.

Novena. Fase de oposicién. La fase constard de los
ejercicios obligatorios que a continuacién se indican, sien-
do eliminatorios todos y cada uno de ellos.

PRIMER EJERCICIO

De cardcter obligatorio para todos los aspirantes, con-
sistiré en desarrollar por escrito, durante un periodo mdxi-
mo de una hora, un tema de cardcter general determinado
por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejer-
cicio y relacionado con las materias contenidas en el
Grupo | del programa, que se acomparia a la presente
convocatoria, aunque no se atenga a epigrafes concretos
del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuan-
to a su forma de exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorard la formacién general, la
claridad y orden de ideas, facilidad de exposicién escrita
y capacidad de sintesis. La lectura del ejercicio por los
aspirantes, que se verificard inmediatamente finalizado el
ejercicio, serd obligatoria y publica, salvo caso de fuerza

mayor, previa justificacién, en cuyo caso serd leido por
el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO

Asimismo, de cardcter obligatorio para todos los aspi-
rantes, consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodo de dos horas, dos temas concretos extraidos al
azar, de entre los compredidos en el programa que se
une a esta convocatoria, correspondientes al Grupo Il. En
este ejercicio se valorardn los conocimientos sobre los
temas expuestos y la capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los aspirantes, que se veri-
ficard inmediatamente finalizado el ejercicio, serd obliga-
toria y publica, salvo caso de fuerza mayor, previa jus-
tificacién, en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

El Tribunal, una vez finalizada la exposicién de los
temas, podrd dialogar y efectuar preguntas al aspirante,
en un tiempo no superior a quince minutos, para mayor
clarificacién de la exposicién. Sia lo largo de la exposicién
de los temas, el Tribunal advirtiese una notable deficiencia
en el aspirante, podrd invitarle a que desista en la expo-
sicion, siendo eliminado de la prueba.

TERCER EJERCICIO

Igualmente obligatorio para todos los aspirantes y de
cardcter eliminatorio, consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo mdximo de hora y media, la resolucién
y/o informe con propuesta de resolucién, sobre un supuesto
prdctico que planteard el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relativos al puesto de trabajo
a desemperfiar. A tal efecto, el Tribunal formulard cinco
supuestos prdcticos, y mediante sorteo ante los aspirantes,
se elegird uno comin para todos. Dichos supuestos prdc-
ticos, podrdn versar sobre:

- Mantenimiento de instalaciones deportivas.

- Ensefanzas deportivas. Juegos Deportivos Munici-
pales. Grupales: Fitbol, Fitbol Sala, Baloncesto, Balon-
mano, Voleibol y Petanca. Individuales: Ajedrez, Atletismo,
Badminton, Natacién, Tenis de Mesa, Ciclismo y Tenis.

- Pruebas deportivas: Organizacién.

La lectura del ejercicio por los aspirantes se verificard
inmediatamente finalizado el ejercicio, serd obligatoria y
publica, salvo caso de fuerza mayor, que previa justifi-
cacién, serd leido por el Tribunal.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamien-
to, formulacién de conclusiones y conocimiento de las téc-
nicas y reglamentaciones deportivas, asi como, el con-
tenido y adaptacién de las conclusiones con los cometidos
del puesto.

Décima. Clasificacién de los ejercicios. Todos los ejer-
cicios que componen la fase de Oposicién, seran elimi-
natorios y calificados hasta un méximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mini-
mo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El ndmero de puntos que podrédn ser otorgados por
cada uno de los miembros del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, serd de cero a diez. Las calificaciones se
adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de miembros asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacién definitiva.
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Las calificaciones de cada ejercicio se hardn pUblicas
el mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en
el Tablén de Edictos de la Corporaciéon y en el lugar donde
se celebren las pruebas, asi como la calificacién definitiva.

La calificacién final de la fase de oposiciéon vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios.

La calificacién final de concurso oposicién vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las fases, la de concurso y la de oposicién.

VIII. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimoprimera. Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento
la relacién de aprobados por orden de puntuacién. A estos
efectos se consideran aprobados sélo y exclusivamente los
que hayan superado todas las pruebas realizadas y obten-
gan mayor puntuacién en la fase de concurso hasta com-
pletar el nGmero de plazas convocadas. Seguidamente ele-
vard dicha relacién, junto con la propuesta de nombra-
miento a la Presidencia de la Corporacién.

La resolucién del Tribunal tendrd cardcter vinculante
para la Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a la revisién conforme a los arts.
102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las AA. PP. y del Procedimiento
Administrativo Comin.

[X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosegunda. Los aspirantes propuestos presenta-
rdn en la Secciéon de Gestién de Personal, en el plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la
relacién de personas seleccionadas, los documentos acre-
ditativos de los requisitos exigidos en la Base Il de esta
Convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicién
de funcionarios publicos, estardn exentos de acreditar
documentalmente las condiciones y demds requisitos ya
acreditados para obtener el anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién acreditativa de su con-
dicién y demds circunstancias que consten en sus expe-
dientes personales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor debida y documentalmente acreditados, no
presentasen la referida documentacién, no podrén ser
nombrados, ni contratados, en précticas o prueba, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hayan podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud.

X. TOMA DE POSESION

Decimotercera. El/los aspirante/es propuesto/s deberd
tomar posesién de su cargo en el plazo de treinta dias
desde la notificacién del nombramiento, o en su caso,
desde la publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes sin justa causa no tomasen posesién dentro
del plazo fijado, no formalizard contrato indefinido, per-
diendo todos sus derechos.

XI. PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

Decimocuarta. El/los aspirante/es propuesto/s deberd
realizar un periodo de prdcticas o prueba que tendrd una
duracién méxima de tres meses.

Durante la situacién de prdcticas o pruebas, percibirdn
las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraor-
dinarias, correspondientes al Grupo en que esté clasificado
la plaza. Quienes ya estén prestando servicios remunerados
en la Administracién como funcionarios de carrera, inte-
rinos, contratados administrativos o personal laboral de
cardcter indefinido, de acuerdo con la normativa vigente,
deberdan optar entre:

a) Percibir una remuneracién por igual al importe de
las correspondientes al puesto de trabajo de origen.

b) Las que procedan conforme a las normas sefaladas
en esta Base.

Con anterioridad a la finalizacién del perfodo de prdc-
ticas o prueba, la Seccién de Gestidn de Personal, emitird
informe, basado en las evaluaciones efectuadas por el Jefe
del Servicio a que se haya adscrito el contratado.

Si el contratado en prdcticas o prueba no superase
dicho perfodo, perderd todos los derechos, procediéndose
como determina la legislacién vigente aplicable.

XII. NORMAS FINALES

Decimoquinta. En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, serd de aplicaciéon el R.D.
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracién Local, R.D. 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, R.D. leg. 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en materia de Régimen Local y demds normativa
aplicable.

Decimosexta. Recursos: Contra el presente acuerdo
y bases a que hace referencia, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Granada, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 37.1 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacién de la Comisién de Valoracién,
y aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefencién, podrén ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, mediante Recurso Ordinario ante el Ple-
no de la Corporacién.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

Loja, 4 de junio de 1996.- El Alcalde.
ANEXO |

GRUPO |

Tema 1. La Constitucién Espariola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los
Espafoles.
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Tema 3. La Organizacién Territorial del Estado. La
Administraciéon Autonémica. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de Leyes.

Tema 5. Los derechos de los ciudadanos ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién Publica.

Tema 6. El Acto administrativo. Concepto, eficacia
y validez. El procedimiento administrativo local: Sus fases.
El silencio Administrativo.

Tema 7. Régimen Local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 8. Organizacién y competencias Municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 10. Personal al servicio de la Entidad Local.
La funcién poblica local: Organizacién, seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral. Derechos vy
deberes del personal al servicio de las Entidades Locales.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 11. Elsistema de Seguridad Social del personal
al servicio de las entidades locales.

Tema 12. El funcionamiento de los 6rganos colegia-
dos locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de
constituciéon. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 13. Los contratos adminitrativos de las Entida-
des Locales.

Tema 14. El Presupuesto Local. Elaboracién, apro-
bacién y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion.

GRUPO I
La Ley del Deporte 10/1990 de 15 de octubre.
La Carta Europea del Deporte.

El manifiesto del Deporte en la Edad Escolar.
La responsabilidad civil en las actividades depor-

PWON—

tivas.

Las instalaciones deportivas. Tipologia.

Conceptos bdésicos de campos grandes, pequefios
y piscinas.

7. Reglamento sanitario de piscinas de uso colectivo.
Decreto 77/1993, de 8 de junio.

8. Los precios publicos por la prestacién de servicios
deportivos y por la utilizacién de las instalaciones deportivas
municipales en Loja.

9. El mantenimiento de las instalaciones deportivas.

10. Los primeros auxilios en los accidentes deportivos.

11. Los juegos Provinciales. Fases. Caracteristicas.
Desarrollo.

12. Las escuelas deportivas municipales. Caracterfs-
ticas. Contenido y desarrollo.

13. Las pruebas populares. Organizacién, caracterfs-
ticas y contenido.

14. Los juegos deportivos de Andalucia. Caracterfs-
ticas, organizacion y desarrollo.

15. Las caracteristicas psicomotrices en la edad
infantil.

16. Las cualidades fisicas. Concepto. Formacién y
desarrollo.

17. Habilidades y destrezas motrices bdsicas.

18. Eljuego en la iniciacion deportiva.

19. Lainiciacién deportiva. Fases.

20. Los deportes. Clasificacién.

21. La técnica y tactica deportiva.

22. La entrenabilidad y competicién en la edad
infantil.

23. Técnicas, métodos y estilos de ensefanza.

24. Latarea motriz. Andlisis.

25. La sesién. Estructura.

26. La transferencia en el deporte.

27. La formacién deportiva. Objetivos y contenidos.

oo

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 30
de abril de 1996, adoptd, entre otros, el acuerdo de apro-
bar las bases que a continuacién se indican, que han de
regir la convocatoria para cubrir dos plazas de Policia Local
de esta Administracién:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLA-
ZAS DE POLICIA LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE

].-— Los acuerdos se adaptaran por mayoria simple de asisten-
tes, decidiendo en caso de empate el vobo del Presidente.

4,- Las decisiones o rescluciones del Tribunal seran recurri-
bles de acuerdo con lo establecide en =1 Art. 1l4 de la Ley
30/1.992, de 26 dc Novicmbre.

QCTA El procedimicnto do secleccion censtard de  las

siguicntes

ases:

- Fase de oposician,

- Curso selactive de Formacion y practicas

Los aspirantes serdn convocados para cada elercicio en llama-
mignte Onico. LA no presentacidn de un opositor a cualguiera de
los ejercicios significarad la eliminacidn del mismoe del proceso
seleckivo.

A) FASE DE OPOSICION: Consistird en la realizacion de las
siguientes pruebas:

a) Examen médice.

b} Prusbas Eisicas.

c) Test psicotécniceo,

¢} Prueba de convcimiente o aptitud.

1.~ Examen médico.- Los aspirantes deheran someterse a un
examen médico. mediante el cual se acredite gque los mismes oo
estan incursos en el Cuadro de Exclusiones Médicas para ingreso en
la Policia Local, que se detalla =n el Apexe I, y cumplen el
requisito de superar la talla minima exigida. Este recoaocimiento
se calificara de apto o no apto. Asimismo, y antes de efectuarse
el reconocimleante facultativo, y para poder realizar las pruebas
fisicas, los aspirantes deberadn presentar certificado médice en &l
que se haga constar gque relnen las condiciones fisicas precisas
para realizar las prushas deportivas,

2,- Prugbas fisicas.- Las prusbas fisicas se realizaran por
el orden en que estin relacipnadas y rada una de ellas tendra

caracter esliminatorio con respecto a la siguientes

FUERZA PLEXORA (HOMBRES).- Desde la pusicidn de suspensuﬁn
pacra <on palmas al frentea, brazos totalmante extondidos, se
realizardn las Elexiones de manera gue la barbilla asome por
encima de la barra y extendiendo totalmente los hrazes sin gue s
permita el balances del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

865 intentos. Se tendrdn que realizar un minimo de ocho flexiones.

FUERZA FLEXORA (MUJERES).- El ejercicio consiste en guedar,
el mayor tiemps posihle, en Ja posicidn de brazos Elexicnados,
presa con las palmas de las manos hacia atrias, pinrnas completa-
mente extendidas y pies sin Locar el suelo, barbilla sitvada por
encima de la bdarra y sin kener contacto con ella. Dos intentos.
Las aspirantes tendrdn que manienerse en la pusicitén descrita

anteriormente un minimo de 40 segundos.

SALTO VERTICAL (LIOMBRES Y MUJERES).- Desde la posicidn
inirial de lade junto a una pared vertical, y con un brazo total-
mente extendide hacia arriba, el aspirante marca la altura que
alcanza en esta posicidn. Separado 20 centimetros de la pared
vertical, salta tanto comp puada y marca nuevamentz con los dedos
el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicidon inicial ¥y la conseguida con el
salto, Dos intentos,

Loz aspirante teodrdn gque alcanzar 52 centrimetros los
hombres ¥ 40 centimetros las mujeres.

SALTO DE LONGITUD.- Se tomard la carrera necesaria y se
batira con un scle pie, segin &l Reglamento de Atletismo, Dos
intentos.

Los aspirantes tendran gque superar 4'5 metros los varches ¥
3'80 metros las mujeres,

SALTOD DE ALTURA.- 1'30 metros para varones y 1’15 metros para
mujeres, batiendo con un scle pie segin el Reglaments de Atlebis-

mo. Dos intentos.



Sevilla, 17 de agosto 1996

BOJA ndm. 94

Pagina num. 10.297

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros}.- El aspirante s& colocara
en la pista en el lugar sanalado pudiendo realizar la salide dg
pie o agachado sin tacos. Dos intentos.

Marcas minima: 8'50 sequados para los hombres y 9'50 segundus

para las mujares,

CARRERA DE RESITENCIA SCBRE 2.000 METROS.- Sl aspirante se
colncara en la pista en &l lugar indicade. Dos intentos (entre

ambos intentos habra un intervalo de tiempou minimo de tres horas).

3.- Los acuexdos 5e adaplaran por mayorla simple de asisten-
tes, decidiendo en casc de empate el voto del Presidente.

4.- Las decisiones o rescluciones del Tribunal serdn rscurri-
bles de acuerds con lo establecido en el Art, 114 de la Ley
30/1.992, de 26 dc Novicmbre.

OCTAVA El procedimicnta de seleccion constard de  las
siguicntes fases:

- Fase de oposicinn,

- Cursa seclective de Eormacidu y practicas.

Los aspirantes serdn convecados para cada ejercicio en llama-
micnto Unico. LA no presentacion de un opusitor a cualguicra de
los ejercicios significara la eliminacidn del mismo del proceso
selectivo.

A) ¥ASE DE OPOSICION: Consistird en la realicacidn de las
siguientes pruebasi

a) Examen médice.

b} Prusbas Eisicas.

c) Test psicotécnico.

d) PFrusba de conuvcimienteo o aptitud.

1.- Examen médico.- Los aspirantes deberan someterse a un
examen médico, mediante el cual se acredite que los mismes oo
estdn incursos en el Cuadro de Exclusiones Médicas para ingresa en
la Policia Local., gue se detalla zn el Anexe I, y cumplen el
ruquisiyu de superar la talla minima exigida. Este reconocimiento
se calificara de apto © no apto, Asimisme, y antes de esfectuarse
el reconrocimiento facultativo, y para poder realizar las pruabas
fisicas, los aspirantes deberdn presentar certificado médico en el
que se hkaga constar gue relnen las condicicnes flsicas precisas
para realizar las pruebas deportivas.

2.- Pruebas fisicas.- Las prushas fisicas se realizaran por
el orden en que estdn relacionadas y cada una de ellas tendra
caracter eliminatorio con respecto a la siguiente:

FUERZA FLEXORA (HOMBRES).- Dosde la posicién de suspensidn
para con palmas al frente, brazos totalmente extendidos. se
realizardn las flexiunes de manera que la harbilla asome por
encima deé la barra y extaendiendo totalmente los brazos sin quo se
permita el balanceo del cuerpo ¢ ayuda con movimientos de piernas.

Dos inteéntos. Se tendran guc realizar un minime de ocho flexicnes.

FUERZA FLEXORA (MUJERES).- El ejercicio consiste en guedar
el mayor tiempo posible, en Ja posicidn de brazes tlexicnados,
presa con las palmas de las manos hacia atras, piernas completa-
mente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla sitvada por
encima de la barra y &in tener contacto comn ella. Dous intentes.
Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién descrita

anteriormente un minimo de 40 segundes.

SALTO VERTICAL (HOMBRES Y MUJERES}.- Desde  la  posicion
inicial de lado juntc a upa pared wertical, y con un hrazo total-
mente extendide hacia arriba, el aspirante macca la altura gue
alcanza en esta posicidn. Separade 20 centimetros de la pared
vertigal, salta tanto come pueda y marca nuevamente con los dedos
el nivel alcanzedo. Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicidn inicial y la conseguida con el
salto,. Dos intentas.

Los aspirants tendridn gue alecanzar 52 centrimetros los
hombres y 40 centimetros las mujares.

SALTO DE LONGITUD.- Se tomard la carrera necesaria y se
batird con un sole bis, segin el Reglamento de Atletismo,. Das
intentos.

Los asplrantes tendrdn que superar 4'5 metros los varones Y

3'80 metros las mujeres.

SALTO DE ALTURA.- 1'30 metros para varones y 1'15 metxos para
mujeres, batiendc con un sole pie segin el Reglamento de Atletis-
mc. Das intenros.

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metras).- EL aspirante se colocara
en la pista en el lugar sedaladu pudiendo realizar lz salida as’
plie o agachado sin taces. Des intentos.

Marcas minima: 8'50 sequados para los hombres y 9'50 segundus

para las mujaeres,

CARRERA DE RESITENCIA SCBRE 2.000 METROS.- EL aspirante sc
colacara en la pista en <l lugar indicado. Dos inlentos (entTe

ambcs intentes habra un intervalo de tiempu winime de tres horas).

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9'00 minutos para

mujeres.

3.~ Pruebas Psicetécnicas.- Se dirigirdn a las aptitudes y
actitudes de loas aspirantes para sl pueta policial, incluird la
realizacidn de test ¥ entrevista persomal realizrada por especia-
lista compelente.

Se calificara apto y na apfa,

4.- Pruebas de¢ conosimiento.- De cardcter obligatoric para
todos los aspirantes. Se dividird en dos Eases:

- bPrimer ejerciciu: Tebrico, consistird en desarrollar por
escrita, en un tiempo minime de deos horas, un toma con arregle al
Pregrama  anexo a esta convocatoria. ‘Para ello, el Tribunal
propondra dos temas, exlraideos al azar para que el cpoesitor elija
wno de ellos.

- Segundo ejercicio: Censistira en la resclucidén de un caso
practico cuyo contenido estarid relacionada con el temario de la
convocatoria, en e} tiemps minimo de una hors.

Para la realizacitn de las pruebas. el Tribunal podra desig-
nar los técnicos que estime convenientes para recibir asesora-
mianto ne vinculante.

NOVENA .

siguiente forma:

La calificacion de los ejercicics se hara de ia

- Las pruebas de aptitud fisica se calificardn de apto o no
apto.

No obstante, el Tribunal, teniendoc en cuenta la variedad de
matices fque se producen en la ejecucion de las pruebas fisicas,
procederad a ordenar a los opositores que las superen a los efectes
de decidir posibles empates.

~ Prugbas de conocimientwv: Se califiecarar de 0 a 10 puntos
por wada uno de leos miembras del Tribunal, obteniendo la califi-
cacidn de cada opositor por media aritmética. Serd precisa uma
media de cinco puntos. come minimo, pars ser aprobado tanta en 18§

pruebas Ledricsas como on la resolucidn practica.

DECIMA, Terminadas las pruebas selectivas, el Trivunal

remitira el expediente al Alcalde, con la relacion de aprobadns
por crden decreciente de puntuacicn, para que éste, a su vesz,
ejecute los actos nccesarios para gue los mismas acrediten el
cumplimiento de  los reguisitos exigides en l1la base segunda,
mediante la presentacion de Los documentos pertinentes en el plazo
de veinte dias naturales, a contar desde gue Se haga publica en el
Tablén de Anuncios la relacion de aprobados, asi como para gue
posteriormente rtealicen el curso @n la Escuela de Seguridad
Piblica.

El empate @e puntvacidn entre dus o mas opositores se decidi-
rd en gavor del o de los gue aparezcan delante en la relacidn de
aprobados en las pruebas fisicas.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que bhan superado las
pruebas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documenta-
cidn, salve caso de fuerza mayor, no podrin ser nombrados funcip-
narios piblices en practicas guedande anuladas todas sus actuacic-
nes.

UNDECIMA.- Los aspirante qua superen las pruebas selectivas,
habrén de superar, ademas, satisfactoriamente. el cursc de forma-
cidn selectivo., qgue realizardn an la Escuela de Seguridad Pdblica
de andalucia, conforme a su normativa especifica, como requisito
imprescindible para el nombramiento y tcoma de posesidn coma
funcionario de carrera,

Durante ¢l tiempo de permanencia en la Escuela de Segquridad
piblica, los aspirantes a Policia tendrdn la cousideraclén de
funcionarios en précticas, con las derechos inhyarentes a tal
situacidn,

DUODECIMA.- Finalizade el curse de formacién o las practicas,
2l Alczlde efectuard el nombramiento de funcionarios de carrera en
favor de los que 1o hayan superado y los requerird para gue tomen
posesidn del varge en el plazo de treinta dlas, previa presta---
cidn de juramenta o promesa, en legal forma.

Las - gque no superen el curso de [ormacion perderan Lodos los
derechos a su nombramiento como Efuncionario de carrera.

DECIMOTERCERA.- La convocateria de estas pruebas y sus bases

se publicardn en el Boletin Oficial de ia provineia de Jasn ¥y en

el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. También se publicard

un anuneio en el Boletin Oficial del Estado.

lLas demas publicaciones gque procedan se practicaran en ¢l

Tablén de Anuncios del Ayunlamiento de Villacorrillo.
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DECTMOCUARTA Para 1lp no previsto en estas hases, se ﬂ:ilaré

a lo dispuesto pnr la Ley 7/1.985%, de 2 de Abril, Real Decrelo
Legislative 7R:/1.986, de 1B de Abril: Ley del Parlamento de
Andalucia 1/1.989, de & de Mayo; Decrate 189/1.492, de 24 de
Noviembre, de Selaccidn, Formacién y Movilidad de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de Enero de 1.9%3 por la
que se establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias
de los Cuerpes de Pelicla Lecal de Andalucla y Reales Decretos
B96/1.%91, de 7 de Junip, y 2223/1,984, de 1% de Diciembre, en
cuante sean de aplicacidn.

ANEXO L
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS CQUE REGIRA PARA EL INGRESO EN LOS
CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA.

1.~ Talla.- Estatura minima: 1'70 metros para hombres y 1'63 para
mujeres.

2.~ Obesidad-Delgadez.- Obesidad o© delgadez manifiestas que
dificulten o incspaciten para el ecjercicie de las funciones
propias del cargn. Peso no superiar ni inferior al 20% del tedrica

ideal, calculando secgin la formula siguiente:

P.1.- (talle en oms - 104} «_ 2983  x 0's
4

3.- Exclusiones definitivas:

3.1.- O0jo y wisiéns
3.1.1.- Agudeza visual $in cerrecidn inferior a los dus
tercius de la visién normal en ambes cjos.
3.1.2.- Queralviomla radial.
3.1.3.- Desprendimiento de reiina.
3.1.4.- Estrabismo,
3.1.5.- Hemianopsias.
3.1.6.- Discromatopsias.
3.1,7.- Cualguier olro procese qgue, a4 juicio de los
inspectores médicos. dificulte de manera imporiante la
agqudeza visual.

3.2.- 0ido y audicion:
Agudeza auditiva gue suponga una perdida entre 1.000 ¥
1.000 herlzios a 3h decibelies o de 4,000 hertzios a 45

decibalios. Asimismo, no podrd existir una pérdida
avditiva en las frecuencias conversacionales iqual o

superior a 3¢ decibeliocs.

3.3.- Otrac exclusiocness
3.3.1.- Aparatc locemotor: alteraciones del aparato
locomotor gue limiten o dificulten el desarrollo de la
funcidn policisl, o gue puedan agravarse, a juiclo de
los inspectores medicos, can el desempefio del puesto de
trabajo:; patelogia csea de extremedidades, retraccio-
nes o limitaciones £funcicnales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral ¥y otraos
procesos 0sens, musculares y articulares.
3.3.2.- Aparats digestivor uleera- gratro-duodenal y
cualquier pire proceso digestive que, a juicio de los
inspectores medicos, dificulte el desempsfio Asl puesto
de trabajo.
3.3.3.- Aparato cardio-vascular: hipertension arterial
de cualguier eausa, no debiendo soprepasar las cifras
en reposo de 14% mm/hg en presidn sitdlica, y los %0
mm/hg en presidén dilastélica; wvarices o insuficliencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o
lesidn cardicvascular que, a juicieo de les inspectores
médicos, puedan limitar el desempefo del pussto de
trabajo.
3.3.4.- Aparatc respiratorios El asma bronguial,
broncopatia crdnica obstructiva, el neumstdrax espentéi-
nno {en mas de una becasidn), la tuoerculesis pulmonar
activa y otres procesos del aparatp respiratesio que
dificulien el desarrcllo de la funcidn piblica.
3.3.5.- Si1stems nervioso: epilepsia, depresidn,
Jayuevas, temblor de cualquier rcawsa, alccholismo,
toxicomanias y  otras procesos patoldgicos yue
dificulten ol desarrolle de la funcion pulicial.
3.3.6.- Piel y faneras. psoriasis, aczema, cicatrices
que pruduzcan limitacidén furcicnal y otros procesos
patolégicos que dificulten o limiten el desarrello de

la funcidn policial.

3.3.7.- Otros procesos patoldgices, diabetes, enferme-
dades transmisibles en actividad, enfermedad de
transmisidn sexual, enfermedades inmunaldgicas siste-
méticas, intoxicaciones crénicas., hemopatias graves,
maiformaciones congénitas, psicesis y cualguier otro
proceso patoldgico que. & juicio de los inspectores
médices, limiten o incapaciten para el ejercicio de la
funcidn policial.

Estas exclusiones médicas se garantizarin con las pruebas

complementarias de diagnéstico (estudio radiegrafico, analitico de
sangre y ozina, ...).

ANEXDO II
1.- La Constitucién Espafiols da 1.978: Estructura ¥y Contenido.
Darechas y Debares fundamentales., Su gazraniia y suspensidn, E1
Tribunal Constitucional. El Dafensor del Pueblo.

2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesidn y
regencia. El zefrendo, Las Cortes Generales. Composicidn, atribu-
ciones y funcionamiento. El Gobierno ¥ la Administracidn.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El1 Poder
Judicial. El Consejo Genaeral del Poder Judicial.

3.- Tipologia de los entes pOblicos: Las Administraciones,
Central, Autdnoma, Local e Institucional.
4.- Las Comunidadea Autdnomas: constitucidn y competencias. EL

Estatuto’ de Autonomia para Andalucia: eatructura y disposiciones
generalss.

5.- Idea general de las competencias de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia,
6.~ El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de

andalucia y el Consejo de Gobierno. EL Tribunal Superior de
Justiria,

7.- Relacicnes de la Junta de Andalucia con la Administraclén
Central y con otras Cemunidades Autdnemas. La reforma del Estatute
de Autonamia para Andalucia.

8.- El Derechn Administrative ¥y sus fuentes. La Ley y el
Beglamenlo.

9.- Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacidn y
notificacidn. Eficacia y validez de lgos actos,

10.- Los recursos adminisirativos: conceptc y clases.

11.- La organizacidn territerial del Estada: la provincia Yy el
municipio.

12.- La Administracidén Local: autonomia de los entes locales.

Principios constitucionales de la Administracidn Local.

13.,- Organizacidn y funclonamiente de la Administracidn Local. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. E1 Pleno. La Comisidén de
Gedbierne. Organcs complementarios.

14.- Fotostades de la Administracidén Localr Potestad normativas
Raglamento, Crdenanzas, Bandes. Competencias de los Entes Lacalos:z
materias en las gque pueden asumir competencias. Servicios minimos
cbligatorios. Competencias delegadas.

15.- La Funecidn Piblica Local: Concepto. Clases. Adquisicién y
pérdida de la condicidn de funcionarics. Especial referencia a 195
Policias Lorales. Derechos, deberes e incompatibi!idades de lus
funcionarios publices locales.

l6.- La actividad de las Policias Locales. Funciones sequn Ja Ley
Orgdnica 2/86, de Fucrzes y Cusrpos de Seguridad, Ley 1,83 de
Conrdinacidn de las Policlas Locales de Ardalucia.

17.- Ley de segquridad Vial. El Reglamento de Cirgulacidn, Normas
generales de circulacion. Transporte de mercancias que requieren
precauciongs ospecialos.

1B.- ¥ida en sociedad. Personalidad y socializacidn. Status. FRol.

19.~ La <iudad. El suburbio. EL tendmene de la urbanizacidn.

Poblacitn y grups social.
20.- La svciedad de masas. Caracteristicas.

2l.- <Caracteristicas pablacisnales, urbanas ¥y rurales del

municipic, Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Villacarrillo, 6 de mayo de 1996.- El Alcalde, Juan
Jiménez Requena.

AYUNTAMIENTO DE MARACENA (GRANADA)
ANUNCIO de bases.

Don Francisco Olvera Lépez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Maracena (Granada).



