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8*.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.;,

8.1-Todos los ejercicios de la fase de oposicidn serin
eliminatorios y se calificaran hesta un méximo de 10 pumos, siendo eliminedos los

opositores que no alcancen un minimo de $ puntos en cada uno de ellos,

8.2.- La calificacidn pars cada ejercicio y aspiranta se determinari
por la medie resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminando en todo caso las puntuaciones mAximas y minimas cuande entre éstas exista

un diferencie igual o superior 2 4 puntoes.

8.3.. Fimalizado y calificado cada cjercicio, el Tribunal hacd

pitblice en la forma previsia en a bass 6" 1a relacion de los aspirantes que hayan superado

el mismo, con especificaciones de las puntuaciones oblenidas.

8.4.- La calificacitn final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de los’ puntgs obtenidos en cada uno de los ejercicios de Ia oposicién y de la
otorgada en la fase de concurse.En caso de empate el orden s¢ establecera atendiendo 2
las mejores: puntuacicnes obtenidas en la fass de concurse y de persistir en el primer
ejercicio y en los sucesivos por su orden, y de no ser posible deshacer ¢l empate se

dilucidara por sorteo.

% RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS ¥ NOMBRAMIENTO.-

Fioalizada la calificacién, el Tribunal hard piblica la relacion de

c &

aprobados, por orden de en le que las calificaci otorgadas en

cada prueba y el resultado final. Los interesados podrén interponer reclamacion en el
plazo de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo Ia reclamacion.
Contrm dicha resolucién podrén interponerse recurse ordinuri;-:, en el plazo de | mes,
ante ¢l Pleno de Ja Corporacion. Igualmente podrd interponerse directamente recurso
ordinario en dicho plazo sin neoesidad de reclamacién previe ante el Tribunal,

La relacién definitiva de aprobados, una vez transcurrido & plazo
de reclamaciones, se expondrd en el Tablon de Amuncios y serh elevada, al Presidente de
la Corporacién para que formule el comespondine nombramicnto. En dicha relacitn
figurarén los aprobados por orden de puruacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero

de plazas convocadas.

El opositor  propuesto presentars en Ja Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de {a publicacidn de
la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar

parte en la comvocatoria se exigen en la base 2!,

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el
opositor no presentara su documentacin o no reuniera bos raquisitos exigidos, no podré
ser nombrado y quedarin amuladas todes sus actuacionss, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instencie solicitande
tomar parien en la convocatoria. En este casc se propondri para su nombramiento &
aquel candidato que le siga por orden de puntuacion y que habiendo ;uperudu todos los
ejercicios de la convocatoria ne hubiese sido propuesto por no existir nimero suficiente
te plazas a cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales presenten la

documentarién pertinente a efectos de poder ser nombrade.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la

convocatoria constituye semetimiento expreso de los aspirantes 4 las bases reguladoras

e [as mismas que tienen consideracidn de Ley Reguladora de esta ria.

La presente convocatoria, bases ¥ cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribupal, podrin ser impugnades por los
imicresedos, en Jos cases, formas y plazes establecidos en Ia vigente Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, a partir de la publicacién de la misma en los Bojetines anterionmente citadas. .

El Tribunal queda facultade para resolver las dudas que s
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convoecatoria, en todo

lo 1o previsto en estas hases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que &l Tribunal haya
de hacer a los aspiraptes que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas

bases, se realizaran iinicamente por medio del Tablon de Anuncios.

ANEXO 1

FASE DE CONCURSO.-
A) VALCGRACION DEL GRADQ PERSONAL CONSOLIDADO:

El grado personal consolidado se valorari en sentido positive en funcién
de su posicidn en el.intetvslo correspondiente y en relacic';n con ¢l nivel de la plaza qua
se convoca, hasts un maximo de 3 puntos de 1a siguiente forma:

al.-Por g:rado.pcrsolul de igual o superior nivel al de In plaza a que se concursa: 3,00
puntos
a.2.- Por grado personal inferior en | nivel 4l de la plaza a que s» concurss:
2,50 puntos
a.3.- Por grado pmons.l inferior en 2 niveles al de la plaza a que se concurss;
2,00 puntos .
.4 - Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza a que se concursa:
1,50 puntos
2.5.- Por prado personal infrior en 4 niveles al de 1a plaza a que s& concursa:

1,04 punto

B) VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.-

Se wvalorardn  aquelios cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por Lastituciones Fublicas y privadas, estas iltimas homologadas oficialmente
para la imparticion de cursos, que tengan relacion directa con las actividades a
desarrellar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por este apartado hasta un méximo de
1 punto, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacién come asi o ab & Curses, g ¥
jornadas: )

1.- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos
2- Del5a40horasode3 a7 dias 0,10 puntos
3.- De4l a70 horns 6 de 8 n 12 dias 0,20
puntos )
4.- De71a 100 horas & de 13 a 20 dias 025
puntos

§.- De 101 a 200 horas "o de 21 a 40 dias 0,50
puntos ’
§- Mis de 200 hores o més de 40 dias 1,00
punos
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C) TITULACIONES ACADEMICAS.-

Por poséer titulacién académica distinta a la exigids para ¢ ingreso en la
do, segiin lo establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que

categoria y Grupo de Emy
sea relevante para ¢l desempedo dz la plaze objeto de la convocstoria, Se velorard hasts

un miximo de 1,50 puntos, segun el siguiente baremo:

Titulo Universitario Medio: 1,50 puntes

F.P.2. mmn Construccion: 1,25 puntos

No s valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para obtener

otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberdn ser ctorgadas, reconocides u homologadas por ¢l

Ministerio de Educacion y Ciencia.
D) ANTIGUEDAD.-

Se valorard a ta26n de 0,20 puntos por cada afic completo de servicios o
fraccién superiok a 5eis meses, hasta un mézime de & puntos. Se valorardn todos los
servicios prestados a la Administracién Piblica, con excepcidn de los que hayan sido
prestados simulti a otros igual alegados y puntuados.

ANEXO 1

EJERCICIOS.-

PRIMER EJERCICIO.- De caricter eliminatorio y obligetorio para
todos jos aspirantes. Conzistird en [a realizacibn de un cuestionario tipo test, sobra las
Materias Especificas y Comunes del Programa. El mimero de preguntas y el tiempo para
su realizacion serd determinado previamente por el Tribunal, asl como el minimo de
respuestas correcias que deberin ser superadas park no ser eliminades de la

convocatoria.

SEGUNDO EJERCICIO.- De caricter prictico comsistirh en la
ejecucién de un trabajo propio de albaftileria, determinado por ¢ Tribunal y en el tiempo
miximo que este establezea, siéndole facilitado a'los aspirantes las berramientas y el

material necesario para su realizacion.

TEMARID.-

MATERIAS ESPECIFICAS.-

1.- Cementos: Caracteristicas v clases

2.- Morteros, yesos y cales. Clasificacién y aplicaciones

3.- El horigdn en masa. Caracteristicas y aplicaciones

4.« El hormigon armade, Caracteristicas y aplicaciones

5.- El hormigén pretensado y postensado. Caracisristices y aplicaciones
6.- Ladrillos: Tipos y caracteristicas.

7.- Fiibrica de ladrillos, muros y arcos.

B.- Cimentaciones: Tipos

¢ - Escaleras: Trazados

10.- Forjados y cubiertas. Concepto. Sistemas utilizados

11.- Encofrados. Generalidades. Clasificacion, Materines utilizados

12.- Croquizacién de trabajos.

13.- Andamios. Generalidades y Tipos.
14.- El mantenimiento. Objetivos.

15.- El mantenimiento. Medios necesarios
].6,- El mantenimiento correctivo

17.- El mantenimiento preventivo.

18 - Gamag de trabajo de mantenimiento,

19.- Trabajos de mantenimienta en edificios. Reparaciones provisionales y

diefinitivas.
- 20.- Redes de jento y al rillade. El 36 principales

21.- Deseripeitn general de lag herramientos de uso normal en los trabajos
de albaiileria.

22 .- Trabajos de limpieza y puests a punto de las herramientas.

23.- La Seguridad ¢ Higiene en la Construccion,

24.- Prescripeitn de seguridad en trabajos de altwra.
MATERIAS COMUNES.-

l-La Consiitucién Espafisla de 1578 Principios Generales.
Caracteristicas.y Estructumas.

2.- La Provincia. Organizacién y comp i ﬁcv' inl
3.- Personal al servicio de la Entided Lacal. El personal laboral Derechos
y deberes del peraonal al servicio de los Extes Locales.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto de
conformidad con lo establecido en el art. 5 del R.D.
896/91, de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas
para la provisién de una plaza de Mecdénico-Conductor,
al servicio de esta Corporacién, perteneciente a la plantilla
de laboral, mediante el sistema de concurso-oposicién pro-
mocién interna, con sujecién a las siguientes bases, apro-
badas por el Pleno Corporativo el 9 de febrero de 1996,
rectificacién a las mismas mediante acuerdo plenario de
17 del actual.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 28 de junio de 1996.- El Presidente, Luis
Hidalgo Reina.

1"~ NORMAS GENERALES-"

1.1.-Esta comvocatoris tiene por objeto la provision mediante el
sisterma de comcurso-oposicién de 1 plaza de Mecinico-Conductor, reservada =
promacion interna al servicie de esta Corporacion, perteneciente a la plentilla de
personal laboral del Parque y Talleres, dotada can las retribuciones previstas en el

Convenio Calectivo vigente.

1.2.- A las presertes prusbas selectivas les seri de aplicacién la
Ley 7/1.985 de 2 de Abrl; Ley 30/1.984 de 2 de Agosto, RD.Leg. 781/86, de 17 de
Abrl; R.D. 396/91 de 7 de junis; Convenio Colectivo entre la Exema Dipatacién
Provincial de Cordoba y sus empleados, les bases de la presente codvocatoria y
supletoramente el R.D.364/95 de 10 de marzo por €l que se apruchba « Reglamento
General de Ingreso en la Admunistracion del Estade.
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2°.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para partiCiphr &0 esta cODVOCALOTiS €T3 necesario rewnir los requisitos

que 2 continuacién se indican;

&) Ser empleado laboral fijo al servicio de esta Corporacion ¥
pertenecer a Alguna de las siguientes categorias profesiouales:

- Oficial 2* Conducter
- Oficial 2* Condustor-Pinche de Office
- Oficial 2* Taller

b} Tener una mntiguedad de al menos dos afios en la
correspondiente categoria profesional,

c) Estar en posesitn del tirulo de Graduadn Escular, FP.1 &
equivalents )

d) Estar en posesién de los permisos de onduccitn B-1, B-2, C-1,
C-2,DyE.

3*.- SOLICITUDES.-

3.1.- Lag solicicudes para tomar parte en esias pruebas selectivas
s dirigirin al Presidente de la Corporacion y se presentarin en e Registro General de
Entrada de Documentos de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
& partir del siguiente al de Ia publicacion de la convocatoria en el B.O.E.

Los interesados deberin unir a la solicitud fotocopia dal DN y
jusiificante o comprobante de haber ingresado los derechos de eximen a que se refiere el
apartade 3.4.-Deberfn acompafiar igualmente & ia solicinsd !a documentacidn que

justifique los mérites alegados, debid compulseda o cotejada conforme al articulo
158 dei Regl de Crganizacion, Funcionsmiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

3.2- Para ser admitide a esta convocatoria bastard que los
aspirantes manifiesten en su instancia que retnen todog y cada unc de los requisitos
exigidos en la bass 24, referidos siempre 4 la fechs de expiracion dei plazo sefialado para
la presectacion de insmneju..

3.3.- Las solicitudes tambien podrin pressntarse en la forma que
determinn &l ar. 33.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo éumﬁn.

3.4.- Loa derechos de sscimen serin de QUINIENTAS PESETAS,
que se ingresarin en la cuenta coriemte mimero 304940514 , con la indicacién
"pruebas selectivas plaza Mecanico-Conductor promecion interma Excma Diputacion
Provincial de Cérdoba® , de CAJASUR, oficina principal.

Unicamente procedera la devoiucion de los derechos de exarmen &
los aspirantes gue hayan sido emcluidos definitivamente de las prusbas selectivas. A tales
efectos, &l reintegro se realizard de oficia.

3.5.-Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin ser
subsanados en cusiquier momento de oficio o a peticion del interesado.

-+ 4%~ ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

4.1-Expirado ¢ plazo de presentacion de  instencias el
Titmo. $r.Presideme dictara resolucion declarando aprobada la listn de admitidos, asi

como la de excluidos. Dicha resolucion s¢ publicara en & B.OP,, juntamente con la
relacian de excluides y causas que han motivedo la exclusion. Copia de dicha resclucion
v copias certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expondrén al publico
en &l Tablon de Edictos el mismo dia en que se remita a publicacitn en el B.OP.

4.2.-Los aspirantes cxcluidos dispondrdn de un plazo de dicz dias,
comados a partir del siguiente A la publicacién ds la Resolucitn en ¢l B.O.P. para
subsanar los defeqios que hayan motivado su exchigion. Los sspirantes que dentro del

plazo seflaiado no subsanaren dicha exclusién quedardn definttivamente excluidos de la

sonvesatona.

En la misma resolucion s¢ hard publico el lugar y fecha de

comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion ds los aspirantes.

§°.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.. E! Tribunal Calificador estard ituido par los sig
miembras:

Presidente; El de la Corporacién 0 miembro de la misma en quién
delegue

Secretario: El de |3 Corporacidn o funcionaro de la misma en
qui¢n delegue.

Vocales; Un representante de la Communidad Auténoma y supients
Ua rep de los empleados de la Corporacién,
designado por el Comité de Empresa y Suplents.
Un empleado del Area de Personsl y Supients.
Un técnico o experto, 0 un ecmpleado perienceiente al
servicio al que esté adscrito la piaz y Supiente.

Los Vocales del Tribunal deberén reunir las condiciones exigidas
en &l articulo 4.del R.D. 826/91, de 17 de junio.

5.2.- Los miembros del Tribunal podria abstenerse de intervenir,
notificindolo a la Diputacién Provincial cuande concurran Ias circunstancias previstas en
ef articulo 28 de la Ley 30/92. Los sapirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal

cuando concuran las dircunstancias antericrments citadas,

5.3.- Para la vilida constitucién del Tribunal en cada una de sus
, bagtara |a asi 2 de mas de la mivad de sus miembros, titulares o suplentes,

indistintamente.

5.4.- La determinacian con<-eta de los miembros del Tribunal, asi

{ucion a

coma la de sus Suplenzes, se hari pablica en el B.O.P. tonjt con la
que hace referencia la base 4*.. .

$.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aqueilas pruebas que demanden oir 1a opinidn de téenicos especialistas, asf
como de colsboradores en tareas de vigilanda y comtrol ded desarrolia de les diferentes

gjercicios.

5.6.- De conformidad com lo establecido en & R, 236788, ds 4
de marzo, & &fectoa de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal Caiificador tendra la

categoria 4%

§°.- SISTEMA DE SELECCION.~

El sistema de seleccién serd ¢l de P
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CONCURSO--

Los méritos alegados por los aspiranies se calificaran segin los

baremos que figuran en el Aaexo I de esta convocatoria.

Las pugtuaciones ctorgadas se expondran al publice previamente

al inicio de la fase de oposicdn.

No se valorardin méritos justificados con posterioridad 2 la
finalizacion del plazo de presentacidn de instancias, salvo que se hubiese alegado la
imposibilidad dé apgriar dicha justificacion en la solicitud de participscion ea la
convacatoria ¢ dentre del referide plazo.

FASE DE QPOSICION.- De conformidad con lo establecide

en o Aoexo IT @ oita convocatoria {ejercicion y temaric)

El primer ejercicio de la oposicién ho podré comenzar hasta
transcurridos tres meses desde la finalizacion del plazo de presentacién de instancias. El
lugar y fecha de realizacién del primer ejercicio se hardn pablicos conjuatamente con la

resclucion que se indica en la base 4.1.-

Desde |a tarminacin de un ejercicio y el comienzo del siguiente,

deberk transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méxima de 20 dias.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos amuncios para la
celebracion de los siguientes sjercicios se harin piblicos en los locales donde se hayan
celebrado los arteriores y en ¢l Tablén de Edictos de la Corporacién.

T.- DESARROLLO DE LOS ETERCICIOS.-

7.1.-Los aspimntes serén convocados para cada ejercicio en
Mamamiento umco La no pressniacién a cualquiera de loa ejercicios en ¢f momento de
ser llamados comporta que deczign mitomiticamente en su derecho a participar en el
jercicio de que se trame y en los sucesivos y en, consecuencin, quedard excludo del

proceso sefectivh. |

No cbatante, en los supuestos de caso fortuite o fuerza mayor que
heyan impedido [a presentacidn de los aspirantes en el momento previmo, siempre que
exté debidamente justificada y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se pedri examinar a
los aspirantes afectados por estas circunstanciss, siempre que no haya finalizado la
prucha correspondients o de haber finalizado cuando 1o 8¢ eutorpezca ol desarrollo de In
convocatoria, con perjuicio para & interés general o de terceros.

7.2.- La actuacidn de los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan sctuar comjuntsmente comenzard por orden alfibético de spellidos, de
conformidad con 10 que se determine &n &l sortec publico.dnico para todas Is
conocaloras que se celebren durante ¢l afio, que tendri lugar con anterioridad al inicia
de los ejercicios, siendo anunciado previnmente en ¢l B.O.F. y su resultado serd
igualmente publicado ¢n dicho diasio oficial, '

7.3.- El Tribunal, salvo rmzones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los gjercicios sean corregidos sin conocer la

identidad del aspirants,

#°,- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

8.1.-Todos los ejercicios de la fase de oposicidn serdn
¢liminatorios ¥ se calificaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de § puntos &u ¢ada uno de ellos.

8.2.- La calificacidn para cada &
por la media resultamte e las calificaciones otorgaday por cads miembro del Tribunal,
eliminanda en todo case las p iones mAximas ¥

jo y aspirante 5¢ determinard

cuando entre éstas exista

un diferencia igual o superior a 4 punios.

8.3.- Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal bhara
pliblico en la forma prevista en 1z base 6* 1a relacién de los aspirantes que hayan superado
&l mismo, con cspesificaciones de las puntuacicnes obtenidas.

8.4.- La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los cjercicios de la oposicion y de la
otorgada en la fase de concurso En caso de empnte o orden se establecerd atendiendo &

las mej i btenidas &a la fase de concurso y de persistir en el primer

) P

ejercicio y en los sucesivos por su orden, y de no ser posible deshacer el empaie sc
dilucidard por sortee.

9.RELACION DE AFROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-

Finalizada la calificacion, ¢l Ttibunal hard piblica la relacién de
aprobados, por orden de punruacion, en la que constard lag calificaciones etorgadas en
cada prueba y el resultado final. Los interessdoy podrin interponer reclamacion en el
plazo de 3 dias ante ¢l Tribunal, y éste deberd resolver en idéntico plazo la reclamacion.
Contra dicha resohucion podran interponerse recurso ordinario, en el plazo de 1 mes,
ante < Pleno dé la Gorporacién. Igual podré interp i recurso
ordinario en dicho plazo sin necesided de reclamacién previn ante el Tribunal.

La relacitn definitiva de aprobados, una vez transcurrido el piazo
de reclamaciones, se expondrk en el Tablon de Anuncios y serd elevada, al Presidente de
bramieato. En dicha relacién

Ia Corporacion pars que formule & corresp
figuraran log aprobados por onden de puntuscion, oo pudiendo rebasar éstos el nmero
de plazas convocadas.

EL opositor propuesto p ha en kb § ia de la
Corporacidn, dentro del plazo de 20 dias nsturales, contadoa & partir de la publicacion de
la lista de aprobados, los documemos acreditativos de las condiciones que para tomar

parte en |a convocatoria se exigen en la base 2°,

8i demiro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el
opositor n¢ presentara su docurmentacion ¢ no reunier los requisitos exigidos, oo podrd
ser nombrado vy quedarin aouladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de [a
responsabilidad en que hubleran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitande
tomar parten ¢n la convocatoria. En este caso s¢ propondré pera su nombramiento a
aquet candidato que le sige por orden de puntuacidn ¥ que habiendo superade todos los
gjercicios de la convocatoria no bubiese sido propuesto por no existir aimero suficiente
de plazas 4 cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales presenten ia
dowmemacién. pertinente a efectos de poder ser nombrado.

El solg hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en In

convocatoria constifuye sometimisnto expreso de ios aspirantes & las bases reguladoras



