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Sevilla, 22 de agosto 1996

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.5
de la Ley 9/93 de 30 diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, para 1994, prorro-
gado para 1996 en base a lo establecido en el articu-
lo 36.1 de la Ley General de Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Secretaria
General Técnica ha resuelto dar publicidad al Convenio
firmado en la ciudad de Granada entre la Consejeria de
Trabajo e Industria y la Fundacién-Empresa Universidad
de Granada, por una cuantia de 5.500.000 pesetas, en
virtud del Convenio de 30 de mayo de 1996.

Sevilla, 30 de julio de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 16 de julio de 1996, por la que
se convocan subvenciones a entidades locales y aso-
ciaciones sin dnimo de lucro para el desarrollo de
programas de garantia social.

La Consejeria de Educacidon y Ciencia en cumplimienko de ko establecida en ia Ley Orgamca 111990,
¢ 3 octubre, deOrﬂsnanbnGmﬂddsmnEnm onmﬂcdoﬁﬁhamdodesamlmﬂo
acciones o P i0-gn redacidn con 13 p grupas i poblaciin y émbikos. wamilori
que en sikuacs

En esio sentido y an desamolo del articulo 23.2 oe la mencionada Ley Crganica qué estables la
necesidad ge organizar programas especiices de garantia social para los Bumcos que 1 alcancen ios
objetvos de la Educasion Secundana Obligatoria, con ol fin de proporcionarks b inkmacion bésica y
profesions que les pemita incomorarsa a k vida labord o prosequir sus estudios, fa Congejeria de
Educacion ¥ Ciencia puse e marcha Con cardcier axpesmentsl diversos propramas de garenta soclal en
ceios pliblicas de fa Comunidad Autnoma, desde e curso 1993/94.

Por otra pane, con ol fin de proporcionar @ s aumnos ¥ aumnas aleciados por alguna
discapackiad una formacitn bésica y profesional que faclile su aocese & mundo labocal, se establoce que
B8 dumnes £on necesidades educativas pspeciales podran cursar les programas da garantia soclal en
régimen de iMBgracion an los grupes onkinancs o en una modaidad especificamente organizada para edos.

Jguamente, en la Orden de 14 de fuko de 1995 (B.O.LA. n® 117 da 20-08-25) sa sefiala que dichos
programas sa dasamolardn en disinzs modaidades adaptadas 3 las caracieristicas, necesidades y
Wmﬁdmwﬂymmtmmmmmdemm
desamolados en colaboracidn con oias adminilraciones ¢ con enlidades <in ines de lom con la finalidad
principal e faciitar ka insercion Laboral de 103 Kvenas, combinandc |3 formacdn ¥ al amplao.

La Adminstracién Local y Awrbndmica, junio con ofrss Administracionss publicas, vienen
colaboranda en & 4mbiko de |a lormacion & insercitn labordl de jovenes de edades comprendidas entre los
18 y 21 afics, que paren de shuaciones de desventaia cultwal, social v famikar, fevorecids por el
conocimiento v la faciidad de acceso 2 este sector de 4a poblacion jiveni que caracteriza a las Enlidades
Locdes. Asimisme la cooperacion de |a Conssieria de Educacin y Ciencia con ks Ayuntamienios en
materia de educacion presenta una soiida Irayectora en midea de artuaciones de compensacion educaiva
ongdas a la emadicacion oel absemismo escolar p o0 por los dasph ’ de pobiacién con
motive de las tareas agkolas de lemperada, ¥ mds concrelamernie con dumnos y alumnas da ambientas
desfavoraciios, a través del desamolio del principic de municipalizacion sobne ol que se ha cimentada
Educacion oe las Personas Adultas en Andalucia.

igualmente, ia Consgjeria de Egucacion y Ciencia ha venido colaborande ¥ subvencionando,
mediane Bouerdos ¥ corvenios. aciuaciones, planes y programas relacionados con 1a educacion y
onemackdn de alumnos y alumaas alectados por aguaa discapacidad desamolados por asociaciones
privadas 50 anemo de luero dedicadas a 13 3encion de personas oon estas Carackensicas.

Por k» aneriomenke expresado ¥ con ka dobke inalidad de aunar esfuerzos en pro de la fomacion ¢
|mmummymbmmmmmmymumu
subvencionar

alos ay - ¥ alae asosiack pivadas, s anima de e, para

qmwemW&WWMameoam

qua por su Siuackn social o famiiar e ackAcionas de comp ] r jerla de

Educacitn y Ciencia dispona: .

Arficulo 1: G iny prog objeto ce

11 Conmwbnmwahmmewmmmdemsmwdwa
aumngs y @umnas con darivadas de (35 stuacionss de
desventaia cultural, Wofaﬂaumﬁ&u&mmymkwmm que
se inicien duranie ol curso 199697 y sa o alas generales de ia Orden
de140e1uiod\e|995(BDJA1|Tmmmyammummmbsml
y Il de esta convocawiia para caga COn planes de Nsercin
iaboral para esie mismo Aumnagy, La duacion de esios Pro &N cuakquera de sus b
serd de un afo.

1.2, Deniro de o3 Programas de Garaniia Social s distinguen dos moaidades:

MODALIDAD A:  Programas de Garania Social con un doble componente de fonmacidn y empleo,
dirigidos Al Alumnado que no aicanzd la lacion basica i La fomagin y cualifcackin
MinNiMas paa IMEgrarse en & mundo Jaboral Sa organizaran en gripos ordinarios,
pudiendo iMegrar en ios MisMOS Aunnos ¥ alumnag con necesidades sducalivas
s5pecides que por Sus Garacierisicas v posiblidaties se adecuen al perii profesional
que 52 desarolio en o programa.

MODALIDADB:  Programas de Garantia Social cuya finalidad sea la preparacion para et desempelio de
puesns e rabae e la empresa ordingnia P Pas), en Su CasD, Par centros
aspecialas de ampleo. Sa orpanizardn e grupos égpeciicns para alumnos y umnas
con necesidades educalivas especiaes debidas a una discapacidad.

Adticulo 2: Bonwhiciarios:
Fodrén concumt a es@ comvocalnria

a)LosAnmbnermdelaCunndadhmdeAnddmadanmﬁmnarmésdahs
nidades, sociedades, fundaciones U OO (kganismos vinculados @ ésios, con
mmhhMelmmmmm

b) WWMMWMymbsmmenmmmmm
deslavnecilas Cuycs MUNICIIDS iengan menas de 10,000 habitmes ¥ no posean k& recwsos
necesarios para &l desamolo de s mismes.

c) Las amticdades, asociaciones, federaciones y mdedem:nms dﬂ asociaciones, legaimena
consthidas, cuyo obiei sea la aencidn a las ap @ 2 colech queporsu
sifuacion culwrd, social o famliar requk Chuach g
xpenencia en ¢l Yabao con Kvenes ¢ estas carackaisheas y que, awmuesaenwtaoorwcm
la Consejena da Educacidn y Clencia an ia organizacion e impaiticdn de ks propramas obistD e
subvencion, en el dmbito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Articuk 3; Solcitucies ¥ doCUetacion.

al mmmm&mmstqmmmmmmm
=T dles por medic da instancia, segin &l madelo dei anexa I, imada
wdmmmhmm&hwawmmmmm
Ll LY i & fines de lucro perenaciones a la entdad solicitane que
pm;mmnadapmmnnﬁcﬁddmumydedmmamm

05 de kos mismos y b hicacion

32 Lasmm:bmmadasneunmmddﬁomde&m%omm pa'ael

] e5quema del programa
Iomaiivo, medidas de insencion laboral y enumeracion de las Empresas que colaboraran an la fase de
practcas, Miaestnuciura, reoursts Ssponibiss y presupuestd Beondrico.

12 Adernds del proyecio descily en o apatade 12, las solstudes incloran [a d 0N que
saguidamene 5e rekaciona, incluyendo oviginal y copia:

A) Cuando o - 383 un Ay | adad de d3e08, sociedad, fi 300 U otra
FGANSMS municial:

1%, Cartificado del Secratario de la Entidad Local, Mancomunidad o Diputaciin Pravincial, o del Presidents
del Consejo de Administracion oe [a Sociedad, Fundacibn u Organismo munkipal, referido ai acuerdc
omada por el Hrgak camp da solicitar la subvencion. En &l se axp la finalidad, la cuantia
de la subvenck) i ¥ la designacion de la persona que representara & la ensdad ocal u
ofganismo municipal, qua pfeiarelmm Abalua-ﬁwdennoSememochW)emo
Entidad Local. En ¢l e2s0 e ses obra p ve de e5e o
endnhamﬂﬁcauﬂnserelqaﬁhaﬂﬁaaﬁnpaaehumwﬁ:umddcmmd&s
persondes v & numern del Dk nip Nacional de |dentidad. La persona desig habrd de acreditar
$u identidad medianie cuakques medio admitido en darecho.

2% Un provecio de actuaciin, segin ke previsio on ol articulo Tercem, aparado 3.2, sobre los propramas
que se pretendan realizar,

— Para la realizanin de este proyecin, las entidades kecaes alectadas podran consultar con dos
Enuipos ce Ovientacion Educativa de la 200a 0 zonas implicadas.

— Silasokcitd esp da par una Mk idar de Muriipios o por una Diputacion Provincial,
deberan detalarse ambien los dalos referidos 8 los disinios muncpios en los que se vaya a
dasamolar la achuacion

¥ Declaranin sobre la oblencion de offas sebvenciones a ayudas para la misma #nalidad, con indicacidn
de |a Adminisiracion o Entidad publica ¢ privatia que la concede, naciondles o comiarias, asi come i
cuarria de la misma  en 14 que se digala no pergepeitn poncumente de ora subvencion.

4. Informe acrediative haciendo oonstar, 5l las hublens, las estralegias de coordinacion provincial enive las
dsuthmﬂmbepanhmﬂmﬁndnmdeimmﬂnem
laboral.

5 Carfificacin acregitaiiva de tener justiicados, en & plazo y forma previsins por ia nomativa woene, los
ingresos recibidos con anlerioridad, cuyos ondenaniss hayan sido ks destintss Centros Directvos de la
Consejeria de Educacion y Cieacia Mo podran ser benelicianos de esta subvencion las Entidades que
Engan pagos pendienies de [ustficacion..

B) Cuando ol sobcitants 64 una eridad privada, Racion, i5n o de éstas,
i fines de lucro:

1" Foicopia compuisada o copia legalizada de los estalips de la conlederacitn o federaciin da
2500iaci0Nes 0, 84 3u £330, de 8 entidad solicitame.

2. Certificade the encortrarse inscrita en &l Regisino de asadiaciones que comesponda

. Cortiicato dal acuendo de soliciar la ayuda, tomada por al organa competenie da L entdad v expedida
por &l Secretano de lamisma, en el que s Bxpress su inalidad y cuantia

4°, Certihcado por el que 52 designa a la persona que acluara en representacion de la Emidad y solicitra
la subvenciin, cort ivdcaciin del cago, sus dalos personaies y pimen del Documente Nacional de
Identidad. La persona designada habra de acreditar su ideatdad mediants cualguier medic adnitido en
derachn.

5. Folocopia compuisada de la Tarjeta de [denkicacion Fscal

6% Acreditacion de balarse d comenta de Sus oblipaciones Sacales ¥ Fenk a la Sequidad Socid, en la
frma delemninada por la Congegenia de Economia y Hagenda, de comormidad a lo previsio en of
articulo 21, apariados siee ¥ ocho, e la Ley 993, 30 de diciemire, de Presupuestos de la Comunidad
Autdnoma de Ardalucia para 1.994, ponmgada pars ¢ elerciciy de 1.906 por &l Decrelo 269/1.995, de
12 de diciembre, y e comommédad con o previsky en o Arculo 1.4, del Real Decrsto 22251983, de 17
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e dicembe (Boketin Oficial dei Estado del 30, por el que se aprueba el Reglamento del procedimicnin
para la concasion de subvenciones piblicas (si de las corficack didas por ka Adminksback
Tritwdaria, Oedegackn o Administracion ¢ Hatienda y Tesorerla General o Teniond de la Seguridad
Socid, dnicamente se deduiera la a0 inseripcidn de Jos beneficianios, ésios acompahardn na
daclaracion fmada justifcando ks molivos de dicha siuacion).

T En el caso de necbir subvencion 0 aywia de ofas msiluciones publicas o privadas, naciondes ¢
comuniGaias, para la reakzacion de |2 misma ackadad, se indicard su cuantia y b enbdad concedenss,

& Ceniicanon acroditaliva de fener justficados, on & plazo ¥ foma evisios por a rnormabva vigens, los
ngreses reciidos con antenondad, cuyos ordenaries hayan sido los disinkss Ceniras Directivos de la
Corsejeria de Educacitn y Ciencia. No podran ser beneficiarios de esta subvancion las Fniidades. que
Bngan pagos pendienies de fustifcaciin.

Articuio 4: Prosentacion y plazo da las solicitudes.

4.1. Las sobck yia 0n, chrigidas a la Consejerls de Educacion y Clencia, se presentaran en
las Dalagack Provincislas e la Consel deEdWyCBua:mammmbs
upmdammmmamsuaslammmmzﬁmmmmm
de laxs Adminisracionss Pibicas y Procedimienio Administaivo Comin: o en & buzdn de documenios
reguiaca en & aricue 19 del Decrelo 204/1935, de 20 de agosto, por e que S8 establecen medidas
organizativas para 105 Senicios adminisTavcs de aencidn direcia 8 cudatdan. B plax: de
presentacin de soiciudes concluird el dia 21 de sepliembre de 1996,

4.2 5 la sokcitud 20 reine kg requisis previsios en of apatato anderor, la Delegacion Provincial de ka
Conseper(a de Eduacin y Ciencia requericd & la enéidad i dajpara que, £n unplazo de diez dias,

subsans i fta o acompaia dos documinins precapivos. Si asl no lo hiclera, serd dasesimada su
peicion, archivandose sin més Famite,

4.3, Independentemente de lo anenor, y en orden 2 una mejor resolucion, se podré recabar del organismo
pubkco ireresado la modiicaciin ¢ adaptackin da la solicitud, 8l preyecto o B documnentackiv indluidos
en lamisma

Articulo 5: Seloccion de sobicltudes:

5.1 Hlestudia y seleccion de las solicitudes se bevara a cabo en cada una de ias Delegaciones Provinciales
de Educacion y Ciencia por una COmesiin compuesta por 105 siguienes miaminos:

- Hmo. Sr. Dedegado Provincial o persona en guien delegue, que aCKIana COMG PresikieddE.

- Bl Jeke del Serviciy de Ordenacion Edusativa.

- B Jefe del Servicia de inspeccién Educabiva.

- B Coortinador del Equipo Técnico Provincia de los Equipos da Orientacion Educativa.

- B Coerdinador Provincial de Educacitn de Adulos.

— Los responsables de ias Areas de Compensacion Educaliva y de Alencion a las Necesidades
Educativas Especides de asia Equipo Técnico Provincia.

- Lin funcionanio gel Senacio de Ondenacion Educaliva de la Delegackn Provincial que actuara comp
Secredario.

5.2, Se encomiendan aesta Comisin las siguentes Rincionas:

3} Inskar a la subsanacin, sies el caso, de las solicitudes presentadas, de acuerdo con lo establecido en el
ACU0 CuinD.

b} Anaizay bar las sihuaciones de idad d

¢) Elaborar un relackn privrizadda de las solicibaes admiidas, con [a valoracion realizada en aencion a las
necesitades mas urgentes para la consecucion de &S objelivos de ka presente Orden, en funcion de los
wmdeat#u(icawndeswmqueserwogenwda'ﬁc\hJ delemingni ssimismy ks
denegades y exciuidas con indicaciin de O ctheos.

d} Enla elaboracion de la relacion priofizaca s& haran consiar ademids, con danidad, os siguienies dalos:
1. Prasupuesio sclicitado en ol proyecto de la actvidad.
2. Importe que |5 Comisitn Provingial propone como obpeko de subvencibn,

3. Indicacion, en los casos en que proceda, de cudl sena la subvancion minima requedda para hacer
i {2 i .

€) De g et proceso, 41 Gomisidn levantard Acta Tormal, da cual deberd nedactarse de acuerdo con lo
establetioo en los aiculos 27 y 42 de La Ley 3011992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridco de las
Adminsiracoaes Plblicas y del Procedimienio Adminisiralivo Comdn (B.0.E. de 27 de novesnbre). En
ella quedara reflsjade de forma mctivada lo indicado & los ankeniones apartados a. b, ¢ y 4. concluyendo
con bos acuerdas adopiados por la Comisin. B Act sera remifda a la Direccion General de Formaciin
“Profesional y Sclicaidan enla Educarién, para (a elaboracion de 1a posterion propuest da resolucion de
la convocaioeia.

) La relacion priorizada de solcitudes de subvencides daberd siaborarse en un plazo maximo de quincg
thias nakrAles, UNa VBZ CoNCHIKO &l plaza oe solciud,

5.3. Concluida la revision de los expech de soliviud y framtada la relacion pricizada de los mismas, a
MWMMWHWMMMMWM
por parie de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

5.4. Asimismg, podra pedr 8 Servicio de inspeccion Educativa y & los Equipos de Orientacion Educativa ka
mﬂmmﬂma.hs idades y prayettos p que comespondan a la

B.1. ﬂmummmmmmwumﬁmumﬂ
Yevara 5 cabo por una Comisidn Regional o

— La Directora General de Formacion Prolssional y Solaridad en ka Educacion & persana on quien
delague, que ackiard como Presidene.

— B Jefe del Senvcio ce Educacion Compensalonia.

— B .Jefe de Servici de Educacion de Adulips.

- B Jede del Sexvicio ce Formacion Profesional

- wmu@mmdalammmauemmymw
Profesorado.

— Un fungionanio dependerse de la Dieccion Genera de Formacion Profesionat y Solidandad en la
Educacon, que achiar como secrstarno.

- i funcionanio dependents de la Direcdion Generdl de Planificacin y Ondenacion dal Sislema
Educaivo.

6.2 lguaiments, £5@ Comisin acomdara Su ackiacion a k dspuesio en el capitulo |1 ded Thuic Il de la Ley
301992, de Régimen Jurided de las Adminisaciones Pibiicas y el Procedimientc Administraiivo
Comin.

Articuio 7: Criterios para Ia adjudicacion de las ayudas.

1.1 Tanb las Comisiones Provinciales, para e Bstudio v seleccn de solciudes ; como 18 Comision
Regiond, para efeciuar la propuestz de resolucidn de la comvocalona a Excrro. Sr. Consajero de
Etucacion y Clencia, 1ndran an cuanta 105 Sigusaies CTRncS de valoraoon ;

2 Experienci ) e

I} Perspacivas de msercion laboral dé los UGS ¥ SAITINE5, ¥ COMpromises de contratacion lanaral
al Bymino del programa que s hayan aicanzado.

<) Situacion de desventaia socioculural de ko Jivenes destnatarios.

) Caidod del pryec ¥ ia de s prestp pedagigicos oon ks obeives ¥
HaneaTieni generdl de 8510S Drogramas. ‘

&) Conlermplar medidas de insercion laboral y eshalegias e colaborecidn ¥ coordinacitn con
Eimpretas 4t olras erdidades ¥ contros de rabae.

0 Localizacion geograica en zonas (uib CRrcen de olerds formalives similes, con edpecial
FBAciON a 136 Tonas nuples ¥ a las zones ubanas desfvorcidas socid, aconbmica y
CURLImENiE.

g} Recursos materisles (espacios, equipamionios) y humanas puesios & disposicidn dal Programa,
declarades ¥ comprobados por 1 Comision Provingial de Seieccibn.

7.2 La cuania de las ayudas eopndmicas se ard leneido on cusnta e nimens de grupos de jovenes a
105 e van diigidos 106 PIOGRAMas, & Meon de un midmo de 5.000.000 de pesetas por grupa, ¥
deberd destrarse 3 oS Siguientes, conoapios:

3) Costes de persond Kvmaxior,

1) Ayudas d alumnada para los gasios Que 0Casione Sit paricipaciin an el Programa (Yansporte ¥
makesiales).

¢} Gasios de funcipnamienio y de ayuda para 1a amorizacin del equipamienio qus d Programa
origine.

Adicul §: Reachicion deia convocatoria.

La conoesion de las ayudas se: detminar por Orgen de la Consejeria da Bdwacin y Clencia que
inchaa Lo retacion nominaiva de los benficianos 00 la cuant ot dda en cada ¢aso,
nﬁdnsmapaammammsnﬂamammvamdmm

P para sy ok ¥ jusEbcacion.

Articulo 9: ARarackin de las conciiciones inicialea.

Tmmm«ﬁmmmmmhmmmmv.mbﬂo
casa, 1a otHencitn concurmenme de subvenciones o ayudas por s
mﬁmpo&édahgaahmdﬁcaaﬂnduhmﬂnﬁndemmbnydmdﬂmw
comesponda. cuanda el imporks da la oioijada 563 de tal Guanka que, sisladaments 0 &0 CONCINTBNGIA CoN
~orasTThveniONES. ¥ ayudas dé las adminstraciones pubicas 0 0e o0 entes puticos o privadds,
nacionales O comuniarios, supens o cosie e |a acividad a desamokar por el benesicianio, de acuerdo con e
Red Decretc 2225/1993

Articulo 3. Obligacionss 0 ko3 beneficiark

ﬁm;ymumai.mmmmm&mhuymwu
siguisnies:

2} Seguir las insirucciones que para &l yfi 3 de Joa Progr dmlaconsewade
Emymam@umeF ion Profesional y Solidanidad en la
Educaci, ¥ de ks Detegaciones Pr

bj Pﬂwdmvmdamﬁwmotphmmmammmpwdmym
dependeniis de ios ay . , eniidad AN organ do 2cuerdo con ka3 necesidades
quesudamolodeuwm

] Desamollar los Progiamas de Garantia Social que fundamentan la concesion e la subvencion y acreditar
ane |a Dweccitn General de Formacion Profesional v Solidaridad en la Educacion (a realzacidn de la
achwdad, mdmummmﬁmkmmh&mmaﬂm
«l cumpimienio de los requisins y condick fue d la ion de la ayuda, madiante |a
P 10N de la siguients o X

1. Cerfcacitn, dol responsabke dg 15 Entidad Local o Aspcianiter beneficiaria da in subvencién, en
que s declare ua las canidades recibidas se han amplaado para la inalidad para la cual se orgd
¥ de acuerdo con les concepios recogiios en e apartado 7.2 del articulo 7 de la presenie Orden.

2. Memora xplca 6 25 30kt reaiza0as quaincye

» Resumen de desamolia de los Programas oe kos que han sido responsables.
» Jivenes paricpantes, abandonos producidos y Sis CUSAS.
¢ Obetves idos  situacin ¥ de ingartion iaboral da los jovenea.
* Acta g |3 evaluacin ngl en su caso, 2 clows do ks axpedicidn de la cortifeacidn

cormespondionts.
= Valoracon general del Programa.

d) Aceptar y facklar las actuaciones de coordinacion, comprobacidn e inspeccion: educativa qua Eaga a
bien reaizar ia Consejerla de Educacion y Clencia, para el buen desamole de ks acividades formativas,
as! coma kas de Corol e a laimenvencion Genaral de la Junta de Andaiucia ,

£n selacion con Jas subvenciones y ayudas concedidas v las previsias en la legislacion del Tribunal de
Cuertas y o a Camara e Cuentas de Andalucia.
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e]FmﬂameddﬂmWymW&hMymﬁ

morEines y 0 o0 personal i¥a 02 los programas que deban panicipar en
mmmmm que la Consejeria de Eduranitn y Ciencia, durarre ol desamolko
da ks mismas.

f) Comunicar 3 la Direccion General da Formacion Profesional y Soliklaridad en la Educacin, la oblencion
dewasuhva'mnyaymapa'aiammiﬂdad piocedents de OiEs admivksEACIONSS 0 eMes
piblicos naciondles o

10.2 Bmumhwmmwmnwmhsm_MMym
adopleran ias sanch ci ©on amegio 2 la nomaliva en vigor.

Dispasiciones finales:
Primera: Casamollo de la Orden.

Se faculta 2 la Dreccion General de Formacion Frolesional y Soldaridad en la Educacion para ol
desarolo de ko establecito en la presente Orden a través de ks instuciones o documentos de
wmmmwwmmm.aﬁmmmdwr
vaboracion de ks Programas desamolados al amparo ge esta convocaona.

Segunda: Rocursos.

Contra la presenk Orden podrd inferponense recwso pomiencioso-adminisialivo, previa [
mmamsmammmsmummmwmmmm
A jones Plbiicas v del Procedimiero A Cortin.

Tercera: Entrada on vigor. )
La preseme Orden entrard en vigor a dia siguienia da su publicacitn en & Bowetin Oficial de la Junta
e Andahucia, .

Sevilla, 16 de julio de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO|

INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
GARANTIA SCCIAL PARA GRUPOS ORDINARIOS.

A Objstives del Programa:

) Armpiiar la formacion de ios alumnds ¥ alumnas, en orden a la adquisicién de las capacidades popias de
la ensefanza basica, con el abjetn de permitir Su inGOrPoracion 2 la vida Bchva , 60 SU CaS0, Prosequir
eshudios, especiaments on la Fonmacion Profesiondl de Grads Medio.

b} Prepararics para el sjemcic de actividades profesionales, en oficios U ocUpaCiones acortes con sus
capach ¥ BXpaCiTaS p

¢} Desamollar y afianzar 5u madwez persond, mediame la adquisician de habios y capacidaces que les
permian parkopar, coma wrabagadores y cudadanos responcables, €0 &l desempedio de la actividad
social y cutural.

B. Estructur y fases:

1 Lwﬁwmm&ata&adkmmhﬁmmadmndemmymde
dos fases:

1.1.La primera fase sard de IMAacion y su duracion sstarh comprendida entre los 3 v los € meses.

14 La sequnda fase Herd de fomacin y practicas sn los cenios de wabalo (Empresas, senicios
municipales....) de |a rama profesiond en ka que log alumnos se exién formands, su duracion se
exienderd hasta completar ® afo, La fomacion pracica podva realizarse, dependionde de fa
posibaiades del medig kaboral en &/ que se desarmolen, Medianie pracicas formativas an of puesty
Ueh'aba‘puam&sdelamaaummwmdemﬁwas Ayuniamientas,
wqmmummmpmommdmmbqohmﬁdadqmm
mas iddnea para la insertion profesional de estos jvenes, percibiendo |as retribuc
que ka5 comespondan de wmmdmnbmmmbwmmmmﬂmdema
préccas tendrd una duracion semanal comprersiida entre 15 y 22 horas,

2. Los Programas de Garantia Social contardn con i siguiente estuchura, pars un motal de hosas lectivas
semanakes comprendidas ente veimicineo y Teinta:

2.1. Estructura cumcular y distribucion horana

2) Area de iniciacitn Prafesional: enirg docs y quince horas semanaies.

b Avea de Formacion y Odemmacion Labord: entre una y ies horas semanales.
€) Area e Formacion Basica eftre ocha y diez horas semandies,

d) Actividades compiementarias: entie una y fres horas semanales.

) Tulonia; dos horas semandes.

22 E1 Area de Iniagion Profesiond lendr por Enalided preparar a ios almnce y dumnas para 1
incorparacion B la vida activa en o desempefio de puesins da ¥abajo que No reguieran el tiuo de
TW&MW&MM;WBWWrm
SOMOOMIETICE NOCESANS PG OGWN las comespondemes. Los macos que

Lomponen cada ur de ks parfles profesionales se detakan on ks punios 7 y 8 da este anexg.

2.3 B Area de Formacion y Oriantacion Laboral estara encaminads & famsianizar a alumaado con el
marco legal, 48 condick 8 Irabajo y de relac laborales del ambin profesional de que sa
Take y a O0@0 de I0S recursns ¥ de la orentacion necesania pasa I bisqueda de un phest da
Fabag ¥ para el auloermpleo.

Z4.EheadeFmBﬁmnnd'apﬂhaidadofwdmadolamsimdeadqmu
sanzar los des v kas capacidades basicas, Y5 con s objetivos y
muhmmmwmmmmwwmmdy
mamwymsucaowathmmueswmﬁosmmmwmm

da F Prok de G Madio, medianke 13 comespondiente prueta de
ALes0. Sus e 58 adap alas condiciones y axpectaivas paniculanes.
mmdmwbnnﬁathmdwummmhmmmm
mogandad.

25, Lasmmmmmwmmammmmaem
que, @ hempo que conibuyan a 13 consecucion de las
anm%wmdewawafmmmhmmmhMMen
relacion con af disiine def ocio y dal tiempo libre. Estas actvidades se programaran en funcda da
las caractnishcas de cada grupo de aluminos y Aumngs, (OCUABNGO, SIEMpre que Sea posidle, su
paricipacion &n la seleccion y disefio de las mismas.

26. La accien bvinia constitys un elemern inhererw 2 b achividad educabva y se desamolard
permaneniement? & 10 ega de dbdo B proceso omalivg de ks Kvenes, Dichla accidn inchira
acwmdeswemdegrmo en & horario establecido, con obiedvos y conenidos que Facillen ef

persond, i en redacion con aspacios tles como la aoestma v &a
moiivacin, la inegracion @ mpicacidn socidl y la adquisicidn de hablidades socisles y de
aAuComel.

3. Aluniiado:

3.1. Podran acceder a esws Programas jovenes mencres oe vaimiln afios qua, d mengs, cumplan
dieciocho en & alo natwal en que inician & Programa ¥ no pesean thiaciin academica supanor a
Graduado Escolar ni ulacion aguna de Fomackn Profesiona. También podran hacero alumnos o
aumnas desescolarizados que cumplan 2 menos los 16 alios en &l aho nalural en el que 5¢ inicia &
PrOSTATE YT ENGan pasitkidad de cursar un Programa de Garantia Social enlos centros poblicos de
Educacion Secundaria de su localidad.

32 Esios rogramas se desarrolaran &n grupas con un minkimo de 15 Aumnes ¥ aumnas ¥ un maand de
20. Enlos Programas donda parscipen sumngs o slumnas Con necesidades educalives especides, &
nimero mddmo sard de 15, no pudiando incorporame mas de Fes aTnos ¢ Aumnas de estas
Coraierisicas.

4, Aspacios Bcnico-pedagdgicos:

41, memamtmnmmmmmmmh
paricipacin cel equipo ed b p generd, que conmprentderd dos bos aspecks
MahmuﬁmdmmMSyamHh;wmw
Mmmhm@aamymmumm
inciuird ¢ horar semand de fas dilrenias dreps v Bcividades 8 horaid da dedicacion dal
profesorado, ia organizacion e espacos ¥ BCUNS0S ¥ 1A previsiin o8 gastos de funclonamionin_ L as
programaciones didéckcas d¢ las areas y ackvidades compreniides en los Programas 56 realizaran
tormando come referncia los moduics. comenidos en ol Area de Formacion Profesional Especiica, ks
pracicas o ol rabgjo o d puesio p

42 La evaluacion del aumnado serd continua. y 5 hard mando ¢mo referencia los ohjetivs establesides
por € equipo educaive an las progr i0nes thdackcas de las dreas, asl como & grado de madurez
acanzagd en relacion con los objelivos indicados en el apartade comespondiea de esta Orden.

Serazm;mamduanmmdeniamesemashsmamndslamapmadmo

aumna, grado de desarplo de las insin, basicas, o habiidades y
WmmmmhmMmiaumammhwudpm
e enseanza-aprendizae pueda adgui el cardcter indviduaizadd que es1s Programas req)

& Mainculacion ¢ Cerficacion.

3.1, €1 plazo de markula pemanecers abieno hasta que el grupe eské compiets, durarde o desarolo dal
pinner bimnestre del Frograma.

ilLusmspomaJesddlem almf“ i Provinc; ﬂalacouseiedaue
Edhcacion y Clencia la o elecios de matriculacion del alumnad

eMmmmmmmmdem&dmwmeumwau
Educacion y Clencia

3.4. La Consejeria de Educacion v Clencia. a raves de Les Delegaciones Prowincialas, smitics un ceiicado a
todds los slurnes y Alumnas qua hayan paricipado en el Programa, en ef que constarin el nimera
toial de horas cursadas v fas caificaciones obienidas en Las gilerenies dreas. Las calificaciones de
dicho canificada, @ eecios de cominuackn de estudios, 5eran s an cuente &n la evaluacidn da la
prueba de accesa A los cickos formatives de Formacion Profesional de Grado Medio previsa an of
articwo 32.1 de la LOGSE.

54. A gleckrs de cerlifcanion, las pracicas o ¢l ¥abao en el puesty producive desamollados en la segunda

mwmmummmdwumm“msemm
en el Area de Formacion Profesional Especiica, 6o uit i dimo da 14 horas !

5.5. Bl certificado i acompafiado de una orientacién 50br¢ € futwo académico y prolesiona del alumno,
coviigencial y no prescripivo, que elaborard f equipo educative.

586, Bamoammammabsubmmmmwwmammhmamd
Un aho Mas en ka misma o en distintas modaidades.

6. Lmﬁogmmmdesaﬂmwdusmmwdocwdkmm enbidad o

B6tH co para iz & impank los

Programas de Garantia Sogal, quesemgamdahhrrmydwmmmab
larga del Programa

6.1. Un expertc o axperta en el drea d2 empleo comespondients, oon una tilacitn minma de Técrico
Esmamuwwwaumuﬁmmmmwewmyumtdwum
mmmmmdeumﬂummmdpmmtm Cuando la
Ertad o i Asociacd disponga.en su plantida da personal ton olra Rmacion, #ulaciin o cuaicacion
que venga desarmolande estas kinciones podrd incorporaria a Programa de Garantia Social,

EZUnmumadeMPmmquwadmomanemgﬁdempwd
Area de Fommacion Bisica y ef fesi de log companentes omatvos sspeciicados w0 esie Anexo.
Asimismo, reaizard € seguimiento del oven duranie k2 segunda fase da abg productivo e fodos los
aspecios de adaptacion y adquisicion de habios.

7. RELACION DE PERFH ES PROFESIONALES A DESARROLLAR EN LOS PROGRAMAS DE GARANTIA
SOCIAL:

1- Fanilia profesionas: Agricultura y Gasach

Perbles profesionales:

1.1. Operan de cifivos horticolas.
1.2. Operana de viveros y jardmes.
1.3 Operario de actvidades forestales.
1.4 Auxiiar de flonisteria
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2.- Famila profesional: Artes-Grisicas,

Perfi profesiona:

2.1. Operano de imprenta rapica y manipuados.

3.- Famifia profesional Administracion y Gestion,
Perii profesionat

3.1. Servicios auxhiares de oficina

4- Famiba profesional: Edificacion y Obra Civil
Perfies prolesenales.

4.1, Operario de albahlera

4.2. Operario da fortanena

4.3, Operaniq de revestmientos igents.
4.4, Pirfor-emgapelador.

4.5 Yesistz-escayolista.

5- Famiiap y Eloctricidad y ENotronk

Perl profesiond;

5.1. Cperario de instalaciones elecincas de baja .ension.
6.- Farridia profesional: Hovteieria y Turismo.
Parblas profesionales:

6.1. Ayudante de cocing,

8.2 Ayudante de restauante-bar.

6.3 Auikar ge alojamientn, kencera ¥ lavandena

7.- Famika profesional Estética Porsonal.

Pesfil profesianal;

7.1, Awniiar de pelugueria.

.- Famila profesional: Madera y Muelde,

Pefiles profesionales:

B.1. Operaric e fabricacin ¢ instalacin de musbles modularss.

B.2. Gperario de capimenia.
8.3. Cperaria de macanizado de la madera.

9. Famik I - Sorvicios a ba Produccid

¥

Peri profesional
9.1, Opevario ta manianimienc basico de edvicios.

10.- Farviia protesicnal: Awtomocién.

Peril profesional:

10.1 Ayudanis de reparacion de vehicubs.
11.- Farnilia profesi Mecinica Indusirial
Parfios profesiongles:

11.1 Operario de consyuctiones meticas en alminio.
11.2 Opevario d¢ soldadua.

11.5 Hemaem ¥ Torjador agrcola

12- Famika profesional; Text),

Perki profesiond

12.1 Operario maquinista de confeccion ndustridl.

13- Familia profesional: Plely Cuwo.

Peril profesional:

13.1 Reparacor de calzada y maroquinenia.

14.. Familia profasional: Aniesaniss.

Perfil profesional
141 Coerario de afascia-teramica,
4 Relacién de parilas p fesionales con indicacién de los médulos formativos que componen o
irpa de profesional especifi '

1. Familia profesional. Agricailura y ganaderi

1.1, Perfil profesional.- Operana de cuivos horficolas. El operario de cultivas horticolas reaiza rabajos
Telacinados con la horbculiura tradicional y con plantas y fores nmanenﬂes, generﬁlmnm bako
la supesvisién de un Tecnica de nived supercr, en fias o a aire
librg & en invernaderos. Puede Bimimin desamoliar su actvidad de forma autinoma &n paguelias
empresas lamiiares.

Actividades mds signifcativas:

Insiaia Jos diferentes coinpanenies de un invernaders.
Preparar el suesd con la 2yuda del mowocuttor.

Abona el suelo v realiza enmiendas.

Prepara semillercs.

Realiza controles.

Instala los elementos da riego.

Realiza labores de culiva.

Recolecta.

Manipuls ios producios y ks prepara para su comerciaizacion.

Modulos:

Moduios 1: Cultivos horticolas af aire iibre.
Moduk 2: Cutlives protegitos,
Modulo J: Cuttivos deflores y plantas ornamentales.

1.2, Perfi profesional.- Operadio de viveras y jardines. El operaria de viveros y jardines realiza kabajos
relacionados con el cuitivo, cuidado y conservaciin de plamas en jardines y viveros como
Ayudante 0 Auxiiar ge un Técnico de nivel superior, al aive libre o en invernaderos. Puede
desarrolar su labor de forma autonoma atendiendo a comunicades de vecings.

Actvidades mas significativas:

Preparan la tierra y planta flores, rboles. arustos v ofras plantas,

Sigmbran y colocan e césped.

Estardan los partemes. Recortan y podan ios arboles y arbusios.

Siegan e cespad, cuidan los senderos y redizan ks trabajos basicos de riego, impieza y
conservacidn de los jardines.

Tratan |as plantzs, arboles o césped conba posibles enfermedades o plagas.

Reaiza operaciones basicas de mantenimiente de instalaciones.

Madulos:

Mddulg 1: Técnicas basicas de jardnena
Modiso 2 Cuitivg en vivenos e invemaderos.
Maodulo 3: Instalaciones o jardineria.

1.3. Perfi profesional - Operasio de actividades forestales. El operanio de aciividades forestales realiza
13s laoras basicas de cuidado, consarvacion y explotacion de zones forestales, baio a
supeivision de un Técnico de mayor cuakificackn

Actividades mas significalivas:

Realizan lag 1abores basicas de explotacion, conservacidn y mejora de las masas forostales
naturales o arificiales.

Realizan tareas de repoblacijn forestal,

Cenducen y mangjan vehiculos ¥ maquinaria forestal,

Conlan y talan irboles y los pregaran para su transporte.

Modulos:
Modula 1: Sehicuttura: Repoblacion forestal.

Médula 2: Vigiancia, prevencion y extincin de incendios forestales.
Madulo 3: Maguinaria forestal.

1.4. Perfil profesional: Awdliar de floristaria: Bl Auxiliar de fori & ia su labor i
en la pequeha y mediana Empresa como ayudante de un Téonico de nivel sq)enor manipulando
plantas y flores para su Mejor co , X dizacion y para la realizacion de molivos

omamentales, colaborando asimisma en la atencidn y asasoramiento al chente
Actividades mas significatvas:

Conma. selecciona y prepara flores. y pladas para su comedcializacidn,

¥ 43 diversas iakes con fines decor afives,
Empaqueta diferentss motivos ormamentales con flores y plantas para su comercializacidn,
Realiza pequefios amegios florsles ¥ Famos de mang, asi coma algunoe mas especiales.
Sewecciona y prepara materiales auxliares necesanios para |a realizacion de ameglos
or! l3es como dores M sponjas, lazos, papeles v olios elementos
del arte foral.
Asesora a los comgradores o clientes sobre los cuidados y necesidadss las distintas flores ¥
plantas,

Madulos:

Madudo 1: Manipulacion y conservacion de flores y piantas.
Madiile 2: Arreglos florales.

Médula 3: Decoracion toral.

Médulo 4; Técnicas comerciales basicas.

2. Familia profesignal. Artes gealicas.

2.1. Perfil prafesional.- Operario de imprenta rapida y manipulacion. B operanio de imprenta rapida
ejercera su actividad laboral en taleres y Empresas del sector de aries graficas, colaborando con
un tecnice de mayor nivel de calificacidn, en los distintos Gpos de impresion a5 ancuadernacion y
@n gl manipuiadg de papel ¥ cartin.

Actividades mas significativas:

Realiza &l aprovisionamientn, a puesta a punko, lalimpieza y el mantenimento de ¥so de las
maquinas.

Realiza amptiaciones, reducciones y copias por med de reprograiias.

Realiza encuaderaciones sencillas.

Realiza ¢ K basicas de manipulado:

Maduios:

Modulo 1: Impresidn, reprografia 8 imprenta ragida.
Modulo 2. Posimprensidn: Encuadernacian basica y manipulados.
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3. Familia profesional. Administrackin y gestion.

3.1. Perfi profesional.- Servicios auxiiares de oficina. Fste profesional desarolia su acividad taboral
en Entdades vy & en general fund, l menaiamadala adninistaciﬁn y pestion.
Reahza lweas awllares lacionadas can la i i pulacion y
envia de documentacion e informacion, usands medios de fach nmhzmon

* Actividades mas sieecativas:

Recibe informacicn y documentackin axtenor por disintas vias (fax, coreo...) y la distibuye a
quien comesponda.

Realiza envios de infoxmaciin y documentacion.

Atiende y distribuye amadas telefénicas y demandas del piblico.

Realiza la reprografia de documentagisn de prden infemo y extemo.

Realiza tareas simpdes de confeccin de documentos y ks prepara para BU envio, de acuerdo con
instruceiones. o procedimientes astablecidos.

Realiza sencilas ges#ones deawplode |nfnmam6nnﬁswhmypaw

Realiza tareas sencilas de archivoy dei y o mhacion

Modulos:

Modula 1 Técnicas decorrmicammy atencidn al publico.
Mbdulo Z Reprodi y confeogion de
Modulo 3: Técnu:as elemantaies de oficina,

4. Familia profesional. Edificacion y obra civl.

4.1. Perfil profesional - Operanio de albafieria B operaio de albafilena es un rabajedor que rediza
su actividad en kos ambitos de adificackin da obra nueva y de mantenimiento y reforma, dentro de
larama de construccion. 5e ocupa de treas auxilares y de ayuda a los Oficiales de albaflileria;
ademas realizara algunas tareas comespondientes a la catapona de Oficial en actividades
sencilas de ceramentos y revestimientos

Actividades més signficativas:
Amasa hormegones, MOFE(os, cementos-colas, yesos y escayola

dde, marca y readiza zanjas, rozas. .
Mide, marca y cora piezas o elementos de consiruccion,

Monta andamios.

Reaiiza tareas de ayuda en:

Cimemaciones, murgs conratuertes, atos...

Colocacion de elementos p dos, revestimientos, ais

Alcatadas, solados, pavimentos...
Maduios:

Madulo 1: Operaciones auxiliares de albafileria
Moduks 2: Construccidn de muros ¥ tabiques.
Médule 2: Solados y akcatados.

Mddule 4: Enfoscades.

4.2 Perfip ional - Operano de : El operario de lontaneria desarollard sv trabajo en obra
nueva o Je rehabilitacion y mantenimients, por ko ganeral como Ayudante dé ur Técnkn de mayor
cualificacion, dentro de la rama de la construccidn o en funciones de manienimiento de edificis e
instalaciones.

Acthvidades mds sigaificativas:

Gonsenva, acopia y prepara las materiales y hemamianias.
Rosca, Gurva y empakma tuberias de hiemo, cobre, pve.
Instala aparains santancs.

hane ¥ repara L de fo

Madulos:

Médulos 1. Instalaciones de tubo da cobre.
Midulp 2: lnstalaciones con plasticos.
Modulo 3: Instalaciones de aparatos sanitanios.

4.3. Perfil profesional - Operario de trgeros: B operario e revestimiantos realizard los
trabajos de colocacion 08 rewestimientos figerds y parqués en suelos y oras supericies. Acuard
como Ayudame o Awliar de un Técnico da nivel supsrior en pequelias, medlanas o grandes
Erpresas de construccion, pudiendo realizar determinadas funciones ce forma autdnoma segin
un pan de trabaio establecido.

Actividades mas significativas:

Preparan las suparicies ¥ los soportes, adecuados.

Realizan los revestimientos ¢on distntos ipos de maleriaies {madesa, corcho, moquetas. telas,
materiaes, plasticos, etc),

Readizan el acuchilado y bamizada de los parqués o tanmas e maderd.

Médulo:

Méduio 1. Revestimianios igeros de paredes ¥ sbelos.
Modurio 2: Revesimienios de parqué y famas de madera.

4.4, Perfit profesiondl.- Pintor-Empapelator: F Pintor-E lador 8 & "_"_‘Iabotd
reakzanto fareas de pintura, empapelado o enmoquetade de superficies de edificios, 06 forma
aukinoma o hajo la supervision de algan tabajador de Swerior nivel de cuaificacin.

Actividades mds Sgnificativas:

Preparan jas supesicies.

Pintan las paredes y tachos de edificios, tanto en paramentos NUEVOs COMO Yieios, con pinturas al
tempie o plasticas. wtilizando wonicas diversas (lisos, picados, rayedos, golelés...).

Empapelan paredes.

IR/ealizan ¢l acabada de superficies de matera (puertas, ventanas o sueks) aphcando Hamiz o
3Cas.

Modulos:

Mdadulo 1: Pintura al temple y plastica,
Médulo 2. Empapelados.
Modulo J: Bamizados y iacatas.

4.5. Perfil profesional.- Yesisia- Escayolistar Ejerce su actvidad laboral realizando tareas de
revestimientos diversos y colocacion de escayokas, ﬂeioﬂnaauwnu’nauhqolasupwmn de

alg(n rabajador de supenol nivel de cuaficacion, en a0 4 en peq ¥
Empresas, respectivamente.
Actividades mas significativas:
Preparan las superfices.
Montan distinkos #pos de malduras y placas de escayolas para mwtasosmmeoma'
paramentos.
Realizar endoscadas de paramenos con merteso de coments.
Realizar idos de yesos en 5 vericaes y holi |

Preparan las superficies de asinio para revastir y solar o alicatar,
Madulos:

Moduk 1: Colocackin de escayolas.
Méduka Z: Enfoscado y do de supeific

5. Famdia profesional: Elecincidad y electronica.

5.1, Perfl profesional.- Operaria denslda:nones electrolécnicas de baja tensidn: Realiza rabajos da
colocackn y TN 02 as en edificios de viviendas generaimers en
pequenas y medianas Empresas ¥ bago la supervision de un Técnico de mayor nivel de
cuaificacion.

" Axtividades man signifcaivas:

Colocacion y fiacion de cuadsos de distribucion, medida y proteccidn.
in de y cables ek

Canexién de aparelae elecircs.

Mangenimiento y reparacidn de averlas.

Morukgs:

Madulo 1: instalaciones de inienof en edificios de viviendas.
Maduio 2: Instalaciones de enlace en edificios da viviandas.
Moduka 3: instalaciones singulares (amena, imtarfonia, Aamas).

6. Familia profesional: Hestesla y twrismo.

6.1, Perfi profesional - Ayudante de ¢oting: £l yudante de 2ocina e}emerésu acmndad Iabors ba‘o la
SUpenasion de otros profesionales de su wea funcional en fa manip
elaboraciones basicas de Aimentos. Podra ejercer su acividad laboral enlos distintos Gpos ne
establecimientos hostelencs, asi come en hospitales, residencias, colepios ¥ 0os
establecimientos colactivos en general, siendo su nivel de autonomia inayor cuantd mas pequeno
36 el establecimiento.

Actividades més significativas:

Acopia y amacena l0s géneros.

Ratira las materias primas del amacén

Limpia el &rea de t2bao, 10s equipos, os ubenslios y menaje sn general,

Manipuia n crudo los distinos tipes de aimenios.

Preparan fondos, salsas, sopas sencillas y cualquier oo ipo de preelaboraciones basicas de
muttiples apicaciones.

Frepara elaboraciones y piatos sencilos.

hodulos:

Wedulo 1: Técnicas de mpiezas y aimacenamiento on el &2a de cocina.

khodulo 2: Manipulacin de alimentos en crudo.

Médulo 3. Preelaboracion basicas.

Moduio 4: Elaboraciones simples.
6.2. Perfi prefesional.- Ayudante de restauranke-bar. El ayudante da bar ejerce su actividad
laboral en establecimienios de restauracion cormercial, taro radicional coma evolutiva, en bares y
cafelerias, en eslablecinienios de restauracion colectiva y en la oferta complesentada. sienda su
grado de autanomia mayof uarta Mas pequelio 56a e establecimiente. Realizard las actvidades
previas al seivicio, al postsenicio, ¥ los senacios simples de mesa y bara, cokaboranda con
técnicas de superior nivel de cualicacion &n los servicios de saia y en La atencidn a cienka.

Actividades mas significativas:

Realizar las operaciones deirplezzyprepﬁaobn e 1o0ks los alementos propios dal area del
restaurante-bax, para un postenon servicio.

Montar y adomar mesas para los diferentes lpos de sendcios.

Preparar y presentar elaboracion culinanas samples, propias del bar-caielena.

Praparar y servir infusiones, balidos, granizados, eit.

Realizar s serigios simples ge mesa y de bar y colaborar en el senacio de alimenios y babidas
ensala

Mddulos:

Moduio 1: Senicio de bar-calateria
Modulo 2. Cocina basica de cafeteria.
Médulo 3: Serdci de akmentos y bobidas &n sala.

6.3, Perfi profesional.- Ausiliar 48 alojamiento. lencena y
B auxiia de 0, lenceria , Gjercard su actividad laboral fundamentaimente
&n ef ambit hotelero, i bien también podra ejercer su labor en hospiales, residencias, Colegios,
¢eic.., sinpre bajo la supervisidn de un thonico de superion nivel de cualificacian,

Actividades mis signilicativas:

Recibir, clasificar & higienizar 12 ropa del hotel y da los chenies.
Planchar, doblas y presentar la ropa.
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Repasar y coser |a ropa de los ciientes, y ks uniformas dei personal. o . ., . . . ..
Limpiar y mariener las habitaciones y los cuarios de bana, asi como os pasilos  las vaas 91, Peritp |- Cperario de basica de eddcios: El opevario de mantsnimients
piblicas. has-:o de eﬂfms mil'a $U labor qewameple en ediscios pubicos y privados

mame teties, de {urhar de vecingg, 25 deporlivas, teakios, ediicios
unway“: ner superficies s, madu'a.mérlnd,plel,cm bronce, metdlicas, consisiorides. ), o de su viail o v i en
02, ganeral, que incluye |a reparaciin ge paqueiias avmasodespm
Moduks:
. Activigades mas significaivas.
Mbdulo 1: Higienizado y limpieza de ropa.
Mbdulnzll;ihgamhado Joﬁmypre;np;jdndsrwa Conpmebaellsladoybuenﬁmmnﬂmnhdeleﬁmysusmﬁma ) B
¥t 3: Repasad y cosid 0 0. Operay efectial ge
Moduic 4- Higienizacikin, limpiaza y imiento de superficies. ascansores, aic).

Module 5: Mankesimiento te plantas, fores v elemantos decoratives.
7. Familia profasional Esiética persondl.
7.1, Perll peplasional.- Awcliar de pek ria: Ecte profesional ia su frabajo b

por
cmaﬂzaanaybqohdrembndeunﬁ:udnmumddewﬁmmﬁn%demsu
actividad laboral en catenas de paluquerta unificadas en Lna firma, o bien en pequetios salones

de carsoier familiar. En & primer caso se ializard o una farea migniras que o lss

En\pmspequeﬁmpod-amlamubﬂaselas
Actividades mas significativas:

Electia lpvados de cabeza

Aplica tratamientos capilares.

Aplica producios coloranies ¥ decolorantas.
Reaiiza margados v Ssecadd de mane.
Realiza tareas de manicura y pedicra.
Depilacon cera

Modulos:

Méduio 1: Dperacionas basicas de paluqueria.
Médulo 2: Operacionas basicas de estélica.

8. Familia profasionat Medera y musble.

8.1, Perfil Profasional. Operano de fabricacion & instalacion da musbkes modulares. Este operario
mlumm.bmhtmdemmdewﬂvdoecmenhpeqmna

¥ p i bien en p taklores o industi ihares puede
amardelurrnam

Actvidadas mas significativas:

Organiza y propara su puesto de frabajo, los matariales y las herramientas.

Interpreta y realiza (roquis ¥ pianos de bHer.

Reakza ol Fazada omarcaﬂosobmlaspueus atrabajar.

Opera con ¥ intiles y ma tradb ¥ con kes convencionales més sencilas,
Conserva, mantiene y ala las hemamientas y utiles.

Ajusia y une o monta las plezas por encolade o por akgln sistama de herae.

Bamiza y acaba a brocha vl pistola los trabajos que produce.

Monta los muebles en sy empiazamianto sefirdivo,

Modulos:

Méduka 1; Cperaciones basicas de carpinteria
M&dulo 2: Instaimbn de muebles modulares.
Wddulo 3: G ién gde muebles desmontab:
Médulo 4: Acabatos de la maderd

8 2. Perfil profesiconal.- Opermo de capineria: Este profasiona desamolia su abajo principaimene en

la peq y L hayola isin de un shonico de mayor cuakficacion o da
forma autnoma en un pequeno taller famiiar.

Actividades mas significativas:

Ciganiza y prepara su puest de trabao, ks materialas ¥ |35 hermamientas.

Interprata y reakia croquis y piance da talier.
Reahzaelﬁazadaamadumhrelapnzasakahqar

Ogperacon hermamienias, Giles y dicionales y con las ot ondles mis senciiss.
Canserva, mantiena y afilz las hemamientas y iiles.

Ajusta y une o monga kas piezas por encolada 0 por skgin sistema de herraje.

Barniza y acaba a brocha yfo pistola hos trabagos que produce.

Instala en su emplazamienio definiivo puerias, vemanas, zocalos y tarimas.

Modulos:

Médula 1: Operaciones basicas de carpinena.

Madule 2 Instalacion de zdGakos, larimas y revestimianios.
Madule 3. Gonslruceidn e instalacién de puertas, ¥
Mdduk 4: Acabados de la madera.

6.3. Perfil protesional - Operaria de mecanizado da ta madera: Exie profesional, upwallzaduenlls
operacionas basicas de mecanizade de la madeea, su Wabajo amaate en la
pequeia y mediana Emprasa. bajo la supenasion de un Wenico de mayor nivel de cualificacion,

Actividades mas significativas:

Crganiza y prepara su puesio d¢ tiabao, los materiaies y kas herrasmientas.

Interprata croguis ¥ planos de taler.

Reahza ef razado o marcado sobre las piezas a vabaar.

Conserva, manbens y afila Las heramientas y (tkes con I0s que opera.

Fabrica piezas de madera mediante operaciones de aserrado, tomeado, fresado y regruesado.
Bamiza y acaba las pezas gue produce.

Médulos.
Modulo 1: Operaciones baskas oe carpinteria.
Méduko 2: Mecanizados basicos de la madera.
Madwdo 3 Acabadas fe |a madera.

9, Familiz profesional: Mantenimierto y sarvicios aia produccion.

Efectiia paquefias reparacionas de toda tipo (albafileria, fontanria, canpimaria, electricidad...)
Moduos:

Médulo 1: Técnicas bisicas de albadtieria

Moiulo 2: & imiento de los da canpi 1onat y metshca.
Mddulo 3. Manienimiento elcirico y mecanico.

Moduko 4: Técnicas basicas de fomaneria.

10. Familia profesional, Autwnodadn,

10.1. Perfi profesional - Ayudante de reparacion de vehlgulos. £5 profesional ejerce: su aclividad en
Hla'&sﬁe 'w--ﬂe hiculos realiza tareas guiliares do imignio Dasico y o
reparacionas senchias, Ba 1a Superviskin da algun Yabajacor de mayor nivel de cualificacion.

Actwidades mas signiicativas:

Realiza las operaciones basicas oel maniesiriento del vehicedo. Camiio de aceite, sustiucion de
fiiros, comaas, bujlas, comprobacien de nivel de Auidos, st

Sustituye elemenins o conunins Sin reparacion.

Cambia, repara y equilbra neumdticos.

Realiza el montae de Sgunos acoasonns.

Modulos:

Madulo 1: Motor de gasolina. QOperaciones de mantenimicnin.

Module Z: Circuitns elécinicos basicos.

Madulo 3: Transmision, frenos y neumdticos. Operaciones de masienimiento.
Moduo 4: Circuitos o€ arangue, encendido y caga.

Madulo 5: Motor diesel. Operaciones de mantenimiento.

ddulo B: Montaje de accesorios.

11. Familia profesional: Mecania industrial.
1.1 Perfl profesional - Operano de consirucciones rreuicasmalumm Esie operario desarrola su

trabajo principaimenis en la pequelia y medi | bajo la direccién de un
tBenico de mayor nivel de cualficacion.

Actvidades mas signifcativas:

Prepara y selecciona el malerial, herrami Utles ¥ oS

Traza, corta, taladee, femacha, komilla, une, sela, hmetc.lmlaiapernos cesraduras, manijas y
0lros acoesorias 0 Mecanismos de apertura ¥ cleme.

Transpona y cokoca los objetds y estiuCluras acabados.

Maduios:

Médulo 1: Operaciones basicas de mecanizado {en la caninteria melilica)
Modulo 2: Carpinteria metiica en aluminio.
Madulo 3. Carpinteria metiiica con materiales mixtos.

1. 2Pe1ﬂ pmfwonal Dpefamdesnldaduas Eslepmieaonde;smésuaﬁwdaﬂlmwel
para la y odelas metdicas an general, siempre
Dalo Iasupemsm de algin abajador de superior nivel de cuaifcacion,

Actividades mas significativas:

Interpreta, a su nivel dotermentos tonisos [Hejas de proceso de naa de materiaies). ¥ susta
parametros de equipos segin insirucciones recibidas.

Efectia el core de os makeriales mediaie procedimientos MACANICOS © Ue oxigs.

Realiza las operaciones de preparaciia ¥ montaje de 106 slementos a soldar,

Preparar ia Maguina 0 equipo para reaizar el abajo en las condiciones adecuadas de soguridad
€ higiere.
Suelda

makariales.

diania Ins procedin blacidos en todas las posiciones distinks #pos de

Modulos:

Médulo 1; Operaciones basicas de mecanizado ¥ solGadura eléckica por arco.
Modulo 2 Soldadura oxiacetiénica.

11.3. Perfil profesional.- Hemero y fovjador agricola. Este profesional gjercerd su actividad laboral
fundamentaimente en pequenos tallares de reparacn e ageros, (ks y Mmequinaria da labranza,
Pugte realizar ¢l ¥abajo bajo 4a supervision de un creco de nived superior o en algunes ¢as0s de
forma autdnoma.

~Refrthetes mas signifcaivas:

Prepara la fragua, maquinas, hemamiantas auxiiares o vilisie v los matedales a fabaar.
Realiza operaciones megdnicas basicas de los procesos de fodade manual y g union por solded.
Rejmdbqadnmudatﬂesymdehumodemmmﬂmdelmw
Repara las maquinas ap sokiatura o 7eakizad da pates o

elementns.
Realiza slemenios auxikares (tolvas, puertas, }, da las instalaci gricok

Modukes:

Mo 1: Operaciones bisicas de izad
Mbdulo 2: Ferjado manusl.
3 séckica y oxacelien

12. Famila profesional. Texil.
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12.1 Perfi profesional.- Operaric inista de industriak: Este profesional gjarce su
actividad en la pequehia Empresa, en tallerss de confeccion, realizando sus tarsas an cadenas de
mondage bajo las dedenes. de un wenico da nivel supenor, 0 con aulonomia en Lalleres atesanaes
¥ en empresas inilares.

Actividades més significalivas:

Manijo de lag distntas maquinas.
Manteniien de uso dé & maqui

préta los signos ionalés. propios de a p

Marca y corta prandas sencilas.

Realiza costurms y componentes en iefidos de calado ¥ puro (bolskios, Dlases, cuelios, efc).
Morta los diferenies. slerenios de las prendas de confeccion.

Acaba y remata las prandas.

Modulos:

Madulo 1: Manejo y : de uso de la
Modulo 2 Teddos.
Midulo 3. Conficcion de prondas: Ensamblado y acabado.

13, Fawmilia prolesional: Piel y cuero.

13.1 Perhil profesional.- Rep de caizado ¥ quineria: £l dor da calzado y
maroquineria s un profesional que generalments rabajard con autonamia €0 un paqueho taller.
RaaﬁzaraIarepaaednydmmmdd:dzaduyﬂcmosdummuwiausm con o
sin aponiacida de nuevas compenent ¥ ¥ még
Tequenidas para cada caso i panicular.

Corta a mano piels, 1ejidos y recubrimientos.
Prepara piezas para 5U ensamilado.

Cose piezas a mano ¥ a maguina.

Encolas, aphca ¥ prensa pisos, suelas v tapas.
Cambia tacones.

Limpia y #e cueros y prales.

Rapone pationes da piazas.

Repana carcasas y bastid de arficulos ae

Métues:

Moduky 1: Reparacion y acabados de arficulos de mamoquinedia,
Midelg 2: Reparacion y acabados del calzado.

14. Familia profesionat Ariesanias.

14.1. Perfl profesional: Operario de atfareria-cerbmica: £l operano de alforara-coramica aloreerd su
actividad laboral en talleres anesanos, colaborando en |a preparacion y ransformacion de arcilias,
jandoias en condich GpEmas para ser modeladas. Ce coma awndiiar de
CongLIacn ¥ de coccion ¥ reaizard la deceracion dsica de piezas en los talleres de alfsreria y
ceramia

Actividades mds significativas:

Molienda, cribado y tamizada.
Decantaciin-sadimentacidn. Troceada de barmo y/o caoknes.,
Amasado y sobado.
Oreaxda del barro.
Vaciada, lenado y secadia de mokles.
Moldeado automatica.
Ensamblaje de piezas.
Pukda de juntas.
Cacoiin de pezas crugas.
Lijado, refinato y razada de incisiones decorativas.
Apligacion de bamices.
Modulos:

Miiiuso 1: Preparacion de matwias primas, amasado y moldeada.
Moduio 2: Decoracidn y Goceion basica de piazas de alfareria.

ANEXO N

INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
GARANTIA SCCIAL PARA GRUPOS DE ALUMNOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.

1. Objetivos y componentes formativos:

11 LosﬁowmdeGmSmdmdmmmenmmmmwms
ohentardn 3 0% ks oy ue: 38 dican en ta Orden de 14 de juic da
1M(mw|1?u2m}.mlmabsmmm

1% Preparar a los dumnos y wamnas para of desempefio e puesios de rabao en [a empresa
ordinaria, preveo a0, 641 5U Caso, POr ceniros eepeviales te emples,

2% Consoldar los conocimientog capaciiades v acthudes rilacionados ton |a auonomia personal Y
12 insercion social de los aluminos y slumnas.

1?_Estarmdatddsbuﬁmsamlasem BORECKN COn i X i 80 o trabalo con
idad, 25! COMD con AMRESENos ¥ agemes Sociales en generd, pudiendo estar en
Mmmmmydﬁmm

1.3Los componentes fornaias serdn ios sefalados con caracker general para ks Progeamas de Garamia
Socid en ka Orden da 14 de julio de 1985 (BOUA N°* 117 da 20685)

a humlnﬁmmmmﬂmymmm
b) Area de Formacidn y Crieniacitn Laboral, enim dos ¥ ires hores samangles,

) Areade Fomackon Biasica, eakre S6is ¥ nutwe oras sianaies.
d) Acwidades complementarias, antre do6 ¥ e hors semanales.
e} Actvidades de accion tulerial, enlre una y dos horas semenales.

1.4.H nisnero ot de horas a3 comp o Veiinog et

15 Alemendose plobak 2 las derdh horarias y a kos objedivos y conlenicos de los citados
ourmmnbs.enmnndidadmmdmmﬂleaspmmmdﬁym
inlerconectando € inciso uniendo ial o paiamente bs disimies componemies fonmativos, durants los
periodos de BAmpo GUE Sea NeCesano. mmsemmwrrmmmmanm
principios de la globaizacion ¢ L inerdiscipk d, apfelﬂzqeen
e a nilcleos emaicos que permitan & de los capacidades, o Tabid
oommmmdelpaﬂwdsuﬁddﬁngmmrhsaaﬁaw“semms

que las #reas se podran agrunar de jorma dexble &n ol desamolio de
mwmmmhmMRMudeW
areas.

16. Las pr : i se aday a las ¢ da bos jovenes y al conkexdo
mdabuﬂdecadagmpu ymmladmbnmdummayqammdudembs
corromermshrrﬂvusdm:bf-'- in Profesional Especiica A , 58 lealizardn

es para dmbalasmmdmesmmmdacada

Jovan,

1.7 Enmwmmadmymmmmpdqmdmdem
Profesional contendra un modulo espaciice (da Fesc G cuananta horas),
mmammmmmmuwmmmu
profesionales indican0s e el punko ankror, con o n de faciitar su atceso y adaptacion a una vaniada
caibna de puesios. de rabalo de los amiing de insencion laboral caracienisioes de s parsonas con
dcha discapacidad. E\bsprowmpa'admodmwnmtodeﬁscapmm
enidadessoinhn&spodﬁpropuw s lo ponsideran

amilares & anenor, oon s ¥ [a duracion ad

1.8. Como paree de dos comsenidos del area de Fomackin Prolesionsl Especiica los jovanas de eskes
Progmmmmmﬂbasenmnmdemremmmdm
profesional del Programa, o sef convatados por ba propia erlidad 0 por amgresas colaboradoras.

1.8 La evaluacion, calificacion y cericacion sé gjustara a lo estsbiacido en ka Orden de 14 de julo de 1995
{BOJA NS 117 de 20008/55).

2 Destinatarios:

Los degnatanos de eskas programas serdn Kivenes discapacilanos A0 escolarizados menanes da
veinkin aNhos que a Mencs cumpian deciochs en ¢ alto nawral en que inkian ef Programa y carezcan de
fulacin atatémics supenidr 3 1a de Graduadd Escolar, asi como del tilo de Formacion Profesional de
Prm&ahTammhawbhswaanﬂﬁmmdmmmdmselm
o Programa, es#in o Narizadas y no tengan posbidad de cursar un Programa de Garantia Social en
mmmmmmmmmammmMWMmd
acteso d Programa tede considerarsa que Su grado de o ided pernia
insarcion kaboral 3l rmino de jos Programas, al menos en centros especiales de emplec.

3. Matriculacion y formacion de los grupos:

3.1. Estos Programas se desamodardn en grupos con un minimo de 10 un madme de 15 amncs ¥
dumnas.

ANEXOW:
MODELO DE INSTANCIA

impartr Programas de Garaniia Social durants ol cursa 1996/47.

SOLICITA:
Una subvencitn bl 0e... ... v JESCAES, para desamolar kos Programas oo Garanta
Social que 5 detalion;
SOLICTANTE Iy MDA | DAR PERFL MINERGCE HIWERODE
@ PROFESCAL GRS ALBCSAD WPORTE PERETAL
<]
{1} Nombra ca la Entidnd Local, 4 i fin 0 Leso, feckmoin 0n 4okt 0ue sokall.

mmm{mmmymmlm@mmummynmmmm
exucaivas separale) ESP (Gnpo swpecion da sumnos ¥

{3} Incicar ol el pr asgdnne ¥ apartach 7l anaxo | ks progent Orian.
En a de de1.99%.

i y sall de L enkdar solicinie.

EXCMO. SR. CONSEJERQ DE EDUCACION Y CIENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(La sobiciiud 74 acompafiada del proyecio y dewswesineidn que s indica en el articulo 3 de esta Orden}.
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ORDEN de 22 de julio de 1996, por la que
se convocan becas de formacién de personal
docente en las Universidades de Andalucia.

El Il Plan Andaluz de Investigacién, al igual que el
Plan Nacional de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tec-
nolégico, tiene como uno de sus pilares fundamentales
la formacién de investigadores y profesores a fin de dis-
poner de los recursos humanos necesarios para la creacién
y consolidacién de equipos de investigacion y docencia.

Por ello, esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha
dispuesto:

Primero. Convocar becas para la Formacién de Per-
sonal Docente en las Universidades de Andalucia, con arre-
glo a las normas que se contienen en los Anexos a esta

Orden.

Segundo. Queda autorizada la Direccién General de
Universidades e Investigacién para adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de lao presente Orden,
que entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Contra la presente Orden que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer en el plozo de dos
meses, a partir de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo competente del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, previa comunicacién a esta Consejerfa de Educaciéon
y Ciencia, conforme a lo establecido en los articulos 37.1
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa y el art. 110.3 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 22 de julio de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO |

NORMAS DE LA CONVOCATORIA DE BECAS DE
FORMACION DE PERSONAL DOCENTE EN LAS
UNIVERSIDADES DE ANDALUCIA

1. Objetivos.

Las becas van destinadas a titulados superiores que
deseen elaborar una tesis doctoral y tienen por objeto la
formacién de doctores en aquellas dreas de conocimiento
donde la Universidad Andaluza precisa profesorado a
medio plazo, asi como en aquellas otras en las que cada
Universidad promueve la formacién de profesorado cua-
lificado para la ensefianza superior basada en titulaciones
estatales o fitulaciones propias.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, tener la nacio-
nalidad de un pais miembro de la Unién Europea o extran-
jero residente en Espafa en el momento de incorporarse
a la beca.

2.2. Estar en posesién del titulo de Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto, por Facultad o Escuela Técnica Superior.
Sélo podrdan acceder a estas becas aquellos titulados supe-
riores que hayan obtenido dichas titulaciones en junio de
1992 o con posterioridad a esta fecha, salvo los licenciados
en Medicina, Farmacia, Biologia o Quimica que hayan
realizado respectivamente el periodo de Formacién Médica
(Mir), Farmacéutica (Fir), Biolégica (Bir) o Quimica (Quir),
en cuyo caso la fecha de fin de estudios deberd ser junio
de 1989 o posterior. Excepcionalmente se podran aceptar

candidatos con fecha de terminacién de estudios anterior
si la Direccién General de Universidades e Investigacion
considera suficientes las razones que hayan concurrido
para justificar el retraso en el comienzo de la formacién
investigadora.

2.3. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Cen-
tros Espafioles no estatales deberdn estar convalidados o
reconocidos a la fecha del cierre del plazo de presentaciéon
de solicitudes.

3. Dotacién de las becas. La beca comprende:

3.1. Una asignacién de 110.000 pesetas brutas men-
suales y tasas académicas de cursos de tercer ciclo si
proceden.

3.2. Seguro combinado de accidentes individuales,
intervencién quirdrgica, hospitalizacién y asistencia médi-
ca. Este Gltimo es extensible al cényuge e hijos del bene-
ficiario siempre que no posean cobertura de la Seguridad
Social.

3.3. Una dotacién para la Universidad donde el soli-
citante vaya a realizar su investigacién de 10.000 pesetas
mensuales.

3.4. El pago de las becas se efectuard a los bene-
ficiarios, a través de la Universidad correspondiente, por
mensualidades completas, contédndose la primera de ellas
a partir de la incorporacién del becario al organismo, pro-
duciéndose los efectos econémicos y administrativos con
referencia a la situacién de derecho del becario el dia
15 del mes a que corresponda.

3.5. Estas becas serdn incompatibles con la percepcién
de cualquier otra retribucién, beca o ayuda no autorizadas
expresamente por la Direccién General de Universidades
e Investigacién previo informe del Vicerrectorado de Inves-
tigaciéon de la Universidad donde se integre el becario.

4. Duracién de las becas.

4.1. La duracién de las becas serd de un afio prorro-
gable, como méximo por ofros tres.

4.2. Las solicitudes de prérroga se presentardn en la
Direccién General de Universidades e Investigacién, dentro
del décimo mes desde la resolucién por la que se conceden
las becas.

Las solicitudes se resolverdn por la Direccion General
de Universidades e Investigacién, teniendo en cuenta los
resultados obtenidos y el informe del Director del Proyecto
de Investigacién.

Las prérrogas estardn condicionadas, en su caso, a
la existencia de la correspondiente consignacién presu-
puestaria.

5. Cardcter de las becas.

5.1. La concesién de estas becas no supone ningin
tipo de vinculacién laboral entre el beneficiario y la Junta
de Andalucia, ni implica compromiso alguno por parte
de las Universidades a las que resulten adscritos los
becarios.

5.2. El disfrute de una de estas becas es incompatible
con el registro en las Oficinas del Instituto Nacional de
Empleo (INEM), como demandante de empleo, al tratarse
de subvenciones que exigen dedicacién exclusiva para
adquirir una cualificacién profesional nueva.

5.3. Las renuncias a las becas deberdn presentarse
ante la Direccién General de Universidades e Investigacién.
El Director General de Universidades e Investigacién podrd
conceder la interrupcién del disfrute de la beca a peticién
razonada del interesado, previo informe del director de
investigacién y del Vicerrectorado de Investigacién corres-
pondiente. Sélo en aquellos casos en los que se aprecie
la existencia de fuerza mayor o maternidad se podrd recu-
perar el periodo interrumpido, siempre que las disponi-
bilidades presupuestarias lo permitan. Las interrupciones



