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ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 27
de junio de 1997, adopté, entre otros, el acuerdo de apro-
bar las

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION EN PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

l.- OBJETO.- Es objeto de la presente convacateria la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicidn en promocidn interna,
de una plaza de Auxiliar de Aﬂmin;stracién General, encuadrada en
la Subescala Auxiliar de la Escala de Administracidn General,
Grupo o

2.~ REQUISITOS.- Para poder ser admitidos y participar en las

prucbas, los aspirants deberdn reunir lus requisitos siguientes:
- Ser espancl/a.

- Tenar cumplidos 18 afios de edad y ne exceder de aqueila en
gue faltan mencs de diez aflos para la jubilacidn forzosa por
edad.

B los efectos de la edad mixima para el ingresa, 5e
compensard el limite con los servicios prestados a 1la

Administracidn Local.

- Estar en posesidén del Titulo de Graduado Escolar,
Fnrmagién Profesional da Primer Grade o cquivalanta.

- No padceer enfcrmedad v defecto fisico que le impida el
dasempena de las correspondientes funcionag.

- Ha heber side separade mediante expedienle disciplimaric
del Servicio de la Administracidn Pinlica, em cpaiquiersa de sua
esferas Estatul, Autundmica © Logal, ni hallarse innabilitado
para el ejercicio de Funeiones Pablicas.

- Ho hallarwe incurse en ninguno de }os cazos de incapacidad
0 lncompatibilidad establecidas an las diapoeiciones vigentes.

- Ser funcipnario del Ayuntamiento de Villacarrillo, en
situacian de servicioc active y con una antigledad de las mencz de
afcs en plaza del Grupo E.

3.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION.- El1 procedimiento de seleccion de
los aspirantes para promocidn interna sera el de concurso-
oposicidon. Los distintos mérites alegadoa en la fase de concurso
seradn puntuadas cofnorme a lo recngido e&n la bass 9 de esta
convecatoria.

La fase de cencursc nc tendrd carécter eliminatorio {Art.
T4.Z2 del R.D. 364/1.995).

4.~ BOLICITUDES.- Las instancias solicitando tomar parte en la
opusicién, en la que los aspirantes deberan manifestar qua refinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
segunda y que ae comprometen a prestar juramento a promesa en la
forma legal, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacidn y se presentardn en el Registre General de ésta, en
el plazo de veirte dias naturales, contados a partir del
siguiente al que aparezca extracto de la convocatoria en el
Bgletin Dficial del Estado. De esta convocatoria se dara publici-.
dad 1integra mediante publicacidén en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y en 2l Beletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Takldn de Anuncios de este Ayuntamiento y por cualquier otro
mediv que se considere conveniente.

Las instancias tambiédn podran presentarse en la férma que
determina el Art, 38 de la Ley 30/92, de 26 de Hoviembre.

Los derechos de examen se fijan en 2.000 pesetas, gue seran
satisfechos en 1la Depositaria Municipal al presentar la instancia
¥ Se acompahard a la misma el justificante correspondiente.

5.- ADMISEON DE ASPIRANTES.- Expirado el plazo de presentacidn de
instancias, el Presidente de la Corporacidn- aprobara la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hard
piblica en el Baletin Oficial de la Provincia y serd expueato,
ademds, en el Tabldn de Anuncios de eskte Ayuntamients,
concediéndose un plazo de diez diss para la subsanacidn de las

deficiencias gue Be observen. En dicha resclucién se fijaran
ademas el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como

la composlcidn del Tribunal.

6.- TRIBUMAL CALIFICADOR.- 5u composicidn sera la siguiente:

PRESIDENTE: El1 de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

VOCALES:

- Un representante designade por la Junta de Andalucia.

- pos Concejales miembros de la Comieidén Informativa de
Personai, designados por ésta.

- Un Delegade de Perscnal Funcionaris.

SECRETARIO: El1 de la Corporacidén o funcienaria de la misma
en guien delegue.

El Tribunal &o gudré constituirse ni actear sin  la
asistencic de mas de la mitad de los miembros que lo compenesn,
titulares o suplentes indistintamente. y esatd facultade para
resolver las cuestiones que puedieran plantearse en el curso dé
las distintas pruebas y adaptar los acuerdos necesarios para el
debido orden de las mismas,; en tede lo ne previsio en estas
bages.

Los mienbros del Tribunal deveran abstenerse de foImar DaTts
del misme cuando concurran las circunstancias previstas en gl
ArL. 28 de la Ley 30/92. LOS aspiranres podridn TeCUSarlos

conforme a lo previsto en el Art, 29 de la misma ley.

Los miembros del Tribunal percibirén las indemnizaciones
plor concuprrencia al mismo y los gastos de traslado en su easo.

7.- COMIENZO ¥ DESARROLLO DE LA OPOSICION.-.Para establacar el
orden en gque habrdn de actuar los aspirantes en aguellos
4jereisios gue no pusdan realissres conjuntemente, se verificara

un sorteo.

La listas de admitidos y encluidoa se hard piblica en el
Boletin Oficial de la Provincia ¥y ea el Tablon de Anuncios da
sata Ayuntemisntc y se =ssfhalarha el dis, hora vy local an que
tendrid lugar el primer ejercician. Una wvez iniciados los
ejercicios, los sucesivos anunclos se publicarén cn el Tebldn de
Anuncioe da 2ste Ayuntamiento. Los opoeitores seran convocados
para cada ejercicio sn llamamientce Unico, salvo casoe de fusrza
mayar, debidamente juatidieads y libremente aprasciade par al
Tribunal,

#.- EJERCICIOS.- Los ejercicios de la aposicidn serdn tras, de
cardcter obligatorio, siendo eliminatorics si no se alcanzan los
minimos setablecidos, son los siguientes:

PRIMERO.- Consistira en procesar un texto administrativo,
que facilitard el Tribunal, en un ordenador del Ayuntamiento,
utilizando el procesador Ge textos. El tieampo empleado sera de 3G
minutos y se valorara el grade de exactitud del documento

obtenido.

SEGUNDO.~ Congistira =n contestar por eactito durante un
periodo maxime de 60 minutos, un cuestionario de 75 preguntas
alternativas a los temas que figuran en el programa anexo 4 la
convocatoria.

TERCERG.- Consistird en desarrollar por escritc durante un

pericdo maximo de 60 minutos, un tema sefialado extraide al azar’
de entre los que figuran en €l anext a esta convocatoria. Se
valorarén los conocimientoe del tema, el nivel de formacién

general, la compasicidn gramatical v la claridad de exposicidn.

Caga unc de los ejercicios serd calificado hasta un maximo
de 10 puntos, siando eliminados los aspirantes que na alcancen un
minime de c¢inco puntos en cada una de ellos.

La calificacidén teotal del Concurso-Oposicidn sera la media
aritmética de los ejercicics mie los puntos obtenides en la fase
da concurac.

9.- VALORACTON DE MERITOS.- La pumtuacidn de la fase de concursoe
serd la siguiente:

- Por cada afio de servicia: 0'20 puntos o fraccidn propor-
cional, hasta un mdximo de tres puntos.

- Por tener el grado personal congolidade: 0°'20 puntos.

- Curses de foemacibn, perfeccionamiente y especializacion,
impartidos por Organlsmos Oficiales, realizados con una duracién
inferior & 40 horas lectivas: 0'25 puntos por cada uno.

- Idem con mda de 40 horaas lectivas: 0'75 puntos por cada

uno.
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La puntuacigom maxima por la suma de todos estoz <donceptos

serd de 3 puntas.

10.- RELACION DE APROBADOS, FPRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMERAMIENTOS.- Terminada la calificacitn de los aspirantes, el
Tribunal publicara la relacién de aprobados por aorden de
puntuacidén., no pudiendo rebasar &etos el nimero de plazas
convocadas, y elevarid a la Presidencia de la CDranucién, la
propuesta del opositor gue haya de ser nombrado. El opositor
propuesto presentard en la Secretaria de la Corporacidn dentzg
del plezo de veinte dias naturales a partir de la publicacidn de
la lista de aprobados, los daocumentous acreditativos de las
candiciones gue para tomar parte en la convocateria se exigen en
la hase segunda, cen excepcion de las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su  antericr nombramiento, debiendo
presentar unigamente certificacidn acreditativa de su condicidn y
demas circunstancias obrantese en Bu expediente persenal. Si
dentra del plazo indicade y salve las casss de fuerza mayar, ¢l
aspiranle propusslo no presentare la documentacion aludida o no
reuniare loa requisitos oxigides., no podrd ser nombrads yp
quedaran anuladas RUS% actnaciones, ain perjuicino de 1a
responsabilidad an gue hubiere podide incurxir por faloedad en au
instancia.

El opesiter nombrade debera tomar posesidn en al plazo de

alez dias a contar desde el siguiente a aguel en gue le Bea
notificado el noabramiento.

11.- INCIDERCIAS.- El Tribunal gqueda facultade para resclver las
dudas y tomar los acuerdns necesarios para el buen orden de la

vposividn, ve todo lo no previsteo en e5%aE Lases.

12.- INMPUGHACION DE LAS BASES.- Lo PITOCRlED LAUEo Y ©US OOCAQD.
sen suseeptibles de impugnacidn por loe interasados, en lns casos
¥ ea la forma previstos en la Ley 30/92., de 26 de Nuviembre, de
Régimen Juridice de lae Administracicnes Piblicas y dal
Frocedidmiento administrativa Comin.

A N E X a
PARTE PRIMERA.~ DERECHO POLITICO ¥ ADMINISTRATIVO.
TEMA 1.- La Censtituridén Espafola de 1.978. Principios Generalas.
Irerechos y Deberes Fundamentales de los Espanales.
TEMA 2.- Organizaecidn Territorial del Eatada. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado,
TEMA 3,- Régimen Local Espafiel. Sus principios gonstitucicnales.
TEMA 4.- EL Administrado. Colaboracidn y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

TEMA 5.- E1 Preaupuesio. Idea general del presupuesto espanol.

PARTE SEGUNDA.- ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA &.- Régimen Local Espaflol. Principics Constitucicnales y
regulacidn juridica.

TEMA 7.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
Provincial. Competencias.

TEMA B.- £1 Musicipio. El Términa Municipal. La Poblacidén. El
Empadronamiento.

TEMA 9.~ Organizacidén Municipal. Competencias.

TEMA 10.- Otras Entidades Locales.

TEMA 11.- La Ley 30/1.992, de Bases del Régimen Juridico de las
Administraciones PBiblicas y del Procedimienta Administrative
Comin.

TEMA 12,- Ordenanzas y Reglameatoe de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiente de elaboracifn y aprobacidn.

TEMA 13.- Las Formae de la actividad administrativa. El fomenta.
La policia.

TEME 14.- La Funcidén Pablica Local. Organizacidn de la Funcion
Piblica Local.

TEMA 15.- Derechos y deberes de los funcionarias pablicos
lpcales. Derecho de Sindicacion. Seguridad Social.

TEMA 16.- Procedimiento Administrative local. E] registro de
antrada v galida de documentos. Requisitos en la presentacidn de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 17.- Fases del praocedimiento administrativo general.
Obligacidn de resolver. AcCtos Presuntos. )
TEMA 1B.- Funcionamiento de los Organos Colegiadoes Localea,
Convecatoria y Crden del pila. Actas y Certificaclones de
acuerdos.

TEMA 19.- Haciendas Lacales. Clasificacién de los Ingreaas.
Orgenanzas Fiscales.
TEMA 20.- Los Prespuestos Locales. Régimen Juridice del gasto

publica local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villacarrillo, 9 de julio de 1997.- El Alcalde, Juan
Jiménez Requena.

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el 20 de
junio de 1997, adopté acuerdo disponiendo la convo-
catoria de plazas de Cabos de Policia Local, aprobandose
las Bases por las que se han de regir y que se transcriben
a continuacién:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PRO-
PIEDAD POR PROMOCION INTERNA CUATRO PLAZAS DE
CABO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MARBELLA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1.° Obijeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad por promocién interna dentro de la plantilla
de Policia Local de Marbella y por el procedimiento de
concurso-oposicién, de cuatro plazas de Cabos de la Poli-
cia Local. Las referidas plazas se encuentran encuadradas
en la escala de administracién especial, subescala de
servicios especiales, de la plantilla del Ayuntamiento de
Marbella.

A los titulares de las mismas, incumbird el desempefio
de los trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173
del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como los esta-
blecidos en el Reglamento de Policia Local de Marbella
aprobado por el Ayuntamiento Pleno.

2.° Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso de méritos serd
necesario:

- Ostentar el nombramiento de Policia, de la Policia
Local de Marbella, con una antigiedad minima de dos
afos de servicio efectivo.

- Estar en posesién del fitulo de Graduado Escolar
o equivalente.

- Carecer en el expediente personal de inscripcion
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucién
firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

- Estar en posesién del permiso de conducir de las
clases A-2 y B-2.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de admisién de instancias.

3.° Instancias y presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente
concurso deberdn contener la manifestacién por parte de
los aspirantes de que rednen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base segunda, adjuntando
las certificaciones y titulos o fotocopias debidamente com-
pulsadas, en donde acrediten los méritos alegados por
los concursantes segin la Orden de la Consejeria de
Gobernacién de 29.1.93, BOJA nim. 13 de 6.2.93, y

se dirigirdn al Presidente de la Corporacién, presentdndose



