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La puntuacigom maxima por la suma de todos estoz <donceptos

serd de 3 puntas.

10.- RELACION DE APROBADOS, FPRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMERAMIENTOS.- Terminada la calificacitn de los aspirantes, el
Tribunal publicara la relacién de aprobados por aorden de
puntuacidén., no pudiendo rebasar &etos el nimero de plazas
convocadas, y elevarid a la Presidencia de la CDranucién, la
propuesta del opositor gue haya de ser nombrado. El opositor
propuesto presentard en la Secretaria de la Corporacidn dentzg
del plezo de veinte dias naturales a partir de la publicacidn de
la lista de aprobados, los daocumentous acreditativos de las
candiciones gue para tomar parte en la convocateria se exigen en
la hase segunda, cen excepcion de las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su  antericr nombramiento, debiendo
presentar unigamente certificacidn acreditativa de su condicidn y
demas circunstancias obrantese en Bu expediente persenal. Si
dentra del plazo indicade y salve las casss de fuerza mayar, ¢l
aspiranle propusslo no presentare la documentacion aludida o no
reuniare loa requisitos oxigides., no podrd ser nombrads yp
quedaran anuladas RUS% actnaciones, ain perjuicino de 1a
responsabilidad an gue hubiere podide incurxir por faloedad en au
instancia.

El opesiter nombrade debera tomar posesidn en al plazo de

alez dias a contar desde el siguiente a aguel en gue le Bea
notificado el noabramiento.

11.- INCIDERCIAS.- El Tribunal gqueda facultade para resclver las
dudas y tomar los acuerdns necesarios para el buen orden de la

vposividn, ve todo lo no previsteo en e5%aE Lases.

12.- INMPUGHACION DE LAS BASES.- Lo PITOCRlED LAUEo Y ©US OOCAQD.
sen suseeptibles de impugnacidn por loe interasados, en lns casos
¥ ea la forma previstos en la Ley 30/92., de 26 de Nuviembre, de
Régimen Juridice de lae Administracicnes Piblicas y dal
Frocedidmiento administrativa Comin.

A N E X a
PARTE PRIMERA.~ DERECHO POLITICO ¥ ADMINISTRATIVO.
TEMA 1.- La Censtituridén Espafola de 1.978. Principios Generalas.
Irerechos y Deberes Fundamentales de los Espanales.
TEMA 2.- Organizaecidn Territorial del Eatada. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado,
TEMA 3,- Régimen Local Espafiel. Sus principios gonstitucicnales.
TEMA 4.- EL Administrado. Colaboracidn y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

TEMA 5.- E1 Preaupuesio. Idea general del presupuesto espanol.

PARTE SEGUNDA.- ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA &.- Régimen Local Espaflol. Principics Constitucicnales y
regulacidn juridica.

TEMA 7.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
Provincial. Competencias.

TEMA B.- £1 Musicipio. El Términa Municipal. La Poblacidén. El
Empadronamiento.

TEMA 9.~ Organizacidén Municipal. Competencias.

TEMA 10.- Otras Entidades Locales.

TEMA 11.- La Ley 30/1.992, de Bases del Régimen Juridico de las
Administraciones PBiblicas y del Procedimienta Administrative
Comin.

TEMA 12,- Ordenanzas y Reglameatoe de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiente de elaboracifn y aprobacidn.

TEMA 13.- Las Formae de la actividad administrativa. El fomenta.
La policia.

TEME 14.- La Funcidén Pablica Local. Organizacidn de la Funcion
Piblica Local.

TEMA 15.- Derechos y deberes de los funcionarias pablicos
lpcales. Derecho de Sindicacion. Seguridad Social.

TEMA 16.- Procedimiento Administrative local. E] registro de
antrada v galida de documentos. Requisitos en la presentacidn de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 17.- Fases del praocedimiento administrativo general.
Obligacidn de resolver. AcCtos Presuntos. )
TEMA 1B.- Funcionamiento de los Organos Colegiadoes Localea,
Convecatoria y Crden del pila. Actas y Certificaclones de
acuerdos.

TEMA 19.- Haciendas Lacales. Clasificacién de los Ingreaas.
Orgenanzas Fiscales.
TEMA 20.- Los Prespuestos Locales. Régimen Juridice del gasto

publica local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villacarrillo, 9 de julio de 1997.- El Alcalde, Juan
Jiménez Requena.

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el 20 de
junio de 1997, adopté acuerdo disponiendo la convo-
catoria de plazas de Cabos de Policia Local, aprobandose
las Bases por las que se han de regir y que se transcriben
a continuacién:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PRO-
PIEDAD POR PROMOCION INTERNA CUATRO PLAZAS DE
CABO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MARBELLA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1.° Obijeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad por promocién interna dentro de la plantilla
de Policia Local de Marbella y por el procedimiento de
concurso-oposicién, de cuatro plazas de Cabos de la Poli-
cia Local. Las referidas plazas se encuentran encuadradas
en la escala de administracién especial, subescala de
servicios especiales, de la plantilla del Ayuntamiento de
Marbella.

A los titulares de las mismas, incumbird el desempefio
de los trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173
del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como los esta-
blecidos en el Reglamento de Policia Local de Marbella
aprobado por el Ayuntamiento Pleno.

2.° Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso de méritos serd
necesario:

- Ostentar el nombramiento de Policia, de la Policia
Local de Marbella, con una antigiedad minima de dos
afos de servicio efectivo.

- Estar en posesién del fitulo de Graduado Escolar
o equivalente.

- Carecer en el expediente personal de inscripcion
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucién
firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

- Estar en posesién del permiso de conducir de las
clases A-2 y B-2.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de admisién de instancias.

3.° Instancias y presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente
concurso deberdn contener la manifestacién por parte de
los aspirantes de que rednen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base segunda, adjuntando
las certificaciones y titulos o fotocopias debidamente com-
pulsadas, en donde acrediten los méritos alegados por
los concursantes segin la Orden de la Consejeria de
Gobernacién de 29.1.93, BOJA nim. 13 de 6.2.93, y

se dirigirdn al Presidente de la Corporacién, presentdndose
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en el Registro General del Ayuntamiento de Marbella, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al que aparezca el anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

4.° Lista de admitidos y fecha de celebracion de las
pruebas.

Recibidas las instancias, si se apreciara que cualquiera
de ellas adolece de algun defecto, se requerird al inte-
resado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane
el mismo, con el apercibimiento de que, de no hacerlo
asi, se tendrd por no presentada la misma. Una vez ter-
minado el plazo de admisién y subsanados los defectos
apreciados, se confeccionard la lista definitiva de admitidos
y se hard publica en el tablén de edictos de la Corporacion,
asi como la fecha, hora y lugar de celebracién de la prueba.

5.° Tribunal calificador.

El Tribunal estard compuesto de la siguiente forma,
segun se determina en el articulo 15 del Decreto
196/1992, de 24 de noviembre, de Seleccién, Formacién
y Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales:

- El Tte. Alcalde-Delegado de Régimen Interior.

- El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana.

- El Jefe de Servicio de Personal.

- Un experto designado por la Alcaldia.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un funcionario de carrera designado por la Junta
de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

6.° Procedimiento de seleccién.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tard de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
c) Curso de capacitacién.

7.° Baremo del concurso.

Se ajustard a lo establecido en la Orden de la Con-
sejeria de Gobernacién de 29 de enero de 1993, publicada
en el BOJA ndm. 13, de fecha 6.2.1993.

8.° Fase de Oposicion.

Primera prueba: Aptitud fisica.

Pruebas y marcas segin la Orden de 29 de enero
de 1993, de la Consejeria de Gobernacién de la Junta
de Andalucia, que desarrolla el Decreto 186/92.

Segunda prueba: Examen médico.

Al objeto de comprobar que los opositores no padez-
can enfermedades o defectos que dificulten o limiten el
pleno ejercicio de todas y cada una de las tareas exigidas
para el puesto de trabajo al que aspiran, segin la Orden
de 29 de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacién
de la Junta de Andalucia.

Tercera prueba: Aptitud psicotécnica.

Segun establece el Decreto 186/92 de 24 de noviem-
bre, de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de
Andalucia.

Cuarta prueba: Conocimientos especificos y ejercicio
prdctico.

Desarrolléndose ambos segin lo establecido en la
Orden de 29 de enero de 1993, de la Consejeria de

Gobernacién de la Junta de Andalucia, que desarrolla el

Decreto 186/92, especificamente mediante cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas.

9.° Curso de Capacitacién.
Se desarrollard en la forma prevista en la base 12
de esta convocatoria.

10.° Puntuacién final.

Una vez obtenida la puntuacién final, el Tribunal publi-
card en el tablén de anuncios, los nombres de los can-
didatos que hayan obtenido las plazas. El Tribunal no podra
declarar como aprobados a un ndmero mayor de can-
didatos que el de plazas a ocupar, en el supuesto de que
superen el aprobado un nimero de opositores mayor que
el de plazas a cubrir éstas serdn cubiertas por las de pun-
tuacién mds alta.

11.° Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento
de Personal los documentos acreditativos de que poseen
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, en el plazo de 20 dias naturales a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

12.° Curso selectivo.

Una vez superado el Concurso-Oposicién, los nom-
brados, pasardn al Curso de Capacitacién para Cabos
desarrollado por la Escuela de Policia Local de Marbella.

La superaciéon de dicho curso serd requisito indispen-
sable para el nombramiento definitivo.

13.° Calificacién definitiva.

La calificacién definitiva vendrd dada por la suma de
la fase de oposicién, la de concurso y la que haya alcan-
zado en el Curso de Capacitacién.

14.° Nombramiento.

El Tribunal, finalizadas las pruebas y visto el resultado
de las mismas, elevard propuesta definitiva a la Alcal-
dia-Presidencia para que proceda al nombramiento de los
candidatos.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin

Oficial del Estado.

15.° Toma de posesion.

Los aspirantes seleccionados tomardn posesion del
cargo en la forma y tiempo que se establezca por la
Alcaldia-Presidencia.

Marbella, 23 de julio de 1997.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA
LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
ENTRE FUNCIONARIOS DE LAS ADMINISTRACIONES
LOCALES DE UNA PLAZA DE LA PLANTILLA PRESUPUES-
TARIA DE FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la
provisién en propiedad, por el procedimiento de concurso
de méritos y al amparo de la movilidad de funcionarios
prevista en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de los Bases de Régimen Local y del
articulo 17.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Poblica, de la siguiente
plaza y caracteristicas: Numero de plazas: 1, Grupo: C,
Escala: Administracién Especial, Subescala: Servicios Téc-



