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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

CORRECCION de error de la Resolucién de
26 de junio de 1997, de la Direccién General de
Tesoreria y Politica Financiera, por la que se hace
publico el calendario de subastas ordinarias del Pro-
grama de Emisién de Pagarés de la Junta de Anda-
lucia para 1997 y se convocan las correspondientes
subastas a realizar dentro del mismo (BOJA ndm.

74, de 28.6.97).

Advertido error en el texto remitido para la publicacién
de la Resolucién antes citada, se transcribe a continuacién
la oportuna rectificacién:

- Pagina 7866, 2.° columna, linea 36, donde dice
como fecha de presentacién de ofertas y resolucién
«09/09/97», debe decir «10/09/97».

Sevilla, 4 de septiembre de 1997

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 9 de septiembre de 1997, por la
que se regulan determinados aspectos sobre la orga-
nizacién y el funcionamiento de los Institutos de Edu-
cacién Secundaria de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

El Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion
Secundaria, aprobado por Decreto 200/1997, de 3 de

septiembre, ha regulado en sus aspectos fundamentales
la organizacién y el funcionamiento de dichos Centros.
En su disposicién final primera autoriza al Consejero de
Educacién y Ciencia para dictar cuantas disposiciones sean
precisas para el desarrollo y aplicacién de lo establecido
en el mismo.

En este sentido, las normas que se regulan mediante
la presente Orden, que tienen un cardcter de permanencia,
pretenden proporcionar un marco estable de referencia
para la organizacién y el funcionamiento de los Centros
a los que resultan de aplicacion.

En su virtud, esta Consejerfa de Educaciéon y Ciencia
ha dispuesto:

|. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular determi-
nados aspectos sobre la organizacién y el funcionamiento
de los Institutos de Educacién Secundaria de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

ll. PROYECTO DE CENTRO

Articulo 2. El Proyecto de Centro.

El contenido, la elaboracién y la aprobacién del Pro-
yecto de Centro se llevaré a cabo de acuerdo con lo dis-
puesto en el Titulo Il, Capitulo |, del Reglamento Orgdnico
de los Institutos de Educacién Secundaria, aprobado por
Decreto 200/1997, de 3 de septiembre.

Articulo 3. Institutos de nueva creacién.
Los Institutos de Educacién Secundaria de nueva crea-
cién dispondrdn de un perfodo de dos cursos académicos
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para elaborar el Proyecto Curricular de Centro y el Regla-
mento de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 4. Difusién del Proyecto de Centro.

El Director del Centro entregaré una copia del Proyecto
de Centro a las Asociaciones de Padres de Alumnos vy
a las de Alumnos y adoptaréd las medidas adecuadas para
que dicho Proyecto de Centro pueda ser conocido y con-
sultado portodos los miembros de la comunidad educativa.
Asimismo, el referido Proyecto de Centro podrd ser con-
sultado por el profesorado, por el alumnado y por los
padres y madres interesados por el Centro, aun sin formar
parte de él.

Articulo 5. Modificaciones del Proyecto de Centro.

1. Cuando se considere necesario introducir modi-
ficaciones en el Proyecto de Centro, las propuestas de
modificaciéon podrdn hacerse por el Equipo directivo, por
el Claustro o por un tercio de los miembros del Consejo
Escolar. En los casos del Equipo directivo o del Claustro,
la propuesta se acordard por mayoria simple de los miem-
bros que componen estos 6rganos.

2. Una vez presentada la propuesta, el Director del
Centro fijard un plazo de al menos un mes para su estudio
por todos los miembros del Consejo Escolar. Dicha pro-
puesta de modificacién serd sometida a votacién por el
Consejo Escolar en el tercer trimestre del afio académico
y entrard en vigor al comienzo del curso siguiente, en caso
de ser aprobada.

Articulo 6. Evaluacion del Proyecto Curricular de
Centro.

1. El Proyecto Curricular de Centro serd evaluado
anualmente por el Claustro. Las propuestas de modifica-
cién, si las hubiere, serdn presentadas por el Equipo Téc-
nico de Coordinacién Pedagégica al Claustro en el mes
de septiembre, para su discusién y aprobacién.

2. Cuando se introduzcan modificaciones en el Pro-
yecto Curricular de algunas etapas educativas, se deberdn
respetar las decisiones que afecten a la distribucién de
obijetivos, contenidos y criterios de evaluacién y promocién
seguidos por el alumnado que hubiera iniciado los estudios
de esa etapa con anterioridad a dichas modificaciones.

3. Cuando el primer ciclo de la Educacién Secundaria
Obligatoria sea impartido en un Colegio de Educacién
Primaria y éste se encuentre adscrito a un Instituto, el Pro-
yecto Curricular se referird a toda la etapa y en su ela-
boracién, seguimiento y evaluacién participardn todos los
maestros y profesores que impartan docencia en la etapa.

lIl. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Articulo 7. Actividades extraescolares.

1. Las actividades extraescolares tendrdn cardcter
voluntario para el alumnado y no podrén constituir dis-
criminacién para miembro alguno de la comunidad
educativa.

2. La organizacién de las actividades extraescolares
que se incluyan en el Plan Anual de Centro podrd realizarse
por el mismo Centro, o a través de las Asociaciones de
Padres de Alumnos, de Alumnos o de otras asociaciones
colaboradoras, o en colaboracién con las Entidades Loca-
les. Ademds, otras entidades podrdn aportar sus propios
fondos para sufragar los gastos de dichas actividades.

3. La programacién de las actividades extraescolares
a que se refiere el articulo 10 del Reglamento Orgdnico
de los Institutos de Educacién Secundaria, aprobado por
Decreto 200/1997, de 3 de septiembre, incluird:

a) Las actividades extraescolares de cardcter cultural
que se realicen en colaboraciéon con los diversos sectores

de la comunidad educativa, o en aplicaciéon de los acuerdos
con otras enfidades.

b) Los viajes de estudio y los intercambios escolares
que se pretendan realizar.

) Las actividades extraescolares deportivas y artisticas
que se vayan a celebrar dentro y fuera del recinto escolar.

d) La organizacién, el funcionamiento y el horario de
la biblioteca.

e) Cuantas otfras se consideren convenientes.

IV. ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 8. Organos de Gobierno.

1. Los Institutos de Educacién Secundaria tendrdn los
6rganos unipersonales de gobierno que se establecen en
el articulo 15 del Reglamento Orgdnico de estos Centros.

2. Laregulacion de los 6rganos colegiados de gobier-
no de los Centros a que se refiere la presente Orden se
atendrd a lo dispuesto en el Decreto 486/1996, de 5 de
noviembre, sobre érganos colegiados de gobierno de los
Centros docentes pUblicos y privados concertados, a excep-
cién de los Centros para la Educacion de Adultos y de
los universitarios (BOJA del 9).

Articulo 9. El Consejo Escolar en Centros de nueva
creacion.

Los Centros de nueva creacién procederdn a la cons-
titucion del Consejo Escolar de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18.3 del citado Decreto 486/1996, de 5
de noviembre. Por tanto, procederdn a celebrar elecciones
durante el primer trimestre del curso académico. En dichas
elecciones se elegirdn todos los miembros de cada sector
de una vez. Para ello los electores de cada uno de los
sectores representados hardn constar en su papeleta, como
méximo, tantos nombres como puestos a cubrir. En la pri-
mera renovacion parcial, posterior a la constitucion del
Consejo Escolar, se elegirdn los puestos correspondientes
a la primera mitad establecida en el apartado 2.a del
articulo 18 del referido Decreto 486/1996, de 5 de
noviembre, afectando a aquellos representantes que hubie-
ran obtenido menos votos en la eleccién anterior y, en
su caso, al representante designado por la Asociacién de
Padres de Alumnos mds representativa.

V. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 10. Organos de coordinacién docente.

1. En los Institutos de Educacién Secundaria existirdn
los 6rganos de coordinacién docente que se establecen
en el articulo 32 del Reglamento Orgdnico de estos
Centros.

2. La eleccién y propuesta de nombramiento de estos
érganos de coordinacién docente se llevard a cabo, cuan-
do proceda, en el mes de septiembre.

Articulo 11. Reuniones de los departamentos diddc-
ticos.

1. Los departamentos, a que se refiere el articulo 32
del citado Reglamento Orgdnico, se reunirdn al menos
una vez a la semana, siendo obligatoria la asistencia para
todos sus miembros.

2. Para facilitar dichas reuniones, los Jefes de Estu-
dios, al confeccionar los horarios, reservarédn una hora
a la semana de las de obligada permanencia en el Centro
en la que los miembros de un mismo departamento queden
libres de otras actividades. Esta hora figurard en los res-
pectivos horarios individuales.

3. Los maestros y maestras que impartan docencia
en el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria
se incorporardn, a todos los efectos, como integrantes de
los mismos, a los departamentos didécticos, en funcién
del drea o dreas que impartan, de acuerdo con la corres-
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pondencia entre atribucién de dreas y departamentos que
se relaciona a continuacion:

- Inglés: Inglés.

- Francés: Francés.

- Lengua Castellana: Lengua Castellana y Literatura.

- Matemdticas: Matemdticas.

- Ciencias de Naturaleza: Ciencias Naturales.

- Ciencias Sociales y Geografia e Historia: Geografia
e Historia.

- Educacién Fisica: Educacién Fisica y Deportiva.

- MUsica: MUsica.

- Educacién Especial: Orientacién.

Articulo 12. El Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica.

1. El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica
en los Institutos de Educacién Secundaria se adecuard en
SuU composicién, organizacién y competencias a lo esta-
blecido en los articulos 48 y 49 del Reglamento Orgdnico
de estos Centros.

2. El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica
se reunird con una periodicidad mensual y celebrard una
sesién extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar
éste y cuantas otras se consideren necesarias.

Articulo 13. Designacién de tutores.

1. La designacién de los tutores se llevard a cabo
de conformidad con lo establecido en el articulo 52 del
mencionado Reglamento Orgdnico.

2. La tutoria de cada grupo de alumnos recaerd pre-
ferentemente en el profesor o profesora que tenga mayor
horario semanal con dicho grupo.

3. Las tutorfas de grupos de alumnos del primer ciclo
de la Educacién Secundaria Obligatoria serdn asignadas,
preferentemente, a los maestros y maestras que imparten
docencia a dichos grupos.

4. Los profesores y profesoras que impartan docencia
en mds de un Centro sélo podrén ser designados tutores
en su Centro de origen.

Articulo 14. Organizacién de la tutoria.

1. Cada tutor celebrard antes de la finalizacién del
mes de noviembre una reunién con todos los padres vy
madres de los alumnos para exponer el plan global del
trabajo del curso, la programacién y los criterios y pro-
cedimientos de evaluacién, asf como las medidas de apoyo
que, en su caso, se vayan a seguir, previamente acordados
por el Equipo educativo del grupo de alumnos. Asimismo,
mantendrd contactos periédicos con cada uno de ellos
y, al finalizar el afio académico, atenderd a los alumnos
y alumnas o a sus representantes legales que deseen cono-
cer con detalle su marcha durante el curso.

2. En el horario del tutor se incluirdn tres horas a
la semana de las de obligada permanencia en el Centro
educativo. Una hora se dedicard a actividades con el grupo
de alumnos que, en el caso de la Educacién Secundaria
Obligatoria, se incluird en el horario lectivo. Otra se dedi-
card a las entrevistas con los padres y madres de alumnos,
previamente citados o por iniciativa de los mismos; esta
hora se fijard de forma que se posibilite la asistencia de
los padres y, en todo caso, en sesién de tarde. La tercera
hora se dedicard a las tareas administrativas propias de
la tutoria.

VI. HORARIOS

Articulo 15. Elaboracién de los horarios.
1. El Jefe de Estudios elaborard una propuesta de
horario, que deberd confeccionarse de acuerdo con los

criterios pedagdgicos que establezca el Claustro de Pro-
fesores. Dicha propuesta comprenderd los siguientes
aspectos:

a) El horario general del Centro.
b) El horario individual del profesorado.
c) Elhorario del alumnado.

2. Asimismo, el Secretario elaborard la propuesta de
horario del personal de administracién y servicios adscrito
al Instituto.

Articulo 16. Horario general del Centro.

1. El horario general del Centro, que comprenderd
la distribucién de la jornada escolar, permitiré la realizacién
de todas las actividades lectivas y complementarias que
se programen para dar cumplimiento a lo recogido en
el Proyecto de Centro tanto en el Proyecto Curricular, como
en el Plan Anual de Centro.

2. La jornada escolar podré ser distinta para las dife-
rentes etapas o ciclos, a fin de que se facilite una mejor
organizacién de la optatividad, el mayor rendimiento de
los alumnos y alumnas segtn su edad y el mejor apro-
vechamiento de los espacios y recursos del Centro. La jor-
nada escolar en el primer y segundo cursos de la Educacién
Secundaria Obligatoria serd la que tuviera el Centro auto-
rizada para las restantes etapas o ciclos, garantizando en
aquellos casos de jornada lectiva continuada en periodo
de mafana, la asistencia de los alumnos y alumnas, al
menos, dos tardes, para el desarrollo de actividades com-
plementarias o extraescolares.

3. El horario general del Centro deberd especificar:

a) El horario y condiciones en las que el Centro per-
manecerd abierto a disposicién de la comunidad educativa,
fuera del horario lectivo. A tales efectos, el Director facilitard
el funcionamiento de las Asociaciones de Padres de Alum-
nos y de Alumnos, proporciondndoles su ubicacién y acce-
so al Centro docente para el mejor desarrollo de sus
actividades.

b) El horario lectivo para cada una de las etapas o
ciclos.

c) El horario y condiciones en las que estardn dis-
ponibles para los alumnos y alumnas cada uno de los
servicios e instalaciones del Centro.

Articulo 17. Horario del profesorado.

1. El régimen de dedicacién horaria del profesorado
serd el establecido en la Orden de esta Consejeria de
Educacién y Ciencia de 4 de septiembre de 1987, por
la que se regula la jornada laboral de los funcionarios
publicos docentes (BOJA del 11), segin la cual los pro-
fesores y profesoras permanecerdn en el Instituto treinta
horas semanales. El resto hasta las treinta y siete horas
y media semanales serdn de libre disposicién de los pro-
fesores y profesoras para la preparacién de actividades
docentes o cualquier ofra actividad pedagégica com-
plementaria.

2. Tendrd la consideracién de horario lectivo el que
se destine a la docencia directa de un grupo de alumnos
para el desarrollo del curriculo, asi como la hora de tutoria,
contemplada en el horario de la etapa de Educacién Secun-
daria Obligatoria y las reducciones por el desempefio de
funciones directivas o de coordinacién docente.

3. La suma de la duracién del horario lectivo y las
horas complementarias de obligada permanencia en el
Instituto, recogidas en el horario individual de cada pro-
fesor, serd de treinta horas semanales. De ellas, un minimo
de veinticinco se computardn semanalmente como horario
regular, debiéndose dedicar la parte de este horario que
no sea lectivo a la realizacién de actividades tales como:
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- Reuniones de Departamentos.

- Actividades de tutorfa.

- Cumplimentacién de los documentos académicos
del alumnado.

- Programacién de actividades educativas. En su caso,
seguimiento del programa de formacién en centros de
trabajo.

- Servicio de guardia.

- Atencién a los problemas de aprendizaje de los
alumnos y alumnas.

- Organizacién y funcionamiento de la biblioteca del
Centro.

4. Las restantes horas hasta completar las treinta de
obligada permanencia, le serdn computadas mensualmen-
te a cada profesor por el Jefe de Estudios y comprenderdn
las siguientes actividades:

- Asistencia a reuniones del Claustro de Profesores
y del Consejo Escolar.

- Asistencia a sesiones de evaluacion.

- Actividades complementarias y extraescolares.

- Actividades de formacién y perfeccionamiento, reco-
nocidas por la Consejeria de Educacién y Ciencia, u orga-
nizadas por la misma a través de las Delegaciones Pro-
vinciales o sus Centros de Profesorado, que podrdn ocupar
un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afio aca-
démico y cuya imputacién deberd realizarse de manera
ponderada a lo largo del curso a este horario, con el
fin de que ello no obstaculice el normal desarrollo del
mismo. Dichas actividades serdn certificadas, en su caso,
por el Centro de Profesorado donde se realicen y de las
mismas habré que dar conocimiento al Consejo Escolar
del Centro.

5. Al menos una hora a la semana se procurard la
coincidencia del profesorado integrado en los distintos
érganos de coordinacién docente, a fin de asegurar la
coordinacién y el funcionamiento de los mismos.

Articulo 18. Profesorado de guardia.
1. Serén funciones del profesorado de guardia las
siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo
de las actividades docentes y no docentes.

b) Dedicar una mayor atencién a los alumnos y alum-
nas del primer ciclo de la Educacién Secundaria Obli-
gatoria, incluyendo los recreos, a fin de garantizar su inte-
gracién en el Instituto en las mejores condiciones posibles.

c) Procurar el mantenimiento del orden en aquellos
casos en que por ausencia del profesorado sea necesario,
asf como atender a los alumnos y alumnas en sus aulas.

d) Anotar en el parte correspondiente las incidencias
que se hubieran producido, incluyendo las ausencias o
retrasos del profesorado.

e) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alum-
nas que sufran algin tipo de accidente, gestionando en
colaboracién con el Equipo directivo del Centro el corres-
pondiente traslado a un Centro sanitario en caso de nece-
sidad y comunicarlo a la familia.

2. Enla confeccién del horario del servicio de guardia
se procurard una distribucién proporcional del profeso-
rado, con objeto de evitar que se concentren las guardias
en las horas centrales de la actividad escolar en detrimento
de las primeras y Gltimas de la jornada, garantizando, al
menos, en todo caso, la relacién de un profesor o profesora
de guardia por cada ocho grupos de alumnos o fraccién
en presencia simultdnea.

Articulo 19. Reducciones horarias.

1. Con el fin de garantizar el desempefo de las fun-
ciones correspondientes a los érganos unipersonales de
gobiermno y de coordinacién docente se podran aplicar las
siguientes reducciones horarias semanales:

a) Equipo directivo: (Director, Secretario, Jefe de Estu-
dios y, en su caso, Vicedirector).

- Hasta diecinueve unidades: 20 horas.

- De veinte a veintinueve unidades: 30 horas.

- De treinta a treinta y nueve unidades: 40 horas.
- De cuarenta o mds unidades: 46 horas.

Este nUmero total de horas lectivas de reducciéon se
distribuird entre el Director, el Jefe de Estudios, el Secretario
y, en su caso, el Vicedirector, de acuerdo con lo que a
tales efectos acuerde el Equipo directivo.

b) Cada Jefe de Estudios adjunto tendrd una reduc-
cién de 4 horas lectivas semanales, salvo en los casos
de desdoble, en los que uno de ellos tendrd hasta 10
horas lectivas semanales.

c) Asimismo, el Jefe de Estudios de Adultos tendrd
10 horas lectivas semanales de reduccién.

d) En las Secciones de Educacién Secundaria el Jefe
de Estudios delegado contard con una reduccién de 6
horas lectivas semanales y el Secretario delegado, cuando
lo haya, con una reduccién de 3 horas lectivas semanales.

e) Los Jefes de Departamento tendrén una reduccién
de 3 horas lectivas semanales, salvo en los unipersonales
que no tendrdn reduccién alguna.

f) Los Departamentos de familia profesional, en los
casos en que se impartan dos o més ciclos formativos
de la misma familia, tendran 6 horas lectivas semanales
de reduccién.

g) Los tutores de ciclos formativos dispondrén de una
hora lectiva de reduccién a fin de coordinar la organizacién
y el seguimiento de los médulos profesionales de formacién
en Centros de trabajo y proyecto integrado.

2. Alos efectos de lo establecido en el apartado ante-
rior, para determinar el nGmero de unidades, se tendrd
en cuenta el total de éstas, incluidas las que, en su caso,
pudieran funcionar en desdoble.

Articulo 20. Profesorado que comparte Centros.

El horario del profesorado que desempefe puestos
docentes compartidos con otros Centros pUblicos se con-
feccionard, mediante acuerdo de los Directores de los
Centros afectados y, en su defecto, por decisién de la
correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacién y Ciencia.

Articulo 21. Horario del profesorado que comparte
Centros.

1. El horario del profesorado que imparta docencia
en mds de un Centro deberd guardar la debida proporcién
con el nimero de unidades que tenga que atender en
cada uno de ellos. Se procurard agrupar las horas que
corresponden a cada Centro en jornadas completas de
mafana o tarde, o en dias completos. Asimismo, el pro-
fesorado que comparta su horario lectivo en mds de un
Centro repartird sus horas de obligada permanencia en
los mismos en idéntica proporcién en que estén distribuidas
las horas lectivas. A tal efecto, los Jefes de Estudios res-
pectivos deberdn conocer el horario asignado fuera de
su Centro con objeto de completar el horario complemen-
tario al suyo.

En todo caso, deberdn tener asignada una hora para
la reunién semanal de los departamentos a que per-
tenezcan.
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2. Asimismo, los profesores y profesoras con dedi-
cacién parcial por lactancia o guarda legal, por actividades
sindicales o por cualquier otra causa, deberan cubrir un
nimero de horas complementarias proporcional al de
horas lectivas que deben impartir.

Articulo 22. Criterios para la asignaciéon de ense-
Aanzas.

1. Cada Departamento celebraré en la primera quin-
cena del mes de septiembre una reunién para distribuir
entre el profesorado las dreas, materias, médulos profe-
sionales, &mbitos, cursos y grupos que lo componen, pro-
curando el acuerdo de todos sus miembros y respetando
en todo caso los criterios pedagégicos fijados por el Claus-
tro de Profesores. La convocatoria de la reunién se llevard
a cabo de conformidad con lo establecido en el articulo
26 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

2. Encaso de no existir acuerdo entre los componentes
del Departamento en la distribucién de cursos, grupos,
dreas, materias, médulos profesionales y dmbitos, los pro-
fesores y profesoras que estén en ese momento en el Centro
elegirdn segun el orden y procedimiento que se establece
a continuacién. En casos de ausencia, por causas no impu-
tables al mismo, podré delegar en cualquier otro profesor
o profesora que actuard en representacién de éste.

3. El orden de eleccién serd el siguiente:

a) Profesorado de Ensefianza Secundaria con la con-
dicién de catedrdtico con destino definitivo en el Centro.

b) Profesorado de Ensefianza Secundaria, profesores
técnicos de Formacién Profesional, profesores integrados
en el cuerpo a extinguir de ITEM y maestros, con destino
definitivo en el Centro.

c) Otros profesores.

4. Dentro de cada apartado a), b) y ¢) anteriores,
la prioridad en la eleccién vendré determinada por la anti-
guedad en el cuerpo al que pertenece el profesorado, y
de existir empate por la antigiedad en el Centro.

5. El procedimiento a seguir serd el que se describe
a continuacién: El profesor o profesora a quien corres-
ponda de acuerdo con el orden anteriormente establecido,
elegird un grupo de alumnos del drea, materia, médulo
profesional, dmbito, turno y curso que desee impartir pre-
ferentemente. A continuacién lo hard el profesor o pro-
fesora siguiente, y asf sucesivamente hasta completar una
primera ronda entre el profesorado del Departamento pre-
sente en este acto. Finalizada la primera ronda, se pro-
cederd a realizar otfras sucesivas hasta que todos los pro-
fesores y profesoras completen su horario lectivo o se hayan
asignado todas las dreas, materias, médulos profesionales,
dmbitos, grupos y cursos que correspondan al Depar-
tamento.

6. La eleccién de horario correspondiente al primer
ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria no se llevara
a cabo hasta que no se haya cubierto la totalidad del
horario del segundo ciclo de la Educacién Secundaria Obli-
gatoria y de la Educacién Secundaria Post-Obligatoria.

7. Para que el profesorado de Ensefianza Secundaria
pueda concurrir a la eleccién de horas correspondientes
al primer ciclo de lo Educacién Secundaria Obligatoria,
deberd garantizarse que la totalidad del horario del Centro
del segundo ciclo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria
y de la Educacién Secundaria Post-Obligatoria esté ya
cubierto. Garantizado este extremo, cuando maestros vy
profesores de Ensefianza Secundaria soliciten impartir hora-
rio del primer ciclo, se aplicaré el criterio de antigiedad
en los respectivos cuerpos a efectos de establecer el orden
de prioridad en la eleccién.

8. El profesorado que haya obtenido destino en el
Centro deberd estar presente para participar en las tareas
de organizacién del curso. En caso de que algin profesor
o profesora no concurra en la fecha sefalada, por causas
imputables al mismo, perderd el derecho a ejercitar la prio-
ridad que pueda corresponderle en cuanto a la eleccién
de horarios, asignacién de funciones, etc.

Articulo 23. Horario del personal no docente.

El personal no docente que desempefie sus funciones
en los Centros pUblicos, deberd realizar la jornada de tra-
bajo establecida en la normativa vigente.

Articulo 24. Horario del alumnado.

1. El horario semanal de los alumnos y alumnas para
cada uno de los cursos de la Educacién Secundaria Obli-
gatoria serd el establecido en el Anexo Il de la Orden
de esta Consejeria de Educacién y Ciencia de 28 de octubre
de 1993, por la que se establecen criterios y orientaciones
para la elababoracién de Proyectos Curriculares de Centro,
la secuenciacién de contenidos, asi como la distribucién
horaria y de materias optativas en la Educacién Secundaria
Obligatoria (BOJA del 7 de diciembre).

2. El horario semanal de los alumnos y alumnas en
Bachillerato serd el regulado en el Anexo Il de la Orden
de esta Consejeria de Educacién y Ciencia de 29 de julio
de 1994, por el que se establecen orientaciones y criterios
para la elaboracién de proyectos curriculares de Centro,
asi como los horarios lectivos, los itinerarios educativos
y las materias optativas del Bachillerato (BOJA del 10 de
agosto).

3. El horario de los alumnos y alumnas de ciclos for-
mativos de Formacién Profesional especifica y de los pro-
gramas de Garantia Social serd el establecido en la nor-
mativa vigente.

Articulo 25. Criterios para la elaboracién del horario
del alumnado.

En la elaboracién de los horarios del alumnado se
tendrén en cuenta los siguientes criterios:

a) La distribuciéon de las dreas y materias en cada
jornada, y a lo largo de la semana, se realizard atendiendo
a razones exclusivamente pedagégicas y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 16 de la presente Orden.

b) Las clases se desarrollardn de lunes a viernes,
ambos inclusive. Excepcionalmente, en determinados ciclos
formativos de Formacién Profesional especifica en los que,
por las peculiaridades de los mismos, se realiza la for-
macién en centros de trabajo en alternancia con la for-
macién en el Centro educativo, podrén reservarse algunos
dias de la semana para la realizacién del médulo pro-
fesional de Formacién en Centros de trabajo.

c) Cada periodo lectivo tendrd una duracién de sesen-
ta minutos. No obstante, se podrén establecer periodos
lectivos de distinta duracién, siempre que se respete el
cémputo semanal establecido para cada drea, materia o
médulo profesional.

d) En aquellos Centros afectados por desdoble por
necesidades de escolarizacién la duracién de cada uno
de los perfodos lectivos a que se refiere la letra anterior
no podré ser inferior a cincuenta minutos. Asimismo, en
estos casos, las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacién y Ciencia podran autorizar modelos de jor-
nada escolar distintos al establecido en el articulo 16.2
de la presente Orden.

e) La jornada escolar incluird, al menos, un descanso
de treinta minutos que el Centro podrd distribuir en uno
o varios perfodos.

f) En ningln caso podrd haber horas libres interca-
ladas en el horario lectivo del alumnado.
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Articulo 26. Aprobacién de horarios.

El Director aprobard los horarios generales del Centro,
los individuales del profesorado y del personal de admi-
nistracién y servicios y el del alumnado, después de verificar
que se han respetado los criterios pedagégicos establecidos
por el Claustro y la normativa vigente.

VII. INTEGRACION DEL ALUMNADO CON NECESIDA-
DES EDUCATIVAS ESPECIALES

Articulo 27. Atencién a alumnos y alumnas con nece-
sidades educativas especiales.

1. Las variables a considerar para la atencién ade-
cuada a las necesidades educativas especiales serdn, al
menos, las siguientes:

a) La naturaleza y el grado de las necesidades edu-
cativas especiales.

b) El curriculo y los medios personales y materiales
que el alumno o alumna precisa para acceder a él.

) La disponibilidad de servicios educativos.

d) Las posibilidades de integracién efectiva con el res-
to del alumnado.

2. Lafinalidad de la integracién escolar del alumnado
con necesidades educativas especiales en la Educacién
Secundaria serd la de favorecer la educacién y el apren-
dizaje de estos alumnos y alumnas de acuerdo con sus
posibilidades.

3. Dicha integracién escolar requerird la elaboracién
de un curriculo adaptado a sus necesidades y posibilidades
educativas. La organizacién de este curriculo adaptado
implicard, normalmente, la conveniencia de que el alum-
nado ocupe parte de su horario escolar en actividades
a realizar dentro de su aula con sus compaferos y parte
en el aula de apoyo.

4. En todos los casos, los Centros autorizados a la
integraciéon en la Educacién Secundaria dedicardn su
actuacién a la elaboracién de los instrumentos que per-
mitan las adaptaciones que requieran sus alumnos vy
alumnas.

5. Alolargo del curso se llevard a cabo el seguimiento
y evaluacién de los resultados obtenidos conforme a lo
que a tales efectos se establezca.

VIIl. GARANTIAS PROCEDIMIENTALES DE LA EVALUA-
CION

Articulo 28. Procedimiento para la revision de las
calificaciones.

1. Los alumnos y alumnas, o sus padres o tutores,
podrdn solicitar cuantas aclaraciones consideren necesa-
rias acerca de las valoraciones que se realicen sobre su
proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones
o decisiones que se adopten como resultado de dicho pro-
ceso, debiendo garantizarse por el Equipo educativo el
ejercicio de este derecho.

En el supuesto de que, tras las oportunas acla-
raciones, exista desacuerdo con la calificaciéon final obte-
nida en un drea o materia o con la decisién de promocién
o fitulacién adoptada para un alumno o alumna, éste o
sus padres o tutores podrd solicitar por escrito la revisién
de dicha calificaciéon o decisién, en el plazo de dos dias
hdbiles a partir de aquél en que se produjo su comu-
nicacién.

3. La solicitud de revisién, que contendrd cuantas ale-
gaciones justifiquen la disconformidad con la calificacién
final o con la decisién adoptada, serd tramitada a través
del Jefe de Estudios, quien la trasladard al Jefe de Depar-
tamento diddctico responsable del drea o materia con cuya
calificacién se manifiesta el desacuerdo, y comunicard tal
circunstancia al profesor tutor. Cuando el objeto de la

revisién sea la decisién de promocién o titulacién, el Jefe
de Estudios la trasladaré al profesor tutor del alumno o
alumna, como coordinador de la sesién final de evaluacién
en que la misma ha sido adoptada.

4. En el proceso de revisién de la calificacién final
obtenida en un drea o materia, el profesorado del depar-
tamento contrastard las actuaciones seguidas en el proceso
de evaluaciéon del alumno con lo establecido en la pro-
gramacién diddctica del departamento respectivo, conte-
nida en el Proyecto Curricular de etapa, con especial refe-
rencia a:

a) Adecuacién de los objetivos, contenidos y criterios
de evaluacién sobre los que se ha llevado a cabo la eva-
luacién del proceso de aprendizaje del alumno o alumna
con los recogidos en la correspondiente programacién
diddctica.

b) Adecuacién de los procedimientos e instrumentos
de evaluacién aplicados con lo sefalado en el Proyecto
Curricular.

c) Correcta aplicacién de los criterios de calificacién
y evaluacion establecidos en la programacion didéctica
para la superacion del drea o materia.

5. En el primer dia hdbil siguiente a aquél en que
finalice el perfodo de solicitud de revisién, cada depar-
tamento didéctico procederd al estudio de las solicitudes
de revisién y elaborard los correspondientes informes que
recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas
que hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a
lo establecido en el punto anterior y la decisiéon adoptada
de modificacién o ratificacién de la calificacién final objeto
de revision.

6. El Jefe del departamento correspondiente trasla-
dard el informe elaborado al Jefe de Estudios, quien comu-
nicard por escrito al alumno o alumna y a sus padres
o tutores la decisiéon razonada de ratificacién o modifi-
cacién de la calificacién revisada e informard de la misma
al profesor tutor haciéndole entrega de una copia del escri-
to cursado.

7. En Educacién Secundaria Obligatoria, a la vista
del informe elaborado por el departamento didéctico y
en funcién de los criterios de promocién y titulaciéon esta-
blecidos con cardcter general en el Centro y aplicados
al alumno o alumna, el Jefe de Estudios y el profesor tutor,
como coordinador del proceso de evaluacién del alumno,
consideraran la procedencia de reunir en sesién extraor-
dinaria al Equipo educativo, a fin de que éste, en funcién
de los nuevos datos aportados, valore la necesidad de
revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho
alumno o alumna.

8. Cuando la solicitud de revisién tenga por objeto
la decisién de promocién o titulacién adoptada para un
alumno o alumna de Educacién Secundaria Obligatoria,
por el Equipo educativo del grupo a que éste pertenece,
se celebrard, en un plazo mdximo de dos dias hdbiles
desde la finalizacién del periodo de solicitud de revisién,
una reunién extraordinaria del mismo, en la que el conjunto
del profesorado revisard el proceso de adopcién de dicha
decisién a la vista de las alegaciones presentadas.

9. El profesor tutor recogerd en el acta de la sesién
extraordinaria la descripcién de hechos y actuaciones pre-
vias que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del Equipo educativo y la ratificacién o
modificacién de la decisién objeto de la revisién, razonada
conforme a los criterios para la promocién y titulacién del
alumnado establecidos con cardcter general para el Centro
en el Proyecto Curricular de etapa.

10. ElJefe de Estudios comunicaré por escrito al alum-
no o alumna y a sus padres o tutores la ratificacién o
modificacién razonada de la decisién de promocién o
titulacion.
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11. Sitras el proceso de revision, procediera la modi-
ficacién de alguna calificacién final, o bien en el caso
de la Educacién Secundaria Obligatoria, de la decision
de promocién o ftitulacion adoptada para el alumno o
alumna, el Secretario del Centro insertard en las actas
y, en su caso, en el expediente académico y en el Libro
de Escolaridad de la Ensefianza Bésica o Libro de Cali-
ficaciones del Bachillerato o de la Formacién Profesional
especifica del alumno o alumna, la oportuna diligencia
que serd visada por el Director del Centro.

Articulo 29. Reclamacién de las calificaciones ante
la Delegacién Provincial.

1. En el caso que, tras el proceso de revisién en el
Centro, persista el desacuerdo con la calificacién final de
ciclo o curso obtenida en un drea o materia, el interesado,
o sus padres o tutores, podrd solicitar por escrito al Director
del Centro docente, en el plazo de dos dias hdbiles a
partir de la ¢ltima comunicacién del Centro, que eleve
la reclamacién a la correspondiente Delegacién Provincial
de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

2. El Director del Centro, en un plazo no superior
a tres dias, remitird el expediente de la reclamacién a la
correspondiente Delegacién Provincial, al cual incorporara
los informes elaborados en el Centro, los instrumentos de
evaluacién que justifiquen las informaciones acerca del
proceso de evaluaciéon del alumno o alumna, asi como,
en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el
informe, si procede, del Director acerca de las mismas.

3. La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones
que, en cada Delegacién Provincial, estard constituida por
un inspector, que actuard como Presidente de la Comisién,
y por los profesores especialistas necesarios designados
por el Delegado Provincial, analizaré el expediente y las
alegaciones que en él se contengan a la vista de la pro-
gramacién diddactica del departamento respectivo conte-
nida en el Proyecto Curricular de etapa y emitiré un informe
en funcién de los siguientes criterios:

a) Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios
de evaluacién sobre los que se ha llevado a cabo la eva-
luacién del proceso de aprendizaje del alumno o alumna
con los recogidos en la correspondiente programacién
diddctica.

b) Adecuacién de los procedimientos e instrumentos
de evaluacién aplicados a lo sefalado en el Proyecto Curri-
cular de etapa.

c) Correcta aplicacién de los criterios de calificacion
y promocién establecidos en la programaciéon didéctica
para la superacién del drea o materia.

d) Cumplimiento por parte del Centro de lo estable-
cido para la evaluacién en la normativa vigente.

4. La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones
podrd solicitar aquellos documentos que considere per-
tinentes para la resolucién del expediente.

5. De acuerdo con la propuesta incluida en el informe
de la Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones y en
el plazo de quince dias a partir de la recepcién del expe-
diente, el Delegado Provincial de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia adoptard la resolucién pertinente, que
serd motivada en todo caso y que se comunicard inme-
diatamente al Director del Centro para su aplicacién vy
traslado al interesado.

6. En los casos del alumnado del segundo curso de
Bachillerato, la resolucién de la Delegaciéon Provincial de
la Consejeria de Educacién y Ciencia deberd dictarse en
un plazo que posibilite la inscripcién del alumno o alumna
en las pruebas de acceso a la Universidad.

7. La resolucién del Delegado Provincial de la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia pondrd fin a la via
administrativa.

8. En el caso de que la reclamacién sea estimada
se adoptardn las medidas a que se refiere el articulo 28.11
de la presente Orden.

9. En Educaciéon Secundaria Obligatoria, y a la vista
de la resolucién adoptada por el Delegado Provincial de
la Consejeria de Educacién y Ciencia, se actuard conforme
a lo establecido en el articulo 28.7 de esta Orden.

IX. OPTATIVAS

Articulo 30. Materias optativas en Educacién Secun-
daria Obligatoria.

1. La oferta de materias optativas en Educacién
Secundaria Obligatoria deberd servir para desarrollar y
profundizar en las capacidades generales a que se refieren
los objetivos generales de la etapa, facilitar la transicién
de los j6venes a la vida activa, ampliar la oferta educativa,
incluyendo en ella ensefianzas de recuperacién y apoyo
educativo para los alumnos y alumnas con mds dificultades,
y favorecer las posibilidades de orientacién del alumnado.

2. Las materias optativas de la Educacién Secundaria
Obligatoria son las que aparecen resefiadas para cada
uno de los cursos en el Anexo lll de la Orden de esta
Consejeria de Educacion y Ciencia de 28 de octubre de
1993, por la que se establecen criterios y orientaciones
para la elaboracién de Proyectos Curriculares de Centro,
la secuenciaciéon de contenidos, asi como la distribucién
horaria y de materias optativas en la Educacién Secundaria
Obligatoria (BOJA del 7 de diciembre).

3. Los disefos curriculares de dichas materias son los
establecidos en la Orden de esta Consejeria de Educacién
y Ciencia de 28 de julio de 1994, por la que se establece
el disefo curricular de materias optativas en la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria (BOJA del 16 de

agosto).

Articulo 31. Materias optativas en Bachillerato.

1. La imparticién de materias optativas en el Bachi-
llerato se ajustard a lo establecido en la Orden de esta
Consejeria de Educacién y Ciencia de 29 de julio de 1994,
por la que se establecen las orientaciones vy criterios para
la elaboracién de Proyectos de Centro, asi como los hora-
rios lectivos, los itinerarios educativos y las materias opta-
tivas de Bachillerato (BOJA del 10 de agosto).

2. El disefo curricular de las materias optativas de
Bachillerato es el establecido en la Orden de esta Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia de 31 de julio de 1995
(BOJA del 25 de agosto).

X. ENSENANZA DE LA RELIGION

Articulo 32. Ensefianza de la Religién y de las alter-
nativas a la misma.

1. Por los Centros docentes se garantizard el derecho
de los padres y madres de alumnos, en coherencia con
las convicciones correspondientes de los mismos, a que
sus hijos e hijas reciban ensefianza de la Religién y Moral
Catélica.

2. Asimismo, por los Centros docentes se garantizard
el derecho de los padres y madres de alumnos, en cohe-
rencia con sus convicciones, a que sus hijos e hijas reciban
la ensefianza de otras confesiones Religiosas, siempre que
hayan suscrito el necesario Acuerdo de Cooperacién con
el Ministerio de Justicia del Estado Espafiol.

3. De acuerdo con el principio de libertad religiosa,
los padres o tutores, en funcién de sus correspondientes
convicciones y de las opciones existentes, podran hacer
constar su decisién sobre la asistencia de los alumnos al
drea de Religion. Para ello actuardn del siguiente modo:

a) Los padres o tutores, que opten por que sus hijos
reciban esta ensefianza manifestarén personalmente o por
escrito esta decisién ante la Direccién del Centro.
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b) La Direccién de los Centros recabard esta decision
al comenzar la etapa o en la primera adscripcién del alum-
no al Centro, sin perjuicio de que la decision pueda modi-
ficarse al comienzo de cada curso.

c) Para los alumnos y alumnas que no hubieran opta-
do por seguir ensefanza religiosa, los Centros organizardn
ensefanzas complementarias, en horario simultdneo a las
ensefianzas de Religién, de acuerdo con lo establecido
en la Orden de esta Consejeria de Educacién y Ciencia
de 22 de agosto de 1995 (BOJA del 2 de septiembre),
por la que se regulan las ensefianzas complementarias
contempladas en el Real Decreto 2438/1994, de 16 de
diciembre, en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. La evaluacién de la ensefianza de Religion se rea-
lizard, a todos los efectos, de acuerdo con la normativa
vigente, del mismo modo que la de las demés éreas del
curriculo, haciéndose constar en el expediente académico
de los alumnos las valoraciones del aprendizaje corres-
pondiente.

Disposicion Adicional Primera. Secciones de Educa-
cién Secundaria Obligatoria.

Lo dispuesto en la presente Orden serd de aplicacién
a las Secciones de Educacién Secundaria.

Disposicion Adicional Segunda. Recepcién del alum-
nado de primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria.

Los Institutos de Ensefanza Secundaria organizardn
un programa especifico de recepcién al alumnado de pri-
mer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria con
objeto de garantizar su integracién en el Instituto en las
mejores condiciones posibles.

Disposicion Transitoria Primera. Nuevos érganos uni-
personales y de coordinacién docente.

1. En aplicacién de lo establecido en la disposicién
transitoria Unica del Decreto 200/1997, de 3 de septiem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de
los Institutos de Educacién Secundaria, en el plazo de un
mes a partir de la publicacién de la presente Orden, estos
Centros procederdn a la eleccion y al nombramiento de
los nuevos érganos de coordinacién docente y de los nue-
vos érganos unipersonales de gobierno que, en aplicacion
de lo dispuesto en dicho Reglamento Orgdnico, corres-
ponda a estos Centros, a excepcién del Vicedirector.

2. La Consejeria de Educacién y Ciencia establecerd
el calendario de eleccién y nombramiento del Vicedirector
que, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Unica.3
del citado Reglamento Orgdnico, no se ocupard hasta tanto
las disponibilidades presupuestarias del capitulo | de la
Consejeria de Educacién y Ciencia lo permitan.

Disposicién Transitoria Segunda. Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento.

Durante el curso escolar 1997/98, los Institutos de
Educacién Secundaria procederdn a elaborar y aprobar
el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Cen-
tro, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9 del
Reglamento Orgénico, aprobado por Decreto 200/1997,
de 3 de septiembre.

Disposiciéon Transitoria Tercera. Planes de estudio
anteriores a la LOGSE.

1. Entanto se mantengan vigentes los planes de estu-
dios anteriores a la nueva ordenacién del sistema edu-
cativo, las solicitudes de revisién y las reclamaciones que
contra las calificaciones formulen los alumnos de Bachi-
llerato Unificado y Polivalente, Curso de Orientacién Uni-
versitaria, asi como los de Formacién Profesional de primer
y segundo grado se tramitardn por el procedimiento esta-
blecido en los articulos 28 y 29 de la presente Orden
y podrén basarse en:

a) Inadecuacién de la prueba propuesta al alumno
a los objetivos y contenidos de la materia sometida a eva-
luacién y al nivel previsto en la programacién por el érgano
diddctico correspondiente.

b) Incorrecta aplicacién de los criterios de evaluacién
establecidos.

2. La elaboracién del horario de los alumnos y alum-
nas de ensefianzas correspondientes al plan de estudios
anterior a la nueva ordenacién del sistema educativo se
llevard a cabo de acuerdo con lo establecido en el articulo
25 de la presente Orden, salvo en lo que se refiere a
la duracién de los perfodos lectivos que serd la establecida
en la Orden de esta Consejeria de Educacion y Ciencia
de 13 de julio de 1988, por la que se regulan los horarios
de Bachillerato Unificado y Polivalente y de Formacién Pro-
fesional (BOJA del 29).

3. A fin de compatibilizar los horarios de las ense-
fianzas correspondientes a la nueva ordenacién del sistema
educativo con los del plan de estudios anterior, en los
Centros en que coexistan ambas ensefianzas se procurard,
en la medida de lo posible, que los médulos de cincuenta
y cinco minutos establecidos en la Orden de esta Consejeria
de Educacién y Ciencia de 13 de julio de 1988, ante-
riormente mencionada, se programen al principio y al final
de la jornada escolar.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacién norma-
tiva.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual
o inferior rango, cuyo contenido se oponga a lo establecido
en la presente Orden.

Disposiciéon Final Primera. Difusién de la presente
Orden.

1. Los Delegados y Delegadas Provinciales de la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia dardn traslado inmediato
de esta Orden a todos los Centros docentes a los que
resulta de aplicacién, en el dmbito de sus competencias.

2. Los Directores y Directoras de los Centros arbitrardn
las medidas necesarias para que esta Orden sea conocida
por todos los sectores de la comunidad educativa, para
lo cual habré de entregarse al Consejo Escolar, al Claustro
de Profesores y a las Asociaciones de Padres de Alumnos
y a las de Alumnos.

Disposicién Final Segunda. Garantias para el cum-
plimiento de la presente Orden.

Las Delegaciones Provinciales, a través del Servicio
de Inspeccién Educativa, garantizarén el cumplimiento de
lo dispuesto en la presente Orden y asesorardn a los Cen-
tros y a las Asociaciones de Padres de Alumnos y a las
de Alumnos.

Disposicién Final Tercera. Desarrollo de la presente
Orden.

Se autoriza a la Direccién General de Planificacién
y Ordenacién Educativa, a la Direccién General de For-
macién Profesional y Solidaridad en la Educacién y a la
Direccién General de Gestién de Recursos Humanos para
desarrollar lo dispuesto en la presente Orden, asi como
para interpretar las posibles dudas que pudieran surgir en
su aplicacién, en el marco de sus respectivas competencias.

Disposicién Final Cuarta. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 9 de septiembre de 1997

MANUEL PEZZI CERETTO

Consejero de Educacién y Ciencia
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ORDEN de 9 de septiembre de 1997, por la
que se regulan determinados aspectos sobre la orga-
nizacién y el funcionamiento de las Escuelas Publicas
de Educacién Infantil y de los Colegios Piblicos de
Educacién Primaria de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

El Reglamento Orgénico de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria, aprobado
por Decreto 201/1997, de 3 de septiembre, ha regulado
en sus aspectos fundamentales la organizacién y el fun-
cionamiento de dichos Centros. En su Disposicién Final
Primera autoriza al Consejero de Educacion y Ciencia para
dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarro-
llo y aplicacién de lo establecido en el mismo.

En este sentido, las normas que se regulan mediante
la presente Orden, que tienen un cardcter de permanencia,
pretenden proporcionar un marco estable de referencia
para la organizacién y el funcionamiento de los Centros
a los que resultan de aplicacién.

En su virtud, esta Consejeria de Educacién y Ciencia
ha dispuesto:

|. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular determi-
nados aspectos sobre la organizacién y el funcionamiento
de las Escuelas publicas de Educacion Infantil y de los
Colegios publicos de Educacién Primaria de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

ll. PROYECTO DE CENTRO

Articulo 2. El Proyecto de Centro.

El contenido, la elaboracién y la aprobacién del Pro-
yecto de Centro se llevaré a cabo de acuerdo con lo dis-
puesto en el Titulo Il, Capitulo |, del Reglamento Orgdnico
de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios
de Educacién Primaria, aprobado por Decreto 201/1997,
de 3 de septiembre.

Articulo 3. Centros de nueva creacion.

Las Escuelas de Educacién Infantil y los Colegios de
Educacién Primaria de nueva creacién dispondrdn de un
periodo de dos cursos académicos para elaborar el Pro-
yecto Curricular de Centro y el Reglamento de Organi-
zacién y Funcionamiento.

Articulo 4. Difusién del Proyecto de Centro.

El Director del Centro entregaré una copia del Proyecto
de Centro a las Asociaciones de Padres de Alumnos vy
adoptard las medidas adecuadas para que dicho Proyecto
de Centro pueda ser conocido y consultado por todos los
miembros de la comunidad educativa. Asimismo, el referido
Proyecto de Centro podrd ser consultado por el profesorado
y por los padres y madres interesados por el Centro, aun
sin formar parte de él.

Articulo 5. Modificaciones del Proyecto de Centro.

1. Cuando se considere necesario introducir modi-
ficaciones en el Proyecto de Centro, las propuestas de
modificaciéon podrdn hacerse por el Equipo directivo, por
el Claustro, o por un tercio de los miembros del Consejo
Escolar. En los casos del Equipo directivo o del Claustro,
la propuesta se acordard por mayoria simple de los miem-
bros que componen estos 6rganos.

2. Una vez presentada la propuesta, el Director del
Centro fijard un plazo de, al menos un mes, para su estudio
por todos los miembros del Consejo Escolar. Dicha pro-
puesta de modificacién serd sometida a votacién por el
Consejo Escolar en el tercer trimestre del afio académico

y entrard en vigor al comienzo del curso siguiente, en caso
de ser aprobada.

Articulo 6. Evaluacién del Proyecto Curricular de
Centro.

1. El Proyecto Curricular de Centro serd evaluado
anualmente por el Claustro. Las propuestas de modifica-
cién, si las hubiere, serdn presentadas por el Equipo Téc-
nico de Coordinacién Pedagégica al Claustro en el mes
de septiembre, para su discusién y aprobacién.

2. Cuando se introduzcan modificaciones en el Pro-
yecto Curricular de algunas etapas educativas, se deberdn
respetar las decisiones que afecten a la distribucién de
objetivos, contenidos y criterios de evaluacién y promocién
seguidos por el alumnado que hubiera iniciado los estudios
de esa etapa con anterioridad a dichas modificaciones.

lIl. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Articulo 7. Actividades extraescolares.

1. Las actividades extraescolares tendrdn cardcter
voluntario para el alumnado y no podran constituir dis-
criminacién  para miembro alguno de la comunidad
educativa.

2. La organizacién de las actividades extraescolares
que se incluyan en el Plan Anual de Centro podrd realizarse
por el mismo Centro, o a través de las Asociaciones de
Padres de Alumnos o de otras asociaciones colaboradoras,
o en colaboracién con las Entidades Locales. Ademds, otras
entidades podrén aportar sus propios fondos para sufragar
los gastos de dichas actividades.

3. La programacién de las actividades extraescolares
a que se refiere el articulo 10 del Reglamento Orgdnico
de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios
de Educacién Primaria, aprobado por Decreto 201/1997,
de 3 de septiembre, incluird:

a) Las actividodes extraescolares de cardcter cultural
que se realicen en colaboracién con los diversos sectores
de la comunidad educativa, o en aplicacién de los acuerdos
con ofras entidades.

b) Los viajes de estudio y los intercambios escolares
que se pretendan realizar.

c) Las actividades extraescolares deportivas y artisticas
que se vayan a celebrar dentro y fuera del recinto escolar.

d) La organizacién, el funcionamiento y el horario de
la biblioteca.

e) Cuantas otras se consideren convenientes.

IV. ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 8. Organos de Gobierno.

1. Las Escuelas publicas de Educacién Infantil y los
Colegios publicos de Educacién Primaria tendrén los érga-
nos unipersonales de gobierno que se establecen en el
articulo 15 del Reglamento Orgdnico de estos Centros.

2. La regulacién de los érganos colegiados de gobier-
no de los Centros a que se refiere la presente Orden se
atendrd a lo dispuesto en el Decreto 486/1996, de 5 de
noviembre, sobre érganos colegiados de gobierno de los
Centros docentes pUblicos y privados concertados, a excep-

cién de los Centros para la Educacion de Adultos y de
los universitarios (BOJA del 9).

Articulo 9. El Consejo Escolar en Centros de nueva
creacion.

Los Centros de nueva creacién procederdn a la cons-
titucion del Consejo Escolar de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18.3 del citado Decreto 486/1996, de 5
de noviembre. Por tanto, procederdn a celebrar elecciones
durante el primer trimestre del curso académico. En dichas
elecciones se elegirdn todos los miembros de cada sector
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de una vez. Para ello los electores de cada uno de los
sectores representados hardn constar en su papeleta, como
méximo, tantos nombres como puestos a cubrir. En la pri-
mera renovacién parcial, posterior a la constitucion del
Consejo Escolar, se elegirén los puestos correspondientes
a lo primera mitad establecida en el apartado 2.a) del
articulo 18 del referido Decreto 486/1996, de 5 de
noviembre, afectando a aquellos representantes que hubie-
ran obtenido menos votos en la eleccién anterior y, en
su caso, al representante designado por la Asociacién de
Padres de Alumnos mds representativa.

V. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 10. Organos de coordinacién docente.

1. En las Escuelas de Educacién Infantil y en los Cole-
gios de Educacién Primaria existirdn los érganos de coor-
dinacién docente que se establecen en el articulo 28 del
Reglamento Orgdnico de estos Centros.

2. La eleccién y propuesta de nombramiento de estos
6rganos de coordinacién docente se llevard a cabo, cuan-
do proceda, en el mes de septiembre.

Articulo 11. Reuniones de los Equipos de Ciclo.

1. Los Equipos de Ciclo, a que se refiere el articu-
lo 29 del citado Reglamento Orgdnico, se reunirdn al
menos una vez a la semana, siendo obligatoria la asistencia
para todos sus miembros.

2. Para facilitar dichas reuniones, los Jefes de Estudios,
al confeccionar los horarios, reservardn una hora a la
semana de las de obligada permanencia en el Centro en
la que los miembros de un mismo ciclo queden libres de
otras actividades. Esta hora figurard en los respectivos hora-
rios individuales.

Articulo 12. El Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica.

1. El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagégica en
las Escuelas de Educacién Infantil y en los Colegios de
Educacién Primaria se adecuard en su composicién, orga-
nizacién y competencias a lo establecido en los articu-
los 33 y 34 del Reglamento Orgénico de estos Centros.

2. El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagégica se
reunird con una periodicidad mensual y celebrard una
sesién extraordinaria al comienzo del curso, otfra al finalizar
éste y cuantas ofras se consideren necesarias. Las con-
vocatorias de estas reuniones se realizardn de modo que
pueda asistir el orientador de referencia del Equipo de
Orientacién Educativa.

Articulo 13. Designacién de tutores.

1. La asignacién de los tutores a cada grupo de alum-
nos se hard de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 35 del mencionado Reglamento Orgdnico.

2. En los Centros donde el nimero de maestros y
maestras sea superior al de unidades, la tutoria de cada
grupo de alumnos recaerd preferentemente en el maestro
o maestra que fenga mayor horario semanal con dicho
grupo.

3. Los maestros y maestras que impartan docencia
en mds de un Centro sélo podran tener asignados como
tutores, unidades o grupos de alumnos en su Centro de
origen.

Articulo 14. Organizacién de la tutoria.

1. Cada tutor celebrard antes de la finalizaciéon del
mes de noviembre una reunién con todos los padres vy
madres de los alumnos para exponer el plan global del
trabajo del curso, la programacién y los criterios y pro-
cedimientos de evaluacién, asi como las medidas de apoyo
que, en su caso, se vayan a seguir. Asimismo, mantendrd
contactos periédicos con cada uno de ellos y, al finalizar

el afo académico, atenderd a los alumnos y alumnas o
a sus representantes legales que deseen conocer con deta-
lle sumarcha durante el curso.

2. En el horario del tutor se incluird una hora a la
semana de las de obligada permanencia en el Centro edu-
cativo, que se dedicard a las entrevistas con los padres
y madres de alumnos, previamente citados o por iniciativa
de los mismos. Esta hora se fijard de forma que se posibilite
la gsis’rencio de los padres y, en todo caso, en sesién de
tarde.

VI. HORARIOS

Articulo 15. Elaboracién de los horarios.

1. El Jefe de Estudios elaborard una propuesta de
horario, que deberd confeccionarse de acuerdo con los
criterios pedagdgicos que establezca el Claustro de Pro-
fesores. Dicha propuesta comprenderd los siguientes
aspectos:

a) El horario general del Centro.
b) El horario individual del profesorado.
c) El horario del alumnado.

2. Asimismo, el Secretario elaborard la propuesta de
horario del personal de administracién y servicios adscrito
al Centro.

Articulo 16. Horario general del Centro.

1. El horario general del Centro, que comprenderd
la distribucién de la jornada escolar, permitiré la realizacién
de todas los actividades lectivas y complementarias que
se programen para dar cumplimiento a lo recogido en
el Proyecto de Centro tanto en el Proyecto Curricular, como
en el Plan Anual de Centro.

2. El horario general del Centro deberd especificar:

a) El horario y condiciones en las que el Centro podré
permanecer abierto a disposicién de la comunidad edu-
cativa, fuera del horario lectivo. A tales efectos, el Director
facilitard el funcionamiento de las Asociaciones de Padres
de Alumnos, proporcionéndoles su ubicacién y acceso al
Centro docente para el mejor desarrollo de sus actividades.

b) El horario lectivo para cada una de las etapas o
ciclos.

c) El horario y condiciones en las que estaran dis-
ponibles para los alumnos y alumnas cada uno de los
servicios e instalaciones del Centro.

Articulo 17. Horario del profesorado.

1. El régimen de dedicacién horaria del profesorado
serd el establecido en la Orden de esta Consejeria de
Educacién y Ciencia de 4 de septiembre de 1987, por
la que se regula la jornada laboral de los funcionarios
publicos docentes (BOJA del 11), segin la cual los maestros
y maestras permanecerdn en el Centro treinta horas sema-
nales. El resto hasta las treinta y siete horas y media sema-
nales serdn de libre disposicién de los maestros y maestras
para la preparacién de actividades docentes, o cualquier
ofra actividad pedagdgica complementaria.

2. Tendrd la consideracién de horario lectivo el que
se destine a la atencién directa de un grupo de alumnos
para el desarrollo del curriculo, incluidos los recreos, vy
las reducciones por el desempefo de funciones directivas
o de coordinacién docente.

3. La parte del horario semanal no destinada a horario
lectivo se estructurard de manera flexible, sin menoscabo
de que al menos una hora a la semana se procure la
coincidencia de todo el profesorado con el objeto de ase-
gurar la coordinacién y el funcionamiento de los distintos
organos de coordinacién docente. Dicho horario se des-
tinard a las siguientes actividades:
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- Actividades de formacién y perfeccionamiento, reco-
nocidas por la Consejeria de Educacién y Ciencia, u orga-
nizadas por la misma a través de las Delegaciones Pro-
vinciales o sus Centros de Profesorado, que podran ocupar
un mdximo de 70 horas a lo largo de todo el afo aca-
démico y cuya imputaciéon deberd realizarse de manera
ponderada a lo largo del curso a este horario, con el
fin de que ello no obstaculice el normal desarrollo del
mismo. Dichas actividades serdn certificadas, en su caso,
por el Centro de Profesorado donde se realicen y de las
mismas habré que dar conocimiento al Consejo Escolar
del Centro.

- Reuniones de los Equipos de ciclo y, en su caso,
con los Departamentos del Instituto de Educacién Secun-
daria al que se encuentra el Centro adscrito.

- Actividades de tutoria, asi como coordinacién con
los Equipos de Orientaciéon Educativa, para lo cual se dedi-
card una hora semanal.

- Cumplimentacién de los documentos académicos del
alumnado.

- Programacién de las actividades educativas.

- Asistencia a reuniones del Claustro de Profesores
y del Consejo Escolar.

- Actividades complementarias y extraescolares.

- Atencién a los problemas de aprendizaje de los alum-
nos y alumnas, a la orientacién escolar, al refuerzo edu-
cativo de lo mismos y a las adaptaciones curriculares.

- Organizacién y funcionamiento de la biblioteca
escolar.

- Organizacién y mantenimiento del material edu-
cativo.

- Actividades de los érganos unipersonales en los casos
en que, a estos efectos, no tengan reduccién horaria.

Articulo 18. Reducciones horarias.

1. Con el fin de garantizar el desempefio de las fun-
ciones correspondientes a los érganos unipersonales de
gobierno y de coordinacién docente, se podran aplicar
las siguientes reducciones horarias semanales:

a) Equipo directivo: (Director, Secretario y Jefe de
Estudios):

- Hasta seis unidades: No tendrdn reduccién horaria.
- De seis a ocho unidades: 16 horas.

- De nueve a diecisiete unidades: 21 horas.

- De dieciocho a veintiséis unidades: 25 horas.

- De veintisiete o0 mds unidades: 32 horas.

Este nUmero total de horas lectivas de reducciéon se
distribuird entre el Director, el Jefe de Estudios y el Secre-
tario, de acuerdo con lo que a tfales efectos acuerde el
Equipo directivo.

b) Coordinadores de Ciclo de Educacién Infantil y de
Educacién Primaria:

- Hasta ocho unidades: No tendrdn reducciéon horaria.
- De nueve a diecisiete unidades: 1 hora.
- De dieciocho o més unidades: 2 horas.

¢) En su caso, Coordinadores del primer ciclo de Edu-
cacién Secundaria Obligatoria: 1 hora de reduccién en
los Centros de hasta ocho unidades, y 2 horas de reduccién
en los Centros de nueve o més unidades.

d) Los Coordinadores del Equipo de orientacién y apo-
yo contardn con un hora de reduccién en los Centros de
nueve o mds unidades.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado ante-
rior, para determinar el nimero de unidades se sumardn
las correspondientes a Educacién Infantil, Educacién Pri-
maria y, en su caso, Educacién Especial, Apoyo a la Inte-

gracién y primer ciclo de Educaciéon Secundaria Obli-
gatoria.

Articulo 19. Vigilancia de los recreos.

Todos los maestros y maestras atenderdn el cuidado
y vigilancia de los recreos, a excepcién de los itinerantes
que quedardn liberados de esta tarea, salvo que sea abso-
lutamente necesaria su colaboracién. Para el cuidado y
vigilancia de los recreos podrd organizarse un turno entre
los maestros y maestras del Centro, a razén de uno por
cada 25 alumnos o fraccién.

Articulo 20. Profesorado que comparte Centros.

El horario del profesorado que desempefe puestos
docentes compartidos con otros Centros pUblicos se con-
feccionard, mediante acuerdo de los Directores de los
Colegios afectados y, en su defecto, por decisién de la
correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacién y Ciencia.

Articulo 21. Horario del profesorado que comparte
Centros.

1. El horario del profesorado que imparta docencia
en més de un Centro deberd guardar la debida proporcién
con el nimero de unidades que tenga que atender en
cada uno de ellos. Se procurard agrupar las horas que
corresponden a cada Centro en jornadas completas de
mafana o tarde, o en dias completos. Asimismo, el pro-
fesorado que comparta su horario lectivo en mds de un
Centro repartird sus horas de obligada permanencia en
los mismos en idéntica proporcién en que estén distribuidas
las horas lectivas. A tal efecto, los Jefes de Estudios res-
pectivos deberén conocer el horario asignado fuera de
su Centro con objeto de completar el horario complemen-
tario al suyo.

En todo caso, deberdn tener asignada una hora para
la reunién semanal del Equipo o de los Equipos de Ciclo
a que pertenezcan.

2. Asimismo, los maestros y maestras con dedicacién
parcial por lactancia o guarda legal, por actividades sin-
dicales o por cualquier otra causa, deberdn cubrir un nime-
ro de horas complementarias proporcional al de horas
lectivas que deben impartir.

Articulo 22. Atencién a los alumnos y alumnas.

El horario de cada uno de los maestros y maestras
de sobredotacién que pudiera haber en el Centro, asi como
las horas de aquéllos que, por existir mayor nimero de
maestros o maestras que de unidades, quedasen dispo-
nibles se destinard a la atencién de alumnos y alumnas,
cuando, por ausencia del profesorado, sea necesario para
garantizar el normal desarrollo de las actividades docentes
y no docentes, por lo cual se planteard un modelo orga-
nizativo que permita dar respuesta a esta situacién con
los recursos existentes en el Centro.

Articulo 23. Criterios para la asignaciéon de ense-
Aanzas.

1. La asignacién de los diferentes cursos, grupos de
alumnos y dreas al profesorado dentro de cada nivel, ciclo
o modalidad la realizard el Director del Centro en la pri-
mera quincena del mes de septiembre, atendiendo a cri-
terios pedagdgicos fijados por el Claustro de Profesores,
de acuerdo con las necesidades de aprendizaje de los
alumnos y alumnas.

2. Se tendrd en cuenta que aquellos maestros y maes-
tras que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado
el primer curso de cualquiera de los tres ciclos de la Edu-
cacién Primaria o del segundo ciclo de la Educacién Infantil
permanecerdn en el mismo ciclo hasta su finalizacién por
parte del grupo de alumnos con que lo inicié.
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3. La asignacién de los restantes cursos y grupos de
alumnos, en caso de no existir acuerdo entre los maestros
y maestras que opten a los mismos, la llevard a cabo
el Director del Centro de acuerdo con el siguiente orden
de prioridad:

a) Miembros del Equipo directivo que deberdn impartir
docencia, preferentemente, en el tercer o segundo ciclo
de la Educacién Primaria, con el propésito de evitar la
actuacién de un excesivo niUmero de maestros y maestras
en los grupos de alumnos del primer ciclo.

b) Restantes maestros y maestras que se ordenardn
aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

Mayor antigiedad como propietario definitivo en el
Centro; en caso de empate, mayor antigiedad en el Cuer-
po como funcionario de carrera; de persistir el empate,
menor nimero de registro de personal o de orden de lista.

4. Los maestros y maestras que impartan las dreas
de Educacién Fisica y Musica lo hardn preferentemente
en aquellos cursos y grupos cuyo tutor ostente un cargo
como érgano unipersonal o realice ofras tareas de coor-
dinacién docente. Una vez cubierto el horario de estos
grupos, se les encomendard la docencia en los restantes,
comenzando por los de tercer ciclo de forma descendente.

5. A los maestros y maestras que impartan el drea
de Idioma se les asignardn cursos y grupos del segundo
y del tercer ciclo.

6. En consonancia con lo previsto en el articulo 4
del Decreto 154/1996, de 30 de abril, por el que se regula
el proceso de adscripcién de los maestros a los puestos
de trabajo resultantes de la nueva ordenacién del sistema
educativo (BOJA del 21 de mayo), la adjudicacién de un
determinado puesto de trabajo no exime de impartir otras
ensefianzas o actividades que pudieran corresponderles
de acuerdo con la organizacién pedagégica del Centro.

Articulo 24. Horario del personal no docente.

El personal no docente que desempefie sus funciones
en los Centros pUblicos deberd realizar la jornada de tra-
bajo establecida en la normativa vigente.

Articulo 25. Horario del alumnado.

El horario semanal de los alumnos y alumnas para
cada uno de los cursos de la Educacion Primaria serd
el establecido en el Anexo Il de la Orden de esta Consejeria
de Educacién y Ciencia de 5 de noviembre de 1992, por
la que se establecen criterios y orientaciones para la ela-
boracién de Proyectos Curriculares de Centro, la secuen-
ciacion de contenidos, asi como la distribucién horaria
en la Educacién Primaria (BOJA del 12 de diciembre).

Articulo 26. Criterios para la elaboracion del horario
del alumnado.

En la elaboracién de los horarios del alumnado se
tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

a) La jornada escolar en las etapas de Educacién Infan-
til y Educacién Primaria serd, para el alumnado, de vein-
ticinco horas semanales para el desarrollo del curriculo,
que incluirdn, en cualquier caso, dos horas y media de
recreo distribuidas proporcionalmente a lo largo de la
semana.

b) La distribucién de los dreas en cada jornada, y
a lo largo de la semana, se realizard atendiendo a razones
exclusivamente pedagégicas.

¢) Sin menoscabo de la autonomia de los Centros
en la elaboracién del horario del alumnado, la duracién
de los periodos de tarde no serd inferior, en su caso, a
1 hora y 30 minutos.

d) La distribucién del horario deberd prever las distintas
posibilidades de agrupamiento flexible para tareas indi-
viduales o de trabajo en grupo.

e) En aquellos Colegios en los que se imparta la Edu-
cacién Infantil y la Educacién Primaria se procurard que
los perfodos de recreo correspondientes a los ciclos segun-
do y tercero de la Educacién Primaria no coincidan con
los de la Educacién Infantil.

Articulo 27. Aprobacién de horarios.

El Director aprobard los horarios generales del Centro,
los individuales del profesorado y del personal de admi-
nistracién y servicios y el del alumnado, después de verificar
que se han respetado los criterios pedagdégicos establecidos
por el Claustro y la normativa vigente.

VII. INTEGRACION DEL ALUMNADO CON NECESIDA-
DES EDUCATIVAS ESPECIALES

Articulo 28. Funciones del profesorado de apoyo a
la integracién.

1. El maestro o maestra de apoyo a la integracién
de alumnos con necesidades educativas especiales tendrd
las siguientes funciones:

a) La realizacién, junto con el tutor, de las adaptaciones
curriculares necesarias para los alumnos y alumnas de Edu-
cacién Primaria con necesidades educativas especiales,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decre-
to 105/1992, de 9 de junio, por el que se establecen
las ensefanzas correspondientes a la Educacién Primaria
en Andalucia, y disposiciones que lo desarrollen.

b) La elaboracién de programas generales, adaptados
o de desarrollo individual que se requieran para la correcta
atencién del alumnado que lo necesite.

) El seguimiento de esos programas en cada uno
de los alumnos o alumnas que lo necesite.

d) La realizacién de los aspectos concretos de los pro-
gramas que requieran una atencién individualizada o en
pequefo grupo, dentro o fuera del aula.

e) La orientacién a los maestros-tutores del alumnado
atendido en lo que se refiere al tratamiento educativo con-
creto del mismo, asi como aquélla otra de cardcter pre-
ventivo de posibles dificultades que, con cardcter general,
pudieran surgir en el resto de los alumnos y alumnas del
grupo.

f) La elaboracién de material diddctico.

g) La colaboracién con el maestro-tutor del aula en
la orientacién a los padres y madres de los alumnos que
atienden, con vistas a lograr una participacién activa en
el proceso educativo de sus hijos e hijas.

2. El maestro o maestra de apoyo a la integracién
podrd prestar sus servicios con cardcter fijo en su Centro,
o con cardcter itinerante en los Centros que se le enco-
miende, de acuerdo con la planificacién elaborada por
cada Delegacién Provincial.

3. La mayor parte del programa de integracién debe
desarrollarse dentro del aula y con todo el grupo. El modelo
de organizacién implicard, por tanto, un planteamiento
de actividades que puedan ser abordadas a diversos niveles
con el alumnado.

4. Entre las actividades que, debido a sus peculia-
ridades, se desarrollardn fuera del grupo/clase se incluirdn:

a) Tratamiento logopédico.

b) Rehabilitacion fisica, a cargo de profesionales con
la debida cudlificacién.

c) Determinados programas de atencién.

d) Programas de estimulacién.

5. Al maestro de apoyo a la integracién no le serd
asignada tutoria, ya que el tutor o tutora de los alumnos
serd a todos los efectos el del grupo en el que éstos estén
integrados.
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VIIl. CENTROS ESPECIFICOS DE EDUCACION ESPECIAL

Articulo 29. Centros especificos de Educacién Especial.

1. En los Centros especificos de Educacién Especial
se propondrd la escolarizacién de aquel alumnado con
necesidades educativas especiales permanentes asociadas
a condiciones personales de discapacidad que requiera,
de acuerdo con la evaluacién y el dictamen realizados
por los Equipos de Orientacién Educativa, adaptaciones
curriculares significativas y en grado extremo y que, por
tanto, su nivel de adaptacién y de integracién social en
un Centro ordinario sea minimo.

2. En los Centros especificos de Educacién Especial
que tengan seis o mds unidades existirdn un Director, un
Jefe de Estudios y un Secretario. Si tuviesen menos de seis
unidades, tendrdn sélo Director que asumird las funciones
del Jefe de Estudios y del Secretario.

3. En los Centros anteriormente mencionados existirdn
los 6rganos de coordinacién docente que se establecen
en el articulo 28 del Reglamento Orgdnico de las Escuelas
de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién Pri-
maria. Cuando el Centro docente cuente con menos de
seis unidades, el profesorado de los mismos constituird
un solo Equipo de Ciclo que contaré con un Coordinador.

4. Los Coordinadores de los distintos Equipos tendrdn,
siempre que lo permitan las disponibilidades horarias del
profesorado, las reducciones horarias semanales que se
establecen en el articulo 18 de la presente Orden.

[X. COLEGIOS PUBLICOS RURALES

Articulo 30. Colegios puUblicos Rurales.

1. Todos los maestros y maestras del Colegio publico
Rural formarén parte de un Unico Centro con un Consejo
Escolar, un Claustro, un Equipo directivo y un solo Proyecto
de Centro.

2. La confeccién del horario lectivo del Centro y la
programacién de sus actividades deberdn prever el menor
nimero posible de desplazamientos de los maestros vy
maestras con puestos de trabajo itinerante en el mismo.
Todos los desplazamientos deberdn efectuarse, en la medi-
da de lo posible, para impartir docencia en sesiones com-
pletas de mafana y tarde.

3. El horario correspondiente a las dreas que imparten
los maestros y maestras itinerantes se podrd estructurar
en funcién de la organizacién del Centro, siendo acon-
sejable contemplar sesiones de duracién de una hora vy
treinta minutos.

4. La jornada lectiva de los maestros y maestras iti-
nerantes comenzard en la localidad que indique el horario
de cada uno de ellos, coincidiendo con el inicio de las
actividades lectivas del alumnado. La atencién a las loca-
lidades situadas en una misma ruta se realizard, prefe-
rentemente, de la mds alejada a la mds préxima, de forma
sucesiva, buscando la racionalidad de los desplazamientos.

5. Los desplazamientos para las reuniones de coor-
dinacién se contabilizarén dentro del horario no lectivo
de obligada permanencia en el Centro.

X. ENSENANZA DE LA RELIGION

Articulo 31. Ensefianza de la Religién y de las alter-
nativas a la misma.

1. Por los Centros docentes se garantizaré el derecho
de los padres y madres de alumnos, en coherencia con
las convicciones correspondientes de los mismos, a que
sus hijos e hijas reciban ensefianza de la Religién y Moral
Catélica.

2. Asimismo, por los Centros docentes se garantizard
el derecho de los padres y madres de alumnos, en cohe-
rencia con sus convicciones, a que sus hijos e hijas reciban
la ensefianza de otras Confesiones Religiosas siempre que

hayan suscrito el necesario Acuerdo de Cooperacién con
el Ministerio de Justicia del Estado Espafiol.

3. De acuerdo con el principio de libertad religiosa,
los padres o tutores, en funcién de sus correspondientes
convicciones y de las opciones existentes, podrdn hacer
constar su decisién sobre la asistencia de los alumnos al
drea de Religién. Para ello actuardn del siguiente modo:

a) Los padres o tutores, que opten por que sus hijos
reciban esta ensefianza manifestarén personalmente o por
escrito esta decisién ante la Direccién del Centro.

b) La Direccién de los Centros recabard esta decision
al comenzar la etapa o en la primera adscripcién del alum-
no al Centro, sin perjuicio de que la decision pueda modi-
ficarse al comienzo de cada curso.

c) Para los alumnos y alumnas que no hubieran optado
por seguir ensefianza religiosa, los Centfros organizardn
ensefanzas complementarias, en horario simultdneo a las
ensefanzas de Religién, de acuerdo con lo establecido
en la Orden de esta Consejeria de Educacién y Ciencia
de 22 de agosto de 1995 (BOJA del 2 de septiembre),
por la que se regulan las ensefianzas complementarias
contempladas en el Real Decreto 2438/1994, de 16 de
diciembre, en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. La evaluacién de la ensefianza de Religién se rea-
lizard, a todos los efectos, de acuerdo con la normativa
vigente, del mismo modo que la de las demds dreas del
curriculo, haciéndose constar en el expediente académico
de los alumnos las valoraciones del aprendizaje corres-
pondiente.

Disposicion Transitoria Primera. Nuevos érganos uni-
personales y de coordinacién docente.

En aplicacién de lo establecido en la Disposicion Tran-
sitoria Unica del Decreto 201/1997, de 3 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las
Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Edu-
cacién Primaria, en el plazo de un mes a partir de la publi-
cacién de la presente Orden, estos Centros procederdn
a la eleccién y al nombramiento de los nuevos érganos
unipersonales de gobierno y de coordinacién docente que,
en aplicacién de lo dispuesto en dicho Reglamento Orgd-
nico, corresponda a estos Centros.

Disposicion Transitoria Segunda. Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento.

Durante el curso escolar 1997/98, las Escuelas de
Educacién Infantil y los Colegios de Educacién Primaria
procederdn a elaborar y aprobar el Reglamento de Orga-
nizacién y Funcionamiento del Centro, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento Orgdnico
aprobado por Decreto 201/1997, de 3 de septiembre.

Disposicién Transitoria Tercera. Criterios para la ela-
boracién de horarios al alumnado del primer ciclo de Edu-
cacién Secundaria Obligatoria.

En la elaboracién de los horarios del alumnado del
primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria en los
Colegios publicos de Educacién Primaria autorizados tran-
sitoriamente a la imparticién de dicho ciclo educativo se
tendrén en cuenta los siguientes criterios:

a) La distribucién de las dreas en cada jornada, y
a lo largo de la semana, se realizard atendiendo a razones
exclusivamente pedagédgicas. La jornada escolar de este
ciclo seré la que tuviera el Centro autorizada para los
restantes niveles, garantizando, en aquellos casos de jor-
nada lectiva continuada en periodo de mafiana, la asis-
tencia de los alumnos y alumnas, al menos, dos tardes
para el desarrollo de actividades complementarias o
extraescolares.
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b) Las clases se desarrollardn de lunes a viernes, ambos
inclusive.

c) Se procuraré que el inicio de las sesiones de mafana
para el alumnado del primer ciclo de la Educacién Secun-
daria Obligatoria coincida con el del alumnado de Edu-
cacién Primaria, sobre todo cuando exista el servicio de
transporte escolar.

d) Cada periodo lectivo tendrd una duraciéon de sesen-
ta minutos. No obstante, se podrén establecer periodos
lectivos de distinta duracién, siempre que se respete el
cémputo semanal establecido para cada érea.

e) Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacién y Ciencia podrdn autorizar modelos de jornada
distintos al establecido en la letra a) anterior, cuando cir-
cunstancias excepcionales derivadas de las necesidades
de escolarizacién del Centro asf lo aconsejen.

f) La jornada escolar incluird, al menos, un descanso
de treinta minutos que el Centro podrd distribuir en uno
o varios perfodos.

g) En ningln caso podré haber horas libres interca-
ladas en el horario lectivo del alumnado.

Disposicién Transitoria Cuarta. Jornada lectiva del pro-
fesorado del primer ciclo de Educacién Secundaria Obli-
gatoria.

La jornada semanal de los maestros y maestras ads-
critos al primer ciclo de la Educacién Secundaria Obli-
gatoria incluird un horario lectivo comprendido entre 18
y 21 horas.

Disposicion Transitoria Quinta. Criterios para la asig-
nacién de ensefanzas al profesorado del primer ciclo de
Educacién Secundaria Obligatoria.

1. La asignacién de los cursos, grupos y dreas a los
maestros y maestras que impartan docencia en el primer
ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria la realizard el
Director del Centro, de conformidad con el resultado del
proceso de adscripcién llevado a cabo en aplicacién del
Decreto 154/1996, de 30 de abril, por el que se regula
el proceso de adscripcién de los maestros a los puestos
de trabajo resultantes de la nueva ordenacién del sistema
educativo (BOJA del 21 de mayo), y procurando el acuerdo
entre ellos.

2. En caso de no existir dicho acuerdo, el orden en
la adjudicacién de cursos, grupos y dreas serd el de mayor
antigiedad en el Centro; en caso de empate, mayor anti-
guedad en el Cuerpo como funcionario de carrera y de
persistir el empate, menor nimero de registro de personal
o de orden de lista.

3. El procedimiento a seguir en dicha adjudicacién,
teniendo en cuenta para ello preferentemente la adscrip-
cién de cada maestro o maestra y en todo caso la habi-
litacién o habilitaciones con que cuente, serd el que se
describe a continuacién: El maestro o maestra a quien
corresponda, segin el orden establecido en el aparta-
do 2 anterior, elegird un grupo de alumnos de las dreas
que desee impartir. A continuacién lo hard el maestro o
maestra siguiente, y asi sucesivamente hasta completar una
primera ronda entre los maestros y maestras presentes en
este acto. Finalizada la primera ronda, se procederd a
realizar otras sucesivas hasta que todo el profesorado com-
plete su horario lectivo o se hayan asignado todas las
dreas, grupos y cursos.

4. Los maestros y maestras adscritos a los puestos
de trabajo de Ciencias de la Naturaleza y Matemdticas
del primer ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria,
al ejercer su opcién a un determinado grupo de alumnos,
deberan impartir, siempre que sea posible, ambas ense-
fianzas en el mismo.

5. De conformidad con lo establecido en la Disposicion
Transitoria Tercera del Decreto 154/1996, de 30 de abril,
antes citado, en tanto se impartan en el mismo Centro

docente las ensefianzas correspondientes a la Educacién
Primaria y al primer ciclo de la Educacién Secundaria Obli-
gatoria, los maestros y maestras adscritos a los puestos
de trabajo de Ciencias de la Naturaleza y Matemdticas
del primer ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria
impartiran las ensefanzas correspondientes al drea de
conocimiento de Tecnologia, que puedan corresponderles
en funcién de la organizacién pedagdgica del Centro.

Igualmente, segin la misma Disposicién Transitoria
del citado Decreto los maestros y maestras adscritos a los
puestos de trabajo de Ciencias Sociales, Geografia e His-
toria y Lengua Castellana y Literatura del primer ciclo de
la Educacién Secundaria Obligatoria impartirdn las ense-
fianzas correspondientes al drea de Pléstica y Visual que
puedan corresponderles de acuerdo con la organizacién
pedagdgica del Centro.

6. De acuerdo con lo establecido en la Disposicién
Transitoria Tercera del referido Decreto 154/1996, de 30
de abril, los maestros y maestras adscritos al primer ciclo
de la Educacién Secundaria Obligatoria podrén impartir
ensefianzas correspondientes a la Educacién Primaria,
segun la tabla de equivalencias que aparece recogida en
el Anexo Il de dicho Decreto.

7. La asignacién de tutorias de grupos de alumnos
del primer ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria
la realizard el Director del Centro, a propuesta del Jefe
de Estudios, entre los maestros y maestras que imparten
ensefanzas en cada grupo, teniendo en cuenta, siempre
que sea posible, el criterio de mayor ndmero de horas
impartidas en el mismo.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacién norma-
tiva.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual
o inferior rango, cuyo contenido se oponga a lo establecido
en la presente Orden.

Disposicién Final Primera. Difusién de la presente
Orden.

1. Los Delegados y Delegadas Provinciales de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia dardn traslado inmediato
de esta Orden a todos los Centros docentes a los que
resulta de aplicacién, en el dmbito de sus competencias.

2. Los Directores y Directoras de los Centros arbitrardn
las medidas necesarias para que esta Orden sea conocida
por todos los sectores de la comunidad educativa, para
lo cual habré de entregarse al Consejo Escolar, al Claustro
de Profesores y a las Asociaciones de Padres de Alumnos.

Disposicién Final Segunda. Garantias para el cum-
plimiento de la presente Orden.

Las Delegaciones Provinciales, a través del Servicio
de Inspeccién Educativa, garantizarén el cumplimiento de
lo dispuesto en la presente Orden y asesorardn a los Cen-
tros y a las Asociaciones de Padres de Alumnos.

Disposicién Final Tercera. Desarrollo de la presente
Orden.

Se autoriza a la Direccién General de Planificacién
y Ordenacién Educativa, a la Direccién General de For-
macién Profesional y Solidaridad en la Educacién y a la
Direccién General de Gestién de Recursos Humanos para
desarrollar lo dispuesto en la presente Orden, asi como
para interpretar las posibles dudas que pudieran surgir en
su aplicacién, en el marco de sus respectivas competencias.

Disposicién Final Cuarta. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 9 de septiembre de 1997

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia
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ORDEN de 9 de septiembre de 1997, por la
que se regulan determinados aspectos sobre la orga-
nizacién y el funcionamiento de los centros privados
/Concen‘ados de la Comunidad Auténoma de Anda-
ucia.

El Decreto 486/1996, de 5 de noviembre, sobre 6rga-
nos colegiados de gobierno de los Centros docentes pUbli-
cos y privados concertados, a excepcién de los Centros
para la Educacién de Adultos y de los Universitarios (BOJA
del 9), ha establecido una adecuada regulacién concer-
niente a dichos érganos colegiados.

Se hace preciso completar lo dispuesto en el mismo
con otras normas que proporcionen un marco estable de
referencia para la organizacién y el funcionamiento de
los Centros a los que se refiere la presente Orden.

En su virtud, esta Consejeria de Educacién y Ciencia
ha dispuesto:

l. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular determi-
nados aspectos sobre la organizacién y el funcionamiento
de los Centros privados concertados de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

[l. PROYECTO DE CENTRO

Articulo 2. El Proyecto de Centro.

1. El Proyecto de Centro es el instrumento para la
planificacién a medio plazo que, en consonancia con el
cardcter propio, enumera y define las notas de identidad
del mismo, establece el marco de referencia global y los
planteamientos educativos que lo definen y distinguen, for-
mula las finalidades educativas que pretende conseguir
y expresa la estructura organizativa del Centro. Su objetivo
es dotar de coherencia y personalidad propia a los Centros.

2. Los Centros privados concertados elaborardn, a ins-
tancias de su Titular, un Proyecto de Centro. Corresponde
al Director coordinar su elaboracién por el equipo directivo
en la que deberdn participar todos los sectores de la comu-
nidad educativa, de acuerdo con las directrices del Consejo
Escolar y las propuestas realizadas por el Claustro de Pro-
fesores, las Asociaciones de Padres de Alumnos y, en su
caso, las de Alumnos, que deberdn tener en cuenta las
caracteristicas del entorno escolar y las necesidades edu-
cativas del alumnado. En todo caso, se garantizard los
principios y objetivos establecidos en la Ley Orgdnica
8/1985, de 3 de julio.

3. El Proyecto de Centro incluird las Finalidades Edu-
cativas del Centro, el Proyecto Curricular de Centro y el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

4. El Proyecto de Centro y sus modificaciones serdn
aprobados por el Consejo Escolar, a propuesta del Titular,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro
de Profesores en lo que se refiere al Proyecto Curricular.

Articulo 3. Difusién del Proyecto de Centro.

El Director del Centro entregard una copia del Proyecto
de Centro a las Asociaciones de Padres de Alumnos vy,
en su caso, a las de Alumnos y adoptard las medidas
adecuadas para que dicho Proyecto de Centro pueda ser
conocido y consultado por todos los miembros de la comu-
nidad educativa. Asimismo, el referido Proyecto de Centro
podré ser consultado por el profesorado, por el alumnado
y por los padres y madres interesados por el Centro, aun
sin formar parte de él.

Articulo 4. Modificaciones del Proyecto de Centro.
1. Cuando se considere necesario introducir modi-
ficaciones en el Proyecto de Centro, las propuestas de

modificacién podrdn hacerse a instancias del Titular, del
Director, del equipo directivo, del Claustro o de un tercio
de los miembros del Consejo Escolar. En los casos del
equipo directivo o del Claustro, la propuesta se acordard
por mayoria simple de los miembros que componen estos
érganos.

2. Una vez presentada la propuesta, el Director del
Centro fijard un plazo de al menos un mes para su estudio
por todos los miembros del Consejo Escolar. Dicha pro-
puesta de modificacién serd sometida a votacién por el
Consejo Escolar en el tercer trimestre del afio académico
y entrard en vigor al comienzo del curso siguiente, en caso
de ser aprobada.

Articulo 5. Finalidades Educativas del Centro.

1. Las Finalidades Educativas del Centro constituyen
la opcién que realiza la comunidad educativa, concretando
y priorizando los principios, los valores y las normas legi-
timadas por el ordenamiento legal vigente, que dotan de
identidad y estilo propio a cada Centro, de acuerdo con
su cardcter propio.

2. El Titular de aquellos Centros privados concertados
que, por ser de nueva creacién o por cualquier ofra cir-
cunstancia, no tengan definidas sus Finalidades Educativas,
serd el responsable de que, durante el mes de septiembre,
en el seno del Consejo Escolar, se proceda a constituir
una comisién, con participacién de representantes de los
distintos sectores de la comunidad educativa, a fin de ela-
borar una propuesta sobre las Finalidades Educativas que
serd aprobada por el Consejo Escolar del Centro antes
de la finalizacién del segundo trimestre del correspondiente
curso académico.

Articulo 6. El Proyecto Curricular de Centro.

1. El Proyecto Curricular de Centro constituye el ins-
trumento pedagdgico-didéctico que articula a medio y lar-
go plazo el conjunto de actuaciones del profesorado de
un Centro educativo y tiene como finalidad alcanzar las
capacidades previstas en los objetivos de cada una de
las etapas, en coherencia con las Finalidades Educativas
del mismo.

2. El Proyecto Curricular de Centro deberd incluir de
manera coordinada los proyectos curriculares de las dis-
tintas etapas educativas que se impartan en el mismo.

3. Las etapas a las que se refiere el apartado anterior
son la Educacién Infantil, la Educacién Primaria, la Edu-
cacién Secundaria Obligatoria y, en su caso, el Bachillerato
y los ciclos formativos de Formacién Profesional especifica.

4. El Proyecto Curricular de etapa incluird, al menos,
los siguientes apartados:

a) La adecuacién de los objetivos generales de la eta-
pa al contexto socioeconémico y cultural del Centro y a
las caracteristicas del alumnado.

b) La distribuciéon de los objetivos y de los contenidos
de las distintas dreas.

c) Las decisiones de cardcter general sobre metodo-
logfa didéctica.

d) Los criterios, estrategias y procedimientos de eva-
luacién de los aprendizajes y de promocién de los alumnos
y alumnas.

e) Las orientaciones para integrar los contenidos de
cardcter transversal del curriculo.

f) Los criterios y procedimientos previstos para orga-
nizar la atencién a la diversidad del alumnado de acuerdo
con la normativa vigente. Cuando existan alumnos o alum-
nas con necesidades educativas especiales, se incluirdn
los criterios para realizar las adaptaciones curriculares
apropiadas para este alumnado.

g) En su caso, los criterios para determinar la oferta
de materias optativas que realizaré el Centro.
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h) Los criterios para evaluar y, en su caso, elaborar
las correspondientes propuestas de mejora en los procesos
de ensefianza y en la préctica docente del profesorado.

i) En el caso del Bachillerato, la organizacién de los
itinerarios propuestos en cada una de las modalidades
impartidas en el Centro.

i) En el caso de la Formacién Profesional especifica,
la organizacién curricular y la programacién de los médu-
los profesionales de formacién en centros de trabajo vy
proyecto integrado de cada uno de los ciclos formativos
que se impartan en el Centro.

k) El plan de orientacién y de accién tutorial.

[} El plan de formacién del profesorado.

m) La propuesta de directrices para la elaboracién
de la programacién de las actividades escolares comple-
mentarias y extraescolares.

n) Los mecanismos de evaluacién del propio Proyecto
Curricular.

5. El Director coordinard la elaboracién del Proyecto
Curricular de Centro y su posible modificacién.

6. Sin perjuicio de que forme parte del Proyecto de
Centro, el Proyecto Curricular y sus modificaciones serén
aprobados por el Claustro de Profesores.

7. El profesorado programaré su actividad a desarro-
llar en el aula de acuerdo con el curriculo y en consonancia
con el Proyecto Curricular de Centro.

Articulo 7. Evaluacién del Proyecto Curricular de
Centro.

1. El Proyecto Curricular de Centro serd evaluado
anualmente por el Claustro. Las propuestas de modifica-
cién, si las hubiere, serdn presentadas por el Director al
Claustro en el mes de septiembre, para su discusién vy
aprobacién.

2. Cuando se introduzcan modificaciones en el Pro-
yecto Curricular de algunas etapas educativas, se deberdn
respetar las decisiones que afecten a la distribucién de
objetivos, contenidos y criterios de evaluacién y promocién
seguidos por el alumnado que hubiera iniciado los estudios
de esa etapa con anterioridad a dichas modificaciones.

Articulo 8. El Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento.

1. El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
es el instrumento que debe facilitar la consecucién del clima
organizativo y funcional adecuado para alcanzar las Fina-
lidades Educativas y el desarrollo y aplicacién del Proyecto
Curricular del Centro.

2. Teniendo en cuenta los recursos y caracteristicas
propias del Centro, el Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento deberd concretar, como minimo, los siguientes
aspectos:

a) Los cauces de participaciéon de los distintos sectores
de la comunidad educativa.

b) El funcionamiento de la Comisién de convivencia,
creada en el seno del Consejo Escolar.

c) Las normas y el estilo de convivencia a impulsar,
de manera que se favorezcan las relaciones entre los dis-
tintos sectores de la comunidad educativa.

d) El funcionamiento, en su caso, de ofras comisiones
del Consejo Escolar para asuntos especificos.

e) Los cauces de colaboracién entre los distintos érga-
nos de gobiermno y los de coordinacién docente del Centro.

f) Lo organizacién de los espacios, instalaciones vy
recursos materiales del Centro, asi como las normas para
su uso correcto.

g) La organizacién y distribucién del tiempo escolar
que incluird, en todo caso, el destinado a impulsar las
relaciones del Centro con las Instituciones de su entorno,
asi como con los padres y madres de alumnos y alumnas.

h) En general, todos aquellos aspectos relativos a la
organizacién y funcionamiento del Centro no contempla-
dos en la normativa vigente a la que, en todo caso, deberd
supeditarse.

3. El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
y sus modificaciones serdn aprobados por el Consejo Esco-
lar, a propuesta del Titular. El Director coordinard su ela-
boracién, contando con las aportaciones del Claustro de
Profesores, de las Asociaciones de Padres de Alumnos,
de las Asociaciones de Alumnos y de los restantes sectores
de la comunidad educativa.

Articulo 9. El Plan Anual de Centro.

1. El Plan Anual de Centro es la concrecién para cada
curso escolar de los diversos elementos que integran el
Proyecto de Centro.

2. El contenido del Plan Anual de Centro serd el
siguiente:

a) Concrecién de los objetivos generales del Centro
para el curso escolar, tomando como referencia el Proyecto
de Centro y la Memoria Final del curso anterior.

b) Horario general del Centro, del alumnado y del
personal docente y de administracién y servicios, con espe-
cificaciéon de los periodos dedicados a actividades lectivas,
asi como a las escolares complementarias y extraescolares,
de acuerdo con la normativa vigente.

c) Programacién de las diferentes actividades docen-
tes del Centro, con indicacién, en su caso, de las materias
optativas que se impartirdn en el Centro, de acuerdo con
la normativa vigente y teniendo en cuenta los criterios esta-
blecidos en el Proyecto Curricular de Centro.

d) Programacién de las actividades escolares com-
plementarias y extraescolares.

e) Programaciéon de las actividades de orientacion y
de accién tutorial.

f) Programacién de las actividades de formacién del
profesorado.

g) Programacién de los servicios escolares, en su caso.

h) Previsién de convenios y acuerdos de colaboracién
con otras Instituciones.

i) Plan de reuniones de los érganos colegiados de
gobierno del Centro.

i) Actuaciones en relacién con el proyecto del Plan
de Autoproteccién elaborado por el Centro.

k) Estrategias y procedimiento para realizar el segui-
miento y la evaluacién del Plan Anual de Centro.

3. El Director coordinard la elaboracién por el equipo
directivo del Plan Anual de Centro teniendo en cuenta que
el Claustro deberd aprobar los aspectos docentes del mis-
mo, de acuerdo con los criterios establecidos al respecto
en el Proyecto Curricular.

Las Asociaciones de Padres de Alumnos y las de Alum-
nos podrdn realizar sugerencias y aportaciones que, en
su caso, serdn incorporadas al Plan Anual de Centro.

4. El Plan Anual de Centro serd aprobado por el Con-
sejo Escolar, respetando, en todo caso, los aspectos docen-
tes que son competencia exclusiva del Claustro de Pro-
fesores.

5. Una vez aprobado por el Consejo Escolar, el Direc-
tor del Centro enviard, antes de la finalizaciéon del mes
de noviembre de cada afio académico, una copia a la
correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacién y Ciencia. Asimismo, enviard una certificacion
del acta de la reunién del Consejo Escolar en que se aprobé
dicho Plan.

6. Al menos una vez al trimestre se procederd al and-
lisis, evaluacién y actualizacién del Plan Anual de Centro
por el Consejo Escolar. En estas revisiones se hard refe-
rencia a los distintos apartados incluidos en él.



Sevilla, 9 de septiembre 1997

BOJA nim. 105

Pagina nim. 11.263

Articulo 10. La Memoria Final de Curso.

1. La Memoria Final de Curso consistird en un balance
que recogerd el resultado del proceso de evaluacién interna
que el Centro deberd realizar sobre su propio funciona-
miento, previamente definido en el Plan Anual de Centro.

2. Dicha evaluacién tendré como referentes los obje-
tivos establecidos en el Plan Anual de Centro y consistird
en una valoracién del cumplimiento de los diferentes apar-
tados y actuaciones programados en el mismo, asi como
del funcionamiento global del Centro, de sus érganos de
gobierno y de coordinacién docente y del grado de uti-
lizacién de los distintos servicios externos y de las actua-
ciones de dichos servicios en el Centro. Incluird, asimismo,
las correspondientes propuestas de mejora.

3. El Director coordinard la elaboracién por el equipo
directivo de la Memoria Final de Curso, contando para
ello con las aportaciones que realice el Claustro de
Profesores.

4. Las Asociaciones de Padres de Alumnos y las de
Alumnos podrdn realizar sugerencias y aportaciones que,
en su caso, serdn incorporadas a la Memoria Final de
Curso.

5. La Memoria Final de Curso seré aprobada por el
Consejo Escolar del Centro.

6. Asimismo, el Consejo Escolar determinard las con-
clusiones més relevantes de la Memoria Final de Curso
para su remisién a la correspondiente Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia en un
plazo no superior, en ningln caso, a diez dias después
de la sesién del Consejo Escolar donde fue aprobada,
junto con una certificacién del acta de la misma.

Articulo 11. La programacién de aula en Educacién
Primaria.

En Educacién Primaria, cada maestro y maestra ela-
borardn una programacién de aula que incluird, al menos,
los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, contenidos y estrategias de eva-
luacién.

b) La secuenciacién de los contenidos y actividades
propuestas a lo largo del curso y la temporalizacién del
desarrollo de las unidades temdticas.

c) La metodologia que se va a aplicar.

d) Los criterios, estrategias y procedimientos de eva-
luacién del aprendizaje del alumnado, de acuerdo con
lo recogido en el Proyecto Curricular de Centro.

e) El establecimiento de las actividades de refuerzo
educativo, asi como las adaptaciones curriculares para el
alumnado que lo precise.

f) Los materiales y recursos diddcticos que se vayan
a utilizar.

g) Las actividades escolares complementarias y
extraescolares que se propone realizar.

h) El procedimiento para realizar su seguimiento.

Articulo 12. La programacién didéctica en Educacion
Secundaria.

En Educacién Secundaria la programacién diddctica
elaborada por el profesorado incluird, necesariamente, los
siguientes aspectos para cada una de las dreas, materias
o médulos profesionales asignados a la misma:

a) En el caso de la Educacién Secundaria Obligatoria,
los objetivos y los contenidos para el primer ciclo y para
cada uno de los cursos del segundo ciclo.

b) En el caso del Bachillerato y de los ciclos formativos
de Formacién Profesional especifica, los objetivos y los
contenidos para cada materia o médulo profesional y
curso.

c) En la programacién de los distintos aspectos que
se recogen en los pdrrafos a) y b) anteriores deberd apa-

recer la forma en que se incorporan los temas transversales
del curriculo.

d) La organizacién y secuenciacion de los contenidos
en el ciclo o curso correspondiente.

e) La metodologia que se va a aplicar.

f) Los criterios, estrategias y procedimientos de eva-
luacién del aprendizaje del alumnado, de acuerdo con
lo recogido en el Proyecto Curricular de Centro.

g) Las actividades de recuperacién para los alumnos
y alumnas de Bachillerato con materias pendientes de eva-
luacién positiva, asf como los refuerzos para lograr dicha
recuperacion.

h) Las actividades de recuperacién para el alumnado
de la Formacién Profesional especifica con médulos pro-
fesionales pendientes de evaluacién positiva y las fechas
o momentos en las que se llevard a cabo la evaluacién
de las mismas.

i) Los materiales y recursos didécticos que se vayan
a utilizar, incluidos los libros para uso de los alumnos vy
alumnas.

i) Las actividades escolares complementarias y
extraescolares que se proponen realizar para su inclusién
en el Plan Anual de Centro.

k) Las medidas de atencién a la diversidad y las adap-
taciones curriculares para el alumnado que las precise.

[} El procedimiento para realizar su seguimiento.

lIl. ACTIVIDADES ESCOLARES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Articulo 13. Actividades escolares complementarias y
extraescolares.

1. De conformidad con lo establecido en la Ley Orga-
nica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacién,
la evaluacién y el gobierno de los centros docentes, en
los Centros concertados, las actividades escolares com-
plementarias y las extraescolares y los servicios escolares
no podrdn tener carécter lucrativo. El cobro de cualquier
cantidad a los alumnos en concepto de actividades com-
plementarias deberd ser autorizado por la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejerfa de Educacion y
Ciencia.

2. En los Centros privados concertados, las actividades
extraescolares, asi como las correspondientes cuotas que
deban aportar los usuarios, deberdn ser aprobadas por
el Consejo Escolar del Centro y comunicadas a la corres-
pondiente Delegacién Provincial de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia. Estas actividades no podran formar parte
del horario escolar del Centro.

3. Las actividades escolares complementarias y
extraescolares y los servicios complementarios en los Cen-
tros privados concertados se regirdn por lo establecido
en la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién, en la redaccién dada por
la Ley Orgdnica 9/1995, de 20 de noviembre, en el Real
Decreto 1694/1995, de 20 de octubre (BOE de 1 de
diciembre) y en la Orden de esta Consejeria de Educacién
y Ciencia de 25 de julio de 1996 (BOJA del 24 de agosto).

4. Para la autorizacién para el cobro de cantidades
a los alumnos y alumnas en concepto de actividades com-
plementarias se seguird el siguiente procedimiento:

a) La solicitud de autorizacién deberd formularla el
Titular del Centro a la correspondiente Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia durante
el mes de junio anterior al comienzo del curso para el
que se solicita la autorizacién.

b) La solicitud ird acompafada de la siguiente docu-
mentacién:

- Descripcion de la actividad escolar complementaria
para la que se solicita autorizacion.
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- Memoria econémica en la que quede constancia
del carécter no lucrativo de la actividad.

- Indicacién de la persona o personas que dirigirdn
la actividad.

- Especificacién del horario en el que se llevard a
cabo la citada actividad.

) La Delegacién Provincial de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia recabard, a través de la Inspeccién Edu-
cativa, cuantos informes y documentacién complementaria
sean necesarios con cardcter previo a la autorizacién soli-
citada, que deberd resolverse con anterioridad al comienzo
del curso académico siguiente.

IV. ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 14. Organos de gobierno.

La regulacion de los 6rganos colegiados de gobierno
de los Centros privados concertados se atendrd a lo esta-
blecido en el Decreto 486/1996, de 5 de noviembre (BOJA
de 9 de noviembre), sobre 6rganos colegiados de gobierno
de los Centros docentes publicos y privados concertados,
a excepcion de los Centros para la Educacion de Adultos
y de los Universitarios.

Articulo 15. El Consejo Escolar en los Centros de nueva
creacion.

Los Centros de nueva creacién procederdn a la cons-
titucion del Consejo Escolar de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18.3 del citado Decreto 486/1996, de 5
de noviembre. Por tanto, procederdn a celebrar elecciones
durante el primer trimestre del curso académico. En dichas
elecciones se elegirdn todos los miembros de cada sector
de una vez. Para ello los electores de cada uno de los
sectores representados hardn constar en su papeleta, como
mdximo, tanto nombres como puestos a cubrir. En la pri-
mera renovacién parcial, posterior a la constitucién de
Consejo Escolar, se elegirdn los puestos correspondientes
a la primera mitad establecida en el apartado 2.a) del
articulo 18 del referido Decreto 486/1996, de 5 de
noviembre, afectando a aquellos representantes que hubie-
ran obtenido menos votos en la eleccién anterior y, en
su caso, al representante designado por la Asociacién de
Padres de Alumnos mds representativa.

Articulo 16. El Director del Centro.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo
59 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién, el Director de los Centros
privados concertados serd designado previo acuerdo entre
el Titular y el Consejo Escolar, de entre los profesores del
Centro con un afio de permanencia en el mismo o tres
de docencia en otro Centro docente de la misma entidad
titular. El acuerdo del Consejo Escolar del Centro serd
adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.

2. En caso de desacuerdo, el Director serd designado
por el Consejo Escolar del Centro de entre una terna de
profesores propuesta por el Titular. Dichos profesores debe-
rdn reunir las condiciones establecidas en el punto anterior.
El acuerdo del Consejo Escolar del Centro serd adoptado
por mayoria absoluta de sus miembros.

3. La designacién del Director, cuando proceda, se
llevard a cabo en el mes de junio.

4. El nombre de la persona designada seré notificado
por el Titular del Centro a la correspondiente Delegacién
Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia en el
plazo de diez dias a partir de su designacién.

5. De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica
9/1995, de 20 de noviembre, de la participacién, la eva-
luacién y el gobierno de los centros docentes, la duracién
del mandato del Director serd de cuatro afios.

6. El cese del Director requerird el acuerdo entre la
titularidad y el Consejo Escolar del Centro.

7. Las sucesivas variaciones deberdn ser, asimismo,
notificadas a la correspondiente Delegacién Provincial en
el plazo de diez dias a partir del momento en que se
produzcan.

Articulo 17. Competencias del Director.

El Director de los Centros privados concertados tendrd
las siguientes competencias:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades educativas
del Centro de acuerdo con las disposiciones vigentes, sin
perjuicio de las funciones del Consejo Escolar del Centro.

b) Ejercer la jefatura del personal docente.

c) Convocary presidir los actos académicos y las reu-
niones de todos los érganos colegiados del Centro.

d) Visar las certificaciones y documentos académicos
del Centro.

e) Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados
en el dmbito de sus facultades.

f) Cuantas otras facultades les atribuya el Reglamento
de Organizaciéon y Funcionamiento en el dmbito aca-
démico.

Articulo 18. Otros érganos de gobierno.

De conformidad con lo establecido en el articulo 54
de la mencionada Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
ademds de los recogidos en los articulos 14 y 16 de la
presente Orden, el Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento del Centro podré determinar la existencia de
ofros érganos de gobierno, tanto unipersonales como
colegiados.

Articulo 19. Organos de gobierno Gnicos.

1. Los Centros privados concertados que impartan
ensefanzas correspondientes a distintos niveles educativos
o etapas en régimen de concierto, podrdn tener un Unico
Director, un Unico Consejo Escolar o un Unico Claustro
de Profesores para todo el Centro, siempre que estén ubi-
cados en el mismo recinto y lo apruebe el Consejo o Con-
sejos Escolares preexistentes, a propuesta de su Titular.
Esta decisiéon deberd ser trasladada al correspondiente
Delegado o Delegada Provincial de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia, para su previa autorizacién.

2. Por lo que se refiere a la composicién del Consejo
Escolar Gnico, el Titular del Centro, previa aprobaciéon del
Consejo Escolar, propondrd la composiciéon del nuevo
Consejo Escolar Unico, respetando la proporcionalidad
derivada del ndmero de unidades concertadas en cada
nivel educativo.

3. En todo caso, dicho Consejo Escolar habré de con-
tar con un ndmero de miembros igual al establecido en
el articulo 16 del mencionado Decreto 486/1996, de 5

de noviembre.

V. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 20. Composicién y régimen de funcionamiento
del Equipo educativo.

1. En Educacién Secundaria existird un Equipo edu-
cativo, que estard constituido por todos los profesores vy
profesoras que imparten docencia al alumnado de un mis-
mo grupo y que serd coordinado por su tutor.

2. El Equipo educativo se reunird segin lo establecido
en la normativa sobre evaluacién y siempre que sea con-
vocado por el Director, a propuesta del tutor del grupo.
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Articulo 21. Funciones del Equipo educativo.
Las funciones del Equipo educativo serdn:

a) Garantizar que cada profesor o profesora propor-
cione al alumnado informacién relativa a la programacién,
con especial referencia a los objetivos, los minimos exi-
gibles y los criterios de evaluacién.

b) Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global
del alumnado del grupo, estableciendo las medidas nece-
sarias para mejorar su aprendizaje en los términos esta-
blecidos por la legislacién especifica sobre evaluacién.

c) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar
el clima de convivencia del grupo.

d) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan
en el seno del grupo, estableciendo las medidas adecuadas
para resolverlos.

e) Procurarla coordinacién de las actividades de ense-
fianza y aprendizaje que se propongan al alumnado del
grupo.

f) Conocer y participar en la elaboracién de la infor-
macién que, en su caso, se proporcione a los padres,
madres o tutores de cada uno de los alumnos o alumnas
del grupo.

g) Cualquier otra que establezca el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Centro.

Articulo 22. Tutoria y designacién de tutores.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd
un profesor tutor que serd designado por el Director, ofdo
el Claustro de Profesores, entre el profesorado que imparta
docencia al grupo.

2. La designacién de los profesores tutores se efectuard
para un curso académico.

Articulo 23. Funciones del tutor.
Los profesores tutores ejercerdn las siguientes fun-
ciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de
orientacién y de accién tutorial.

b) Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado
de su grupo y adoptar, en su caso, junto con el Equipo
educativo, la decisién que proceda acerca de la promocién
de los alumnos y alumnas de acuerdo con los criterios
que, al respecto, se establezcan en el Proyecto Curricular.

¢) Ensu caso, coordinar, organizary presidir el Equipo
educativo y las sesiones de evaluaciéon de su grupo de
alumnos y alumnas.

d) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posi-
bilidades académicas y profesionales.

e) Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas
en el grupo y fomentar su participacién en las actividades
del Centro.

f) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del
alumnado y mediar ante el resto del profesorado y el Equipo
educativo.

g) Coordinar las actividades escolares complemen-
tarias de los alumnos y alumnas del grupo.

h) Informar a los padres y madres, al profesorado
y al alumnado del grupo de todo aquello que les concierna
en relacién con las actividades docentes, con las escolares
complementarias y con el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacién educativa entre el profe-
sorado y los padres y madres de los alumnos.

i) Cumplimentar la documentacién académica indi-
vidual del alumnado a su cargo.

VI. HORARIOS

Articulo 24. Elaboracién de los horarios.
El Director elaborard una propuesta de horario que
comprenderd los siguientes aspectos:

a) El horario general del Centro.
b) El horario individual del profesorado.
¢) Elhorario del alumnado.

Articulo 25. Horario General del Centro.

1. El horario general del Centro, que comprenderd
la distribucién de la jornada escolar, permitiré la realizacién
de todas las actividades lectivas y escolares complemen-
tarias que se programen para dar cumplimiento a lo reco-
gido en el Proyecto de Centro tanto en el Proyecto Curri-
cular, como en el Plan Anual de Centro.

2. La jornada escolar podra ser distinta para las dife-
rentes etapas o ciclos, a fin de que se facilite una mejor
organizacién de la optatividad, el mayor rendimiento del
alumnado segin su edad y el mejor aprovechamiento de
los espacios y recursos del Centro. La jornada escolar en
el primer y segundo cursos de la Educacién Secundaria
Obligatoria serd la que tuviera el Centro autorizada para
los restantes niveles, etapas o ciclos, garantizando, en
aquellos casos de jornada lectiva continuada en periodo
de mafana, la asistencia de los alumnos y alumnas, al
menos, dos tardes para el desarrollo de actividades com-
plementarias o extraescolares.

3. El horario general del Centro deberd especificar:

a) El horario y condiciones en las que el Centro per-
manecerd abierto a disposicién de la comunidad educativa,
fuera del horario lectivo.

b) El horario lectivo para cada una de las etapas o
ciclos.

c) El horario y condiciones en las que estardn dis-
ponibles para los alumnos y alumnas cada uno de los
servicios e instalaciones del Centro.

Articulo 26. Horario del alumnado de Educacién
Primaria.

1. El horario semanal de los alumnos y alumnas para
cada uno de los cursos de la Educacién Primaria serd
el establecido en el Anexo Il de la Orden de esta Consejeria
de Educacién y Ciencia de 5 de noviembre de 1992, por
la que se establecen criterios y orientaciones para la ela-
boracién de Proyectos Curriculares de Centro, la secuen-
ciacién de contenidos, asi como la distribucién horaria
en la Educacién Primaria (BOJA del 12 de diciembre).

2. En la elaboracién de los horarios del alumnado
se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

a) La jornada escolar en las etapas de Educacién
Infantil y Educacién Primaria serd, para el alumnado, de
veinticinco horas semanales para el desarrollo del curriculo,
que incluirén, en cualquier caso, dos horas y media de
recreo distribuidas proporcionalmente a lo largo de la
semana.

b) La distribucién de las dreas en cada jornada, y
a lo largo de la semana, se realizard atendiendo a razones
exclusivamente pedagdgicas.

c) Sin menoscabo de la autonomia de los Centros
en la elaboracién del horario del alumnado, la duracién
de los periodos de tarde no serd inferior a 1 hora y 30
minutos.

d) La distribucién del horario deberd prever las dis-
tintas posibilidades de agrupamiento flexible para tareas
individuales o de trabajo en grupo.

Articulo 27. Horario del alumnado de Educacién
Secundaria.

1. El horario semanal de los alumnos y alumnas para
cada uno de los cursos de la Educacién Secundaria Obli-
gatoria serd el establecido en el Anexo Il de la Orden
de esta Consejeria de Educacién y Ciencia de 28 de octubre
de 1993, por la que se establecen criterios y orientaciones
para la elaboracién de Proyectos Curriculares de Centro,
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la secuenciacién de contenidos, asi como la distribucion
horaria y de materias optativas en la Educacién Secundaria
Obligatoria (BOJA del 7 de diciembre).

2. El horario semanal de los alumnos y alumnas en
Bachillerato serd el regulado en el Anexo Il de la Orden
de esta Consejeria de Educacién y Ciencia de 29 de julio
de 1994, por el que se establecen orientaciones y criterios
para la elaboracién de proyectos curriculares de Centro,
asi como los horarios lectivos, los itinerarios educativos
y las materias optativas del Bachillerato (BOJA del 10 de
agosto).

3. El horario de los alumnos y alumnas de ciclos for-
mativos de Formacién Profesional especifica y de los Pro-
gramas de Garantia Social serd el establecido en la nor-
mativa vigente.

4. En la elaboracién de los horarios del alumnado
se fendrdn en cuenta los siguientes criterios:

a) La distribucién de las dreas y materias en cada
jornada, y a lo largo de la semana, se realizard atendiendo
a razones exclusivamente pedagégicas y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 25 de la presente Orden.

b) Las clases se desarrollardn de lunes a viernes,
ambos inclusive. Excepcionalmente, en determinados ciclos
formativos de Formacién Profesional especifica en los que,
por las peculiaridades de los mismos, se realiza la for-
macién en centros de trabajo en alternancia con la for-
macién en el Centro educativo, podrén reservarse algunos
dias de la semana para la realizacién del médulo pro-
fesional de Formacién en Centros de trabajo.

c) Cada periodo lectivo tendrd una duracién de sesen-
ta minutos. No obstante, se podrén establecer periodos
lectivos de distinta duracién, siempre que se respete el
cdmputo semanal establecido para cada érea, materia o
médulo profesional.

d) La jornada escolar incluird, al menos, un descanso
de treinta minutos que el Centro podré distribuir en uno
o varios perfodos.

e) En ningln caso podrd haber horas libres interca-
ladas en el horario lectivo del alumnado.

VII. GARANTIAS PROCEDIMENTALES DE LA EVALUACION
EN EDUCACION SECUNDARIA

Articulo 28. Procedimiento para la revision de las
calificaciones.

1. Los alumnos y alumnas, o sus padres o tutores,
podrdn solicitar cuantas aclaraciones consideren necesa-
rias acerca de las valoraciones que se realicen sobre su
proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones
o decisiones que se adopten como resultado de dicho pro-
ceso, debiendo garantizarse por el Equipo educativo el
ejercicio de este derecho.

2. En el supuesto de que, tras las oportunas acla-
raciones, exista desacuerdo con la calificaciéon final obte-
nida en un drea o materia o con la decisién de promocién
o titulacién adoptada para un alumno o alumna, éste o
sus padres o tutores podrd solicitar por escrito la revisién
de dicha calificaciéon o decision, en el plazo de dos dias
hdbiles a partir de aquél en que se produjo su comu-
nicacién.

3. La solicitud de revisién, que contendrd cuantas ale-
gaciones justifiquen la disconformidad con la calificacién
final o con la decisién adoptada, serd tramitada a través
del Director, quien la trasladard al responsable del drea
o materia con cuya calificacién se manifiesta el desacuerdo,
y comunicaré tal circunstancia al profesor tutor. Cuando
el objeto de la revisién sea la decision de promocién o
titulacién, el Director la trasladard al profesor tutor del
alumno o alumna, como coordinador de la sesién final
de evaluacién en que la misma ha sido adoptada.

4. En el proceso de revisién de la calificacién final
obtenida en un drea o materia, el profesorado implicado
contrastard las actuaciones seguidas en el proceso de eva-
luacién del alumno con lo establecido en la programacién
diddctica contenida en el Proyecto Curricular de etapa,
con especial referencia a:

a) Adecuacién de los objetivos, contenidos y criterios
de evaluacién sobre los que se ha llevado a cabo la eva-
luacién del proceso de aprendizaje del alumno o alumna
con los recogidos en la correspondiente programacién
diddctica.

b) Adecuacién de los procedimientos e instrumentos
de evaluacién aplicados con lo sefalado en el Proyecto
Curricular.

c) Correcta aplicacién de los criterios de calificacién
y evaluacion establecidos en la programacion didéctica
para la superacién del drea o materia.

5. En el primer dia habil siguiente a aquél en que
finalice el periodo de solicitud de revisién, cada respon-
sable del drea o materia procederd al estudio de las soli-
citudes de revisién y elaborard los correspondientes infor-
mes que recojan la descripcién de los hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado con-
forme a lo establecido en el punto anterior y la decisién
adoptada de modificacién o ratificacién de la calificacién
final objeto de revisién.

6. El responsable del drea o materia trasladard el infor-
me elaborado al Director, quien comunicard por escrito
al alumno o alumna y a sus padres o tutores la decisién
razonada de ratificacién o modificacién de la calificacién
revisada e informaré de la misma al profesor tutor hacién-
dole entrega de una copia del escrito cursado.

7. En Educacién Secundaria Obligatoria, a la vista
del informe elaborado por el responsable del drea o mate-
ria y en funcién de los criterios de promocién vy titulacién
establecidos con cardcter general en el Centro y aplicados
al alumno o alumna, el Director y el profesor tutor, como
coordinador del proceso de evaluacién del alumno, con-
siderardn la procedencia de reunir en sesién extraordinaria
al Equipo educativo, a fin de que éste, en funcién de los
nuevos datos aportados, valore la necesidad de revisar
los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno
o alumna.

8. Cuando la solicitud de revisién tenga por objeto
la decisién de promocién o fitulacién adoptada para un
alumno o alumna de Educacién Secundaria Obligatoria,
por el Equipo educativo del grupo a que éste pertenece,
se celebrard, en un plazo mdximo de dos dias hdbiles
desde la finalizacién del periodo de solicitud de revisién,
una reunién extraordinaria del mismo, en la que el conjunto
del profesorado revisard el proceso de adopcién de dicha
decisién a la vista de las alegaciones presentadas.

9. El profesor tutor recogerd en el acta de la sesién
extraordinaria la descripcién de hechos y actuaciones pre-
vias que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del Equipo educativo y la ratificacién o
modificacion de la decisién objeto de la revision, razonada
conforme a los criterios para la promocién y titulacién del
alumnado establecidos con cardcter general para el Centro
en el Proyecto Curricular de etapa.

10. El Director comunicard por escrito al alumno o
alumna y a sus padres o tutores la ratificacién o modi-
ficacién razonada de la decisién de promocién o titulacion.

11. Si tras el proceso de revision, procediera la modi-
ficacién de alguna calificacién final, o bien en el caso
de la Educacién Secundaria Obligatoria, de la decisién
de promocién o titulacién adoptada para el alumno o
alumna, el Director del Centro arbitrard las medidas opor-
tunas a fin de insertar en las actas y, en su caso, en el
expediente académico y en el Libro de Escolaridad de la
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Ensefianza Bdsica o Libro de Calificaciones del Bachillerato
o de la Formacién Profesional especifica del alumno o
alumna, la oportuna diligencia que serd visada por el Direc-
tor del Centro.

Arficulo 29. Reclamacién de las calificaciones ante
la Delegacién Provincial.

1. En el caso que, tras el proceso de revisién en el
Centro, persista el desacuerdo con la calificacién final de
ciclo o curso obtenida en un drea o materia, el interesado
o sus padres o tutores, podrd solicitar por escrito al Director
del Centro docente, en el plazo de dos dias hdébiles a
partir de la ¢ltima comunicacién del Centro, que eleve
la reclamacién a la correspondiente Delegacién Provincial
de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

2. El Director del Centro, en un plazo no superior
a tres dias, remitird el expediente de la reclamacién a la
correspondiente Delegacién Provincial, al cual incorporara
los informes elaborados en el Centro, los instrumentos de
evaluacién que justifiquen las informaciones acerca del
proceso de evaluaciéon del alumno o alumna, asi como,
en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el
informe, si procede, del Director acerca de las mismas.

3. La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones
que, en cada Delegacién Provincial, estard constituida por
un inspector, que actuard como Presidente de la Comisién,
y por los profesores especialistas necesarios designados
por el Delegado Provincial, analizard el expediente y las
alegaciones que en él se contengan a la vista de la pro-
gramacién diddctica contenida en el Proyecto Curricular
de etapa y emitird un informe en funcién de los siguientes
criterios:

a) Adecuacién de los objetivos, contenidos y criterios
de evaluacién sobre los que se ha llevado a cabo la eva-
luacién del proceso de aprendizaje del alumno o alumna
con los recogidos en la correspondiente programacién
diddctica.

b) Adecuacién de los procedimientos e instrumentos
de evaluacién aplicados a lo sefialado en el Proyecto Curri-
cular de etapa.

c) Correcta aplicacién de los criterios de calificacion
y promocién establecidos en la programaciéon didéctica
para la superacién del drea o materia.

d) Cumplimiento por parte del Centro de lo estable-
cido para la evaluacién en la normativa vigente.

4. La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones
podrd solicitar aquellos documentos que considere per-
tinentes para la resolucién del expediente.

5. De acuerdo con la propuesta incluida en el informe
de la Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones, vy
en el plazo de quince dias a partir de la recepcién del
expediente, el Delegado Provincial de la Consejeria de
Educacién y Ciencia adoptard la resolucién pertinente, que
serd motivada en todo caso y que se comunicard inme-
diatamente al Director del Centro para su aplicacién vy
traslado al interesado.

6. En los casos del alumnado de segundo curso de
Bachillerato, la resolucién de la Delegacién Provincial de
la Consejeria de Educacién y Ciencia deberd dictarse en
un plozo que posibilite la inscripcion del alumno o alumna
en las pruebas de acceso a la Universidad.

7. La resolucién del Delegado Provincial de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia pondrd fin a la via
administrativa.

8. En el caso de que la reclamacién sea estimada
se adoptardn las medidas a que se refiere el articulo 28.11
de la presente Orden.

9. En Educacién Secundaria Obligatoria, y a la vista
de la resoluciéon adoptada por el Delegado Provincial de

la Consejeria de Educacién y Ciencia, se actuard conforme
a lo establecido en el articulo 28.7 de la presente Orden.

VIII. OPTATIVAS

Articulo 30. Materias optativas en Educacién Secun-
daria Obligatoria.

1. La oferta de materias optativas en Educacién Secun-
daria Obligatoria deberd servir para desarrollar y profun-
dizar en las capacidades generales a que se refieren los
objetivos generales de la etapa, facilitar la transiciéon de
los j6venes a la vida activa, ampliar la oferta educativa,
incluyendo en ella ensefianzas de recuperacién y apoyo
educativo para los alumnos y alumnas con mds dificultades,
y favorecer las posibilidades de orientacién del alumnado.

2. Las materias optativas de la Educacién Secundaria
Obligatoria son las que aparecen resefiadas para cada
uno de los cursos en el Anexo lll de la Orden de esta
Consejeria de Educacién y Ciencia de 28 de octubre de
1993, por la que se establecen criterios y orientaciones
para la elaboracién de Proyectos Curriculares de Centro,
la secuenciacién de contenidos, asi como la distribucién
horaria y de materias optativas en la Educacién Secundaria
Obligatoria (BOJA del 7 de diciembre).

3. Los disefios curriculares de dichas materias son los
establecidos en la Orden de esta Consejeria de Educacién
y Ciencia de 28 de julio de 1994, por la que se establece
el disefio curricular de materias optativas en la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria (BOJA del 16 de
agosto).

Articulo 31. Materias optativas en Bachillerato.

1. La imparticién de materias optativas en el Bachi-
llerato se ajustard a lo establecido en la Orden de esta
Consejeria de Educacién y Ciencia de 29 de julio de 1994,
por la que se establecen las orientaciones vy criterios para
la elaboracién de Proyectos de Centro, asi como los hora-
rios lectivos, los itinerarios educativos y las materias opta-
tivas de Bachillerato (BOJA del 10 de agosto).

2. El disefio curricular de las materias optativas de
Bachillerato es el establecido en la Orden de esta Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia de 31 de julio de 1995
(BOJA del 25 de agosto).

IX. ENSENANZA DE LA RELIGION

Articulo 32. Ensefianza de la Religién y de las alter-
nativas a la misma.

1. Por los Centros docentes se garantizaré el derecho
de los padres y madres de alumnos, en coherencia con
las convicciones correspondientes de los mismos, a que
sus hijos e hijas reciban ensefianza de la Religién y Moral
Catélica.

2. Asimismo, por los Centros docentes se garantizard
el derecho de los padres y madres de alumnos, en cohe-
rencia con sus convicciones, a que sus hijos e hijas reciban
la ensefianza de otras Confesiones Religiosas siempre que
hayan suscrito el necesario Acuerdo de Cooperacién con
el Ministerio de Justicia del Estado Espafiol.

3. De acuerdo con el principio de libertad religiosa,
los padres o tutores, en funcién de sus correspondientes
convicciones y de las opciones existentes, podrdn hacer
constar su decisiéon sobre la asistencia de los alumnos al
drea de Religion. Para ello actuardn del siguiente modo:

a) Los padres o tutores, que opten por que sus hijos
reciban esta ensefianza manifestardn personalmente o por
escrito esta decisién ante la Direccién del Centro.

b) La Direccién de los Centros recabard esta decision
al comenzar la etapa o en la primera adscripcién del alum-
no al Centro, sin perjuicio de que la decisiéon pueda modi-
ficarse al comienzo de cada curso.
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¢) Para los alumnos y alumnas que no hubieran opta-
do por seguir ensefanza religiosa, los Centros organizardn
ensefanzas complementarias, en horario simultdneo a las
ensefanzas de Religién, de acuerdo con lo establecido
en la Orden de esta Consejeria de Educacién y Ciencia
de 22 de agosto de 1995 (BOJA del 2 de septiembre),
por la que se regulan las ensefianzas complementarias
contempladas en el Real Decreto 2438/1994, de 16 de
diciembre, en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. La evaluacion de la ensefianza de Religion se rea-
lizard, a todos los efectos, de acuerdo con la normativa
vigente, del mismo modo que la de las demés dreas del
curriculo, haciéndose constar en el expediente académico
de los alumnos las valoraciones del aprendizaje corres-
pondiente.

X. EVALUACION DE LOS CENTROS

Articulo 33. Evaluacién interna de los Centros.

1. Los Centros privados concertados evaluardn su pro-
pio funcionamiento, cada uno de los programas y acti-
vidades que se lleven a cabo y los resultados alcanzados
al final de curso.

2. Los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente
del Centro impulsarén, en el dmbito de sus competencias,
la realizacién de la evaluacién interna.

3. El Consejo Escolar del Centro evaluard, al término
de cada curso, por medio de la Memoria Final prevista
en el articulo 10 de la presente Orden, el Plan Anual de
Centro, respetando, en todo caso, los aspectos docentes
que son competencia exclusiva del Claustro de Profesores.

4. La Memoria Final de Curso recogerd el resultado
del proceso de evaluacién interna que el Centro realice
sobre su funcionamiento, previamente definido en el Pro-
yecto de Centro y en el Plan Anual de Centro.

Articulo 34. Evaluacién externa de los Centros.

1. La Consejeria de Educacién y Ciencia establecerd
programas de evaluacion periddica de los Centros privados
concertados, que se llevard a cabo principalmente por la
Inspeccién Educativa, que deberdn tomar en consideracion
las circunstancias en las que se desarrollen las actividades
educativas de dichos Centros y los recursos humanos vy
materiales con los que cuenten.

2. La evaluacion de los Centros deberd tener en cuenta
las conclusiones obtenidas en las anteriores evaluaciones,
los resultados de la evaluacién interna, asi como el contexto
socioeconémico del Centro y los recursos de que dispone.
La evaluacién se efectuard sobre los procesos educativos
y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a
la organizacién, gestién y funcionamiento, como al con-
junto de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

3. Los resultados de la evaluacion realizada serdn
comunicados al Consejo Escolary al Claustro de Profesores
de cada Centro y las conclusiones generales derivadas
de dichos resultados se hardn publicas.

XI. ASOCIACIONES DE PADRES DE ALUMNOS Y ASO-
CIACIONES DE ALUMNOS

Articulo 35. Asociaciones de Padres de Alumnos y Aso-
ciaciones de Alumnos.

1. En los Centros privados concertados podrdn existir
las Asociaciones de Padres de Alumnos, reguladas en el
Decreto 27/1988, de 10 de febrero, y las Asociaciones
de Alumnos, reguladas en el Decreto 28/1988, también
de 10 de febrero.

2. Las Asociaciones de Padres de Alumnos y las Aso-
ciaciones de Alumnos constituidas en cada Centro podrdn:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la ela-
boracién del Proyecto de Centro.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos
de la marcha del Centro que consideren oportuno.

) Informar a todos los miembros de la comunidad
educativa de su actividad.

d) Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los
temas tratados por el mismo, asi como recibir el orden
del dia de las reuniones de dicho Consejo antes de su
realizacién, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a ini-
ciativa propia o a peticién de éste.

f) Formular propuestas para la realizacién de activi-
dades escolares complementarias y extraescolares y cola-
borar en el desarrollo de las mismas.

g) Conocer los resultados académicos globales y la
valoracién que de los mismos realice el Consejo Escolar.

h) Recibir un ejemplar del Proyecto de Centro y de
sus modificaciones, asi como del Plan Anual de Centro
y de la Memoria Final de curso.

i) Recibir informacién sobre los libros de texto y los
materiales didécticos adoptados por el Centro.

i) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

k) Utilizar las instalaciones del Centro en los términos
que establezca el Consejo Escolar.

Disposicion Adicional Unica. Derechos y deberes del
alumnado.

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
los Centros incluird medidas encaminadas a reforzar la
participacién de los alumnos y de las alumnas, garan-
tizando el ejercicio de los derechos y deberes de los mismos
de conformidad con la normativa vigente.

Disposicién Transitoria Unica. Autorizacién de cobro
por actividades escolares complementarias.

La resolucién de las solicitudes de autorizacién para
la percepcién de cantidades por actividades escolares com-
plementarias para el curso 1997/98 deberd llevarse a cabo
durante el mes de septiembre de 1997.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacién norma-
tiva.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual
o inferior rango, cuyo contenido se oponga a lo establecido
en la presente Orden.

Disposicién Final Primera. Difusién de la presente

Orden.

1. Los Delegados y Delegadas Provinciales de la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia dardn traslado inmediato
de esta Orden a todos los Centros docentes a los que
resulta de aplicacién, en el dmbito de sus competencias.

2. Los Directores y Directoras de los Centros arbitraran
las medidas necesarias para que esta Orden sea conocida
por todos los sectores de la comunidad educativa, para
lo cual habré de entregarse al Consejo Escolar, al Claustro
de Profesores y a las Asociaciones de Padres de Alumnos
y a las de Alumnos.

Disposicién Final Segunda. Garantias para el cum-
plimiento de la presente Orden.

Las Delegaciones Provinciales, a través del Servicio
de Inspeccién Educativa, garantizardn el cumplimiento de
lo dispuesto en la presente Orden y asesorardn a los Cen-
tros y a las Asociaciones de Padres de Alumnos y, en su
caso, a las de Alumnos.
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Disposicion Final Tercera. Desarrollo de la presente

Orden.

Se autoriza a la Secretaria General Técnica y a la
Direccién General de Planificacién y Ordenacién Educativa
para desarrollar lo dispuesto en la presente Orden, asi
como para interpretar las posibles dudas que pudieran
surgir en su aplicacién, en el marco de sus respectivas
competencias.

Disposicién Final Cuarta. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 9 de septiembre de 1997

MANUEL PEZZI CERETTO

Consejero de Educacién y Ciencia

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 15 de julio de 1997, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir un puesto de trabajo de libre
designacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y el Decre-
to 56/1994, de 1 de marzo, de atribuciones de compe-
tencias en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por
Orden de 31 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 84, de 8 de junio de 1994),
anuncia la provisién de un puesto de trabajo de «Libre
Designacién», con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la pre-
sente Resolucién.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redna los requisitos sefialados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acom-
pafia y aquellos otros de cardcter general exigidos por
la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero
de la Presidencia, se presentardn dentro del plazo de quince
dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejerfa de la Presidencia, en Sevilla, C/ Alfonso XII, ndm.
17, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En la instancia figurardn los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae»

en el que se hard constar el nimero de registro personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos
ofros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sevilla, 15 de julio de 1997.- P.D. (Orden de
31.5.94), El Viceconsejero, Alfredo Pérez Cano.

ANEXO |

Ndmero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Gabinete Juridico (Se-
villa).

Denominacién del puesto: (Céd. 524297) Letrado Jefe
de Asuntos Contenciosos.

NUm. de plazas: 1.

ADS: F.

Grupo: A.

Mod. accs.: PLD.
Nivel C.D.: 30.

C. especif. R.P.T.: XXXX-3005.
Cuerpo: P-A30.

Exp.: 1 ano.

Titulacién: Ldo. Derecho.

NUmero de orden: 2.

Centro directivo y localidad: Gabinete Juridico (Se-
villa).

Denominacién del puesto: (Céd. 524369) Letrado
Adjunto al Jefe de Area de Asuntos Consultivos.

Num. de plazas: 1.

ADS: F.

Grupo: A.

Meod. accs.: PLD.
Nivel C.D.: 29.

C. especif. R.P.T.: XXXX-2644.
Cuerpo: P-A30.
Titulacién: Ldo. Derecho.
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3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 19 de agosto de 1997, de
la Delegacién del Gobierno de Jaén, por la que
se conceden subvenciones a Corporaciones Locales
conforme a la Orden que se cita.

La Orden de 20 de marzo de 1997, de la Consejeria
de Gobernacién y Justicia, regula la concesién de sub-
venciones a Entidades Locales para la mejora de la infraes-
tructura local durante el presente ejercicio, preferentemente
las relativas a:

- Equipamiento y obras de primer establecimiento,
reparacién y conservacién de Casas Consistoriales y
dependencias municipales.

- Adquisicién de Bienes Inventariables.

Por los Ayuntamientos que se relacionan se han for-
mulado las correspondientes peticiones para la concesién
de esta clase de subvenciones.

Vistos los expedientes por esta Delegacién del Gobier-
no y teniendo en cuenta las atribuciones que me estdn
conferidas por la propia Orden de 20 de marzo de 1997,
en su articulo 8.4, he resuelto conceder las que a con-
tinuacién se relaciona, con especificacién de las Corpo-
raciones Locales, objeto e importes concedidos.

Ayuntamiento: Alcaudete.

Objeto: Adquisicion Bienes Inventariables.
Cuantia de la Subvencion: 1.000.000.- Ptas.
Asuntamiento: Aldeaquemada.

Objeto: Adquisicidn Bienes Inventariables.
Cuantia: 2.000.000.- Ptas.

Ayuntamiento: Arjona.

Objeto: Equipamiento Casa Consistorial y Adquisicién Bienes Inventariables.
Cuantia: 1.560.000.- Ptas.

Ayuntamiento: Siles.

Objeto: Adquisicién Bienes Inventariables.
Cuantia: 2.000.000.- Ptas.

Ayuntamiento: Bafios de la Encina.
Objeto: Equipamiento Casa Consistorial y Adquisicién Bienes Inventariables.
Cuantia: 464.500.- Plas.

Ayuntamiento: Bedmar y Garciez.

Objeto: Reforma Caseta Municipal.
Cuantia: 1.000.000.- Ptas.

Ayuntamiento: Campiflo de Arenas.
Objeto: Adquisicién Bienes Inventariables.
Cuantia: 1.500.000.- Ptas.

Ayuntamiento: Carboneros.

Objeto: Equipamiento Casa Consisterial.
Cuantia; 1.500.000.- Ptas.

Ayuntamiento: Castellar.

Objeto: Equipamiento Casa Consistorial.
Cuantja: 1.000.000.- Ptas.

Ayuntamiento: Chiclana de Segura.
Objeto: Reforma Dependencias Municipales.
Cuantia: 1.500.000.- Ptas.

Ayuntamiento: Chilluevar,

Objeto: Adquisicion Bienes Inventariables.
Cuantia; 2,000.000.- Ptas.

Ayuntamiento: Fuerte del Rey.

Objeto: Equipamiento Casa Consistorial.
Cuantia: 1,500,000.- Ptas.

Ayuntamiento: Génave.

Objeto: Reforma Casa Consistorial.
Cuantia: 1.500.000.- Ptas.

Ayuntamiento: Guarroman.

Objeto: Obras Primer Establecimiento.
Cuantia: 2.990.000.- Ptas.

Ayuntamiento: Hinojares.

Objeto: Equipamiento Casa Consistorial.
Cuantia: 1.000.000.- Pias.

Ayuntamiento: La Iruela.

Objeto: Reforma Casa Consistorial.
Cuantia: 1.000.000.- Ptas.

Ayuntamiento: Jabalquinto.

Objeto: Adquisicidn Bienes Inventariables.
Cuantia: 2.506.000.- Ptas.

Ayuntamiento: Orcera.

Objeto: Equipamiento Casa Consistorial.
Cuantia: 1.000.000.- Ptas.

Ayuntamiento: Orcera.

Objeta: Adquisicion Bienes Inventariables.
Cuantia: 2.500.000.- Ptas.

Ayuntamiento: Peal de Becerro.

Objeto: Equipamienio Casa Consistorial.
Cuantia: 1.500.000.- Ptas.

Ayuntamiento: Santa Elena.

Objete: Adquisicion Bienes Inventariables.
Cuantia: 2.000.000.- Ptas.

Ayuntamiento: Segura de la Sierra.
Objeto: Adquisicion Bienes Inventariables.
Cuantia: 2.500.000.- Ptas.

Ayuntamiento: Sorihuela del Guadalimar.
Objeto: Equipamiento Casa Consistorial.
Cuantia: 500.000 .- Ptas.

Ayuntamiento: Yillanueva del Arzohispo.
Objeto: Adquisicion Bienes Inventariables.
Cuantia: 1.000.000.- Ptas.

Ayuntamiento: Villatorres.

Objeto: Equipamientos Municipales.
Cuantia: 2.000.000.- Ptas.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, podré ser interpuesto recurso ordinario ante
la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia de
la Junta de Andalucia en el plazo de un mes, contado
en los términos del art. 48 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Dicho
recurso podrd presentarse ante el érgano que dicté el acto
que se impugna o ante el competente para resolverlo, con-
forme a lo previsto en el art. 114 y siguientes de la Ley
anteriormente citada.

Jaén, 19 de agosto de 1997.- La Delegada del
Gobierno, P.A. (Decreto 512/96, de 10.12), El Delegado
de Obras Piblicas y Transportes, Manuel Ferndndez
Rascoén.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 6 de agosto de 1997, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcidn, depésito y publi-
cacién del Convenio Colectivo de Trabajo de Ambito

Interprovincial de Acuicultura Marina de Andalucia.
(7100375).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial de Acuicultura Marina de Andalucia
(Cédigo de Convenio 7100375), recibido en la Delegacion
Provincial de Mélaga de esta Consejeria de fecha 24 de
julio de 1997 y en esta Direccién General de Trabajo
y Seguridad Social en fecha 30 de julio de 1997, suscrito
por la representacién de la empresa y sus trabajadores
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con fecha 21 de julio de 1997, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29
de diciembre, sobre traspaso de competencias, y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 132/1996,
de 16 de abril, sobre Reestructuracién de Consejerias, y
Decreto 316/1996, de 2 de julio, por el que se establece
la estructura orgdnica de la Consejeria de Trabajo e Indus-
tria, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del Texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Tra-
bajo de dmbito interprovincial con nofificacién a dicha
Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho acuerdo
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de agosto de 1997.- El Director General,
Antonio Mdrquez Moreno.

CONVENIO COLECTIVO DE ACUICULTURA MARINA
DE ANDALUCIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio tiene cardcter interprovincial y
es de aplicacién obligatoria en todos los centros de trabajo
ubicados en la Comunidad Auténoma de Andalucia, tanto
en su territorio como en su zona maritima.

Articulo 2. Ambito funcional.

Este convenio obliga a todas las empresas ubicadas
en Andalucia, sea cual fuere el domicilio de las mismas,
y cuya actividad esté incluida y le sea de aplicacién la
Ley Nacional de Cultivos Marinos, Ley 23/1984, de 25
de junio (BOE num. 153, de 27 de junio de 1984),
Ley 22/1988, de 28 de julio, R.D. 1471/89, de 1 de
diciembre, Decreto 2559/61, de 30 de noviembre, en las
que se califica esta actividad de sector primario.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio regula las relaciones loborales
entre las empresas incluidas en el dmbito funcional descrito
en el articulo segundo de este capitulo y a los trabajadores
que actualmente o en el futuro presten servicios con cardc-
ter fijo o eventual en las mismas.

Quedan excluidos del émbito de aplicacién del pre-
sente convenio el personal de alta direccién (R.D.
nim. 1382/1985, art. 1, apartado 2, de fecha 1 de agosto,
que regula la relacién laboral del cardcter especial de
dicho personal).

Articulo 4. Vigencia y duracién.

El presente convenio serd de aplicacién desde el 1
de enero de 1997 y su vigencia se extenderd hasta el
31 de diciembre de 1999.

El convenio, y cumplida la vigencia en la que se hace
referencia en el pérrafo anterior, se entenderd técitamente
prorrogado de afio en afio, en tanto no sea formalmente
denunciado por alguna de las partes con al menos un

mes de antelacién a su vencimiento o a la prérroga de
éstos.

Independientemente de lo establecido en los pérrafos
anteriores, el convenio se aplicard en todo su contenido
a los trabajadores/as mientras no se negocie un nuevo
texto de convenio.

Articulo 5. Revisién-denuncia.

Estaran legitimados para formular la revisiéon o denun-
cia vencida su vigencia, las mismas representaciones que
lo estén para negociarlas de acuerdo con el articulo 87.2
del Estatuto de los Trabajadores. Dicha legitimacién que
no se supondrd, tendrd que acreditarse fehacientemente
en el momento de denunciarse, salvo por las partes fir-
mantes del presente convenio.

La denuncia de las cldusulas pactadas deberd ejer-
citarse con una antelacién no inferior a un mes respecto
de la fecha de vencimiento sefialada anteriormente o res-
pecto a la de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 6. Absorcién y compensacién.

Las disposiciones legales futuras que impliquen varia-
cién econémica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos Unicamente tendrd eficacia préctica, si consi-
derados en cémputo anual y sumados a las vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total
de éste. En caso contrario se consideran absorbidos por
las mejoras pactadas.

Las condiciones econémicas pactadas en este con-
venio son compensables en cémputo anual con las que
rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida
por la empresa, imperativo legal, convenios de cualquier
tipo o pactos de cualquier clase.

Articulo 7. Garantias ad personam.

Se respetardn las condiciones superiores pactadas a
tftulo personal que tenga establecido la empresa al entrar
en vigor el presente convenio, y que, con cardcter global,
excedan del mismo en el cémputo anual.

En consecuencia se garantizard que el trabajador, al
aplicarse las condiciones econémicas de este convenio,
en conjunto y en su cémputo anual, no recibird menos
de lo que estuviera percibiendo en el momento de la entra-
da en vigor.

CAPITULO I
INGRESOS, CESES Y CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 8. Perfodo de prueba.

Los ingresos de nuevo personal a la empresa se con-
sideran realizados a titulo de prueba durante 45 dias para
el personal directivo, técnicos y fitulados, 30 dias para
los titulados medios y mandos intermedios y 15 dias para
el personal no cudlificado.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd
los derechos y obligaciones correspondientes a la categoria
profesional y al puesto que desempefie como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la rela-
cién laboral, que podrd producirse a instancia de cual-
quiera de las partes durante el transcurso del perfodo de
prueba.

Articulo 9. Formas de contratacién.

Se estard a lo dispuesto en los articulos 8, 11 y 15
de la Ley del Estatuto del Trabajador del Texto Refundido
aprobado porel R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, asf como
a las modificaciones introducidas en dicha Ley por los
R.D.L. 8y 9/1997, de 16 de mayo.

Al objeto de cumplimentar la antes referida norma
y a la necesidad de establecer para el sector su aplicacién
en atencién a las peculiaridades productivas de éste enmar-
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cadas en una actividad emergente en el sector primario
al que pertenece, se establecen los siguientes acuerdos
en orden a la temporicidad de los contratos y retribucién:

Contratos de Formacién: La duracién del contrato no
podrd ser inferior a seis meses ni exceder de los tres afios.
En funcién de la planfilla por departamento el ndmero
de contratos en base a este tipo de contrato serd segin
la siguiente escala:

NUm. Trabajadores NUm. Contratos en Formacién

Hasta 5 trabajadores 1
De 6 a 10 trabajadores 2
De 25 a 50 trabajadores 3
De 51 en adelante 8% de la plantilla

Para los contratos de formacién, la retribucién serd
en proporcién al tiempo de trabajo efectivo y segin el
salario que figura para tal en la tabla salarial del presente
convenio anexo primero de éste.

Contratos en Prdcticas: La duracién no podra ser infe-
rior a seis meses ni exceder de dos afos. En funcién de
la plantilla por departamento, el nimero de contratados
en base a este tipo de contrato serd segin la siguiente
escala:

NUm. Trabajadores NUm. Contratos en Précticas

Hasta 5 trabajadores 1
De 6 a 10 trabajadores 2
De 25 a 50 trabajadores 3
De 51 en adelante 8% de la plantilla

Para los contratos en prdcticas, la retribucion serd de
acuerdo a lo establecido en el art. 11 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto del Trabajador en el apartado E,
y en concordancia a la realizacién de su contratacién por
la titulacién aportada por el productor, por lo que para
la Formacién Profesional de 2.° grado serd de aplicacién
a la categoria de Especialista su contratacién y retribucién,
siendo para las Diplomaturas el de Oficial de 1.% y para
las Licenciaturas la de Encargado o Maestro, dependiendo
del grupo productivo.

Contratos de Duracién Determinada: Dado el carécter
de sector emergente que la Acuicultura tiene y al estar
en constantes innovaciones en su sistema de investigacién
y desarrollo aplicado a la produccién es por lo que se
entiende la necesidad de la realizacién de contratos de
duracién determinada en este sector.

Pudiéndose contratar trabajadores para la realizacién
de obra o servicio determinado con autonomia y sustan-
tividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya
ejecuciéon sea en principio de duracién incierta cuando
asi lo demanden las dreas de investigacién y nuevos plan-
teamientos productivos en experimentacién, la duracién
méxima de lo contratacion serd de 18 meses para los
contratos de esta naturaleza.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién
de tarea o excesos de pedidos, asi lo exigiera y aun tra-
tdndose de la actividad normal de la empresa, el periodo
méximo dentro del cual se podré realizar contratos de dura-
cién determinada por esta circunstancia serd de 18 meses,
no pudiendo superar la duracién del contrato los 13 meses
dentro del periodo de referencia establecido.

Asimismo se acuerda por las partes negociadoras del
presente convenio, que solo podrdn realizar este tipo de
contrato aquellas empresas en la que siendo su actividad

de cardcter permanente, tengan como minimo el 50% de
su plantilla en contratacién indefinida.

Articulo 10. Clasificacién profesional.
El personal que preste sus servicios en la empresa esta-
rd integrado en alguno de los grupos siguientes:

1. Personal Técnico.

- Jefe de Departamento.

- Jefe de Seccién.

2. Personal Administrativo.

- Jefe Administrativo.

- Oficial 1.9 Administrativo.

- Oficial 2.9 Administrativo.

- Auxiliar Administrativo.

3. Personal de Produccioén.

- Capataz-Encargado.

- Patrén embarcacion.

- Oficial 1°.

- Especialista.

- Marinero.

- Auxiliar.

4. Personal de Mantenimiento.
- Maestro.

- Oficial 1.9 de Oficio o (Buzo, Submarinista).
- Oficial 2.9 de Oficio o (Buzo, Submarinista).
- Peén.

5. Personal vario.

- Conductor.

- Guarda.

- Clasificador-envasador.

- Almacenero.

- Limpieza.

- Ordenanza.

Definiciones:
Grupo |. Personal Técnico.

Jefe de Departamento. Es aquel trabajador que, pose-
yendo fitulo facultativo superior o conocimiento equivalente
reconocido por la empresa, dirige, con cardcter central,
un grupo de secciones comprendiendo sus funciones, entre
ofras, las de organizacién, planificacién, ejecucién y con-
trol, con dependencia de la alta direccién de la empresa.

Jefe de Seccién. Es aquel trabajador que, poseyendo
titulo facultativo superior o conocimiento equivalente reco-
nocido por la empresa, tiene a su cargo una seccién o
un sector determinado siendo responsable del desarrollo
y planificacién de las actividades propias de su seccién
o sector, con dependencia de la alta direccién y del jefe
de departamento si lo hubiere.

Grupo lI. Personal Administrativo.

Jefe Administrativo. Es aquel trabajador que provisto
o no de poderes, tiene a su cargo la responsabilidad, orga-
nizacién y coordinacién de funciones de una o mds sec-
ciones administrativas de la empresa, distribuye el trabajo
ordendndolo debidamente y aporta sus iniciativas para el
buen funcionamiento de la misién que tiene confiada.

Oficial Primera Administrativo. Es aquel trabajador que
provisto o no de poderes, tiene a su cargo un servicio
determinado de dmbito administrativo, dentro del cual ejer-
cen iniciativa y poseen responsabilidad con o sin otros
empleados a sus 6rdenes y que realizan trabajados corres-
pondientes al cargo de contable, redaccién de correspon-
dencia y otros anélogos.
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Se incluirdn, dentro de esta categoria los programa-
dores y operadores en trabajos de informdtica, en equipos
clésicos de mecanizacién de ordenadores electrénicos.

Oficial Segunda Administrativo. Es aquel trabajador
que desarrolla labores administrativas de colaboracién y
complementa con el oficial primera en toda las especia-
lidades administrativas sin alcanzar el grado de conoci-
miento propio de éste, pero que desarrolla todas las labores
propias de la Administracién en cualquiera de sus dreas.

Auxiliar Administrativo. Es aquel trabajador que se
dedica dentro de las oficinas a operaciones elementales
administrativas y en general a las puramente mecdénicas,
inherentes al trabajo de aquéllas.

Se incluirdn en esta categoria profesional a los meca-
négrafos, telefonistas, asi como aquellos empleados que
realicen trabajos elementales y auxiliares relacionados con
los ordenadores o mdquinas cldsicas de mecanizacién.

Grupo lll. Personal de Produccién.

Capataz. Es aquel trabajador que mediante la fitu-
lacién necesaria o con los conocimientos y experiencia
reconocidos por la empresa tiene a su cargo una zona,
sector o seccion determinado, donde desempefia entre
ofras labores de custodia, supervisién, y cuidado de los
cultivos en todas sus facetas y demds actividades que para
dicha zona le sean encomendada por el Jefe del Depar-
tamento, y que tiene mando directo sobre los profesionales
encuadrados dentro de su zona, sector o seccién, respon-
diendo de su disciplina y distribuyendo su trabajo.

Encargado. Es aquel trabajador que con conocimiento
y experiencia reconocidos por la empresa y asignado a
una seccién o sector determinado, desempefa entre otras
las labores de supervisién, vigilancia y cuidado de los cul-
tivos y demds actividades que se desarrollan en su seccién
o sector, dependiendo del Jefe de Departamento y/o Sec-
cién, y que tiene mando directo sobre los profesionales
encuadrados dentro de su seccién o sector, respondiendo
de su disciplina y distribuyendo su trabajo.

Patréon Embarcacién. Es aquel trabajador que pose-
yendo el titulo Profesional de Patrén embarcacion en vigen-
cia lo capacita para desempefiar la llevanza de embar-
caciones, y que teniendo conocimientos técnicos y prdcticos
apropiados aplican con capacidad y celo demostrando
las funciones que le son propias, con tal grado de per-
feccion que no sélo le permiten llevar a cabo trabajos
propios sino los generales, y aquéllos otros que supongan
especial empefio y delicadeza, encontrdndose capacitado
para corregir pequefas deficiencias en las mdquinas o
faenas que tenga encomendadas.

Oficial Primera. Es aquel trabajador que poseyendo
el titulo de Formacién Profesional de segundo grado ade-
cuado a la actividad que desempefia o que teniendo cono-
cimientos técnicos apropiados reconocidos por la empresa,
lo practica y aplica con capacidad y celo demostrado,
con tal grado de perfeccién que no sélo le permite llevar
a cabo trabajos generales del mismo, sino aquéllos otros
que supongan especial empefio y delicadeza, encontrdn-
dose capacitado para corregir pequefias deficiencias en
las mdquinas o faenas que tenga encomendadas.

Especialista. Es aquel trabajador que estando a las
6rdenes de sus superiores, desempefia funciones concretas
y determinadas para las que se requiere cierta prdctica
operatoria, junto a unos conocimientos tedricos previos.

Marinero. Es aquel trabajador que realiza funciones
de marineria, cuidado y mantenimiento de jaulas, asi como
aquéllas que le puedan ser encomendadas por su superior,
ayudando a éstos en trabajos sencillos, pudiendo realizar
funciones de guarda.

Auxiliar. Es aquel trabajador que realiza funciones
carentes de responsabilidad, ayudando a sus superiores
en trabajos sencillos que puedan tener una répida com-
probacién y siempre bajo su vigilancia.

Grupo IV. Personal de Mantenimiento.

Maestro. Es aquel trabajador que estando en posesién
de los conocimientos técnicos necesarios y con la debida
responsabilidad y teniendo mando directo sobre los pro-
fesionales encuadrados en mantenimiento, responde de
su disciplina y distribuye y organiza el trabajo, vigilando
el buen funcionamiento, conservacién y reparacién de
magquinaria e instalaciones.

Oficial de Primera. Es aquel trabajador que poseyendo
uno de los oficios de los denominados cldsicos lo practica
en tal grado de perfeccién que no sélo le permite llevar
a cabo los trabajos mds generales del mismo, sino aquellos
otfros que suponen especial habilidad y destreza.

Oficial de Segunda. Es aquel trabajador que, estando
a las 6rdenes de sus superiores, desempefia funciones con-
cretas y determinadas para las que se requiere cierta prac-
tica operatoria junto a unos conocimientos tedricos previos.

Buzo o Submarinista. Es aquel trabojaodor que pose-
yendo el carné o titulo profesional que lo capacite como
tal, y estando a las 6rdenes de un superior desempefia
trabajos y labores de mantenimiento subacudticos depen-
diendo de su clasificacién profesional, como Oficial de
1.9 0 2.9 dependiendo de su destreza o conocimiento pro-
fesional demostrado y que de ser Oficial de 1.9, ejercerd
de Jefe de Equipo, colaborando en otras operaciones cuan-
do no realice las actividades que le son propias.

Pedn. Es aquel trabajador que ejecuta labores para
cuya realizacién solamente se requiere la aportacién de
su atencién y esfuerzo fisico sin exigencia de prdctica ope-
rativa previa.

Grupo V. Personal vario.

Conductor. Es aquel trabajador que con el permiso
administrativo para conducir vehiculos a motor y depen-
diendo de su capacidad desempefia la labor de transporte
con dichos vehiculos a la vez que participard en la carga
y descarga de éste. Su clasificaciéon como Oficial de 1.°
o 2.9 en la escala de mantenimiento, dependiendo de su
destreza o categoria del vehiculo que conduzca. En los
viajes de larga distancia el conductor, vigilard las cargas
y descargas, asi como la custodia y cuidado de la mer-
cancia que transporta y por ello realizard las operaciones
mecdnicas para el buen cumplimiento de estas labores.

Guarda. Es aquel trabajador que principalmente tiene
como funcién la de orden y vigilancia, careciendo de titulo
de vigilante jurado, y que colaborard en las funciones bdsi-
cas que se le encomienden.

Clasificador-Envasador. Es aquel trabajador que tiene
como funcién principal la clasificacién y envasado de los
peces, valiéndose de los distintos medios habilitados para
tal fin, (peso, maquina de hielo, y Utiles para su realizacién).
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Almacenero. Es aquel trabajador que se encarga de
las labores especificas necesarias para el buen funciona-
miento del almacén, procurando en todo momento que
el suministro de los materiales necesarios sea el adecuado.

Personal de limpieza. Es aquel trabajador encargado
de los servicios de aseo en general y de la limpieza vy
cuidados de las instalaciones de la empresa.

Ordenanza. Es aquel trabajador cuya misién consiste
en hacer recados, copiar documentos, realizar los encargos
que les encomienden entre los distintos departamentos,
recoger y entregar correspondencia y otros trabajos ele-
mentales similares.

Personal en prdctica. Es aquel trabajador que tras
haber obtenido su fitulacién académica, requiere la de
un adiestramiento prdctico de sus conocimientos para la
adaptacién al puesto de trabajo en el normal desenvol-
vimiento de éste, segin lo conforma el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en su articu-
lo 17, punto 1.°

Personal en formacién. Es aquel trabajador que reco-
nocida la necesidad bdsica del aprendizaje prdctico y te6-
rico por la constante evolucién y modificacién tecnolégica
del sector, se realiza para tal fin su contratacién laboral
de formacién, segin lo conforma el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores en su articulo 11,
punto 2.°

CAPITULO Il
JORNADA, HORARIO Y DESCANSOS

Articulo 11. Jornada laboral.

La jornada laboral serd de 40 horas semanales con
un cémputo anual de 1.776 horas de trabajo efectivo.

Se establecerd un cuadro horario de trabajo en cada
centro con la distribucién horaria. Este cuadro deberd estar
elaborado y expuesto dentro del primer trimestre natural
de cada afio.

En aquellos casos en los que las circunstancias deter-
minasen la necesidad de intensificar el trabajo o concen-
trarlo en determinadas fechas o periodos, previo acuerdo
con los representantes de los trabajadores, podrd ampliarse
la jornada con los limites legalmente establecidos.

En atencién a la especial funcién que realizan en este
sector primario las categorias profesionales de capataces,
guardas y marineros en funciones de guardas, se entiende
que se tenga que distinguir su jornada laboral del resto
de los productores en cuanto a la realizacién de jornada
laboral de mayor permanencia por el tiempo de presencia
que le es requerido por su labor. Se abonard dicho exceso
con un salario no inferior a lo establecido para la hora
ordinaria, salvo que se pacte su compensacién por importe
global o con periodo equivalente de descanso retribuido.

Las horas trabajadas en exceso, y no incluidas en el
apartado anterior se abonardn como horas extraordinarias,
es decir, con un recargo del 75% o bien se compensarén
con reduccién de jornada a dias de descanso en la misma
proporcién anterior, tan pronto como cese la necesidad
productiva.

La compensacion econdmica se incrementard en un
75% en las horas trabajadas en domingos y festivos a
tenor del articulo 47 del Decreto 1561/95, de 21 sep-
tiembre de 1995.

Dentro de la jornada de trabajo se establecerd una
pausa de 15 minutos que tendrd la consideracién de tra-
bajo efectivo, y 30 minutos el personal que realice més
de 8 horas seguidas de trabajo efectivo.

La jornada de trabajo se computard siempre teniendo
en cuenta el tiempo de trabajo efectivo, entendiendo por
tal la presencia del trabajador en su puesto de trabajo
dedicado a él y provisto en su caso con la ropa de trabajo
correspondiente.

Se establece para los meses de julio y agosto jornada
laboral intensiva de siete horas productivas en el perfodo
antes referenciado, reconociéndose por la parte social el
que para poderse realizar éstas adquieren el compromiso
de que los productores realizarén jornada no continuada
en aquél nimero que por designacion del responsable
inmediato fuese necesario para el normal desarrollo de
la actividad sin que el personal afectado por esta rea-
lizacién de jornada partida pueda solicitar compensacién
alguna.

Asimismo se establece media jornada efectiva de tra-
bajo (cuatro horas) para los dias 24 y 31 de diciembre
respectivamente, por la cual se organizaré los correspon-
dientes turnos de guardia.

Articulo 12. Trabajos a turnos.

En las empresas con procesos productivos continuos
durante las veinticuatro horas del dia, en la organizacién
del trabajo de los turnos se tendré en cuenta la rotacién
de los mismos y que ningin trabajador estard en el de
noche mds de dos semanas consecutivas salvo adscripcion
voluntaria.

Las empresas que por la naturaleza de su actividad
realicen el trabajo en régimen de turnos, incluidos los
domingos y dias festivos, podrdn efectuarlo bien por equi-
pos de trabajadores que desarrollen su actividad por sema-
nas completas o contratando personal para completar los
equipos necesarios durante uno o mds dias a la semana.

Respecto de los trabajadores contratados por uno o
més dias cada semana, conforme al pdrrafo anterior, sin
comprender la semana completa, las empresas incluirdn
a los efectos de las cotizaciones para la Seguridad Social
tan sélo las retribuciones correspondientes a dichos dias.
Tales trabajadores conservardn respecto a los demas dias
los beneficios, si los hubiere, de la contigencia de desem-
pleo en el sistema de la Seguridad Socia

En cualquier caso los turnos deberdn estar reflejados
convenientemente en el cuadro horario mencionado en
el articulo 11 estableciéndose la necesidad de confeccionar
para cada mes o trimestre una tabla donde se recoja deta-
lladamente a todo el personal incluido en el sistema de
turnos, especificando su horario de trabajo para cada dia,
debiéndose realizar y exponer éste con al menos dos sema-
nas de antelacién a su puesta en prdctica.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

El numero de horas extraordinarias no podré ser supe-
rior a 80 al afo.

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracién maxi-
ma de la jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo
del nUmero mdéximo de horas de exceso las establecidas
como horas de presencia (art. 11, parrafo cuarto), las horas
extraordinarias autorizadas y el exceso de las trabajadas
para prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraor-
dinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como si
se tratara de horas extraordinarias.

Se realizardn las horas extraordinarias, con arreglo
a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Reduccién pro-
gresiva.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordi-
narios y de urgente realizacién.

c) Horas extraordinarias necesarias por ausencias
imprevistas, cambios de turnos y ofras circunstancias de
cardcter estructurales derivadas de la naturaleza de la acti-
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vidad de que se trata, siempre que no quepa la utilizacion
de las distintas modalidades de contratacién temporal o
parcial previstas por la ley.

Las horas extraordinarias que se realicen, se abonardn
al trabajador incrementadas en los porcentajes que mds
adelante se indica.

1. Célculo del valor hora: 14 s.c. + c.a
1.776 horas

s.c.= Salario convenio.
c.a.= Complemento antigiiedad.

2. El recargo para las horas extraordinarias serd del
75%.

3. Atenor del Decreto 1561/95, de 21 de septiembre
1995, se podrdn compensar las horas extraordinarias por
tiempo de descanso en la misma proporcién anteriormente
expresada.

Articulo 14. Vacaciones.

1. Se establece un periodo de 30 dias naturales de
vacaciones anuales retribuidas.

2. El interesado podrd fraccionar y elegir, siempre de
acuerdo con el jefe respectivo, y segin las necesidades
de trabajo, las vacaciones hasta un méximo de dos
perfodos.

3. Cuando las vacaciones estén programadas o cuan-
do el trabajador se encuentre disfrutando éstas y cause
baja por accidente o enfermedad grave que requiera hos-
pitalizacién se suspenderd el disfrute de las mismas. El
trabajador disfrutard el resto de éstas a continuacién del
alta o cuando lo acuerde con la empresa.

4. El calendario de vacaciones al tener clara incidencia
sobre el calendario laboral, deberd poderse realizar en
el primer cuatrimestre del afio.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Articulo 15. Retribuciones.
Las retribuciones que se fijan en el presente convenio
se refieren siempre a percepciones brutas.

Articulo 16. Conceptos salariales.

Son aquéllos que tenidos por devengo de las retri-
buciones quedan enumeradas en el recibo salarial, en el
apartado | de éste, segun la Orden del 27.12.94 (BOE
nim. 11, del 13.1.95) y que para el presente convenio
se establece como Salario Base y Plus Convenio.

Articulo 17. Salario convenio.

La duracién del presente convenio es la que se esta-
blece en el articulo 4.° de este texto.

Se acuerda la tabla salarial que acompafia a este
texto como Anexo |, que supone un incremento del 3%
con respecto a la tabla salarial del afio 1996 y que servird
de base para el cdlculo del incremento retributivo del
siguiente afo.

Para el segundo afio del presente convenio y por el
perfodo comprendido del 1 de enero de 1998 al 31 de
diciembre del mismo afo, la tabla salarial de 1997 se
incrementard en el |.P.C. real del afio 1997, aumentada
en un 0,8%.

En el ¢ltimo afo del presente acuerdo, por el periodo
comprendido desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
1999, la tabla salarial de ese afio se incrementard con
el I.P.C. real establecido al 31.12.98, por ese afo, mds
un 0,5%.

Salario Convenio es la cantidad que figura en el Anexo
a este convenio y que consta de Salario Base y Plus Con-

venio y se fija segin la clasificacién de personal expresada
en la tabla y en el arficulo 10 del presente convenio.

Articulo 18. Plus de asistencia.

Se fija la cuantia de este plus en 305 pesetas brutas
por dia efectivamente trabajado. Este plus lo percibird inte-
gramente todo el personal afectado por el presente
convenio.

Este plus dejard de percibirse cuando el trabajador
no acuda al trabajo, sea cualquiera la causa de esta
ausencia.

Y para los afios siguientes se verd incrementado en
los mismos valores porcentuales que lo realice la tabla
salarial.

Articulo 19. Plus de transporte.

Es la cantidad que percibird el trabajador para suplir
los gastos ocasionados por el transporte y la distancia que
haya de recorrer desde su domicilio hasta el puesto de
trabajo.

Su cuantia se fija en 499 pesetas por dia efectivo de
trabajo para todas las categorias profesionales. Teniendo
en cuenta la situacién del sector todas aquellas empresas
que demuestren documentalmente pérdidas en el Gltimo
ejercicio, aplicardn por acuerdo de esta comisién nego-
ciadora la cantidad de 417 ptas.

Esta cifra y concepto, dado el cardcter compensatorio
de gastos de transporte y distancia que tiene, no computard
ni serd tenido en cuanta para el abono de las vacaciones,
pagas extraordinarias, participacién en beneficios ni para
el cdlculo de la antigiedad, asi como tampoco para el
cdlculo del valor de las horas extras, y figurard en el recibo
de salarios en la parte no cotizable a la Seguridad Social.

Y para los afos siguientes se verd incrementado en
|osI mislmos valores porcentuales que lo realice la tabla
salarial.

Articulo 20. Promocién econémica.
Los trabajadores fijos disfrutardn de los aumentos
periddicos siguientes sobre el salario base y consistird en:

a) Primer trienio 3% del salario base, segundo trienio
acumulard otro 3% sobre el anterior, es decir pasard a
ser el 6%.

b) El primer quinquenio se cobrard al undécimo afo
de antigiedad ocurriendo que en cada quinquenio se
aumentard un 5% por este salario base.

c) Se fija como tipo méximo el 50% del salario base
en concepto de antigiedad.

Articulo 21. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de Verano y Navi-
dad consistirdn en una mensualidad cada una de ellas,
y se abonard sobre el salario convenio, incrementadas con
el Ad Persom. Se devengard semestralmente y en propor-
cién al tiempo trabajado.

Se abonard en los primeros 15 dias de julio y
diciembre.

Articulo 22. Gratificaciones para el personal temporal.

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso
del afo o que cesara durante el mismo, se le abonardn
las dos gratificaciones extraordinarias de Verano y Navidad,
prorrateando su importe por doceavas partes en relacién
al tiempo transcurrido desde la fecha de su ingreso, para
los primeros, o desde la Ultima paga devengada, para
los segundos.

Articulo 23. Dietas y locomocién.
Si por necesidades del servicio hubiese de desplazarse
algun trabajador de la localidad en que habitualmente
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tenga su destino, la empresa le abonard por los gastos
de locomocién y dietas:

1. Dietas 4.450 pesetas diarias en Territorio Nacional,
y 6.500 pesetas fuera de éste.

2. Media dieta, si el trabajador puede volver a per-
noctar en su domicilio sélo se le devengard media dieta,
es decir, 2.215 pesetas al dia en Territorio Nacional, y
3.500 pesetas fuera de éste.

3. Cuando se viaje en vehiculo propio se abonard
a razén de 25 ptas./km.

Y para los afios siguientes se verd incrementado en
los mismos valores porcentuales que lo realice la tabla
salarial.

Articulo 24. Compensacién de domingos y festivos.

Cuando, excepcionalmente y por razones técnicas u
organizativas no se pudiera disfrutar el dfa de fiesta corres-
pondiente o en su caso de descanso semanal la empresa
vendrd obligada a abonar al trabajador, ademés de los
salarios correspondientes a la semana el importe de las
horas trabajadas en el dia festivo o en el periodo de des-
canso semanal, incrementadas en un 75% como minimo
salvo descanso compensatorio.

Articulo 25. Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las 22 y 6 horas, tendrdn una retribucién especifica
e incrementada en un 25% sobre el salario base mds anti-
giedad, en las que por tal circunstancia fuesen desarro-
lladas.

Se excluyen de tal concepto (Nocturnidad) las horas
que a tenor de la contratacién su jornada natural se
desarrollaran en dicho horario (22 a 6 horas), aquellos
productores que siendo su contratacién ésta, percibirdn
por tal circunstancia un plus de 300 ptas. diarias por jor-
nada efectiva de trabajo.

CAPITULO V
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 26. Salud laboral.

Se cumplird la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y el Reglamento de los Servicios de Prevencion
R.D. 39/1997.

Los centros de trabajo que cuenten con mdés de 6
trabajadores, los representantes de los trabajadores desig-
narén los delegados de prevencién que les correspondiesen
de entre sus miembros, segin el articulo 35 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, siendo en las empresas
de més de 50 productores donde se constituirdn los comités
de seguridad y salud. Las funciones y atribuciones de dicho
comité serdn las establecidas en la propia ley y desarro-
lladas en su reglamento.

El empresario garantizard la seguridad y la salud de
sus trabajadores en todas los aspectos relacionados con
el trabajo. Y por ello tendrd el derecho a poder organizar
las tareas propias que conduzcan al fin perseguido de la
seguridad y salud en el trabajo efectuando:

1. Evaluando los riesgos.

2. Adoptando las medidas necesarias para la cobertura
de la seguridad y salud en el trabajo.

3. Adoptard medidas de informacién para los traba-
jadores y sus representantes, asi como para los servicios
de prevencién y autoridades competentes.

4. Organizard la formacién necesaria de los miembros
de los comités asi como de los delegados de prevencién.

Cada trabajador deberd velar por su seguridad y salud,
asf como por las demds personas afectadas a causa de
sus actos u omisiones de trabajo conforme a la formacién
e instrucciones que reciba de la empresa y para ello:

1. Utilizard correctamente las mdquinas, herramientas,
instalaciones, sustancias peligrosas, ...

2. Utilizard correctamente el equipo de proteccién
personal.

3. No anulard ni manipulard los dispositivos de
seguridad.

4. Comunicard inmediata y fehacientemente cualquier
anomalia o situacién laboral que entrafie riesgo grave o
inminente para su salud.

5. Conservard en buen estado los medios y protec-
ciones personales de que dispone para utilizarlos cuando
sea necesario.

Articulo 27. Prendas de trabajo.

A todos los trabajadores afectados por este convenio
se les proporcionard el calzado adecuado para realizar
sus labores.

Igualmente se les proporcionard la ropa idénea (mo-
nos o batas) dos por afio. Asimismo, al personal que realice
trabajos en humedad se les proveerd de ropa impermeable
adecuada.

Al personal de trabajos en el exterior y cuya jornada
se realice bajo la luz solar, se le proporcionard prenda
protectora para la cabeza.

CAPITULO VI
AYUDAS SOCIALES Y COMPLEMENTARIAS

Articulo 28. Premio a la jubilacién.

Para aquellos trabajadores que tengan la edad cum-
plida de 60 afos y opten a su jubilacién, se establece
un premio de jubilacién de ocuer(Jo con el siguiente bare-
mo, y que deberd ser abonado por las empresas:

- Con 15 afos de servicio en la empresa o mds, 7
mensualidades de salario convenio.

- Con 10 afos de servicio en la empresa o mds, 6
mensualidades de salario convenio.

- Con 5 afos de servicio en la empresa o mds, 3
mensualidades de salario convenio.

Articulo 29. Seguro de vida colectivo.

Las empresas afectadas por el presente convenio cubri-
rdn con una compaffa de seguros una pdliza colectiva
de seguro de vida, para sus productores por el periodo
de permanencia de éstos en ella, por las siguientes
contingencias:

- Muerte por causas naturales, 1.000.000 ptas.

- Muerte por accidente laboral, 2.000.000 ptas.

- Invalidez absoluta y permanente total, 3.000.000
ptas.

La empresa proveerd al productor de copia de la péliza
de seguro por la que se concierte la cobertura antes
expuesta.

Los beneficiarios de dichas cantidades serdn:

- Caso de invalidez, el propio trabajador.

- Caso de muerte, salvo designacién expresa efec-
tuada por el trabajador, el cényuge no separado judicial-
mente y, en su defecto los familiares en primer grado,
descendientes y ascendientes, por este orden.

Articulo 30. Indemnizacién complementaria por inca-
pacidad temporal.
Las empresa abonarén a sus trabajadores:
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1. En caso de accidente de trabajo, una indemnizacién
complementaria de la que perciba por la Seguridad Social
hasta alcanzar el cien por cien de su salario convenio desde
el dia de la baja médica hasta la fecha de alta o pase
a la situacién de invalidez en cualquiera de sus grados.

2. En caso de enfermedad comin, las empresas abo-
narén hasta alcanzar el cien por cien del salario convenio
més antigiedad desde el primer dia de su baja médica,
en caso de hospitalizacién hasta la fecha de su alta o
pase a la situacién de invalidez en cualquiera de sus grados.

Articulo 31. Incorporacién al trabajo tras la enfer-
medad.

Cuando el trabajador sea dado de alta sanitaria tras
su enfermedad, reingresard automdticamente en la empre-
sa en su puesto de trabajo habitual, sea cual fuere el tiempo
de duracién de la enfermedad.

Articulo 32. Permisos retribuidos.

1. Matrimonio: 15 dias naturales, aplicéndose de
acuerdo con lo estipulado por la ley.

2. Nacimiento de hijo/a: 3 dias y 2 mds (naturales)
si se produce fuera de su residencia habitual (entendiendo
como tal la provincia).

3. Enfermedad grave, hospitalizacién (no en caso de
maternidad) o fallecimiento de parientes hasta el 2.° de
consanguinidad o afinidad: 3 dias y 2 mas (naturales) si
de produce fuera de su localidad habitual.

4. Asistencia a consulta médica: El tiempo necesario,
siempre que sea debidamente justificado.

5. Exdmenes: El tiempo necesario si se diera las con-
diciones exigibles en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

6. Traslado de domicilio: 2 dias naturales para todos
los trabajadores acogidos al presente convenio.

7. Cumplimiento inexcusable de deberes publicos: El
tiempo imprescindible, debidamente acreditado segin dis-
posiciones vigentes.

8. Asuntos propios: Entendiendo que en alguna oca-
sién pueda existir en el productor la necesidad de cumplir
deberes propios en dias laborables, se establecen dos dias
para el complimiento de estos deberes con la sola solicitud
anticipada (al menos de 24 horas) y no pudiéndose realizar
ni al comienzo ni al final de un permiso, descanso, festivo,
vacaciones o ausencias justificadas.

Articulo 33. Permisos no retribuidos.

Con independencia del articulo anterior se podrd dis-
frutar de permiso sin sueldo, en caso debidamente jus-
tificado por el interesado, previa notificacién con tiempo
suficiente a sus jefes respectivos.

Articulo 34. Trabajadores con cargos publicos o
sindicales.

Los trabajadores que ostenten cargos publicos o sin-
dicales dentro de la vigencia de este convenio, tendrdn
derecho a las necesarias facilidades para el desempefio
de los mismos, asi como al percibo de salarios, en todos
los casos de ausencias justificadas por tal motivo, y de
todas las remuneraciones establecidas. A tal efecto, se les
oforgard un crédito de horas mensuales retribuidas, las
establecidas por la ley para cada uno de los Delegados
o Miembros del Comité de Empresa de cada centro de
trabajo.

Se podrén acumular las horas de los distintos miembros
del comité de empresa y, en su caso, de los delegados
de personal, en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total. Tal acumulacién no podrd exceder
mensualmente de cincuenta horas para cada represen-
tante.

Articulo 35. Cuota sindical, canon convenio.

Se estard a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical.

El empresario procederd al descuento de las cuotas
sindicales sobre los salarios y a la correspondiente trans-
ferencia a solicitud del sindicato del trabajador afiliado
y siempre previa conformidad de éste.

Por una sola vez, y con cardcter voluntario, y por el
servicio realizado por las centrales sindicales firmantes del
presente convenio colectivo, los trabajadores no dfiliados,
abonarén la cantidad de 5.000 ptas., siendo la forma
de descuento a través de la némina que regularice los
atrasos.

Aquéllos que no estén de acuerdo, deberdn comu-
nicarlo por escrito a la direccién de las empresas respectivas
en un plazo de 30 dias contados desde la publicacién
oficial del convenio.

Articulo 36. Informacién a los representantes de los
trabajadores.

Las empresas facilitarédn a los representantes de sus
trabajadores informacién de altas y bajas en la Seguridad
Social. Asimismo, se le exhibird a su requerimiento la opor-
tuna documentacién que avale el pago de las cuotas de
la Seguridad Social al personal, debidamente sellada por
el organismo competente.

Asi también, la empresa facilitard a los representantes
del personal tablones de anuncio para fijacién de docu-
mentos informativos emitidos por los representantes de sus
trabajadores.

Independientemente de lo anterior, se entregard a los
representantes de los trabajadores toda la informacién
necesaria para llevar a cabo las competencias que se asig-
nen en el Estatuto de los Trabajadores, especialmente en
su articulo 64 y las restantes normas y acuerdos aplicables
a las relaciones laborales.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos
por las leyes, comité de empresa y delegados de personal
y delegados sindicales deberdn ser informados por la
empresa de lo siguiente:

A) Trimestralmente, sobre la evolucién general del
sector econémico al que pertenece la empresa, sobre la
evolucién de los negocios y la situacién de la produccién
y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién
y la evolucién del empleo en la empresa.

B) Anualmente, conocer la cuenta de resultados y la
memoria.

C) Con cardcter previo a su ejecucién por la empresa,
sobre las reestructuraciones de plantillas, cierres totales
o parciales definitivos o temporales y las reducciones o
cambios de jornada.

D) Enfuncién de la materia que se trate:

1. Implantacién o reduccién del sistema de organi-
zacién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuen-
cias, estudios de tiempo, establecimientos de sistemas de
primas o incentivos y valoraciones de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacion del «sta-
tus» juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves
y en especial en supuestos de despido.

4. En lo referente a las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indi-
ces de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y ceses
y los ascensos.

En las materias reguladas en los apartados ¢), d) 1
y 2, los Comités de Empresa, Delegados de Personal y
Delegados Sindicales, ademds de las facultades recono-
cidas, emitirdn informes con cardcter previo.
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Articulo 37. Reuniones en el centro de frabajo.

De acuerdo con las Disposiciones legales al respecto,
los trabajadores podrdan reunirse en el centro de trabajo
fuera de su jornada laboral avisando con la debida ante-
lacién a la administracién de la direccién de la empresa
y designando a la persona que se responsabilizard del
buen orden de la reunién.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 38. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podrdn ser sancionados por la empre-
sa, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo
con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas
con ocasién o como consecuencia de su trabajo, podrdn
ser leves, graves o muy graves.

A) Serdn faltas leves las siguientes:

a.1. La incorreccién con el publico y con los com-
paferos o subordinados.

a.2. El retraso, negligencia o descuido con el cum-
plimiento de sus tareas.

a.3. La no comunicacién con la debida antelacién
de la falta al trabajo, por causa justificada, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada de 1 a 2 dias al mes.

3.5. La falta repetida de puntualidad, sin causa jus-
tificada, de tres a cinco dias al mes.

a.6. El descuido en la conservacion de los locales,
material y documentos de la empresa.

a.7. En general el incumplimiento de los deberes por
negligencia o descuido excusable.

a.8. Todas las que no consten como graves o muy
graves.

B) Serdn faltas graves las siguientes:

b.1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto
debido a los superiores, compafieros o subordinados.

b.2. El incumplimiento de las érdenes e instrucciones
de los superiores y las obligaciones concretas del puesto
de trabajo o la negligencia de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3. La desconsideraciéon con el piblico en el ejercicio
del trabajo.

b.4. El incumplimiento o abandono de las normas y
medidas por la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
establecidos, cuando de los mismos puedan derivarse ries-
go para la salud y la integridad fisica del trabajador o
de ofros trabajadores.

b.5. La falta de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada durante 3 dias al mes.

b.6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa jus-
tificada durante mds de cinco y menos de 10 dias al mes.

b.7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacién con sus deberes de puntualidad,
asistencia y permanencia en el tfrabajo.

b.9. La utilizacién o difusién indebida de datos o asun-
tos de los que se tengan conocimiento por razén del trabajo
en la empresa.

b.10. La reincidencia en la comisién de faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo

trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mis-
mas.

C) Serdn faltas muy graves las siguientes:

c.1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza
en las gestiones encomendadas, asi como cualquier con-
ducta constitutiva de delito doloso.

c.2. La manifiesta insubordinacién individual o colec-
tiva.

c.3. El falseamiento voluntario de datos e informa-
ciones de la empresa.

c.4. La falta de asistencia al trabajo no justificada
durante més de tres dias al mes.

c.5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas
durante diez dias o mds al mes, durante mds de veinte
dias al trimestre,

c.6 La reincidencia en faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

c.7. La simulacién de enfermedad o accidente.

c.8. La disminucién continuada y voluntaria en el ren-
dimiento de trabajo normal pactada.

c.9. La negligencia que pueda causar graves dafos
en la conservacién de los locales, material o ducumentos
de la empresa.

Las sanciones que podrdn imponerse en funcién de
la calificacién de las faltas serdn las siguientes:

A) Porfaltas leves:

- Amonestacién por escrito.
- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

B) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de 15 dias a un
mes.

C) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de 1 mes y un dia
a 3 meses.
- Despido.

Las sanciones que se impongan por faltas graves y
muy graves deberdn ser notificadas por escrito, en el que
han de figurar los hechos que las motivan y la fecha en
que se produjeron.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por
si o a través de sus representantes, de los actos que supon-
gan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién
debida a su dignidad humana o laboral.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Transitoria primera.

Las empresas dispondrén de un plazo de dos meses
contados desde la firma del presente convenio, para la
actualizacién de los salarios segin las tablas adjuntas como
Anexo | a este convenio, y con cardcter retroactivo desde
el 1 de enero de 1997.
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PERSONAL TECNICO
J.Departamento 118972 55513 174485 2442791
J. Seccién 117465 43014 160479 2245708

Jefe de Administracion

103270 6356 109626 1534764
Oficial 12 Administrativo 95330 5561 100891 1412468
Oficial 2* Administrativo 91662 5165 96857 1355999
Auxiliar Administrativo 84738 0] 84738 1186333
Capataz- Encargado 103274 11064 114338 1600735
Patrén de embarcacion 85330 5561 100891 1412468
QOficial 12 95330 5561 100891 1412468
FP-2 84738 10194 94932 1329048
Especialista 87810 4808 92618 1296646
Marinero 84738 0 84738 1186333
Auxiliar 84733 0 84738 1186333
Maestro 103274 6356 109630 1534822
Cficial 12 de Oficio o (Buzo-Sub 95333 5561 100894 1412511
Oficial 22 de Oficic o (Buzo-Sub 87810 42808 92618 1296646
Pedn 84738 0 84738 1186333
Conductor(®)
Guarda 84738 0 84738 1186333
Clasificadores - envasadares 84738 0 84738 1186333
Almacenero 84738 0 84738 1186333
Limpieza 847338 0 84738 1186333
Ordenanza 84738 0 84738 1186333
Formacién 70600 0 70600 988400

El salario de los conductores seran de Oficial 12 0 2* de mantenimiento seg(n cualificacin en la empresa

DATOS 0P 0% DE ANC 1.997
I P.asistencia 305
N° pagas afio P. Transp. 49a ‘
P. Transp. red. 41 1
H.totales 1776
% H. Extras 75%

Porcentaje de incremento
resultante para 1,997
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RESOLUCION de 25 de agosto de 1997, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depésito y publi-
cacién del acuerdo por el que se constituye y se
aprueba el Reglamento de Funcionamiento de la
Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del
Convenio Colectivo de Trabajo de émbito interpro-
vincial de la empresa Turismo Andaluz, SA.
(7100642).

Visto el Texto del Acuerdo por el que se constituye
y se aprueba el Reglamento de Funcionamiento de la Comi-
sién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del Convenio
Colectivo de Trabajo de dmbito interprovincial de la Empre-
sa Turismo Andaluz, S.A. (Cédigo de Convenio 7100642),
recibido en esta Direcciéon General de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 13 de agosto de 1997, suscrito por la
representacion de la empresa y sus trabajadores con fecha
10 de junio de 1997, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre
Reestructuracién de Consejerias y Decreto 316/1996, de
2 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica
de la Consejerfa de Trabajo e Industria, esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del referido Acuerdo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbi-
to interprovincial con notificacién a la Comisién Paritaria.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién del Acuerdo de la
Comisién Paritaria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 25 de agosto de 1997.- El Director General,
Antonio Mdarquez Moreno.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA
COMISION PARITARIA DEL CONVENIO DE LA EMPRESA
PUBLICA «TURISMO ANDALUZ S.A.»

La Comisién Paritaria de Interpretacién, Vigilancia y
Arbitraje, que se crea segin lo establecido en el articulo
46 del Convenio Colectivo, tiene por objeto el estricto
cumplimiento de pactado, asi como la resolucién de aque-
llos temas que puedan plantearse, que repercutan o afecten
a los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacién
del Convenio, asi como:

A) Interpretar la totalidad del articulado y cldusulas
del Convenio.

B) Cualquier conflicto individual o colectivo que se
suscite en el dmbito del Convenio que requiera para su
licitud el previo conocimiento de la Comisién Paritaria a
quien se reconoce por las partes como instancia previa,
en cuyo seno habrd de intentarse la soluciéon de dicho
conflicto.

En caso de no llegarse a un acuerdo, las partes podrén
acordar las condiciones y personas a quienes se somete
en Arbitraje la cuestion controvertida.

C) Dar conocimiento de los Acuerdos adoptados a
los trabajadores afectados.

D) Acordar las bases para la distribucion de las Ayudas
de Accién Social.

E) Acordar anualmente un Plan de Estudios y Forma-
cién Profesional, que se llevard a cabo dentro del primer
trimestre de cada afo.

F) Todas aquellas materias no previstas en este Regla-
mento y que se deriven de la aplicacién del Convenio
Colectivo.

G) A los efectos de aplicacién de los apartados ante-
riores, se pondrdn en conocimiento de la Comisién Paritaria
todos aquellos escritos que sobre interpretacién y aplica-
cién del Convenio le sean dirigidos.

2. Composicion.

La Comisién Paritaria estard integrada por cuatro
miembros, de los cuales dos lo serdn en representacién
de los trabajadores (1 por la UGT y 1 por CCOO), y
dos en representacién de la Empresa y un Secretario sin
voz ni voto, que serdn designados por la Empresa.

Asimismo ambas partes podran acudir a las reuniones
asistidos por Asesores.

3. Funcionamiento.

Reuniones ordinarias: Las reuniones ordinarias se cele-
brarén una vez al mes en el dia y hora que se determine
por la Comisién, asimismo las partes acordardn un calen-
dario de reuniones al menos trimestralmente. El secretario
de la Comisién convocard a las partes con el Orden del
Dia a tratar y con una antelacién minima de cinco dias.

Reuniones extraordinarias: Las reuniones extraordina-
rias podrdn ser convocadas por cualquiera de las partes,
siempre que el contenido de los temas a tratar asf lo requie-
ra. Una vez comunicado al secretario, éste citard a las
partes con el Orden del Dia y con una antelacién minima
de veinticuatro horas.

De todas las reuniones se levantard acta, que deberd
ser confeccionada de modo que pueda se aprobada vy
firmada por las partes en la reunién siguiente.

4. De los Acuerdos.

Los acuerdos de la Comisién validamente adoptados
pueden modificar el presente Convenio Colectivo. Los mis-
mos serdn recogidos en Actas numeradas y firmadas, vin-
culando a ambas partes en los mismos términos que el
presente Convenio, al cual se anexardn.

Dichos acuerdos, en los que necesariamente constard
la fecha de su eficacia y nUmero de orden, se publicardn
en el BOJA de modo inmediato.

La Comisién comunicard sus acuerdos a las personas
afectadas, asimismo cuidard de que se remitan para su
conocimiento, a todos los centros de trabajo dependientes
de la Empresa.

Disposicién Final.

Los componentes de la Comisién Paritaria de Inter-
pretacién, Vigilancia y Arbitraje, reconocen y aceptan este
Reglamento como Norma vdélida y se comprometen a
actuar en todo momento dentro de lo especificado en su
articulado.

Marbella, 10 de junio de 1997.- Por la Empresa, fir-
mado: Marcelino Méndez-Trelles Ramos; por UGT, firma-
do: Francisco Acejo Martin; por CC.OO., firmado: J. Alber-
to Galdan Vifas.

RESOLUCION de 28 de agosto de 1997, de
la Delegacién Provincial de Cddiz, por la que se
hacen publicas dos subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita.
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Con cardcter informativo, y a efectos de cumplir con
lo establecido en el articulo 109 de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, he resuelto hacer publicas dos subvenciones con-
cedidas al amparo de la Orden de 2 de febrero de 1994,
por la que se regula la concesién de subvenciones, para
el Fomento y la Promocién Comercial, en el siguiente
Programa:

) Fomento y Mejora de la Comercializacién.

Expediente: FC.CA. 11/97.
Beneficiario: Perumasa, S.L.
Municipio: Barbate de Franco.

Subvencién: 1.000.000 ptas.
Expediente: FC.CA. 20/97.

Beneficiario: La Rocca Express, S.A.
Municipio: San Roque.
Subvencién: 225.000 ptas.

Cddiz, 28 de agosto de 1997.- El Delegado, (Dto.
91/83, de 6.4), El Secretario General, Emilio Delgado
Torralbo.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 20 de agosto de 1997, de
la Direccién General de Gestién del Medio Natural,
por la que se conceden subvenciones a Sociedades
Federadas de Caza.

Visto el expediente tramitado por las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Medio Ambiente en Huelva
y Sevilla, con motivo de la peticién de subvencién for-
mulada por distintas Sociedades Federadas de Caza para
actividades cinegéticas.

Visto el Convenio entre la Consejeria de Medio
Ambiente y la Federacién Andaluza de Caza, de 21 de
mayo de 1995.

Considerando que el expediente se ha tramitado de
conformidad con el procedimiento establecido en la Orden
de 22 de abril de 1997, por la que se establece el pro-
cedimiento general para concesién de subvenciones y ayu-
das, de esta Consejeria.

Considerando el Decreto 132/1996, de 16 de abril,
sobre reestructuraciéon de Consejerias, el Decre-
to 271/1996, de 4 de junio, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Medio Ambiente,
y de acuerdo con la Disposicién Adicional Séptima de la
Ley 8/1996, de 26 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1997, y con
la Orden de 2 de enero de 1997, sobre delegacién de
competencia de la Consejeria de Medio Ambiente, corres-
ponde al Director General de Gestién del Medio Natural
la tramitacién y concesién de subvenciones a Sociedades
federadas de caza para actividades cinegéticas, en los tér-
minos previstos en la Orden de 22 de abril antes citada.

Por todo lo expuesto,

HE RESUELTO

1. Conceder subvenciones a las Sociedades Federa-
das de Caza por un importe de tres millones ciento treinta
mil seiscientas sesenta pesetas (3.130.660 ptas.), de acuer-
do con la siguiente relacién:

Provincia Sociedad de Cazadores Término Municipal Gasto Subvencionable (ptas.) Subvencién (ptas.)

Huelva S. Francisco de Borja Bonares 141.520 35.380
Moguer Moguer 445.493 111.373
Las Delgadas Las Delgadas 120.900 30.225
Valverde del Camino Valverde del Camino 281.780 70.445
Zalamea la Real Zalamea la Real 477.000 119.250
Aracena Aracena 3.300.000 825.000
Cartaya Cartaya 1.350.000 337.500

Sevilla La Patrona Almadén de la Plata 470.012 117.503
Coto Carmona Carmona 1.365.577 341.394
Ntra. Sra. de la Oliva Salteras 500.000 125.000
Utrera Utrera 1.210.500 302.625
San Marcos El Saucejo 2.395.024 598.756
Nazarena Dos Hermanas 475.000 118.750
Algdmitas Algémitas 389.838 97.459
TOTAL e, 3.130.660

2. De acuerdo con lo previsto en la cldusula 13.¢
del Convenio entre la Consejeria de Medio Ambiente y
la Federacién Andaluza de Caza, de 21 de mayo de 1995,
no se consideran gastos subvencionables los siguientes:

a) Adquisicién de pienso, que solicita la Sociedad de
Moguer.

b) Gastos producidos por labores de barbecho, que
solicita la Sociedad de Valverde del Camino.

c) Adquisicién de ejemplares para repoblacién, que
solicitan las siguientes Sociedades:

- Las Delgadas.
- Nazarena (Dos Hermanas).

d) Adquisicién de semillas para comederos, que soli-
citan las siguientes Sociedades:

- Moguer.

- Valverde del Camino.

- Cartaya.

- La Patrona (Almadén de la Plata).

e) Gastos de limpieza de pantanos, que solicita la
Sociedad de Cartaya.

f) Suministro de agua a bebederos, que solicita la
Sociedad La Patrona (Almadén de la Plata).

g) Arrendamiento del aprovechamiento cinegético,
que solicita la Sociedad de Utrera.
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3. Las subvenciones habrdn de destinarse al fin con-
creto para las que se hayan concedido, en caso contrario
no se efectuard el pago.

4. Las Entidades beneficiarias quedardn sometidas a
la normativa vigente sobre supervisién, seguimiento y con-
trol de subvenciones, pudiendo la Consejeria de Medio
Ambiente recabar de las mismas cuantos datos, informes
o documentos estime necesarios al efecto.

5. Justificada la realizacién de la actividad, se dis-
pondré el oportuno mandamiento de pago a favor de la
Entidad beneficiaria.

6. La presente Resolucién entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

La presente Resoluciéon no pone fin a la via admi-
nistrativa y contra la misma podrd interponerse recurso
ordinario ante el Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente,
en el plazo de un mes a contar desde la recepcién de
esta notificacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 114 a 116 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 20 de agosto de 1997.- El Director General,
Juan M.® Cornejo Lépez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 31 de julio de 1997, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicas las ayudas en materia de zonas con especial
problemdtica social, al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con el art. 12 de la Orden de 24
de febrero de 1997, de la Consejeria de Asuntos Sociales
(BOJA nim. 32), por la que se regulan y convocan las
ayudas en materia de asuntos sociales relativas al dmbito
competencial de esa Consejeria para el afio 1997, esta
Delegacién Provincial ha resuelto hacer publicas las ayudas
en materia de Zonas con Especial Problemdtica Social
(I Parte), concedidas al amparo de la citada Orden, a
las Entidades Privadas sin dnimo de lucro relacionadas
en el Anexo que se incluye para la realizacién de pro-
gramas, actividades y servicios, y mantenimiento en él
reflejados.

Sevilla, 31 de julio de 1997.- El Delegado (Decre-
to 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Luis Sanchez
Ferndndez.

ANEXC
ENTIDAD PROYECTO IMPORTE
ASOC, BENEFICIARIOS Y ARREND. BDA. STA. TERESA-AMATE SERVICIO DE CANGURO 300.000 PTS.
ASOC. CLUB LA PALOMA 3* EDAD PROGRAMA DE ACTIVIDADES DIVERSAS 100.000 PTS.
CRUZ ROJA ESF’ANOLA ASAMBLA PRCVINGCIAL DESARROLLO DE LA INFANCIA, CAMPARA “NINGUN NIRO SIN ALIMENTO® 5.000.000 PTS.
ASOC. VECINOS EL SUR MANTENIMIENTO 250.000 PTS.
ASOC. VECINCS EL SUR PROGRAMAS DE TALLERES Y ACTIVIDADES CULTURALES 250.000 PTS.
ASOC. ENTRE AMIGOS DE SEVILLA PREVENGION E INSERCION SGCIAL 2.000.000 PTS.
ASOC. FAMILIAR LA OLIVA PREV. ¥ DINAMIZACION DE LA PARTICIPACION DE SECTORES CON EP.S. 1.000.000 PTS.
ASOC FAMILIAR LA CLIVA 1l CICLO DE CONFERENCIAS HISTORIA DE MUJERES SIN HISTORIA 2.000.000 P¥S.
ASQC. JUVENIL GRUPO DE AMIGOS DE TCRREBLANCA PROYECTO T.&:IGT 500.000 PTS.
ASOC, JUVENIL JOVENES POR EL EMPLEO DE SEVILLA ASESORAMIENTO E INFORMACION A JOVENES DEL POLIGONO SUR 400.000 PTS.
ASOC. VECINOS LA PRIMERA MANTENIMIENTC 300.00CPTS.
ASOC. VECINOS LA PRIMERA BUSQUEDA AGTIVA DE EMPLEQ 500.000 PTS.
ASOC. VECINOS LA PRIMERA TALLERES PARA LA MUJER 300.000 PTS.
ASOC. JUVENIL LA UNION DEL CASTILLO MANTENIMIENTO 100.000 PYS.
ASOC. JUVENIL LA UNION DEL CASTILLO PROGRAMA DE ANIMACION SOCIOCULTURAL 500.000 PTS.
ASCG. VECINOS MURILLO PROG. OCUPACIONAL PARA JOVENES Y NINOS EN 2ONAS DE ALTO RIESGO 100.000 PTS,
PENA CULTURAL Y DEPORTIVA LAS AGUILAS DEL CASTILLO MANTENIMIENTO 100.G00 PTS.
PENA CULTURAL Y DEPORTIVA LAS AGUILAS DEL CASTILLO PROGRAMA DE ACTIVIDADES £00.600 PTS.
ASOC. MUJERES SIBALIS DESARROLLO Y PARTICIPACION SOCIOCULTURAL DE LA MUJER EN POL. SUR  300.000 PTS.
ASQC. VECINOS SCLIDARIDAD PROGRAMA SOCIOCULTURAL Y RECREATHVO 300.000 PTS.
ASOC. VEGINOS TIERRAS DEL SUR CURSO DE SOCORRISMO Y PRIMERCS AUXILIOS 400.000 PTS.
ASOC. VECINOS TIERRAS DEL BUR CURSC DE SOCORRISMO Y SALVAMENTO 600.000 PTS.
ASOC. VECINOS. TRES ARCOS MANTENIMIENTO DE SEDE 135.000 PTS.
ASOC. VECINOS TRES ARCOS PROGRAMA DE ACTIVIDADES LUDICO FORMATIVAS 496250 PTS.
UNION ROMAN] ANDALUGIA TALLER DE ARTE GITANO ANDALUZ 500.500 PTS.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRES
DE SEVILLA

EDICTO. (PP. 2491/97).

Don Aurelio H. Vila Dupla, Magistrado-Juez de Primera
Instancia Numero Tres de Sevilla.

Hace saber: Que en el Juicio Ejecutivo ndmero
0449/97, promovido por Banco Central Hispano Ame-
ricano contra don Conrado Balaguer Parrefio y dofia Anto-
nia Casas Navas, en reclamacién de 861.346 pesetas por
principal, mds los intereses correspondientes y las costas
que prudencialmente se fijan en 260.000 pesetas, he acor-

dado por providencia de esta fecha, citar de remate a
dicha parte demandada, Conrado Balaguer Parrefio y
Antonia Casas Navas, cuyo domicilio actual se desconoce,
para que en el término de nueve dias se persone en los
autos, y se oponga si le conviniere, habiéndose practicado
ya el embargo de la parte legal de la pensién que percibe
el Sr. Balaguer Parrefio del INSS sin previo requerimiento
de pago dado su ignorado paradero.

De no personarse serd declarado en rebeldia siguiendo
el juicio su curso sin volver a citarlo ni hacerle otras noti-
ficaciones que las que determine la ley.

Dado en Sevilla, a dieciocho de julio de mil novecientos
noventa y siete.- El Secretario. El Magistrado-Juez.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 18 de agosto de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la adjudicacién definitiva del contrato de servicio

que se cita. (ACS/COA-2/97).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
esta Consejeria hace pUblica la Resolucién de adjudicacién
definitiva del contrato de servicio que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Trabajo e Industria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: ACS/COA-2/97.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Implantacién de un sistema
de informacién para la evaluacién de las acciones for-
mativas de los programas de Formacién Profesional
Ocupacional.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha
de publicacién del anuncio de licitacién: BOJA nom. 31,
de 13.3.97 y Correccién de errores, BOJA nim. 39, de
3.4.97.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Dieciocho millones de pesetas
(18.000.000).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 10 de julio de 1997.

b) Contratista: Informdtica El Corte Inglés, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Diecisiete millones qui-
nientas mil pesetas (17.500.000).

Sevilla, 18 de agosto de 1997.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 21 de agosto de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la adjudicacién definitiva del contrato de suministro

que se cita. (S5-1/97).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
esta Consejeria hace pUblica la Resolucién de adjudicacién
definitiva del contrato de suministro que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Trabajo e Industria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: SS-1/97.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Edicidn y distribucién de
material de apoyo a la educacién en materia de consumo.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha
de publicacién del anuncio de licitacién: BOJA nom. 58,
de 20.5.97.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Trece millones de pesetas (13.000.000).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 5 de agosto de 1997.

b) Contratista: Novograf Artes Grdficas, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.
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d) Importe de adjudicacién: Siete millones novecientas
cuarenta mil cuatrocientas pesetas (7.940.400).

Sevilla, 21 de agosto de 1997.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 28 de agosto de 1997, de
la Delegacién Provincial de Cddiz, por la que se
hacen publicas las adjudicaciones de los contratos
que se indican, por el sistema de concurso abierfo
y tramitacién ordinaria.

Esta Delegacién Provincial de Trabajo e Industria, en
cumplimiento de lo establecido en el art. 94.2 de la Ley
13/93, de Contratos de las Administraciones Piblicas, hace
publica las siguientes adjudicaciones:

Expte. nim.: 11-3/0-97.

Denominacién: Contrato de Obras para las «Obras
de Construccién, Ampliacién y Remodelacién de Fachadas
Este-Sur-Oeste del Blg. 3P. Habitaciones de la R.T.L. de
La Linea de la Concepcién», en la Playa de la Atunara,
s/n «El Burgo Turisticon.

Empresa adjudicataria: «Construcciones Mengo, S.L.».

Importe de adjudicacién: 43.648.432 ptas.

Fecha de adjudicacion: 28.8.1997.

Expte. num.: 11-4/0-97.

Denominacién: Contrato de Obras para las «Obras
de Construccién, Ampliacién y Remodelacién de Terra-
za-Bar y Construcciones Anexas de la R.T.L. de Cédiz»,
en la calle General Mufoz Arenillas, s/n, de Cadiz.

Empresa adjudicataria: «Gaditana de Promocién vy
Construccién, S.Ax.

Importe de adjudicacién: 38.569.341 ptas.

Fecha de adjudicaciéon: 28.8.1997.

Expte. nom.: 11-1/E-97.

Denominacién: Contrato de Suministro para el «<Amue-
blamiento de 90 Habitaciones de la R.T.L. de Cadiz», en
la calle General Mufoz Arenillas, s/n, de Cadiz.

Empresa adjudicataria: «El Corte Inglés, S.A.».

Importe de adjudicacién: 9.997.496 ptas.

Fecha de adjudicaciéon: 28.8.1997.

Cdadiz, 28 de agosto de 1997.- El Delegado, Agustin
Barberd Salvador.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CORRECCION de errores a la Resolucién de
18 de agosto de 1997, de la Direccién General
de Arquitectura y Vivienda, por la que se anuncia
la contratacién de las consulforias y asistencias que
se indican, por el procedimiento abierto y la forma
de concurso. (PD. 2725/97). (BOJA nim. 99, de
26.8.97). (PD. 2790/97).

Advertido error en la Resolucién de 18 de agosto de
1997, de la Direccién General de Arquitectura y Vivienda,
publicada en el BOJA nim. 99, de fecha 26 de agosto
de 1997, en la pdagina 10.468, columna derecha, linea
30, donde dice 6.241.032 pesetas, debe decir 6.736.514
pesetas.

Sevilla, 28 de agosto de 1997

CORRECCION de errores a la resolucién de
18 de agosto de 1997, de la Direccién General
de Arquitectura y Vivienda, por la que se anuncia
la contratacién de las consultorias y asistencias que
se indican, por el procedimiento abierto y la forma
de concurso. (PD. 2727/97). (BOJA nim. 99, de
26.8.97). (PD. 2791/97).

Advertidos errores en la publicacién de la Resolucién
de la Direccién General de Arquitectura y Vivienda de fecha
18 de agosto de 1997 (BOJA ndm. 99, de 26 de agosto
de 1997) por la que se anuncia la contratacién de con-
sultorfas y asistencias por el procedimiento abierto y la
forma de concurso, procede su rectificacién en los términos
siguientes:

Expte.: J-97/01-AS.

P&g. nim. 10.479, columna derecha, linea 39.

Donde dice: «... obras de 15 viviendas».

Debe decir: «... obras de 15 viviendas y locales de
uso municipal».

P&g. nim. 10.479, columna derecha, linea 44.

Donde dice: «... €) presupuesto estimado de ejecucién
material de las obras: 75.600.000 ptas.

4. Presupuesto estimado base de licitacién para la
fase de Redaccién de Proyecto y E.S.H.: 4.295.350 ptas.

5. Garantia provisional: Caso de proceder, segin Plie-
go de Cldusulas Administrativas Particulares: 85.907
ptas.».

Debe decir: «... e) presupuesto estimado de ejecucién
material de las obras: 134.400.000 ptas.

4. Presupuesto estimado base de licitacién para la
fase de Redacciéon de Proyecto y E.S.H.: 8.517.037 ptas.

5. Garantia provisional: Caso de proceder, segin Plie-
go de Cléusulas Administrativas Particulares: 170.341
ptas.».

Expte.: SE-96/01-AS.

Pag. nim. 10.479, columna derecha, linea 56.
Donde dice: «... obras de 25 viviendas».

Debe decir: «... obras de 35 viviendas.

P&g. nim. 10.479, columna derecha, linea 61.

Donde dice: «... e) Presupuesto estimado de ejecucién
material de las obras 126.000.000 ptas.

4. Presupuesto estimado base de licitacién para la
fase de Redacciéon de Proyecto y E.S.H.: 7.984.720 ptas.

5. Garantia provisional: Caso de proceder, segin Plie-
go de Cléusulas Administrativas Particulares: 159.694
ptas.».

Debe decir: «... e) Presupuesto estimado de ejecucién
material de las obras: 140.000.000 ptas.

4. Presupuesto estimado base de licitacién para la
fase de Redacciéon de Proyecto y E.S.H.: 7.507.955 ptas.

5. Garantia provisional: Caso de proceder, segin Plie-
go de Cléusulas Administrativas Particulares: 150.159
ptas.».

Sevilla, 2 de septiembre de 1997

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1997,
de la Delegacién Provincial de Sevilla, por la que
se hace publica la adjudicacién definitiva del con-
trato de obras, cuyo procedimiento de adjudicacién
se cifa.
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Esta Delegacién Provincial de Educacion y Ciencia,
en cumplimiento con lo dispuesto en el art. 94 de la
L.C.A.P., ha acordado hacer puiblica la adjudicacién del
contrato de obras que se indica a continuacién por el
procedimiento negociado sin publicidad por imperiosa
urgencia.

Denominacién de la obra: Edificacién de aulas en el
IFP Lacuni Murgis de Constantina (Sevilla).

Empresa adjudicataria: Aproyco, S.L.

Presupuesto de licitacion: 49.863.235 ptas.

Presupuesto de adjudicacién: 49.803.235 ptas.

Plazo de ejecucién: Seis meses (6).

Sevilla, 1 de septiembre de 1997.- El Delegado, P.A.
(Dto. 21/85, de 5.2), El Secretario General, Pedro Jiménez
Baeza.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 27 de agosto de 1997, de
la Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que
se hacen publicas las Resoluciones de adjudicacién
que se citan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Servicios Sociales
en Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccidn
de Administracién General.

c) Numero de expediente: CO-16/97.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Programa de transportes
para los Centros dependientes del Instituto Andaluz de
Servicios Sociales.

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién:
BOJA nim. 29, de fecha 8 de marzo de 1997.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitaciéon: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: Ocho millones novecientas cincuenta
y cinco mil novecientas pesetas (8.955.900 ptas.).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 16 de mayo de 1997.

b) Contratista: Auto-Transportes Lépez, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Ocho millones novecien-
tas cincuenta y cinco mil novecientas pesetas (8.955.900
ptas.).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Servicios Sociales
en Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién
de Administracién General.

c) Numero de expediente: CO-21/97.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Servicio de vigilancia y
seguridad en la Guarderia Infantil «Poligono del Gua-
dalquivirm.

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién:

BOJA nim. 43, de fecha 12 de abril de 1997.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Ocho millones quinientas veintiséis mil
pesetas (8.526.000 ptas.).

5. Adjudicacién.

a) Fecha:

b) Contratista: Seguridad Cérdoba, S.L.
c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Siete millones doscientas
ochenta y una mil doscientas cuatro pesetas (7.281.204
ptas.).

Cérdoba, 27 de agosto de 1997.- El Delegado,
Manuel Sénchez Jurado.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS

ANUNCIO sobre convocatoria para subasta de
suministro de materiales. (PP. 2733/97).

La Comisién de Gobierno, en sesién celebrada el dia
22 de julio de 1997 aprobé el pliego de condiciones que
ha de regir la subasta para la adjudicacién del suministro
de todo el material necesario para cerramiento del Lago
Mirador y cuyas caracteristicas figuran en el pliego de pres-
cripciones técnicas, por tramitacién urgente de dicho
contrato.

Objeto del contrato: Suministro de 500 m. lineales
de cerramiento de tubos redondos de 80-2 mm. y puerta
conforme a prescripciones técnicas que figuran en anexo
| del pliego.

Presupuesto tipo licitacién: 10.000.000 de ptas. IVA
incluido.

Plazo de presentacién de la documentacién: Trece dias
naturales a partir del siguiente a la publicacién del anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en las depen-
dencias del Registro del Ayuntamiento de 9 a 14 horas.

Documentacién a presentar por los licitadores: En el
sobre A) Proposicién econémica en las formas que se deter-
mina en el pliego. En el sobre B) Documentacién general
en la forma que determinan las cldusulas correspondientes
del pliego.

Fianza provisional. Dos por ciento (2%) del precio de
licitacion.

Modelo de proposicién econémica.

Don ..oooevveniinnn. mayor de edad, vecino de ..........
con domicilio en ............... titular del DNI ndm. ...........
expedido con fecha ............ en nombre propio (o en repre-
sentacion de ............... vecinode .............. con domicilio
EN e , conforme acredito con poder bas-
tanteado) enterado de la subasta tramitada para el sumi-
nistro mediante procedimiento abierto de .............. se

compromete a efectuarlo, con sujecién a los pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares y Prescripciones Téc-
nicas en el precio de ......... pesetas (en letra y nimero).

............ A....de.....c........de 1997.

Vva. del Rio y Minas, 18 de agosto de 1997 .- El Alcal-
de-Presidente, Mahmoud Hassan Al-Omari Russan.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de adjudicacién.

RESOLUCION DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA POR LA
QUE SE ANUNCIA LA ADJUDICACION DEL SIGUIENTE
CONTRATO

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Asuntos Sociales.

c) Num. expte.: 160/97.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcién del objeto: Obras de Mejora en el
Albergue Municipal.

c) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOJA nim. 75, de 1 de julio de 1997.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso Publico.

4. Presupuesto de licitacién: 23.278.838
pesetas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 24 de julio de 1997.

b) Contratista: Andobras, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: 18.336.741 ptas.

Sevilla, 4 de agosto de 1997.- El Secretario General.

ANUNCIO de adjudicacién.

RESOLUCION DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA POR LA
QUE SE ANUNCIA LA ADJUDICACION DEL SIGUIENTE
CONTRATO

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Asuntos Sociales.

c) NOm. expte.: 161/97.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcién del objeto: Obras de Climatizacién en
el Centro Municipal de Servicios Sociales «San Pablo».

c) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOJA ndm. 75, de 1 de julio de 1997.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso Publico.

4. Presupuesto de licitacién: 13.417.283
pesetas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 24 de julio de 1997.

b) Contratista: Calpusa Constructora.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: 11.525.447 ptas.

Sevilla, 4 de agosto de 1997.- El Secretario General.

5.2. Otiros anuncios

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Huel-
va sobre notificacién.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 6
de la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica
a los encausados que seguidamente se relacionan, los
actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimienfo integro del acto y constanciao de tal
conocimiento podrdn comparecer en el Servicio de Con-
sumo, sito en C/ Mora Claros, nim. 1-2.% planta, con-
cediéndose los plazos de contestaciéon y recurso que, res-
pecto del acto notificado, a continuacién se indican:

Acuerdo de Iniciaciéon: 15 dias alegaciones, y pruebas
ante el Sr. Instructor.

NUm. expte.: H-61/97.

Encausado: Dofa Playa, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Berdigén, nim. 26, Huelva.

Acto que se notifica: Acuerdo de Iniciacién.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de pro-
teccién al consumidor.

Huelva, 21 de agosto de 1997.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Huel-

va sobre notificacién.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 6
de la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica
a los encausados que seguidamente se relacionan, los
actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento integro del acto y constancia de tal
conocimiento podrdn comparecer en el Servicio de Con-
sumo, sito en C/ Mora Claros, nim. 1-2.% planta, con-
cediéndose los plazos de contestacién y recurso que, res-
pecto del acto noftificado, a continuacién se indican:

Acuerdo de Iniciacién: 15 dias alegaciones, y pruebas
ante el Sr. Instructor.

NUm. expte.: H-35/97.

Encausado: Luis Rodriguez Quintero.

Ultimo domicilio: Avda. Martin A. Pinzén, 1, Huelva.
Acto que se notifica: Acuerdo de Iniciacién.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de pro-
teccion al consumidor.

Huelva, 18 de agosto de 1997.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.
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CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Alme-
ria sobre notificacién.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los inte-
resados que mds adelante se relacionan y de conformidad
con lo previsto en el art. 9.1 del Real Decreto 1712/91,
de 29 de noviembre sobre Registro General Sanitario de
Alimentos y debido al vencimiento del plazo legalmente
establecido para la Convalidacién, para que en el plazo
de 15 dias formule la solicitud de convalidacién corres-
pondiente indicandole que de no hacerlo en el mismo,
se procederd a la retirada de la autorizacién sanitaria de
funcionamiento y a la revocacién de la inscripcién corres-
pondiente.

Notificado Domicilio

Antonio Jurado Tamayo  Paraje El Cambronal (Nfjar)
Francisco Montoya Nieto  Cortijo Los Cazadores (Nijar)
Coop. Hortofruticola Frusol C/ Mezquita, s/n (El Ejido)
Frutas Karin S.A. C/ San Antfonio s/n (Huecija)
Eduardo Garcia Campoy  San Agustin (El Ejido)

José Gémez Gonzdlez C/ General Castafo
(Roquetas)

C/ Nueva s/n (Lucainena)
Palomares s/n

(Cuevas de Almanzora)

Maria Lépez Elega
José Flores Mula

C.B. Madisan Avda. de Andalucia, 17
(Gador)
Fruinco S.A. La Imut (El Ejido)

Almeria, 15 de julio de 1997.- El Delegado, Manuel
Lucas Matheu.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Gra-
nada, sobre extravio de titulo de Graduado Escolar.

(PP. 2753/97).

Centro: Delegacién Provincial de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado
Escolar de doria Julia Trujillo Zdfiga, expedido el 12 de
diciembre de 1979.

Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento
deberd efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia de Granada en el plazo

de 30 dias.

Granada, 19 de agosto de 1997.- El Delegado Pro-
vincial, Rafael Pedrajas Pérez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cér-
doba, sobre Edicto de 27 de agosto de 1997, por
el que se cifa al funcionario don Francisco Lépez
Gutiérrez para prestar declaracién en la instruccidn
del expediente disciplinario nim. 13/97.

Por Resolucién de fecha 10 de febrero de 1997, la
Direcciéon General de Gestién de Recursos Humanos incoé
el expediente disciplinario ntmero 13/97, a don Francisco
Loépez Gutiérrez, NRP A48EC17081, con destino en el |.B.

«Averroes» de Cérdoba, quien falta de su puesto de trabajo
desde el dia 1 de octubre de 1996, sin haber presentado
justificacién legal alguna.

La nofificacién de la mencionada Resolucién no ha
podido practicarse en la persona del interesado, a pesar
de haberse intentado dos veces mediante correo certificado
y otra mediante la publicacién del Edicto de 14 de julio
de 1997, BOJA del 7 de agosto, en el que se concedia
al Sr. Lépez Gutiérrez un plazo de diez dias hébiles para
personarse en la Secretaria General de la Delegacién Pro-
vincial de Cérdoba en donde le seria entregada la noti-
ficacién de incoacion del expediente disciplinario ndmero
13/97.

Por ello, al encontrarse en paradero desconocido el
interesado, se acuerda la publicacién del presente Edicto
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn, por el que se cita a declarar al interesado,
apercibiéndole que de no comparecer en el plazo indicado
se continuard la tramitacién del expediente disciplinario.

Persona citada a declarar: Don Francisco Lépez
Gutiérrez.

Dia: Diez dias hdbiles contados a partir del siguiente
en que aparece esta publicacién en el BOJA.

Lugar: Instituto de Bachillerato «Averroes». C/ Motril
s/n. Cérdoba.

Hora: Diez de la mafana.

Cérdoba, 27 de agosto de 1997.- La Instructora,
Maria JesUs Sédnchez-Vizcaino Ocafa.

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO
(HUELVA)

RESOLUCION de 7 de julio de 1997, por la
que se anuncia la Oferta de Empleo Piblico para

1997.

Provincia: Huelva.

Corporacién: Valverde del Camino.

NUm. de cédigo territorial: 21072.

Oferta de Empleo Piblico correspondiente al ejercicio

de 1997.

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segun art. 25, Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escalo de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local. Numero de vacantes:
3. Denominacién: Policia Local.

PERSONAL LABORAL

Nivel de titulacién: F.P. 1.
Denominacién del puesto: Encargado de Jardines.
NUmero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar.
Denominacién del puesto: Peén Usos Mdltiples.
NUmero de vacantes: 5.

Valverde del Camino, 25 de agosto de 1997.- El
Secretario, V° B®, El Alcalde.
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AYUNTAMIENTO DE MONTORO

ANUNCIO de bases.
ALCALDIA DE MONTORO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria cele-
brada el dia veinticinco de noviembre de mil novecientos
noventa y seis acordé aprobar las bases para la provisién
por concurso-oposicién en promocién interna de una plaza
de Administrativo de Administracién General las cuales a
continuacién se transcriben:

«BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA

PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION

GENERAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPO-
SICION EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién en propiedad de una plaza de Administrativo de
Administracién General, mediante el sistema de Concur-
so-Oposicién, en turno de promocién interna, vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, dotada
con las retribuciones correspondientes al grupo C, pagas
extraordinarias, trienios y demds emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legislacién vigente.

Segunda. Para ser admitidos en la realizacién de las
pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

- Serfuncionario de carrera del Ayuntamiento de Mon-
toro, perteneciendo a la Subescala de Auxiliar de Admi-
nistracién General y Grupo de Clasificaciéon «D», del
arficulo 25 de lo Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

- Contar con una antigiedad de dos afios de servicios
prestados en la referida subescala.

- Estar en posesién o en condiciones de obtener a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, el titulo de bachiller superior, formacién profesional
de 2.° grado o equivalente, o ser funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Montoro con una antigiiedad de diez
afos en algin puesto de cualquier escala perteneciente
al Grupo de Clasificaciéon D, o de cinco afios y la supe-
racién de un curso especifico de formacién al que se acce-
derd por criterios objetivos, segin se establece en el art.

61 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre.

Tercera. Las instancias manifestando que se reGnen
todos los requisitos exigidos en la base segunda, deberdn
dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Montoro, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién del extracto de la con-
vocatoria de la plaza en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o
en cualquiera de las Oficinas de Correos en la forma esta-
blecida en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de 1992.

A las instancias deberdn afadirse los siguientes
documentos:

- Resguardo acreditativo del ingreso de 2.000 pesetas
en la Tesoreria Municipal por derechos de examen.

- Documentos debidamente autentificados, justifica-
tivos de los méritos que se alegan, segin se especifica
en el Anexo |.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacion de ins-
tancias la Alcaldia dictard en el plazo de un mes Resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento, se determinard el lugar, fecha y hora del comien-
zo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal.
Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién.

Quinta. El Tribunal Calificador estard constituido de
la siguiente forma:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado por la Consejeria de Gobernacién.

- Un funcionario de Administracién Local con habi-
litacion de cardcter nacional, Subescala de Secretaria.

- El Teniente de Alcalde del Area de Presidencia,
Hacienda y Presupuesto.

- Un miembro designado por los Delegados de
Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal actuard vélidamente cuando concurra el
Presidente, Secretario y dos vocales.

Los miembros del Tribunal, tanto titulares como suplen-
tes, deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes
podrdn recusar a aquéllos cuando concurran algunas de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a
las bases de la convocatoria. No obstante el Tribunal resol-
verd las dudas que surjan de su aplicacién y podrd tomar
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se efectuarédn de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.
Las cuantias a percibir serdn en relacién con la categoria
tercera.

Sexta. El procedimiento de seleccién constard de las
siguientes fases:

A) Fase del Concurso: Se valorardn los méritos ale-
gados que sean justificados documentalmente por los aspi-
rantes en el momento de presentar la instancia, con arreglo
al baremo citado en el Anexo I.

Esta fase de concurso serd previa a la de oposicién,
no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

B) Fase de Oposicién. Primer ejercicio: De cardcter
obligatorio para todos los aspirantes, consistird en contestar
por escrito un cuestionario de sefenta preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, basadas en el temario contenido
en el Anexo Il de esta convocatoria, con una duracién
méxima de sesenta minutos. El nimero de preguntas que
serd preciso contestar acerftadamente para superar el ejer-
cicio es de treinfa y seis.

Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio igualmente
para todos los aspirantes, consistird en la redaccién por
escrito de un informe con propuesta de resolucién sobre
dos supuestos précticos que planteard el Tribunal, inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a
tareas administrativas cuya realizacién corresponda a los
funcionarios de la subescala. Durante el desarrollo de esta
prueba, los aspirantes podrdn hacer uso de textos legales
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y colecciones de jurisprudencia de los que acudan pro-
vistos.

Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos. A tal efecto,
el ndmero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal serd de 0 a 10 puntos cada uno.

La calificacién de los aspirantes en cada ejercicio serd
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

La calificacién de la fase de la oposicién serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados,
a la que se adicionard la obtenida en la fase de concurso,
resultando asf la calificacién final y el orden de puntuacién.

En el caso de que al proceder a la ordenacién del
aspirante se produjeran empates, éstos se resolverdn aten-
diendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.
- Mayor puntuacién obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de concurso.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes
el Tribunal hard publico en el Tablén de anuncios de esta
Corporacién la relacién de aprobados por orden de
puntuacién.

El Tribunal en ningln caso propondrd mayor ndmero
de aspirantes que el de las plazas convocadas, que en
el presente proceso selectivo es el de una, no suponiendo
bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los aspi-
rantes salvo al propuesto por el Tribunal.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y méximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

Séptima. El aspirante propuesto presentard, en la
Secretaria Municipal, en el plazo de un mes, desde que
se haga publica la relacién de la persona seleccionada,
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en
la base segunda de la convocatoria, en el caso de que
no conste en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no presentase la documentacién, no podré ser nom-
brado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que haya podido incurrir
por falsedad en la solicitud.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos,
el Alcalde procederd al nombramiento del aspirante pro-
puesto, una vez que haya acreditado documentalmente
las condiciones exigidas en la base segunda de la con-
vocatoria, debiendo tomar posesién en el plazo de treinta
dias naturales a contar desde el siguiente al de la noti-
ficacién de la resolucién correspondiente. Dicho nombra-
miento se publicard en el Boletin Oficial del Estado.

Octava. En lo no previsto en las bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Bdsicas y los Programas minimos al que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios
de la Administracién Local, y demds normativas aplicables.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resol-
verd las cuestiones que surjan en la aplicacién de las nor-
mas establecidas en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,

podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PRO-
VISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMI-
NISTRACION GENERAL

Formacién:

- Por realizacién de cursos de formacién o perfec-
cionamiento, debidamente acreditativos a juicio del Tri-
bunal, y relacionados con los conocimientos necesarios
para el desempefo del puesto, hasta un méximo de: 0,25
puntos.

La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,02
puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,04 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,06 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,08 puntos.

Cursos de mds de 100 horas de duracién: 0,10 puntos.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

Experiencia profesional: La puntuacién méxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos:

- Por cada afio o fraccién superior a seis meses de
experiencia en el Ayuntamiento de Montoro en puesto de
trabajo igual al que se aspira, hasta un méximo de 6 pun-
tos: 1,50 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a seis meses de
servicios efectivos prestados en ofras entidades publicas
o privadas en puestos de trabajo igual al que se aspira,
hasta un méximo de 2 puntos: 0,25 puntos.

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses de
servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Montoro
en puesto de trabajo correspondiente al grupo «D» hasta
un mdximo de 3 puntos: 1 punto.

Justificacién de los méritos alegados: Los méritos ale-
gados en la solicitud por los interesados deberan ser jus-
tificados con la documentacién original o fotocopias debi-
damente compulsadas y se adjuntardn Gnicamente durante
el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la docu-
mentacién determinada en el apartado siguiente no se
valorarén.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito ale-
gado se presentardn los documentos siguientes:

- Los cursos de formacién recibidos con el certificado
o diploma de asistencia y programa oficial del curso con
indicacion del nimero de horas lectivas.

- La experiencia en la Administracién deberd justifi-
carse mediante el correspondiente contrato de trabajo o
nombramiento corporativo y certificacién expedida por el
6rgano de la Administraciéon con competencia en materia
de personal, donde constard la denominacién del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién del
tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a
la que estd adscrito y relacién juridica que se ha mantenido
o mantiene en el desempefo del mismo.
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ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL

Tema 1. La Constitucién espafola de mil novecientos
setenta y ocho. Estructura y principios generales. El modelo
econémico de la Constitucién. El Tribunal Constitucional.
La reforma de la Constitucién.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles. Su garantia y suspensién.

Tema 3. La organizacién del Estado en la Constitu-
cién: Organizacién institucional o politica y organizacién
territorial. La Corona. Las Cortes Generales. Referencia
al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: Principios constitucionales.
Organizacién judicial en Espafia. El Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. Idea general de las Administraciones Pdblicas
en el ordenamiento espafiol. La Administracién del Estado.
Las Comunidades Auténomas: Especial referencia a los
Estatutos de Autonomia. La Administracién Local. La Admi-
nistracién Institucional.

Tema 7. Principios de actuacién de la Administracién
PUblica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcen-
tracién y coordinacion.

Tema 8. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial
referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 9. La relacién juridico-administrativa. Concep-
to. Sujetos: La Administracién y el Administrado. Capacidad
y representacién. Derechos del Administrado. Los actos juri-
dicos del Administrado.

Tema 10. El procedimiento administrativo: Concepto
y clases. Su regulacién en el Derecho positivo: Principios
informadores. Las fases del procedimiento administrativo:
Iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. El silencio
administrativo.

Tema 11. Dimensién temporal del procedimiento. Los
procedimientos especiales: Reclamaciones previas al ejer-
cicio de las acciones civiles y laborales; la potestad san-
cionadora y otros procedimientos.

Tema 12. El acto administrativo: Concepto, clases y
elementos. Motivacién y noftificacién.

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Eje-
cutividad y ejecucién forzosa. Suspensién. Validez e inva-
lidez del acto administrativo. Convalidacién, conservacién
y conversién.

Tema 14. Revisién de los actos administrativos. Revi-
sién de oficio. Los recursos administrativos: Principios gene-
rales. El recurso ordinario. El recurso de revisién. El recurso
econémico-administrativo.

Tema 15. Formas de la accién administrativa, con
especial referencia a la Administracién Local. La actividad
de fomento. La actividad de Policia: Las licencias. El Servicio
PUblico: Formas de gestién del Servicio Piblico.

Tema 16. La intervencién administrativa en la pro-
piedad privada. La expropiacién forzosa.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracién
Péblica: Evolucién histérica y situacién actual.

Tema 18. El Régimen Local espafiol: Principios cons-
titucionales y regulacién juridica.

Tema 19. El Municipio: Concepto y elementos. El tér-
mino municipal. La poblacién: Especial referencia al
empadronamiento.

Tema 20. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 21. La Provincia. Organizacién provincial y
competencias.

Tema 22. Otras Entidades Locales. Mancomunida-
des. Comarcas u otras Entidades que agrupen varios Muni-
cipios. Las dreas Metropolitanas. Las Entidades de dmbito
inferior al municipal.

Tema 23. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 24. Relaciones de las Entidades Locales con
:os rlesfcmfes Administraciones Territoriales. La autonomia
ocal.

Tema 25. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién. Infracciones.

Tema 26. El personal al servicio de la Administracién
Local: Funcionarios, Personal Eventual y Personal Laboral.
Idea general de la Funcién Pdblica Local.

Tema 27. Régimen juridico del personal funcionario
de las Entidades Locales: Derechos, deberes, régimen dis-
ciplinario, situaciones administrativas, derechos econémi-
cos, seguridad social e incompatibilidades.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales. El
dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 29. Los contratos administrativos en la esfera
local. La seleccién del contratista. Las garantias y respon-
sabilidad en la contratacién.

Tema 30. Especialidades del procedimiento adminis-
trativo local. El registro de entrada y salida de documentos:
Requisitos en la presentaciéon de documentos. Comunica-
ciones y nofificaciones.

Tema 31. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certi-
ficaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de
la Corporacién.

Tema 32. La Legislacién sobre régimen del suelo y
ordenacién urbana: Principios inspiradores. Competencia
urbanfstica provincial y municipal.

Tema 33. El Planeamiento Urbanistico: Significado y
clases de Planes. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién. Ejecucién de los Planes. La clasificacién del suelo.

Tema 34. Intervencién en la edificacién y uso del sue-
lo: Las licencias. Intervencién administrativa en defensa del
medio ambiente: Las actividades molestas, insalubres, noci-
vas y peligrosas.

Tema 35. La actividad financiera. La Ley General Tri-
butaria: Principios.

Tema 36. El Presupuesto: Principios presupuestarios.
La Ley General Presupuestaria.

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 38. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Tema 39. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracién y documentos de que constan. Pro-
ceso de aprobacién del Presupuesto Local. Principios gene-
rales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones pre-
supuestarias: Los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.
Liquidacién del Presupuesto.

Tema 40. El gasto publico local: Concepto y régimen
legal. Ejecucién de los gastos publicos. Contabilidad y
cuentas.»

Montoro, 26 de agosto de 1997.- El Alcalde.

AGENCIA TRIBUTARIA

ANUNCIO de la Dependencia Regional de
Recaudacién de Médlaga, sobre relacién de liqui-
daciones del deudor a la Hacienda Piblica que se
cita.

José Dorado Aranda, Jefe del Servicio de Recaudacién,
hago saber: Que en los expedientes de apremio que por
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esta Dependencia de Recaudacién se instruyen a los deu-
dores que a continuacién se relacionan, por sus débitos
para con la Hacienda Publica, se ha dictado por el Jefe
de la Dependencia Regional Adjunto de Recaudacién de
la A.E.A.T. en Mdlaga la siguiente:

«Providencia. En uso de las facultades que me con-
fieren los articulos 100.2 y 106 del Reglamento General
de Recaudacién, declaro incurso el importe de la deuda
en el recargo del veinte por ciento y dispongo se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio de los deudores, con
arreglo a los preceptos de dicho Reglamento. El Jefe de
la Dependencia Regional Adjunto de Recaudacién, fir-
mado».

Lo que se notifica a los mismos, por medio del presente
edicto, por desconocerse su actual paradero y domicilio,
a los efectos prevenidos en el articulo 103 del citado Regla-
mento, advirtiéndoseles que contra dicha providencia
podrdn recurrir, en Reposicion, ante el propio Jefe de la
Dependencia en esta Delegacién de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, en el plazo de quince dias,
o en Reclamacién Econémico-Administrativa ante el Tri-
bunal competente de dicha jurisdiccién, en el mismo plazo,
en ambos casos a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién del edicto en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-

lucia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Méla-
ga, sin que puedan simultanearse ambos.

Al mismo tiempo, se les requiere para que, en el plazo
de ocho dias, comparezcan por si o por medio de repre-
sentante, en el expediente ejecutivo que se les sigue. Trans-
currido dicho plazo sin haber comparecido, se les tendrd
por notificados de todas las sucesivas diligencias hasta
que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin per-
juicio del derecho que les asiste a comparecer.

Apellidos y nombre o razén social: Transportes y Exca-
vaciones Diaz, S.L.

Ultimo domicilio conocido: C/ Carabela, Pg. Ind. El
Viso, 28. 29006 Mélaga.

Liquidacién, concepto ejercicio e importe:

K1610197040309638, Sancién de Tréfico, 210.000.
K1610197037546966, Sancién de Trafico, 42.000.
K1610196034955211, Sancién de Trafico, 55.201.
K1610196036076815, Sancién de Trafico, 18.000.
$2040094290003748, Cuota Cédmara de Comercio
1994, 16.800.
K1610196034955200, Sancién de Tréfico, 360.000.
K1610197038313985, Sancion de Trafico, 60.000.

Mélaga, 23 de junio de 1997.- El Jefe del Servicio,
José Dorado Aranda.

ALMERIA:
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SEVILLA:
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1997

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
tarias, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de
julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Los solicitudes de suscripcion deberdn dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal ndm. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serdn por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podrdn hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten (art. 16, punto 2, del Reglamento
del BOJA).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcién (art. 16, punto 3, del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1. Si la suscripcién se efectta dentro del mes de septiembre, el precio para los meses que restan
del afio (4.° trimestre) serd de 5.600 ptas.
3.2. El precio del fasciculo suelto es de 120 ptas.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién serd siempre por ADELANTADO.

4.2. los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (Re-
solucién de 19.4.85, BOJA nim. 39, del 26).

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra reembolso.

4.4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas sefaladas en el punto 4.2.
5.2. En el caso de que el abono correspondiente al perfodo de suscripcién tenga entrada en este Servicio
una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines serd a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



