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La suma de ambas puntuaciones conformard la total
de este ejercicio, siendo preciso para aprobar obtener un
total superior a 5 puntos.

6.9 Tribunal Calificador.

1. El Tribunal encargado de calificar los ejercicios de
la fase de Oposicién y de evaluar los méritos, estard cons-
tituido por los siguientes miembros:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
o miembro del mismo en quien delegue.

Vocales: - EI Concejal Delegado de Personal del
Ayuntamiento.

- Un representante de la Junta de Andalucia, desig-
nado por la Consejeria de Gobernacion.

- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento con
categoria igual o superior a la de la plaza a cubrir, desig-
nado por la Alcaldia a propuesta de los Delegados de
Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Se designardn suplentes para cada uno de los miem-
bros titulares indicados.

Podrdn ser miembros del Tribunal, con voz pero sin
voto, dos concejales nombrados por el Presidente de entre
los miembros de la Corporacién.

2. La composicién del Tribunal serd objeto de expo-
sicién publica a través del Boletin Oficial de la Provincia,
a efectos de posibles recusaciones.

3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo, cuando concurriere alguna de
las causas previstas en el arficulo 28 de la Ley 30/1992,
citada.

4. El Tribunal no podrd actuar vélidamente sin la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

5. ElTribunal que juzgard el concurso-oposicién obje-
to de la presente convocatoria se clasifica dentro de la
tercera categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decre-
to 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, modificado por Decreto de 28 de diciem-

bre de 1993.

7.9 Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quién no compa-
rezca, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada
y apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, con-
currirdn a las pruebas previstos del DNI, cuya acreditacién
podrd ser exigida por el Tribunal en cualquier momento.
La actuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfa-
bético del primer apellido, comenzando con la letra «L».

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos
por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de la Corporacion
o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacién del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méximo de 45 dias naturales.

8.% Lista de aprobados.

1. El Tribunal no podrd declarar aprobados mayor
nUmero de aspirantes que el nGmero de plazas convocadas,
elevando la propuesta de nombramiento a la Alcaldia para
su correspondiente aprobacién.

2. Tanto la lista final de aprobados, asf como las pun-
tuaciones obtenidas por los aspirantes en las diversas fases
de oposicién, serdn expuestas pUblicamente en los locales
de celebracion de las pruebas y Tablén de Edictos
Municipal.

9.9 Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes propuestos presentardn, dentro del
plazo de un mes a contar de la publicacién de la lista
de aprobados, la documentacién acreditativa de reunir las
condiciones establecidas en la Base 2.9, y en concreto:

a) Certificado de nacimiento.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Graduado
Escolar o equivalente.

c) Declaracién responsable de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de al funcién publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que les imposibilite para el
servicio.

2. Quienes tuvieren la condicién de funcionario pabli-
co, estard exentos de presentacién de los documentos que
hubieren presentado con anterioridad para obtener el ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificaciéon que
asi lo acredite, expedida por el Organismo Publico donde
prestare sus servicios.

3. La no presentacién de la documentacién requerida
en el plazo indicado, supondréd la pérdida de los derechos
adquiridos para los propuestos, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad u otra causa.

10.% Nombramiento.

Presentada la documentaciéon por los aspirantes pro-
puestos, por la Alcaldia se procederd al correspondiente
nombramiento, celebrando el oportuno contrato laboral,
que se ajustard a las caracteristicas de la plaza, segin
la Base 1.°

Se concertard un periodo de prueba de 15 dias.

11.% Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que surjan en la aplicacién de las presentes Bases, adop-
tdndose los acuerdos por mayoria de los miembros pre-
sentes, aplicdndose supletoriamente las normas contenidas
en la Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, y Real Decreto 364/95.

ANEXO

Temario correspondiente a la fase de Oposicién

Tema 1. Estructura y contenido de la Constitucién
Espariola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales,
y libertades publicas de los espafioles. La Corona. Los
Poderes del Estado.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Distribuciéon de com-
petencias. ldeas generales de la Administracién del Estado,
de la Autonémica, de la Local, de la Institucional y de
la Corporativa.

Tema 3. Principios de actuacién de la Administracién
PUblica: Eficacia, competencia, jerarquia, coordinacién,
descentralizacién y desconcentracién.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 5. El administrado. Colaboracién y participa-
cién de los ciudadanos en las funciones administrativas.
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Tema 6. El acto administrativo. Principios generales
del procedimiento administrativo.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo
general.

Tema 8. Formas de la accién administrativa. Fomen-
to. Policia. Servicio publico.

Tema 9. El dominio publico. El patrimonio privado
de la Administracién.

Tema 10. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 11. Régimen Local espafol. Principios consti-
tucionales y regulacién juridica. La Provincia en el Régimen
Local. Organizacién provincial: Competencias.

Tema 12. El Municipio. EI Término Municipal. La
poblacién. El empadronamiento. Organizacién municipal.
Competencias.

Tema 13. Otras Entidades Locales. Mancomunida-
des. Agrupaciones. Entidades Locales Menores.

Tema 14. Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-
des Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién vy
aprobacién.

Tema 15. Relaciones entre entes territoriales. Auto-
nomia municipal y tutela.

Tema 16. Lafuncién publica local y su organizacién.

Tema 17. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Derechos de sindicacién. Seguridad
Social.

Tema 18. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 19. Los contratos administrativos en la esfera
local. La seleccién del contratista.

Tema 20. Intervencién administrativa local en la acti-
vidad privada. Procedimiento de concesién de licencias.

Tema 21. Procedimiento administrativo local. El
registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en
la presentacién de documentos. Comunicaciones y noti-
ficaciones.

Tema 22. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos.

Tema 23. Haciendas Locales. Clasificacion de ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 24. Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 25. Los presupuestos locales.

Nijar, 11 de noviembre de 1996.- El Alcalde.

ANUNCIO bases de convocatoria.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE DOS PLA-

ZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION, MEDIAN-
TE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la
presente convocatoria la provisién, mediante oposicién
libre, de dos plazas de la Policia Local vacantes en la
Plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadra-
das dentro de la Escala de Administracion Especial, subes-
cala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala
Bdsica, Grupo D, conforme al art. 15 de la Ley 1/89,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia,
dotadas con las retribuciones bdsicas que en cada momen-
to sefiale la Ley para el Grupo correspondiente de la Ley
30/84, de 2 de agosto, y con las retribuciones comple-
mentarias que les correspondan con arreglo a la Plantilla
de este Ayuntamiento.

Segunda. Condiciones de los aspirantes. Para ser
admitido a esta Oposicién libre se precisard reunir, antes

de que termine el Gltimo dia de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 30.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres, y
1,65 las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso ni sepa-
rado del Servicio del Estado, de la Administraciéon Auté-
noma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acre-
ditardn documentalmente antes de realizar el curso de
ingreso en la ESPA, o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales.

Tercera. Presentacion de Instancias. Las instancias
solicitando tomar parte en la oposiciéon deberdn presen-
tarse, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, en el Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento y durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», manifestando que se rednen todos vy
cada uno de los requisitos exigidos. El impreso de solicitud
serd facilitado gratuitamente en la Secretaria del Ayun-
tamiento.

Las solicitudes también podrdn presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Junto a la solicitud se acompafard el certificado médico
a que alude la base sexta de esta convocatoria.

En concepto de derechos de examen, los interesados
abonardn la cantidad de 3.000 pesetas, mediante ingreso
directo en la Tesoreria Municipal, o por giro postal o trans-
ferencia bancaria a favor del Ayuntamiento de Nijar, unien-
do a la solicitud de participacién resguardo del ingreso
efectuado.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algin defec-
to, se requerird al interesado para que, en plazo de diez
dias, acomparie los documentos preceptivos, indicandole
que, si asfi no lo hiciera, se le tendrd por desistido en
su peticién, archivdndose sin mds tramite, con los efectos
previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, citada.

Cuarta. Admisién de aspirantes. Terminado el plazo
de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia, en
el plazo maximo de un mes, dictard Resolucién con la
lista de aspirantes admitidos y excluidos que se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la que constard
el nombre y apellidos del candidato, nGmero del DNI vy,
en su caso, causa de la no admisién, asi como el plazo
de subsanacién que, en los términos del arficulo 71 de
la Ley 30/1992, citada, se concede a los aspirantes
excluidos.

La expresada Resolucién determinard, también, la
fecha, lugar y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.
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Quinta. Tribunal Calificador. El Tribunal estard cons-
tituido por:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia,
nombrado por la Consejeria de Gobernacién; el Concejal
Delegado de Personal del Ayuntamiento; un representante
nombrado por la Jefatura Provincial de Tréfico; el Cabo-Je-
fe de la Policia Local; un funcionario del Ayuntamiento
nombrado por la Alcaldia, a propuesta de los Delegados
de Personal, con categoria igual o superior a la de las
plazas convocadas; un funcionario del Ayuntamiento nom-
brado por la Alcaldia, perteneciente a la Plantilla de la
Policia Local.

Junto a los titulares, se nombrardn suplentes, en igual
nUmero y con los mismos requisitos; los miembros del Tri-
bunal deberdn tener igual o superior titulacién a la exigida
para admisién a las plazas convocadas.

Podrdn ser miembros del Tribunal, con voz pero sin
voto, dos concejales nombrados por el Presidente de entre
los miembros de la Corporacién.

El Tribunal puede actuar vélidamente cuando con-
curran cuatro vocales y el Presidente, y los miembros que
lo compongan deberdn abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrén
recursarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, citada.

El Tribunal podrd valerse de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto.

Al Tribunal le corresponderé dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar, en su caso, los baremos corres-
pondientes.

El Tribunal, en su calificacién final, no podré proponer
para su nombramiento a un ndmero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

El Tribunal que juzgard la oposicién objeto de la pre-
senfe convocatoria se clasifica dentro de la cuarta cate-
goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 236/88,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, modificado por Decreto 190/1993.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas. Los
aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada vy
apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concurri-
rdn a las pruebas previstos del DNI, cuya acreditacién
podrd ser exigida por el Tribunal en cualquier momento.
La actuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfa-
bético del primer apellido, comenzando con la letra «L».

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos
por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacién del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méximo de 45 dias naturales.

Séptima. Proceso selectivo. El proceso selectivo cons-
tard de las siguientes pruebas y fases:

) Primera fase: Oposicién.

a) Primera prueba: Aptitud fisica, tendente a compro-
bar las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velo-
cidad y resistencia del opositor, realizdndose las pruebas
establecidas en la Orden de 29 de enero de 1993, que
figuran como anexo a la presente convocatoria. Se cali-
ficard de apto o no apto, siendo eliminatorio el no superar
alguna de las pruebas.

Para la realizacién de las pruebas los aspirantes debe-
rdn presentarse con atuendo deportivo.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberdn entregar al Tribunal, antes de efec-
tuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico
en el que haga constar que el aspirante retne las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas depor-
tivas.

b) Segunda prueba: Examen médico con sujecién a
un cuadro que garantice la idoneidad, conforme al cuadro
de exclusiones médicas contenido en la Orden de 29 de
enero de 1993, que se acompafa a esta convocatoria;
se calificard de apto o no apto.

c) Tercera prueba: Psicotécnica. El examen psicotéc-
nico constard en todo caso, de pruebas que evalGen los
factores que a continuacién se indican:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de
inteligencia general superior a la media de la poblacién
esparola.

- Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y especial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de pato-
logia. Madurez y estabilidad emocional, motivacién per-
sonal y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién
requerida serd la media, excepto en madurez y estabilidad
emocional que deberd ser media-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompanada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se calificard de apto o no apto.

Se entiende por puntuaciones media y alta las de la
poblacién general de nuestro pas.

d) Cuarta prueba: Conocimientos. Consistird en la
contestacién por escrito de los temas o cuestionarios de
preguntas con respuestas alternativas, propuestas por el
Tribunal, para cada materia de las que figuran en el temario
de la convocatoria, y la resolucién de un caso préctico,
cuyo contenido estard relacionado con el temario. Se cali-
ficard de 0 a 10 puntos, siendo necesarios, para aprobar,
obtener 5 puntos en las contestaciones, y otros 5 en la
resolucién préctica. La calificacién final serd la suma divi-
dida por 2. Para su realizacién se dispondrd de 3 horas,
como minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendrdn cardcter
eliminatorio.

ll) Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales.

Octava. Relacién de aprobados de la fase de opo-
sicién. Una vez terminados los ejercicios de la oposicién,
el Tribunal publicard la relacién de aprobados por orden
de puntuacién, y elevard dicha relacién a la Alcaldia, pro-
poniéndole el nombramiento de los aprobados; también
se remitird la correspondiente acta donde conste el desarro-
llo de todas las pruebas, asi como la relaciéon de los no
aprobados.

La relacién se expondrd en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y/o lugar de realizacién de las pruebas.



