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especial. Instalaciones de proteccién contra incendios.
Condiciones particulares para el uso docente.

30. Control y ensayos: El programa de control como
documento de proyecto. Control de calidad de instala-
ciones de refrigeracién, calefaccién, agua caliente sanitaria
y electricidad en las obras.

31. Condiciones térmicas y acusticas en los edificios.
Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto de eje-
cucién. Elementos constructivos.

32. Anteproyectos y Proyectos de Obras de las Admi-
nistraciones Publicas. Clasificacién. Requisitos. Documen-
tos y su contenido. Normativa técnica de aplicacién y su
alcance.

ANEXO Il
VALORACION DE MERITOS

En la fase de concurso se considerard como mérito
el haber prestado servicios como funcionario interino de
la Escala de Gestiéon o personal laboral de categoria vy
funciones similares de la Universidad de Sevilla, de acuerdo
a lo sefialado en la base 1.4 B) de esta convocatoria,
valorandose los mismos a razén de 0,30 puntos por cada
mes completo de trabajo. Los mismos servicios, prestados
en otfras Administraciones Publicas se valorardn a razén
de 0,15 puntos por cada mes completo de trabajo.

En ningln caso la puntuacién adjudicada en la fase
de concurso serd superior a 10 puntos. A tal efecto sélo
se valorardn los servicios prestados en los tres afios ante-
riores a la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. La puntuacién obtenida en esta
fase no podrd ser aplicada para superar los ejercicios de
la fase de oposicién.

Ver Anexos lll y IV en paginas 913 y 914 de este
mismo numero

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1996, de
la Universidad de Cédiz, por la que se anuncia con-
vocatoria para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en esta Universidad mediante Concurso
de Méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo |,
en esta Universidad, y siendo necesaria la provisién de
las mismas, segin lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y la Resolucién de este Rectorado de
fecha 20 de diciembre de 1993, por la que se aprueba
la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario
de Administracién y Servicios. Este Rectorado, en virtud
de las atribuciones que tiene conferidas por Ley Orgdnica
11/83, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, los
Estatutos de la Universidad de Cdadiz (BOJA nimero 14,
de 18 de febrero de 1986), y demds disposiciones vigentes,
ha dispuesto anunciar la convocatoria de los puestos de
trabajo relacionados en el Anexo |, por el procedimiento
de concurso de méritos, con arreglo a las siguientes

Bases de Convocatoria
Base I. Aspirantes

1. Podrén tomar parte los Funcionarios de carrera al
servicio de la Administracion de la Universidad de Cédiz,

pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los
Grupos C y D de los establecidos en el articulo 25 de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, con funciones de Admi-
nistracién General, que se encuentren en la situacion de
servicio activo o en las situaciones de servicios especiales,
excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el érgano
competente y rednan los requisitos establecidos en el
Anexo .

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo
podrdn participar siempre que hayan transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del Gltimo destino obtenido
por concurso, salvo las excepciones a las que se refiere
el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/84, segin nueva
redaccién dada por la Ley 23/88, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular sélo podran participar si al término del plazo
de presentacién de instancias llevasen més de dos afos
en dicha situacién.

Base Il. Valoracion

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
las plazas se ajustard al siguiente baremo:

1. Méritos Generales.

1.1. Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorard en todos
los casos, calificdndose hasta un mdximo de tres puntos,
con arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior
nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo
nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior
nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en pro-
ceso de consolidacién de grado, se entenderd que poseen
un grado personal consolidado equivalente al nivel minimo
de su grupo de titulacién.

1.2. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.

Por la realizacién o imparticién de cursos de Formacién
y Perfeccionamiento que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita, organizado por Organismo Oficial, en los que
se haya expedido diploma y certificacién de asistencia y/o,
en su caso, certificacién de aprovechamiento: Un punto
por cada curso impartido y medio punto por cada curso
asistido, organizado por centro oficial de formacién de
funcionarios.

Medio punto por curso impartido y 0,25 puntos por
curso asistido, organizado por ofro centro oficial. Hasta
un limite méximo de dos puntos y medio.

Las publicaciones y ponencias tendrén la considera-
cién de cursos asistidos de cardcter oficial en Centros no
de Formacién de Funcionarios.

1.3. Experiencia.

En el mismo drea de conocimientos del puesto soli-
citado, a razén de un punto por afio de servicio completo
o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de seis
puntos. El periodo maximo de tiempo a valorar serd de 6
afos.

La Comisién adjudicard la puntuacién correspondiente
a la experiencia, en funcién de un baremo proporcional
al nivel del puesto desempefado por el solicitante en el
mismo drea de conocimientos del puesto que se solicita.
Pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos
apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente
desempefiados, solicitando para ello los informes nece-
sarios.
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1.4. Antigiedad.

Se valorard a razén de 0,25 puntos por afio completo
de servicios reconocidos o fraccién superior a seis meses,
hasta un méximo de tres puntos y medio.

No se computarén, a efectos de antigiiedad, servicios
que hayan sido prestados simultdneamente a otros igual-
mente alegados.

1.5. Por tener destino previo el cényuge, siempre que
fuese personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Cddiz o funcionario de cualquier Administra-
cién, en la localidad donde radique el puesto/s de trabajo
solicitado/s, se concederd al solicitante un punto y medio.

La puntuacién a que hace referencia el apartado ante-
rior se entenderd otorgada siempre que el solicitante con-
curse desde un puesto de trabajo situado en localidad
distinta a aquélla en que radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el
Anexo | serd preciso obtener una puntuacién minima total
en los méritos generales de: Seis puntos y medio en los
puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior al 18, y de siete puntos en los puestos de trabajo
de nivel de complemento de destino igual o superior al 18.
A los efectos de la superacién de la puntuacién minima,
se podré sumar a la puntuacién obtenida en los méritos
generales la obtenida en la confeccién de la Memoria,
siempre que se hubiese superado el minimo establecido
en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberdn ser justificados
documentalmente.

2. Méritos Especificos.

2.1. Memoria.

En todos los puestos de trabajo solicitados se podra
presentar memoria justificativa de los requisitos, condicio-
nes y medios necesarios para su desempefio. Se puntuard
hasta un maximo de cuatro puntos, de conformidad con
el procedimiento establecido en el articulo 45.5 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Comisién podrd,
en su caso, entrevistar a los candidatos en relacién con
la memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memo-
ria a la de los restantes méritos reconocidos, serd preciso
haber obtenido una puntuacién minima de dos puntos.

2.2. Méritos en relacién al puesto de trabajo.

En concepto de méritos, en relacién con el puesto
de trabajo, se valorardn los resefados en el Anexo | como
determinantes de la idoneidad de quien aspire a desem-
pefiar el puesto, atendiendo a su cudlificacién en par-
ticulares técnicas, dreas o materias, a cuyo efecto podrd
requerirse al concursante, si se estimara necesario, para
una entrevista o demostracién que permita verificar los
merecimientos que haya aducido. Los citados méritos
podrdn establecerse para aquellos puestos de trabajo cuyo
nivel de complemento de destino sea superior al 16. Los
méritos en relacién con el puesto de trabajo, para aquellos
puestos que se hayan establecido, se valorardn hasta un
méximo de cuatro puntos. Siendo requisito obligatorio para
poder proceder a la adjudicacién de la plaza haber obte-
nido un minimo de dos puntos en los citados méritos.

Base Ill. Solicitudes

Los interesados dirigirdn sus solicitudes, que deberdn
ajustarse al modelo que figura en el Anexo I, al Exce-
lentisimo sefor Rector Magnifico de la Universidad de
Cddiz, dentro del plazo de quince dias hdbiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y las presentardn
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (calle
Ancha, nimero 16, Cddiz), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En el caso de que los participantes soliciten varias
plazas, la preferencia de las mismas se entenderd esta-
blecida en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud
de participacién.

Base IV. Calificacién

1. Los méritos serdn valorados por una Comisién,
cuyos componentes se relacionan en el Anexo lIl.

La Comisién podrd solicitar de la autoridad convocante
la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuardn con voz pero sin voto.

2. No se calificardn las solicitudes presentadas fuera
de plazo ni las formuladas por quienes no fuesen fun-
cionarios de carrera al servicio de la Administracién de
la Universidad de Cddiz o se hallasen sujetos a limitaciones
que les impidan tomar parte en el presente concurso.

3. Los requisitos y méritos invocados por los interesados
deberdn cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.

Base V. Adjudicaciones

1. La Comisién elevard a la autoridad competente
la correspondiente propuesta para la adjudicacién de las
plazas, segin la prelacién de los concursantes a los pues-
tos, de acuerdo con las evaluaciones que consten en el
acta y en orden de mayor a menor puntuacién. Sumando
para ello las puntuaciones obtenidas en la fase de méritos
generales y las obtenidas en la fase de méritos especificos,
teniendo en cuenta lo establecido en los apartados 1y 2
de la Base |l

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacién, se dard preferencia al funcionario que hubiera
obtenido mayor puntuacién en el apartado 1.3 de la Base Il

Base VI. Resolucién

1. El concurso serd resuelto por Resolucién, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado», cuya publi-
cacién servird de notificaciéon a los interesados.

2. El plozo de toma de posesién serd de tres dias
si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar
a partir del siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacién
de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado», asi como el cambio de situacién administrativa
que en cada caso corresponda.

Sila resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesién deberd contarse desde la
fecha de concesién de dicho reingreso.

3. El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando
finalicen permisos o licencias que en su caso hayan sido
concedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Cédiz, 3 de diciembre de 1996.- El Rector, Guillermo
Martinez Massanet.
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ANEXO I

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSQ

ORD. | DENGHMINACION GRUPG | NIVEL CESP. | LOCALIDAD
1 J.Secretarta E.U. de EG.B. C-D 18 619 | Puerto Real
2 FG. Admon. CAS.EM, C-D 16 464 | Puerio Real
3 Aux.Sec/Admon. E.U.Emp. D 14 433 Jerez

4 Aux.Sec/Admon EUG.Social | D 14 433 Cadiz

5 Aux.Sec/AdminE. U.Politécnica | I 14 433 Cadiz

[ Aux.Sec/Admon. Fac.Ciencias | D 14 433 Dt Redl
7 Aux.Admtvo.Bib.Fac.Dereche | D 14 450 Jerez

ANEXO I

Convocatoria de Concurso de Méritos convocada por
Resolucién de la Universidad de Cdadiz, de fecha 3 de

diciembre de 1996

Solicitud de participacién en la Convocatoria de Con-
curso de Méritos que formula

Don/dofia
DNI ............
Teléfono ........

Cuerpo 0 Escala ..ovvviiiiiiiiiiic
Administraciéon a la que pertenece ...........ooooiviiiiiiinn

NRP. Grupo ...... Grado Consolidado ............

Solicita: Participar en la Convocatoria referenciada en
el encabezamiento, de acuerdo con las Bases de la misma
y al efecto acompafa resefia de puesto/s a que aspira.

Resefa de puesto/s solicitado/s

NUm. orden Denominacién del puesto

(Firma del interesado)
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Cadiz.
ANEXO I

Composicién de la Comisién valoradora del Concurso de
Méritos convocado por Resolucién de la Universidad de

Cédiz de fecha 3 de diciembre de 1996

Presidente: Excmo. Sr. don Manuel Galén Vallejo,
Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado, del
Cuerpo de Catedrdticos de Universidad.

Vocal Vicepresidente: llmo. Sr. don José Ramén Repeto
Gutiérrez, Gerente de la Universidad de Cédiz.

Vocal: Don Antonio Vadillo Iglesias, del Cuerpo de
Gestion de Empleo.

Vocal: Dofna lrene Martinez Carmona, de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Uni-
versidad de Cédiz, en representaciéon de la Junta de Per-
sonal de Administracién y Servicios.

Vocal: Dofa M. Jests Giménez Castafio, de la Escala
Administrativa de la Universidad de Cddiz, en represen-
tacién de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

Secretario: Don Armando Moreno Castro, de la Escala
de Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1996,
de la Universidad de Granada, por la que se con-
vocan a concurso publico Contratos de Investigacidn
con cargo al Plan Propio del Vicerrectorado de Inves-
tigacién y Relaciones Internacionales.

La Universidad de Granada convoca a concurso publi-
co Contratos de Investigaciéon con cargo al Plan Propio
del Vicerrectorado de Investigacién y Relaciones Inter-
nacionales.

La presente convocatoria se regird tanto por sus nor-
mas propias como por las especiticas que figuran con-
tenidas en los Anexos de esta Resolucién.

Solicitantes: Podrdn solicitar estos Contratos quienes
ostenten las condiciones académicas o de titulacién reque-
ridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién.

Cuantia de los contratos: La cuantia de los Contratos
estard asimismo especificada en cada uno de los Anexos.
Los Contratos implicardn ademés el alta en el Régimen
General de la Seguridad Social.

Efectos de los contratos: Una vez reunidas las Comi-
siones correspondientes y seleccionados los contratados,
los Contratos surtirdn efecto desde la fecha del acta de
las Comisiones o fecha posterior si asi lo requiere la con-
vocatoria especifica.

Duracién de las contratos: La duracion de los Con-
tratos dependerd de las condiciones establecidas en las
convocatorias especificas (Anexos) asi como su posible
prérroga. En ningtn caso la duracién de los Contratos
serd superior a tres afios. Los contratados podrdn obtener
Contratos en distintas convocatorias; no obstante, el perio-
do mdéximo acumulado que podréd disfrutar serd asimismo
de tres afios.

Solicitudes: Los candidatos deberdn presentar su soli-
citud en el Registro General de la Universidad o en cual-
quiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigida al Vicerrector de Investigacién
y Relaciones Internacionales, dentro de los 15 dias natu-
rales siguientes a la publicacién de la presente convocatoria
en el BOJA, adjuntando su curriculum vitae en el que se
hagan constar los siguientes datos:

- Nombre y Apellidos y DNI.

- Domicilio y Teléfono.

- Titulacién y certificacién de asignaturas y califica-
ciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en
funcién de los requisitos de la convocatoria especifica.

Criterios de valoracién: La Comisién valorard con
cardcter general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requi-
sitos de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes:
La Comisién Evaluadora estard constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién y Relaciones
Internacionales.

- llmo. Sr. Secretario General o Vicesecretario Gene-
ral.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacién.

- 2 miembros propuestos por el responsable del Pro-
yecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figurardn rela-
cionados en la convocatoria especifica.



