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todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Cumplidos los referidos trdmites, se procederd al nom-
bramiento en favor de aquel aspirante que hubiera obte-
nido plaza, quien deberd tomar posesién en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente al que le sea
notificado.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Signi-
ficado y estructura.

Tema 2. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 3. Los Derechos y deberes fundamentales de
los esparioles.

Tema 4. Los Derechos de los ciudadanos ante la Admi-
nistracion Poblica.

Tema 5. La Administracién Publica en el Ordenamiento
Juridico Espafol. Tipologia de los Entes PUblicos: La Admi-
nistracién del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

Tema 6. El Municipio: Organizacién y competencias.

Tema 7. La provincia: Organizacién y competencias.

Tema 8. Las Comunidades Auténomas en la Cons-
titucién espafiola: Competencias. El Estatuto de Autono-
mia. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales.

Tema 11. Los actos administrativos. Concepto y clases.
Motivacién y notificacién.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

ANEXO 1l

TEMARIO ESPECIFICO

1. Objeto y finalidades de la Ley 1/1992, de 26 de
junio (Texto Refundido de la Ley del Suelo).

2. Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo.
Disposiciones generales.

3. Régimen del suelo No urbanizable y Urbanizable.
No Programado.

4. Régimen del Suelo Urbano y Urbanizable. Derechos
y deberes bésicos de los propietarios. Facultades urba-
nisticas (1).

5. Derecho a urbanizar. Derecho de aprovechamiento
urbanistico. (Il).

6. Derecho a edificar y derecho a la edificacion (Ill).

7. Valoracién: Disposiciones generales. Valoraciones
de terrenos. Valoracién de terrenos a obtener por expro-
piacién.

8. Clases de planes de Ordenacién: Disposiciones
generales. Plan Nacional de Ordenacién. Plan Director
Territorial de Coordinacién. Plan General de Ordenacién
Urbana. (1).

9. Normas Complementarias y Subsidiarias. Delimi-
tacién de suelo urbano. ().

10. Planeamiento de desarrollo. Programas de actua-
cién urbanistica. Planes Parciales, Planes Especiales y otros
instrumentos.

11. Areas de reparto y Aprovechamiento tipo.

12. Elaboraciéon y aprobacién de los Planes: Actos
preparatorios. Iniciativa y colaboracién en el planeamiento.
Vigencia y Revisién de los Planes. (I).

13. Elaboracién y Aprobacién de los planes: Com-
petencia y procedimiento. (I).

14. Efectos de la aprobacién de los planes.

15. Ejecucién del planeamiento. Disposiciones gene-
rales. Actuaciones mediante unidades de ejecucién.

16. Sistemas de actuaciones: Sistema de Compen-
saciéon.

17. Sistema de Cooperacién. Sistema de Expropiacion.

18. Obtencién de Terrenos Dotacionales.

19. Expropiaciones: Disposiciones Generales.

20. Intervencién en la edificaciéon y uso del suelo. Licen-
cias. Deber de conservacién, érdenes de ejecucién de
obras y ruina.

21. Proteccién de la legalidad urbanistica. Parce-
laciones.

22. Infracciones Urbanisticas: Definicién. Tipificacion
de infracciones y prescripciones. Personas responsables.
Reglas para determinar la cuantia de las sanciones. Com-
petencia y procedimiento.

23. Patrimonio municipal del suelo. Cesiones.

24. Reservas de Suelo para dotaciones en P.P.

25. Proteccién Ambiental en Andalucia. Ideas gene-
rales.

26. Prevencién ambiental. Disposiciones comunes.
Evaluacién de impacto ambiental (1).

27. Prevencién ambiental. Informe ambiental y cali-
ficacién ambiental. ().

28. Medidas liberalizadoras en materia de suelo.

29. La Ley del Suelo tras la sentencia del Tribunal
Constitucional de 20.3.97.

30. Delegacién de competencias urbanisticas.

31. Lo Ley de Ordenacién del Suelo en la Comunidad
Autébnoma.

32. Justificacién legal de la Revision de las NN.SS.
de Almensilla.

33. Eleccién de la figura de planeamiento y afecciones
legales del proceso de revisién.

34. Criterios generales de la ordenacién vigente y obje-
tivos municipales de la revisién.

35. Ordenacién general propuesta en las NN.SS. de
Almensilla.

36. Criterios de clasificacién del suelo.

37. Cardcter y vigencia, revisién y modificacién de
las NN.SS. de Almensilla.

38. Regulacién de los sistemas generales.

39. Desarrollo y ejecucién de las NN.SS. en suelo
urbano.

40. Régimen y ordenacién del suelo urbanizable. Con-
diciones de uso y aprovechamiento. Condiciones de Pla-
neamiento Parcial.

41. Régimen urbanistico del Suelo No Urbanizable.
Limitaciones generales (1).

42. Usos del suelo No urbanizable.

43. Condiciones de las edificaciones en Suelo No
Urbanizable.

44. Régimen general de otorgamiento de licencias.
Disposiciones generales (1).

45. Competencias, procedimiento y documentacién.
Sanciones e infracciones. Licencias de Primera Ocupa-
cion. (Il).

46. Régimen especifico del otorgamiento de licencias
segun la clasificacion del suelo, segin las NN.SS. de
Almensilla.

47. La Rehabilitacién Preferente.

48. El urbanismo como problema.

Almensilla, 28 de octubre de 1997 .- El Alcalde, Carlos
Ufano Martin.
ANUNCIO de bases.

Don Carlos Ufano Martin, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa.
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Hace saber: Que en la sesion celebrada por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno el dia 27 de octubre de 1997, se acordé
aprobar las Bases de la Convocatoria de Concurso-Opo-
sicion para cubrir en propiedad tres plazas de Auxiliares
de Administracién general, y que son las siguientes:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
mediante concurso-oposicién de tres plazas de Auxiliares
de Administracién General correspondientes a la Oferta
de Empleo Pdblico de 1997, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento.

Dichas plazas pertenecen a la Escala de Administracién
General, subescala Auxiliar de Administracién General, y
estd dotada con las retribuciones correspondientes al Gru-
po D, Nivel 9 de complemento de destino y el complemento
especifico establecido.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas pla-
zas quedardn sometidos al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente.

Segunda. La realizacién de estas pruebas se regird
por lo previsto en estas Bases y Anexos correspondientes,
y, en su defecto, se estard a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2
de agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bésicas y programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de Funcionarios de Administracién Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado
y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

A) Tener nacionalidad espafiola.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder
de aquélla en que falten al menos diez afios para la jubi-
lacién forzosa por edad, determinada por la legislacién
bdsica en materia de funcién publica.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempefio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacién vigente.

F) Estar en posesién o en condiciones de obtener el
tftulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de pri-
mer grado o equivalente.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior,
asf como otfros que pudieran recogerse en los Anexos
correspondientes, deberdn cumplirse el Gltimo dia del plazo
de presentacién de instancias.

SOLICITUDES

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en la instancia que les
serd facilitada en el Ayuntamiento de Almensilla, dirigidas
al Sr. Alcalde y presentadas en el Registro General del

Ayuntamiento, junto con el justificante del ingreso de la
cantidad de 3.000 ptas. de derechos de examen en la
entidad bancaria colaboradora que se indicard para el
correcto cumplimiento de estos trdmites.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de un extracto de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, en horario de nueve a catorce horas
en el Ayuntamiento de Almensilla.

También podrén presentarse en la forma que deter-
mina el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Durante este plazo de presentacién de instancias se
adjuntard a las mismas relacién de méritos y justificantes
de los mismos (originales o fotocopias compulsadas de
los mismos) por parte de los solicitantes, sin que sean teni-
dos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos que hayan
sido adquiridos con posterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias y comprobado el pago de los derechos de examen
por este Ayuntamiento, se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, resolucién de la Alcaldia con la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que constard el
nombre y apellidos de los candidatos, y en su caso, causa
de no admisién.

Séptima. Tanto para subsanar los errores de hecho
como para solicitar su inclusién en el caso de resultar exclui-
do, los aspirantes dispondrdn de un plozo de diez dias
a partir del siguiente a aquél en que se haga publica la
lista de aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minus-
vélidos, en las pruebas selectivas para ingreso en cuerpos
y escalas de funcionarios, serdn admitidas las personas
con minusvalia en igualdad de condiciones con los demds
aspirantes. Sélo podrén establecerse exclusiones por limi-
taciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incom-
patibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacién, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los
aspirantes. Los interesados deberdn formular la peticién
correspondiente al solicitar la participacién en la con-
vocatoria.

Corresponderd a los interesados, en el momento de
solicitar fomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condicién de minusvalido.

En ningln caso serd necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas
selglcﬂvos derivadas de la presente Oferta de Empleo
Piblico.

TRIBUNALES

Novena. De acuerdo con el R.D. 896/91, de 7 de
junio, el Tribunal estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y voto.
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Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia.
2. Personal técnico: Dos vocales nombrados por el
Sr. Alcalde-Presidente.

Junto con los titulares se nombrarén suplentes, en igual
nUmero y con los mismos requisitos.

En la composicién del Tribunal se velard por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
en base al cual, la totalidad de los vocales deberd tener
igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en la ploza que corresponda.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos de la mitad mds uno de sus miembros
o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptardn
por mayoria de votos de los miembros presentes, resol-
viendo en caso de empate el voto de calidad del que
actée como Presidente del Tribunal.

Al Tribunal le corresponderd dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo, ademds, competencia y plena autoridad para
resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Serd, ademds, responsable del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los
plazos establecidos, tanto para la realizacién y valoracién
de las pruebas como para la publicacién de sus resultados.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir
y los aspirantes podrén promover la recusacién de los mis-
mos cuando concurran algunas de las causas previstas
en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afios
anteriores a esta convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendrdn
derecho a la percepcién de asistencia y dietas en la forma
y cuantia que sefiala la legislacién vigente.

CONVOCATORIA'Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Décima. El calendario de las pruebas, hora y lugar
de su realizacién, se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, con-
juntamente con la relacién de admitidos y excluidos, orden
de actuacién de los mismos y composiciéon del Tribunal.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse pibli-
cos por el Tribunal en el tablén de anuncios de este Excmo.
Ayuntamiento o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores.

SISTEMA DE CALIFICACION

Undécima. La seleccién constard de dos fases: Una
de Concurso y otra de Oposicién.

Fase de concurso. Serd previa a la de Oposicién, no
tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la Fase de Oposicién.

Constard de la valoracién de los siguientes méritos:

1. Méritos profesionales: La valoracién del trabajo
desarrollado se valorard atendiendo a la antigiedad vy

experiencia en las mismas Areas de conocimiento corres-
pondientes a las del puesto solicitado hasta un méximo
de 8 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes completo de servicio prestado como
Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de Almensilla:
0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestado en pues-
to similar y del mismo grupo en el Ayuntamiento de Almen-
silla: 0,03 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestado como
Auxiliar Administrativo en otros Ayuntamientos: 0,02 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestado como
Auxiliar Administrativo en otras Administraciones Piblicas
distintas de las anteriores: 0,01.

Se considerard mes completo aquél cuya jornada
semanal sea de 40 horas de trabajo, reduciéndose pro-
porcionalmente el cémputo segin las horas de trabajo
que aparezcan en la documentaciéon presentada como
efectivamente realizadas.

Estos méritos profesionales se acreditardn mediante
certificacién expedida por el Secretario de la Corporacién.
Los desarrollados en otras Administraciones Publicas seran
certificados por el organismo correspondiente.

2. Cursos, seminarios y jornadas.

Por participar como asistente en cursos o seminarios
de mecanografia, taquigrafia, informdtica (Windows 95,
MS-DOS, UNIX, WordPerfect, Uniplex-1l Plus), secretariado,
contabilidad y los relacionados con Administracién Publica:

De 10 a 20 horas: 0,30 puntos.

De 21 a 50 horas: 0,45 puntos.

De 51 a 100 horas: 0,55 puntos.

De 100 horas en adelante: 0,75 puntos.

En los casos en que no esté especificada la duracién
de estos cursos o éstos sean inferiores a 10 horas, se pun-
tuard con 0,20 puntos.

Si estos cursos, seminarios, jornadas o congresos
hubieran sido organizados por un Organismo Oficial se
puntuard con 0,20 puntos adicionales.

La puntuacién méxima a alcanzar con estos méritos
no serd superior a 1,50 puntos.

Fase de Oposicién: Todos los ejercicios de la oposicién
tendrdn cardécter eliminatorio y calificados hasta un méximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
card en el Tablén de Anuncios de la Corporacién la rela-
cién de aprobados por orden de puntuacién, sin que en
ningUn caso pueda aprobarse ni declararse que han supe-
rado las pruebas selectivas un ndmero de aspirantes supe-
rior al de las plazas convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién junto
con el acta de la ¢ltima sesién, que deberd hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la
Presidencia de la Corporacién a los efectos de los corres-
pondientes nombramientos.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTOS

Decimotercera. Los aspirantes propuestos aportardn
ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales, desde que se hagan puUblicas las relaciones de apro-
bados los documentos acreditativos de las condiciones de
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capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta
de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Cumplidos los referidos tramites, se procederd al nom-
bramiento en favor de aquellos aspirantes que hubieran
obtenido plaza, quienes deberdn tomar posesién en el pla-
zo de treinta dias naturales, a contar del siguiente al que
les sea notificado.

ANEXO |
PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Signi-
ficado y estructura. Principios generales.

Tema 2. Los Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

Tema 3. La Corona: Nociones generales. Las Cortes
Generales. Composicién, atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. La Administracién Publica en el Ordenamiento
Juridico espanol. Tipologia de los Entes PUblicos: La Admi-
nistracién del Estado, Autondémica, Local e Institucional.

Tema 5. Las Comunidades Auténomas en la Cons-
titucion espafiola: Competencias. El Estatuto de Autono-
mia. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 6. Régimen Local espariol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 7. El Municipio: Organizacién y competencias.

Tema 8. La provincia: Organizacién y competencias.

Tema 9. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes  Administraciones Territoriales. La autonomia
municipal.

Tema 10. Fuentes del Derecho Administrativo. Especial
referencia a la Ley y el Reglamento.

Tema 11. Los actos administrativos. Concepto y clases.
Motivacién y notificacién.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los
recursos. Ordenanzas fiscales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certifica-
ciones de acuerdos. Las Resoluciones del Presidente de
la Corporacién.

Tema 14. El registro de entrada y salida de docu-
mentfos. Requisitos en la presentacién de documentos.
Comunicaciones y nofificaciones.

Tema 15. Concepto de documento y archivo. Fun-
ciones del archivo. Clases de archivos. Especial conside-
racién del archivo de gestion.

Tema 16. Criterios de ordenacién de archivos. El archi-
vo como fuente de informacién. Servicios del archivo.

Tema 17. Andlisis documental. Documentos oficiales.
Formacién del expediente administrativo. Documentacién
de apoyo informativo.

Tema 18. La informdtica en la Administracién Pblica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 19. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la
documentacién del archivo, disposiciones legales sobre
normalizacién y procedimiento. Escritos oficiales.

Tema 20. Régimen juridico del gasto publico local.

Almensilla, 28 de octubre de 1997.- El Alcalde, Car-
los Ufano Martin.

EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1997,

por la que se anuncia la Oferta Piblica de Empleo.

Objeto: Contrataciéon de personal para el refuerzo del
Area Administrativa de la EPES en su Estructura Central.

Disponibilidad de las solicitudes: Parque Tecnoldgico
de Andalucia, C/ Severo Ochoa, s/n, 29590, Campa-
nillas-Mdlaga.

El plazo limite de presentacién de solicitudes: 20 dias
naturales a partir de su publicacién en el BOJA.

Plazas que se ofertan:

Auxiliar Administrativo: Cinco puestos.

(Se reserva un puesto para persona con minusvalia
fisica.)

Administrativo: Un puesto.

Experiencia (Auxiliar Administrativo): Minimo de 2 afios
en puestos similares. Familiaridad con tareas adminis-
trativas.

Conocimientos:

Informética: Paquete Microsoft Office.

Inglés: Hablado y escrito, nivel medio/alto.

Experiencia en gestién de Néminas, Seguros Sociales
y Contabilidad (se valorardn positivamente).

Experiencia (Administrativo/Técnico): De 6 a 12 meses
en puesto similar.

Conocimientos: F.P. Il o Diplomado en Informdtica/In-
genierfa. Inglés nivel alto, familiaridad con nomenclaturas
tecnoldgicas.

Mélaga, 12 de noviembre de 1997.- El Director de
Relaciones Institucionales, Eduardo Gonzdlez Reguera.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO de informacién puoblica del cam-
bio de titularidad de concesién administrativa de
Fébrica de Hielo en el Puerto de Barbate (Cédiz),
a favor de Conservas Rey de Oros, SL. (PP.
3591/97).

La Empresa Piblica de Puertos de Andalucia, en ade-
lante EPPA, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes de la Junta de Andalucia, ha iniciado expe-
diente de cambio de titularidad de la Concesién Admi-
nistrativa otorgada el 24 de agosto de 1961 a favor de
don Aniceto Ramirez Rey para «Construccién de Fdbrica
de Hielo», en base a la peticion presentada el 17 de sep-
tiembre de 1997 por don Aniceto Ramirez Soler, con DNI
31.096.069-T, en nombre y representacién de Conservas
Rey de Oros, S.L.

Esta Entidad, a los efectos oportunos, en cumplimiento
de lo dispuesto en los arts. 137.1 y 146.8 del R.D.
1471/89, Reglamento General de Costas, somete a Infor-
macién Pdblica el asunto sefalado en el pérrafo anterior.

El plazo de exposicion en Informacién Publica es de
20 dias naturales contados desde el dia siguiente al de



