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Sevilla, 1 de febrero 1997

CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 15 de enero de 1997, del
Consejo Consultivo de Andalucia, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provisién de un
puesto de trabajo de Letrado vacante en el Orga-
nismo.

vicame um puesto a¢ trabape de Letrado cn € Conggjo Consultivo de Andalucia, dotado
presupuestarismente, cuya provision se estima necesaria para atender las funciones propias del
Consejo, esta Presidencia, oida la Ponencia de Régimen Interior y de conformidad con lo
establecido en la Ley 6/1985, de 28 de Noviembre, de ord in de la Funcion Priblica de la
hunta de Andalncia, ¢ Decreto 15171996 de 30 de abril, por el que se aprueban los baremos de
lps comcursos de provision de puestes de wrabsjo, adscritos a personal funcionario de la
Administracién de la Junta de Andalucia y el Reglamento Orginico del Consgjo Comsultive
aprobado par Decreto 89/1994 de 19 de Abril, ha resuelto convoear concurso especifico para
cubrit un puesto de Letsrado en & Consejo Consultivo de Andalucia cou arreglo a las siguientes
bases:

L~ ¥acantes

Se convoca comeurso especifico para la provision de puesto de trabajo de Letrado con los

quisitos y condici que s& esp : Plaza para ser cubierta por Jurista funcionaric de

carrera de las Adiministraciones pablicas. Formacian en Derecho Administrative, Derecho
Censtitucional. Derecho Civil, Dereche Laboral, Derecho Financiero.

2.- Aspirzmtes

2.1.- Pedrin participar en el presente concurso, de conformidad con lo establecido er el
Atticulo 86 del Reglamento Orginico del Consejo Consultivo, log juristas fimcionarios de catrera
que ejerzan su actividad sometidos a uma relecion de derecho publico, bien en In propia
Administracién de ln hunta de Andalucia bien en otras Administraciones Piblicas, cualquiera que

sea su si ativa, con la sig P

- Les funcionarios en la sinsacién de suspensos en firme, mientras dure la suspension. De
haber fmalizade ésra, deberan acompaiiar documentacion que asi lo acredite.

2.3.- Los fimcionarios en dencia vol ia por interés particular {Articulo 29.3.c de
Ia Ley 30/1984, de 2 de Agoste), sélo podrin participar si llevan mis de dos aiios en dicha
ion el dia de s tormi del plazo de presentacion de i ias, debiend mipadiar 2

su solicitud declaracion de no haber sido separados del sexvicio.

2.5.- Los funcionaries en siluacion de excedencia para el cuidade de hijes, durante el
primer aiio del periodo de excedencia sélo podrin participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de mstancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
tkimo destino definitivo obtenido.

2.4.- Los fimcienarios sancionados con traslado con cambio de residencia, desde Ia ciudad
de Granada, no podrin obtener nuevo destino en la citada ocalidad durante tres afios, cuando
hubiere side impuesta por fiita muy grave, y durante uno cuando habiere corrgspondido a la

comisién de una falta grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que se efectud o
traslado.

2.5.- Los fincionarios en activo con destino definitivo sélo podrin participar siempre que
cuenten con dos afios en ese destino.

No se exigira este requisito o guienes:

4) Haymn sido remavidos del puesto de trabajo obtenido por fibre designacion o concurso.
b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3.- Méritos

3.1- Los mérites que s aleguen, deberin referirse a la finalizacién det plaze de
presentacién de instancias y o serin objeto de valoracién aquelios méritos que se determinen
©OMO requisitos exigidos en Ia Relacion de Puestos de Trabajo, para el puesto al que se aspire,
¥ que, en 10do ¢aso, deberin ser cumplidos por el aspirante.

A los fincionarios en situacion de servicios cepeciales se les consideraré a efectos de
vaioracién de méritos, el puesto de trahajo que tuviesen reservado con motive del pase a dicha
situacion, o de no tener puesto reservado, el fitimo que hubiesen desempeiado en servicio
active.

3.2.- Teatindose de un concurso d= cardcter especifico, la valoracion de los méritos para
1 adjudicacion de plazas se efectuara en dos fases, pudiendo alcanzar nn miximo de 100 puntos
de acuerdo con el baremo establecido en el Decreto 89/1994 de 19 de Abrii, Reglamento
Organico del Consejo Consultivo.

3.3.- En la primeza fase, sobre un total de 50 puntos, se seleccionard a los candidatos que,
i atencidn a su curriguhym | aicaacen, al menos, 26 puntos al aplicar 12 escala signiente:

3.3.1.- Categoria ¢ nivel de los puestos de trabajo desempefiados o grado personal
consolidado.

Por grade personal consolidade o nivel de los puestos de trabajo, desempedados un
minimo de 12 meses en los 4 ultimos afios, se otorgara hasta un total de 19 pyntos, segin las
tegls siguientes:

Por grado personal consalidado o nivel det puesio de trabajo desempefado igual al del
puesto cotivacado; 10 puntos.

Por grado persenal consolidado o nivel del puesta de trabajo desempertiado inferior en uno
o dos niveles al puesto convecado: 8 puntos,

Por grado personal consolidado ¢ nivel del puesta ds trabajo desempefiado inferior cn tres
© cuatro iiveles al puesto corvocado: 6 pumtos.

Por grado personal consolidade o aivel del puesto de trabajo desempeiiado jafertor en
cmoo o seis niveles al puesto convocado: ¢ punios.

Por grudo personal consolidado o nivel del puesto de trabajo desempeiiado inferior en mas
de seis niveles &l pucste convocado: 0,5 puatos.

Para la valoracién ded grado se entendera como reconecido, ain cusndo no s¢ hubiera
formalmente tramitado, por el plimiento de las condici egtablecidas en el Articulo 21.1.d)
de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, medificada por Ley 23/1988, de 28 de Julio y Asticulo 22 de
1a Ley 6/1985, de 28 de Noviembre, habiéndoss desempeiindo ol pueste de referencia en virtud
de nombramiento de caricter definitivo,

Para la valoracién del trabajo desarrollado de llos funcionarios que o fian un

1 p

puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se computara el Nivel 20.

Para la valoracion de los puestos en fiuncion del nivel de los desempefiados, solo se
computari el de mayor nivel de los alegados por el solicitante.

3.3.2.- Antigiiedad en el Cuerpo de procedencia:

Se valorari a razén de ('20 puntos por aiios completos de servicio o fraccién superior
8 seis meses, hasta un miximo de cinco puntos. A estos efectos, se computarin los servicios
idos que se hubi do con anterioridad a la adquisicién de la coudicion de

funcienario. No se computarin los servicios prestados simmltineamente con otras igualmente

alegados.

3.3.3.- Estudios realizados y dipl bienid
L.os estudios realizados y diplomas abtenidos se valorarin hasta un total de 15 puntes.
- Titulos académicas:

Por poseer titulacio démica dircctamente rel da con el pueste al que se

conqursa, aparte de la exigida para acceder al grupo o gripos a que esti adsczite el pueste, hasta
un total de § puntos, con n miximeo de 2,5 por Licenciatura y 1,5 por Diplomatura

A sfectos de equivalencia ds titulacién sdlo se admitirin lgs reconocidas por el Ministeria
de Educacidn y Ciencia con cardcter general y vilidas a todos Jos efiectos, debiendn citarse a
continuacién de la tirlacién la disposicién en la que se establece 1z equivalencia v el Doletin
Oficial del Estado en que se poblica. Asimigmo, no se evaluarin camo merites, titulos scadémicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

- Noctorado en Derecho: 4 puntos.

- Master mniversitaric o titulo universitario en 1o regladas di
relacionados con €l puesto que se convoca: 0,5 puntos por cada une hasta un total de 1 puntos.

- Dhplomas expedidos por Centro académico oficial y dir relacionados con el

puesto a que se conoursa: 0,25 puntos por cada wmo hasta un mAxime de 0,5 puntus.

- Expediente académico;
Nota media Sobresaliente: 3 puntos
Nota media Notable: i punto
Nota media Aprobado: § puntos

- Cwisos de formacién retacionados von el puesto comvocado, a 10s que se haya nsistido
o se hayan impartido:

0,20 puntos por curso completa de al menos 20 horas de duracin.

0,40 puntos por curso compieto de al menas 40 horas de duracién.

La puntuacion mixima a abtener es de 1,5 puntos.

3.3.4.- Fxperiencia, publicaciones y otros méritos telacionados con el puesto de trabajo
a desempeiiar, hasta un miximo 20 puntos.

- Experiencia profesional adquirida en puestos de igual comenide al qus se concursa, por
<ada afio ¢ fraccidén superior a seis meses 2 puntos, hasta un miximo de 8 puntos.

- Experiencia profesional adquirida en puestos de similar contenide al que se concursa,
por cada afio o fraccién superior 2 stis meses | punto, hasta un miximo de 4 puntos.

- Publicaciones sobre las materias compstencia del o1gauo o sobrs la rama sectorial del
perfil del puesto convocado, hasta un méximo de 5 puntos.

- Las publicaciones se valorardn a razén de 3 puntos por monografia ¥ | punto por
articulo especializado siempre que concurran los siguicntes requisitos:
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- Poseer un caricter cientifico divulgativo o decente.

- Haber side publicadas, con el comrespondi L8.B.N., 1L.8.5.N. ¢ ¢n aignna revista
juridica, si se trata de articulos.
-A flejado en la publicacién el nombre del auter.

- Tener imy extension minima de 25 paginas, sin incheir prologos, presentaciones, indices,
referencias, y otras piginas que no fornmen parte del texto especifico de Ia misma.

- Ejercicio de la docencia en Facultad o Escucia Universitaria, que tenga relacion con el
pucsto convocado 0.5 puntos por curse completo hasta un méximo de 2 puntos.

- Premios, distinciones u otros méritos especificos relacionados directamente con las
caracteristicas ¥ funciones del pueste, no incluidos ni valorados en los apartados
precedentes, hasta un miximo de 1 punto.

3.3.5.- Los anteriores méritos serdn acreditados decumentalmente y aportados a la
solicitud de participacidn en la cotivocatora.

3.4.- En la segunda fase, se valorard, sobre un total de 50 puntos la adecuacidn de los
candidatos al concreto perfil de Ia plaza en concurso, mediante 1a elaboracion de un dictamen
sobre utid tutteria de la competencia del Consejo. Para su elaboracion, los candidatos dispondrin
de un tiempo méximo de seis horas, pudiendo consultar los textos legales que la Comision de
seloccion les proporcione, Los candidatos daran lectura piblica al diciamen realizado, contestande
a las observaciones gue, por un tiempo méximo de 36 minutos, lc dirfjan los miembros de la
Comisién de seleccion.

4.- Orden de prioridad y empate ¢p la puntoscién,

4.1.- La propuesta de Resolucion deberd recaer sobre el cendidato que haya obtenido
mayer puntuacion sumados los resultados finales de las dos fases.

4.2~ En caso de empate prevalecerd aquél que pertenezca al Cuerpo preferente; de
[eTsistir éste, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en ¢l baremo especifico y finalmente a
la otorgada 8 los méritos enunciados en el baremo gemeral, por el orden inverso al expresado en
la presente convocaloria, v dentro de cada apartado por su orden.

5.- Pumi i inima.

El presente concurso podra declararse desierto si ninguno de los aspirantes supera los 50
puntas entre las dos fases, debiendo obtener como miime 235 o s puntos en la segunda fase.

.- Sulicitud y docymentacidn,

6.1.- Las solicitudes para tomar parte en el concurso. sjustadas al modelo oficial de la
Tunta de Andabuecis -Anexo 1)-, deberan ir dirigidas a la Excma. Sra. Presidenta del Consejo
Cansultivo de Andalucia, ¢/San Matias, n° 17, 18071 Granada y podran presentarse en el plazo
de 15 dias hibiles en Jos tugates previstos en el art, 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
¥ mis especificamente en ios Registros Generales de los centros de trabajo donde los funcionarios
st encueTiren destinados, quienes deberin remitir las solicitudes al Consejo Consultivo en el plazo
imprormrogable de 5 dias naturales.

8.2.- Los méritos alegadas en Ia solicitud por los interesados deberan ser justificaclos con
1a documentacion procedente, que podrd ser justificade, en esta fase de solicitud, mediante
fatocopia suscrita por el solicitante bajo & texto "Ex copia del original. Aquelios que resulten
adjudicatarios deberin aportar la decumentacién uriginal correspondiente, sin cuya constancia
quedarén exchaidos del concurse. No seran estimados los méritos no invocados o no justificados
1 las solicitudes.

Laos concursantes procederdn a la autobaremacién de sns méritos, segim ¢l bareme de
esta cenvocatoria (base 3)

7.- Comigi

De conformidad con lo dispueste en el articulo 86 del Reglamento Organice del Cousgjo
Consulktivo, los méritos scran valorados por la Comision Permanents del mismo.

8.- Destinos,

8.1.- Una ver transcurridu el plazo de presentacion de instancias, las soliciudes
formuladas serin vinculantes para ¢l peticionario.

8.2.- Las traslados que se deriven de los destinos que se adjudiquen en el presente
concurso tetdrin la consideracion de voluntarios y en comsecuencia no generaran derecho a
indermizacisn.

8.3.- Los fincionarios que obtengan destine a través del presente concurso, ne podrin
participar en los concursos que s¢ convoquen hasta que hayan transcurride dos afios desde que
obtuvieron el puesto comespondiente, sulvo en los supuestas contemplados en el Antioulo 20.1.8)
de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 dc Julio o por
supresién del puesto de trabajo.

8.4.- Los fimcionarios que accedan a ia condicion de Letrado del Consejo Consuitivo
desempeiiarin sus fimeiones en el régimen previsto en ef Articulo 86.4 del Reglamento Orgénico
del Consejo.

9.- Rublicacitn

De conlormidad con lo dispuesto en el articuio 59.5.5) de la Ley 30/1992 de 26 de
Noviembre los resultados de la primera fase del presente concurso se publicarin en los tublones
de anuncios del propio Consejo Consultivo v de la Delegacion Provincial de Gobernacién de
Granada.

La resolucién definitiva del concursa se publicari en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalacia.

10~ Plazos de toma de posesidn

10.1.- El plazo para tomar posesion del uevo destino obtenido sera de tres dias hibiles
si radica en la inisma locatidad, o de un mes si radica en localidad distinta,

El plizo de tome dc pescsion cmpezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que deberd efectuarse dentro de los tres dias hibiles siguientes a la publicacion de la Resolucién
del cotteurso en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. $i la Resolucion comporia el reingrese
al servicio active, el plazo de toma de posesion debera compurarse desde dicha publicacién,
excepto en el caso de que o reiugreso se efectie desde la situacion administrativa de Sezvicios
Especiales, en cuyo caso, el plazo de toma de posesién comenzari a contarse desde el momenro
en que desaparszcan las causas que motivaron el pase a dicha situacion,

10.2.- A rodos los efectos el plaze posesorie se considerard como de servigio activa en
¢l pueste en ¢l que sc ha obienido destino y la Tetribucion se abonard con cargo a los créditos
corrcspondientes al nuevo puesto ura vez cesado en el anterior, excepto en los supuestos de
reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia para cl cuidado de hijos.

Granada, 15 de enero de 1997.- La Presidenta, Elisa
Pérez Vera.

Cédigo: 822100.
Puesto: Letrado.
NOm.: 1.

ADS: F.

GR: A.

Nivel: 30.

C. Espec.: XXXX.
Pesetas: 3.348.

Perfil provisién: PC. Titulacién: Licenciado en Derecho.
Otros requisitos: Juristas Administraciones Publicas. For-
macién en Derecho Administrativo, Derecho Constitucio-
nal, Derecho Civil, Derecho Laboral, Derecho Financiero.
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3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 30 de diciembre de 1996, por la
que se financia la operacién de crédito contraida
por la Diputacién Provincial de Huelva con el Banco
de Crédito Local para la ejecucién de proyectos de
obras municipales incluidas en concierfos con el
INEM 'y afectas al Plan de Empleo Rural 1995.

Determinada por Decreto 266/1995, de 24 de octu-
bre, la financiacién por la Junta de Andalucia de los créditos
que, durante el ejercicio 1995, contraigan las Diputaciones
Provinciales con el Banco de Crédito Local para la eje-
cucién de proyectos de obras realizadas por las Corpo-
raciones Locales en concierto con el INEM y de acuerdo
con el Plan de Empleo Rural, la Diputacién Provincial de
Huelva ha solicitado de esta Consejerfa, de conformidad
con el Convenio ftripartito Junta de Andalucia/Banco de
Crédito Local/Diputaciones Provinciales, asi como con el
suscrito entre la Junta de Andalucia y dicha Diputacién
Provincial, la subvencién a que hace referencia el articu-
lo 2 de la citada normativa, acompafidndose de expediente
en el que quedan debidamente acreditados los extremos
a que hace referencia el articulo 4 del mismo Decreto.

Teniendo en cuenta las atribuciones que me confiere
la Ley General de la Hacienda Piblica de la Comunidad
Auténoma, en la redaccién dada por las Leyes 9/1987,
de 9 de diciembre, y 6/1990, de 29 de diciembre, y en
virtud de lo dispuesto por el Decreto 266/1995, de 24
de octubre, de financiacién de los créditos contraidos por
las Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local
para la ejecuciéon de proyectos de obras municipales afec-
tas al Plan de Empleo Rural 1995,

DISPONGO

Primero. Dentro de los limites establecidos por el arti-
culo 3 del Decreto 266/1995, de 24 de octubre, se finan-
cian en un 75% las cantidades que en concepto de amor-
tizacién de capital e intereses ha de sufragar la Diputacién
Provincial de Huelva al Banco de Crédito Local por los
créditos concedidos por esta Entidad para la ejecucién
de los proyectos de obras afectos al Plan de Empleo Rural
del ejercicio 1995.

Segundo. Se concede una subvencién a la Diputacién
Provincial de Huelva por un importe total de 1.862.243
ptas. desglosado en las cantidades que figuran en Anexo
a la presente Orden y con destino a las Corporaciones
Locales detalladas en el mismo, en el que constan, igual-
mente, las aportaciones de la Administracién estatal, pro-
vincial y local.

Tercero. Los proyectos de obra que se subvencionan
son los determinados en el acuerdo alcanzado por la Comi-
sién Provincial de Planificacién y Coordinacién de Inver-
siones para el Plan de Empleo Rural de 1995 y para las
Entidades Locales que se relacionan en el Anexo.

Cuarto. Conforme dispone el articulo 7 del Decreto
266/1995, de 24 de octubre, y a los efectos de financiar
el coste de materiales de los proyectos de obras afectos
al Plan de Empleo Rural 1995, la Diputacién Provincial
de Huelva podra disponer del préstamo suscrito con el
Banco de Crédito Local por un importe méximo de
2.482.991 ptas.

Quinto. La Diputacién Provincial de Huelva deberd
remitir a la Consejeria de Gobernacién antes del 31 de
diciembre de 1996, valoracién definitiva de las obras eje-
cutadas en los términos que establece el Decreto y el Con-
venio regulador del Plan de Empleo Rural 1995.

Sexto. De acuerdo con lo establecido en el arficulo
5 del Decreto 266/1995, de 24 de octubre, las Entidades
Locales beneficiarias deberdn colocar en cada obra afecta
al Plan de Empleo Rural 1995 y en lugar visible, un cartel
en el que consten expresamente las Entidades que coo-
peran en la financiacién del mismo.

El logotipo de identificacién corporativo de la Junta
de Andalucia en dicho cartel deberd ajustarse al Decreto
127/1985, de 12 de junio, regulador del manual de iden-
tidad corporativo de la Junta de Andalucia.

Séptimo. Se ordena la publicacién de la presente
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia asf
como su traslado a la Diputacién Provincial de Huelva
y al Banco de Crédito Local, a los efectos pertinentes.

Sevilla, 30 de diciembre de 1996

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Gobernacién

ANEXO
CORPORACION APORTACTON APORTACION APORTACION APORTACIOR
LOCAL INEN JUNTA AND. DIP.PROY. HUNICIPAL
ALJARAQUE 4,698.785 1.442.243 180.748 2,110,235
GRANADO (EL) 1.394.417 420.000 140.000
TOTAL: 6.093.202 1.862.243 620.748 2,110,235




