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19.- Los éreanos de contratacion v la distribuciin de competencias.

20~ La vompetencta para la adquisicion de bienes informaticos y competencia parw la

adjudicacion de contatos de consultoria v asistencia o de serviios en relacion con hiv

nformatsos

2= Bl provio de los contrams v su revision. Los supuestos de revision dde precios on tai

coutzatos derivados de los coneirsas de determinacion de tipo previstos en fog ars 3Etae v

184 ue |z LOAP

22.- La revision de precios en 105 contratos de suntinistro y de consultoria y asistencia ¥ e

servicios.

23.- Requisitos para con fa Ad 5N,

24 - Clasificacién de las empresas que concurren en una unidn temporal de empresas. El
regimen aplicable a as uniones de empresarios

25.- Requisitos de capacidad de las empresas para concurrir a un contrate de concesion de
obras publicas, de adaptacion de inmueble pair un determinadn servicio y posterior
explotacion del mismo.

26 .- Capacidad parz contratar e incompatibitidades. Causa de abstencion er decisiones sobre
contralacién o causa e prohibician para contratar respecto de represeniantes de
Ayustamientos en drganos de administracion de empresas con participacion publica en su
capiml-,

27.- La silwacion de las empresas espafiolus, respeato de la: enepresas cuthunitactas, en cuanta
ala capacidad parz contratar segin su solvencia econémica v financiera.

28 - Clasificacién de las empresas que contraian con la Adminisiracion la gestion de servicios
niblivos.

29.- La clasificacidn de empresas en relacion con la contratacion de trabajos de consultoria y
agistencia,

30 - l.a exigencia de clasificacion en la contratacion del mantenimicnta de alumbrado publica
y dependencias mumicipales,

il La problemitica de la solvencia ccontmica y financiera v tdenica o profesional y su
Justificacion.

32.- Lag prohibiciones paia contrasar

33 - Problematica de la clasificacidn v registra de cmpresas

34.- Las parantias exigidas para los conlratos con la Adinimstracion

33 - Legislacion a aplicar ¢n los expedientes de Leitacdon para la adjudicacion de concesiones
adininstrativas, en Io que afecta & Ja exigencia de yarantias

34 - Las entidades de seguros y su aval como garantia de los contrales admnnstrativos

37.- Las garantias en cesos de adjudicaciones en favor de una proposicién incursa en
presuncion de temeridad,

38.- Pliegos de cliusalas administrativas y de prescripciones técnicas.

39.- Posibilidad de inclusion de cliusulas sobre aportaciones voluatarias, r.om;w primas de
adjudicacibn por lag empresas adjudicatarias, ea la contratacion de servicios pablicos de las
Corporaciones L.uca.l:s.

40.- La pecfeteidn y ta Farmalizacian de los contratos

41.- La problematica de los contratos menores

42 -Las prerrogativas de la adminisiracion en inateria comractual.

43.- La Invalidez de los contratos.

.- De las acluacivnes preparatorias. Bl Proyecto técnico Los replantens [.a aprobacion del
gasto, su financiacidn y fas compromisos de créditos

45.- La problematica de 12 trannlacion anticipada en las distintas administraciones

405.- La tramtacion de las distintss clases de expedientes de contratacion

47 - Procedintientos de adjudicasion [Hsposicioncs generales Fi Procedimiento negociado

48 - Laforma de adjudicacion potr subasta y por concursu

49 - Las bajas temerarias - Consideraciin de las ofertas anormalmente bagas en el concursa v
posibilidad de aplicacian a las mismas del criterio determinado en el art. 109 del RGC

50.- La gecucion de los conlaws La problematica de las demoras.

51.- El page del precio. Certificaciones de obras. Transntistin de kos derechos de cobro

52.- La problematica del abona de intereses, cnando proceda

33- La modilicacidn de los conuaws Posibilidad de modificar un conttwte vigente por

mutue acuerdo entes L gugo.

34 - Calenlo del porcemigge de aheracion que sohre ! precio de un cuntrate supone una
determinada modificacion del mismo

53.- El Contrato de vinas  Clascs de wsias Los procedimientos de conmralacidn

$6.- La ciezucion de las obras por Y propra Aduinstiacin

57.- Maturalesa del contrata de colabwrscion

5R.- Régimen juridicn del contralo de colaberacion. drgano Competenie y contratista
capacitado; objeto y fijacion del precio; expediente, adjudicacion y formalizacion,

35.- Ejecucion del contrato de colaboracion. I"rermgal:lvu y responsabilidad de la

administracién. Cumplimiento y resolacion.
&0.- Contrato de gestion de servicios piblicos. -
61.- El Contrato de saministro. Surhintstros menores. Oficinas de Compras.

62.- Contratos de arrendamiento con opcién a compra.

,

de bienes homel.

63 - [.a adhesion al régimen da gatos, -

64.- Los contrates de Consultoria y Asistencia, de Servicios y de Trabajos especificos y
cancretas na habituales.

G5.- Naturaleza juridica de los coatratos que se celebren con facultativos para la redaccion de
proyectos y direccion de obras.

66.- Condicién de las empresas en los contralos de tabgjos cspecificos y concretos, nu
habituales. respecto de su cariicber de persona fisica o juridica,

67.- La aplicacion  de los criterios de adjudicacion de un concurso en conlrates de
informatica.

68.- La contratacion de artistas, compadias y grupas teatrales

68 - Las tarifas y henorarios de arquitectos y otros profesionales

T0.- La aplicacitn del dpe impositvo dei [VA.

71 .- La aplicacién supletoria de la LCAP en la tramitacian de expedientes de contratacidn
patrimemal, tales como arrendamicntos y adguisiciones onerosas de bienes inmuebles.

72.- Viabilidad juridica de la enajenadion de bienes del inmovitizado mataial a cicdilo

T.ov que se: hace publico para deneral conocimienin

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 2 de enero de 1997.- El Presidente, Felipe Lépez
Garcia.

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacién Provincial, en sesién celebrada
el dia 27 de noviembre de 1996, acordd lo siguiente:

BASES PARA LA PROVISION DE SEIS PLAZAS DE FUN-

CIONARIOS/AS DE CARRERA, PERTENECIENTES AL GRU-

PO D, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.- (3hjeto de la Convoratori.

Es abjeto de esta convocateria [a provision mediante CONCURSO-OPQSICION de scis
plazes de funcionaros/as de Carrera, pectenecientes al Grupo D, Escala de Administracion
General, Subescala Ausiliar, vacantes en la plantilfa de Funcionarios correspondientes a la
Oferta de Emrlen de 1996

1
SEGUNDA.- Requisitos que lun de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espanolfia

b} Tener cumplida la edad de 18 afos,

<) Estar en posesion del tiwlo de Graduade Escolar, Formacion Profesional de primer
yrado o equivalente @ en condiciones de obtenerio, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias

d) Mo padecer cofennedad o defecto fisico alguno que le impida el desempeno de fas
[unciones correspondientes

" ¢y No duber sida sepaiadoln mediante expediente disciplinario det servicio al Eslade, a
fas Comynidades Auldnemas o a las Enlidades Locales, nt hallarse inhabilitada para el

vjercicio de funcionss piblicas

TERCERA ~ Instancias ¥ documendos a preseutar,

|2z mstancias paca famar pane e la convocatoria se dingnin al lmo. Sr Presidente
de la Dipmacian Pravincial, debiesds manifestar que cumplen todes y cada unn de Ios
requisitos exigadas en la Base Segunda de Ta convacatoriz

Si eoncurriesen aspi con alguna di idad debera indicarlo-en la solicitud

precisando fas adaptacinnes de tismpo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompafiar certificado de discapacidad expedido por 1a Administracion competente, donde
deberd expresar que la misma no le incapacila parn el desempaiio del puesto de trabajo de
Auxiliar de Administracion Greneral (articulo 12 del Real Decrewo 3§4/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamenta General de ingreso de personal al servicia de la
Adminisiracion General def Estadn)

Se diberdn adjuntar, [olocupias, debidamente compulsadas, de los documentos que
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acrediten que efectivamente se cumplen fos requisites, a excepadn de los resefiados en los
aparaias 4) ¥ e} que deberan acreditarse posterionmente.

Los documentns que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisilos
sefialados en los apartado a}, b) y ¢ serin los sigwientes;

1) Fotocopia del Documento Nacicnal de fdentidad,

2) Fotocopia del titulo académico ¢ del respuardo de haber abonado los derechos part
su expediciin.

A las instancias deberin a.éampaﬁa.rse Tas certificaciones y documentos justificatives de
los méritos alegados por fos interesados/as canforme se determina en ia base séptima. No
seedn tevidos en cuenla aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de
presentacion 4¢ instancies,

CUARTA.- Plazo y farma de presentacion de documentos.
Lus mslancias y documentos sc presentardn en el Regiswro General de  a Diputacion

Provincial de Jaén, o por los medias previstos en el aniculo 33.4 de la Ley 3071992, d—

Régimen Juridico de fas Administaciones Pablicas y Procedimicnte Adny

rativo Comin,
denire del plazo de 20 dias naturales, # contar desde cf siguiente en que aparezca of extractn
del anuncic de la gonvacatoria en e Boletin Oficial del Estado, prorrogéndose hasta ¢ primer
Ui Dbl siguieme xi ¢f plazo wrminase en un dia inhabil En &l supuesio de presentacion de
WSIANCIAs e Adminisiracian disting, debecg conunicarse por telewrama al Area de Personal
de la Diputagion Provineial de Jagn, o el plaza de 10 dias nawrales desde que terming ¢l
plaza de presentacion de instancias.

QIUINTA.- Derechos de cxamea.

Losfas aspiranies deberian ingresar lz cuantia de 1.004 pias en fa cuenta nimero
20920010191 190000013 abieita & nomibie de la Diputacion Provencial de Jaén =i la Caja
Provincial de Aharros de Jada,

Los derechos de examen serin devuelios, previa solicitud de los interesadosfas. en e
Supuesto de no sex admitidosfas.

En cl documenlo de imgreso se consignara el nombre del interesadofa y i
denominacien de japlaza 2 la que se opta

Tl justificanic. de haber efectuada el iagresa debera acompadiosse a la instancia.
SEXTA.- Lisia de adwitidps/as v exclaidosfas.

Terminado el piaze de presentacion de instancias, el Uma. Sr. Presidente diaarEn.
Reseiucion declarande aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha
Resplucion, que se publicard en Boletin Oficial de la Provinca, se indicara e plazo de
subsanacidn, que en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, se concederd a los

rspirantes cxcluidos.

La fecha de publicacion de Ta indicada Resolucidn serd delerminante para el compute
de los plazes a los efecios de las pesibles impugnaciones o recursos sobre la misma.
Asimismo ¢l flmo. Sr. Presidente procederd al nambramiento del Tribunal que se hara
piblico junio con la referida lista en el Baoletin Oficial de 1a Provincia, a les efecios de
recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992
SEPTIMA.- Procedintientn de seleccion de lasfas aspirantes.

L4 sticceidn constara de dos fases;

Una de CONCURSQ v otra de QPOSHIION

L.a fase de Concurso serd previa a la de Qposicion

Los punios obtenidos en |z Fase de Concurse se sumaran a la puntuacian obtenida en
la fase de opasicidn a Ios efectos de esiablecer o aspuante selecckmado Fsios puntos no

pusiran ser aplicados para superar la fase de npogicion

se de Concnrse

A)Y Méritos I'rolesionsales:

Servicios prestadas

* Par cada mes completo de sevicios prestados en Adminisiracion Local en
plaza o puesto de igual o similar confenido al que s opta, 0,20 puntas

* Por cads mes completn de servicios prestados en otias Administraciones

Piblicas, en plaza o puesta de igval o similar contenido al que se opta, 0,10 puntos.
* Por cada mes complemn de servicios presiadns en Empresas Privadas, en plaza

o puesto de igual o smular contenido al que se apta, 0,05 puntos,

Puntuacion m

imA por este apartado 7 puntos.

A eslos efectns o se campularan  servicins que hubieran sido  prestados
simultineamente con otros igualmente alegados y se reducitan proporcionalments los
prestados a liempa parcial.

B) Cursos ¥ Seminarios, Congresos y Jornadas

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por
Instituciones de carécter piblico

* Por 12 participacion comp asistente;

Hasta 14 horas o 2 dias, 0,15 punios

Dre 15 2 40 haras o de duracién de 3 a 7 dias 0,20 puntas
De 41 2 70 haras o de duracidn de B a 12 dias 0,30 purtos

13e 71 a 100 horas o de duracion de 13 3 20 dias 0,40 puntas

De 101 a 199 horas o de duracidn de 21 a 40 dias. 0,50 puntos

De mas de 200 horas o mas de 40 dias. 1,00 punta

" Los cursos en los que 0o se exprese duracion alguna serin valorados con s puntuacian
Mipima a fue se refiere Ia anlerior escala,
Trentuaciin (alal pur esic apartada 3 puntes.
JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.
A) EXPERIENCEA PROFESIONAL.

Cernifcacion expedida por la Administiacion concspondiente, en In que se acrediten

los servicios prestados,

Certificado de cotizaciones de In Seguridad Social acompaiado del contiats de 1rabaje
o npminas o cualquier otre documento con fuerza probatoria,
B) CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESQS Y JORNADAS .

Para la acreditacion de estos méritos habrd de apoctarse certificacdn o diploma
expedido "por ' entidad organizadora, cuando la organizacion hubiese estado a cargo de

enlidad privada en colab Wdn con s Admin mes Publicas, deberd  constar

expresamente 1al condicidn,
2.- Fase de Qnosicién

Primer Ejercicio. Consistird en la realizaciom de una bateria de preguntas lipo test
sobre las materias comunes del temaria anexo a esta convocatoria

El tiempa de realizacién serd determinade por @l Tribunal, stendiendo al nimero de
Pregunias prapuesias

Ei Ejercicio seré calificado kasta un maxime de 10 puntos, sienda eliminados aquellos’
agpirantes que no hayan obtenido un minime de 5 puntos.

Segundo Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrita durante el tiempo méximo de
ung hora un tema de los relacienados en las Materias Especificas de! temario anexo 2 Ix
convocateria, extraido al azar inmediatamente antes del inicio del mismo. ’

El gjercicio sech calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo sliminados aquelios
aspiranics que no hayan obtenida un minimo de 5 puntos.

Tercer Ejercicio: Congisied en la iranscripeion de un supucsto, elegido por el

Tribunal, en log lenminales informaticos facilitados para ello.

Dicha transeripeion se vealizard en algura o algunas de a5 siguientes herramientas
infarmaticas: Word y Bxcel para Windows 5.1,

Gl ejercicio serd calificado hasta un miaxinio de 5 puntos. sierddo eliminados aquelios
aspitantes que nia hayan vblenido un minima de 2,30 puntas

QCTAVA.- Desareolln de as Ejercicios.

En 3 resslncidn en fa que se apruebe la Jist s admitidosfas y excluidoslas

I asp

se deterninara el lug, dia y hora de canstilucion ded Tribunal para la Baremacion de los
méritos alegzdos por ks aspirantes.

L.os anuncios de las siguientes fases del procesa selectivo se haran piblicos en el
1ahlon de edictos de ta Corporacion y en el lugar en que se bubieren celebrado las anteriores
fases

Desde 1a terminacién de una prucba v ¢l comienzo da la siguiente deberd transcurric un
minimo de 72 horas

Iia cualquier momento el Tribunal podra requerir u los aspirantes pata que acrediten su
personalidac

La duracion mixima enwe los ejercicios de la [ase de oposicion no podra superar los
45 dtas

Hasta 1 focha de tecminacién de la fase de oposicion los opositores podrén pedir al
Tribunal que revise la fase de concursa.

Los aspirantes seran convocados para cada ‘ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quisnes ne comparezean
NOVENA - ‘Tribunal Calificadaor.

PRESIDENTE- T de la Diputacian Provincial o Diputadesa en quien delegue.
VOCALES:

. Un/a foncionaziofa Técnico/a experiofa en la materiz objeto de la convocatoria,
designadofa por el Sr. Presidente.

- Un/a funcionariofa pithlice/a designadafa por 1 Junta de Andalucia

- Unia funcionario/a publicals, designado/a por b Sr. U'residente a propuesta de la

Junta de Personal.

SECRETARID:

Funcionario del Area de Persanal 8¢ 1a Diputazion Provincial aue se designe, con voz

y unla
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La designacion de los menbras del Tribunal, incluird {a de sus 1espectivos suplentes
4 Teibunal o podd constneise ni actun sin kuagistencia ded ab menos i mitad mas

e e by mienbios, tkares o suplentes, indistinamenie

Lot vacaizs deberan estac en posesion de un mvel de tiulacion wual o superior al

do para el ingreso e {a piaza canvocada.

|.os micmbros de! Trbunal deberin abstenerse de pnuar pase del mismo cuando
concurran alguma de las circunsiancias prevista en el arliculo 2% de la Ley 3011992

PECIMA.- Relacion de aprohadosias, presentacién de documentacion v nombramicnte

de Tuncionatia.
La lisia de los méritas de carda positar, asi como las de aprobados on cada ejercicio se
nuiblicaran en les locates denge se hayan celcbredo los musimos, asi como ¢ lus lablones de
raicios de la Corporacion
Terminada la valoracion de los mégitos y calificacidn de los giercicios, ¢ Tribenal

pubiicara el nombre de losias aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion ¢n funcion

de la suma de las puntuaciones ebienidas en las Fases de Concurso y Qposicitn, que se eievm'av

al lma. Sr. Presidente para que procada al nombramaento de funcionarios/as de caresa. En
ningun case podri el Tribunal declarar aprobados mayor ndmera de aspirantes que el de
plazas convocadas.

Losfas aspiranies propuestos/as presentacin en el Area de Pevsonal de la Diputacion
Provincial, ¢n ¢l plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que s& haga piblica
\a propuesta, fos documentos acreditativos de las condiciones de capacidad v requisitos
exigidos en Ja convoealona.

Si dentra del plaze indicado, salvo sapuesto de fuerza mayor, los/as aspirantes
propuestas/as no presentasen la documentacion, no pudrin ser nombradosfas funcionatios/as
de carrera y perdesdn todos los deveches, sin pesjuiio de las Tesponsabalidades en que
lwbieren podido incurnr,

d

. Losfas aspuantes selecei fas deberan , previamente i la obiencidn de fa

condicion de funcianario, a un ecgonacimiento médico por los servicios que se (& designen por

fa Diputacion Provincial a fin de camprobar que los/as mismosfas no padecen eafesmedad o

defacio fisica alguno que i impida el d fio de las funci con a las

plazas para los que han sido propuestosfas

Qunen wivienn la condicion de funcionario/a publicofa estard exeniods de jusaficas las
condiciones y iequisttos ya acreditados para obtencr su anlerior nonhranuentu o designacian,
debiende presentar imicamente certificada del Ministerio, Qrganismo o Corpocacicn de guica
dependan, acreditandn su condicion y demas circunstancias que coasien on su expedientc
personal
DECIMG PRIMERA.- Incidencins.

Bt Uribung! podra resolver tas dudas que se presenten v tomar los acaerdos necesanos
para el buen desarrollo de procese selectivo

En lo no previsto v las Bases de la convocaroria, se estark a lo establevido e la Loy
71985 de 2 de abnl, repuladora de las Bases de Régimen Local, Rea! Decreto Loegislativo
T8U/1986, de 18 de abril, por e} que so aprueba el Texio Refundido de las dispesiciones
legales vigentes on matera de régimen local, Real Deoreto 36471993, de 10 de marze, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal af Serviae de la
Admirisiacion del Estado, y de Provisién de puestos de trabajo y promocsn profesional de
les Funcionanios Civiles de la Adminisiacion General det Estado, R.D. 895/91, de T de junio,
por el que se establecen las Reglas basicas y programas minimos a que debe ajuslarse el
procedimisnio de seleccion de los funcionarios de -Adminisizacion Local v demas
disposiciones legales que ie szan de aplicacion
BASE FINAL.- Recursos.

La convocatoria, siss bases ¥ cuanios actos administrativos se deriven de ¢stas, agnlaﬁ
la via administrativa, pudiendo interponer losfas interesadosfas recursa Contencioso-
Administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, on el
plaze de dos meses a partir del din siguiente al de Ja publicacion del extracte de la

convocatorin en e Boletin Oficial del Estada o del que se dicte acto que inposibilite seguir
con’ el pracedimienta o produzca i on a los dos, debiendh i

previamente su infencion de intespaner el correspondiante: recurso, cunforme a la dispuesto e

el arliculo 1103 de 12 Ley 30/199Z,

ANEXO

Materias Comunes
1- La Coushtucion Espanala de 1978, neciones senerales  Los deechos y deheres
(undamemales.

2 - Notiangs yenerales sobre la Corona y Ins Poderes del Extado

1. La Administracién Pablica en ¢l ordenamiento juridica espaiol. Tipologia de los entes

publicos: Las Administraciones del Estado, Autonomia, T.ocal e Instinscional.

4.- Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compelencias Ll Estatuio dc¢ Autonemia

para Andnluziz; estructure y disposiciones generales. Tdoa seoersd sobue las conpeiensias da

1a Comunidad Amdnoma de Andalucia,

5.- Régimen Local Espadiol, Principios Constitecionales y recnlacien uricica. Clases de

Entidades Locales.

6.~ La provincia én el Régimen Laocal: organizacién y computencias.

7.- Bl Municipic; Organizacios y competencias.

8 - Relaciones de tas Entidades Locales con fas restantes Administaciones lerrilriales. L a

Autonomia municipal y contral de Ia legalidad

9. El Desecho Administrativa y sus fuentss. La ley y el Reglamenliu.

10 - Farmas de accién administrativa en la esfera local. Fomenio. Servicios Publicos. Policia.

especial referencia a la concesian de licencias.

11.- Las Haciendas Lacales: Clasificacién de los Recursos. Ordenanzas Fiscates.

12.- Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimicnto de aprobacian. Régimen Juridicn
del gasto piblico local.

Materias Especificas

1 - Procedimiente Administrativo Local. Bl Registro de Enuada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicacinnes y rottficaciones.

2.- Los actos administrativas: cancepla y ciases. Motivacion y noulicacisn Eficacia y validez
de o5 aclos.

3 - Los 1ecersos.administrativos segin b tey 3071992, Concepto v Clases

4 - Funcionmamicuto de los éraanat colesiados locales. Convocatosia y orden del dia. Acias y
certificaciones de acoerdos.

4- La Informaica en t Admiusicacion Pablica. El Osdecador personal: sus compenentes
fundamentales . .

& .- La ofivdtica: en espreial el trataniiento de textas, Bases de Datos y Hogas de Calocolo

7 - La relacién con los civdadanos. Intreduccion a la comunicacion, Tipos de mmumcaci:'m:‘
aral y telefonica

8.- Organizacian del Trabajo. El trabajo en Equipo.

5.- Concepro y clases de d tos oficiales. F ion del expedicnte adminis rativo

Criterias de ardenacién de arcluvos vives ¢ de gestidn,

10.- Personal al servicio de la entidad local. La Funcian plblica loczl: nrganizacian, seleccién
y sitaciones admimsirativas. £l persenal laboral.

11~ Derechos de los funcienarias piblicos focales. El sistema de seguridad social del personal
al servicio de las entidades locales.

12.- Deberes de los funcionarios piblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

13.- La Carporacién Provincial de Jaén. Su organizacida.

Lo que se hace piblico para general conocimiento

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Jaén, 2 de enero de 1997.- El Presidente, Felipe Lépez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

ANUNCIO. (PP. 28/97).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta ciudad, en
sesion plenaria celebrada el dia 23 de diciembre de 1996,
acordé aprobar inicialmente el expediente de Modificacién
Puntual de las Normas Subsidiarias: Cambio de calificacién
del antiguo Matadero situado en calle San José, esquina
a calle Matadero.

El expediente se somete a informacién piblica durante
el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 114 del Texto Refundido de la Ley del Suelo
y Ordenacién Urbana, a los efectos de que pueda ser
examinado y se formulen las alegaciones y reclamaciones
que se estimen pertinentes.

Morén de la Frontera, 26 de diciembre de 1996.- El
Alcalde, José Parraga Mendoza.



