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Tema 15. Imposiciéon municipal: Impuesto sobre bie-
nes inmuebles. Impuesto sobre actividades econémicas.
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 16. Los, recursos administrativos. La jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Tema 17. El silencio administrativo. Concepto. Natu-
raleza y tipos. Procedimiento y resolucién. El acto presunto.

Tema 18. La organizacién administrativa del urbanis-
mo: Competencias estatales y de las comunidades auté-
nomas. La competencia municipal.

Tema 19. La ordenacién territorial. Clases de planes
de ordenacién. Naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento. El régimen de su impugnacién.

Tema 20. El Plan General Municipal de Ordenacién.
Las normas Complementarias y Subsidiarias de Planea-
miento.

Bloque Il

Tema 1. Licencias Urbanfsticas: Supuestos y principios
generales. Naturaleza juridica. Contenido. Licencia de edi-
ficaciény clasificacién del suelo. Obra mayory obra menor.
Parcelacién. Transmisiones.

Tema 2. Licencias Urbanisticas: Procedimiento de
otorgamiento. Régimen juridico. Regulacién general del
Reglamento de Servicios. Sujetos. Resolucién de otorga-
mientos. Términos y plazos.

Tema 3. Licencias Urbanisticas: Fases del procedi-
miento de otorgamiento. La solicitud.

Tema 4. Licencias Urbanfsticas: Ordenacién e instruc-
cién del procedimiento. Terminacién del procedimiento.
Intervencién urbanistica y Registro de la Propiedad.

Tema 5. Ordenes de Ejecucién. Declaracién de ruina.

Tema 6. Proteccién de la legalidad urbanistica.

Tema 7. Derecho sancionador urbanistico.

Tema 8. Ley de Proteccién Ambiental.

Tema 9. Reglomento de Evaluacién de Impacto
Ambiental.

Tema 10. Reglamento de Informe Ambiental.

Tema 11. Reglamento de Calificacién Ambiental.

Tema 12. Licencia de primera utilizacién y ocupacién
de los edificios: Regulacién legal. Objeto y finalidad.
Caracteristicas del Régimen Juridico.

Tema 13. Licencia de primera utilizacién y ocupacién
de los edificios: Repercusién en el régimen juridico de la
licencia de obras. Clases. Diferencia con la licencia de
apertura de industrias y establecimientos.

Tema 14. Reglamento de Espectéculos Publicos.

Tema 15. Eliminacién de Barreras Arquitecténicas.

Tema 16. NBE-CPI-96.

Tema 17. Ley del Patrimonio Histérico-Artistico.

Tema 18. NBE-CA-88.

Tema 19. Seguridad e Higiene.

Tema 20. Normas Generales de Urbanizacién de las

NN.SS. de Nijar.

Bloque IIl.

Tema 1. Las NN.SS. de Nijar: Ordenanzas en Suelo
Urbano.

Tema 2. Las NN.SS. de Nijar: Ordenanzas en Suelo
No Urbanizable.

Tema 3. Las NN.SS. de Nijar: Condiciones Generales
de Edificacion.

Tema 4. Las NN.SS. de Nijar: Condiciones Generales
de Proteccion.

Tema 5. Las NN.SS. de Nijar: Condiciones Generales
de los Usos.

Tema 6. Ley de Ordenacién del Territorio de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 7. Direcirices Regionales para el Litoral de
Andalucia.

Tema 8. Bases para la Ordenacién del Territorio de
Andalucia.

Tema 9. Plan Especial de Proteccién del Medio Fisico
y Catdlogo.

Tema 10. Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal y Complementarias en Suelo No Urbanizable
de la provincia de Almeria.

Tema 11. PORN y PRUG del Parque Natural Cabo
de Gata-Nijar.

Tema 12. Plan Especial del Litoral del T.M. de Nijar.

Tema 13. Nociones de Geografia Fisica del T.M. de
Nijar. Orografia. Red hidrogrdfica. Principales caracteris-
ticas geoldgicas.

Tema 14. Nociones de Geografia Humana del T.M.
de Nijar. Caracteristicas generales de sus nicleos de pobla-
cién. Recursos econémicos del municipio.

Tema 15. Las comunicaciones ferrestres en el T.M.
de Nijar. Redes viarias.

Tema 16. Infraestructura general de abastecimiento
y saneamiento en el T.M. de Nijar.

Tema 17. Ley de Carreteras. Incidencia en el régimen
de licencias y autorizaciones.

Tema 18. Ley de Costas. Incidencia en el régimen
de licencias y autorizaciones.

Tema 19. Ley de Aguas. Incidencia en el régimen de
licencias y autorizaciones.

Tema 20. Ley de Espacios Naturales. Incidencias en
el régimen de licencias y autorizaciones.

Nijar, 11 de noviembre de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE VILLABLANCA

ANUNCIO de bases.

Don Carlos Pérez Orta-Rubio, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno Corporativo, en sesién
Extraordinaria de 13 de noviembre de 1996, aprobd las
Bases que regirdn la provisién mediante promocién interna
de un puesto de trabajo de la subescala administrativa
de la escala de Administracién General de este Ayunta-
miento mediante Concurso-Oposicién.

A los efectos de lo dispuesto en las mismas se procede
a su publicacién.

Villablanca, 21 de noviembre de 1996
ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION
MEDIANTE PROMOCION INTERNA DE UN PUESTO DE
TRABAJO DE LA SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL DE ESTE AYUN-
TAMIENTO MEDIANTE CONCURSO-OPQOSICION

1.1. Objeto de la convocatoria y nimero de plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de
una plaza que se sefala a contfinuacién, mediante pro-
mocion interna, por el sistema que se indica, siendo las
caracteristicas de la misma la siguiente:

Grupo: C.

Escala: Administracién General.

Subescala: Administrativa.

Dependencia: Intervencién.

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicién.

Edad de jubilacién: 65 afios.

Requisito exigido: 5 afios de antigiedad en una ploza
del Grupo D, més la superacién del Curso Aplicacién Infor-
mética de Contabilidad por partida doble Sical B/C.
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Retribuciones: Estd dotada con las retribuciones esta-
blecidas por la legislacién vigente.

1.2. Derechos y Deberes.

Quien obtenga la plaza tendrd los derechos y deberes
inherentes a la misma, como funcionario de administracién
local, y los determinados con cardcter general o especial
por el Régimen Juridico Local vigente o que se dicte en
el futuro.

1.3. Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn
por las presente bases, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril (BB.OO.EE. nimeros 96 y 97, de 22 y 23 de abril)
aprobatorio del Texto Refundido de disposiciones vigentes
en materia de Régimen Llocal, por el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio (BOE de 14 de junio) por el
que se establecen las reglas bdsicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local, la Ley 7/85,
reguladora de las Bases del Régimen Local (BOE nim.
80 de 3 de abril, correccién de errores BOE 139 de 11
de junio del mismo afo), el Real Decreto 364 por el que
se aprueba el Reglamento Ceneral de Ingreso del Personal
al Servicios de la Administracién del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de Fun-
cionarios Civiles del Estado, la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas
y del Procedimiento Administrativo ComiUn y demdés dis-
posiciones del Régimen Juridico Local que les sean de
aplicacién.

1.4. Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante,
al Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

2.1. Requisitos Generales.

Podrdn participar en la siguiente convocatoria los fun-
cionarios que rednan, aparte de los requisitos exigidos por
Iof Legislacién vigente, los que a continuacién se espe-
cifican:

a) Tener una antigiedad de al menos 5 afios en el
Grupo D y la superacién del curso Aplicacién Informatica
de Contabilidad por partida doble Sical B/C, de confor-
midad con lo establecido en el art. 61 de la Ley 42/94.

b) Ser funcionario de la subescala Auxiliar de Admi-
nistracién General del Ayuntamiento de Villablanca, con
una antigiedad al menos de dos afios.

3. Solicitudes.

Los interesados dirigirdn la solicitud al Presidente de
la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, presentdndolas bien en el Registro General
de este Ayuntamiento o bien a través de las oficinas a
que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

En las instancias figurard el puesto que se solicita,
los datos personales y cuerpo de pertenencia; acompa-
fidndose curriculum vitae en el que se hard constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de Trabajo desempefiados en la Admi-
nistracién.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberdn ser justificados con la
documentacién original o fotocopia debidamente com-
pulsada.

4. Admisién de candidatos.

Una vez expirado el plazo de presentaciéon de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacién aprobaré la rela-
cién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, ddn-
dose publicidad a efectos de posibles reclamaciones.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicién.

El Tribunal se constituird en la forma prevenida en
el art. 4 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio (BOE
14.6.91), integrédndose por:

- Presidente, el de la Corporacién o quien legalmente
le sustituya.

- Secretario, el de la Corporacién o quien legalmente
le corresponda sustituirlo.

- Vocales:

Un funcionario de Administracién Local con Habili-
tacién de cardcter Nacional que preste servicios en ofra
entidad local, propuesto por el Presidente de la Corpo-
racién (fambién se propondré un sustituto).

Un funcionario de la Junta de Andalucia designado
por el llmo. Sr. Delegado de la Consejeria de Gobernacién
en la provincia (también se designard un sustituto).

Un miembro de la Corporacién perteneciente a un
grupo diferente del de gobierno designado por la Cor-
poracién (fambién se propondrd un sustituto).

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto.

5.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, notificéndolo a la Pre-
sidencia de la Corporacién.

Por estas mismas causas, podrén ser recusados en
los términos previstos en la citada Ley cuando concurran
las circunstancias recogidas en el referido articulo 29 de
la misma.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asis-
tencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto
236/88, de 4 de marzo, los miembros del Tribunal per-
cibirdn asistencias por la concurrencia a sesiones de Tri-
bunales y 6rganos de seleccién, sefaldndose la categoria
tercera de entre las recogidas en el anexo cuarto del citado
Real Decreto.

5.4. Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de més de la mitad de los miembros que lo
componen.

Constituido el Tribunal sélo actuardn, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio
lo hubieren compuesto.

6. Comienzo y desarrollo del concurso-oposicién.

Los ejercicios comenzardn a los diez dias naturales,
una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias.
En caso de que éste sea sébado o festivo, se desarrollard
el siguiente dia hdbil.

7. Pruebas selectivas.
7.1. La fase de oposicién estaré formada por los ejer-
cicios que a continuacién se indican:
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Primer ejercicio: Consistird en la contestacién durante
un espacio de una hora de un test de 50 preguntas ela-
boradas por el Tribunal en relacién a las materias con-
tenidas en el Anexo | a la convocatoria, con tres posibles
respuestas, de las cuales una serd la correcta. Este ejercicio
es de cardcter obligatorio.

Los aspirantes deberdn ajustarse al temario establecido
en dicho Anexo |, salvo aquellas materias de las cuales
hayan sido examinados para ingresar dentro de la subes-
cala de Auxiliar Administrativo.

La puntuacién del ejercicio se hard de cero a diez,
efectuando el célculo mediante regla de tres simple vy
directa.

Segundo ejercicio: Consistird en la confeccién de un
caso prdctico sobre Contabilidad, durante el tiempo de
tres cuartos de hora (cuarenta y cinco minutos), admitién-
dose textos legales y material de apoyo para el normal
desarrollo del mismo.

Este ejercicio se puntuard de cero a diez puntos.

La puntuacién global de la fase de oposicién serd
la media aritmética de los dos ejercicios, quedando eli-
minados aquellos aspirantes que no obtengan 5 puntos.

7.2. En fase de concurso se valorara:

- Antigiedad: Por cada mes al Servicio de la Admi-
nistracién Pdblica Local, 0,2 puntos; con un mdaximo de
2 puntos.

- Cursos o Jornadas:

Introduccién al Word-Perfect, 1 punto.
Contabilidad de la Administracién Local por partida
doble, 1,75 puntos.

8. Calificacién total del concurso-oposicién.
Serd la suma de la fase de oposicién mas la fase
de concurso.

9. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacién de los méritos, el Tribunal
publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la
relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo éstos rebasar el nimero de plazas convocadas
y elevard dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién
para que en base a ésta efectte el nombramiento.

10. Toma de posesién.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que haya
reunido los méritos exigidos serd nombrado funcionario
de carrera en la plaza objeto de esta convocatoria. El nom-
bramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

Dicho nombramiento serd vinculante para el funcio-
nario, y el destino adjudicado serd irrenunciable, salvo
que se hubiera obtenido otro destino mediante convoca-
toria publica.

11. Norma Final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecida por la vigente Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

ANEXO |

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos: Territorio.
Poblacién. El poder. Formas de Estado: Formas politicas

anteriores al Estado nacional. Tradicionales. Tendencias
actuales.

Tema 2. La divisién de poderes: Fundamento y ante-
cedentes. Formulacién cientifica de la teoria de la division
de poderes. La divisién de poderes y los sistemas politicos.
Crisis de la doctrina de la divisién de poderes. Relaciones
entre los poderes del Estado.

Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978: Proceso
de gestacién. Consolidacién del Texto Constitucional. Prin-
cipios Generales.

Tema 4. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles: Principio general. Concepto. Catalogacién.
Estudio de los diversos grupos. Garantia de los derechos
y libertades.

Tema 5. La Corona: Cardcter, sucesiéon y proclama-
cién. Funciones. El Poder Legislativo: Las funciones y los
6rganos. Elementos del Organo Legislativo. Las Cortes
Generales.

Tema 6. El Gobierno: Concepto. Integracién. Cese
del Gobierno. Responsabilidad. Funciones del Gobierno.
Deberes. Administracién del Estado: Concepto. Regula-
cién.

Tema 7. El Poder Judicial: Concepcién general. Prin-
cipios de la Organizacién judicial. Manifestaciones de la
jurisdicciéon. Organos jurisdiccionales. El Consejo General
del Poder Judicial.

Tema 8. Organizacién Territorial del Estado: Esquema
general. Principios constitucionales. La Administracion
Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Auto-
nomia: Su significado: Elaboracién. Significado y conte-
nido. Reforma. Enumeracién de las Comunidades Auté-
nomas.

Tema 9. La Administracién Piblica en el ordenamiento
espafol: Concepto y acepciones. La Administracién como
funcién y como actividad. Elementos. Regulacién. Con-
cepto y clases de Organos. Planeamiento constitucional.
La personalidad juridica de la Administracién Publica: Con-
cepto de personas juridicas. Clases de personas juridicas.
Personalidad juridica de la Administracién Piblica. Clases
de Administraciones Publicas.

Tema 10. Principios generales de la Administracién
PUblica. Eficacia, Jerarquia, descentralizacién, desconcen-
tracién y coordinacién: Consideraciones previas. Enume-
racién de los principios de actuacién de la Administracién
Piblica. Examen de cada uno de ellos.

Tema 11. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho: La Administracion como objeto del Derecho.
Formas de sumisién. Fuentes del Derecho Publico: Enu-
meracién y principios. Jerarquia de las fuentes. La Ley y
sus clases.

Tema 12. El Reglamento: Sus clases: Concepto. Fun-
damento. Titular de la potestad reglamentaria. Clases de
Reglamentos. Otras fuentes del Derecho Administrativo: La
costumbre. Préctica administrativa. Los principios generales
del Derecho. Tratados internacionales. Jurisprudencia.

Tema 13. El Administrado: Concepto y clases. Capa-
cidad y causas modificativas. Colaboracién y participacién
de los ciudadanos en las funciones administrativas: Rela-
ciones de colaboracién y participacién. Régimen de cada
tipo de relacién. El principio de audiencia del interesado.

Tema 14. El acto administrativo: Concepto: Origenes
del acto administrativo. Clases. Elementos del acto admi-
nistrativo.

Tema 15. Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo: Concepto. Clases de procedimiento. Origenes
y notas del procedimiento. Normas reguladores. Dimensién
temporal del procedimiento administrativo: Dias y horas
hdabiles. Cémputo de plazos: Principios Generales. Dias
y horas hdbiles. Cémputo de plazos. Recepcién y Registro
de documentos: Recepcién de documentos. Registro de
documentos.
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Tema 16. Fases del procedimiento administrativo
general: Las Fases del Procedimiento Administrativo Gene-
ral. Idea de los Procedimientos especiales. El silencio admi-
nistrativo: Concepto. Regulacién. Obligacion de resolver.
Actos presuntos. Certificacién de actos presuntos.

Tema 17. Los recursos administrativos: Clases: Con-
cepto. Clases de Recursos. Objeto. Fin de la via admi-
nistrativa. Interposicién del recurso. Suspensién de la eje-
cucién. Audiencia del interesado. Resolucién. Recurso ordi-
nario: Objeto y plazos. Motivos. Interposicién. Resolucién
presunta. Recursos de revisién: Obijeto y plazos de inter-
posicién. Resolucién y plozos para la misma. Reclama-
ciones econémico-administrativas: Concepto. Organos de
la Jurisdiccién Econémico Administrativa. Procedimiento en
primera o Unica instancia.

Tema 18. Principios generales y clases de contratos
administrativos: Planeamiento del tema. Contrato Admi-
nistrativo. Diferencias entre el contrato privado de la Admi-
nistracién y el Contrato Administrativo. Legislacién vigente.
Principios Generales del contrato administrativo. Clasifi-
cacién de los contratos Administrativos. La seleccién de
contratistas. Derechos y deberes del contratista y de la
Administracién.

Tema 19. Las formas de la actividad administrativa:
Los fines del Estado y la actividad administrativa. Clasi-
ficacién de la actividad administrativa. El fomento: Con-
cepto. Clasificacién de los medios de Fomento. La Policia:
Concepto y caracteristicas de la Policia. Clases de Policia.

Tema 20. El servicio publico. Nociones generales:
Concepto de Servicio Piblico. Naturaleza. El Movimiento
Nacionalizador. Clasificacién de los Servicios Administra-
tivos. Los modos de gestién del servicio publico: La gestion
directa. Gestion indirecta. Gestion mixta.

Tema 21. La responsabilidad de la Administracién
Publica: Dafos causados por la actividad administrativa
ilegitima. Dafios causados por la actividad legitima de la
Administracién. La responsabilidad en el Derecho Positivo.

Tema 22. Consideracién econémica de la actividad
financiera: Conceptos preliminares. Naturaleza de la Acti-
vidad Financiera. El Derecho Financiero: Concepto. Con-
tenido. Los sujetos de la actividad financiera.

Tema 23. El gasto publico y sus clases: Situacién de
la Teoria del Gasto Publico. Concepto. Naturaleza del Gas-
to Publico. Clasificacién de los Gastos Publicos. El control
del gasto publico: Concepto. Clases de control. Idea gene-
ral del gasto publico en Espafa.

Tema 24. Los ingresos pUblicos: Conceptos y clases:
Situacién de la teoria del Ingreso Publico. Concepto. Cla-
sificacién de los Ingresos Publicos. El impuesto: Concepto.
Caracteristicas. Clases de Impuestos. Elementos de la Rela-
cién Tributaria. Las tasas fiscales: Concepto. Caracterfs-
ticas. Las Tasas en el Derecho Positivo espafiol.

Tema 25. Principios inspiradores de la Ley General
Tributaria: Propésitos. Caracteristicas. Principios informa-
dores de la Ley General Tributaria.

Tema 26. El presupuesto: Concepto. Naturaleza del
presupuesto. Doctrina cldsica y concepciones modernas
acerca del presupuesto: Doctrina cldsica. Concepciones
modernas acerca del Presupuesto. Ideal general del pre-
supuesto espafiol: Naturaleza. Principios. Etapas del Pre-
supuesto Estatal espafiol. Estructura presupuestaria.

Tema 27. El Régimen Local espafiol: Concepto de
la Administracién Local. Evoluacién del Régimen Local.
Principios constitucionales y regulacién juridica: Principios
constitucionales. Regulacién legal.

Tema 28. La provincia en el régimen local: Antece-
dentes. Concepto. Caracteres. Organizacién provincial.
Competencias: Organizacién Provincial. Estudio de
los érganos provinciales. Competencias. Regimenes espe-
ciales.

Tema 29. El Municipio: Evolucién. Concepto. Elemen-
tos esenciales. Denominacién y cambio de nombre de los

municipios. El término municipal: Concepto. Caracteres.
Alteracién de términos municipales. La poblacién: Con-
cepto. Clasificacién. El empadronamiento.

Tema 30. Organizacién municipal: Concepto. Clases
de Organos. Estudio de cada uno de los Organos. Com-
petencias: Concepto y clases. Legislacién espafiola.

Tema 31. Ordenanzas y reglamentos de las entidades
locales: Concepto y diferenciaciones. Evolucién histérica.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién: Pro-
cedimiento para las generales o no especificas. Procedi-
miento en las especfficas.

Tema 32. La Funcién Poblica Local: Ideas generales.
Concepto de Funcionario. Clases de funcionarios. Orga-
nizacién de la Funcién Publica Local: Organos y grupos
que la integran. Los funcionarios con habilitacién de cardc-
ter nacional (antiguos Cuerpos Nacionales). Los funcio-
narios propios de las Corporaciones. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones en que pueden
encontrarse.

Tema 33. Derechos y deberes de los funcionarios
pUblicos locales: Derechos. Deberes. Incompatibilidades.

Tema 34. Derechos econémicos de los funcionarios:
Retribuciones bdsicas. Retribuciones complementarias.
Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 35. Los bienes de las entidades locales: Con-
cepto. Clases: Visién general. Estudio especial de cada
una de las clases de bienes. Modificacién de la calificacién
juridica de los bienes. El dominio publico local: Concepto.
Caracteristicas. Adquisicién. Utilizacién. Enajenacién. Estu-
|olio (Tspeciol de los bienes comunales. Bienes patrimoniales
ocales.

Tema 36. Las formas de actividad de las entidades
locales: Conceptos generales. Formas de actividad de los
Entes Locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada: Capacidad y competencia de los Entes
Locales. Formas de intervencién en la actividad privada.
Estudio especial del régimen de licencias.

Tema 37. Procedimiento Administrativo Local: Con-
cepto. Principios que lo inspiran. Actuaciones que com-
prende. El registro de entrada y salida de documentos:
Requisitos en la presentacién de documentos: Caracteris-
ticas y existencia del Registro. Libros que comprende y
asientos en los mismos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y nofificaciones: Comuni-
caciones. Notificaciones y publicacién.

Tema 38. Haciendas locales: Clasificacion de los
ingresos: Conceptos generales. Potestad tributaria de los
Entes Locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad
de las Haciendas Locales en el sistema espafiol. Clasi-
ficacién de los ingresos. Ordenanzas Fiscales: Potestad
reglamentaria de las Entidades locales. Tramitacién de las
Ordenanzas y Acuerdos. Contenido de las Ordenanzas
Fiscales. Entrada en vigor de las Ordenanzas.

Tema 39. Régimen juridico del gasto publico local:
Introducciéon y concepto. Clases de gastos. Los créditos
para gastos. El control y fiscalizacién de la gestién eco-
nomica y financiera. El Tribunal de Cuentas. Contabilidad
y cuentas.

Tema 40. Los presupuestos locales: Concepto. Con-
tenido del Presupuesto General. Anexos del Presupuesto
General. Estructura presupuestaria. Formacién y aproba-
cién. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquida-
cién. Modificaciones presupuestarias.

Villablanca, 21 de noviembre de 1996.- El Alcalde,
Carlos Pérez Orta-Rubio.
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AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO
(CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento plenc, em Sesiém Ordinaria celebrada el dfa veintinueve
de’.petubte de mll novecientos moventa y seis, aprabé las Bases mue hanm &e
Tegir en la provisién de una plaza de -Auxiliar Administrative, vacante-en la

Plantilla.de eske Aysntamiento, y que son las qué @ contlnuacidn se insertant

BASES PARA LA PROVISION UE UNA TLAZA TF AUNILTAR DT ADMINISTRACION GENERAE

VACANTE EN LA PLANPILLA DEL AYUNTAMTENTO DE ALMODOVAR DEL RIO (CORDODA]

1% .-NORMAS .GENERALER .~

1.1.~Esta £convoratoria TLENe POC ORJRIO 13 PIOVISION MCULALLE
econchvso-oposicion de 1 pldza de Awxiliar Admlnistratlvo, al sarvicio de
etz Corporacidm. -pertepeciente a la’plintilla funcicmarios. c in‘teqraﬂa en
1a Escala de Adimihistracién Generdl. stbeseala auxiliar, .Gl'rllp.o 1, dotada con
sueldd; trienins.  pagas - éxlraurdinarias  y- demis tetribuciabes
complementatias,de acuerde con la legislacion vigenic. Dicha plaza. estd
incluida en la Uferta de Emplec Piblico para 1.996, publicada en el BiQ:B.

minero 236, de fecha 30 de Beptiembre de 1,935,

1.2.-A-las pruebas sefectivas les nerd de aplicacidn las presentés
Bases'y las siguientes ‘Disposicloncs Leygales:

.a] De aplicacadn general: Ley ID/1%83, de 26 de Naviembre,. dé Régimen
Juridicode las Administraciones .Pablicas y del Procedimiento Administrative
Comiin; ‘Ley 3071984, de2 de Agdste, de Medldas para la Reforma de la Funcioh
Piblica./ .Ley.7/1985, de 2 de” Abril, Reguladora ‘de las Bases. del Régihen
Local: Real Decreto Legislative ' 781/1986, de 13 de april, aprobatorio del
Textd Refundido de las Disposiciones wigentes en materia de Régimen L_ncal.

b} De aplicagidn specilica: Real Decreto U96/1931, de 7.d6.Junio, Bor
el que se¢ establecieron las-Reglas Basicis y los Programas Him:l!ms a que debg
ajustarss al prodedimiento de seleccitn de Ios funcionarios de Admin'istr:n;:.ibn
Local.

' c} Da’aplicacidn supletoria: Real Derreto 36471535, de 10 de Marzo. pay
- el que se aprobs el Reglamentn- Genzral de. lnqresb del Personal al servicid de

la-Administracisa Gederal del Estado y de-Frovisidn de Puestos de Trabajo.

1.3.~ Etectos vinculantes!
tas Bases vinculan-a la Admimistracidn  convocante, al Tribunmal y .
auienes participan, em las migmas,
ia copvocatoria o sus Bases. una-vez publicadas, ‘solamente podrin ser
modificadas con sujecidn estricta & las Normas de la Ley 30/1993, de 26 de
Nowlembre, de Régimen Juridice de las Administraciones pdblicas ¥ ‘del

Procedimiento Administrativo- Comin.
2%, ~REQUISITOR DE LOS- ASPIEANTES.-

Para pabticlpar en esta corvocatoria serd necesarlo reunir 10
Tequisitds que a tontifaci®s se. indican,’ de acuerdo con las -cotdicionea
‘getierales de capacidad para el.ingrese al servicio.de la Administracién Local.
establecidas én el art. 135 «del Texto Befundido de las disposiciones ledales

viqentes ¢n materia. de régimen loval:
a). Ser espabol o espaisla:
b) Tener camplidos. 12 afios de.edad el dia uuc‘:erm‘me el plazo de

presentagidn de selicitudes, .y no exceder de aguélla en que falLen mencs de

15 aflos’ para’ la jubilacién. forzosa por edad, determinada por.la legislacidn

Femitaa nubluac:én en el 5.0.2. - - -

bésice en materid de Mincida Piblica.
A los efectos de’la-efad ndxima-para el ingresc, .se compensard el limite.
-con 1ok servicios cotizades anteriormente a la Seguridad. Social, en cualguisra’

e zus regimenes.

- ) Estar en posesién del fitnlo de Graduade ‘Escolar, EP. 1 &
equivalente, o ectar en condiciomes de-tenerlc en la fecha de axpiracibn d€l°
plazo ‘de admisién de- ingtancias.Se entiende que- se ousti en tupéiciones de”
obteder el- titulo académice cuando sé han abonads los derechos por. su

expeditidn.

d) Posesr la cavaclded funcional para ‘el desempefic do las tareas

habittales de la plaza a que se aspira.

e). Mo haber sido separado mediante expediente-disciplimarie o
desyido del mismo-cardcter del mervicic del- Estado, -Comunidades Autdénomas o
Administracién Local, =l balldrse inhabilitado -para el ejercicic d& las

funciones piblicas.

380~ SOLICTTUDES .-

3.1- Las Solicitudas para tomar parte en estas pruebaz selectivas
se diriqirdn. al Presldente de la Corporacidn v ve presentaran en e) Registra
General ‘de Entrada’ de Decumenbos de 1a misma, slen’ra del plazo de 20 dias
natirales contados @ partir del siguiente al de la publicacién de la presemte

eopvocateria en vl B.O.E.

Log interasados deberin unir a la sélicitud fotocopla del DLR.I.
7 justificante o-comprobante de bdbar ingresads los derechos de examen al gue
ge.Teftere el apartade 3.4:Peberdn acompaiiac igualmente a la solicliud Xa
documentacién que j\qu.l_fiune loz méritos Aieqadus; debid‘amsm‘.e compulsadas ¢
coteiadas conforme al art. TS6 ﬂ.ﬂ Regianente.de Drganlgarién, Pincicnaeiente

'y Régimen Juridico de la Entidades Locales.

3.2,-Para’ ger adnitido a estz conyocatoria bastard due los
.aspirantes manifjesten en so instancia que retoen todos ¥ cada une de Jdos

reqilziton exiqldoz en la base 2%, referida-eiempre a la focha de expiracidn

-del plazo geflalado para la preseatacidm de instancias.

3. Fi-hae s01idltudeés tambidn podran preséntarse en la'foemd que

"detefpina al7art. 384 de ka Lay.30/97, de 26 de Koviembre de Bgimen Juridico

&b ldg Admiaietraciones Piblicas ¥ del Procedimiento Administrativo Comum.

3.4.~Los . derechos de examen. serdn de Thry fun rebLras que -se

C ingfesaran en’ la’ cuenta -carrienté - ndeErg " 3800000612, con la indidacién

"pruebas selectivas plaza Auxiliar Administrative Ayuntamiente do Almoddvar

del Rio" de CAJASUR, oficina de Almoddvar del Hio.

Unicamente procedera a la .deviluclén de los derechos de examen a los
aypirantes que hiyan sido excluidos definilivamente d¢ las pruebas selectivas
A tales efactos, el relntegre fe reallzard de oficio,

3.5.-Los errores  d¢ heche gue pudieran advertirse puqran sel:"

subsanadés on cuslawier momento de oficio o a pevicién del ipteresada.

" -4% , ~ADMIBION DE 103 ASPIRAMTES

3. l.-pruadu el pkazo ¢ Dresentqcml\ :le inslanciaz el Seﬂor

. alcnlde dictacd resolucidn declardnﬂu aprohﬂdd ia lista de admitides, asl comd

la e excluidos. Bicha. resulucién se pu_nlicaré oot g P., Junlamerte con

la felicier de excluidos y causas “que hayan mativade la exelusién. Copia -de

dlcl:a ra:ulncldn ¥ .copias rectifloadas. de Ia.r. relaciones de admi L;doa y

-cxcln.ldos B expondr&n al p\iblu:u en gl !rahl\’:n de. Edictos el miamo i que se
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