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Sevilla, 4 de enero 1997

AYUNTAMIENTO DE PINAR (GRANADA)

EDICTO.

En virtud de lo acordado por el Pleno de la Corpo-
racién, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de noviem-
bre de 1996, se hacen publicas las bases que regirdn
la provisién mediante promocién interna, de una plaza
de auxiliar administrativo de la escala de Administracién
General de este Ayuntamiento, integrantes de la oferta de
empleo pUblico de 1996.

Pifar, 2 de diciembre de 1996.- El Alcalde-Presidente,
Carlos Jests Pérez Cuenca.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION MEDIAN-
TE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE LA SUBES-
CALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA ESCALA DE ADMI-
NISTRACION GENERAL DE ESTE AYUNTAMIENTO,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

1.1~ o]:]emdeluCommwnayNﬁmcmde Plagas.- Se convoca pare ser
oubierta on isd ién interna, por el procedimiento do Concumo-
Opmmﬁn,mp]ﬁ&ld‘laﬂpﬂlllflﬂ“"‘-" Genecal, Subsscala Awifar
Administrativa, gmpadeolulﬂeum'])'ugﬁnuﬁou]oﬁfllla Lﬂyaﬂflmdazdo
agosta.

1.2.- Derechos ¥ Ddl’xnll Quwn obhng- ln plm tondrsn low devochos y deberes
inhareotas o loa mismas, come B i60 Local, y los determinados
vom carkoter geners| o especial por of Régimen Iur(rllm Local vigente.

1.3.. Régimen juridico splicable.. Las prusbas sslectivas que so convocan se
regirin pm']upzwunlen Lazos, pm'].u IaySOJM,&eZJeagoatodaModidupuulu
Reforma de la Puncisn Pblics, por la Lay 7/85, Regulsdora de las Bases do Pégimon
Locel, Roal Decroto Legislativo 781486, de 8 de ahril, por o R..l Decreto 896/1991 de
sz]uma po:eiq'ueaeeml:[eeenluwgluy. -~ rlel to de
seleccitn da los Funcionacios de Administrecisn Local, L&y30¢'92dc26&a Nwmﬁmﬂa
Régimen ]'uridwo de laa Aclnurutm!mu Pﬁumu y dal Procedi
Comfin. y lamis di ici i

F

1.4.- Efectos Vinculantas.. Bstoa bases vinculan a Ja Administeacion convocante,
al Tribunal, y a todss aguallas pemonas que tengsn un interés directo en b convoostoris,

2.- CONDICIONES ¥ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES,

2.1.- Roquisitos Genecales.- Pars podor ser admitidos en Lo pruebas y participar
o0 s mismes, los sspiranten deberin reunir, antes da que termine ul himo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientos requisiton

a) Ser espaiiol.

L) Tener cumpli&a 18 afice ol dia qua termina ol plm de pressniacion de solicitudes
¥ 0o exvoder de axuella que falbent mence do 10 afios para la jubilacisn forzos por edad
wetablacida on |s logislacidn vigents.

<) Hatar an i6n del ittulo ds Graduado Eacolar, E.P. 1, Doq'ui\ulonte.

d) No padager enfermedad o defecto fisice que impida o] dasempesio de las funciones
propias del pussto.

&) No haber side do medisnt diante disciplinarlo del servicio dol Estado,

o]

Auts as o da las Bntid 1o Lacales, ni l'u.“am inhabilitads parza el
ic do las P dientes funci pG]:Iiau
[ No hallsrse incurso en ningiin o de inmpacirlml 1 inoomp.ﬁhdiu
establevidoa en las disposiciones vigentes.
gl Ser funcionaria de la Suboecals Subalterna de Administracién General del
Ayuntamisnto de Piiar, con una antigaedsd sl mencu de dos sfios.

3.- SOLICITUDES,

.- Forma.. Quienes despun lomar patte en las prual:u habrdn de hacer conatar
en ]a iostancia que se lea [scilitars en of Ayuntamients de Ptfiar, y que ir rlmguh al Sr.
Aloside-Providente.

3.2.- Pla:o-y Forma do Pr tacid ].al livitudes dabersn ; tarve an ol
plazo da 20 dfes natumles contedoe o pestic da la publicscisn do esta toria en el
Boletin Oficial del Bstedn. Be roalizari ln presentacién en e Regisiro General da 1n
Corpormién, o en cualquiera do laa formas uhl:lnulu on ol actioulo 38 de Ln Ley 30/92
da 26 de Noviembre de Régimen Jusidico de lw Administraciones Publioss y del
Procedimiento Administrative Comein.

.

4. ADMISTON DE CANDIDATOS.

Une vz axpirado =l plazo de preseniscisn de instancies, el Sz, Alcalde dictars
rqoluci&n, en el plavo méximo da 10 déas, aprohando la lista provisianal de admitidos y
excluidos, que se pu]:li:ar{ an el Boletin oficial de ls Provineia, yen ol tablén de anuncios
del Ayuntamionto, convedisadoss un p]ar.o da 10 diss pars soclamaciones.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- Comporicién.- E! tribunal se constituicd en la forma prevista en el artioulo
4° dal Real Deoreto 896/91 de 7 Junie, ¥ su vomposicién vendrd determinada de ln forma
siguiente:

Preaidente: ¢l de la Corporacién Mu.n.icipn] o Miembro de la Misma en quien
delegus.

Sacretarios ol do | Corporacién o funcionatio en quien rlulngun, que actused con voz
Phro in voto.

Vooslos:

* Un Funtionario de Administracion Local Con Hahilitacién de Carboter Nacionsl,
que preste servicios on otra Uorpuracién, dwignado por o] Sr. Alealds.

* Un Puncioneria de la Junta de Andalucta dasignada por ol Ilme, Sr. Delegeds
Provincial de la Consejeria ds Gobernacion,

" Dos Miambros de la Corporacitin nombrados por ol Sr. Alcalds,

Junta & los tituleres = nombrazdn luplenlnq, en igunl tismere y con Ioe mismon
requisiton,
Hl Tribunal pudri contar con asesares bicnicos, con voz ¥ sin voto, .

La corresponders al tribunal dilucidar las i Lanteadas d to o] desarrolle
do Les pme]:u wolar por af huen dessrrollo de las mismas, uMwul- ¥ aplacnr Loa baremos
medwﬂh.

520“' ."}fD 350~ Loa miapab “--l 1 deberin de abet:
ﬂ.ei_ntemnlr, cuanda mﬂcmn]aummhmuptwwmenuloﬂicub?ﬂdehhy
30/07, da Régimen jurldico de les Administrscionos Péblicss y del Procedimiento

“Administratt Comiin, it Lo o la Presid

Por setas simas oi tancias, padria sex dos en los términoe prevanidos en
ol asticulo 29 de la referida Ley 30/92.

El Tribunal no podzé constituine ni actuar st s asirlencie de mits da la mitad do
low miembeas que lo COMIpONen.

b.. COMIENZO Y DESARROLLO DE 108 FIERCICTOS.

Los elercivioi comenzarén una vez, finalizado €l p]nm de presantacion de instanciss,
en la fechs que determina o) 3r. Presidente de la Corporacidn, mediante odicta
en ol Boletin Oficial de la Provinuia,

T.1.- La fase do opowicion astact formada por un sjercicio subdividido on las
siguientes prual:u, que son de vardeter oHigAtmim ¥ eliminatarice:

Primera Prueha.. Consistizs en copiar sn ordenador, utilizands en progmma
Wordperloof 5.1 8 6.0, durente diez minutos, do wn texte que facilitark el Tribunal,
valorindose, I !.:mpmza y exal stitud de lon copu:ln, el conocimiento del programa asl coma
s cormeaciones que presente el eecrite. La p‘meba serd volorada de 0 & 10 puntos,
Jdebidadose obtenar, al menos, & puntos pars su supersdidn.

Segunda Prueba.- Consistird en la contestacisn duraute un espacio do uns hoza,
de un cuerlionaric de 50 proguntaa con teapuestas alternatives, propuasto por o| Tribunal,
on rolacién a las meterins cantenidss an ¢l anexo | do ertn convoestoria,

Parz la #uperacién dals pma]n aeré previso contestar correctamente, al menoe, 25
progunta.

l2 puntuacisn Je ambos sjercicics pe hazé de 0 4 10 puntos.

7.2- B la [ase do comcumo we valoravin low servicios prostedos en este
Ayuntaciionto do | forma siguisnte:

+ Por cada afic completa ds servicia en la Subesoals subslies.... 0.65 punton
{mximo 10)

7.3.- Calificacién Lotal de! Conmmrso-Oposicién.- La celifisacién total obtenida
po!],olopolitam,uﬂhmarlia itervst &eh‘ tuagism total obtenida en la fase da
.]e!dnloylafmac]nmnmm.

W‘ Im

Terminada ln calificacidn de low ejercicios, el tribunal publicari el resultado del
oneuo-opokicion, o pudir.n&n £ate ser superior en oimaro, alde plnzu ofertadas, La
relacion ae elevazd a ln Providencis de la Corp i ,pur.qu--nl:-ullnmhmu[xctfu
low corrmpondisnts aombramionto.

B PRESENTACION DE DOCUMENTOR.

. Elaspirznte propuesto presentact snte o] Apntemientn & Poiey, dentro del laze
de 20 dtow nsturales, » contar desde al siguients al e s haga la propussts del Teibunal,
los documentos acreditativoe de las condici do cap d y requiss igidos pars tomar
parte an ls convacatoria.
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10.. TOMA PE POSESION.

Comecluido el process selsctivo, el aspirant que huliese superad ].llpmn]’ﬂnﬁn
nombrado funcionsrio de cazrera en la plaza objeto de | toria, Bl nomk
dahari publicsrse en ] Bolatin oficial del Estado.

Elp]awdetomdeymcu:&nud&hudﬁlhﬁbdﬂ,mhﬂaupﬂrhxdﬂlﬂ
notificacisn del nombramiento laoul:l.pu:ll“ id del Ayuntems

11.: DISPOSICION FINAL.

La convosstoria , sus bases y cuantos actos administrativos duciven do Getas y da las
actusciotiés del Tribuna! Calfieador, podran ser impugnadas conforme a Lo ertablecido en
la ].ﬂy 30;‘92 R:gulnlnn del Régimen Juridico de las Administracionse Pablicas y del

P tivo Comén.

ANEXOTI

TEMA 1°.. EL REGIMEN LOCAL ESPANOL, Concopte da Administracién Locel -

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y REGULACION JURIDICA: Principlos
conatitucicnalss - Regulacion legal.

TEMA 2°.- LA FROVINCIA EN EL RHGIMEN LOCAL: Antecedentes - Conoepto-

Caractapea.

ORCANIZACION PPDV[NCIAL COMDETENCIA Qrgmmclén provincial -
Butudic de loa P i

L F P

TEMA 3°. EL MUNICIPIO.- Evolusisn - Conecapto - Ek 1 jal
D inacitn y cambic de bro do loe P

TERMINO MUNICIPAL: Concepto - Caract - Aloracitn dn lon 1%
m_unicipa].el.

LA POBLACION: Cnnceptn . Clasificacién.
EL EMPADRONAMIENTO.

TEMA 4°.- ORGANIZACION MUNICIPAL.- Conaapto - Classs ds drgance
COMPETENCIAS: Conceptos y clases - Legiolocion espoficl.

TEMA 5°.. REGIMEN GENERAL DE LAS ELECCIONES LOCALES:
Antecedentes - Sistema actual: Constitucién de 1978 y Loy Orgdnica de Rigimen
Electoral Genezal.

TEMA 6°. ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES
LOCALES:
Concepic y difexenciacién - Evoluvion histérica - Classs.

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION: Procoedimientos
geuanlel © o elpec[ﬁ.ccl « Procedimientoa eipec[f:icoc.

TEMA 1°.- RELACIONES ENTRE ENTES TERRITOR[ALES Am]uto que
comprimden - La distribucién de competencias -

TEMA B*- LA FUNCION FUBLICA LOCAL: ldew gonorsls - Comoepto de
funcionaric - Claser de funcionarics,

ORGANIZACION DE LA EUNCION PUBLICA LOCAL: Organaﬂ ¥ arupos que s
integron - Los funvicoarivs eon habilitacion de eartot propios
de las Corpormcioues - Adguisicidn y pérc]mln de la dicics I‘iﬁ t i 50 - situac

admimintrativan.

TEMA 9°. DERECHOS Y DERERES DE LOS PUNCIONARIOS PUBLICOS
LOCAILERS: Derechos y Daberes - Incompatihilidades.

TEMA 10°.. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES: Conaeple: - -

CLASES: Visién gcmnl - ertudie slp.ﬂi.l de cada una de lns clases de bienes -
Modificacién da la calificacisn jurfdica de los bions.

EL DOMINIO PUBLICO LOCAL: Convspto - Carscteristioss - Adquisivién -
Utilizacién - Enajenacién - Betudio especial do los bienes comunales.

TEMA 11°. LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES
LOCALES: Ccmcepto genenl - Porma de actividad de los Brtes Locales.

LA [NTERVENCION ADMINISTRATIVA LOCAL EN LA ACTIVIDAD
PRIVADA: Capacidad y competencia de los Bintos Locales - Forma de intervencidn on I
sotividad priwclu - Botudio especia] del régimen do Licencias.

TEMA 12°- EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL
Municipalizacion y provincializacion - Clasificacion da Joa servicios tocales - Potestades da
Las Entidades Loceles - Los mades do geetsen.

CONSIDERACION ESPECIAL DE LA CONCESION: Concepto - Natursleza -
Modalidades - Contenida minimo - Situacién del concesionario - Formalidades.

TEMA 13°.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL: Concepto -

Principios que lo inspiran - Actuscianes qua comprenda.

REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTOS: Carfcter y existencia
do! Ragistro - Likroa gue o de y usiantos de los mimon - Regquisitos en s presentacién
ds documentos.

COMUNICACIONES Y NCTIFICACIONES: Comunicaciones - Notifiaciones y
pu]viinnc':ﬁn.

TEMA 14°. LOS RECURSOS AD"d N'IST‘?AT"VOS CLASES. Chis de
recursos - D]nehx Fin c{e la vis admini - T it dol Recurso - Susponsion
do la ojocucion - Audioncia al i do -Rasohuci

RECURSO ORDINARID: Obgto y plazos + Motivas - Intasposicisn « Resolucisn

Proaunta.

RECURSC DE REVISION,

la misma.

Chietos y plazoa de interposicién - Resolucisn y plazcs pars

RECEAMACEONES BCONOMICO-ADMINISTRATIVAS: Conaepto - Organcs do -
dads HeondmiconAd tiva - P ..

to en primers y Ginica ingtancia.

TEMA 15°. FUNCIONAMIENTO DE [DS DRGANOS COLEGIADOS
LOCALES: Convocatoria y orden del dia - de las - poitn de
scuerdos,

ACTAS Y CERTIPICADOS DE ACUERDOS: Bormdor del scts y aprobacién -
T'ranscripeitn dal acta al libro - Firma del acts - Certifiados de acuerdos.

TEMA 16°.- LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACTON PUBLICA:
Dafios causados por la actividad administrativa degitima - dados cswado por s satividad
sdministrativa legftima - 1.2 responsabilidad en el derecho pablico.

TEMA 17°.- LA INFORMATICA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA : El
ardenador peuoual. Sus componentes fundamentales.

TEMA 18°.- LA OFIMATICA : Bl tratamionto da taxtos. Basss de datos. Hojas de
chloulo.

TEMA 19°.- EL GASTO PUBLICO: Introducrién y Concepto - Clases de gastos - Los
créditos para gaston - El control y ls fiscabizacion da la gestién econtmica y financieta - Bl
tribunal de Cuentas - Contabilidad y cuentas.

TEMA 20°- LOS PRESUPUESTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES:
Concepte -Contenido ds] Presupuesta Generel - Anexos dal Presupuesto - Estructurs
presupusstazia - Parmacion y aprobscién - Bntrada en vigor - Bjercicio prasupusstario -
qumduwn Modifioncicnes PresupuBeiariag,

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

Esta Alcaldia-Presidencia con esta fecha y de confor-
midad con lo determinado en el articulo 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, ha resuelto convocar las pruebas selectivas
para la provisién de una plaza de pedn de la construccién
de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento,
mediante el sistema de concurso de méritos libre, conforme
a las Bases reguladoras de la convocatoria que a con-
tinuacién se insertan, y que aprobaba el Pleno de la Cor-
poracién Municipal en su sesién del 5 de noviembre.

«BASES DEL CONCURSO LIBRE PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE PEON DE LA CONSTRUCCION

1. Normas Generales.

1.1 Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante Concurso de Méritos de una plaza de peédn de
la construcciéon al servicio de esta Corporacién, pertene-
ciente a la Plantilla de personal laboral, dotada con las
retribuciones previstas en el vigente Acuerdo-Marco regu-
lador de las condiciones laborales y retributivas entre el
Ayuntamiento y el personal a su servicio, y que estd com-
prendida en la Oferta de Empleo Publico para 1996, que
aprobaba el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba por acuerdo del 30 de mayo, publicada en el
BOE numero 160 del 3 de julio.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas les serd de apli-

caciéon la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de



