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N¢ Exp. HNOMBRE Y APELLIDGS CONTENTDO DEL ACTO

964/95 ANTONIO MARTIN
FERNANDEZ

Resolucidon dictada per la
Delegacidn Provincial de
Asuntos Sociales, por la que
se le concede ‘la medida de
F.P.0. v citacidn del comienzo
del curso. .

Granada, 28 de enero de 1997.- El Delegado,
Manuel Macias Romero.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mdlaga, para la notificacién por edicto de Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 24 de enero de 1997 de la Delegada
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Mélaga,
por el que se ordena la notificacién por edicto de Reso-
lucién a don Luis Conde Pefivela y dofia Carmen Fuentes
Moreno al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dfas, ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito en ¢/ Olle-
rias, ndm. 15, 2.% planta (Mdlaga), para la nofificacién
del contenido integro de la Resolucién de Promocion Judi-
cial de Adopcién de fecha 22 de octubre de 1996 del
menor A.C.F., con nimero de expediente: 29/455/93,
significandole que contra la misma puede interponerse
oposicién ante el Juzgado de Familia correspondiente, con-
forme a la Disposicién Adicional Primera de la Ley Orgé-
nica 1/1996, de 15 de enero, por los trémites de la Juris-
diccién Voluntaria.

Mdlaga, 24 de enero de 1997.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mélaga, para la notificacién por edicto de Reso-
lucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 24 de enero de 1997 de la Delegada
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Mdlaga,
por el que se ordena la notificacién por edicto de Reso-
lucién a dofia M. Angeles Mufoz Prado al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en ¢/ Olle-
rias, num. 15, 2.9 planta (Mdélaga), para la notificacién
del contenido integro de la Resolucién de Promocién Judi-
cial de Adopcién de fecha 22 de octubre de 1996 de
la menor R.M.P., con nimero de expediente: 29/030/93,
significdndole que contra la misma puede interponerse
oposicién ante el Juzgado de Familia correspondiente, con-
forme a la Disposicién Adicional Primera de la Ley Orgé-
nica 1/1996, de 15 de enero, por los trémites de la Juris-
diccién Voluntaria.

Mélaga, 24 de enero de 1997.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Médlaga, para la notificacién por edicto de Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 24 de enero de 1997 de la Delegada
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Mdlaga,
por el que se ordena la notificacién por edicto de Reso-
lucién a don Lorenzo Castro Garcia al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito en ¢/ Olle-
rias, nim. 15, 2.9 planta (Mélaga), para la notificacién
del contenido integro de la Resolucién de Acogimiento
Familiar de fecha 18 de septiembre de 1996 del menor
L.C.R., con nimero de expediente: 29/567/95, significén-
dole que contra la misma puede interponerse oposicién
ante el Juzgado de Familia correspondiente, conforme a
la Disposicién Adicional Primera de la Ley Orgdnica
1/1996, de 15 de enero, por los tramites de la Jurisdiccién
Voluntaria.

Mélaga, 24 de enero de 1997.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mélaga, para la notificacién por edicto de Reso-
lucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 24 de enero de 1997, de la Dele-
gada Provincial de Asuntos Sociales en Mdlaga, por el
que se ordena la notificacién por edicto de Resolucién
a don Isidro Avelino Pefia Rodriguez y dofia Ana Virtudes
Rodriguez Moreno al haber resultado en ignorado para-
dero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Olle-
rias, nim. 15, 2.9 planta (Mdélaga), para la notificacién
del contenido integro de la Resolucién de fecha 19 de
septiembre de 1996, por la que se rectifica la Resolucién
de Acogimiento Familiar, con respecto al nombre y ape-
llidos del menor desamparo que es el de V.P.F. y no el
de V.P.R., con nimero de expediente: 29/086/96, sig-
nificdndole que contra la misma puede interponerse opo-
sicién ante el Juzgado de Familia correspondiente, con-
forme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los trémites de la Jurisdiccién
Voluntaria.

Mélaga, 24 de enero de 1997.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacién Provincial, en sesiones celebra-
das los dias 30 de noviembre de 1995 y 27 de noviembre
de 1996, acordé lo siguiente:
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BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE DOS PLA-

ZAS DE EMPLEADOS/AS LABORALES FIJOS/AS, CON LA

CATEGORIA DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

PRIMERA.- Objeto de la Convoratoria,

Et objeto de esta Convocaworia In provisién, mediante Concursa-Oposicién, de dos
plazas de empleadosias laborales fijosfas, con la categoria de Oficial Administrativo, de la
plandlla de personal laboral, Correspondientes a las Ofertas de Emplea Pablico 1.993 y
1.9%5,

SEGUNDA.- Distribucibn de las plazas.

La dmstribucido de las plazas indicadas serd La siguiente:

- La primera, de promocidn interna.

- La segunda, Libre.

Ei Tribunal seleccionara en primer lugar la plaza de promocién interna y después la
libre. En caso de que quede desierta la de promogitn interna, &sta acrecentars el turna libre.
TERCERA.- Requisitos,

Purs lwmar parte e las pruebas selectivas cerrespondientes, sera necesario.reunir, en el
momens Je i (inalizacidn del plazo de presentacion de instancias, los siguientes requigites:

&) Ser vspanal

) Tene cumplidos 18 afios de edad,

) Estar en posesidn del Titalo e Bachiller Superior, Formacion Profesional 2° Grade o
equivalente, La trutazién para los 1spirantes a la plaza de promocion interna poded ser suplida
por una sntigyedad de diez aios en un Cuerpo ¢ Escela dei Grupo D, o de cinco 2fios ¥ la
superacion de un curso especifice de formacién. . .

d) Na padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal tjercicio de la funcidn.

) Mo haber side separadofs, mediante expediente disciplinaric, del Servicio el Estede,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para i gjercicio de
funeiones péblicas.

f) Lowas aspirantes a la plaza de promocibn interna deberfn ser empleadosfas
publicosfas permanentes de esta Diputacidon Provincial y sus Organismos. Auténomos,
pertenecientes a cualesquiers de los Grupos de clasificacion D, del Convenin Colectivo vigenes
y articio 23 ce la Ley 3054, de 2 de agosto. Debiendo tener en el Grupe de procedencia una
antigiiedad al menos de 2 afios
CUARTA.- Presentucion de instancias,

A) CONTENIDO

Las instancias soli¢itandd tomar parte en l2 Convocatorig, se dirigican al o, Sr.
Presidente de la Diputacion Provincial y en ellas los/as aspirantes deberdn manifestar que
rednen 10das y cada una de las condicianes exigidas en la Base Tercera

Si concurriesen uspirantes con alguna discapacidad debera indicarlo en la solicitud
presisando (a3 adaptaciones de tiempo y medins para la realizacion de las pruebas, debiende
acompaitar cortificado de diszupacidad expedido por la Administracion competente, donde
debera expresar que la misma no le incapacita pars e desempedc del puesto de trabajo de
Auxiliar {Asticulo 19 del Reul Decreto 364/93, de 10 de marzo, per el que se aprueba el
Reglameats General de ingreso de personal al servicio de la Administracion General del
Estado).

B) LUGAR ¥ PLAZG

Se presentarfin en ¢l Registra General de esta Diputacion Provincinl, durante el plazo de
veinte ding uaturalss, comados 8 partir del siguiente 2l que sparezca el extracto del Anuncio
de la Couvozateria en ¢l Boietin Gliciel del Estade. Las (nstancias también podran presentarse
en la forma gue deweoming ¢ aticuls 38.4 de la Ley 30/92, de Reégimen Juridico de las
Administaviones Fablicas y del Procecimiento Administrative Comin
C) Documentacién acreditativa de los méritos alegados,

Tunto a | instancia lvsias aspirantes habrin de presentar, para la valoracién de los

meritos, los siguientes docurenios

. Certificacion expedida por el Organisma competente donde se acrediten los servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

. Contrato de trabajo o néminas o cualquier otro documento con fuerza probatocia ¥
certificado de colizaciones a la Seguridad Social. .

QUINTA.- Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan on 1.500 pesetas. Serin satiafechos por lostas

aspiranies en la caents que a nembre de Diputacion se encuentra abieta en la Caje Frovincial
de Aboires de Jaén ¥ cuyo nlimero de clients es: 20920010191100000013, solo serdn devueltas
en caso de no ser sdmitidos/as en la Convocatoria y previa soliciud del interesado/s. EI
resguerdo acreditative se unird a la instancia
SEXTA.- Lista de admitidos.
) Transeurrido ¢ plize de presemacion de instancias, el ltma. Sr. Presidente procederd a
la apratasian de la lista de admitidosfas y excluidosfas, pudiendo los/as aspirantes
excluidusias, en el plazo Je 10 dins prevista en el artioula 71,1 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Admunisruzicaes Publicas y del Procedimiento Adminiswative Comin,
subsanar s deticiencas, que por Su nawraleza sean subsanables. Asimismo, ef Iltmo. Sr.
Presideste, precederd al rombramiento del Tribunat, que se hara publica jumo con la liste de
admitcusias vn el Bolenn Oficinl deda Provincial, a los efectos recusarorics previstos en la
legislacian vigente

En dicho Edicio ve determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las prucbns,
SEPTIMA.- Tribunal,

£l Tribunal Califizadar del Concurse-Oposicion estard constituide de acuerdo con lo
establecido en el Real Decrero §96/31, de 7 de junio y Real Decreto 364793, de 10 de marzo, en
la sigutenie forma:

PRESIDENTE: El de 1a Diputacién o Diputadofa en quién delegue.
YOCALES: - Un emplende/a piblico/a expertofa en la materia, designado por el Sr.
Presidente

- Un empleadosa publico/a, de categoria igual o superior & las plazes
convoradas, designados por @l Sr. Presidente de la Corporacion

- Un empleadwa piblicea, de igual o superior calegoria a las plazes que se
seleccionan, a propuesta Jel Comité de Empresa y designado por el Sr. Presidente ds la
Corporacion
SECRETARIO: Funcienanosa Je carrera de la Corporacidn, que acuara con voz y voto

Los Vocales de] Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para
al aceeso a las plazas convocadas. La designacién de los miembros del Tribunal incluirs la de
los respectivos suplentes.

El Trbupal op podra constituirse ni actoar sin la asistencia del Presidentefa,
Secretarioda ¥ al menos un Yocal, ticulares o suplentes, indistintamente.

OCTAVA - Fases de seleceltn
Constara de dos Fases: una de Concurso y otra de Opogicion.
L.a Fase de Concursn serd previa a la Oposicion.

L.- Fase ¢e Concurse

A} Experiencia profesionnl.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en puestos
de trabajo 1guales o similises a la plaza objeto de la convocatoria, 0,15 punies.

- Por caox mes camplew de servicios prestados en cualguiera de las Administracionss
Piblicas, en puestos de wabajo iyguales o similares a la plaza objew de la convocatoria, 0,10
punos.

- Por cada mes tompleto de servicices presuados en la empresa privade, en puestos de
trabajo iguales o similares a 1a plaza objeto de convocatoris, 0,05 puntes.

Maximo: § puntos

B} Cursos de Farmacién

Siempre que se encuentren relacionados cen los contenidos de las plazas a que se optan
e impartidos por [nsticucicnes de cardcter pitblice:

Hasra 14 horas o 2 dias, 0,035 puntos

De 15 a 40 haras o de duracidn de J a 7 dias, 0,10 puctos.

De 41 a 70 Yoras o de duracidn de 8 a 12 dlas, 0,20 puntes.

De 7} a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias, 9,30 puntos.

De 101 & 200 horss o de duracién de 21 a 40 dias, 0,50 puntos.

De 200 koras en adelante, 1,00 punto.

Las cursos en los que no s¢ exprese duracién alguna serdn velorados con la puntuacién
micima & yue s¢ sefiere la anerior escala.

Miizioo: 2 punzos.

Los puntos cbtenidog en la Fase de Conourse se an ala pu blenida en la
fase de oposicion a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntas na

podran ser aplicados para superar log ejercicins de la Fase de Oposicitn
2.~ Fase de Oposicidn,

" Los ejervicios de in Oposicién seran tres, obligatorios y eliminatorivs, La duracion

maxima del proceso de celebracidn de los mismos o exceders de! plaze mdximo de cuarenta y

ciaco dias naturales.
Peimer Ejercicio Consistita en la realizasitn de un test de pregumas concretas sobre

. las Materizs Comunes del temario. El nimero de preguntas serh decerminada par el Tribunal

que asimismo establecerd & tizmpo mdxime para su realizacion.

Segundo Ejercicio; Consistira en desarrallar, par eserite, duranee un periodo méximo de
una hora, un teniz & elepir por ¢l aspirante enwre dos sacados al azar de la parte de Materias
Especificas del temariu,

El ejercicio serd leido por los candidatos en sesion piblica, tras ko cual el Tribunal
podré dialogar con el opasiter, husta un maximo de 10 minwios sobre el contenido del misma y
su refaciéa con las funciones a desarrollar

Tercer Ejercicio: Realizacion de dos pruebas précticas a determinar por el Tribunal y
relacionadis con lus 1arcas propias de la plaza de referencia, debiendo transcribir una de ¢lias
con medios infarmaticos, & eleccidn dei Tribunal.

Todes los Ejercicios serin calificados hesta un maximo de 10 puntos, siende eliminados
2quéllos, que no alvancen un minimg de § puntos. Cade miembro del Tribunal otorgerd de 0 a
10 puntos, adoptandose las calificaciones sumanda las otorgadas y dividiéndolas por el namera
de ios miembros del Tribunal Despreciandose las puntwaciones diferenciales en 3 puntos,
NQVENA.- Relacion de aprebados/as, presentacién de documentos y designacidén,

Terminada la calificacion de los sjercisios y valoracién de los méritos, el Tribungl
publicard los nombres de los/as aspirantes que haya obtenido Ja mayor puntuscion en funcitn
de la suma de las puntuaciones obtenidas e las Fases d¢ Concurso y 4¢ Oposicién, que elevard
al Titmo. Sr Presidente de la Corporacion para que praceda a formular la desigracién coma
empleados laborales fijos.

Loafas aspirantes propuestos/es presemardn en €l Area de Personal dentro del plazo de

hi b

20 dias naturales, a contar del sigui alap ién de los ap fas, los d st
acreditecivos del cumplimisnie de las condiciones gue para tomar parte en el Conourso-
Oposicidn st exigen en la Base Tercera.

Si dentro del plaze indicado, y salvo Jos cesos de fusrza mayor, no presentasen la
documentacién © no Teunieran los requisilos exigidos, no podran ser designados, quedando
anuladas todas las astuaciones, sin periuicio de la responsabilidad en la que hubieren podide
incurrir por falsedad en su selicitud de pamicipacion,

Quienes tuvieren la condicion de cmpieados/ss plblicos/as estarin exentogias de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtenar su anterior hambramiento o

designacion, debieado presentar umicamente cenificacion de la Adminisiracién Poblica de

‘quien dependa, acreditando su condicion y demdas
personal.
DECIMA - Incidencias

El Tribunal queda facultade para resolver las dudas que se preseoten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo del Concurse-Qposicién

Ipias gue consten en su expediente
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En 1o no previsto en estas Bases, se estard a lo establecido en la Ley 30/84, de 2 de
agosto; Ley 7/85, de 2 de abril; Real Decretn 896/51, de 7 de junio; Rea! Decreto Legistativo
781486, de 18 de abril; Real Decrews 154/95, de 10 de marzo y demas disposiciones aplicables.
DECIMOPRIMERA.- Exenciiin de temas para la promacion interna.

Los aspiranies del tume de promogién inlerna quedarin exoberados de los temas
siguientes:

B) Comungs: 1,2, 3, 4.8, 10,11, 12,13, 14, 15,24 25y 25,
b) Especifices: 1,2, %, 10y 15
DECIMOSEGUNDA - Recursas
La presente Convocatoria, sus Bases y cuanios actos administrativos de cardcter firme

s¢ deriven de la misma, podrin ser impugnados por los/as inter , en los plazos y forma
establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administracioces Flblicas v del ’rocedimiento Administrativo Comun.
PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES
. La Constitucién espanala de 1.978. Principios generales y Estructura.
. Derechos y deberes fundamentzles de los espafioles.
. Nociones generales sobre ta Corona y los poderes del Estado

RIS

. La Administracién Publica en el ordenamiente juridice espaficl. Tipologia de los Entes
Pibticos; las Administraciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional

w

. L2 orgamzacion territorial del Hstado La Administracion Autondmica: principios
unformadores y arganizacion

o

El Estalute de Autonomia para Andalucia. Eswuctura y disposiciones gencrales.
Conipetencias v organizacion de la Comunidad Autdbnema Andaluza.
Parucipagsdn de Espafia en Organizaciones Internacionales: especial referencia a la G.N.U

P

El Cunsejo de Eurvpa Las Comunidades Evropeas, La adbesion de Espaha,

o

Principios de actuacian de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,

GESCONCEATACION ¥ coordinacion.

Somelimiento de la Administracion a ia Ley y al Derecho. Fuentes del derecho piblico. La

Ley: sus clases. El reglamente. Otras fuentes del derecho administrativo.

10.Régimen local espaicl. entidades que To integran. Principios Constitucionales y regulacidn
Juridica, : :

11.La provincia en el Régimen Locai. Organizacién Provincial. Compstencias

12.E] municipic. Qrg &n municipal. Comp

13 Relaciones de las Encidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. La

w

autcnomia munieipal y el concrol de legalidad. .

14.Elerzentos del Municipio: e! wrmino municipal. La poblacion. E) empadroasmienta.

15.La Ley de Haciendas Locales' principios inspiradores. Innovaderes. Innovaciones que
intraduce respeeto 4 La legisiacion anterior. Clasificacion de los ingresos. Farticipacion de
log rmuricipios y provincias en los tributos del estado.

16.El presupuesto local. Concepto, Principios presupuestarios. Contenido. Eluboracit,
aprobacién y gjecucion del presupuesto. Su liquidacion, control v fisealizacion

17 Regimen juridica del pasto piblice local

18.La expropiacion forzosa. Conceplo y elementas. Procedimiento general de expropiecion:
fases

19.0rdenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases: especial referencia a las
Ordenanzas Fisgales. Procedimiento de elaboracion y aprobasion.

20.Personal ai servisio de la Entided Local, La funcion pablica local: organizacién, seleccitn y
simaciones administrativas. El personal labaral.

21 Derechos de los funcionarios plblices locales. El sisterna de sepuridad social del personel al
servicio de las entidades Jocales

22 Deberes e ios tuncionarias piblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

21.El servicic plbiicc en Ta esfera local Los modos de gestitn de los servicios pablicos.
Consideracion espesial de la coneesion,

24 Los hiengs de ias entidades locaies, Régimen de utilizacian de los de dominio plblico.

25 .La responsamlicac de la Admiusitracién Piblica. Evolucion histdrica y régimen aciual,

26.Legislacien sobre régimen dal suelo y ordenecion urbena: sus principics inspiradores.
Réuimen urbanistice Je lu propiedad del suelo Competencias urbanisticas municipat y
provinsial.

27 Insirumsnias de plunewmieato. Procedimiento de elabaragion y aprobacién.

28 Ejecucien de los planss de ordenucion. Sistemas de actuacidn urbanistica: concepta, clases,
elecion, sustitumién vy rewuingidn  Actuaciones asistemiticas en suclo urbano. Las
infracciones y sanciones urbanisncas

3% Las formas de actividad do las Entidades Lociles. Le intervenéih adminfstrativa en la
actividad privada, Procedimiente de otorgamienta de licencias: en especial las liccneias
urbanisticas.

MATERIAS ESPECIFICAS

. Las derechos del cidadane ante la Administracién Pablica. Colaboracion y participacion de

los ciudadanos en las funciones administrativas.

Log aclas administrativos: concepta v clases. Motivagion y notificacion. Eficacia y validez

L

de 1os actos
La Ley de Regimen Turidico y de} Procedimiento Administrativo Comin: Principios

-

informadoses y dmbito de aplicacidn
El Procedimiento Adainistrativo (I3 Sujeios, la Adminisrracion y los interesados.

s

Requisitos d¢ |2 presentacion de documentos. El Registro de entrada y salida.
El Prozediatisnto Adnunistrativo {II}. Dimension semporal del procedimiento: dias y horas

w

héahiles Computo de plazos. Tramitacion de urgencia
£l Procetimienta Administrativa {111); Inicizcion y Desarralio.
El Procedimients Aduunistrativa {1V) Instruccién, flnalizacitn y ejecucitin.

-

o

. Los recursos atiministretivos. Conceplo y Clases. Recurso ordinario y de revision. La
revision de ¢fivio de los actos adminisrativas.

9. Funcionamiento de ics drganos coleyiados locales, Convocatoria y orden del dia. Requisitos
de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

10.Los contratos adininistrativos de las entidades Jocales .

11.La Informética en la Administracién Péblica, El Ordenador personal: sus componentes
fundamentales

12.La ofimatica: irz1amiento de textos, bases de datos y hojas de cilculo

13.Organizacion Gel Trabato Trabajo en equipa.

14.Concepto § ciases de documentos oficieles. Formacién el expediente administrativa.
Criterios de vrdenacion de archivos vives ¢ de gestion

15.La Diputscién Provincial de Iae’n,p:‘m organizacién.

Lo que se hace publica para g’ené‘rgl CONOIMIENTD.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 8 de enero de 1997.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-RUBIO

EDICTO. (PP. 349/97).

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién
puntual del Plan Parcial de Ordenacién del Sector Industrial
(poligono industrial), segin Acuerdo adoptado por el Pleno
de este Ayuntamiento en sesién de fecha 23.1.97, se some-
te a Informacién Publica por plazo de un mes contado
a partir del siguiente hdbil al de la insercién del presente
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, durante
el cual podrd ser examinado en los Servicios Técnicos del
Ayuntamiento en horas de oficina, desde las 2,00 a las
14,30, para formular las alegaciones que estimen pro-
cedentes.

Quedan suspendidas por un afio el otorgamiento de
licencias de parcelacién de terrenos, edificaciones y demo-
liciones en el recinto del poligono industrial, excepto en
las parcelas comprendidas dentro de las manzanas uno
y dos, por no suponer la modificacién del Plan Parcial
para las mismas alteracién sustancial con respecto al pla-
neamiento vigente. La suspensién se extinguird, en todo
closo, con la aprobacién definitiva de la modificacion del
Plan.

Vélez-Rubio, 4 de febrero de 1997.- El Alcalde, Juan
Ramén Teruel Gémez.

AYUNTAMIENTO DE JUN

ANUNCIO sobre aprobacién definitiva de Estu-
dio de Detalle. (PP. 398/97).

El Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria del dia
siete de febrero de 1997 aprobé definitivamente el Estudio
de Detalle relativo a alineaciones y rasantes en Cno. Viejo
de Jun, s/n de Jun (Granada) redactado por don Guillermo
Soria Moreno a iniciativa de PROJUNSA, conforme al
acuerdo que transcrito literalmente dice:

Aprobado inicialmente el «Estudio de detalle relativo
a Cno. Viejo de Jun, s/n, redactado por el Arquitecto don
Guillermo Soria Moreno y presentado por PROJUNSA
expuesto a informacién publica por plazo de quince dias
durante los cuales se ha producido una alegacién, eva-
cuados los informes técnicos y juridicos y atendiendo que
PROJUNSA alega que visto el estudio de detalle de Ali-
neaciones y Rasantes, la calle A y la calle C presentan
una rasante horizontal y la conexién con el Camino Viejo
se realiza a través de rampas con grandes pendientes,
se cree que es conveniente que esas calles absorban la
diferencia de cota entre la parcela y el Camino Viejo con-
virtiendo la calle Ay la calle C en rampa en su totalidad,



