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AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

EDICTO.

Don José A. Arcos Moya, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Andujar, hace saber:

Con fecha 28 de noviembre de 1996 fueron apro-
badas por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesién ordi-
naria, las Bases para la provisién, por el sistema de opo-
sicién libre, de una ploza de gerente de asuntos sociales
para este Ayuntamiento.

A continuacién se insertan dichas bases:

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE OPO-
SICION LIBRE DE UNA PLAZA DE GERENTE DE ASUNTOS
SOCIALES PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

Primera: Obijeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad, como personal funcionario de carrera de
la plaza de Gerente Asuntos Sociales, inlcuida en la Oferta
de Empleo Piblico correspondiente al afio 1992, vacante
en la plantilla de funcionarios de esta Corporacién, encua-
drada en:

Denominacién: Gerente Asuntos Sociales.
NUmero de plazas: Una.

Grupo: A.

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

2. El tribunal responsable de la seleccién no podrd
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selec-
tivas un nUmero superior de aspirantes al de la plaza
convocada.

Segunda: Requisitos o condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en el procedimiento de seleccién
serd necesario:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos los 18 afios el dia que termine
el plazo de presentacién de instancias y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacién
forzosa por edad determinada por la legislacion bdsica
en materia de funcién publica.

c) Estar en posesién de al menos una de las siguientes
licenciaturas: O en Derecho, o en Psicologia, o en Eco-
némicas, o en Empresariales, o en Administracién y Direc-
cién de Empresas, en Sociologia, o en Psicopedagogia,
o en Filosofia y Letras: Rama Psicologia, o en Medicina
y Cirujia, o en condiciones de obtenerla en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de
incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las dis-
posiciones vigentes.

Tercera: Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigirén al Sr. Alcalde y deberan manifestar
que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias, y que se compromete a prestar

juramento o promesa a la toma de posesiéon si resultaren
seleccionados/as, en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cffica y a tenor de lo que establece el art. 19 del Redl
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, las personas afec-
tadas por algin tipo de minusvalia que no impidiéndole
el ejercicio de la funcién, les suponga en no poder realizar
las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de
los aspirantes, lo pondrdn de manifiesto en la instancia
a fin de que el tribunal disponga lo necesario para que
quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberdn ir acompafiadas de fotocopia
compulsada del DNIy de la carta de pago de los derechos
de examen o, en su caso, resguardo del giro postal o
telegréfico de su abono.

C) Plazo y lugar de presentacién.

Las instancias y la documentacién exigida deberdn pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andu-
jar, los dias laborales y en horas de oficina, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados desde el dia
siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las
instancias también podrdn presentarse en cualesquiera de
las formas que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pulblicas y de Procedimiento Administrativo
Comun.

Cuarta: Derechos de exdmenes.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 2.500 ptas., serdn satisfechos por los/as aspirantes y
el resguardo de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria
del Ayuntamiento se adjuntaré a la instancia.

Quinta: Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde dictard Resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos/as y exclui-
dos/as. En dicha Resolucién, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, se indicard el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos/as y excluidos/as, indicando las causas de la
exclusién y concediendo un plazo de diez dias hébiles para
la subsanacion de defectos, en su caso, a tenor de lo
establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y el 20 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, Reglamento de Ingreso.

En la misma Resolucién el Alcalde determinard el lugar
y fecha de comienzo del proceso de seleccién de los aspi-
rantes, el orden de actuacién de los mismos y la com-
posicién del Tribunal Calificador.

Sexta: Pruebas selectivas.
La oposicién constard de los siguiente ejercicios de
cardcter eliminatorio y obligatorio:

Primer ejercicio: Consistird en exponer por escrito en
un periodo maximo de dos horas, un tema de los con-
tenidos en el Anexo | de esta convocatoria, extraidos al
azar por el Tribunal.

La lectura del ejercicio por los/as aspirantes serd publi-
ca y tendrd lugar en los dias y horas que oportunamente
sefale el Tribunal y se valorardn los conocimientos sobre
el tfema expuesto.

Segundo ejercicio: Consistiré en exponer por escrito
en un periodo maximo de dos horas, un tema de los con-
tenidos en el Anexo Il de esta convocatoria, extraido al
azar por los miembros del Tribunal.

La lectura del ejercicio por los/as aspirantes serd pibli-
ca y tendrd lugar en los dias y horas que oportunamente
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sefiale el Tribunal y se valorardn los conocimientos sobre
el tema expuesto.

Tercer ejercicio: Préctico. Consistird en resolver, en
un tiempo maéximo de dos horas, dos supuestos, en relacién
con la naturaleza de las funciones a desempefar, deter-
minados por el Tribunal. Para ello, los aspirantes podrdn
ir provistos de textos legales, calculadora y cualquier otro
elementos que se considere necesario.

La lectura del tercer ejercicio por los/as aspirantes serd
publica y tendrd lugar en los dias y horas que oportu-
namente sefiale el Tribunal y se valorardn los conocimientos
sobre el tema expuesto. Concluida la exposicién el Tribunal
podrd dialogar con el aspirante sobre los supuestos rea-
lizados y pedirle las explicaciones complementarias que
estimen oportunas.

Las sesiones de calificacién las celebrard el Tribunal
a puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer nin-
guna persona ajena al mismo, en el lugar donde éste pro-
ceda a la citada calificacién.

Séptima: Tribunal Calificador.
1. Composicién: El Tribunal Calificador estard inte-
grado por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un funcionario de carrera, designado por la Dipu-
tacién Provincial, con nivel de titulacién igual a la exigida
para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un funcionario de carrera de la Corporacién del
grupo A, designado por el Alcalde.

- Un funcionario de carrera, técnico o experto desig-
nado por la Consejeria de Asuntos Sociales, con nivel de
titulacién igual a la exigida para el ingreso en el cuerpo
y escala de la presente convocatoria.

- Un funcionario de carrera, designado por la Junta
de Personal, con nivel de titulacién igual a la exigida para
el ingreso en el cuerpoy escala de la presente convocatoria.

- Un representante por cada uno de los Grupos Poli-
ticos con representaciéon municipal, con voz pero sin voto.

Deberén designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

2. Abstencién y recusacién. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, noti-
ficdndolo a la Autoridad convocante, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 364/95,
10 de marzo, los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

3. Constituciéon y actuacién. El Tribunal no podré con-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de cuatro
de sus miembros con voz y voto, titulares o suplentes, indis-
tintamente. Las decisiones se adoptardn por mayoria de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a
las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resol-
verd las dudas que surjan de su aplicacién y podrd tomar
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las bases, facultdndoles éstas para ello.

El Tribunal podrd acordar la incorporacién de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. estos
asesores colaborardn con el Tribunal de seleccion exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del
Tribunal se efectuardn de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacién vigente. A los efectos de indemnizacién por
asistencia como miembros del Tribunal, los vocales ante-
riormente relacionados con voz pero sin voto, quedan
excluidos de percibir las cantidades dispuestas en la legis-
lacién vigente.

4. Vinculacién de las resoluciones del Tribunal. Las
resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y al
articulo 14 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

Octava. Calendario de realizacién de las pruebas.

1. El'lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas
selectivas, se fijard en la Resolucién de la Alcaldia donde
se declare la admisién y exclusién de los aspirantes a que
se refiere la base quinta.

2. El orden de actuacién, en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente, serd el alfabético,
comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra «H», de conformidad con la Resolucién de
la Secretaria de Estado para la Administraciones Piblicas,
de 10 de abril de 1992, por la que se publica el sorteo
celebrado para la Oferta de Empleo Publico de 1992.

3. Los aspirantes serdn convocados provistos de su
DNI y demds medios que precisen para cada ejercicio en
llamamiento Unico y salvo casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y apreciados libremente por el Tri-
bunal, la no presentacién de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado, deter-
minard automdticamente la pérdida de su derecho a par-
ticipar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedard
excluido del proceso selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, con doce horas al menos, de antelacién al
comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si trata de un nuevo ejercicio, segin
los dispuesto en el articulo 21 del Real Decreto 364/1995.

5. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

Novena. Sistema de calificacién.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y obligatorios,
siendo calificados de 0 a 10 puntos, eliminédndose los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos, no pudiendo participar en el ejercicio siguiente
a aquél en que hubieren resultado eliminados.

El ntmero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd
de 0 a 10 puntos. Las calificaciones se adoptardn sumando
las puntuaciones otorgadas por los distinfos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes
a aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva.

La calificacién total de la oposicién se obtendré suman-
do las de los tres ejercicios, siempre que en cada uno
de ellos se haya obtenido como minimo 5 puntos. El aspi-
rante que hubiere obtenido la calificacién total mas alta
como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas



Sevilla, 1 de marzo 1997

BOJA nim. 26

Pagina nim. 2.561

en los fres ejercicios serd la persona propuesta por el Tri-
bunal para su nombramiento como funcionario.

Décima. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por el orden de pun-
tuaciones, no pudiendo rebasar éste el nimero de plazas
convocadas, y elevard dicha relacién al Presidente de la
Corporacién para que formule el nombramiento pertinente.

Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el acta
de la Gltima sesién.

Undécima. Presentacién de documentos.

1. El aspirante propuesto aportard ante la Adminis-
tracién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicién que se exigen en la base
segunda:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autenticada o fotocopia, que deberd pre-
sentarse acompafada del original para su compulsa, del
titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempefiar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Piblica ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

e) Declaracién jurada o promesa de cese, en su caso,
del organismo publico del que proceda el aspirante con
fecha anterior a la toma de posesién.

2. Quien tuviere la condicién de funcionario publico
estard exento de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacién de la Admi-
nistracién Publica de que dependen, acreditando su con-
dicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesién.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, pro-
cederd a nombrar funcionario de carrera, el cual deberd
tomar posesiéon en el plazo de 30 dias a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo pre-
viamente prestar juramento o promesa en la forma prevista
enelR.D.707/1979, de 5 de abril.

2. Quien sin causa justificada no tome posesién en
el plazo sefialado, quedard en la situacién de cesante,
con pérdida de todos los derechos derivados de la con-
vocatoria y del nombramiento conferido.

Décimotercera. Normas de aplicacién.

Para lo no previsto en estas bases, se estard a lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de Administracién Local; la Ley
7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto 781/1986, de
18 de abril; y la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y sus

modificaciones posteriores; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de la Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO |
TEMAS:

1. La Constitucién Espaiola de 1978. Caracteristicas
y principios fundamentales.

2. El Poder Legislativo. El Gobierno y la Adminis-
tracion.

3. Poder Judicial. El Defensor del Pueblo.

4. La Organizacién Territorial del Estado.

5. La constitucién de las Comunidades Auténomas.
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

6. La Administracién Local. Legislacién vigente en
materia de Régimen Local.

7. El municipio. Organizacién territorial, poblacién vy
territorio.

8. Funcionamiento de los Organos Colegiados Loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones.

9. ElPleno del Ayuntamiento. La Comisién de Gobier-
no. Competencias. El Alcalde. Eleccién. Competencias.

10. Derechos y deberes de los Funcionarios Locales.

11. El procedimiento administrativo: Fases. Especia-
lidades del procedimiento administrativo local.

12. El acto administrativo. Eficacia. Invalidez. El
silencio administrativo. Referencia a los recursos admi-
nistrativos.

13. LaJurisdiccion Contencioso-Administrativa: Natu-
raleza, extension y limites. El recurso contencioso-admi-
nistrativo. Las partes. Representacién y defensa. Actos
impugnables.

14. El Procedimiento general y los procedimientos
especiales.

15. La contratacién administrativa local.

16. El servicio publico local.

17. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Especial referencia a las ordenanzas fiscales.

18. Presupuesto de las Corporaciones Locales. Ingre-
sos de las Haciendas Locales.

ANEXO 1l
TEMAS:

1. El Estado de Bienestar: El Origen del Estado del
Bienestar. Las teorias del Estado del Bienestar. Las criticas
del Estado del Bienestar. Estado de Bienestar y Derechos
Fundamentales. Articulacion del Estado de Bienestar. La
intervencién del Estado. Politica Social. Principios Gene-
rales de los Servicios Sociales.

2. El Estado Espafiol: Evolucién histérica. El surgi-
miento del Estado Moderno. La consolidacién de la Admi-
nistraciéon Publica en el S. XIX. La evolucién del Estado
y la Administracién en el S. XX. La Segunda Republica
y la Reforma Social. Los Servicios Sociales del Régimen
Franquista.

3. Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales
de Andalucia.

4. Los Servicios Sociales en la Administracién Piblica:
Administracién del Estado y Gobierno. Normativa de la
Administracién del Estado. Estructura de la Administracion
Central, Periférica. La Administraciéon Social. La Adminis-
tracién Institucional. La Administracién Territorial. Las Poli-
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ticas Plblicas y la Accién Administrativa. Perspectiva
europea.

5. Los Servicios Sociales en la Administracién de las
Comunidades Auténomas, con especial atencién a la
Comunidad Auténoma Andaluza.

6. Los Servicios Sociales en la Administracién Local:
Soporte de Polftica y generadora de actuaciones. Su con-
crecién en nuestra localidad.

7. El Sistema de Servicios Sociales: El Sistema de
Servicios Sociales. Evolucién histérica. Concepto actual.

8. El Sistema de Servicios Sociales y su relacién con
los ofros sistemas de prestaciones educativo-sanitarios.
Andlisis concreto de la realidad de Andgjar.

9. Servicios Sociales primarios. Caracteristicas. Orga-
nizacién. Sistema usuario-prestacion.

10. Servicios Sociales secundarios. Caracteristicas.
Organizacién. La especializacién de servicios.

11. Lasrelaciones entre el sistema de servicios sociales
primarios y secundarios. Los profesionales. La interdisci-
plinariedad. Realidad provincial en Jaén.

12. Los Centros de Servicios Sociales: Organizacién
y funcionamiento de los mismos. Su estructuracién en
Anddjar.

13. La organizaciéon del equipo profesional en las
Zonas de Trabajo Social. Coordinacién de funciones y acti-
vidades en las tres Z.T.S. de AndUjar.

14. La teoria de los sistemas de servicios: Concepto
de unidad y de sistema de servicios. Caracteristicas y prin-
cipios del sistema de servicios: Globalidad, continuidad,
integracién y consolidacién.

15. Concepto de prestaciéon. Concepto de usuario.
Concepto de accesibilidad para recibir prestaciones. Con-
cepto de necesidad. Flujo de usuarios. Concepto de
demanda. El sistema de servicios y el modo social.

16. La Unién Europea. Los rasgos principales de los
sistemas de servicios sociales de los paises de la U.E.:
Europa Mediterrdnea, Europa Central y Europa del Norte.
El surgimiento de los sistemas de Servicios Sociales comu-
nitarios. Normativa comunitaria en materia de servicios
sociales. La integracién de Espafa en la CEE.

17. La organizacién como sistema: El concepto y las
caracteristicas de una organizacién. La linea de mando.
Las tecnoestructuras. Las estructuras complementarias. El
organigrama y otros sistemas formales de lectura de la
organizacién. La organizacién formal y la organizacién
informal. Relaciones y conflictos. La organizacién y el con-
texto social. Relaciones.

18. Psicologia Social de la organizacién: El individuo
y la organizacién. Mecanismos defensivos individuales,
estructuras relacionadas. El concepto de higiene mental
en la institucién. Concepto de clima social y cultura de
la organizacién.

19. El conflicto. La motivacién. La participacién en
la organizacién. El concepto de capacidad individual y
grupal. El concepto de desarrollo organizacional. La for-
macién. La seleccién de personal.

20. Roles de direccién: El Papel de la linea de mando
en la organizacién. Los roles de direccién. La Direccién
de una gran drea de servicios sociales. La direccién de
un Centro de servicios sociales. La direccién del equipo.
La direccién de un comité. La direccién de una reunién.
La direccién de una actividad. Direccién, asesoramiento
y supervision. El consultor y analista organizacional. El man-
tenimiento de procesos reguladores de la organizacién.

21. Gestién de personal: Personal al servicio de la
Administracién. Organos superiores de la funcién puiblica.
Registro central de personal. La Ley 30/84, de medidas
para la reforma de la funcién publica. Modificaciones
posteriores.

22. Normativa propia sobre funcién puiblica de las
CC.AA. Sus caracterfsticas en la Comunidad Auténoma
Andaluza. Convenios Colectivos de personal laboral.

23. La funcién publica local y su organizacién. Dere-
chos y deberes de los funcionarios.

24. Los Convenios de la Administracién en general.
Su régimen juridico. Consorcios, Fundaciones y Patronatos.
El procedimiento de contrataciéon en general. Las garantias
de contratacién.

25. El contrato administrativo. La figura del contrato
administrativo: Formacién histérica y sentido actual. Con-
trato administrativo y contrato privado de la Administracion
en el Derecho vigente. Los contratos administrativos nomi-
nados: Caracterizacién legal y clases.

26. El procedimiento de contratacién en general. Las
garantias de contratacién. Contenido y efectos de los con-
tratos administrativos. La extincién de los contratos admi-
nistrativos. La cesién del contrato y el subcontrato.

27. Gestién del Presupuesto: El sector piblico comu-
nitario. Teorfa y técnica presupuestaria. Modificaciones
presupuestarias. Presupuestos Generales del Estado y de
las Comunidades Auténomas. Ejecucién y control del Gasto
Publico. La reforma de la contabilidad publica. Contabi-
lidad Presupuestaria y de gestién. Consideracién econé-
mica de los ingresos puUblicos.

28. Abordajes del presupuesto en un Centro de
Servicios Sociales, Concepto de unidad de servicio y unidad
de costo y su relacién con el disefio y evaluacién de pro-
gramas. Relaciones entre el presupuesto de un programa
y sus objetivos. Estilos gerenciales en la interpretacién de
las necesidades y problemas presupuestarios del personal.

29. Gestién de normativas: Modelos y redes para el
andlisis de normas, regulaciones y politica administrativa.
Conciertos y acuerdos con ofras instituciones. Seguimiento
y evaluacion de la puesta en marcha y funcionamiento
de nuevas normas y politicas. Relaciones entre los objetivos
de un centro o servicio y las politicas informales dentro
de una organizacién. Comunicacién a otros de normas
y politicas de actuacion.

30. Teoria Gerencial: Concepto de Gerencia. Evo-
lucion Histérica. Tipos de Gerencia: Produccién servicios.
Los roles del gerente. La gerencia en los Servicios Sociales.
La estructura gerencial. Gerencia de empresa-gerencia de
servicios publicos.

31. Investigacién o conocimiento de la realidad: Nece-
sidad y riesgo. Demanda, Oferta. Poblacién obijetivo.
Poblacién en situacion de riesgo. Concepto de diagndstico
social y pronéstico. Andlisis de demanda y andlisis de
usuarios.

32. Evaluaciéon de necesidades. Instrumentos de medi-
da para la necesidad, técnicas en base a indicadores, en
base a estructuras sistémicas, en base a andlisis fenome-
nolégicos: Fuentes de datos disponibles. Individuos y gru-
pos claves como fuentes disponibles de datos. Indicadores
sociales y psicosociales. Disefio de instrumentos para la
recogida de datos. El informe conclusivo de la inves-
tigacion.

33. Planificacién: Informaciones bdasicas para la pla-
nificacién. Planificar. Priorizacién. Técnicas red-grdficas
para la planificacién: Del tiempo, del trabajo. Relaciones
entre fines, objetivos generales y objetivos especificos.
Determinacién de los fines de los Centros y Servicios. Pla-
nificacién en los Centros de Servicios Sociales y la relacién
con planificaciones de rango superior.

34. Programacién: Conceptos claves de la progra-
macién: El bien objeto de programacién. De determinacién
de la poblacién. El concepto de estrategias para la pro-
gramacién. El concepto de tdctica. El concepto de cambio.
El concepto de resultado.

35. Las programaciones participadas. La programa-
cién y la unidad operativa. Proyecto. Fases de un proyecto:
El encargo, la constatacién del problema, la implantacién
de los afectados, el disefio de la respuesta, la implemen-
tacién, la elaboracién de los resultados. La diversidad de
proyectos. El proyecto en base a la demanda del usuario.
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El proyecto basado en la constatacién de una necesidad
de la comunidad (animacién, desarrollo local, intervencién
en sociopatologias, efc.). El proyecto basado en la capa-
cidad de la entidad organizacién (creacién de escenarios
de convivencia, desarrollo de la entidad, complementacién
institucional, etc.). Sistemas de seguimiento de programas
y de proyectos. El centro de Servicios Sociales y las pro-
gramaciones en el territorio donde se estd operando.
Caracteristicas.

36. La evaluacién: Conceptos de evaluacion. Con-
cepto de eficacia y eficiencia. Tipos de evaluacién: Eva-
luacién Administrativa o de compromisos contraidos. Eva-
luacién de resultados o cambios producidos. Evaluacién
de satisfaccién. Evaluacién de procesos o dificultades. Eva-
luacién de costos. Evaluacién impacto. Evaluacién de
implantacién. Evaluacién cuantitativa.

37. Concepto de indicador. Concepto de indice. Indi-
cadores intermedios. Indicadores de resultados. Los obje-
tivos. La descripcién conceptual. Su transformacién en
medibles. Operativizacién. La evaluacién comprensiva. Los
objetivos que se propone. El encuadre. La sesién de andlisis
de dificultades y de procesos. La evaluacién cualitativa.

38. La evaluacién como un proyecto. Seleccién de
consulta y tecnologia apropiada para realizar la evalua-
cién. Relaciones entre seguimiento y evaluacién de pro-
gramas. El informe de la evaluacién. Caracteristicas. Dise-
o de evaluacién. Evaluacién institucional.

39. Sistema de indicadores aplicados al seguimiento
de la Gestién y evaluacién de los Centros de Servicios
Sociales.

40. Difusion del servicio: ldentificacion del servicio.
La autoidentificacién del usuario con el servicio o la pres-
tacién. Los sistemas de informacién: Centros de Servicios
Sociales-Usuarios, Usuarios-Servicios Sociales. La publici-
dad. Los programas de sensibilizacién: Las campafias, etc.

41. Planificacién, Organizacién, Gestién y Financia-
cién de los Servicios Sociales en Anddjar.

42. La Metodologia y las técnicas en el Trabajo Social,
segun la realidad de nuestro entorno.

43. El Plan Concertado para el desarrollo de las pres-
taciones bdsicas en Servicios Sociales.

44. La Familia. Derecho de familia.

45. Instituciones y Servicios para el menor. Las alter-
nativas a la institucionalizacién. Adopcién.

46. Proteccion juridica del menor. Declaracién Uni-
versal de los Derechos del Nifio y su proyeccién en el
futuro.

47. Recursos sociales destinado al sector de la Tercera
Edad: Las actividades de cultura y ocio. Su desarrollo en
el municipio de Anddjar.

48. Andlisis de los servicios para la Tercera Edad. El
Servicio de Ayuda a Domicilio. Su funcionamiento en la
ciudad de Andujar. Tele-asistencia.

49. Plan Integral de la Comunidad Gitana. Su desarro-
llo provincial y local.

50. Legislaciéon bdsica en materia de minusvalias. La
integracién laboral. Recursos econémicos, intervencién
social y prevencién de las minusvalias.

51. Las conductas disociales. La marginacién social.
Causas y efectos. Los Servicios Sociales en el campo de
la marginacién. Realidad presente en el municipio de
Andujar.

52. Transelntes e indigentes: Proceso de desarrollo
y marginacién. Abordaije.

53. Andlisis de los servicios para inmigrantes y emi-
grantes retornados.

54. La mujer. Problemdtica especifica en ambientes
marginales. Su realidad en Anddjar.

55. La accién positiva. Contexto histérico. Definicién.
Fundamentos juridicos y legislacién comunitaria. Las poli-
ticas para la igualdad. Su desarrollo en el municipio de
Andujar.

56. Actuaciones judiciales y psicolégicas en atencion
a: Mujeres en trdmites de separacién o sujetas a malos
tratos.

57. Toxicomanias. Causas y efectos. La prevencién
y reinsercién social de los drogodependientes. El Trabajo
Social en este campo. Recursos Sociales. Modificaciéon de
hdbitos. Su desarrollo en el municipio de Anddjar.

58. Actuaciones judiciales y psicolégicas en el campo
de las toxicomanias.

59. El derecho a la salud. El trabajo social en el campo
de la salud. Funciones.

60. Educacién sanitaria. Papel del Trabajador Social
en la prevencién. La participacién ciudadana en el campo
sanitario: Papel del trabajo social en la participacién
ciudadana.

61. Enfermedades sociales. VIH/SIDA. Servicios Socia-
les y Salud.

62. Funciones Generales de los Servicios Sociales en
el campo educativo. Ley Orgdnica del Derecho a la
Educacién.

63. El entorno del sujeto con necesidades especiales.
Implicaciones educativas. Disposiciones legales vigentes
sobre escolarizacién e integracién de nifios con déficits
intelectuales, educacionales y sociales.

64. El Salario Social desde la éptica de los Servicios
Sociales Municipales.

65. La prestacién de Servicios Sociales desde las
O.N.G.S. Coordinacién con el sistema publico.

66. Perfil del voluntariado social. Funciones y acti-
vidades de los mismos en los Programas de Servicios
Sociales.

67. El proceso penal. La denuncia y la querella.

68. Delitos sexuales. Malos tratos.

69. Participacién ciudadana y voluntariado social. Ani-
macién sociocultural.

70. Utilizacién de la informdtica en el Trabajo Social:
Bases de datos y comunicacién. Procesadores de Textos.
Hoja de Célculo.

71. La unificacién de la informacién en los Servicios
Sociales Andaluces. Archivo y organizacién de la infor-
macién. Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios
Sociales (S.1.U.S.S.).

72. Aplicaciones informdticas para la evaluacién de
datos: Planificacién estratégica.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 17 de enero de 1997 .- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

ANUNCIO de bases.

Habiendo sido aprobada por el ‘ayuntamiento P_lenq la. provieidn
en propiedad de UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL. por &l

sistema de QPOSICION LIBRE, se conveca dicha i;laza can éu‘e'g}..o- a las

siguientes BASES:

1.1.- OBJETO DE LA CONVOCATORYA:

Es cbjeto de la presente convocatoria la provisidn, mediante
GPOSICION LIBRE, de UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL,
ancuadrada deitro de la Escala de Administracidn Especial, Subescala
de @gervicios especiales y clase: Policia Lecal., Dic¢ha plaza,
incluida en la oferta de emplec pUblico de este ejercicic que se

aprob& por el Plenc de la Corporacitn en #esién celebrada el



