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Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE GUAR-
DAS RURALES VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

Objeto de la convocatoria y nimero de plazas.
Es objeto de la presente convocatoria la provisién por el
procedimiento de concurso-oposicién de dos plazas de
Guardas Rurales de este municipio, vacantes en la plantilla
de personal laboral de este Ayuntamiento.

1.2. A los solos efectos de asimilacién econémica,
estas plazas se encuadran en el grupo E, con el nivel de
complemento de destino 17.

1.3. A las personas que resulten designadas para
cubrir estas vacantes se le sefalan los siguientes cometidos:

a) La vigilancia y custodia de todas las fincas de este
término municipal, con el horario que se le sefale por

la Alcaldia.

1.4. Derechos y deberes. Quienes resulten nombra-
dos para las plazas que se convocan tendrdn los derechos
y deberes inherentes a las mismas, como personal laboral
de este Ayuntamiento, y los determinados con carécter
general por el Régimen Juridico Local vigente o que se
dicte en el futuro.

1.5. Efectos vinculantes: Estas bases vinculan a la
Administracién convocante, al Tribunal y a todas las per-
sonas que tengan interés directo en la convocatoria.

1.7. Régimen Juridico aplicable: Las pruebas selec-
tivas que se convocan, se regirdn por las presentes bases
y por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma

de la Funcién Poblica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril aprobatorio del Texto
Refundido Local.

De aplicacién especifica: Real Decreto 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracién Local.

De aplicatoria supletoria: Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracién del Estado.

2. Condiciones que deben reunir los aspirantes.

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplido 18 afios y no exceder de 50 en
la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

) Acreditar la realizacién de estudios primarios.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica que le
impida el desempefio de las funciones de Guarda Rural.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, de la Administracién Auto-
némica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad, conforme a lo previsto en la Ley de Incom-
patibilidades.

g) Estar en posesién del permiso de las clases A-1
y B-1.

h) Estar en posesién del permiso de armas o en dis-
posicién de poder obtenerlo.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran
de presentar su solicitud en la que manifiesten que rednen
todos y cada uno de los requisitos establecidos en el apar-
tado anterior.

3.2. Presentacién.

Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Presidente de la Cor-
poracién y se presentardn en el Registro General de este
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria o de su extracto en el Boletin Oficial del Estado.

También podrén presentarse por cualquiera de las for-
mas que permite la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.3. Documentos.

A la solicitud habrén de acompafarse los justificantes,
en originales o fotocopias compulsadas, de los méritos
que se aleguen para la fase de concurso.

3.4. Falta de requisitos.

Si alguna solicitud adoleciera de algin requisito, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompane los documentos preceptivos,
con apercibimiento de que si no lo hace se archivard su
solicitud sin mds trdmites.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias,
el Sr. Alcalde dictard Resolucion, en el plazo méximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, que se hard publica en el BOP, y en
el tablén de edictos del Ayuntamiento, concediendo un
plazo de diez dias hdbiles a efectos de reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiera, serdn aceptadas
o rechazadas por Resolucién de la Presidencia, por la que
se apruebe la lista definitiva.

En dicha Resolucién, que se hard publica, en la misma
forma, se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo
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de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal que
habré sido designado previamente por la Presidencia.

5. Tribunal examinador.
5.1. El Tribunal estard compuesto de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales:

- Un Concejal por cada uno de los grupos politicos
que componen la Corporacién Municipal.

- Un trabajador designado a propuesta de la repre-
sentacién de los trabajadores.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros que componen el Tribunal.

5.2. Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y
voto, excepto el Secretario que sélo tendré voz.

5.3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar, sin
la asistencia, al menos, de la mitad mdés uno de los miem-
bros titulares o suplentes indistintamente, teniendo com-
petencia y plena autoridad para resolver cuantas inciden-
cias se presenten en el proceso selectivo y que no se
encuentren previstas en estas Bases, siendo necesaria la
asistencia del Presidente y del Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberdn de abstenerse
de intervenir y los aspirantes podrdn recusar a aquellos,
cuando concurran alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Procedimiento
Administrativo.

5.5. Las decisiones se tomardn por mayoria de votos,
resolviendo en caso de empate el voto de quien actte
como Presidente.

5.6. El Tribunal responsable de este proceso selectivo
no podrd aprobar ni proponer el nombramiento de un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
A estos efectos se considerarén, por tanto, aprobados,
exclusivamente, los que hayan superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar
el némero de plazas convocadas.

5.7. EL Tribunal podrd disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

6. Comienzo y desarrollo del concurso-oposicién.

6.1. Para establecer el orden en que hayan de actuar
los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se verificard un sorteo.

6.2. Con una antelacién minima de 15 dias hdbiles,
se publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
en el BOP, la relacion definitiva de los aspirantes admitidos,
la composicién del Tribunal, el resultado del sorteo y el
lugar, dia y hora del comienzo del primer ejercicio. Una
vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién
de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios deberdn
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de edictos
del Ayuntamiento.

6.3. Los aspirantes, debidamente provistos de su DNI,
serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Gni-
co, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado, determinard automética-
mente la pérdida de su derecho a participar en los ejer-
cicios, y en consecuencia, quedard excluido del proceso
selectivo.

7. Sistema de seleccién y calificacién.
7.1. El procedimiento de seleccion constard de dos
fases:

- Fase de concurso.
- Fase de oposicién.

Fase de concurso.

Se valorarén por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la solicitud.

La puntuacién en la fase de concurso se sumard con
cardcter consuntivo a la obtenida en la oposicién.

Se valorardn los siguientes méritos:

- Haber desempefiado trabajos de guarderia de cam-
po en el término de Lucena, por cada afio 0,5 puntos,
con un méximo de: 2 puntos.

- Haber realizado trabajos agricolas o ganaderos en
el término de Lucena del Puerto, por cuenta ajena o propia,
por cada afo 0,1 puntos, con un méximo de: 2 puntos.

Fase de oposicion.
Consistird en desarrollar las siguientes pruebas:

1. Escritura al dictado de un texto libremente desig-
nado por el Tribunal durante 15 minutos. Se valorard la
ortografia, la caligrafia y la limpieza y presentacién de
la escritura.

2. Resolucién de problemas de aritmética elemental
referente a las cuatro reglas.

3. Conftestar por escrito, dentro del plazo de 30 minu-
tos, dos temas de los comprendidos en el Anexo | de esta
convocatoria.

4. Relacién de los parajes mds importantes del término
municipal y distancia aproximada al casco urbano, y cami-
no de acceso a los mismos.

5. Redactar un parte sobre supuestos de infracciones
que puedan cometerse tanto en propiedades particulares
como publicas, con los supuestos que le sefiale el Tribunal.

Calificacién de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios se calificard de 0 a 10
puntos, valorandose en su conjunto.

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios serd la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal asistentes a la sesién.

8. Presentacién de documentos y nombramiento.

Terminada la fase de oposicién se afadirdn a cada
uno de los aspirantes que hayan superado la misma, la
puntuacién obtenida en la fase de concurso, haciendo
publicas el Tribunal las puntuaciones obtenidas por cada
opositor en el tablén de edictos de este Ayuntamiento,
proponiendo a los dos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién al Sr. Presidente para que proceda a su contra-
tacién laboral.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la relacién de aprobados los documentos acreditativos
del cumplimiento de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria, y que son:

1. Certificado de nacimiento.

2. Certificado médico de no padecer enfermedad, ni
defecto fisico que le incapaciten para el desempefio del
cargo.

3. Justificante de poseer el carnet de conducir de las
clases A-1yB-1.

4. Justificante de escolaridad.
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5. Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de la Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

6. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad e incompatibilidad.

7. Certificado de antecedentes penales.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no se presentara la documentacién o no se acre-
ditara que retne los requisitos exigidos, no se procederd
a la contratacién, quedando anuladas todas las actua-
ciones respecto al mismo, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en la que hubiera podido incurrir por falsedad en
su instancia.

Una vez presentada la documentacién a que se alude
en la base 8 por los aspirantes seleccionados, o trans-
curridos los veinte dias a que en ella se hace mencién,
se dictard por el Sr. Alcalde la oportuna Resolucién, decre-
tando la contratacién de los propuestos que hayan cum-
plimentado tales requisitos.

Si en el plazo de diez dias naturales, a partir de la
notificacién de la designacién del érgano competente, no
se presentase el aspirante seleccionado a firmar el oportuno
contrato, se le tendrd por desistido y caducado el derecho
a su contratacién laboral.

Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la vigente Ley

30/1992, de 26 de noviembre.
ANEXO |

Tema 1. La Constitucién Espaiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. El Municipio. El término municipal. La pobla-
cién. El empadronamiento.

Tema 4. Comunicaciones, citaciones y notificaciones.

Tema 5. Atribuciones del Alcalde.

Tema 6. Los Bienes de las Entidades Locales.

Lucena del Puerto, 30 de diciembre de 1996.- El
Secretario, El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

ANUNCIO de bases.
BASES GENERALES

I.- Objeto de ia convecatoria.-

Primera. Se convoca para cubrir en propisdad las plazas
de este Ayuntamiento ¢ue figuran en los anexce de estas bases
generales,

Egtad plazas pertenecen a la plantilla de funcionarios de
carrera y personal laboral fijo de esta Corporacidén, estén
dotadas de lcs haberes correspondientes ai grupo de
clagificacién o categoria profesional que iguaimente se
especifica ¢ incluidas en la Oferta de Bmples Phablica de
1.997.

Segunda. La realizaciém de estas pruebas se regird por
lo previste en las bases y anexoe correspondientes, y, en su
defecto, se estard a lo establecido en el Real Dacrsto
Legislative 781/1986, de 18 de Abril; Ley 30/1984, de 2 de

hgosto; Real Decrete 856/3%, de 7 de Junio; Reglamento de

perscnal funciomaric del Ayuntamiento de Lebrija y por otras
digpegiciones aplicables.
II.- Regquieite de loa aspirantes.-

Tercera. Para ser admitido a ].a' realizacidn de las
prushag selectivas, los aspirantes deberidn reunlyr, ademis de
los reguisitos que pudieran exigizee en loa anexcs, los
siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidee dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en (me falrenm al mence quince afios para la
jubilagin forzosa por edad. No se tendrd en cuenta &ste
altimo requisito cuande se acrediten cotizaciones suficientes
para poder tener dereche a la jubilacién forzosa pox edad.

) No padecer enfermedad o defecte f£igico gque impida el
degempefic de las correspondientes funciones.

4) N¢ haber sido eeparado, mediante expediente
disciplinario del pervicio de cualguiera de las
Adminiseraciones Pfiblicas, ni hallarse inhabllitado para el
ejercicio de lap funcianes ptiblicas.

e} No hallarse incursc en ninguno de 108 supuestos <4
incapacidad ¢ incompatibilidad g¢stablecidoe por la legiglacidn
vigente.

f] Estar en poeesifn de loa tituleos exigidos y que se
especifican en cada anex¢.

g) Aquélles gque, independientemente de los antericres,

figuren en ¢ada anexo.

Cuarta. Los raguieitos establecidos en  las  beses
anteriores y aguéllos gue se establezean en el anexo deberdn
cumplirse el (Gltimo <¢ia de plazo de presentacidm da
aclicitudes.

ILI.-Solieitudes.-

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebasg
gelectivas deberdn hacerle constar en instancia dirigida al
Sr. Alcaldes y presentada en el Registro General con
justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la
cantidad corraspondiente a los derechos de examen, gue &8
fijan en cada anexo,

También se aportara la documentacién gue, de acuerdo con
los baremos establecidcs, puedan ¢onstituir mérito puntuable.

El plazo de presentacifn de solicitudes seré de veinte
dias mnaturales, contados a partir del siguiente a)l de
publicacidn <&e un extracte de estas convocatorlas en el
"Boletin Oficial del Betado".

También podr&n presentarse en la forma que determina el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridice dJde las

Administraciones Pliblicag y del Procedimiento Rdminiscrativo

Comin,
IV.- Admisidn de candidatos.-

Sexta, Terminado el plazo de presentacidn de instancias
¥ comprobade el page de los derechos de examen, se publicard
en el "Boletin Oficial de la Provincia®, reselucién de ia
Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos y excluidos. en
la que constard el pombre y apellidos de los candldatos,
D.N.I. y, en su caso, causa de no admigidn,

Lag reclamaciones que se formularen contra ella @erdn
repueltas expresamente y notificada al interesado.

sdptima, Los aspirantes excluidos dispondrdn de un piazo
de quince Afas naturales para solicitar su inclugidén a partir
del siguiente en que ge haga phblica la relacién de aapirantes

admitidos y excluidos, elempre y cuando acrediten, dentrc de



