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medidas de fomento de empleo puedan corresponder a
ciertas contrataciones, como minusvalidos, mayores de 45
afnos, etc.

b.3. Determinar si cuando se detecta un ingreso inde-
bido, se procede a solicitar su devolucién a la Tesoreria
de la Seguridad Social.

b.4. Analizar si efectivamente se han abonado recar-
gos y verificar el cumplimiento de las Instrucciones de la
Secretaria General para la Administracién Pablica vigentes.

b.5. Comprobar si las licencias por maternidad se
estdn gestionando conforme a las Instrucciones de la Secre-
taria General para la Administracién Péblica vigentes.

5. Andlisis de las contrataciones efectuadas al amparo
de lo dispuesto en el Titulo IV del Libro Il de la Ley de
Contratos de las Administraciones Pdblicas.

a) Obijetivos:

Continuando con las actuaciones emprendidas en el
ejercicio de 1996, dimanantes del acuerdo del Consejo
de Gobierno por el que se aprobé el Plan General de
Inspeccién para dicho afio:

a.1. Verificar la adecuacién de la actividad que se
estd desarrollando con la finalidad para la que ha sido
contratada.

a.2. Anadlizar la relacién entre el contenido de los dis-
tintos contratos concertados por un determinado centro
administrativo y la estructura de la Relacion de Puestos
de Trabajo a fin de comprobar la necesidad de los mismos.

b) Actuaciones de la Inspeccién General de Servicios:

La Inspeccién General de Servicios, en coordinacién
con la Intervenciéon General, que pondrd a su disposicién
cuantos medios materiales y personal especializado nece-
site, de conformidad con los articulos 13.°y 21.° del Decre-
to 77/87, de 25 de marzo, procederd a solicitar de los
departamentos de contratacién, los contratos de consul-
taria y asistencia, de los servicios y trabajos especificos
y concretos no habituales de la Administracién, celebrados
con personas fisicas, analizando respecto de tales con-
tratos, los siguientes aspectos:

- Fiscalizacién del gasto.

- Obijeto del contrato.

- Lugar de la realizacién.

- Requisitos de capacidad y compatibilidad.

Estos aspectos habrén de confrontarse con el trabajo
que especificamente realice el adjudicatario del contrato,
reflejéndose las posibles desviaciones contractuales.

6. Andlisis de los medios y procedimientos de atencién
directa al ciudadano.

a) Obijetivo:

Valorar el grado de cumplimiento de la normativa
vigente sobre facilidades para el acceso de los ciudadanos
a los servicios de la Administracién y garantias de igualdad
de trato, particularmente las contenidas en el Decre-
to 204/1995, de 29 de agosto.

b) Actuaciones de la Inspeccién General de Servicios:

Se realizardn actuaciones de comprobacién de las fun-
ciones generales de atencién al ciudadano, y en todo caso
las referidas a informacién administrativa, registro de docu-
mentos, presentacién de documentos y obtencién de
copias, formulacién de sugerencias y reclamaciones, sefa-
lizacién de servicios, identidad corporativa y eliminacién
de barreras arquitectédnicas para el acceso de discapa-
citados.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 95/1997, de 19 de marzo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
1997 del Cuerpo de Maestros y se prevé la con-
vocatoria de procedimientos para la adquisicién de
nuevas especialidades por los funcionarios docentes.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacién General del Sistema Educativo, en sus Disposiciones
Adicionales novena a decimosexta, contiene normas que
junto con las recogidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, son
bases, entre otras, del régimen estatutario de los funcio-
narios pUblicos docentes.

El articulo 5 del Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio, por el que se regula el ingreso y la adquisiciéon de
especialidades en los Cuerpos de Funcionarios Docentes,
dispone, como requisitos previo a la Convocatoria para
la provisién de plazas, la publicacién por las Administra-
ciones Educativas de la respectiva oferta de empleo.

La Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 9/1996
faculta al Consejo de Gobierno para que pueda autorizar,
con cardcter excepcional, la convocatoria de aquellas pla-
zas que considere imprescindibles para el buen funcio-
namiento de la Administracion Publica.

El conocimiento del estado actual del sistema edu-
cativo, el estudio de su proceso evolutivo para conseguir
la necesaria adaptacién al modelo previsto en la Ley Orgd-
nica General del Sistema Educativo y la planificacién de
las etapas en que este proceso debe realizarse, hacen acon-
sejable la convocatoria de los correspondientes procesos
selectivos para aquellas especialidades que permitan ade-
cuar las plantillas actuales al nuevo sistema.

En consecuencia es preciso ofertar las oportunas plazas
que garanticen el cumplimiento de este objetivo.

Por otra parte, el Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio, en su Titulo Ill, prevé la posibilidad de que las Admi-
nistraciones Educativas realicen convocatorias para que
los funcionarios docentes que dependan directamente de
las mismas puedan adquirir nuevas especialidades. Por el
presente Decreto se dispone que la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia determine, mediante las oportunas con-
vocatorias, las especialidades que pueden adquirirse por
el procedimiento previsto en dicho Real Decreto.

En la tramitacién de este Decreto se ha cumplido lo
previsto en el articulo 32 de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de Organos de representacidn, determinaciéon de
las condiciones de trabajo y participacién del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién
y Ciencia, previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 19 de marzo de 1997.

DISPONGO

Articulo 1. La Oferta de Empleo Publico del afio 1997
para el Cuerpo de Maestros es de 1.300 plazas.

Articulo 2. La distribucion por especialidades de las
plazas ofertadas se contendrd en la correspondiente Orden
de convocatoria de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Articulo 3. Del total de plazas que se ofertan se reser-
vard como minimo un 3% para su cobertura por quienes
tengan la condicién legal de personas con minusvalias.
La opcidn a estas plazas habré de formularse en la solicitud
de participacién en la convocatoria con declaraciéon expre-
sa de los interesados de reunir la condicién exigida al
respecto, que se acreditard mediante certificacién de los
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Organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o asistencial correspondiente.

Las plazas de reserva establecidas en este articulo que
noCI resulten cubiertas se acumularén a las restantes ofer-
tadas.

Disposiciéon Adicional Unica. Adquisicién de nuevas
especialidades.

La Consejeria de Educacién y Ciencia realizard las
convocatorias para la adquisiciéon de nuevas especialida-
des por los funcionarios docentes de la Comunidad Auté-
noma, de acuerdo con lo previsto en la normativa que
resulte de aplicacion.

Las nuevas especialidades que se obtengan por dicho
procedimiento no consumirdn plazas de las convocadas
en la oferta de empleo publico.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza al Consejero de Educacién y Cien-
cia para dictar cuantas disposiciones sean precisas para
el desarrollo y ejecucién del presente Decreto.

Segunda. El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de marzo de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZ| CERETTO

Consejero de Educacién y Ciencia

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 27 de febrero de 1997, de
la Direccién General de Administracién Local y Jus-
ticia, por la que se nombra a dofia Maria Paz Bustos
Gonzdlez Secretaria del Ayuntamiento de Huéscar
(Granada), con cardcter provisional.

Vista la peticién formulada por dofia Maria Paz Bustos
Gonzdlez, funcionaria de Administracién Local con habi-
litacion de cardcter nacional, Subescala de Secretaria-
Intervencién, NRP 23788673/68/A3015, para obtener
nombramiento provisional en el puesto de trabajo de Secre-
taria del Ayuntamiento de Huéscar (Granada), asi como
el acuerdo favorable adoptado por esa Corporaciéon en
sesién celebrada el dia 31 de enero de 1997, y por el
Ayuntamiento de Ldjar (Almeria), en sesién celebrada el
dia 14 de febrero de 1997, para cuya Secretaria fue nom-
brada por Resolucién de la Direccién General de la Funcién
Piblica de fecha 4 de febrero de 1997, de conformidad
con lo establecido en el articulo 30 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional, y en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la Consejeria de Gobemnacién las competencias atri-
buidas por las Disposiciones Adicionales Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional.

Esta Direccién General ha resuelto:

Nombrar a dofAa Maria Paz Bustos Gonzdlez,
NRP 23788673/68/A3015, como Secretaria, con cardcter
provisional, del Ayuntamiento de Huéscar (Granada).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con el art. 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién de esta
Comunidad Auténoma, y el art. 109, apartado d), de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se podrd interponer recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Jus-

ticia de Andalucia en Sevilla, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, previa comu-
nicacién de dicha interposicién a esta Direccién General,
de conformidad con el art. 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, anteriormente citada.

Sevilla, 27 de febrero de 1997.- El Director General,
Jests Marfa Rodriguez Romén.

RESOLUCION de 27 de febrero de 1997, de
la Direccién General de Administracién Local y Jus-
ticia, por la que se adscribe en comisién de servicios
a doria M.9 del Pilar Nifez de Prado Loscertales,
Secretaria del Ayuntamiento de Bornos (Cddiz), al

puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera (Cddiz).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera (Cadiz), segin Resolucién favorable
adoptada por la Presidencia de esta Corporacién el dia
17 de febrero de 1997, por el que se solicita la adscripcién
temporal en comisién de servicios al puesto de trabajo
de Secretaria de la citada Corporacién de dofia M.® del
Pilar NUfez de Prado Loscertales, funcionaria de Admi-
nistracién Local con habilitacién de cardcter nacional,
Subescala de Secretaria, categoria de entrada,
NRP 31243031/13/A3012, asi como la conformidad del
Ayuntamiento de Bornos (Cddiz), manifestada mediante
Resoluciéon favorable de su Presidencia de fecha 26 de
febrero de 1997, de conformidad con lo establecido en
el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de
diciembre, por el que se asignan a la Consejeria de Gober-
nacién las competencias atribuidas por las Disposiciones
Adicionales Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciem-
bre, y Tercera del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, relativas al régimen de funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de carécter nacional.

Esta Direccién General ha resuelto:

Conferir la adscripcién en comisién de servicios de
dofia M.? del Pilar Nufiez de Prado Loscertales,



