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AYUNTAMIENTO DE ALMARGEN (MALAGA)
ANUNCIO. (PP. 984/97).

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria de fecha
27 de febrero de 1997, aprobé inicialmente el Plan Parcial
de Ordenacién del Sector UR-1 de las Normas Subsidiarias
de Almargen, presentado por don Francisco Escobar
Jiménez.

Lo que se hace publico por plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su aparicién en el BOJA, para
que los interesados puedan presentar las alegaciones que
estimen oportunas segin se establece en el art. 116.q)
de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana.

Almargen, 21 de marzo de 1997.- El Alcalde-Presi-
dente, Juan Hidalgo Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE SANTIPONCE (SEVILLA)

ANUNCIO. (PP. 1039/97).

Don José Lépez Gonzdlez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Santiponce (Sevilla).

Hago saber: Que aprobado inicialmente con fecha
20 de marzo de 1997, el Proyecto de Modificacién Puntual
del Plan Parcial P.P. 1, alineaciones, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 116.a) de la Ley del suelo 1/92, de 26
de junio, el expediente de aprobacién se somete a infor-
macién piblica, durante el plazo de un mes, a contar
del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, quedando
a disposiciéon de cualquier interesado que desee exami-
narlo, en horas hdbiles de oficinas, en la Secretaria
Municipal.

Santiponce, 26 de marzo de 1997.- El Alcalde, José
Lépez Gonzdlez.

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA

ANUNCIO sobre Proyecto Urbanizacién Poli-
gono Industrial Martinén en La Carolina (Jaén). (PP.
1042/97).

Este Ayuntamiento ha acordado aprobar inicialmente
el Proyecto de Urbanizacién de los terrenos que constituyen
el Poligono Industrial «Martinén», en Suelo Urbano de Uso
Industrial de La Carolina (Jaén), promovido por el Excmo.
Ayuntamiento de La Carolina, que se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias hébiles, durante el
cual queda el expediente a disposicién de cualquiera que
desee examinarlo en las Oficinas Municipales. Asimismo,
dentro de este mismo plazo se podran deducir las ale-
gaciones y reclamaciones que se estimen perfinentes.

El plazo de quince dias hdbiles se contard a partir
del dia siguiente de la aparicién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La Carolina, 29 de marzo de 1997.- El Alcalde, P.D.,
El 1.°" Teniente de Alcalde, Antonio Rodriguez Serrano.

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

ANUNCIO sobre convocatoria de subvenciones
para Proyectos de Cooperacién Internacional de

Ayuda al Desarrollo. (PP. 1253/97).

Obijeto: Proyecto de Cooperacién en paises en via
de desarrollo a realizar por entidades no gubernamentales
sin animo de lucro.

Bases: Podran obtenerse en la Fundacién Municipal
de Servicios Sociales, C/ Maestro Portela, 36, 11100 San
Fernando (Cddiz), de 9,00 a 13,00 horas, excepto sdbados
y festivos.

Solicitudes: Se presentarén en el Registro de la Fun-
dacién Municipal de Servicios Sociales del Excmo. Ayun-
tamiento de San Fernando, C/ Maestro Portela, 36, 11100
San Fernando, o a través de cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de dos meses contados a
partir de la publicacién de este anuncio en el BOJA.

San Fernando, 24 de marzo de 1997.- La Vicepre-
sidenta de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales,
Maria del Carmen Gémez Bafa.

AYUNTAMIENTO DE CARMONA
ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR, EN PROPIEDAD, UNA PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, UNA PLAZA
DE TECNICO DE GESTION ECONOMICA'Y UNA PLAZA
DE DELINEANTE, INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PER-
SONAL FUNCIONARIO E INTEGRADAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA 1996, APROBADA POR EL
PLENO DE LA CORPORACION MUNICIPAL EN SESION
DE 29 DE MAYO DE 1996

[. BASES GENERALES

PARIMERA.— SB convocan, Para S0 pravisidn en propigedact, las
plazas ce este Exeplentisimo Ayuntamiento gue flguran en los anexos
de las pre=zentes bases generales.

Estas plazas pertenecen a las Escalas, Substcilas o Clases que
s@ indican, y estén dotadss de los haberes carrespondientes al Grupo
que 1gualmente se especifica.

SEGUMDA.- La realizacion de la= prugbas #@ regird por lo
previsto en las presentes basea ¥ en el anexo I y. en su defecto, &e
#atera s lo establecido en =1 R.D. Leglslative 781786, de 19 de
abril, por el que be aprueba el Texto Refundido de las Dleapoziclones
Legsales leen';es en materis de Réglmen Local; Ley 30/6a, de 2 de
adoeto, Jde medida pare ls Reforma de le Funcitn Foplleaspar el R.D.
886/891, de T de junic, por €l que se =stablecen las reglae bisicas
v log rprogramas minimoe & que debe ejustarse 21 procedimiento dse
aeleccién de los funclonarios de la Administraclén Locsl; K.D. 365/85
de 10 de marzc, por el que se aprueba ol Reglamento General de
Ingreso del Feraonal al Servicilo de la Administracidn del Eatado y
Provieion de Puestos de Trabajo v Promociéh FProfeesionel de los
Funcionarjos Civilea de la Administraciiom General del Estsdo, por el
E.D. 836¢31, de 7 de Junic, por el que se establecen las regleaa
bAaeslcsa ¥y los programae minimoe a que debe ajustarse &) procedimlento
de seleccién de los funcionarioa de Adminlstracién Local v por

cualquier otra dieposiclién aplicable.

< TEE

TERCERA-- Fara ser admltidos a la realizacion de lae prusbasm
selectivas, lom aspirantes deberan reunir los sigulentes requisitoa:

A) Ber eapaiol.

I) Tener cumplidos 16 afice de edad, ¥ no exceder de aquella en
qua fslten al mencs diez afios para la Jubllaclén forzoea por edad-,_

determinada por la legislacidn bdaica en maieris de funcién piblica.
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€) No padecdr enfermedad o defscto fielco que implde el
desempeaiic de las correspondientes funcianes.

D) Ho haber sjdo separado, mediants expediente discirlinario,
del smervicic de cualgulera de las Administraciones FPublicas, ni
hallarse inhabilitado para el elercicioc de las funclones piblicae.

E) No hallerse lncuree en ninguno de los  aupuestoa  de
incapacidad o incompatibilidad establecides en la legiselaclon
vigente.

F) Estar en posasidn ¢ 2n condiciones de obtener el titulo
exigide para el lngreso en el grupd que se eapecifica en el

correspondiante anexo.

CUARTA.- Lom requimsitos eatablecides en las bases anterlores
daberan bumplirae— el Oltlmo dia del plazc de rpresentacidn de

solicitudes.

QUINTA.- Quienes deseen tomar parte en las prusbas selectlvaes,
debersn haverlo conatar en lag instanciae que les sean facllitadas
¥ presentarlas en =1 Registro General del Avuntemiento. dirigides al
Seflor Alcalde, en el plazo de veinte dias naturales, centadoz a

partir del =zigulente al de la publicacidén de un extractoc de eatae
convacatorias en el "Boletin Oficial del Estade”.

A lag tnetencize. que tambien fodvén presentarse en le forma aie
determina el Srttcula 33.4 de lz Ley de Régimen Juridiceo de lae
Administracicnes Pablicas v del Procedimlento Administrative Comin,
deberan ajustarse los corvespondientes justificantes de haber abenado

los derechos de examen.

IV, ADHISION DE CANDIDATOR

SEXTA.- Terminado <1 plazo de presentacién de instancias y-
comprobada el pego de los derechos dé examen, 28 publicardn en el
"Boletin CGficial de la Provinceia™ la resolucidn de la Alcaldia
‘aprobendc las llstas de aspirantes admitldoe y exoluidos, mn la que
conatardn loca nombres y apellidos de los candlidatos, ¥. en au capg,
la ceusa de la no admisién.

SEPTIMA.- Los errores de hecho podran subsanarse =n cualauier
momento. de oficlic o a peticitn del interessdc. FEn todo caso, ia
veeolucion  anterior establecerd un  plazo  de  dis=z  diss  para

subsanacisn de errores.

UCTAYA.-En nxn;gl'm caso amré necesaria la previa inscripcidn en
lea oflcinaa de emplec para particlpar en las pruecbas selectivas
derivadas de la -preeen:e oferta de emples pohllico.

¥. TRIBUNALES

NOVENA. - Los= Tribunales Calificaderes de lae pruebas quedardn

formadgs como ‘aigue:
Presidente: EI de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegus. '
Segcretario: Ei de la Corporecifn o funcionaric de la mlama
on qulen delegue.
Vocalea: - Un representante de ls Comunidad Avtdnpoma.
- Un. representante del Frofesorada Oficilal,
designade por ] Inatituto Naclional de Adminiastracién Publica,
-~ El1 Director o Jefs del reaspective Servicia
dentro de la especialidad,
- Un Técnica o expsrtc designade yor el
Prasidente de la Corporacidn.
- Ur; funcionaric de cercera. designado por el
Freeidente de lm Corperacién, s propussta de ls Junta de Peracnal.
- Un- representante de cada uno losa Grupoe
Politicoes Municipales.
Loe- miembroa del Tribunal deberan abetenerse de lntepvenir,

notificdndolo a la autoridad conwocante, ¥ los asplrantes podrén

con VoI pere sin voro

recursarlos. cuandc concurran lee ‘circunabnnclaa previstas sn el
articulo #8 de la Laey . de Régimen Juridico de les Adminietraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

El Tribunal ge constituird de acusrdo con lo astablecide en el

articulo 28 de la ipdicada ley ¥ adeptard sus devisienes por mevoria
de Voros presented, resolviendo, on casc de empate, el vato del gque
actie como Fresidente. Si por cualguier circunstancla no ceoncurren
n alguna de las smesicnes el Fresidente y el Secrevarin, ze suplirdn
por los Vocales de mavor v menor edad. respectlvamente.

Loz Tribunales quedan facultadea para peaclver las dudas que
pudieran surgir en la aplicecién de les bases, s&si come rare
incorporur especlallstas en pruebas cuye contenido regquiera el

apeporamiento téenice de los mismos. Tales eppztlalistas actuerén

DECEMA.- El calendarlo.del inicic de¢ laa pruebas, y la hora ¥
lugar de su realizacion, se publicaran en €1 "Bocletin Dficial"” de la
provinels. Iguaslmente =ne publlcard en diche dlarioc oficial ia
relacidn de admitideos y excluldes, asi ceme la compozlicidén del
Tribunal calificador.

En cuslquler momento, los Tribunelee podrén requerir a los
cpoaltorea para que acrediten tanto au persenalidad come que rednsn
log regquisitos exigldos para tomar parte en les pruebas selectivas.

En la realizacitn de las pruebas en que tengan que actuar
individuslmente los asplrantes, ee comenzari por €1 primer opoeitor
cuye primer apellido, segin  lista de sdmitidos ordenada
alfabeticamente. comience con la letra "D”.  Si'no exiastlere aingiin
agpirante cuyoe primer apelliéc comenzare por la letra indicads,
actuara on Pl‘il:1l.“t' lugar aguel opoaitor cuyo primer apelllde comience

por lLas letras del alfabeto inmediatamente asigulentes.

"Todoa los ejercicics de las distintas pruebas

pelectivas, que sersn leidos por loa aspirantes ol asi lo decide el
Tribunsl Calificador. serin eliminaforios y calificadse haste un
maximc de 10 puntos, siendo eliminadca 1oa aspirsntea que no alcancen
un mikimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podra ssr otorgado por cada miembro del
Tribunal. en cade unc de loe elerlcios, serd de 0 a 10. obtenléndose
la calificacidn de cada efercicio por la media de puntos concedidos
por cade miembro del"[‘ribunal, rudiéndose eliminar, sl ae considera
eportuns, laz puntuaciones mayor ¥ menor, al obleto de garaptizar la
equidad en la nota ¢concedida & los aspirantes.

Lae cvulificacionee de cada ejerciclc se harén piblicas en el
tabldén de anuncica de la Corporacién.

YIII. PUNTUACION'Y PROPUESTA DE SELECCTON

DUCDECIMA. - Concluidae las prusbas, el Tribunal publicard en al
tablén de anuncios de la Corporacién la relacidn de aspirantes por
orden de puntuacion. precisdndose que el numerc de seleccionados no
podrd rebasar el dGmero de plazae convocadas.

Eeguida.me\nta. el Tribunel elevara dicha relaclén, Jjunto con el
acta,de la ultima seaion. que debera hacer conereta referencia sl
gepirante zelacclonedo, 8 la Prestdencla de la- Carporacidn, gulen,
& eu vez, formulard la correspeondiente wropusata de nembramiento a

la Comizlion de Gobierno de la miama.

1A, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

DECIMUTERCERA.- Los aspirantes propuestos deberdn aportar,

dentro del plazo de veinte dias nﬂ_turulea dende gua #2 hagan piblicas

"lae releciones de aprobadoe, les documentos screditativos exigiden

en las basea vercera y cusrta de la convocatoria.

Quicnes dentre del plazo indicade. vy salve caumas de fuerza
mayor, no prassncaran la documentaclon, no podrin eer nombradoe,
quedands  anuladas todeas sus actuacionea, sin perduicic de la
regponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus

inatanciaes. Loa aspirantes que tuvieren la condlclén de funclonarioa
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pikblices estarsan exentos de tustificar lea condiciones y reguisitos
¥a acreditades para obtener su anterior nombramiento, debiendo

eresentar unicamente certificacién de ls Administreclén Pablics de

qulien dependan, acreditando la condiclén y demds circunatanciss que
conaten en’ au expedlente persenal.

Cumplidos lom trémites, el Presidente de la Corporacicn elsvara
propussta de nombramiento a la Comisién de Goblerno Municlpel,, ‘®n
favor del mspirante que hublera obtenido plaza, ¢l cudl deberd tomer
posesldn en el plazo de treinta dias naturales, a cemtar del

aigujente a aguél en gque le sea notificado.

BASE FINAL.- El numero de plazsa convocadss que tigura en los
anexoa de las presentes baees generales podra incremcntaras con
aguéllas perteneciénces a la misma Escala, Subescals, categoria y
<lase gue queder vacanbes por, cualquier circunstancla, antes dél

inicio de las pruebsas selectivam corfespondientes.
ANEXO T

Denaminacidn de la plazar Técnico de Adminiebracion General

Ndmero d; plazas: ama

Bacala: Administracion Gensrsl

Subeszcala; Técnica

Grupa: A

Rivel: Z4

Titulacién exigida: Licenciado en Derechc, Ciencilaz Foliticas,
Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario Mercantil
¢ equivalerite. B

Sietems de seleccldn: Oposicién libre.

Derechos de examan: 2.000 Pts.

Ejercicios: todos ellos de cardcter obligateric y eliminateria:

12) Consistiré en. desarrollar por esorite) durante un peridda
méAXimo de dog hardsz, un tema de caréctep general, comin para todos
los uaplranneﬂ\, determinade por gl Tribunal inmediatsmente antes del
inicio del edercicic. de entre lap materias comunes satablecidas sn
sl Programa Ansxc, sungus To s¢ atengs 4 epigrafe concretc del mismo.

. 3¢ valorard la formecidn general univereilteris. la. clarided ¥
orden de ideas, lan facilidad de expomicidn escrita, la aportacidn

perasonal del aspirsfnte ¥ su capacldad de sintesls.

29y Comsietiri an dessrrcllar, fembién por eacritn, durante un
periodo mAximo e cuatro horas, cuatirs temas., comunse para todos los
aapix:untes, extraidos a la sueete lnmediatamente antes del comlenzo
‘del ejercicio, de entre los comprendidos en ml Programa de la
copvocatoria: uno del Grupc I, uno del Gvupo II, uno del Grupo [II,
¥y uno & Iescoﬂer per ol opositor, bien del Grups IV, hien del Grupo
V.

Se valoraran loz conocimientos scbre los temas dssarrcliasdos.

3%) Conslstira en desarrollar por escrito, en un tiempo dximo
de cuatro horas, un informe, coh propuesta de reaclucidn, aobre tree
supueptos practicoe de onfre cuatrc planteadps por el Tribunal
inmedlatamente antes dal comienze del ejerciclo, dos correspondlentes
8 la reme Juridica v dos a la rama cconémicse-financiers.

En el desarrolld de eata rrueba los aspirantes podran en tode,
moments  hacer uss de los  textos legalas, coleccicnes de
Jurisprudencia y libros de consulta de que acudan rrovistos.

En el edercidic se valorara fundamsntalmente la capacidad de
raciocinio. la eistemitira en el planteamiento vy formulacitn de
cenclusiones y el conocimiento y adecuada lnzerpretacian“ de 1la

aormativa aplicable.

Todoa los edercliciom de la oposicidm deberdn asr leidos por los

saplrantes en sesién plblica.

PROGRAMB
= )

GEUPD T JERECHO CONSTITUCIONAL. Y ORGANIZACION TERRITORIAL DEL
ESTARL.

1.- El concepte de Conatitucidn, La Constitucidn como Norma Juridice.
Lineag tundsmentales del constitucionallsmo espafiol. La Constitucisn
eapafole de 1, H78: Estrucrtura.

2.- Lea principias conatituclionalss: El Estado Social y Democratico

de Derechz. Loa valores Bupex-:éres de le Conatitucidn espafola.

3.~ Los derechos fundamentales, libertades publicas y los derechaps
sociales ¥ econdmices de la Conmstitucién Eepaficls. La protecoldn y
suapension de los dereches fundamentales .

4.- La Corona. Atribucicnes segon la Constitucldn ecpafiela. E1 Poder
Judicial: Regulscidn conatitucional de le Justicia. E) Consejo
General del Foder Judiclel. La organizaclén de la Administracién de
Jueticia en Eapaha.

5.~ Lag Cortes Gehorales. Congreso de los Diputsados y Senado.
Composicion vy funcicnes. Aspectos baésicos del precedimiente de
alaboracion - v aprobaclén de leyes. La funclén parlamentaria de
control del Goblernc: modalidades,

§.- Organca de control dependientes de las Cortes Generales. El
Tribunal de Cuentas. El Defeneor del Pueblo. Organos andlosos de lae
Comunldaées Autonomas.

7.~ El Tribunal Conatitucional. Organizacidn, composicién ¥
funcignes. Hateries v procedimientoz de los recurses ante el Tribunal
Conetitucional. Le efjcacia de sue sentenclas,

B.- El Geblerno en el alstems constituclienal espafol. Composiclidn y
atribuclones. Designaclén, remoeldn y responssbllidad del Goblerno
y de au  Fresidente. La Administracién FPiblica: Principica
Constitucionales informadores. Tipologis de laa Aaminlahrﬁcionea.
g.- La Adminlatracidn del Estade: Organos Supericres y‘ Organas
periféricos. El Delegade del Gobierno. La Administracién coneultiva.
0.~ La repreéentaclon politica. El siztema electoral eapafcl. Los
partides polliticos. Organizaciones sindicesles y empresarialea en
Espaiia.

11.- Dietribueidn de competenclas entre el Estado ¥ las Comunldades
Autoncmas ep  la Constitucidn espafiocla ¥y en lops Estatutos de
Autonomia. El ambito competenclal de la Junta de Andalucia: especial
referencis a las competenclas on matéria de Régimen Local.

1Z.- Las relacicnes entre Adminietraciones Piblicas. Las relaclones
antre el Ea‘:ade ¥ las Comunidadsa Autdnomas: Mecanismos de
cooperacién y coordinacidn. El control sobre Ja sctividad de las
Comunidades Auténcmas. Las relaciones eatre les Conunidades Autdnomas
¥ la Administracidn 'Local. ’

13.- Laa lnstituclones Autonémicas; previsionsa constituclonales. Las
lnatitucicnes Autondmicas andaluzaa. E! Pariamente: eleceoién,
compopicidén, atribuciones v funclonamients. El Defensor del Fueblo
en Andalucia.

14.- El Presidente de la Junta de Andalucim;: sleccidm, est.at,.ut.o
pereonal y atribuclonea. El Consejo de Gobisrno: Atribucicnes y
composicidn. Reasponsablilidad del Goblerno. El Tribunal Superior de
Justicia.

15.- La Administracidén Autondmica: Principioa infermadorea y
organtzacidén, Loa Conseleroe. Viceconsejeros, Directores Generales
¥ Secretarics Generales Técnicoas. La Administraclén Periférica de la |
Junta de Andalucia. La Administracidén Institucional de la Juntm de
Andalucia. La Ley de Crganizacion Territorial y la de Goblerno y
sdministeacién de 1a Comunidad Auténoma Andaluza.

GEUPQ 11.- DERRCHO ADMINITRATIVO

1.- L;B conceptoe de n\dlniniatraciﬁp Pablica y Derscho Administratlvo.
La sumisién de la Administracién al Deracho. E1 principio de

legalidad. la apilcacién.del Derecho Admintatrativo.
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2.- Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto v claees. Jerarguia
normative. Autonomis y sistema de fuentes. El valor de la costumbre

¥ les Principloe Genarales del Derecho.
3.~ La ‘Ley. Conceptc ¥y caracterea. Leves estatalss y layes

autonsmicas. Disposicionea del ejecutivo con fuerza dJde ley. Los
tratados internaclonales como nerma del Derecho internc.

4.- El Reglamento. La potestac reglamentarla: Fundamento v limites,
Formacldén de Reslamenteos. Las relaciones entre la ley y el
Reglamento.

5.- E1 ,ox‘danam‘isnt.e comunitario. Formacitn y caracteres. Tratados y
Dersqghc derivade. Derecho Coounitarico y Derecho de los psisea
miemhroa. Derecho Comunitario y Comunidades Autdnomas.

G.- La relacién duridico-administrativa: lasa perachas Jjuridicss

publicas: clases, El Administrado: capacidad y vauses modificativas.

Loa derechop pitblicos subjetivoa. Loe lnterease legitimps. La acclén

popular. Loa actos juridicoe de los adminietrados.

T.- La potestad adninistrativa. Fotestades regladas y dlacrecionales.
Dlscrecionalidad ¥ conceptos Juridicos indeterminados. Limites y
fiscalizacién de la diacrecionallidad.

B.- El acto adninistrative. Concepto. olases ¥ elementos. Motivacidn
¥ forma., Eficacia ¥y validez de los actos administrativos.

9.- El Procedimiente Administrativo. Principics informadores, Las
fases del procedimiento: Inlciaclép. ordepacicn, inetruecisén y
terminaclon. Procedimientoa de ejecuclon.

10.- Loz procedimientoa especilalea. Procedimiento para la elabcracl:ién
de disposlciones de caracter gen;zral. Las reclamaciones previas al
;.isrci.cia_de agcionea en via Judicial.

1l1,- Los recurscd edmninistratives: Concepte ¥ clases. Requisitos

generales de los recursos administratives. Materias recurribles.

Leglyimacidn y drgsno competente. El recurse ordinario. El recurso
de reviaidi. Las reclamacicnes scondmico-admintstrativas.

12.- L Jurisdiccidn contancioas-mdministrative: Nutursleza,
extensién vy limites. El  recurse  contencicas:  lag partes.

procedimiento, recursos contrs sentencias y ejecucldn de sentencims,

13.- La contratacién administrativa. Naturazleza Jjuridics de los
cuntratos piblicoe. Distincisn de los eiviles, Oleses de contratos
‘piblicos. Ls regulacitn de contratos del Estede.

14.- Elementos de. los contrates: Suletae, ohjesto y cauas de los
contratos ypublicns, El procedimienta de contratacion ¥ la aeleceidn
del contratiste. Formalizecidn del contratc y  gerentias de la
contrate 1dn .

15.- Contenide y afectos de los contratos admlinistratlvos. Laa
vrerredativas de la Adninistiacidn. La modificaclén de los contratoe.
El equilibrio financierc. La revislién de precios. )
15.- La .m\ra.lidéz de’ loas contrates administrativos. Le doctrina de
los actas separables. [a resclucidn de 1}@1‘11:’&{05"amdminiqr.rativoé:
causas, medalidades y efactos.

17.- La ¢XPrc;pian:1én forzosa. MNaturzleza vy Justificacisn de la
povegtad exproplatoria. Sujletos. Ubjetu ¥ causs. El procedimtento
exproplatorio. Exproplaciones especialen. Garantias jurladiceionales,
La reversién del blén expropiade.

18.- La reaponesabilidad patrimonial d= ia Administracién Piblica.
Evoluzion. Reégimen Juridice actual.

19.- La intervencion adminictrativa. Clasificactén tradicional de las
formas de accidn administrativa. El fomento: en especlal, las
‘gubvenciones. La Policia administrativa Yy Bus clopes.’

.20..- La poteatad esncionsadorsa de la Admlnistracién. Frinzipios
1nap1rad8re=. El-  procedimiento sancionador. Las sanclones
administrativas.

21.- E) smervicio pGblico. Teoria general. Formas de geatidn dLrectn.l
La geatidn indirecta: El arrendemiente. E1 conclerto. La empresa

mixta v la gestidn lnteresada. El canaorelo.

22.- La concesién administrativa. .Cancepto. naturaleza y clages. |

Elementos. Fotepiades de la Administracién. Derechas y oblzgaciones

del concesaionario. El congesionsric y loa usuari Modos de
extincidn de la conceeidn.
23.- Ei dominlo ‘pablice. Concepto ¥ n_atura]eza. Blenes gua 1o

integran. El ~1-egimen Juridice del dominic publico. Afectecidn vy
mutagionmes demanialea.

24.- Uso y utilizacion del dominio piblico. Egtudlo especial de 1a
conceslon y la reserva demanial,

25.— El patrimonie privado de laa Entidadea Pabllcas. FRéglmen
Jurfdice. La legislacion del Patrimonie del Estado. Estudlo especial

del patrimenic mohiliario.

"GRUPG IL1., ADMINISTRACION LOCAL

1l.- El1 Régimen -Local espafiel. Principios conetitucionsles ¥

regulacién juridica. Fuentee del ordenamiento local.
Z.- La Frovincia en el Régimen Local. Hiatoris, La regulacisn
wonstitucional de la Provincla en Espafia. Qrganizacidn y competenciaa

de la Prouvincia.

3.-El Munlciplo, Histeris. Clases de Entes Municipsles en el Dex“e‘cho
espeiiol. El Municipilo como Entided Bdsica de la organizacidén
territorial del Estado, como Entidad representuniv‘a de los interaaman
Locsles y como organizaclén prestadara de aervicios piklicam.

4.- El términe municipsl. La poblasidn municipal. Gonsideracifn
esper;i-al del‘ vecine: dereches vy participacisée vecinal. El
enpadronamiente manicipal.

£.- La organizacidén municipal. Organos basicos ¥y complementarioa. El
Estatuto de los miembros de las Entidades lLocalea. Competencise

Munlcipalea. Autonomia Hunicipal y Competencla.

6.~ Régimen de sealones y acuerdes de loes &rgancs mnunicipslss.

Pecullaridadea del procedimisnto administrativo leecal.

'7.* Lea res.in;anes Municipales especlalea. Laa comarcas. Las Areas
Metropolitanas. Formular asociatives municipales: en especial, laa

Mancomunidades. -

B.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procegdiniiento de elaboracidon y aprobacion.

8.- El princiric de autonomia: su aignificadc y sicance. Garantis
inatitucienal de la autonomia lecal. La doctrina del Tribunal
Consetitucional. Autonomia miclpéi ¥ tutela.

10.- El personal al serviclo de la Entlidad Locall. Loe funcionarioa
propics de las Corporaciones locales. Régimen juridice. Fersenal no

funcicnario: clamses y Régimen Ju‘ridico.

11.- Seleccidn del personal permanente ¥ no permanente sl servicio
de lss Entldades Lovales. 3ituaciomes administrativae. Derschea y
deberes  del persenal . El sistema de - Segurldad Soclal.

Incompatibllidades y régimen disciplinerio.

12.- Los blenes de iaa Entidades Locales. Peculiaridades del régimen

Juridice de 1os bis=nea de dominic piklice. Lo= bisnes pa‘trimni_ﬂlee.

13,- Lam obras municipales: Regulaclén actual. Claslflcapibn de ias

obraa. Ejecucidén dsl prayecto. La responasbilicdad derivada de lag

cbraa.

14.- Intervencién-de los entes locales ‘en la actividad privada:
principlos y limitea. Hed‘los de intervencidn. Régimen Juridico de las

licencias.

15.-El servicic plblice en la esfera local., Municiralizacidn de los
servicics localea, Modoe de gestion de .lce servicics publicos

localer, Consgideracion eapecial de la concesidn. Los consorclos.

16.- Lp contratacién administrativa lccal: Pripcipios gencrales ¥
peculisridades del Régimen Local. Especial consideracién a la

aasleccion de contratiatas, extincion de loe contratos y gearantiag y

responsabilidad de la contratacién.

i7.- Competenclas locales en materia de abastos, Mataderos. Mercadas,
Londas de rescadc, establecinientos elimentarios. Policia

alimentaria, Competencias sanitarias. Policia sanitaris y moriucriz.
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18.- Competenclas localea en materia ds salubridad: asancamiento.
recoglda y tratamiento de residucs aslidos. Vertidos y contaminacién
de aguss. Defensa del Medio Amblente. Servicica ,PUblicos de

suministro. .Especial conalideracién del suministro de agua potable.

19.- Competencias localea en meteria de educeclén., cultura ¥
"mmrvicics sccialss. Competencisa en matsris, de turiemc ¥y deportes.

Competencias locales en relacldn con la vivienda y proteceidn civil,

20.- Competenclas locales 'en materis de vias de comunicacisn,
circulacidén y transpoertes urbancs. Estaciones de autpbuses., La
reglamertacisn del servicio de taxias. Competenclas en materis de

aeguridad ciudadana_

21.- Las Haclendas Leocalea. Claaificaciédn de ingrescs. Las Ordensnzas
Filecales: contepldos ¥ pr‘oced‘&nleht:u de =laboracién. Reclamsciones

en materla tributarie.

22.- Ingresos locales no impositivos. Las tases, los prectca publicas

¥ lae contribuclones espaciales:’ﬂéaimen Juridice.

23.- Las= 1mpuelﬁtoa locales. Régimen Juridice de cads une d= ellos.
'

24,- Loe Presususstos de las Entldedes Locales. Ejecucién ¥

liquidecion del Presupuesto. Contabilidad ¥ cuentas.

2%5.- Régimen Jurldleo del gasto poblico local. Frogramas de

Inveratones. El crédito local,
VATERIAS ESPECIFICAS
. .

1.- Evol\;olcn historics del derecho urbanistico espaficl. La vivienda
¥y el urbaniswc en la Constitucién Espaficl de 1.878. El Texto
Refundido de la Ley sobre Réglwen del Suelo y ordenacidén urbana. Resal |
Pecreto-Ley 141992, d= 25 de Junie. Regulacién sectorlial de.especial

incidensia en 2l urbanisms.

2.- La organizaclén administrativa de  urbanisme.  Compatenclas
eatateles ¥ de lag Comunidades Autonomas. Competencles locmles,

Direceidn de la actividad urcanistica e iniciatlve privads..

8.- Regimsn urbanistico de la propiesdad del suelc. La clasificacidn
¥ la calificacién urbanistica. Concepto de sclar, Kégimen del suslo
-ne urbanizable, urbanizable y urbano: Derechos y deberes bésicos de
lo= prc;\pletar)hos. Aprovechamientos urbaniaucaa‘.
'

.4.- La ordenaclon territorial: Clases de planes de ordenacidn. El
Flan General de Ordenacién ux‘l:;ama. Hormas Subgidiarisa v
complementarias, Estdndares urbanisticos. Sistemas generales v

2istemas lgcalem.

5H.-El planeaniento de deaarrollo. Frogramas de acteacién urbanipsticas

Planas parclalea. Planea espacisles. Estudios de Detelle. Catélogos.

6.- Elaboracién v aprobacion de Planes Urbanistices. Competenclas
adminiatrativaa y procedimiento, Publloaclén y publicidad de los
planes. Vigenoia, -vevisién v modificacién de los Planes. Efectos de
au aprobacidn.

F.+ Ejecucién del planeamiento. Frepupusatos de la edecucldn.
Unidades de eiecucldn: critverlos y procedimiente en au delimltacidn.

El Proyecto de urbanizacidon. Las obras municipales ordlnarias.

8&.- Sistemas de sctuscién: criterics de eleccitn. El siatema de
compeneacidn. El sletema de cooperacidon ¥ - la repareelacitn. El
glatema de exproplacisn,

.- Actuaciones asietemfticas ¢n el suslc urbanc. Las traneferenclas
de apravechamisnte. Obtencién oe terrencs dofacicnales, sistemas
generales y locale's. La ocupacion directa. Exproplacionss ¥ régimen

de vents forzosa. El registro de sclaree ¥ terrencs ein urbanlizar.

10.- Intervenclén administrativa en la edificacldn y usc del suelo.
Actoa sujetos & licencla. Competencia y procedimisntd pera el
otorgamientc de licencias urbanisticaz. EL derechc & la edificacién

conclulda. Actoe urbanisticos pusceptibles de inscripcién y anotectén

en el Regilatro.

1l.- Protecclén de la ledalidad urbanistica. Competancias en el
esercleio de la lnepeccién urbanistica. Medidas ds rastablscimisnto
de la legalided urbenistica.

12.- Til'plflcamfm de les. infraccicnes urbanisticas. Personas
responsables. Reglas para- la  apllcecién de  lds  panciones.
Precoripeiédn. La acelén piblica en materia urbanistica. La tutels a

través de los tribunalez ordinarics.

13.- Iastrumenteos de iotervenclén adminilstrativae en el mercado
dnmeblliaric. El Fatrimonio Municipsl del suelo: Conaticuciédn., bienes
que lo integran y destino. Pr‘ocedimie.ntn de adguisicidn, geatisdn ¥y

ceaidn del Fatrimeonioc Municipal del =uelo. El derscho de superficie.

14.- Los derechos de tanteo vy retracta. Detérminacisn de A4reas
sujetas @ derechc de adquislcidén preferents § bienes afectados.
Efectos. Procedimiento en el ejercicic del derecho de adquisicién
preferente. ’

15.- Entidades urbanizticsz de dmb1ltd supramunlcipal. Laas Gerenciaa
Urbanisticas Municipales. Las Socledades canstituidae  por entea

pablicos. Entldades urbanisticas calshoradoras.
»

16.- Los derechos reales. Constitucidn v adguieicion de,loa derechoe
realea. El dereche real de propiedad. La posesion. Derechos reeles

de foce y garantia.

.17‘- Ta chlige‘cibn‘ Fuantes ds las chligacionas. Elamsntos v classs.

Cumplimiento y garantias. Modificacldn y extincidn de la relacidn
abllanDx-'.ia. .

1B.- El contrato. Concepto, elementos ¥ reauisitos. Yiclos de los
contrated. La convalidacion y la rescision. Claaes de lom contratos,
en esperlal los traglativos de dominie y loa de uso ¥ disfrute.
1%.- La empiesa mrr_::cnt,!.l. El petrimonice 4 la smpress ¥ &u
proteccldn Juridica., El comerclante indlvidual: concepto, capacldad
¥ prohibicicnes.

20.- Lae pocledades mercantlles en genaral. Transformecidn, fusién
y Bxtinoién de =scciedades. Claees de socledades Especial referepcla
a la Gociedad Anérima.

21.-,Las obligariocnes marcantiles. Los coniratos mercantiles y sue
clazes. Lps estades de¢ anormalidad an la wida de la empresa:
suspension de pago y qulebra.

u2.- El eceontrate de trabajoc. CUoncepto, <lases y modalldaces.
Medificacidn, suspensién y extincidén de la relaclon. labcral. La

contretacidén laberal an ia Administracidn FOblloca.

#3.- Los convenios volectivos. El derecho & la huelgs y su ejercicla.

"La adopeisn de medidas de conflicto colective. La repbgsentacidn de

lom travajadores #n la Empresa. La represantacidn de fupcionarlos en
la Administrecldon Péblicam.

24 - La Seguridad Y.ocial. Entidadesa geateras y sarvicica comunes,
Régimgn Seneral y Hegimenes especialsa. Acclén protectora del Réglmen

Jeneral.

26, Bl rroczson eFte ¥ paturalezs. El proceac sivil v penal. EL

progeso laboral

GEUPQ ¥. - RAMA ECONOMICO-FIKANCTERA.

}.- El Derecho Financiero: concepto, autcnomis y contenide. EL
Dereche Fresupusstaric: concepte y contenido.

2.- La Ley General Presupuestarla: Estructurs y princirios generales,
La Lay General d2 Haclenda Publica de la Comunidad Autdnoma Andaluza:
Eatructura ¥ rrincirics aesnerales.

3.- loe créaditos prasupusatarloa ¥ au claalficacisn, Las

retribucionea de loe funcicnarios pablicos ¥ su estructura. Gastos
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pare la compra de Lienes y gerviclos. Gastos de lnversidn. Gastoa c"n!
transterencise. Lue gastos plurianuales. Anulaciin de remanentes e
incorporacion de créditos. Ingresos genesradorsa de créditos.

4_- La modaficacidn presupueataria y su thamitacicn.

5.~ La ‘eJecucié:‘r de! presupuesto de gaestos. Bl procedimiento
ad.mjniaLrat.i-.-a. de  la  =lecucldSn del  gaste  poblleo. 1  acte
adninistrativo de ordenacion de gastos ¥ pagos: Urganoa competentes,
fasea del procedimiento vy documentos contsbles. Liquidecidn v clsrre
del edercicio.

d.- Contabllidad Publics Lodal (13! Antecedentes del Plan General de
Contabilidad Poblica. Contabilidad . Administrative tradiclonal.
Tecniclomos de la Contsbilidad Peblica. Las distintes clasee de

cuentas: Rentas Piblices. Gastoe Pibliccoe, Tesoreria y cbligacicnes

diversas.

7.- Contebilidad Piblica Local (I7): El Plan General de Contabilidad
Fubllca. Pr.Lnrz-lpiua. estructura ¥y criterios de valoracidn. La
implantacidn del Flan Genersl de Contabllidad Publica, Funcionamiento
del modslo contsble del FPlan General de Contabilidad de Geation.
Contabilidad Patrimonial y Contabilided Analitica. ’

B.- El zentrol externc en la Administracistn Lecel. El Tribunal dé

Cuentas del Reino. La Cdmara de Cuentas de Andalucia.

9.- E1 control interna de ls deatidn finanaters {I): Procedimiente
y dmbite de aplicscicn. La funcién interventora: fismcallzaclén previa
de reconocimiento de derechos, obligaclonea y gastos. Intervencidn
formal de la ordenacién del pago. Intervencidén de le lnversldn.
Apllcaclt;n de téoplcas de mueatreo en el elerclcic de la funcidn
interventora.

10.- El control internc de la gestidn financiera (T1): El contrel de
carédcter financiero. Hormas de auditoria del eectar pibllea. OQtros

tipos de contr

11.- La Tescoreris: Control y fupcionea, en especial el manelo v
custodia de fondes y valores.

.12.- E} Derecho Tributaric: Concepto y contenido. Las fuyentes del
Darache Tributario. Los principics del ordenamiento tributaric
espanol. '

13,-.Los Tributos. Impusstas, tasas ¥ contribuciones especiales. La
relaciéon jguridics tributarla y ia oblligacidn triputaria. E] hecho
imponible ¥ el devenge. Exenclomes obietivas.

14.- Las bases imponible ¥ liquidable. Loe regimenes de determinacién
o eetimacién de ‘la base lmponikle. La comprobacidn de valorsas, La
cuote y 1ls deyda tributaria. Garantii del creédito tributaria.

15.- Los elementos pereonsles da la deuds tributaris. Suletos
pasivoe. Exenzlones subjetivas. Los responeables triputarios. EL
retenedor por cuenta del Tesoro. Capacidad, repragentacién v
dDm&c!.l!.‘;.;. -

16.- El procadimiante de gestidn tributaria. Les lilguidaclonee
triburarias. Clazes v notificecién. Las sutoliculdacicnss. La
denuncia plblica. La extincién de la cbligacidn tributaria.

17.- La inspeccldn de los tributos. Organcs y funclonea . Facultades,
derechos y deberes de leom funcianprios de la inepecclén. EL
procedimlanto en Ja lnepeccidn tributaris.

1B.- Las infracclones tributarlas: concepto, naturalezs y clases. Las

pancicnes tributarias. La condonacitn da sancionda. E1 delite flscal.

18.- La revisién de actos administrativos tributarios: Revision de
oficio por la sdministraclén. Revislion por la Adminiatracién previo
recursp. Revision por la auterldad Judicial.

20.- El Impuesto =obre Bienes Inmuebles. El Impuestc sobre

Construccionss, Inatalaciones y Obraa.

21.,- El Impuestc msobre Actlvidades Eoondmicas. El Impuesto Sabre
Vehicules de Traccién Hechnica.

‘22.- El Impuéstu sobre, Incremente del Velor de 108 Terrsnca de
Haturalezs Urbana.

23.- Los ingreaop de derecho privado de 1loe Entea Tocales. Otres-

ingresos.

24_- Las operaciones de crédito local. Tipelogia de loe créditas.
Requlseiios precedimentales para las operacicnes de creédlto de lae

Entidades Locales,

25.- La actividad recaudatoria de las Entldades Locales, Normas
reguladores. CUrgancs’ ¥ sistemam de recaudacicn de las Entidades
Locales. <Contabilidad y rendicién de cuentas de la gestidn

recaudatoria local.

ANEXO 11

Denominacién de la plaza: Técnlco de Geatidn Econdmilca.

Namerc de plazas: una.

Escala: Adninlstracion Especial.

Subeacala: Tacnico.

GClase: Medio.

Grupo: B

Nivel: 20

Titulacidn exigida: Diplomado en Clencias Econdmicas vy Empresariales.
Sistems de scleccidn: Opoplcidn Libre.

Derechos -ile examen;: 2.000.- Ptas.

Edercicios; Todos allos de caractsr obligatoric y eliminacorio:

1e.- | Conalatird en deaa‘rrollar por escrita, durante un periodo
méximo de dos horas. un teme de cardcter general para todos loa
aepirantee determinado por ¢1 Tribunal inmedlatamente antes del
iniclo del =Jercicic. de entre las materias astablecidaa en el
Programa Anéxc. . 7
AUNQue no 32 atenga a epidrafe concreto del mismo.

Se valorard la formacién general universitaris, la olaridad
¥ orden de ideas. la facllidad de expasicidn escrite, la aportacitn

pereonal del aspirante y la capacidad de sintesis.

2¢.- Conslabiré en desarrollar por escrito. durante un periado
méximc de tres horas, tres temas lguales pera tcdos loa aspirantes,
extrajdea a la Suerte inmedlatamente antes' del comlenze dal
edercicic. de entre

los comprendides en =l programa de la convocatorlat une del grupo de

s
_materias comunes y doz del grupo de materias especificaa.

Se valoraran los conacimientoa sohre | lo=  temss

desarrolladea.

39.- 'Conaca:-d de dos partea:

ay ‘Qm‘mleblr& &n desarrollar por. eacrito , en un tismpo
maéximc de dea heras, un informe con propuesta de resolucidn ecbre un
supuasto Apr&ctito relativo & materias econdmico-financierms.

Se valorarda fundamentalmente la capacridad de raciccinic,
la siatem&rica en el plnn\:eamie‘nw ¥ fo_rmulacién de conclusionss, asi
vome ¢l conocimiento y adecuada Llnterpretacion de la noﬁ}mt:ve
aplicaule . )

b} Censistird en una prueka chjetiva formada por supusstos
de carActer préctico reslizados er ordenader personal, dirigida a
apreciar la capacldad de 165 .aapj.ranl:ee para la creacién y
nodificaszidn de holas de calculos, asi come la ubilizaclién de diches
daros para au lnsarcidén. en procesadores de textos. en creacion de

grafices (MS-Worka 2.0) v baes de datos (Accees 2.0%.

-MATERIAS COMUNES
1.- La Constitucidén Espeflola de 1.978B. Caracteristicas. Estructurs.
Principios Gensrales. Reforme Constitucicnal. El  Tribunal
Conetltucionsl.
2.- Derachos y Deberes Fundament;alea. El Desfsnsor del Pueblo.
3.- La Administracisn Pabllca en el Ordenamiento Juridico espafiol.
Tlpoloéla de los Entas Publicos: la Administracién, dei Estado.

Autonémica, -Local e Inastitucional.
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‘Generalea.

4.- Laa Comunidades Auténomas:. Conatitucién y competenclas. El
Estatute de Autonomis para Andalucia: Estructura ¥ Dlﬂpoaicmneé
Ides general de laz competencias de’ ls Comunidad
Auténoma de Andalucia.

B.- Rég;men Local Espgfiol: - Entldades que lo lntegren. Principica
Conatitueionalea ¥ ng’ul‘acibn Juridica.

&6,- La Provincia en el Régimen Locsl. Organizaciéhn y compatenclas.
7.- El Municlplo. Orgenlzacién Municipal y compstencias. .

B.- Relacliones entre las Entidades Locslea con las restantes
Administracionea Territoriales. La Autonomia Hunicipal ¥ el control
‘de legalidad.

9.- El Derecho .".dm],nlar,rntivo: (fancept-ﬂ. curnctefistlcna. fuantes.
La Ley ¥ gl Reglamento.

A0.- Los actos administrativoa: con_cept,c v clépee, Ho\:iva.clén‘y'
notificacién. Effca.c.la ¥ validez. Eravl referencia a lcs medios da
impugnaclon dé loe actoes.

1i.-,El Procedimlente Adminietrative en la esfera lccal. Requisitos,
en la presentacion de ducumembc\s._ El Reglstro de Entrada ¥ Sallda
d_e documentoa. Comunicaciones ¥y notificaciones.

1Z2.- Funclonamiento de les Organce Colegiados Locales. Convocatoria

. ¥ Orden del Dia, Actas v Certificaclonee de acuerdos.

13.~ E} Perscmal al servicic de ia Entldad Logal. La Funcidn Fublica
Locel: Qrganizacién, seleccién v situaciones administratives. E1°
Perscnal Laborsl.

14.- Derechos y Deberea de los Funcionario Piblicon. Responsabilldad

’ ¥ Rédlmen Dis‘clpl lnario.

MATERIAS ESFECIFICAS

1.- Las Camunidades Europehé: Origen ¥ evolucidn. Orgenizacidn v
compatencias.
2.- Le contabilidad como clencia. El concepie de patrimonic v loa

&qullibrios patrimonlales. La cuenta: Concepto. clases ¥y operatoria
funclonal, :

3.~ La ccntabilh‘iad - financiera. h El bpalance de situacién comoi
iratrumento de representacidn del patrimonio. - El balance como oi‘igen

¥ término ‘de las contobllizacioneas. E} resultade del ejercicic.

Pericdificaciones de resultados. Lae cusntas de resultados.

4.- EL problema contsble de las valoraciones. Incidencin de lag
fluctuaciones mdnatarias. Amertizacicnes. Provisicnes. .
Previalones. lkeservu.

.- « Flulos realea y fluloa flnancieros. Estadoe  econdmico-
financieros, Fl estado de origen ¥ aplicacién -da fondos. El “oaah
flow”. El cusdro cinétlco. La planificacion finenciera. ‘
B.- 1a contabilidad nnalitlca.. El congcepto conteble del coste.
Costes vy precioe dé coste. Definicién, clasificacidn y métedos de
cdloule. La contabilided merginal.

7.- los presupuestos [lexibles: "principics, técnica ¥y modelo,

contable. La contabilidad Gel valor afiedido.

&,  El cierre del esercicio en l:aa Corporaciones Locales. La
Aliguidacioén del presupuesto. " Duoumentécién. Determinacisn de
.i'e.aulbndua. El Remanente liquide d.e tesoreria. .

9.- Andlicts de-loo estades econémico-flnancieras.  Anélisis as
balances. Andliais patrimonial-inalisis financiero. Analisis
econdémico. Andlisie de rentabllidad.

10.-  Anditoria contable: Frincipica béalcos, Procedimientoe ds

alteracidon ¢ simulacién de 1a aitwacidén patrimonial p de¢  los

resultedos. Su investigacldn ¥y prevencidn. Auditaria de sistemas

automatizados de procesamiento de datos. La auditoria desde el punto
de vista legsl. .

1i.- Lz contabilidad pGblica. Principlos bédsicos. La contabilided

piblica v 'la contabilided naclonal. El ssctor piblice. E1 Plan

Genersl de Contabilidad Publica.

12.- La contabilidad da las Corpormciones Localee (1).
gue .

Funcicnes

comprepde. Organcs que |a realizan y disposiciones por que se rige.

la centabllidad poblica local en el extranders. .

13.- La contabilidad da las Corporsciones Localea (11),
Contabilidad financiera y Contabllidad presupuestaria. Las
instrucciones de c¢ontabilidad para  la  Adminiatcracién  Local:
Diferenctaa en atencién a la peblacidn del municipio. El Plan
General de Contabilidad adaptade a la Administracidn Local. )
14.- La contabilidad de las Corperaclones Localea (I11). Libros ldw
contabilidacd principal y auxilliar. Documentos contables,

}b-'r-Lﬂ contebllidad de las Corporacicnea Locales (IV). "QOperacicnes
contablea. Operactones en obras estructuras contables del elstema,
Contabtlidad de las operacianes comerciales.
18.- Ta contablltdad de ingreacs ¥y gastos; Concepto ¥y fines.
Previsicnes preaupuestarias: Su  cardcter,

Elecucitn del
Fresupuests:  Autorizacldn. Dleposlcion. Reconocimiento vy
liquidacion de derechos v obligacionea. Recaudacién de ingrepce y
pago de gaatosa, Anéliasle fiacal de sxpedlsntes de lngresos y gaston.
17.- La contabllidad de las Corporaciones Louales (V). Cn;ntabilidad
'del inmovillzade. Contabilfdad de_ operaciones na presupusatariaa de
tegoreria. Especial - referencta & 1a contabilidad de Age‘nte:;
Recsudadores. Normativs y desarrolles.

18.- Estados y ouéntas anuales. Su  formacidn, rendicldn ¥
CamPES1IFE1On,  Aneieos o 1os estedos anuales.  Las cawentas e tes
sociedades mercantiles, [nfarmacion a suministrar 21 Flenc de la
Entidad, a los organos de gestion y & otras Entidades Fablicas.
17.~ Fiscalizacian de la gestisn scondmice de Jas Curporaciones
Locales (1). Flscaliracitn interna. Drgaros y procegimientos oe
fiscalazacidn.

20.~ Fiscalizarion de la gestion Erondmite de las Corparaciones
Locales (II). Fiscalizacisn gnterna. Procedimientos del Tribunal
de Cuertas.

21.- Las Sociedades mercantiles er general. Cencepto legal de
sociedagd mercantil, Clases. Dasolucion v liguidacion &e spriedage.
£l Registro Mercantil.

22.- L& socjedad comanditaria. La =ociecad de resporsabilidad
limitada. Administracion y representacadn. Junta de soc:os.

23.- La mociedad andnima. .RasQos funcamentales que caracterizan su
ré&gimen )\‘.H"a.d.\.:n. Es:r:.tu_ra sorcial y estatutos. Organos soclales.

Los socipe.

Pobtrimonio y papital aocial. RCClOMNESE

Clases.
Aumente v reduccicn de capital. Emisitr de pbligaciones.

24.- Titnios valores. |etrs de cambio. La relagidh causal ¥ forma

@1 la letra de cambio. La provision de fondes, Fequisitos
ce=pnciales relativos al documento ¥ & las personas. La aceptacién
¥ el aval. £1 ’

@ndosa. El protesto,

28.- El chequs. @Analogias y Oiferencilas con 1a letra de cambico.
Requisitos y modalidades. La provisisn., La presentacidn y el page
dsl cheque. Protesto del cheque, Lae accicnes cambiariss.

26 - La gestion® tributaria en la Aqminietracmn Loesl. L
competencia de laes Entldades Locales en la gestifn tributaria.
Geetion recsudstoria’ en la Administraciée Loral: Su impovtancis.
Organos recaudadores en la Administrasidén Local: Enumeracién y
competencias.

27.- El procedimliento de apremic (I}:

Definicisn y cardcter.
Potestad de utilizar la via de apremic en la Administracién Lecsal.
Iniciacién y efactos. Impugnacién. El recsrge deé &apremic.
Suspenalén.. Término. -

z8,- El servicio de recaudacidn. Gestidn directa. EL personal al’
servicic de los brpencs de recaudaclon de las Corporaciones Locq]es.'
Pistintas formulas de gestidn directa. Gestlén cedida: Cesitn a
otras Adminiatraciones. El papel de las Diputacicnes,

28.- La Ley Orgdnica de Financlacién de las Comunjdsdes Autdnomas:
Naturaleza vy estructura. Principice generales, El Conseio de
Politica Fiscal y Financiera. Recurscs de las Comunidaden _Auﬁbnomna.
El Fgndo de Compensacidn Intarterritorial.

30, - Laa Haciendas Locales en Eppafia; Princilplos constitutcicnalsa.

El principio de reserva de ley en materia tributaria ¥ log entea
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‘territorinles. La Lay de Haciendas Locales. Dereche transitoric.
Incidencia setatal y autondmica en le autcnomia flnamciers local.
La ccordinacidn da las Haclendas Fstatal, Autonémica y Local.

31.- El Presupuesto: Concepto y aparicién histérica. Juatificecién
del Presupuesto. ca:;iac.tex‘inti::a del Preaupue“atu. El cicle
presupuestario.

3_2.— La COnC.EDCZLOh ciasica del FresupLesto. La cririz de "los
principios ecgnémicos y politicos. El Presupuesto administrativa.
(E1 Preiupuesto v casa. £l Presupuesto de tas cusntas de la renta
racional .

.33.— El obimtive de eficacia ¥y el fresupuesto.  La clasificacion
funcional R4 el Presupussto o@. eiecucion. El F‘Pes\xiﬁuw’stn por
programas. Analisiy especial de FFES. El Fresupuesto ve Dase Cera.
34.- Los Prosupuestos Generales del Estado en Espafa. Frocedimiento
de flaboracisn y‘aprnba:ion. El Fresupuests oel Eatada. Estryctura
.Dr'esup'uestal"xa. ©) Presupuesto 48 los Drganas Autdnamos de caricter
administralivo. El Fresupuesto ;jur programas en Espafia. El programa
_¥ presupuestpn de base ceco @ Espans.

35.- Magnitudes del sector .pﬁbll.tc, local. Basts pablico- locak
respecto.del PUN.H. y 8l conjunto de las Roninistraciones Publicas.
cmpasaz;nn del ga-st; Yacal. Composicién v 'evelucisn de los ingresos
localee vy su financiacisn., °*

34.- El Presupuesto de les Entadades Locales. El principio delk
prn:ubueato wunice! Su signiticado. Eatructura nre&upueatari‘a.
epucanOn' de las teérnicas presupuestarias ne) presupueden  per
progrgmas y de Dase cErm.

.37,— Formacion y aprobacién del Ekesupuestn. La base de ejecucidn
del Presupussto. 'F{e:llama::.ﬂr\es v racurses. Publicazish y entrada
en vigor. Proreoga del Presupuesto.  Consolidacisn del Presupuests.

29.~ Las modiflcaciones presupuestarias vy =u  tramitacien. La

éietm de selesccidn: Opeeicidn libre.
Derachos de exdmen: Z.000.- Ptasz.
Ejercicios: tndos ellus de cardcter cbligatorio y eliminstorioc:

Erimgro.- Consigtird en desarrollar por egocits, duracue un periodn

w

InS de cuatre horss. tres temas =xtraidos al -azer de entre loe que
figuran en el Programa anexo a la cenvocatsris, yno de la parte de
materias comunea y dos de la parte de materlas sspecificas.
Sesundys. Conatatblrd =n la realizacién de dos supuestos précticos,
relacionados con las materias espscificas del Programa Anexe. Dichos
cagos, & ¢riterio del Tribunal, “podrdn realizaree en =aletema
informdtico {(Autocad v.12) o .manualmente. El tiempe méxime de
realizacion pare los dos supuestes serd de 4 horas.

El cpoeitor deberd ir provisto para eate ejerciclo do todo
gl material neceaarlo pera =l desarrcllo de los wiamos (papel,
escuadras. reglaas taebla, ste...).

EROGRAMA
Hﬂ;:] i’gﬂ !‘d} VEul-E=]
1.- La CONSTITUCION ESPAROLA DE 1.874. LOS DERECHOS Y DEBERES
FURDAMENTALES. HNOCIONES GENERALES.
Z.= LA ADMINISTRACION PUBLICA EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO ESPAROL.
TTPOLOGIA DE LOS ENTES PUBLICOS: LA ADMINISTRACION DEL ESTADO,
AUTONOMICA. LUCAL E INSTI‘{UCIONAL.
3.~ LaS COMUNIDADES AUTONOMAS: CONSTITUCTOR *Y COMPETENCIAS. EL
ESTATUTG DE AUTONUMIA PARA ANDARLUCIA, ESTRUCTURA Y DISPDSICIONES
GENERALES. IDEA GENERAL DE LAS COMPETENCIAD DE LA COMUNIDAD AUTOHOMA
DE ARLALUCIA.
4.- REGIMEN [OCAL ESPAROL. ENTIDADES QUE LO INTEGRA. PRINCIFIOS
CONSTITUCIONALES Y REGULACION JURIDICA.
5.- LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL. ORGANIZACION FPROVINCIAL.
COMPETENCILAS.
§.— EL MUNICIPIO. ORGANIZACION MONICIPAL. COMPETENCIAS.
T.- LAS HACIENDAS LOCALES: CLASIFICACION DE 105 RECURSOE.
ORDENANZAS FISCALES.
&§.- EL PERSUNAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LA FUNCION PUBLICA

LOCAL: ORGANIZACION. SELECCION Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. EL

PERSONAL LABORAL.

X 4 E if

1.- EL TERMIRO MUNICIFAL DE CﬁR_HON&» ENCUADRE TERRITORIAL Y MEDIO
FISICO.

2.= EVOLUCTION HISTORICA DE LA CIUDAD DE CARMONA.

3.~ 10EAS GEMERALES SOBRE LAS VIGENTES NORMAS SUB3IDIARIAS DEL
PLANEAMIENTO DEL MUNICIFIU DE CARMONA.

4_- IDEAS GENERALES SOBRE EL PLAN GENERAL DE ORDEMACION MUNICIPAL
TE CARMON& EN 50U DOCUMENTC DE APROBACION INICIAL.

$.,- LA LEGISLACION NACIONAL Y AUTONGMICA EN MATERIA DE. PATRINONIO

HISTORICO ARTYSTICO. PRINCIFIOS GENERALES. LOS BIENES DE INTERES

CULTURAL ¥ LA CATALOGACION DE BIENES CULTURALES.

EL FATRIMCNIO HISTORICO DEL MUMICIRIO DE CARMONA. EL CATALOSO

o
1

» DEL PATRIMONIC ARQUITECTONICC EN LAS NORMAS SUBSIDIARIAS Y EN
EL PLAN GENEHAL.

-1

.- EL FLAN ESFECIAL DEL MEDIQ FISIGO DE LA PROVINCIA DE SEVILLA.
AFECTION AL TERMINO HUNICIPAL DE CARMONA.

8.- TINVENTARID CARTOGRAFICO ARDALUZ. CARTOGRAFIA DEL MUNICIPIC DE
CARMONA .

%.~ FORMALIZACION DE  CARTOGRAFIA A TRAVES DE  PROCESOS
FOTOGRAMETRICOS .

10.- SISTEMAS DE IKFORMACION GEOGRAFICAS. TIPOS.

11.~ SISTEMAS IF REPRESENTACION. PERSPECTIVAS. TIROS.

1Z.- PADRON CATASTRAL SOBRE BIENES INMUEBLES. CLASIFICACION,
INFORMACTON {RCLUIDA, PLANIMETRIA.

13.- NORMALIZACION DE FLANOS. FORMATOS. TIFQS DE FAFEL. REFRODUCCION.
REDUCCION o

14.- ACOTACION. PRINCIPIOS ¥ NORMAS A SEGUIR. SIMBOLOS Y LETRAS MAY
EMPLEALOE,

15.- LEVANTAMIENTO DE EDIFICIOS Y TERREWOS. TOMAS DE DATOS DE CAMPC.
TRIANGULACION, NIVELACION Y ACOTACION.

16.- CONCEPTOS BASICOE DE TOPOGRAFIA Y USOS DE APARATOS TOFORRAFICOS
¥ DE MEDIDA.

17_- PERSONALIZACION DE MENUS PARA AUTCCAD.
VERSONALIZACION DEL TECLADG PARA AUTUCAD,
ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS EN EDIFICTOS Y ESPACIOS
URBANGS.

32.- OFICINA TECNIUA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS ¥ MEDIC AMBIENTE.

. FUNCIONES, ORGANIGRAMA, MEDIO TECNICOS Y PERSONALES PARA UN

MURICIFIO MEPIO COMO EL DE CARMONA.

Carmona, 7 de febrero de 1997 .- El Alcalde.

CP HUERTA RETIRO

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado
Escolar. (PP. 969/97).

Centro: C.P. Huerta Retiro.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado
Escolar de don Sergio Doblado Soto, expedido el 25 de
febrero de 1993.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento
deberd efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia de Sevilla en el plazo de
30 dias.

Mairena del Alcor, 20 de marzo de 1997.- El Director,
Manuel Jiménez Ledn.
[ES LOS ANGELES

ANUNCIO de extravio de titulo de Formacién
Profesional. (PP. 992/97).



