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ANEXO
FINCA DATOS CATRASTALES EXPROPIACION CONVOCATORIA
TITULAR i
Ne POLIGONGC | PARCELA Servidumbre Defintiva Dla Hara
(m?) (m?)
T.M. DE GIBRALEON
56 14 57 Hnos. Rebollo Rebollo 2.144.- - 5-5-97 930
57 14 59 José Bautista Camacho 2.120.- 24 6-5-57 11,30
58 14 80 Pedro Rebollo Rebollo 1.960.- - 5-5-87 930
81 14 65 Manuel Vilan Magro 136.- - 6-5-97 11,30
82 14 67 Urbano Sanchez Ruiz - 50 6-5-87 11,30
53 14 61 Francisco Gonzalez Nufiez 1.600.- - 6-5-97 11,30
54 14 56 Bemardino Pérez Maestre - 25 6-5-97 11,30
§5 14 68 Placida Aleman Maestre. Hdros. 3.120.- 25 7-5-97 10,00
86 14 17 Jacques Francoise Jules Thury 3.160.- 49 6-5-97 11.30
&7 14 15,16 Francisca Gonzalez Mufioz 2.400.- 25 6-5-87 11,30
68 14 8 Blas Bueno Palanco 1.480.- - 6-5-97 11,30
T.M. DE PUNTA UMBRIA

50 1 386 Antonio Gonzalez Flores. Vda.de 2.080.- 25 5-5-97 930
70 1 59 Manuel Alfonso Pérezorrea 1.080.- 25 5-5-97 930
71 1 10 Franciseo Cardenas Marquez 2.800.- - 7-5-97 12,30
72 1 58,5 Ayuntamiento de Punta Umbria 3.360.- 50 7-5-97 12,00
74 1 1 Ayuntamiento de Punta Umbria 1.360.- 25 7-5-97 12,00
73 1 12 Manuel Barrero Galan 560.- 25 7-5-97 12,30

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO

ANUNCIO. (PP. 931/97).

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 8
del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales, se somete a informacién
publica durante el plazo de un mes el expediente 10/97
de la Seccién de Patrimonio Municipal del Suelo del Servicio
de Gestion Urbanistica, instruido para la alteracion de la
calificacién juridica del subsuelo del espacio publico, con
una superficie aproximada de 195,47 m?, colindante a
C/ Justino Matute, num. 5, esquina a C/ Ruisefior, asf
como su declaracién como parcela sobrante de via publica,
a los efectos previstos en la citada disposicion regla-
mentaria.

Sevilla, 11 de marzo de 1997.- El Gerente, Eduardo
Martinez Zuhiga.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE 10 PLAZAS DE GUARDIAS DE LA ESCALA

ADMON. ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,

CLASE POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE

OPOSICION, APROBADAS POR EL AYUNTAMIENTO
PLENO DEL DIA 7.2.97

1. Obijeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad, mediante oposicién libre, de 10 plazas de
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, més las
vacantes que pudieran producirse hasta la finalizacién del
procedimiento selectivo, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica,
conforme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8
de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, se encuadran en el Grupo D del art. 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Piblica.

2. legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24
de noviembre, de Seleccién, Formacién y Movilidad de
los Cuerpos de las Policias Locales de Andalucia, Orden
de 29 de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacién,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacién,
les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
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establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, y demds legislacién
aplicable.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspi-
rantes deberdn reunir, antes de que termine el Gltimo dia
de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido
los treinta.

) Estatura minima de 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién Auté-
noma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar des-
de el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursardn su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, manifestando que reGnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. las solicitudes se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanar los siguientes
documentos:

a) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen, que ascienden a 3.000
pesetas, cantidod que podrd ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metdlico, en cualquiera de las entidades ban-
carias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro
postal o telegrdfico a la Tesorerfa Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuan-
do sea impuesto por persona distinta.

b) Fotocopias del DNI.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algin
defecto, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o, en su caso, acompafe
los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo
hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién, archi-
vandose sin mds trdmite, con los efectos previstos en el

art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la autoridad convocante dictard resolucién, en el plazo

maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, se concederd
el plazo de 10 dias de subsanacién para los aspirantes
excluidos, y se determinard el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios, asi como la composicién del
Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nom-
brado por la Consejeria de Gobernacién.
Dos representantes de los trabajadores.
El Jefe del Servicio.
A designar por la Corporacién.
A designar por la Corporacién.
A designar por la Corporacién.

R

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberdn tener igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podré contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podrd actuar vélidamente con la asis-
tencia de cuatro Vocales y el Presidente. Le corresponderd
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mis-
mo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de interveniry los aspirantes podrén promover la recusacién
en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decre-
to 236/88, de 4 de marzo, y disposiciones complemen-
tarias, el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciard por
orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico
que a tal efecto se celebraré.

7.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebraciéon de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de seten-
ta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Oposicién.
8.1. Primera prueba:

Aptitud fisica. Los aspirantes realizardn los ejercicios
fisicos que se describen en la Orden de 29 de enero de
1993, (BOJA de 6 de febrero de 1993) de la Consejeria
de Gobernacién y en el orden que se establecen, siendo
cada uno de ellos de cardcter eliminatorio. Se calificard
de apto o no apto. Serd obligatorio la realizacién de la
prueba de natacién previsto en la citada Orden.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberdn entregar al Tribunal antes de efec-
tuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante redne las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas depor-
tivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberdan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba:

Examen médico. Con sujecién a un cuadro de exclu-
siones médicas que garantice la idoneidad, conforme a
las prescripciones contenidas en la Orden de 29 de enero
de 1993, ya citada, se calificard de apto o no apto.

8.3. Tercera prueba:

Psicotécnica. El examen psicotécnico constard en todo
caso de pruebas que evalGen los factores que a conti-
nuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién
espafiola.

Aptitudes especificas: Comprensiéon y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patolo-
gfa. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
y social, socialibilidad y flexibilidad. La puntuacién reque-
rida serd la media, excepto en madurez y estabilidad emo-
cional que deberéd ser media-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompafnada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se calificard de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién gene-
ral de nuestro pafs.

8.4. Cuarta prueba:

Conocimientos, que consistiran en la contestacién, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
que se determina en la Orden citada y la resolucién de
un caso prdctico cuyo contenido estard relacionado con
el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las con-
testaciones y ofros 5 en la resolucién prdctica. La cali-
ficacién final, serd la suma dividida por 2. Para su rea-
lizacién se dispondrd de 3 horas, como minimo. El te-
ma 10 de dicho programa tendrd la siguiente redaccion:
«Los recursos administrativos: Concepto y clases».

Los ejercicios de la primera fase, tendrdn cardcter
eliminatorio.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales.

9. Relacién de aprobados en la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal
hard publica la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacién o
lugar de celebracién de las pruebas.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la pri-
mera fase del proceso selectivo, presentardn en la Secre-
taria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir del de la publicacién de la relacién de
aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de citar
la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia
o, en su caso, aportar cerificacién del érgano competente
en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Admi-
nistracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello
sin perjuicio de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

d) Declaracién referente al compromiso de portar
armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cién de las clases A2 y B2.

10.2. Quienes sean funcionarios puUblicos estarén
exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacién, que acredite su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podrén ser nombrados funcionarios en prac-
ticas, salvo fuerza mayor, y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convo-
catoria, nombrard funcionarios en précticas para la rea-
lizacién del curso de Ingreso, a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a
los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcio-
nario de carrera, serd necesario superar con aprovecha-
miento el curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia
Local y que serd el establecido por la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia.

11.3. La no incorporacién a los cursos de Ingreso
o el abandono de los mismos, sélo podrd excusarse por
causas involuntarias que lo impidan, debidamente justi-
ficadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desa-
parecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
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escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos
cursos, sin causa que se considere justificada, producird
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selec-
cién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayun-
tamiento decidird si se da opcién a que el alumno repita
el curso siguiente que, de no superar, supondrd la pérdida
de los derechos adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de pose-
sién.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
las Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, envia-
rd un informe al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los
alumnos. Dicho informe serd valorado por el Tribunal, en
la resolucién definitiva de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podrd contener
un nimero de aspirantes aprobados superior al nGmero
de plazas convocadas, los funcionarios en prdcticas serén
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn
tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente al que le sea noftificado el nombramiento, debien-
do previamente prestar juramento o promesa de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuard atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de oposicién y curso de Ingreso.

13. Recursos.

Contra estas Bases de la Convocatoria podrd inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Mélaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier
ofro que estime procedente.

En el supuesto de interponer aquél, deberd remitir a
este Ayuntamiento (Avenida Juan Luis Peralta, s/n, Benal-
médena Pueblo) la comunicacién previa requerida por el
art. 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y en

los términos de su Disposicién Adicional Undécima.

Cuantos actos administrativos se deriven de la con-
vocatoria y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo manda y firma el llmo. Alcalde-Presidente don Enri-
que Bolin Bolin en Benalmédena, para publico cono-
cimiento.

Benalmdadena, 13 de marzo de 1997.- El Secretario,
El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE LA ESCALA DE ADMON.
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
POLICIA LOCAL, CATEGORIA DE CABO, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA'Y CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon
en propiedad, mediante concurso-oposicién por promo-

cién interna de 4 plazas de la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, Categoria de Cabo.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24
de noviembre, de Seleccién, Formacién y Movilidad de
los Cuerpos de las Policias Locales de Andalucia, Orden
de 29 de enero de 1993 (BOJA de 6 de febrero de 1993),
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no
previsto en la citada legislacién, les serd de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon Gene-
ral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local, y demds legislacion aplicable.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspi-
rantes deberdn reunir, antes de que termine el Gltimo dia
de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Benalmdadena con la categoria de Policia Local y haber
permanecido, al menos, dos afios de servicio efectivo en
dicha categoria.

b) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

e) Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucién
firme. No se tendrdn en cuenta, a estos efectos, las
canceladas.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién Auté-
noma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

i) Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucién
firme. No se tendrdn en cuenta, a estos efectos, las
canceladas.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales.



