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ronsidecacion del interesado. Colaboracidn y pasticipacion de los ciudadanos con Ia

Adminisiracion

Tema 5- El acte inistrativo; plo, clases, . eficarm y validez, Eb

procedimientv administrativo loval, Sus fases. El silencio administrativa

Fema 6 - Régimen lacal espaiiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 7.- Organizacion y comp icipales/provinciales

Tema §.- Personal al servicio de la Entidad Local La funcian piblica lneal organizagion,

seleccion ¥ siiuacienes administrativas. El personal laboral.

Tema 9.- Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.

régimen Disciplinaria. Ei sistema de Seguridad Social del personal al Servicio de fas Emidades

Locales.

Tema i0.- Funciosamienio de los drganos colegiados locales: Convocatoriz, orden del dia y

requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados dc acucrdos.

Tema .- Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

Tema 12.- Eb Presupuesto lacal Elaboracidn, aprobacien y ejecucién presupuestaria La

{fiscahizacian del Presupuesto Local

Materias Especificas.

1 - Concepto de informatice. Fstrucrura general de un Sistema Informiticu. £a informacién
en las ozganizaciones

2.- Principio de funci i de los ardenadores. Arguitecwras de ordenadores. Evolucidn

¥y generaciones de los sistemas fisicos
3- Tiécmicas de esiimacian de proyecws informiticos. El  comsral de los proyecios.
Asigracion de recursos. Calculo de desviaciunes y fecha estimada de finalizacidn
4- La seguridad informatica. Analisis de riesgos y planes de contingencia. L4 seguridad en
¥ redes de ordenaciofes

S - Lalegistacion de proteccidn de datos de caracter personal. LORTAD.

6 - La guditoria infermatica. ta audiloria de los sistemas de informacion, de los sistemas de
comunicaciofies, de 1os yecursos de informacion.

7. Técnicas de evaluacion y seleceidn de paquetes de aplicacian. La teoria de decision
multicriterio.

%.- La informacion digitat. Conceptos sobre vep #n y codificacion de la infermacion.

Ldgica binariz y elementos de Alpebra de Boote. Circuitas 1ogicos elementales.

9. El ordenador personal: conceptos y evolucion historics. Arquitectura Hardware, Unidad
Central de Procesamiento, Memarias, Unidad de Enirada/Sahida y Periféricos.

10 - Integracidn de splicaciones a Ia Informatica personal. E1 PC en ¢l marco de la informatics
carporalva.

11.- Herramientas de informnatica personal: Procasador de textos WORD, mrpedicion POWER
POINT, hojes de cdlcaio EXCEL, gestores de Hatos ACCESS, graficos, comunicaciones,
elc.

12.- Sigtemas operativos: Estructura Elementos. Clasificacion. Sistemas Operstives €a
microordenadares.

13 - Sistema operativo MS-DOS. Gestion de memoriz. Descripcion. Sistema de ficheros.
Configuracion del sistema. Configuracion de dispasitives hardware.

14 - Sistema vperativo WINDOWS El adiministrador de archivos. Gestion de clementos. La
ventana de administracion. El administrador de impresion. Instalacion y configuracion de
inpresoras. Gestion de colas de impresion.

15.- Sistema operativo multivsuaric UNIX. Sistema de ficheros, gestion de ficheros y
direciorios. Entoma de ejecucion de comandos Shell. Comandes programacion Shell

t6.- Sistema  operative multiusuario UNIX. Gestién de memoria. Gestign de Swap. Editor

estandat vi. Comandos mas usuaies. Sisiema de speal (estion de colas de impresion.

17.- Concepros de Rases de Datos: Bases de datos Relacionales, Disttibuidas, y Orfentadas a
(hjeins

1%~ Arquiteeiurs de un sistema de gestion de Bases de Datos Reiacional. Componentes.
Independencia, integridad ¥ seguridad de datos. Maodelo de datos

19 - Base de datos [NFORMIX: b ientas ¥ lenguajes de progr: 160 INFORMIX-4GL

y BQLC, Métodos de aceeso v consulta de [a base de datos

20 - Redes de area focal: Descripcion, topologias, metodos de acceso, modos de transmision y
sopurle de ransmsion. Arguitecturas comerciales
21.- La red Etherner. Caracteristicas generales. Modelo funcional de ia srquiteciura. Estructura

de niveles. Gestidn de colisiones.

22.- Equipos de | i6n de redes: Repetidores, bridges, mulers y patcways.

23.- Las redes publicas de transmisién de datos, Servicios de telecomunicacionss de valer
sfadide. Ef comreo electronico. El videotex, El intercambio elecirdnica de datos (EDI).
24.- Conceptos generales de ka arquitsciura de sistemas Clientc-Servidor orientada a mensajes:

Medelas y beneficiarios frente a los si tradicionales
25D llo de aplicaci Cliente-Servidor bajo herramientas CASE: FCP. Metodologia

y documentacion de los sistemnas

26.- Concepto de repasitotio de datos y recursos. Objetos a crear en el repositorio durante la
fase de disefio funcional v écnica

27 - El anilisis funcionat: Gstudio del sistema actual. Diagramas de flujos de datos. Diagramn
de procesos. Documentacién de requerimientos.

28.- 1 analisis funcional de la base de datos: Diagramas entidad relacion. Integracion del
modelo de datos y el modelo de procesos

29 - El diseqo delallado de la base de datos: Definicién de tablas, wablas do codiges, wistas,
registsos, elementos e indices. Etapas de normalizacidn de la base de datos.

30 - Creacidn de prototipos de sistemas. Disefie de ventanas en entorne Windaws. Paradigma
evenin-accion. Tipos de eventos y Bociones A programar.

31.- Disefio de la arquitectura de aplicacién. Distribucion de datos y procesos. Detsrminacian

de fa csirategia de gestion de emmores Determinacion de la ia de ¢

32.- Diseiin de la arquitectura de servidoies, Seivicios y mensajes con su cstructura de datos
asuctada

i+ - Manificacion y diseno de los procesas de conversion y magracion, Tipo de estrategias de
Conversion

34.- Analisis estruclurado de pragramas. Técnica descriptiva de andlisis estructurado basado
vn ¢l Diagrama de Flujo de Datos

35.- Metodoiogia de la Programacion. Elemeantas de un cuadertio de carga. Documentacion de
la propramacien y prucba unitasia. Elementos v métodas basicus para el desamollo de
programas.

36.- La ingenteriz del software con ayuda del vrdesador (CASE) Reingenieria de procesos

37.- La garantia de calidad en el proceso de produccion Se software. Métricas y evaluacion de
iz calidad

38.- Lenguaje magquina. Fuentes y objetos. Ensambladores. Compiladores. Traductores e
intérpretes

34 - Lenguaje de programacion C: Operandos, operadores, sentencias de control, funciones,
estruciuras ¥ punteros.

40 - Lenguaje de programacion 4GL: Operandos, operadores, sentencias de control, fanciones
y estructuras

41 .- Programacion de splicaciones en el gestor de datos ACCESS. Disefio de consultas,
farmularios, informes y macros.

42.- Principales ¢onceptos de seguridad informética en una red Iocal de ordenadores
personales Tstracegias de copias de seguridad y prateccion antivirus.

43.- La informatica en ia gestion de la Administracion Local. La automatizacion del regisiro
de entrada-salidz [z informatizacion del arez de secretaria. Descripeidn y principalcs

tunciones.

44 - La automatizacion del padrén de habitantes ea la pestion de la Administeacién Local. El
mantenimiento contiouo del padrén de habitantes. Descripeion y principates funciones

45.- laformatizacion de Ja contebilidad piblica eo la Administracién Local. Principales
functones y procesos contables a informatizar.

46.- Amomalizacion de la gestion de personal en la Admunisuacion Local Funciones y
caracteristicas de su mecanizacion

47.- La automatizacidn de la recaudacion v gewion fiscal #n ia Administracidn Local,
Tipologias de tributos v arbitrios. Funciones genéricas a mecanizar

4% - La infonnatizacién de la yestion de di en la Administracion Local. C p

e expedientes, procedimienlos y Lamites a realizar

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Jaén, 7 de abril de 1997.- El Presidente, Felipe Lépez
Garcia.

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacion Provincial, en sesiéon celebrada
el dia 4 de marzo de 1997, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA

PLAZA DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A CON LA CATE-
GORIA DE CONDUCTOR, MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION
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PRIMERA.- Ohjeto de a Convocatoria

Es abjeto de esta convecatoria fa provision mediante CONCURSO-OPOSICION, de una
plaza de empleedo/s laboral fijo/z con categorie de Conducter, vacante en-la plantilla de la
Excma. Diputacidn Provincial, periencciente al Grupo .15, correspondiente a la Ofesta de
Emplee de 1996,

SEGUNDA - Requisitos gue Lan de rewnir lasias aspirantes.

2) Ser espanol/la.

b) Tener complida la 2dad de 18 afios

¢} Eslar en posesion def tilwlo de Graduade Escalar o Formacién Profesinal de Primer
Grado o equivalenie, o en condiciones de oblenerlo, en la fecha de finalizacion del plaze de
presentacién de instancias.

d) No padecer enlermedad o defeclo fisico alguno que le impida el desempedio de les
funciones correspondientes

&) No haber sida separado/n mediante expediente diseiplinario del servicio zl Latada, 3
las Comunidades Autdnemas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio
e funciones piblicas

f) Estar en posesion del Permiso de Conducir B-1.

TERCERA.- Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para 1omar parte en la convacatoria se dirgiian al limo. Sr. Piesidente de
la Dipetaciin Provincaal; dehiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Basc Scgunda de Ja convocatoria.

§i concurmiesen aspirantes con alguna discapacidad deberd indicarlo en la solicitud
precisande las adeptacionss de tiempo y medios para la eealizacion de las prucbas, debienda

acompanar cerlificado de discapacidad expedido por la Ad s . donde

deberi Wrﬁnr quc la misma oo l¢ incapacita paca el desempefio del puesto de tzabajo de
Conductor (articule 19 del Real Decrelo 364/95, de LG de marzo, por f gue se aprueba el
Reglamento General de ingreso de personal al servicio de la Administracion General del
Estade).

Sz deberin adjuntar, forocopias, debidamentie compulsadas, de los documentos gue
acrediten que efecivamente se cumplen Jos reguisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y e} que deberdn acreditarse posteriormente.

Los documentes que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos
sefialados en los apartado a), b}, c) y [) seram los siguientes

1) Fotocepia det Decumento Nacional de 1dentidad.

2} Folecapia del titulo académico a del resguarda de haber ahonado Ios derechas para
su expedicion.

3) Felocopia det Permise de Conducir.

Alas i 1as deberan i tas certificach y di

s justificativos de
los méritos alegados por ks interesadosfes conforme se determina cn 1a base séptima. Mo secin
lenidos en cuenta aquellos méritos no justificados mi presentzdos dentro def plazo de
presentacion de instancias.

CUARTA.- Plazo y Tormn de presentacién de documentos.

lLas mstancias y docu SC i in cn el Regi General d= 12 Diputacian
Provincial de Jaen, o par los medios previsios en el arficulo 384 de la Ley 307[992, de

Regimen Juridico de fas Admini

Pitblicas ¥ Procedimiento Administeatvo Carnmiin,
dentro del plaze de 20 dias naturales, a contar desde el sipuiente en que aparezea el extracia del
'anuncin de la convocatoria en e Roletin Oficiat del Fstado, prorrogandose hasta el primer dia
Lahil siguiente si el plazo terminase en un dia whitnl En el supuesio de presentacion de
instancias en Administracion distinta, debari comupicarse por telegrama al Area de Personal de
Ta Diputacién Provincial de Jaén, en el plazo de 19 dias naturales desde que termine ¢l plazo de
presentaciin de instancias.

QUINTA - Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberén ingresar la cuantia de 1.000 ptas en la cuentz namero
20920010197 100000013 abierta a nombre de la Dipulacidn Provincial de Faén en kB Caja
Provincial dz Aharros de Jaén.

Los derechos de examen serin devielios, previa solicitud de Ins inferesadosfas, en el
supuesto de no ser admitidog/as

En ¢l documento de ingreso se consignark ef nombre del mnteresado/a y la denominacien
de lu plaza a la que se apta.

E! justificante, de haber efectuado el ingreso deberd acompariarse a la instancia.
SEXTA.- Lista de admitidos/as ¥ excluides/as.

Terminado el plazo de presemtacion de instancias, el lima. Sr. Presidente dictard
Resolucidn declarande aprobads la lista de admitidosfas y excluidos/as, en su ciso. En dicha
Resolcion, que sc publicard en Boletin Ofwcial de Ja Provincia, se indicari el plazo de
subsanacion. que en los 1érmimos del articulo 7] de la Ley 3071992, se concederd a los

aspirantes excluidos.

La fecha de publicacidon de la indicada Resolucion sera determinante para el cmputo de
Tos plazos a lus efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimisma & Timo. r. Presidente procedera &l nombramiomo del Triunal que se hard
publico junto con la referida lista en el Boletin Oficial de la Provincis, a los efectos de
recusacidn previstos en ¢l aticulo 29 de la Ley 30/1992

SEFTIMA.- Procodimienty de seleccian de logfas aspirantes.

La seleccion constara de dos fases:

Una de CONCURS0 y otra de OPOSICION.

La fase de Concurso serd previa a la de Oposicion

Los puntos abtenidos en la Fase de Concursn se sumaran a ia puntuacidn oblenida en la
fase de opasicion a ks efectos de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no podran
ser aplicadas para superar ta fase de oposicidn
1.- Fase de Concurso

A) Méritos Prolesionnles:

Servicios prestados:

* Por cada mes completa de servicios prestados en Administracion Local on plaza o
puesto de Cnnduutor, 0,20 purios

* Ior cada mes compleio de servicaos p dos en oiras Adminrtraci PMiblicas, en

plaza o pucsto de Conduciar, 0, LC puatos.
* Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas Privadas, con l categoria
de Conductor, 0,050 puntos.
Puntuzcion mixima por este apartade 7 punios.

A estos efectos no  s¢ computarin  servicios Que  hubicran  side  prestados

1a P 4

e con atros igual

y se reducinin propercional los p
aiempo parctal

B) Cursos y Seminarios, Congresos ¥ Jornadas

Siempre que se encuentren relacionados con las funcicnes a desarrollar y hayan sido

organizados, bien par una Administracidn Pablica @ Universidad, bien por una Institecion

Pablica o Privada en colaboracion con 1a A acion Pablica y Organizaci Sindicales
Ton 1ef ign en la Corporacién Provincial.

Hasta 14 horas o 2 dias, 0,15 pumos

e 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias 0,20 puntos

De 41 a 70 haras o de duracion de 8 a 12 dias ¢,30 puntos

D¢ 71 a 108 horas o de duracion de 13 a 20 dias 040 puntas

De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dips ™~ 0,50 puntos

De mas de 200 horas o mas de 40 dias 1,30 punto

Los cursos en los que na se exprese duracion alguna seran valarados con ta puntuacitn

minime a que se refiere la antesior escala.

Puntnacion tatak por este apartado 3 puntos.
JUSTEFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS,
A} EXPERIENCIA PROFESIONAL

Certificacion expedida por la Adminisiracion correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados.

Cenificado de cotizaciones de ln Seguridad Social acompadado del contrato de trabajo
© ndminas o cualguier otro dorumento con fuerza probatoria.

B) CURSO0S, SEMINARIOS, CONGRESNS Y JORNADAS.

Para la acrediacidn de estos méritos habra de aportarse certificacion o diploma
expedido per la entidad organizadora, cuando la organizacion hubiese estado a cargo de
entidad privada en colaboracién con ias  Admmistrzciones Piblicas, debera  constar
expresamente tal condicion.

2.- Fase de Oposicién

Primer Ejercicio: Consistird en |2 realizacion de um test de preguntas concretas o un
CueSHonAno sobre las materias comunes del Programa Amexo, cuyo nidmero determinard el
Tribunal El tiempo méximo de que dispendran Jos aspirantes para i realizacin del sjercicio
serd de 90 minutos.

Segundo Ejercicio: Consistira en fa realizacion de dos supuestas praclicas a elegir por
el aspirante, emtre tres propuestes por el Tribunal ¥ rclacionados con las materias de
conducciin y mantenimicnto de Jos vehiculos. Bl tiempo maxine de realizacién pars ks dos
supuestos seran de4 horas.

El sistema de calificacion de los ejercicios seré el signiente:

Tados los ejercicios seran calificados hasta un maxima de 10 puntos, sienda eliminados

aquelios que no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otoreara de 0 a

10 puntos, adopla las calific

1

las otorgadas y dividiéndalas par el nimieso

de los miembros del Tribunal. Despreciandose las puntuacianes diferenciales en 3 puntos.

OCTAYA - Desarrollo de los Ejercicias.

En la resalucion e la que sc apuebe fa lista de aspirantes admitidosfas y excluidosfes s
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-dcle:minaré el lugar, dia y hora de constitucion del Tribunal para la Baremacién de los méritos
aleradas por los aspiranies,
Las anuncics de lax siguientes fases del proceso seleclivo se harin piblicos en el tablsa
de ediclos de la Corporacion y en el fugar en que s¢ hubieren celebrado las anteriores fases
Desde la ferminacion de una prueba y el comienzo de la siguicntc deberd transcurriz un
minime de 72 holas.
En cualquier momenta el Tribunal podré requerir a los aspiranics para que acrediten sw
persnnallda]d.
La duracion maxima entre ks gjercicios de la fase de oposicidn no podri superar los 45
dias.
Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicidn log opogitores podrén pedir al
Tribunal que revise la fase de concurso.
Los aspirantes serin copvocados para ¢ada jercicio en amamiento Gnico, siendn
excluidos quienes no comparezcan
NOVENA.- Tribungl Calificador.
PRESIMENTE: El de la Diputacidn Provincial o Diputadofa en quien delegue.
VOCALES:
- Una Técnicala expertola en la materia objeta de la convocatoria, designado/a por el
Sr. Presidente de la Corporacidn.
- Un empleado/a designada por el S1. Presid

- Un/a Empleado/a publico/a designada/a por el Presidente a propuesta del Comite de
Emprese.
SECRETARIO:
Funcianario de! Area de Personal de ba Diputacidn que se designe.
Ln designacion de Yos miembros del Tribunal, incluira de sus respectivos suplentes
El :I?bunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistenciz del al menos la mitad mas
uno de los miembras, titulares o suplentes, indistintamente.
Los vocales deberdn estar en posesitn de titulacion académica de igual o superior nivel
_al exigide para el acceso a la plaza convocada.
Los membres del Trbunal deberin abstenierse de formar parte del misma cuando
concurtan alguna de las circunstancias prevista en el articulo 28 de la Ley 30/1992

DECIMA.- Relacién de aprobadas/as, pr ion de d

acion y desigiLacign,

Termioada la calificacién de los ejercicios v valoracidn de los néritos, el Tribunal
publicard el nombre del aspirante que haya cbrenido la mayor pumuacion en Juncion de ia
suma de las puntuaciones oblenidas en las fases de Concurse y Oposicidn, que se clevard al
EHmo. Sr. Fresdente de L+ Corporacitn parz que proceda a formular la designacian como
empleado laboral fij. Ec ningun case podra el Tribunal declarar aprobados mayer wimero de
aspirantes que el de plazas convecadas.

Eb aspirante propuestc presentard en €l Area de personal de la Excma Diputacion
Provingial, en ¢l plazo de 20 dias naturales, a contar desde ¢l siguiente a que se haga publica Ia
propuesta, los documentos acreditativos de Las condicianes de capacidad y requisitos exigidos
en la comvocatona

Si dentro del plazo indicado, salve supuesto de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentase la dooumentacion, no podek ser contratado v perderd todos Jos derechos, sin
perjuicic de las responsebilidades en que hubiere podido incurmir,

El aspirante seleccianada debera someterse, previamente a la obtencién de la condicion
de empleade pibiico, a un reconocimicnto médico por los servicios que se Je designen por la
Diputacion Provingial a fin de comprobar que elfla mismo/a no padece cnfnrmadad o defecta
fisico alguno que le impida el desempeio de las funcicnes correspondientes a la plaza para la
que ha sido propuestofa.

Quien tuviere la condicion de empleado/a  piblico/a cstard exento/a de justificar las
condiciones v requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o desiynacian,
debiendo presentar unicamente: certificado def Ministeria, Organismo o Corporacion de quien
dependan, acredilando su condicidn y dewnds GrounsldnGias qué consten en su expediente
personal
DECIMO PRIMERA.- [ncidcacias.

El Tribunal podra cesolver kas dudas que se presenten y tomar los acwerdas necesarics
Vpam ¢l buen desarmolla de proceso selectivo,

Fn o no previsto en las Bases de la convacatoria, se estard a lo establecida en la Ley
/1585 de 2 de abril, reguladora do las Hases de Répgimen Laocal, Real Decreto Legislativo
TBI/1986, dc 18 de abnl, por el que se aprueba of Texto Refundido de las disposiciones
legales vigenies en maleria de régimen lacal, R D. 896/9E, de 7 de junio, por el que se
stablecen tas Reylas basteas y programas minimos 2 que debe ajustarse el procedimiento de

seleccion de los funcionarios de Administracion Local y supbetoriamente, ¥ en ko no previsto

enla a.ntu'i;)(_ el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por ef que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso dsi Personal al Servicio de [a Adminisiracion del Estado, y de Provisidn de

“

pucstos de irbajo y p W p | de los F

rios Civiles de la Administracion
General del Esiado y demas disposicienes fegales que le sean de aplicacion.
BASE FINAL.- Recursos.

La convocatoria, sus hases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, agolan
fa via adminisirativa, pudiendo interponer loslas interesadosfas recursos Contencioso-
Administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazn de dos meses a partir def dia siguiente al de la publicacibn del extracio de 2 convocatoria
en el Baktin Oficiat del Fsiado o del que se dicte aclo que imposibilite seguir con el

procedimienta o produzca ing

a bos int dos, dehi COMUNICAT previamenie a su
nteicidn de intespener ¢l correspondiente recurso, confierme a 1o dispuesto en el articulo 110 3
de la Ley 30/1992

ANEXO

MATERIAS COMUNES.

I - La Conslilucidn de 1975, Principins generates (aracteristicas y Estructura
2o R@u_m Incal espaiiol: Grganizacion y competencias provinciales

3.- Personal al servicio de Ja Entidad Local. La funcidn pablica local: ofganizacign, El personal

laboral,

4 .- Derechos y deberes del personal al servicio de los Emes locales.

MATERIAS ESPECIFICAS.

1.- La organizacion del Trabajo. El Trabajo en Equipo.

2.- El chlculo mercantil. Inierés simple y compuesto. La estadistica v sus fines.

3.- Nociones de almacenamiento. Recogida y ceparto

4.- Albacanes y facturas. Contenido y requisitos. Su utilizacion,

5.- La Diputacién Provincial de Jaén: Su organizacién.

6.- Vias pﬁbllcu Normas de uso v wlilizacion,

7.- Paradas y sstaciomamiento_ La carga. Prohibiciones especiales.

£.- Schialea de cirvulacién: De prohibicidn y obligacidn.

9 - Sediales de pormas de circulaciaa.

10._- Sefisles de servicios complementarios y orientacidn.

11.- Seguridad vial. Seguridad. Seguridad da los vehicukis. La adherencia y los frenos.

12.- Sistemas de slimentacidn y combustible.

13.- Fl sigtema elecirico: Bateria y motor de arranque. Circunto de carga. Bl sistema de-
envendida.

14.- El motor: Funcionamienta, medidas y accion tipos.

15~ Frenos. Servicto de Frenos

16, T Aticos y sus of i de sepvici
Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

Jaén, 7 de abril de 1997.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE CORIA DELRIO
EDICTO.

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 8 de abril de 1997, una vez estudiadas las
sugerencias y alegaciones formuladas a las Bases publi-
cadas en el BOJA nim. 11, de fecha 25 de enero de
1997 (pdginas 870 y siguientes), y en el BOP de la Provincia
de Sevilla nim. 23, de 29 de enero de 1997 (pdginas
728 vy siguientes), para provisién en propiedad de una
plaza de Guardia de la Policia Local y otra de Técnico
de Administracién General vacantes en Ta plantilla de fun-
cionarios de carrera e incluidos en la Oferta de Empleo
Piblico de 1995, se ha acordado introducir las siguientes
modificaciones en dichas Bases:

1. Suprimir el Anexo | referido a la Plaza de Guardia
de la Policia Local y demds referencias que en las Bases
se hagan en relacién a esta plaza.

2. Introducir en la Base octava las siguientes modi-
ficaciones:

a) Donde dice: «Un Concejal de la Corporacién por
cada Grupo Politico que la integran», deberd decir: «Dos
Concejales de la Corporacién designados por la Junta
de Portavoces».



