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b) A continuacién de los vocales se incluird: «Secre-
tario, el de la Corporacién o funcionario en quien deleguen.

3. Enel anexo referido a la plaza de Técnico de Admi-
nistracién General:

a) El Anexo Il pasard a ser Anexo |.

b) En la fitulacién exigida se incluye la de Licenciado
en Ciencias Politicas.

c) En la fase de concurso, suprimir el apartado D)
relativo a la entrevista curricular.

d) Enlafase de oposicién, a continuacién del segundo
parrato del segundo ejercicio se incluird: «Tercer ejercicio,
consistente en resolver por escrito, durante un periodo
méximo de dos horas, un supuesto prdctico a elegir entre
cuatro fijados por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, que versardn sobre materias del
programa. Los opositores podrdn ir provistos de los textos
legales que tengan por conveniente».

e) Se suprime el pentltimo parrafo de la fase de opo-
siciéon, que quedard redactado de la siguiente manera:
«La puntuacién de la fase de oposicién se obtendrd suman-
do la conseguida en cada uno de los tres ejercicios de
la misma y dividiendo por tres».

Coria del Rio, 10 de abril de 1997.- El Alcalde,

Fernando Suérez Villar.

AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR

ANUNCIO sobre rectificacién de acuerdo
plenario.

El Ayuntamiento en sesién plenaria celebrada el dia
20 de diciembre de 1996, adopté acuerdo de rectificacién
de bases aprobadas en Pleno del 27 de septiembre de
1996 y publicadas en el BOP nim. 270, de 22 de noviem-
bre de 1996, anuncio ndm. 8.767, para cubrir plaza de
Policia Local en Montemayor, quedando definitivamente
redactadas las Bases 6.1, 6.4, 10.1.b), Anexo Il (en la
formula de Obesidad-Delgadez), Anexo lll, en el tema 21,
tal y como constan a continuacién:

«6.1. El Tribunal calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.

- Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nom-
brado por la Consejeria de Gobernacién.

2. Un representante-delegado de personal de la
Corporacién.

3. Cuatro miembros de la Corporacion.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue. Los vocales del Tribunal deberdn tener igual
o superior nivel de fitulacién a la exigida para el ingreso
en la plaza convocadan.

«6.4. El Tribunal podré actuar vélidamente con la asis-
tencia de cuatro vocales y el presidente. Le corresponderd
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mis-
mo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes».

«10.1.b) Copia compulsada de la titulaciéon académica
a que se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha base habran de citar
la disposiciéon legal en que se reconozca tal equivalencia
o, en su caso, aportar cerificacién del érgano competente
en tal sentidon.

«Anexo |I.

Obesidad-Delgadez: Obesidad o delgadez manifies-
tas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% teérico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.l. = [talla en cms. — 100 m] x 0,9
100

«Anexo lIl.
21.° Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Roly.

Montemayor, 28 de enero de 1997.- El Alcalde,
Antonio Garcia Garcia.

AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

Don Manuel Pérez Urbano, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Nueva Carteya (Cérdoba),

Hace saber: Que por el presente esta Presidencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, ha resuelto convocar
procedimiento de seleccién para la provisién de tres (3)
plazas de Auxiliares Técnicos de Mantenimiento, vacantes
en la plontilla de este Ayuntamiento, por el sistema de
promocién interna mediante concurso-oposicién, previstas
en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 1996, publi-
cada en el BOE nim. 72, de 25 de marzo de 1997, con
sujecién a las bases aprobadas por el Pleno en sesién
celebrada el dia 25 de febrero de 1997, que se insertan
a continuacién:

BASES PARA LA SELECCION POR PROMOCION INTERNA
DE PLAZA DE PERSONAL DE OFICIOS

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esla convocatonia es la provision en propiedad de tres
plazas de Auxiliares Técnicos Mantenimiento, vacante en la plantilla de
este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, b) Personal de Oficios, con el sueldo
correspondiente al Grupo D, por el sistema de promocion intema,
mediante ascenso entre funcionarios de fos Cuerpos o Escalas del grupo
inmediato inferior, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Espeeiales, by Personal de Oficios, Grupo E, de la Plantilla de este
Ayuntarmento, mediante concurso-oposicion, de conformidad con o
establecido en el articulo 29 y siguientes del Real Decreto 28/90, de 15 de
enero v articulo 4 y siguientes del Real Decreto 896/91, de junio.

SEGUNDA - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
Para ser admitido a esta convocatoria serd necesario reunir los
tequisitos siguientes:

a} Ser funcionario de carrera al servicio de este Ayuntamiento,
perteneciendo a Ja Subescala Servicios Especiales, b) Personal de Oficios,
y Grupo de Clasificacion “E”, del articulo veinticinco de la Ley treinta de
mil novecientos ochenta y cuatro, de dos de agosto.

b} Contar con una antigiledad de dos afos de servicios prestados en
la referida subescala.

<) Estar en posesion del titnlo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de pnimer grado, o equivalente.

TERCERA - INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en esla convocatoria, en la
que los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en [a Base Sepunda, se dirigiran al Sr. Alicalde-
Presidente de esta Corporacion y se presentaran en el Regisiro General de
la misma, o por medio de alguno de los sistemas del articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administaciones Puablicas vy del
Procedimiento Administrative Comun.
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A dichas instancias deberan acompafarse los documentos
acredilativos de los mértos alegados, conforme al baremo que sc
incorpora a estas Bases.

El plazo para presentacion serd de veinte dias nawrales, a contar
desde el sipuiente al de la publicacion de la convocatoria en ef Boletin
(OHicial del Estado.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacton de instancias, el Alcalde-
Presidente aprobard la hsta provisional de aspwantes admitidos
excluidos, que se hard publica en e Tablén de Anuncios de la
Corporacion, concediéndose un plazo de diez (10} dias, para subsanacion
de errores y reclamaciones, gue de no producirse se tendrd por elevada a
definitiva.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador del concurso-oposicion estard censtituido
de la siguiente forma:

. PRESIDENTE: El de la Corporacion, o Concejal en quien delegue.

VOCALES: - Un representante de fa Junta de Andalucia, designado por
1a Delegacion de Gobernacion.

- El Arquitecto Técnico de Obras Municipales, como técnico
cualificado del Ayuntamiento, o funcionario de carrera que le sustituya-

- Un representante del profesorado oficial designade por el
Instituto Nacional de Adminisiracion Publica.

- Fl representante sindical de los funcionarios o Concejal
designado por la Comision de Gobiemo en defecto de aquél.

SECRETARIOQ: El Secretario General del Ayuntamiento o funcionario
de carrera del mismo, designado por la Alcaldia a propuesta del
Secretario de aquél, que actuard con voz y sin vouo.

El Tribunal quedara integrado ademas, por los miembros suplentes
respectivos, que serian designados conjuntamente con los titulares. La
designacion de los miembros del Tribunal se hard plblica en el Boletin
Oficial de lz Provincia y en et Tablon de Anuncios del Ayumamiento,
con una antetacion minima de quince dias a inicio de los gjercicios

Los miembros del Tribunal cuando concurran a las sesiones que
celebre, percibiran kas asislencias previstas en el Real Decreto doscientos
treinta v seis de mil novecientos ochenta y ocho, de cuatro di marzo,
sobse indemnizaciones por razon del servicio, conforme a su anexo 1V,
categoria cuarta, sin penuicio de las dietas y gastos de viae que
cotrespondan en su caso.

SEXTA - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

l.a seleccidon de los aspirantes se hara mediante ¢l sistgma de
conenrso-aposicion.

[.a fase de concurso no tendrd caricter eliminatorio y se valorara
hasta un cuarenta por ciento sobre la puntuacién total de la convocatoria,
otorgandose hasta un veinte por ciento por antigliedad en el Cuerpo a que
perienezcea, y oo veinke por ciento entre historial profesional y cursos de
formaction, conforme al baremo del anexo de esta convocatoria.

En ningin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurse
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La calificacién de los méritos alegados por los aspranies ¢
efectuard por el Tribunal con antelacidn al comienzo de los ejercicios de
la fase de oposicidn, publicandose en el tablon de anuncios del
Ayuntamicnto antes del comienze de aquéllos.

SEPTIMA - EJERCICIOS DE LA GPOSICION

Primer_ejercicio - De caracter obligatono, consistird en contestar
por escrito un  cuestionario de veinte pregunias con respucstas
alternativas, sobre el contenido de! programa que figura como ancxe de
esta convocatoria. Bl tiempo para realizar cste gjercicio no podra ser
superior a cuarenta minutos. Cada pregunta acertada se valorara con cero
coma cinco punios.

Sepundo ejercicio.- De cardeter igualmente obligatorio, consistira
ent resolver uno o varios supuestos praclicos planteados por ¢l Tribunal
inmediatamente anles del comienzo del ¢jercicio, relativos a larzas cuya
realizacién cormesponda a los funcionanies de su subescala, y en relacion
con las materias incluidas en programa del unexo, parte de TEMAS
ESPECIFICOS, durante un periodo méaxima de dos horas.

OCTAVA - DESARROLLO DE LA OPOSICION

La fecha y lugar en que comenzardn los ejercicios serdn
anunciados como minmo con qumeoe dias de antelacion, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncies del Ayuntamiento,
conjuntamente con la designacion del Tribunal.

La fecha de celebracion del resto de los gjercicios de la fase de
oposicion, se hard publica en ¢l Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
Cuando no se celebren todos los gjercicios en el mismo dia, los opositozes
serdn convocados por todos y cada uno de ellos en llamamiento inico,
salve ep caso de yue no fuera posible, por causas debidamente
Justificadas y siempre decididas libremente por el Tribunal.

NOVENA - CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los gjercicios de la fase de oposicidn, serdn  eliminatorios y
calificados hasta un miximo de diez (10) puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minime de cineo (5) puntos en cada uno de
ellos.

El nimero total de pumios que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los gjercicios, sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
etorgadas por los distintos miembros det Tribunat y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente ta calificacion del
gjercicio.

La calificacion final estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas ¢n ¢t conjunto de los ejercicios.

DECIMA - CALIFICACION DEFINITIVA,

La calificacion definitiva del concurso-oposicién se obtendrd
sumando la puntuacién de cada aspirente en la fase de concurso, a la
calificacion final de los ejercicios de la fase de oposicidn.

UNDECIMA - PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES

Finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste, seran hechos
puiblicos los resultados, mediante anuncios suscritos por ¢} Secretario del
Tribunal, con el visto bueno del Presidente, que se expondran en ei

Tablén de Anuncios delf Ayuntamiento y local de celebracion de las
pruchas.

Del mismo modo, concluido el proceso selectivo se publicari la
calificacion definitiva, no pudiendo el Tribunal seleccionar a mds de tres
de los aspiranles, por ser éste el mimero de plazas convocadas, sin que
pueda declarar que han superado la seleccidn un numero superior de
aspirantes y declarando seleccionados a los que hayan alcanzado la
maxima puntuacion de las obtenidas.

El Tribunal elevard estas calificaciones en forma de propuesta al
Presidente de la Corporacion, para que efectué el correspondiente
nombramiento.

DUODECIMA - PRESENTACION DE DOCUMENTQOS

Ll aspirante seleccionado para la promocion interna, estard cxento
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demestrados para obtener su anterior nombramiento, debjendo presentar
copia auténlica del titulo exigido ¢ justificante de estar en posicion de
obienerio amtes del 1érmino de! plaze para presentacidn de instancias, en
ef plaro de vemte dias naturales siguientes a ia publicacion de las
calificaciones.

St dentre del plaro indicade y salvo caso de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentase la documentacién o no acreditase
reumir dos requisilos exigidos, no podrd ser nombrado y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podide incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
paric en ¢l concursa-oposicion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion formulara
nombramiento en favor del aspirante que habiendo superado ¢l proceso
selectivo, le siga en orden de puntuacién ¢n la lista de calificacidn
defimtiva.

DECIMOTERCERA - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION.

Efectuado el nombramiento por Ia Alcaldia, el nombrado deberd
tomar posesitn del cargo en el plazo de quince (15) dias habiles, contados
a partir del dia sipuiente ai de la notificacién, sino toma posesitn en el
plazo indicado, sin causa justificada, decaera en su derecho a promover a
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la subescala administrativa, quedando en la misma situacion en que se
encontraba con anterioridad a la convocatoria

DECIMOCUARTA - RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL.
IMPUGNACIONES.

Las resoluciones del Tribuna! vinculan a la Administracion, sin
pesjuicio de que ésta, en su caso, puede proceder a su revisidn, conforme
a lo previsio en el art® 118 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v de! Procedimiente Administrativo Comun,
en cuyo caso habrian de practicarse nuevamente las pruchas o tramiles
afectados por la irrepularidad.

Tanto la presente convocaloma como sus hases y los aclos
administrativos que derivan de ella y de 1a actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados por 103 inferesados en los casos y forma establecidos en
la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del
Procedimiento Administrativo Comiin.

DECIMOOQUINTA - INTERPRETACION DE 1AS BASES F
INCIDENCIAS.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y la
resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion del
Tribunal, en que se atribuira a cste la facultad de interpretar y resolver las
incidencias hasta la terminacién de 1as pruebas.

DECIMOSEXTA - DERECHO SUPLETORIO.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara 2 lo dispuesto en
la Ley treinta de mil novecientos ochenta y cuatro, de dos de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica, Ley veintitrés de mil
novecientos ochenta y ocho, de veintioche de julio, de modificacion de la
anterior; Ley 42/1994, de 30 de diciembre que modifice las anteriores;
Ley reguladora de las Bases de Régimen Local; Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
28/90, de 15 de enere, que aprueba <l Reglamento General de Provisién
de Puestos de Trabajo; Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local; Real Decreto 712/1982, de 2 de abril, Resolucién de 16 de enero
de 1981, del Ministerio de Administracion Territorial v Real Decreto
2617 de 1985, de 9 de diciembre y demds disposiciones que sean de
aplicacion.

ANEXO
BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO:

Hasta un maximo del 40%, es decir, ocho (8) puntos, repartidos en

la forma siguiente:

- Antigiedad: Hasta un miamo del 20%, es decir cuatro (4)
puntos, a razdn de cero como cuatre ((1,4) puntos por afio de servicio.

- El restante 20% se aplicara a la valeracion conjunta del historial
profesional y curso de formacion, otorgandose discrecionalmente por cl
Tribunal y sin que pueda excederse de dos (2) puntos en el historial
profesional y dos (2) puntos en cursos de formacion.

PROGRAMA

TEMAS COMUNES:

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y Estructura,

Tema 2.- El Régimen [ocal espafiol. Organizacion y competencias
municipales/provinciales.

Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién

plblica local y su organizacién. El personal laboral. Derechos y deberes
del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Admimistracidn
Priblica.

TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 5.- Unidades eléctricas penerales: Tensién, intensidad v
potencia. Aparatos que las miden.

Tema 6.~ Cuadros Generales del alumbrado publico: Elementos v
definicioncs.

Tema 7.- Tipos de averias de una red eléctrica de baja tensién.
Instalaciones de puesta a terra. Elementos que deben ponerse a tierma.

Tema 8.- Red de abastecimiento de agua. Conceplto. Tuberias y
piezas. Valvuleria. Acometida y distribucion. Colocacién de tuberias.
Conexiones y derivaciones.

Temna 9.- Red de distnbucion mterior. Conexiones y derivaciones,
Uniones ¥ empalmes.

Tema 10.- Desagles. [Instalacion de bombas. Egquipo y
manichimiento.

Tema 11- Los motores. El motor de gasolina. El ciclo de 4
tiempos. Caracteristicas de un motor. Averias y mantenimiento.

Tema 12.- El motor diesel. Comparacion con el motor de
encendido provocado por chispa.

Tema 13.- Mision del sistema de frenado Freno motor. Tipos de
frenos. Circuitos de mandos. Dispositivos auxiliares. Sistemas de frenado
en los remolques, Mantenimiento bésico.

Tema 14.- Replanteos de obras. Generalidades. Utiles empleados,
Otiles de fijacién. Ejecucién de trabajos.

Tema 15.- Obras de hormipén. Generalidades. Clases de
hormigones. Componentes de! hormigon. Fabricacion de hormigén y
Puesta en obra.

Tema 16.- Albafileria Organizacién de trabajos. Operarios,
materiales, herramientas, utiles y medios auxiliares.

Tema 17.- La poda de arboles, arbustos y planias trepadoras.

Tema I8.- Maquinaria més utilizada para el mantenimiento y
conservacion de jardines.

Tema 19.- Riego: Métodos, sistemas ¢ instalaciones.

Tema 20.- Seguridad ¢ higiene en cl trabajo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Nueva Carteya, 8 de abril de 1997.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

RESOLUCION de 8 de abril de 1997, sobre
convocatoria de dos plazas de Sargento de la
Policia Local, mediante Concurso-Oposicién.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada
el dia 8 de abril de 1997, adopté acuerdo disponiendo
la convocatoria de dos plazas de Sargento de la Policia
Local, aprobdandose las bases por las que se han de regir
y que se transcriben a continuacién:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PRO-

PIEDAD POR PROMOCION INTERNA DOS PLAZAS DE

SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO

DE MARBELLA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

1.% Obijeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad por promocién interna dentro de la plantilla
de Policia Local de Marbella y por el procedimiento de
concurso-oposicién, de dos plazas de Sargento de la Policia
Local. Las referidas plazas se encuentran encuadradas en
la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, de la plantilla del Ayuntamiento de Marbella.

A los titulares de las mismas incumbird el desempefio
de los trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173
del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como los esta-
blecidos en el Reglamento de Policia Local de Marbella,
aprobado por el Ayuntamiento Pleno.

2.% Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso de méritos serd
necesario:



