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Es claro que los trabajadores interinos del Servicio
Andaluz de Salud de Atencién Primaria (de primer y segun-
do nivel) en la provincia de Mdlaga prestan un servicio
esencial para la comunidad, cuya paralizacién puede afec-
tar a la salud y a la vida de los usuarios de la sanidad
publica, y por ello la Administracién se ve compelida a
garantizar el referido servicio esencial mediante la fijacién
de los servicios minimos en la forma que por la presente
Orden se determina, por cuanto que la falta de proteccién
del referido servicio prestado por dicho personal colisiona
frontalmente con los derechos a la vida y a la salud pro-
clomados en los articulos 15 y 43 de la Constitucién
Espafola.

De acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 15 y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de mar-
zo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia;
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de
5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal Cons-
titucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que podrd afectar
a los trabajadores interinos del Servicio Andaluz de Salud
de Atencién Primaria (de primer y segundo nivel) en la
provincia de Mdlaga, desde las 8,00 a las 24 horas de
los dias 12, 19 y 26 de junio de 1997, se entenderé con-
dicionada al mantenimiento de los minimos necesarios
para el funcionamiento de este servicio.

Articulo 2. Por las Delegaciones Provinciales de las
Consejerias de Trabajo e Industria y de Salud de la pro-
vincia de Mdlaga, se determinardn, oidas las partes afec-
tadas, el personal y servicios minimos estrictamente nece-
sarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de
los servicios esenciales minimos determinados serdn con-
siderados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real
Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 4. Los articulos anteriores no supondrén limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni
tampoco respecto de la tramitacién y efectos de las peti-
ciones que la motiven.

Articulo 5. Sin perjuicio de lo que establecen los
articulos anteriores, deberdn observarse las normas legales
y reglamentarias vigentes en materia de garantias de los
usuarios de establecimientos sanitarios, asi como se garan-
tizard, finalizada la huelga, la reanudacién normal de la
actividad.

Articulo 6. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 2 de junio de 1997

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA
TORNERO

Consejero de Salud

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo e Industria y de Salud de la provincia de Mélaga.

ORDEN de 3 de junio de 1997, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa GSI, SA, concesionaria del
servicio de limpieza del Hospital Clinico Universitario
de Puerto Real (Cédiz), mediante el establecimiento
de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de la empresa GSI, S.A.,
concesionaria del servicio de limpieza del Hospital Clinico
Universitario de Puerto Real (Cédiz), ha sido convocada
huelga a partir del dia 10 de junio de 1997 con cardcter
de indefinida, desde la 0,00 horas a las 24 horas y que,
en su caso, podrd afectar a los trabajadores de la citada
empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
a los trabajadores el derecho de huelga para la defensa
de sus intereses, también contempla la regulacién legal
del establecimiento de garantias precisas para asegurar
el mantenimiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4
de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la Admi-
nistracién para, en los supuestos de huelgas de empresa
encargadas de servicios publicos o de reconocida e in-
aplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a
fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26
y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina
en materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Glti-
mamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Adminis-
tracién de velar por el funcionamiento de los servicios esen-
ciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una razonable proporcién entre los servicios a impo-
ner a los huelguistas y los perjuicios que padezcan los
usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del
servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en
términos razonables».

Es claro que los trabajadores de la empresa GSI, S.A.,
prestan un servicio esencial para la comunidad, cual es
la limpieza del Hospital Clinico Universitario de Puerto Real
(Cdadiz), y que afecta a la salud y a la vida de los enfermos
que son atendidos en dicho centro y por ello la Admi-
nistracién se ve compelida a garantizar dicho servicio esen-
cial mediante la fijacién de los servicios minimos en la
forma que por la presente Orden se determina, por cuanto
que la falta de proteccion del referido servicio prestado
por dichos trabajadores colisiona frontalmente con los
derechos a la vida y a la salud proclamados en los articu-
los 15y 43 de la Constitucién Espafola.

Convocadas las partes afectadas por el presente con-
flicto a fin de hallar solucién al mismo vy, en su caso, con-
sensuar los servicios minimos necesarios y no habiendo
sido esto posible en su totalidad a excepcién del personal
que deberd estar de servicio en horario de tarde y dias
laborales, en el Pabellén de Consultas Externas, de con-
formidad con lo que disponen los preceptos legales apli-
cables, articulos 28.2, 15 y 43 de la Constitucién; articu-
lo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de
octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal Constitucional
relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que, en su caso,
podrd afectar a los trabajadores de la empresa GSI, S.A.,
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concesionaria del servicio de limpieza del Hospital Clinico
Universitario de Puerto Real (Cadiz), para el dia 10 de
junio de 1997 con carécter de indefinida desde las 0,00
horas a las 24 horas, deberd ir acompafada del man-
tenimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de
los servicios esenciales minimos determinados serdn con-
siderados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real
Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondrén limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni
tampoco respecto de la tramitacién y efectos de las peti-
ciones que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los
articulos anteriores, deberdn observarse las normas legales
y reglamentarias vigentes en materia de garantias de los
usuarios de establecimientos sanitarios, asi como se garan-
tizard, finalizada la huelga, la reanudacién normal de la
actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 3 de junio de 1997

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO

Consejero de Trabajo e Industria

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA
TORNERO

Consejero de Salud

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo e Industria y de Salud de Cadiz.

ANEXO
A) Dias laborales:

- Turno de mafana: 17 operarios y 1 encargado.
- Turno de tarde: 12 operarios, 1 encargado.
- Turno de noche: 2 operarios.

B) Domingos vy festivos: Los habituales en un festivo.

RESOLUCION de 23 de mayo de 1997, de
la Direccién General de Comercio, Consumo y Co-
operacién Econémica, por la que se aprueban las
listas definitivas de los/as aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, y las causas de exclusién, a las becas
para la formacién de expertos en comercio exterior.

De conformidad con lo establecido en la base sexta
de la Orden de 11 de febrero de 1997, BOJA nim. 27,
de 4 de marzo, de la Consejeria de Trabajo e Industria,
por la que se convocaban becas para la formacién de
expertos en comercio exterior, esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de los/as aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as a dichas becas y las
causas de exclusién.

Segundo. Llas citadas listas definitivas quedardn
expuestas al publico en la sede de la Direcciéon General
de Comercio, Consumo y Cooperacién Econémica, sita
en Avda. Republica Argentina, nim. 25, 5.% planta, Sevilla,
y en las sedes de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Trabajo e Industria de cada una de las provincias
andaluzas.

En el caso de los/as aspirantes excluidos/as se expre-
san las causas de exclusién conforme se indica en el Anexo
a esta Resolucion.

Tercero. Se convoca a todos/as los/as aspirantes admi-
tidos/as para la celebracion de la prueba escrita de inglés
el dia 23 de junio de 1997, a las 12,00 horas, en las
aulas nims. 41-42-43 y 44, de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla,
sita en la Avda. Ramén y Cajal, ndm. 1, de la ciudad
de Sevilla.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, podrd inferponerse recurso confencio-
so-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su notificacién, previa comunicacién
a este érgano, de conformidad con lo establecido en los
articulos 57.2 y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 23 de mayo de 1997.- La Directora General,
Rosamar Prieto-Castro Garcia-Alix.

ANEXO
CODIGOS DE EXCLUSION

01  Apellidos o nombre no consignados.

02 DNl o pasaporte no consignado.

03  Lugar o fecha de nacimiento incorrectas o no consig-
nadas.

04  Otros datos personales no consignados.

05 Dato/s académicos no consignados.

06 DNI o equivalente no aportados o sin compulsar.

07 Certificado empadronamiento no aportado o sin
compulsar.

08  Titulo Superior o recibo abono derechos no aportado
o sin compulsar.

09 Expediente académico no aportado o sin compulsar.

10 Curriculum vitae no aportado.

11 Declaracién de disponibilidad no aportada.

12 Preferencia tipo de beca no consignado.

13 Instancia sin firma.

14 Fecha presentacién instancia fuera de plazo.

15 No cumple requisito de nacionalidad.

16  No cumple requisito de residencia.

17 No cumple requisito de titulacién exigida.

18 No cumple requisito de edad.

19 No aporta declaracién relativa a base 4.1 ).

20 No aporta declaracién relativa a base 4.1.g).

21 No cumple requisito base 4.1.g).

22  Otros: Renuncia.



