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RESOLUCION de 10 de junio de 1997, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la
que se convocan los Cursos de Formacién a Dis-
fancia que se citan, a celebrar en Granada.

El Instituto Andaluz de Administracién Pdblica convoca
los Cursos de Formacién a Distancia: «Curso de Proce-
sadores de Textos: Word 6.0 para Windows» CEM9717-H.
10819, «Curso de Bases de Datos: Access 2.0 para Win-
dows» CEM9718-H. 10820, «Curso de Hojas de Célculo:
Excel 5.0 para Windows» CEM9719-H.10833, «Curso de
Presentaciones: Powerpoint» CEM9720-H. 10834, «Curso
de Introduccién sobre Actos y Procedimiento Administra-
tivos CEM9721-H. 10117, «Curso de Comunicacién e
Informacién al Usuario» CEM9722-H. 11202 y «Curso de
Prevencién de Riesgos Laborales» CEM9723-H. 12901,
que organiza el Centro de Estudios Municipales y de Co-
operacién Internacional (CEMCI) de Granada, dentro de
su Programa de Formacién a Distancia, con sujecién a
las siguientes bases:

Primera. Desarrollo de los Cursos: Estos Cursos se
celebrardn en las siguientes fechas:

- Curso de Procesadores de Textos: Word 6.0 para
Windows: 2 de octubre a 1 de diciembre de 1997.

- Curso de Bases de Datos: Access 2.0 para Windows:
2 de octubre a 1 de diciembre de 1997.

- Curso de Hojas de Célculo: Excel 5.0 para Windows:
2 de octubre a 2 de diciembre de 1997.

- Curso de Presentaciones: Powerpoint: 2 de octubre
a 2 de diciembre de 1997.

- Curso de Introduccién sobre Actos y Procedimiento
Administrativo: 3 de octubre a 1 de diciembre de 1997.

- Curso de Comunicacién e Informacién al Usuario:
3 de octubre a 1 de diciembre de 1997.

- Curso de Prevencién de Riesgos Laborales: 3 de
octubre a 1 de diciembre de 1997.

Segunda. Condiciones generales de admisién: Los
Cursos estardn dirigidos al personal funcionario y laboral
al servicio de las Entidades que integran la Administracién
Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser
admitidos quienes presten servicios en la Junta de Anda-
lucia y ofras Administraciones y Entidades actuantes en
el territorio de la Comunidad Auténoma y que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccién: El nimero de asistentes
serd limitado, por lo que si es necesario, la seleccién de
solicitantes se atendrd a los siguientes criterios:

1. Puesto de trabajo desempefado.
2. Prioridad en la presentacién de solicitudes de asis-
tencia y pago de los derechos de matricula.

Para que la admisién se considere firme, serd requisito
haber abonado los derechos de matricula y que el CEMCI
la comunique por escrito.

Cuarta. Solicitudes: El plazo de presentacién de soli-
citudes para participar en estos Cursos que se convocan
se extenderd desde la fecha de publicacién de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
hasta veinticinco dias antes del comienzo de los Cursos.
Las solicitudes deberdn dirigirse, segin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, nimero 8, CP 18009,
Granada, o presentarse en cualquiera de los registros u
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comin.

Quinta. Derechos de matricula y expedicién del cer-
tificado: Los derechos de matricula y expedicién del cer-
tificado, que se han fijado en 20.000 pesetas/curso, se
deberdn abonar antes del comienzo del curso, en el
CEMCI, en Granada. Se podré realizar el abono de los
derechos de matricula mediante giro postal o telegrdfico,
cheque nominativo o en metélico que, en el supuesto de
que no fuese posible la admisién del solicitante, le serd
devuelto en el plazo méximo de quince dias desde el inicio
del curso de que se trate.

La cancelacién de matricula, para que conlleve la
devolucién del importe de los derechos abonados, se debe-
rd comunicar a este Centro al menos cinco dias hdbiles
antes del comienzo de la actividad a que se refiera. Pasado
ese plazo, sélo se procederd a la devoluciéon del 50% del
importe de los derechos.

En el importe de la matricula se incluye el material
docente, la expedicién del certificado y la asistencia a las
sesiones presenciales y tutorfas.

Sexta. Estructura y metodologia: Para la eficacia de
la formacién que se pretende impartir, se hace necesario
un sistema fluido de intercambio de informacién entre
alumno y tutor, jugando las tutorfas un papel fundamental
en esta modalidad de formacién a distancia, sin perjuicio
de la fijacién de sesiones presenciales para el asesora-
miento, orientacién, motivacién e intercambio de expe-
riencias de los alumnos.

A) Sesiones presenciales. Los alumnos que participen
en estos Cursos asistirdn a tres sesiones, en régimen pre-
sencial en la sede del CEMCI en Granada, que se impar-
tirdn por los tutores responsables del seguimiento y
evaluacion.

- Curso de Procesadores de Textos: Word 6.0 para
Windows: Sesién inicial el 2 de octubre, de 10,00 a 11,30
horas; sesién intermedia, el 5 de noviembre, de 9,00 a
11,00 horas y evaluacién el dia 1 de diciembre, de 9,00
a 11,00 horas.

- Curso de Bases de Datos: Access 2.0 para Windows:
Sesién inicial el 2 de octubre, de 12,00 a 13,30 horas;
sesién intermedia, el 5 de noviembre, de 4,30 a 6,30
Eoros y evaluacién el dia 1 de diciembre, de 4,30 a 6,30

oras.

- Curso de Hojas de Célculo: Excel 5.0 para Windows:
Sesién inicial el 2 de octubre, de 4,30 a 6,00 horas; sesién
intermedia, el 6 de noviembre, de 9,00 a 11,00 horas
y evaluacién el dia 2 de diciembre, de 9,00 a 11,00 horas.

- Curso de Presentaciones: Powerpoint: Sesién inicial
el 2 de octubre, de 6,30 a 8,00 horas; sesién intermedia,
el 6 de noviembre, de 4,30 a 6,30 horas y evaluacién

el dia 2 de diciembre, de 4,30 a 6,30 horas.

- Curso de Introduccién sobre Actos y Procedimiento
Administrativo: Sesién inicial el 3 de octubre, de 9,00 a
10,30 horas; sesién intermedia, el 5 de noviembre, de
9,00 a 11,00 horas y evaluacién el dia 1 de diciembre,
de 9,00 a 11,00 horas.

- Curso de Comunicacién e Informacién al Usuario:
Sesién inicial el 3 de octubre, de 11,00 a 12,30 horas;
sesién intermedia, el 5 de noviembre, de 12,00 a 14,00
horas y evaluacién el dia 1 de diciembre, de 12,00 a
14,00 horas.

- Curso de Prevenciéon de Riesgos Laborales: Sesion
inicial el 3 de octubre, de 12,30 a 14,00 horas; sesién
intermedia, el 5 de noviembre, de 4,30 a 6,30 horas vy
evaluacién el dia 1 de diciembre, de 4,30 a 6,30 horas.

La asistencia a las sesiones inicial y de evaluacién
son obligatorias.
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B) Tutorias. En la sesién presencial inicial los alumnos
conocerdn a su tutor o tutores, se indicardn los dias y
horas en que podrdn dirigirles consultas y la forma y medios
en que se deban efectuar dichas consultas.

C) Material de Apoyo. En la sesién presencial inicial
se entregard a cada alumno un material de apoyo, que
constituye el instrumento metodolégico esencial del pro-
ceso de aprendizaje, compuesto por:

- Cursos de Actos y Procedimiento Administrativo, de
Comunicacién e Informacién al Usuario y de Prevencién
de Riesgos Laborales: Un manual con los contenidos del
curso, un cuaderno de cuestionarios para la autoevalua-
cién y otro de fichas de actividades prdcticas. Los cues-
tionarios seran utilizados por los alumnos para verificar
por si mismos su nivel de aprendizaje. A la finalizacién
del Curso, en la sesién presencial de evaluacién, los alum-
nos presentardn a sus tutores el cuaderno de actividades
prdcticas.

- Cursos de Word 6.0, Access 2.0, Excel 5.0 y Power-
point: Un manual con los contenidos del curso y programas
(discos) para trabajos prdacticos, para lo que los alumnos
deberdan poseer ordenador personal propio, con un minimo
de 8 MB de memoria RAM, Windows 3.1 0 3.11 y software
original objeto de cada curso.

Séptima. Certificado de asistencia: El Director del IAAP
delega en el Director del CEMCI para la expedicién del
certificado de asistencia correspondiente.

- Cursos de Actos y Procedimiento Administrativo, de
Comunicacién e Informacién al Usuario y de Prevencién
de Riesgos Laborales: Tendrdn derecho a la expedicién
del Certificado de asistencia quienes, ademés de haber
asistido, al menos, a las sesiones presenciales inicial y de
evaluacién, hayan obtenido la calificacién de apto en la
correccién del cuaderno de précticas. Este Certificado de
Asistencia equivaldrd al seguimiento de un curso de 30
horas lectivas.

- Cursos de Word, Access, Excel 5.0 y Powerpoint:
Tendrdn derecho a la expedicion del Certificado de asis-
tencia quienes, ademds de haber asistido, al menos, a
las sesiones presenciales inicial y de evaluacién, superen
con la calificacién de apto un ejercicio final de evaluacién.
El Certificado de Asistencia equivaldré al seguimiento de
un curso de 30 horas lectivas.

En los siete cursos convocados tendrdn derecho a la
expedicién del Certificado de Aprovechamiento quienes
ademds de reunir los requisitos antes expuestos para cada
curso, realicen una prueba de aptitud (de realizacién volun-
taria) en la sesién presencial de evaluaciéon, debiéndose
obtener la calificacién de apto. Este Certificado de Apro-
vechamiento equivaldré al seguimiento de un curso de 40
horas lectivas.

El personal que preste servicios en la Junta de Anda-
lucia y realice la prueba voluntaria de aptitud a que se
refiere el pdrrafo anterior tendrd derecho a la expedicién
del Certificado de Asistencia por el mdximo de horas lec-
tivas (40 horas).

Sevilla, 10 de junio de 1997.- El Director, Juan Luque
Alfonso.
ANEXO |
|. Temdtica:
«Curso de Procesadores de Textos: Word 6.0 para
Windows».

«Curso de Bases de Datos: Access 2.0 para Windows».
«Curso de Hojas de Célculo: Excel 5.0 para Windows».

«Curso de Presentaciones: Powerpoint».

«Curso de Introduccién sobre Actos y Procedimiento
Administrativo.

«Curso de Comunicacién e Informacién al Usuario».

«Curso de Prevencién de Riesgos Laborales».

ll. Objetivos:

1. Integrar los saberes adquiridos por la experiencia
en el puesto de trabajo con conocimientos profesionales,
tedricos y prdcticos, para conseguir un perfeccionamiento
continuo, desarrollo personal y profesional a la vez que
dotando de eficacia y calidad la prestacién de servicios.

2. Adecuar la capacitacién a las multiples exigencias
del mundo del trabajo y a la dispersién geogréfica de
los potenciales actores de la formacién.

3. Servir de alternativa formativa y de capacitacién
permanente para funcionarios y personal laboral al servicio
de las Administraciones Piblicas que encuentren dificul-
tades para realizar Cursos de tipo presencial favoreciendo
la formacién y desarrollo en el puesto de trabajo, actua-
lizandose para el desempefio desde una perspectiva pro-
fesional de la actividad.

[ll. Destinatarios:

- Cursos de Actos y Procedimiento Administrativo, de
Comunicacién e Informacién al Usuario y de Prevencién
de Riesgos Laborales: Los cursos estan dirigidos preferen-
temente al personal que presta sus servicios en la Admi-
nistracién Local perteneciente a la Escala de Administracion
Especial o a los grupos D y E de la Escala de Administracién
General o, simplemente, interesados en su promocién vy
desarrollo personal, que tenga dificultades para acudir a
un Centro de formacién o, en forma alternativa, prefiere
el sistema de autoensefanza.

- Cursos de Word, Access, Excel 5.0 y Powerpoint:
Los cursos estan dirigidos al personal funcionario o laboral
al servicio de la Administracién Local que utilice el orde-
nador como herramienta de trabajo y cuya actividad requie-
ra el uso de tratamientos informdticos aplicados o personal
cuya eficacia dependa de la calidad de sus comuni-
caciones.

IV. Avance de Programa:
Curso de Word 6.0 para Windows:

Introduccién al Word.

Presentacién y archivo de documentos.
Desplazarse por el documento.
Modificacién del texto.

Mérgenes de pdagina.

Formato de linea y pérrafo.

Sangrias.

Impresién de documentos. Ayuda.
Formatos de pégina.

Encabezados, notas y pies.
Sefalizadores, hipertexto y tipografia.
Sumario, comentarios y estilos.
Informes y etiquetas.

Herramientas de escritura.
Esquemas, columnas y tablas.
Grdficos, diagramas y ecuaciones.
Funciones avanzadas.

Curso de Access 2.0 para Windows:

Introduccién a la teoria de bases de datos.
Disefio de bases de datos.

Tablas.

Introducciéon de datos.
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Indexacién y ordenacion.
Grupos de registros.
Consultas.

Consultas multitabla.
Fichas.

Introduccién de controles.
Vinculacién de datos.
Generador de expresiones.
Informes y etiquetas.
Utilidades.

Curso de Hojas de Cdlculo: Excel 5.0 para Windows:

Introduccién a Excel 5.0.

Libros de trabajo. Introduccién de datos.
Edicién de una hoja. Organizacién de libros.
Férmulas. Funciones. Matrices y célculos.
Formato de celdas.

Otros formatos.

Objetos gréficos.

Listas. Filtros. Subtotales.

Grdéficos. Trabajo con grdficos.

Microsoft query.

Tablas dindmicas. Andlisis de datos.
Personalizacién.

Curso de Presentaciones: Powerpoint:

Powerpoint 7.0.

Primeros pasos.

Trabajar con presentaciones.

Afadir texto y tablas.

Trabajo con texto.

Obijeto de dibujo e imagenes.

Otros obijetos grdficos.

Notas. Documentos e impresion.
Presentaciones electrénicas.
Multimedia y presentaciones portdtiles.

Curso de Introduccién de Actos y Procedimiento
Administrativo:

El principio de legalidad en la actuacién administrativa.
La sumisién de la Administracién al derecho.

Las clases de potestades administrativas.

El principio de eficacia y la autotutela administrativa.
Concepto, clases y elementos del acto administrativo.
El silencio administrativo.

La eficacia del acto administrativo.

Validez del acto administrativo. La invalidez, la nulidad
y anulabilidad.

Ejecucion de los actos administrativos.

Concepto y clases de procedimiento administrativo.

Principios del procedimiento administrativo.

Los interesados en el procedimiento.

La Estructura del Procedimiento Administrativo.

Los recursos administrativos y la revisién de oficio.

Curso de Comunicacién e Informacién al Usuario:

Los sistemas de informacién en los municipios. Rela-
ciones Ayuntamiento-ciudadano.

Andlisis de los problemas de atencién al publico.

El comportamiento asertivo como instrumento de solu-
cién de problemas.

Técnicas asertivas bdsicas orientadas a la solucién de
problemas.

La comunicacién telefénica. Elementos de este tipo
de comunicacién. Normas bdsicas para una comunicacién
eficaz.

La importancia de la informacién escrita.

Curso de Prevencién de Riesgos Laborales:

- La siniestralidad laboral. Riesgos que la producen
y técnicas de prevencién.

1. El contenido de la siniestralidad laboral.

2. Riesgos que pueden alterar la integridad fisica o
la salud de los trabajadores.

3. Las técnicas de prevencion de riesgos laborales.

- El nuevo marco juridico de la prevencién de riesgos
laborales. Su organizacién.

4. LaLey 31/1995, de prevencién de riesgos laborales.
Aspectos generales.

5. La representacién de los trabajadores en materia
de prevencién.

6. Organizacién puiblica y privada de la prevencion.

7. Obligaciones en materia de prevenciéon: Empre-
sarios y trabajadores.

- Las responsabilidades.

8. Las responsabilidades. Responsabilidad adminis-
trativa.

- La responsabilidad en seguridad social.
- Responsabilidad penal y civil. Compatibilidad e
incompatibilidad de las distintas responsabilidades.



Pagina nom. 7.794 BOJA ném. 73 Sevilla, 26 de junio 1997

ANEXOII

"CURSOS DE FORMACION A DISTANCIA”
Granada, octubre a diciembre de 1997

Apellidos y nombre:

DN.IL niim.:
Domicilio para notificaciones:

Poblacién: C.P.:
Teléfono del trabajo:
Corporacién:
Vinculacion con la misma:

Puesto de Trabajo que desempena:
Grupo:
Cursos en que se matricula;

O Curso de Procesadores de Textos: Word 6.0 para Windows:

O Curso de Bases de Datos: Acces 2.0 para Windows:

O curso de Hojas de Calculo: Excel 5.0 para Windows:

O Curso de Presentaciones: Powerpoint:

O curso de Introduccion sobre Actos Y Procedimiento Administrativo:
O Curso de Comunicacion E Informacion al Usuario:

O Curso de Prevencion de Ries gos Laborales:

Derechos de mscripcion: 20,000 Ptas. (por cada curso)
Forma de Pago:

O En metilico en el CEMCL.
0 Giro Postal n™ Fecha;
O Cheque Nominativo-Banco:

Nim.: Fecha:

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacidén al CEMCI para el registro informatica de los datos
personales que, mediante la presente solicitud, se aportan.

En ... a... de........ 1997
(Firma)

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales v de Cooperacion Internacional. Granada.
(Rogamos cumplimenten, en mayuscula, todos los datos}
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CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

ORDEN de 23 de junio de 1997, por la que
se establece el disefio y funcionamiento del Progra-
ma de Emisién de Pagarés mediante subastas de
la Junta de Andalucia.

En el marco de la politica de endeudamiento, el Pro-
grama de Emisién de Pagarés de la Junta de Andalucia
ha tenido un papel decisivo como instrumento financiero
desde su puesta en marcha en 1991, como se deduce
de la progresiva reduccién de sus diferenciales y del incre-
mento de su saldo vivo.

No obstante, en la actualidad es necesario llevar a
cabo una nueva configuracién del programa con la fina-
lidad de homogeneizar sus mecanismos de emisién con
los establecidos para el Programa de Emisién de Bonos
y Obligaciones en la Orden de 27 de enero de 1997,
de la Consejeria de Econom{a y Hacienda.

El procedimiento establecido en la presente Orden
supondrd bdsicamente la utilizacién de los mecanismos
de que dispone la Central de Anotaciones en cuenta para
la convocatoria, la resolucién de subastas y la publicacién
de sus resultados, asf como la utilizacién de sus sistemas
de contratacién y difusién de precios. A su vez, la utilizacién
de la Central posibilita el acceso a las subastas de todas
las Entidades Miembros del Mercado de Deuda Publica
en Anotaciones, sin necesidad de adherirse previamente
a ningun contrato para poder participar en las mismas,
fomentdndose, de este modo, una mayor concurrencia y
competitividad entre los participantes, en beneficio de las
condiciones de emisién, al tiempo que hace innecesaria
la figura del Banco Agente, cuyas funciones serdn desem-
pefiadas por el Banco de Espafa.

En lo referente al calendario de subastas ordinarias
del programa, se modifican los dias de celebracién de
las mismas, que serdn el segundo y cuarto martes de cada
mes, en lugar del primer y tercer martes del mes, como
se desarrollaban hasta ahora.

Finalmente cabe destacar, entre las innovaciones del
procedimiento, la convocatoria Unica para todas las subas-
tas ordinarias a celebrar durante el ejercicio que corres-
ponda. La citada convocatoria hard piblico el calendario
de subastas de pagarés, en aras de una mayor trans-
parencia.

Por su parte, el Decreto 157/1997, de 17 de junio,
por el que se establece el nuevo disefio del Programa de
Emisién de Pagarés mediante subasta por importe de hasta
sesenta mil millones de pesetas, autoriza a la Consejera
de Economia y Hacienda, en su apartado quinto, a realizar
cuantas actuaciones sean necesarias para la ejecucion del
Decreto y, en especial, para establecer el disefio y fun-
cionamiento del Programa de Emisién de Pagarés.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9 de la Ley General de la Hacienda Pabli-
ca de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el ar-
ticulo 14 de la Ley Orgénica de Financiacién de las Comu-
nidades Auténomas,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la regulacién del
funcionamiento del Programa de Emisién de Pagarés
mediante subasta de la Junta de Andalucia, autorizado
por Decreto 157/1997, de 17 de junio.

Articulo 2. Competencia.

La Direccién General de Tesoreria y Politica Financiera
llevard a cabo la instrumentacién de las emisiones de paga-
rés mediante subasta de la Comunidad Auténoma de

Andalucia, hasta un limite cuantitativo tal que el importe
nominal méximo de los pagarés descontados y pendiente
de reembolso no exceda en ningdn momento de
60.000.000.000 de pesetas, de conformidad con las
caracteristicas fundamentales establecidas en el citado
Decreto, y en virtud de lo dispuesto en su apartado tercero.

Articulo 3. Caracteristicas de los pagarés de la Junta
de Andalucia.

1. La deuda de la Comunidad Auténoma contraida
al amparo del Programa de Emisién regulado en la presente
Orden adoptard la modalidad de pagarés de la Junta de
Andalucia.

2. El valor nominal unitario de los pagarés serd de
1.000.000 de pesetas.

3. Los pagarés de la Junta de Andalucia se emitirdn
al descuento, determindndose mediante subasta su precio
de adquisicién.

4. El plazo de vencimiento de los pagarés emitidos
podrd ser de tres, seis, nueve, doce o dieciocho meses,
asi como cualquier otro que pueda acordarse, siempre
que no supere este Gltimo. Con objeto de aunar las fechas
de amortizacién y teniendo en cuenta lo dispuesto en el
apartado 5 de este articulo, los plazos de vencimiento
podrdn diferir respecto a la duracién de los plazos estan-
darizados siempre que el vencimiento resultante no supere
los dieciocho meses, a excepcién de los ajustes necesarios
cuando la duracién elegida para los pagarés sea, pre-
cisamente, dieciocho meses.

5. Los pagarés estardn representados exclusivamente
en anotaciones en cuenta, y éstos podrdn quedar regis-
trados en la Central de Anotaciones bajo la misma refe-
rencia de aquellos otros con los que resulten fungibles,
por coincidir en la fecha de vencimiento y en el resto de
caracterfsticas, con independencia de su fecha de emisién.

La Junta de Andalucia, siempre y cuando sea factible,
adoptard las medidas oportunas para que el nimero mdxi-
mo de referencias correspondientes a un mismo afio inclui-
das en la Central de Anotaciones en cuenta no sea superior
a doce.

6. La amortizacién de los valores se realizard a la
par salvo que, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno,
se determine un valor distinto al nominal, como conse-
cuencia de operaciones de canje, reembolso anticipado
o prérroga, con la finalidad de obtener un menor coste
financiero o una mejor distribucién de la carga financiera
o prevenir los posibles efectos negativos derivados de las
fluctuaciones del mercado.

Articulo 4. Procedimiento de emisién.

1. Modalidad. La emisién de pagarés se efectuard
mediante subastas, que serdn de cardcter abierto para
todos los miembros del Mercado de Deuda Péblica Ano-
tada y a ellas podrdn acudir, con peticiones competitivas
realizadas en términos de precio, las Entidades Gestoras
o fitulares de cuenta en la Central de Anotaciones. Estas
subastas podrén ir seguidas del turno de segunda vuelta
a que se refiere el articulo 5 de esta Orden.

2. Convocatoria. Las emisiones de deuda realizadas
al amparo del programa se efectuardn mediante subastas
ordinarias o bien mediante subastas de cardcter extraor-
dinario.

Las primeras son las que se celebran dentro del calen-
dario de subastas, que serd publicado anualmente. Las
segundas se realizardn mediante convocatoria extraor-
dinaria.

La convocatoria de todas las subastas ordinarias a
celebrar dentro del afio se llevard a cabo mediante Reso-
lucion de la Direccién General de Tesoreria y Politica Finan-
ciera, que hard publico el calendario de las mismas. Dicha
Resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, con, al menos, cinco dias hébiles de ante-



