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NUm. expediente: SC.039.CA/96.

Beneficiario: Motelba, S.C.A.

Municipio y provincia: Jerez de la Frontera (Cadiz).
Subvencién: 425.000 ptas.

NUm. expediente: SC.041.CA/96.

Beneficiario: Arlekin, S.C.A.

Municipio y provincia: Setenil de las Bodegas (Cédiz).
Subvencién: 800.000 ptas.

NUm. expediente: SC.044.CA/96.
Beneficiario: Josefina, S.C.A.
Municipio y provincia: Cadiz.
Subvencién: 375.000 ptas.

NUm. expediente: SC.006.CO/97.
Beneficiario: El Lapicero, S.C.A.
Municipio y provincia: Cérdoba.
Subvencién: 5.000.000 ptas.

NUm. expediente: SC.004.GR/96.
Beneficiario: El Tale, S.C.A.

Municipio y provincia: Orce (Granada).
Subvencién: 1.200.000 ptas.

NUm. expediente: SC.001.HU/97.
Beneficiario: Electromecdnica Olivares, S.C.A.
Municipio y provincia: Huelva.

Subvencién: 900.000 ptas.

NUm. expediente: SC.032.MA/96.
Beneficiario: Monda Forestal, S.C.A.
Municipio y provincia: Monda (Mdlaga).
Subvencién: 1.000.000 ptas.

Num. expediente: SC.044.MA/96.
Beneficiario: Sierra Prieta, S.C.A.
Municipio y provincia: Alozaina (Mélaga).
Subvencién: 1.000.000 ptas.

NUm. expediente: SC.020.SE/96.
Beneficiario: Codelsur, S.C.A.
Municipio y provincia: Alcald de Guadaira (Sevilla).

Subvencién: 3.000.000 ptas.

NUm. expediente: SC.037.SE/96.

Beneficiario: Mdrmoles La Jarefa, S.C.A.

Municipio y provincia: Martin de la Jara (Sevilla).
Subvencién: 2.800.000 ptas.

NUm. expediente: SC.045.SE/96.
Beneficiario: Maderas y Muebles Guadalcanal, S.C.A.
Municipio y provincia: Guadalcanal (Sevilla).

Subvencién: 900.000 ptas.

NUm. expediente: SC.057.SE/96.

Beneficiario: Agrofer, S.C.A.

Municipio y provincia: Valencina de la Concepcién
(Sevilla).

Subvencién: 380.000 ptas.

Num. expediente: SC.078.SE/96.

Beneficiario: Integracién de Trabajadores Minusvali-
dos, Saitma, S.C.A.

Municipio y provincia: Sevilla.

Subvencién: 770.000 ptas.
NUm. expediente: SC.079.SE/96.

Beneficiario: Alimacenes Cincotex, S.C.A.
Municipio y provincia: Sevilla.

Subvencién: 500.000 ptas.

NUm. expediente: SC.087.SE/96.
Beneficiario: Colectivo Ideas, S.C.A.
Municipio y provincia: Sevilla.
Subvencién: 90.000 ptas.

Sevilla, 4 de junio de 1997.- El Director General, Fer-
nando Toscano Sdnchez.

RESOLUCION de 4 de junio de 1997, de la
Direccién General de Cooperativas, por la que se
hace publica la relacién de subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 107
de la Ley General de la Hacienda Péblica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, esta Direccién General ha resuel-
to dar publicidad a la relacién de expedientes subven-
cionados al amparo de la Orden de 5 de mayo de 1995,
sobre desarrollo de las medidas de Promocién Co-
operativa.

Programa: Acciones Comunitarias.

NUm. expediente: AC.01.AN/97.
Beneficiario: Cepes/Andalucia.
Municipio y provincia: Sevilla.
Subvencién: 146.000.000 ptas.

Sevilla, 4 de junio de 1997.- El Director General, Fer-
nando Toscano Sdnchez.

RESOLUCION de 4 de junio de 1997, de la
Direccién General de Cooperativas, por la que se
hace publica la relacién de subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 107
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, esta Direccién General ha resuel-
to dar publicidad a la relacién de expedientes subven-
cionados al amparo de la Orden de 5 de mayo de 1995,
sobre desarrollo de las medidas de Promocién
Cooperativa.

Programa: Fomento del Asociacionismo.

NUm. expediente: AS.01.AN/97.
Beneficiario: Faecta.
Municipio y provincia: Sevilla.

Subvencién: 30.875.000 ptas.

NUm. expediente: AS.02.AN/97.
Beneficiario: Cepes-Andalucia.
Municipio y provincia: Sevilla.

Subvencién: 10.000.000 ptas.

Sevilla, 4 de junio de 1997.- El Director General, Fer-
nando Toscano Sdnchez.

RESOLUCION de 4 de junio de 1997, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcidn, depésito y publi-
cacién del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito

interprovincial de la empresa BS Inferservice, SA.
(7100502).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial de la empresa BS Interservice, S.A.
(Cédigo de Convenio 7100502), recibido en esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 27 de
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mayo de 1997, suscrito por la representacién de la empresa
y sus trabajadores con fecha 16 de abril de 1997, y de
conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores, Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre tras-
paso de competencias y Decreto de la Presidencia de la
Junta de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Rees-
tructuracién de Consejerias y Decreto 316/1996, de 2
de julio, por el que se establece la estructura orgdnica
de la Consejerfa de Trabajo e Industria, esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripciéon del referido Convenio
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbi-
to interprovincial con nofificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién del Convenio Colec-
tivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de junio de 1997.- El Director General,
Antonio Mdrquez Moreno.

BS INTERSERVICE S.A.

IV .CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DELAZONA 6

CAPITULO |

Art. 1. Ambito.
El presente Convenio Colectivo de empresa tendrd los
siguientes:

1. Funcional. Todos los centros de trabajo que la
empresa BS Interservice tiene establecidos o pueda esta-
blecer en el futuro en los centros de trabajo de Sevilla,
Cadiz, Mdlaga y Granada, asi como en sus respectivas
provincias.

2. Personal. El presente convenio afecta a todos los
trabajadores de la plantilla de la empresa, a excepcién
de los citados en los arts. 2.1.a. y 1.c. del vigente Estatuto
de los Trabajadores y del denominado personal exento
cuya relacién se incluye en Anexo | del Convenio, cuyas
condiciones salariales se fijaran individualmente, siéndoles
de aplicacién a partir de la firma del acta de acuerdos.

3. Temporal. El presente convenio entrard en vigor
en la fecha de aprobacién del texto articulado. En cuanto
a los efectos econémicos, su vigencia serd la del 1 de
enero de 1997 concluyendo su vigencia el dia 31 de
diciembre de 1999. Los efectos econdmicos de las dietas,
seran de aplicacién a partir de la firma del acta de
acuerdos.

Art. 2. Prérroga.

De no mediar denuncia, con los requisitos contenidos
en el articulo siguiente, el convenio se entenderd prorro-
gado, a su término, de afo en afio, en sus propios términos.

Art. 3. Denuncia.

El convenio se entiende denunciado desde la fecha
de la firma del texto articulado, sin mds requisitos.

Una vez denunciado y al término de su vigencia, se
seguird aplicando hasta la negociacién y firma del nuevo
convenio.

Art. 4. Revision.
Durante su vigencia, no se producirdn ofras revisiones
que las previstas y pactadas en el presente texto articulado.

Art. 5. Unidad del Convenio.

El presente convenio se aprueba en consideracién a
la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto,
que forma un todo relacionado e inseparable y a efectos
de su correcta aplicacién, serd considerado global e indi-
vidualmente, pero siempre con referencia a cada traba-
jador en su respectiva categoria o condiciones individuales,
en su caso.

Si por disposicién legal de rango superior, se esta-
blecieran condiciones mds favorables a las pactadas por
cualquier concepto, éstas deberdn considerarse global-
mente y en cémputo anual, aplicdndose las mds favorables
en cémputo anual y global, si resultasen mdés beneficiosas
para el frabajador.

Art. 6. Absorcién.

Las disposiciones legales futuras, pactos, acuerdos o
convenios de rango superior, que conlleven una variacién
en todos o algunos de los conceptos retributivos existentes,
o que sean creacién de ofros nuevos, Unicamente tendrdn
eficacia prdctica, si considerados en su totalidad, superan
el nivel de éste, entendiéndose, en caso contrario, absor-
bidas por las mejoras pactadas en el mismo.

Art. 7. Condiciones personales.

Se respetardn, a titulo estrictamente individual, las con-
diciones que fueran superiores a las establecidas en el
presente convenio, consideradas en su conjunto y en cém-
puto anual.

CAPITULO I

Ingresos, perfodos de prueba, ascensos y ceses

Art. 8. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho
a titulo de prueba, si asf se hace constar por escrito. Dicho
periodo serd variable segin los tipos de puestos de trabajo
a cubrir, sin que puedan exceder de los siguientes:

Jefes Administrativos: Tres meses.
Administrativos: Un mes.
Subalternos: Un mes.

Técnicos Reparadores: Un mes.

Lo establecido anteriormente, no serd de aplicacién
en los supuestos de ingresos para cubrir puestos de libre
designacién de la Direccion de la empresa, como son los
puestos que impliquen mando o sean de confianza.

Art. 9. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en
la empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento
de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Jefes Administrativos: 1 mes.
Administrativos: 15 dias.
Subalternos: 15 dias.
Técnicos: 15 dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con
la referida antelacién, dard derecho a la empresa a des-
contar de la liquidacién del trabajador una cuantia equi-
valente al importe de su salario por cada dia de retraso
en el aviso antedicho.

Art. 10. Clasificacién profesional.

Es funcién de la Direccién de la empresa asignar la
categoria profesional que corresponda a cada puesto de
trabajo.
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La Direccién de la empresa procurard, en las cate-
gorias de convenio, cubrir las vacantes existentes en base
a la promocién interna de los trabajadores existentes en
la plantilla.

CAPITULO Il

Organizacién del Trabajo

Art. 11,

La organizacién del trabajo es facultad de la Direccién
de la Empresa, quien la ejercerd a través del ejercicio regu-
lar de sus facultades de organizacién econémica y técnica,
direccién y control de la actividad laboral y de las érdenes
necesarias para la realizacién de las actividades laborales
correspondientes o propias de la actividad de la empresa.

La iniciativa de adopcién de los sistemas productivos
o de organizacién de las tareas administrativas, asi como
de las normas de incentivacién de dichos sistemas, corres-
ponde a la empresa y podrd referirse a su totalidad, a
secciones o departamentos determinados, a centros de tra-
bajo o unidades homogéneas de trabajo que no rompan
la unidad del conjunto productivo, debiendo de realizarse
de mutuo acuerdo con la representaciéon legal de los
trabajadores.

Art. 12. Sistemas de primas para Técnicos repara-
dores.

Las partes firmantes del presente convenio, mantienen
el contenido y posterior desarrollo del denominado sistema
de primas que fue implantado y aceptado en los anteriores
convenios, de acuerdo con las siguientes definiciones e
incentivos:

1. Primas a los Técnicos. El sistema de primas que
se pacta, prima tres conceptos relacionados con el trabajo
de los técnicos, que son los siguientes:

- Calidad.
- Cobros.
- Productividad.

1.1. Prima de calidad. La calidad éptima de una inter-
vencién se produce cuando el aparato objeto de reparacion
es reparado en una sola visita del técnico o reparador.

Para el pago de dicha prima se establece un indice
llamado C por medio de la férmula siguiente:

Num. Avisos terminados en 1. visita

o
NUm. Avisos totales realizados

Cuando este indice C es igual o superior a =0,75
(75% de avisos terminados en 1. visita) la calidad del
trabajo se considera normal o aceptable) comenzando el
derecho a la percepcién de la prima de calidad.

Para un indice C= 1 (100% de avisos terminados en
1.9 visita) la calidad es 6ptima, adquiriéndose el derecho
a la percepcién de la totalidad de la prima que se verd
incrementada cuanto mayor ndmero de intervenciones
haya realizado el técnico.

La férmula a aplicar para el célculo en base mensual
de esta prima de calidad (PC) es la siguiente:

Para C mayor de 0,75, prima de calidad es =
50 ptas. x ndm. reparaciones terminadas en 1.% visita x C.
Para C menor de 0,75, prima de calidad = 0.
Esta prima de calidad cuya percepcién estaba en 125
ptas. por reparacién, pasa a ser de 50 ptas. El resto de
la prima y considerando el promedio de la prima de calidad

cobrada por los técnicos reparadores en el afo 1996,
pasa a la tabla salarial, fijéndose la misma en 110.000
ptas. afio abondndose dicha cantidad en 14 pagas.

Prima de Cobros.

Forma parte del trabajo del técnico el cobro al cliente
de la intervencién efectuada siempre y cuando y en funcién
de las condiciones del aparato a reparar, tal intervencién
deba de ser pagada por el cliente, para lo cual se establece
la denominada Prima de Cobros.

Para ello se establece un indice K bajo la férmula
siguiente:

NUm. intervenciones cobradas

NUm. intervenciones cobrables

Si K es inferior a 0,8 (80% de posibles cobros rea-
lizados) no existe percepcion econémica de dicha prima.

Si el indice es K = 1 (100% de posibles cobros efec-
tuados) la retribucién correspondiente a esta prima es del
8% de los ingresos efectuados por el técnico 6 del 8,5%
si la facturacién individual y en cémputo mensual supera
las 525.000 ptas.

Por ello, la férmula a aplicar para el calculo de esta
prima de cobros (pk) en base mensual, es la que sigue:

Para K mayor de 0,80, PK = ingresos totales x 8%
6 8,5%, segin escalado de condiciones de dicha prima
de cobros.

Para K menor de 0,80, PK = 0.

Prima de Productividad.

Esta prima trata de remunerar la realizacién por parte
del técnico de un mayor ndmero de intervenciones validas
cada dia, teniendo en cuenta la preparacién del trabajo,
los desplazamientos necesarios para atender y realizar
todos los avisos recibidos cada dia y las intervenciones
con dificultad relativa diferente, lo que conlleva que aqué-
llas més complejas necesiten un tiempo mayor por parte
del técnico para conseguir la perfecta realizacién de cada
reparacion.

Para el logro de tales objetivos, se establecen unas
tablas baremo de puntuacién relativa de las intervenciones
posibles dando un valor relativo a cada intervencién.

La tabla de baremos por intervencién se ha obtenido
mediante procedimientos de ingenieria industrial, midien-
do, en condiciones normales, las intervenciones en los apa-
ratos de las marcas a las que presta sus servicios la empre-
sa. La puntuacién asignada a cada intervencién, recoge
el diagnéstico de la averia, asi como el trabajo necesario
para extender la factura, efectuar el cobro (en aquellas
intervenciones que deban de ser cobradas) y rellenar ade-
cuadamente el boletin de trabajo.

Ademds de lo anterior, el sistema asigna un punto
a cada intervencién en previsién del espacio de tiempo
que se consume en el centro de servicio para preparar
cada aviso de intervencién y tres puntos por intervencién
como valor medio del desplazamiento en condiciones
normales.

En la terminologia del sistema significan:

UTP = Unidad de Tiempo por Preparacién.

UTD = Unidad de Tiempo por Desplazamiento.

UTT = Unidad de Tiempo de Trabajo.

UT = UTP + UTD + UTT = Unidades de Tiempo.

La férmula de célculo de la prima de productividad
es la siguiente:

UT/dia x 48 ptas. UT.
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Para la correcta aplicacién del contenido de esta pri-
ma, se han de tener en cuenta los siguientes matizaciones:

- Cuando en un mismo domicilio deban de repararse
dos aparatos diferentes, sélo se aplicard una vez la UTD
(Unidad de tiempo por desplazamiento).

- Las intervenciones no terminadas, no computardn
en el célculo de las UT’S en ninguno de sus sumandos.
Una vez terminada, se aplicardn los puntos correspondien-
tes al técnico que haya concluido la intervencién.

- Cuando el baremo de una intervencién especifica
no esté incluido en la tabla estdndar, de baremos, el encar-
gado estimard un valor UT con criterio de comparacién,
dando inmediata cuenta al Departamento Técnico para
que éste analice la intervencién y la incluya en la tabla
de baremos.

- Cuando en un mismo aparato haya mds de una
intervencién por dos o mds averias totalmente diferentes,
el nimero de UT'S a aplicar serd el de la intervencién
mayor, mds la mitad del resto de las intervenciones apli-
cdndose Gnicamente una UTD y una UTP.

- En el supuesto de acompafiamientos, se abonardan
los mismos puntos al acompafiante que al fitular de la
nota de la reparacién, salvo en lo referente al tiempo de
preparacion del aviso.

- En los avisos en los que el técnico cobre al cliente
solamente el desplazamiento, se le abonaran 3 UTD.

Este sistema de primas se refiere Gnicamente al afo
1997. La empresa ha manifestado su intencién de cambiar
el actual sistema de primas por otro mds actualizado y
riguroso, por lo que en el transcurso del presente afo,
necesariamente, la empresa presentard a la representacion
de los trabajadores el nuevo sistema. En el caso de no
presentar el mismo o entender ambas partes la conve-
niencia de seguir con el actual, se reuniria la Comisién
Negociadora del Convenio en orden a establecer el impor-
te de las primas para los afios 1998 y 1999. En cualquier
caso y para el establecimiento del nuevo sistema ambas
partes habrdn de lograr un acuerdo sobre el mismo
necesariamente.

CAPITULO IV

Art. 13. Jornadas y Horarios.

Se establece para los afos 1997, 1998 y 1999 una
jornada de 1.766 horas anuales efectivas de trabajo.

La jornada se realizard de lunes a viernes, manteniendo
los actuales horarios, de acuerdo con el calendario laboral
elaborado y en vigor para cada centro de trabajo de la
zona.

CAPITULO V

Art. 14. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio,
tendran derecho al disfrute de 30 dias naturales de vaca-
ciones que se fijardn anualmente en el calendario laboral
que serd confeccionado en los tres primeros meses del
afno.

En cualquier caso, el derecho a su disfrute se extinguird
el 31 de diciembre del afio de L que se trate, disfrutdndose
proporcionalmente al tiempo de alta en la empresa.

El periodo de vacaciones queda establecido a partir
del primer dia de la segunda semana de junio hasta el
15 de septiembre.

No obstante lo anterior, se establece que por nece-
sidades de atencién a los usuarios, la mitad de la plantilla
de cada centro de trabajo como méximo, deberé disfrutar
la mitad del periodo de vacaciones fuera del periodo estival
establecido en el pdrrafo anterior, siguiendo criterios de
rotacién anual, salvo que imprescindibles necesidades de

trabajo hagan inviable dicho criterio, lo que se haria con
la antelacién suficiente para no causar perjuicios al tra-
bajador afectado.

Art. 15. Permisos y Licencias.

El trabajador, siempre y cuando avise a la empresa
con la antelacién posible y con causa justificada, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, en
los supuestos contemplados en Anexo al Convenio.

La prima de los técnicos, en los supuestos anteriores,
se retribuird a la media del mes anterior al disfrute del
permiso, si éste fuera retribuido.

Art. 16. Horas extraordinarias.

Como norma general, se acuerda la supresién de las
horas extraordinarias habituales.

No obstante, las horas extraordinarias, por su propia
naturaleza, son voluntarias, requiriéndose, la autorizacién
previa de la Direccién de la empresa, para su realizacién.

Se excepttan de las reglas anteriores las horas extraor-
dinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar o prevenir siniestros u otros andlogos
cuya no realizacién produzca evidentes o graves perjuicios
a la actividad de la empresa o a terceros, asi como en
el supuesto de riesgo de pérdida de materias primas.

Se considerardn horas extraordinarias estructurales las
necesarias por pedidos imprevisibles o cuya no realizacién
produzca grave quebranto a la actividad de la empresa
y las que sean consecuencia de ausencias imprevistas, cam-
bios de turno u otras andlogas.

CAPITULO VI

Retribuciones

Art. 17. Definiciones salariales.

Salario base: Es la cantidad minima garantizada en
convenio y que figura en la primera columna de las tablas
salariales.

Plus Contratado: Es la cantidad que para categoria
o puesto de trabajo, en su caso figura en la columna segun-
da de las tablas salariales, que se percibe por dia natural
en proporcién a las horas trabajadas.

Primas: Para el personal técnico, las primas de incen-
tivos denominadas de calidad, cobros y productividad se
ajustardn al sistema pactado en el capitulo Ill, tanto en
las exigencias para alcanzar los minimos, que dan derecho
3 su”percepcién, como al importe pactado para cada una

e ellas.

Art. 18. Incrementos salariales.

Para el afio 1997, se establece un incremento salarial
del 2,6% sobre las tablas salariales del afo anterior. Los
valores de las primas se ajustardn a lo pactado en cuanto
a sus importes, vigencia de las mismas, etc.

Para los afios 1998y 1999 se establece un incremento
salarial consistente en el IPC previsto para dichos afios.

Para los tres afios de vigencia del presente convenio,
se establece cldusula de revisién salarial consistente en
la diferencia, si existiera, entre el IPC real y el IPC previsto,
diferencia que se abonaria en todo caso, antes del 31
de marzo de los afios 1998, 1999 y 2000, respectivamente.

Para el personal denominado indirecto, que no tenga
establecida prima o variable, se establece una variable
consistente en lo siguiente:

La variable se repartird entre todos los afectados, de
forma lineal.

El baremo serd el presupuesto anual del centro.

El resultado econémico deberd ser positivo.

No ser& computable a efectos de masa salarial.
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Para los afios de vigencia del convenio, la variable
serd (Resultado/Presupuesto x 100 - 100%) sobre el IPC
real del afo y siempre referido a resultado y presupuesto
del centro no pudiendo superar la misma el 20% de dicho
resultado positivo.

Art. 19. Antigiedad.

El personal afectado por el presente convenio percibird
aumentos periédicos por trienios en las cuantias que se
determinen en la oportuna tabla salarial.

La fecha inicial de su cémputo serd la de ingreso en
la empresa, devengdndose desde primero de enero del
afo de cumplimiento de la anualidad o trienio respectivo,
si su fecha de ingreso es anterior a la del 30 de junio
y desde primero de enero del afo siguiente, si su fecha
de ingreso en la empresa es posterior a dicho 30 de junio.

Art. 20. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias denominadas de junio vy
Navidad se abonardn cada una de ellas con 30 dias de
salario base y plus contratado mds antigiiedad.

La fecha de pago de las mismas serdn los dias 30
de junio y 16 de diciembre o el dia laborable inmedia-
tamente anterior a los sefalados.

Art. 21. Dietas.
Para el afo 1997, se establecen los valores siguientes:

Desayuno: 242 ptas.
Comida: 2.124 ptas.
Cena: 1.429 ptas.
Alojamiento: 4.123 ptas.
Total: 7.918 ptas.

Para los afios 1998 y 1999 se aplicardn a dichos
valores los correspondientes a los aumentos de los IPC
previstos para dichos afios.

Art. 22. Lliquidacién de haberes.

El pago de los salarios se realizard mediante trans-
ferencia bancaria el Gltimo dia del mes al que corres-
pondan.

Art. 23. Prestaciones por ILT.

El absentismo por enfermedad se calcula por centro
de trabajo. En el presente caso, el absentismo se calculara
como si existiera un solo centro de trabajo.

Para obtener la mejora de prestacién de la Seguridad
Social, se mantiene el requisito de que el indice de absen-
tismo global, por centro, no supere el 4%.

Si el indice de absentismo fuese inferior al 4% se abo-
nard, en caso de enfermedad, el 100% de la base regu-
ladora resultante, como complemento de empresa por
enfermedad durante los primeros 15 dias de baja. Si el
indice de absentismo superara el 4%, no se abonaria dicho
complemento de empresa.

Del decimosexto dia de baja en adelante, se abonara
el 100% de la base reguladora, sin condicionamiento. La
base reguladora del personal técnico en cuanto se refiere
a la prima lo serd a promedio de la prima alcanzada
en los tres Gltimos meses anteriores a la baja.

CAPITULO VI

Prestaciones Sociales

Art. 24. Seguro colectivo.

Se mantiene el seguro de vida o por incapacidad per-
manente absoluta que tiene concertado la empresa con
entidad de seguro, de acuerdo con las garantias siguientes:

1. Por muerte natural o incapacidad permanente
absoluta (con resolucién administrativa o judicial firme) el
capital asegurado serd de 1.640.000 ptas.

2. Por muerte o incapacidad permanente absoluta
(con resolucién administrativa o judicial firme derivada de
accidente no laboral, el capital asegurado serd de
3.938.000 ptas.

3. Por muerte o incapacidad permanente absoluta
(con resolucién administrativa o judicial firme) derivada
de accidente de trabajo, el capital asegurado serd de
6.590.000 ptas.

4. Por muerte, derivada de accidente de tréfico, el
capital asegurado serd de 10.000.000 de ptas.

Art. 25. Ropa de Trabajo.

Para la previsién de ropa de trabajo a los trabajadores
que habitualmente disponen de la misma, se concertard
el suministro con una entidad de compra, siendo su uso
obligatorio.

En el supuesto que la prenda sufriera deterioro irre-
parable, como consecuencia del trabajo, la empresa ven-
dré obligada a su reposicién en el plazo méximo de 15
dias, estando facultada la empresa para exigir la entrega
de las mencionadas prendas.

Art. 26. Venta de aparatos.

El personal de plantilla de la empresa, tendrd derecho
a la compra de aparatos nuevos, del catdlogo de productos
existentes, cuya oferta, cuantia, precio, condiciones y plazos
de adquisicion, serdn regulados mediante la emisién de
las oportunas normas que serdn publicas, para conoci-
miento de la plantilla y para su estricto cumplimiento.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

Art. 27. Régimen de Sanciones.

Es facultad de la empresa la imposicién de sanciones.
La graduacién de faltas y sanciones se hard siguiendo las
prescripciones que en esta materia estdn contenidas en
el vigente Estatuto de los Trabajadores y supletoriamente
las normas de la derogada Ordenanza Laboral para la
Industria Siderometaltrgica.

En todo caso, se dard cuenta a la representacién legal
de los trabajadores, si la hubiere de toda sancién por falta
grave o muy grave que se imponga al trabajador.

CAPITULO X
Comisién paritaria

Art. 28. Comisién paritaria.

Se crea la Comisién Paritaria del Convenio, como
6rgano encargado de entender de los conflictos de
aplicacién, interpretacién y vigilancia del mismo, que
estard compuesta por dos representantes de la empresa
y 2 representantes por parte de la representaciéon de los
trabajadores, de entre los componentes de la Comisién
Negociadora del convenio, adoptdndose los acuerdos por
mayoria y teniendo sus resoluciones carécter vinculante.

En los conflictos o reclamaciones derivados de la apli-
cacién o interpretacién del contenido de las cléusulas del
convenio, serd preceptiva la remisién a los mismos, a la
comisién paritaria que se establece y sélo después de su
resolucién, si ésta fuera de desacuerdo, quedard expedita
la reclamacién en via jurisdiccional.

Cualquiera de las partes podréd convocar, por escrito
razonado detallado, sobre las cuestiones objeto de la reu-
nién, a la ofra parte, con una antelacién minima de 15
dias habiles. El lugar de celebracion de las reuniones serd
el del lugar de las reuniones del convenio.
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CAPITULOXI

Sindical

Art. 29. Derechos sindicales.

Las partes Firmantes del presente convenio se someten
en cuanto a los llamados derechos sindicales, a las pres-
cripciones contenidas en la Ley 8/80, de 10 de marzo,

CAPITULO XII

Formacién

Art. 31. Formacién.
En las horas de formacién impartidas por la empresa,

aprobatoria del Estatuto de los Trabajadores y sus modi-
ficaciones posteriores de la Ley 11/94, asi como a la Ley
Orgdnica de Libertad Sindical 11/85, de 2 de agosto y
disposiciones concordantes o/y complementarias.

Art. 30. Cuota sindical.

La empresa procederd al descuento de la cuota sin-
dical, en némina, siempre que asi sea solicitado por el
sindicato correspondiente, con la previa conformidad escri-

ta del trabajador afiliado al mismo.

TABLA SALARIAL 1.997 ZONA 6

un porcentaje del 30% de las mismas, serdn por cuenta
del trabajador, en cuanto a las horas que excedan de
la jornada laboral.

ANEXO |
PERSONAL EXENTO

Director Regional
Jefe de Formacién e Inspeccién

Jefe de Servicio
Jefe Administrativo
Encargado

Jefe de Equipo

CATEGORIAS S, Base P. Contratado Importe Mes Paga Extra S. Bruto Anual Antigliedad
Técnico Reparador 89.228 38.618 127.848 124.459 1.783.070 1.249
Almacenerc 1° 82.049 89.073 171.122 171.122 2.395.708 1.248
Almacenero 22 82.049 67.552 149.601 149.601 2.094.414 1.249
Supervisora telefén. 91.950 48.511 140.461 140.461 1.966.454 1.249
Telefonista 76.394 51.274 127.668 .127.688 1.787.352 1.249
Oficial 1? Admtiva. 94.809 87.749 182.558 182.558 2.555.812 1.249
Oficial 2° Admtivo. A 90.278 52.849 143.125 143.125 2.003.750 1.249
Oficial 2° Admtive. B 90.276 42,408 132.684 132.684 1.857.576 1.249
Auxiliar Admtivo. 76.394 51.274 127.668 127.668 - 1.787.352 1.249

1 K
ANEXO 1l
PERMISOS RETRIBUIDOS N® BIAS PERMISO DOCUMENTOS A APORTAR PARA
SU ABONO
Fallecimiento:
+ Padres, conyuges o hijos. 4 laborables.

» Padres politicos, hermanos y abuelos.

6 naturales (con desplazamiento).

3 labarables.

5 naturales {con desplazamienic).

+ Padres politicos, hijos politicos, nietos,
abuelos y abuelos politices, hermanos y
hermanos politicos.

5 naturales {con desplazamiento), ’

2 laborables.

4 naturales (con desplazamiento).

= Hemanos politicos, hijos politicas, nietos y!2 laborables. Certificade médico o fotocopia
abuelos politicos partida de defuncitn.

Enfermedad grave: ;

» Padres, conyuges e hijos. | 3 laborabies. Caertificado médico que acredite

la gravedad, asi como el n° de dias.

Alumbramiento esposa:

2 laborables.

4 naturales {con desplazamiento).

Libro de familia

Matrimonio productores:

14 laborables.

Permiso a  través del  superior
correspondiente y documento que acredite el
matrimonic. '

Cumplimentar el permiso para ausencia.
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'PER,MISOS RETRIBUIDOS N DIAS PERMISO DOCUMENTOS A APORTAR PARA
: SU ABOND
Matrimonios:
+ Hijos, hermanos, hermanos politicos y!l1 dia natural. Permiso a través del superior
padres. correspondiente.

Cumplimentar  impresc  pefmiso  para
ausencia.

Documento que acredite el matrimonio.

‘1 Asistencia a consulta médica:
« Especialista.
« Médico cabecera.

Tiempo necesario (16 horas/afio).

{Dentro de las mismas no se . inciuird el
fiernpe que invierta el trabajador en llegar a
un punto de acceso a transporte urbano).

Justificante expedida por médico que le
asista. {(Dicho documente o iniclarda el
Departamento de Servicio Médico).
Permiso para salida del trabajador,
Cumplimentar  impreso  permisa
ausencia.

para

Salida de trabajadores enfermos en jornada
labarai:

Resto de horas jornada.

Documento de aulorizacion del  Servicio
Médico de la Empresa,

Ingresoc directo o llamadas urgentes por
ingreso de familiares directos de primer grado
en hospital de urgencia:

Resto de heoras jornada laboral / 1 dia
natural.

Documenio de ingreso 0 de asistencia en
horpitat de urgencia.

Cumplimiento de deber inexcusable, publico y
personal: . :

Tiempeo indispensable.

Documente oficial.

FERMISOS RETRIBUIDOS

N° DIAS PERMISO

DOCUMENTOS A APORTAR PARA
SU ABONO

Traslado de domicilio habitual:

1 dia laborable.

Documento del Ayuntamiento que acredite el
cambio de domicilio.
Cumplimentar  impreso

permisa
ausencia.

para

Lactancia:

1 hora al dia de permiso ¢ reduccion de 1/2
hora de su jornada hasta 9 meses del hijo. La
reduccion de jomada se efectuard en los
casos de disfrute de horaria flexible en el
computo de éste, respetandose ios horarios
rigidos.

Exdmenes eliminatorios de estudios
impartidos por el Ministeric de Educacién y
ciencia y asimilados:

80 horas/ano,

Justificante firmadao por el responsable del
Centro o Profesor indicando - horario del
examen, La retribucion comprendera desde
dos horas antes del inicio del examen y hasta
una hora después de ia finalizacin det
MisMmo.

Operaciones de familiares:

« Padres, conyuges,
(incluyendo los afines).

= Con anesiesia general de: padres, conyuges,
hijos, hermanos {ne incluyendo afines).
Si el permiso se canaliza dentro de} apartado
como enfermedad grave, éste no serd de
aplicacion, ya que no son acumulativos.

hijos,  hermanos

1 dia natural.

2 dias naturales.

Certificado def Centro ‘donde se le ha
intervenido quirdrgicamente.
Certificadc del Centro donde se le ha

intervenide quirirgicamante,

PERMISOS RETRIBUIDOS

N° DIAS PERMISQ

DOCUMENTOS A APORTAR PARA

SU ABONG

Gravedad manifiesta en post-operatorio:

1 dia natural.

Ceartiticado del Centro donde se le ha
intervenido
expresamente el grado de gravedad.

quirirgicamente, indicando

MNQTA 1* - En el apadiado documentos a aportar, que corresponde justificar los parentescos de familiares afines, debera dejarse constancia clara an
dichos documentos, el indicado parentesco cen et trabajadar.

NOTA 2° - Las jomadas laborables se computaran come dias de permiso, siempre que al inicio del disfrute de la misma sea superior al 50% de la
jornada de trabajo, considerandose el resto de fas horas como absorbidas y en su defecto retribuidas.

NQTA3® - Los dias a computar cuando éstos sean Iaborables, lo seran todos los dias excépto los domingos, festivos y puentes.
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RESOLUCION de 6 de junio de 1997, de la
Direccién General de Comercio, Consumo y Co-
operacién Econémica, por la que se hace publica
la declaracién del término municipal de Lanjarén
(Granada) como zona de gran afluencia turistica,
a los efectos de horarios comerciales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1996,
de 10 de enero, del Comercio Interior de Andalucia, el
Decreto 66/1994, de 22 de marzo, por el que se regulan
los horarios para la apertura y cierre de los establecimientos
comerciales en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y en la Orden de 24 de julio de 1996, por
la que se regula el procedimiento para la determinacién
de las zonas que tengan la condicién de gran afluencia
turfstica a efectos de horarios comerciales, se hace pUblico
que, por Resolucién de la Consejeria de Trabajo e Industria
de fecha 28 de mayo de 1997, se declara el término muni-
cipal de Lanjarén (Granada) zona de gran afluencia turfs-
tica a efectos de horarios comerciales durante los periodos
que se relacionan a continuacién, teniendo los estable-
cimientos ubicados en el término municipal libertad horaria
durante dichos perfodos:

a) Semana Santa de los afios 1998, 1999 y 2000,
desde el Domingo de Ramos hasta el Domingo de Resurrec-
cién, ambos incluidos.

b) Desde el 24 de junio hasta el 30 de septiembre,
ambos incluidos, de los afios 1997, 1998, 1999 y 2000.

c) Desde el 22 de diciembre de 1997 a 6 de enero
de 1998, 22 de diciembre de 1998 a 6 de enero de
1999, 22 de diciembre de 1999 a 6 de enero del 2000
y 22 de diciembre del 2000 a 6 de enero del 2001, todos

ellos incluidos.

Sevilla, 6 de junio de 1997.- La Directora General,
Rosamar Prieto-Castro Garcia-Alix.

RESOLUCION de 6 de junio de 1997, de la
Direccién General de Comercio, Consumo y Co-
operacién Econdémica, por la que se hace publica
la declaracién del término municipal de Ayamonte
(Huelva) como zona de gran afluencia turistica, a
los efectos de horarios comerciales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1996,
de 10 de enero, del Comercio Interior de Andalucia, el
Decreto 66/1994, de 22 de marzo, por el que se regulan
los horarios para la apertura y cierre de los establecimientos
comerciales en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y en la Orden de 24 de julio de 1996, por
la que se regula el procedimiento para la determinacién
de las zonas que tengan la condicién de gran afluencia
turfstica a efectos de horarios comerciales, se hace publico
que, por Resolucién de la Consejeria de Trabajo e Industria
de fecha 2 de junio de 1997, se declara al término muni-
cipal de Ayamonte zona de gran afluencia turistica a efectos
de horarios comerciales durante los periodos que se rela-
cionan a continuacién, teniendo los establecimientos ubi-
cados en el término municipal libertad horaria durante
dichos periodos:

a) Semana Santa de los afios 1998, 1999 y 2000,
desde el Domingo de Ramos al Domingo de Resurreccién,
ambos incluidos.

b) Domingo de Pifata (primer domingo siguiente al
Miércoles de Ceniza) de los afios 1998, 1999 y 2000.

c) Dia 28 de febrero de 1998, 1999 y 2000.

d) De 1 de julio a 30 de septiembre, ambos incluidos,
de los afos 1997, 1998, 1999 y 2000, excepto el 8 de

septiembre (a peticién del propio Ayuntamiento).

e) Dia 6 de diciembre (Dia de la Constitucién) de
los afios 1997, 1998, 1999 y 2000.

Sevilla, 6 de junio de 1997.- La Directora General,
Rosamar Prieto-Castro Garcia-Alix.

RESOLUCION de 11 de junio de 1997, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcidn, depésito y publi-
cacién del Convenio Colectivo de Trabajo de Ambito

Interprovincial de la Empresa Publica Turismo
Andaluz, SA. (7100642).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial de la Empresa Pdblica Turismo Anda-
luz, S.A. (Cédigo de Convenio 7100642), recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, en fecha
5 de junio de 1997, suscrito por la representacién de la
empresa y sus frabajadores con fecha 5 de mayo de 1997,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de competencias y Decreto de la Presidencia de la Junta
de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Reestruc-
turacién de Consejerias y Decreto 316/1996, de 2 de
julio, por el que se establece la estructura orgdnica de
la Consejeria de Trabajo e Industria, esta Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del referido Convenio
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbi-
to interprovincial con nofificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién del Convenio Colec-
tivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de junio de 1997.- El Director General,
Antonio Mdrquez Moreno.

Articulo 1. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las
relaciones laborales, condiciones de trabajo y normas
sociales entre la Empresa Publica Turismo Andaluz, S.A.,
en adelante EPTA, y los trabajadores que presten sus servi-
cios retribuidos en régimen laboral por cuenta y dentro
del dmbito de organizacién y direccién de dicha Empresa.

Turismo Andaluz, S.A., se compromete a reservar el
2% del personal de la plantilla a minusvdlidos.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en este Convenio regirdn en
todos los centros constituidos por la EPTA, ya sean Servicios
Centrales o periféricos, aplicdndose a los trabajadores de
los centros, que en cada momento gestione la EPTA.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el
dia 1 de enero de 1997, finalizando su vigencia el dia
31 de diciembre del afio 2000.

Entre la denuncia del presente Convenio, por alguna
de las partes, y el inicio de las negociaciones no mediard
un plazo superior a dos meses.

Si ninguna de las partes que lo suscriben formulase
solicitud de revisiéon o rescisién con dos meses de ante-



