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AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO
ANUNCIO de bases.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA

PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO ASEMEJADA AL

GRUPO C, CON LA DENOMINACION DE MAESTRO DE

JARDINERIA POR EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante
concurso-oposicién, de una plaza de personal laboral fijo,
asemejada al grupo C, con la denominacién de Maestro
de Jardineria, vacante en la plantilla de este llmo. Ayun-
tamiento.

Segunda. Requisitos.
Son requisitos que han de reunir las/os aspirantes:

a) Ser espafol/a.
b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesién del fitulo de Bachiller Superior
o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de sus funciones.

e) No haber sido separada/o mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion del carné de conducir de la
close B-1.

Todos los requisitos a que se refiere esta base deberdn
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacién de instancias.

Tercera. Instancias.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria
se dirigirdn al llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Torre-
donjimeno, debiendo manifestar que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Se deberdan adjuntar fotocopias debidamente compul-
sadas de los documentos que acrediten que efectivamente
se cumplen los requisitos, a excepcion de los resefados
en los apartados d) y e), que podran acreditarse pos-
teriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefalados en los aparta-
dos a), b) y ¢) serdn los siguientes:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicién.

Cuarta. Plazos y presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentardn en el Regis-
tro General del lImo. Ayuntamiento de Torredonjimeno o
por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Péblicas y Procedimiento Administrativo Comun, dentro del
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
en que aparezca el extracto del anuncio de convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el
primer dia hdbil siguiente si el plazo terminase en un dia

inhdbil.

Quinta. Derechos de examen.

Las/os aspirantes deberdn ingresar la cuantia de dos
mil (2.000) ptas., en la Tesoreria Municipal en concepto
de derechos de examen.

Los derechos de examen serdn devueltos, previa soli-
citud, a los/as aspirantes en el supuesto de no ser
admitidas/os.

El justificante de haber realizado el ingreso deberd
acompafiarse a la instancia y en el mismo deberd constar
el nombre del interesado/a y la denominacién de la plaza
a la que se opta.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
lImo. Sr. Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidas/os en su caso. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicard el plazo de subsanacién, que en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, se con-
cederd a los aspirantes excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién serd
determinante para el cémputo de los plazos a efectos de
las posibles impugnaciones o recursos.

Asimismo, el llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Torredonjimeno procederd al nombramiento del Tribunal,
que se hard publico junto con la referida lista en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion previstos
en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién.

La seleccién se realizard a través del sistema de
concurso-oposicion.

Fase de concurso.

El Tribunal valorard los méritos alegados y justificados
documentalmente con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales.

Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones publicas: 0,10 puntos.

Si los servicios han sido prestados en la Administracién
Local, la puntuacién anterior se incrementard por cada
mes completo de servicios prestados en 0,10 puntos.

A estos efectos no se valorardn servicios prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se redu-
cirdn los prestados a tiempo parcial.

Puntuacién maxima por el apartado a): 6 puntos.
b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que estén directamente relacionados con las
funciones a desarrollar y hayan sido organizados, bien por
una Administracién Publica o Universidad, bien por una
Institucién Publica o Privada en colaboracién con la Admi-
nistracién Publica.

Hasta 14 horas o dos dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,15 puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,15 puntos.

De mds de 100 horas o 20 dias: 0,50 puntos.

Los cursos, congresos, seminarios o jornadas en las
que no se exprese su duracién, serdn valorados en 0,05
puntos.

Para la acreditacion de estos méritos habra de apor-
tarse certificacién o diploma expedido por la entidad orga-
nizadora; cuando la organizacién hubiese estado a cargo
de entidad privada en colaboracién con las Administra-

ciones Publicas, deberd constar expresamente tal con-
dicién.
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Puntuacién maxima por este apartado: 2 puntos.

Fase oposicién.

a) Supuesto prdctico.

Consistird en la presentacién de un plan de trabajo
referido a la jardineria local.

El supuesto prdctico serd calificado hasta un méximo
de 10 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos.

b) Entrevista curricular.

Eliminatoria y de cardcter obligatorio para todos las/os
aspirantes. Versard sobre los méritos aportados y su for-
macién profesional.

Octava. Desarrollo.

En la resolucién en que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as excluidas/os, se determinard el lugar, fecha
y hora de constitucién del Tribunal para la baremacién
de los méritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selec-
tivo no se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
estos anuncios se hardn publicos en el tablén de edictos
de la Corporacién.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan.

Novena. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard formado por: Presidente,
Vocales y Secretario.

Presidente: El lImo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Torredonjimeno o persona en quien delegue.

Vocales:

Un/a funcionaria/o de carrera experto en la materia
objeto de la convocatoria designado por el Presidente de
la Corporacién.

Un/a funcionaria/o de carrera designado por el
Presidente.

Un/a funcionaria/o de carrera designado por la Junta
de Andalucia.

Un miembro del Comité de Empresa o persona en
quien delegue.

Un representante de cada uno de los grupos politicos
del Ayuntamiento de Torredonijimeno.

Secretario: El del llmo. Ayuntamiento de Torredoniji-
meno o funcionario de carrera que se designe a efectos
de fe publica.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird
la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podré constituirse sin al menos la mitad
mds uno de sus miembros, fitulares o suplentes indis-
tintamente.

Los vocales deberdn estar en la posesién de titulacién
académica de igual o superior nivel exigido para la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobadas/os y toma de posesion.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal publicard
el nombre del/la aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacién en funcién de la suma de puntuaciones obte-
nidas, y se elevard al Sr. Presidente de la Corporaciéon
para que se proceda a su nombramiento y posterior for-
malizacién del contrato. En ningn caso podrd el Tribunal

declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas.

El/la aspirante propuesto/a presentard en el plazo de
20 dias naturales a contar desde el siguiente en que se
haga publica la propuesta, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, estando exento de justificar las condiciones
o requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podré resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién
del Estado, y de Provisién de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, Real Decreto 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas bésicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de la Adminis-
tracién Local y demds disposiciones legales que le sean
de aplicacién.

Decimosegunda. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto
de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, debien-
do comunicar previamente su intencién de interponer el
correspondiente recurso, conforme a lo dispuesto en el

articulo 110.3 de la Ley 30/1992.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmites
que impidan continuar con el procedimiento o produzcan
indefensiéon se podrd formular recurso ordinario ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente, en el plazo
de un mes desde que se haga puiblico el acuerdo o pro-
puesta de resolucién adoptada que se pretenda impugnar.

Torredonjimeno, 15 de mayo de 1997.- El Alcalde,
Miguel Anguita Peragén.

CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA

ANUNCIO de extravio de titulo de Profesor de
Piano. (PP. 1566/97).

Centro: Conservatorio Superior de MUsica.

Se hace publico el extravio de fitulo de Profesor de
Piano de don Alberto Santos Jiménez, expedido el 17 de
junio de 1986.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento
deberd efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia de Mdlaga en el plazo
de 30 dias.

Mdlaga, 6 de mayo de 1997.- El Director, Mariano
Trivifio Arrebola.



