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Dichos sorteos se celebrardn en el Consejo de Uni-
versidades (Ciudad Universitaria, sin nimero, 28040
Madrid).

A los efectos previstos en el articulo 1.° del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, a partir de la fecha
de la presente Resolucién se hardn publicas las relaciones
de los Profesores que participardn en los sorteos en el
Consejo de Universidades.

De las citadas relaciones y en el momento del sorteo
serdn excluidos aquellos Profesores que:

- Pertenezcan a la misma Universidad a la que corres-
ponda la plaza.

- Hayan sido designados para formar parte de la
Comisién titular por la Universidad a la que corresponda
la plaza.

- Sean aspirantes y pertenezcan a la misma drea de
conocimiento a la que corresponda la plaza.

Las reclamaciones contra las referidas relaciones se
formulardn antes del dia 5 de julio de 1997, dirigidas
a la Secretaria General del Consejo de Universidades (Ciu-
dad Universitaria, sin nimero, 28040 Madrid).

En los concursos en los que no existan suficientes Pro-
fesores del Cuerpo y drea de conocimiento a que corres-
ponda la plaza, se estard a lo previsto en el articulo 1.°
del Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, que modifica
el articulo 6.° 9 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre.

Lo que comunico a V.l. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 17 de junio de 1997.- El Secretario General,
Juan Roca Guillamén.

llmo. Sr. Vicesecretario General del Consejo de Uni-
versidades.

UNIVERSIDAD: ALMERIA

Concursos convocados por Resolucién de la Universidad

de 5.3.97 y BOE 19.3.97

Concurso nim.: 01. NUm. Sorteo: 33157.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad.

Area de Conocimiento: Teoria de la Literatura.
Presidente Titular: Antonio Emilio Sénchez Trigueros.
Vocal Secretario Titular: José Rafael Valles Calatrava.

Concurso nim.: 02. Ndm. Sorteo: 33158.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad.

Area de Conocimiento: Teorfa de la Literatura.
Presidente Titular: Antonio Emilio Sdnchez Trigueros.
Vocal Secretario Titular: José Rafael Valles Calatrava.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de mayo de 1997, de
la Universidad de Cddiz, por la que se hace piblica
la adjudicacién de puestos de trabajo provistos por
libre designacidn.

De conformidad con las atribuciones que le confieren
la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria; los Estatutos de la Universidad de Cédiz y
demds normas aplicables.

Este Rectorado, ha dispuesto hacer publica la adju-
dicacién de los puestos de trabajo especificados en el
Anexo a la presente Resolucion convocados por Resolucion

de fecha 19 de marzo de 1997, (BOE de 1 de abril) de
esta Universidad.

Contra la presente Resolucién, que ultima la via admi-
nistrativa, podrén los interesados interponer, previa comu-
nicacién a este Rectorado, recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, conforme a lo establecido
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cddiz, 16 de mayo de 1997.- El Rector, Guillermo
Martinez Massanet.

ANEXO

UNIVERSIDAD DE CADIZ

NUm. Orden: 1.

Denominacién: Director Area de Infraestructuras.
Apellidos y nombre: Esteban Gonzdlez, José M°.
N.R.P.: 28400568000.

RESOLUCION de 4 de junio de 1997, de la
Universidad de Cddiz, por la que se hace publica
la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para ingreso en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de esta Universidad.

En fecha 23 de septiembre de 1996 se publicé en
el Boletin Oficial del Estado Resolucién de 2 de septiembre
de 1996, de la Universidad de Cddiz, por la que se con-
vocaba proceso selectivo para ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa de esta Universidad.

Una vez finalizado el proceso de celebracién de los
ejercicios, y aplicado lo establecido en la base 1.3 de
la citada convocatoria en relacién con la fase de concurso,
y a la vista de la propuesta realizada por el Tribunal Cali-
ficador, en cumplimiento de lo dispuesto en la base 7.1
de la convocatoria, asi como en el articulo 22 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este Rectorado ha

resuelto:

Articulo Unico. Declarar que han superado el proceso
selectivo para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa
de esta Universidad los aspirantes que se citan en el Anexo
a esta Resolucién.

A partir del dia siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de esta Resolucién, los opo-
sitores aprobados dispondrén de veinte dias naturales para
presentar en el Rectorado de la Universidad la documen-
tacién que establece la base 8.1 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa, podrén los interesados interponer, previa comu-
nicacién a este Rectorado, recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, conforme a lo establecido
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin y en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Cadiz, 4 de junio de 1997.- El Rector, Guillermo Mar-
tinez Massanet.
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ANEXO
Universidad de Cadiz

SISTEMA DE PROMOCION INTERMNA

N° Orden D.N.I. Apellidos y Nombre Puntuacién Total
1 31.609.055 PAEZ RODRIGUEZ, Maria Luisa 32,455
SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIERE
N® Orden D.N.T. Apellidos y Nombre Puntuacidén Total
1 31.251.755 (MOLINA RABADAN, MANUEL 40,739
2 31.244.760 |HERA MARTIN, JOSE MARIA DE 1A 40,552
3 31.242.328 | CERREDO ARAGON, MARIA DEL CARMEN 40,217
4 32.847.601 ;DOMINGUEZ ALVAREZ, JUAN CARLOS 38,959
5 31.214.885 |PANIAGUA GARCIA, CARLOS 37,972
4] 31.262.825 | GARCIA FRIETO, PALOMA 37,714
7 52.284.747 PERDIGONES MUROQZ, FRANCISCA 37,656
8 32.847.413 |BREJARANOC ARDURA, MARIA DE LOS ANGELES 37,528
9 31.255.733 {1LOPEZ GUTIERREZ, JERONIMO 37,281
10 31.257.443 | ORCPESA ROSAS, MANUELA 37,131
11 31.264.828% {DELGADO RIVERC, ANTONIA 36,814
12 31.231.874 {CASADO CEREZO, CARMEN 36,425
13 31.250.407 |{BORREGO CASANCOVA, JUAN CARLOS 36,033
14 01.823.381 |AMO FERREIRA, MARIA ANGELES DEL 35,974
15 31.84&.233 {SALAS GARCIA, JOSE 35,786
16 31.203.851 |RODRIGUEZ MARIN, JOSE DAMIAN 35,649
17 31.252.465 |DIEGUEZ OLMO, MARIA DEL CARMEN 35,613
18 32.863.178 {PEREZ GIMENO, MARIA DEL CARMEN 35,382
19 52.242.140 {MENDEZ CORTEGANO, MARIA DE LOS ANGELES 35,252
20 32.847.712 |CAMACHO LAVILLA, MARIA DEL CARMEN 34,840
21 31.240.132 (CEA VALLS, JUAN ANTONIO DE 34,725
22 75.742.346 |MARCHANTE SANCHEZ, MILAGROSA 34,505
23 31.249.971 | SUAREZ MANZANERQ, IGNACIO 34,230
24 32.848.290 |[OTERO BADA, INMACULADA 32,771
25 11.712.765 |AVEDILLO CORDERO, DANIEL 32,057
26 31.256.50% |PEREZ REINA, AMPARO 30,0931
27 31.266.735 |PEREZ FABRA, DOLORES 30,315
28 78.620.512 |CASTRO HERRERO, PILAR 29,520
29 31.220.170 | GUTIERREZ DE LA TORRE, MANUELA 29,185
30 31.248.811 | COLOMA BRAVO, JOSE LAMBERTO 28,960
31 31.331.507 |GRMEZ HERNANDEZ, FERMIN 28,740
32 31.228.302 |[GUTIERREZ EGEA, AGUEDA 28,374
33 31.254.376 |PRIETO RIERA, ANA MARIA 28,156
34 31.266.892 PARDAT, BENITEZ, ROSA 28,146
35 50.724.865 | JIMENEZ ROMANO, MARGARITA 28,109
36 31.253.866 |TORRES QUIRQCS, JOSE 28,024
37 31.327.946 |MARQUEZ ORTIZ, FRANCISCO 27,815
38 31.327.652 | RAMIREZ ORTEGA, MARIA LOURDES 27,328
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RESOLUCION de 19 de junio de 1997, de la
Universidad de Cddiz, por la que se anuncia con-
vocatoria para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en esta Universidad mediante Concurso
de Méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo |,
en esta Universidad, y siendo necesaria la provisién de
las mismas, segin lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y la Resolucion de este Rectorado de
fecha 20 de diciembre de 1993, por la que se aprueba
la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario
de Administracién y Servicios, modificada por Resolucién
de fecha 18 de junio de 1997. Este Rectorado, en virtud
de las atribuciones que tiene conferidas por Ley Orgdnica
11/83, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, los
Estatutos de la Universidad de Cdadiz (BOJA nimero 14,
de 18 de febrero de 1986), y demds disposiciones vigentes,
ha dispuesto anunciar la convocatoria de los puestos de
trabajo relacionados en el Anexo |, por el procedimiento
de concurso de méritos, con arreglo a las siguientes

Bases de Convocatoria

Base I. Aspirantes

1. Podrén tomar parte los Funcionarios de carrera al
servicio de la Administracién de la Universidad de Cédiz,
pertenecientes a las Escalas Especiales o especialidades
de Escalas correspondientes al drea de las plazas que se
convocan, clasificadas en los grupos A y B de los esta-
blecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
que se encuentren en la situacién de servicio activo o en
las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa
o voluntaria, declaradas por el érgano competente y red-
nan los requisitos establecidos en el Anexo |.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo
podrdn participar siempre que hayan transcurrido dos afios
desde la toma de posesiéon del Gltimo destino obtenido
por concurso, salvo las excepciones a las que se refiere
el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/84, segin nueva
redaccién dada por la Ley 23/88, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en Excedencia voluntaria por interés
particular sélo podrdn participar, si al término del plazo
de presentacién de instancias llevasen mds de dos afios
en dicha situacion.

Base II. Valoracién

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
las plazas, se ajustard al siguiente baremo:

1. Méritos Generales.

1.1. Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorard en todos
los casos, calificdndose hasta un mdximo de tres puntos,
con arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior
nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo
nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior
nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en pro-
ceso de consolidacién de grado, se entenderd que poseen
un grado personal consolidado, equivalente al nivel minimo
de su grupo de titulacién.

1.2. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.

Por la realizacién o imparticién de cursos de Formacién
y Perfeccionamiento que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita, organizado por Organismo Oficial, en los que
se haya expedido diploma y certificacién de asistencia y/o,
en su caso, certificacién de aprovechamiento: Un punto
por cada curso impartido y medio punto por cada curso
asistido, organizado por centro oficial de formacién de
funcionarios. Medio punto por curso impartido y 0,25 pun-
tos por curso asistido, organizado por otro centro oficial.
Hasta un limite méximo de dos puntos y medio.

Las publicaciones y ponencias, tendrdn la considera-
cién de cursos asistidos de cardcter oficial en Centros no
de Formacién de Funcionarios.

1.3. Experiencia.

En el mismo drea de conocimientos del puesto soli-
citado, a razén de un punto por afio de servicio completo
o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de seis
puntos. El perfodo maximo de tiempo a valorar serd de
6 anfos.

La Comisién adjudicard la puntuacién correspondiente
a la experiencia, en funcién de un baremo proporcional
al nivel del puesto desempenado por el solicitante en el
mismo drea de conocimientos del puesto que se solicita.
Pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos
apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente
desempefiados solicitando para ello los informes nece-
sarios.

1.4. Antigiedad.

Se valorard a razén de 0,25 puntos por aflo completo
de servicios reconocidos o fraccién superior a seis meses,
hasta un méximo de tres puntos y medio.

No se computardn, a efectos de antigiiedad, servicios
que hayan sido prestados simultdneamente a otros igual-
mente alegados.

1.5. Por tener destino previo el cényuge, siempre que
fuese personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Cddiz o funcionario de cualquier Administra-
cién, en la localidad donde radique el/los puesto/s de
trabajo solicitado/s, se concederd al solicitante un punto
y medio.

La puntuacién a que hace referencia el apartado ante-
rior se entenderd otorgada siempre que el solicitante con-
curse desde un puesto de trabajo situado en localidad
distinta a aquélla en que radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el
Anexo | serd preciso obtener una puntuacién minima total
en los méritos generales de: Seis puntos y medio en los
puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior al 18, y de siete puntos en los puestos de trabajo
de nivel de complemento de destino igual o superior al
18. Alos efectos de la superacién de la puntuacién minima,
se podré sumar a la puntuacién obtenida en los méritos
generales, la obtenida en la confeccién de la Memoria;
siempre que se hubiese superado el minimo establecido
en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberdn ser justificados
documentalmente.

2. Méritos Especificos.

2.1. Memoria.

En todos los puestos de trabajo solicitados se podra
presentar memoria justificativa de los requisitos, condicio-
nes y medios necesarios para su desempefo. Se puntuard
hasta un mdximo de cuatro puntos, de conformidad con
el procedimiento establecido en el articulo 45.5, del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Comisién podrd,
en su caso, entrevistar a los candidatos en relacién con
la memoria presentada.



