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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 21 de abril de 1997, por la que
se convocan, dentro del Plan Andaluz de Investi-
gacién, frece becas de formacién de personal inves-
tigador en colaboracién con la Confederacién de
Empresarios de Andalucia.

Un objetivo bésico del Plan Andaluz de Investigacién
es fortalecer la capacidad del sistema de investigacién,
innovacién y desarrollo tecnolégico en Andalucia.

Para alcanzar este objetivo, un mecanismo adecuado
es el establecimiento de canales de transferencia de tec-
nologia que enlace las Universidades y Centros Publicos
de Investigacién y las Empresas, asi como la interrelacién
de las mismas mediante proyectos conjuntos de investi-
gacién y de prdcticas laborales de universitarios en empre-
sas radicadas en Andalucia mediante Convenios y Con-
ciertos de colaboracién.

De acuerdo con las lineas maestras del Pacto Andaluz
por el Empleo y la Actividad Productiva, uno de los canales
es la colaboracién de la Administracién Andaluza vy las
Empresas, Instituciones y Asociaciones para la formacién
de personal investigador y técnico.

Portodo ello, esta Consejerfa ha dispuesto:

Primero. Convocar, dentro del Plan Andaluz de Inves-
tigacién, trece becas para la formacién de personal inves-
tigador con arreglo a las normas que se contienen en los
Anexos a esta Orden.

Segundo. Delegar, en el Director General de Univer-
sidades e Investigacion, la competencia para resolver la
adjudicacién de las becas a las que hace referencia la
presente Orden.

Tercero. Autorizar, a la Direccién General de Univer-
sidades e Investigacién, la adopcién de las medidas pre-
cisas para el desarrollo, cumplimiento y resolucién de la
presente Orden.

Cuarto. La presente Orden entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Quinto. Contra la presente Orden, que agota la via
administrativa, podré interponerse, en el plazo de dos
meses, contados a partir de la fecha de su publicacién,
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, previa comunicacién a esta Con-
sejeria de Educacién y Ciencia, conforme a lo previsto
en el art. 37.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa y el art. 110.3 de la Ley del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

Sevilla, 21 de abril de 1997

MANUEL PEZZI CERETTO

Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO |

NORMAS DE LA CONVOCATORIA DE BECAS DE FOR-
MACION DE PERSONAL INVESTIGADOR EN EMPRESAS
DE ANDALUCIA

Primera. La presente convocatoria se regird por las
normas que figuran en este Anexo y en el Anexo .

Segunda. A estas becas les es de aplicaciéon lo esta-
blecido en la Ley 8/1996, de 26 de diciembre, de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
1997 y la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia (LGHPCA).

Tercera. 1. La duracién del Convenio y de los Trabajos
de Investigacién serd de doce meses, pudiendo prorrogarse
por un méximo de tres afios en funcién de las disponi-
bilidades presupuestarias, previo informe favorable de la
Comisién de Evaluacién Cientifica y Tecnolégica, para los
becarios de Investigacién.

2. La fecha de inicio de los Trabajos de Investigacién
serd la de incorporacién de los becarios a la CEA, la cual
se realizard en un plazo mdximo de 30 dias contados a
partir de la fecha de publicacién de la Resolucién de adju-
dicacién en el BOJA.

Cuarta. Comisién de Seguimiento.

Para el control y cumplimiento de los términos de la
presente convocatoria se crea la Comisién de Seguimiento,
que estard integrada por dos representantes de la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia, que se nombrardn al efecto
y dos representantes de la Confederacién de Empresarios
de Andalucia.

Quinta. El nUmero de becarios es de trece.

Sexta. Financiacion.

1. El importe total de las ayudas asciende a la can-
tidad de diecisiete millones ciento sesenta mil (17.160.000)
pesetas.

2. Dicho importe serd transferido, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 41 de la LGHPCA por los impor-
tes que correspondan a cada ejercicio presupuestario por
la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Anda-
lucia a la CEA.

3. En consecuencia con lo anterior serd de aplicacién
lo establecido en el art. 106 de la LGHPCA.

4. La CEA, como entidad colaboradora, deberd reunir
los requisitos contenidos en el art. 108 de la LGHPCA.

Séptima. Lineas de investigacién.
Las lineas de investigaciéon son las que figuran en el
Anexo Il.

Octava. Obijetivos.

Las becas van destinadas a titulados superiores que
deseen elaborar un Trabajo de Investigacién y tienen por
objeto la preparacién y capacitacién de personal inves-
tigador.

Novena. Requisitos de los solicitantes.

Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto y haberlo obtenido en junio de 1992 o con
posterioridad a esta fecha en alguna de las Universidades
de Andalucia.

Excepcionalmente se podrén aceptar candidatos con
fecha de terminacién de estudios anterior si la Direccién
General de Universidades e Investigacién considera sufi-
cientes las razones que hayan concurrido para justificar
el retraso en el comienzo de la formacién investigadora.

Décima. Dotacién de las becas.

1. Las becas tendran una dotacién econdmica de
110.000 pesetas mensuales y un seguro de enfermedad
y accidente laboral y estardn sujetas a las deducciones
que correspondan del IRPF.

2. El abono de las becas lo realizaré la Confederacién
de Empresarios de Andalucia, de forma mensual desde
la fecha de incorporacién de los becarios a dicha Entidad
hasta la conclusién del perfodo de beca concedido, debien-
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do acreditar la CEA a la Direcciéon General de Univer-
sidades e Investigacién el abono de las mismas.

3. Los efectos econémicos y administrativos con refe-
rencia a la situaciéon de derecho de los becarios se com-
putarédn desde el dia 15 del mes a que corresponda.

Todo ello de acuerdo con lo estipulado en el art. 108
de la LGHP.

4. Estas becas serdn incompatibles con la percepcién
de cualquier otra retribucién, beca o ayuda no autorizada
expresamente por la Direcciéon General de Universidades
e Investigacién.

Undécima. Cardcter de las becas.

1. La concesién de estas becas no supone ningin tipo
de vinculacién laboral ni con la Junta de Andalucia ni
con la Confederaciéon de Empresarios de Andalucia.

2. El disfrute de estas becas es incompatible con el
registro en las Oficinas del Instituto Nacional de Empleo
como demandantes de empleo de los solicitantes, toda
vez que se frata de subvenciones que exigen dedicacién
exclusiva para adquirir una cualificacién nueva.

3. Las renuncias a las becas deberdn presentarse en
la Direccién General de Universidades e Investigacién. El
Director General de Universidades e Investigacién podrd
conceder la interrupcién del disfrute de la beca a peticién
razonada del interesado, previo informe del Director del
trabajo.

4. En los supuestos en los que las vacantes producidas
no sean cubiertas, la CEA deberd reintegrar a la Junta
de Andalucia las cantidades dejadas de abonar a los
becarios.

5. En los supuestos de maternidad o fuerza mayor
podrd recuperarse el periodo de interrupcién. Las interrup-
ciones por causas de incompatibilidad de percepciones
no podrdn ser superiores a seis meses a lo largo de la
duracién de la beca y sus posibles renovaciones.

6. Los beneficiarios se comprometen a cumplir con
el régimen de formacién y colaboracién establecido por
la Confederacién de Empresarios de Andalucia.

Duodécima. Directores de trabajos.

Cada linea de trabajo contenida en el Anexo Il contard
con un doctor con vinculacién permanente a la Confe-
deracién de Empresarios de Andalucia.

Decimotercera. Solicitudes y documentacién.

1. El plazo de presentacién de solicitudes finalizard
transcurridos 20 dias hdbiles contados a partir del siguiente
al de publicacion en el BOJA de la presente convocatoria.

2. Las solicitudes se formalizardn en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo llI
de la presente Orden y estardn a disposicién de los infe-
resados en los Rectorados de las Universidades de Anda-
lucia y en la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia.

3. Dichas solicitudes irdn dirigidas al lImo. Sr. Director
General de Universidades e Investigacién de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia y podrén
presentarse en el Registro General de dicha Consejeria,
Avda. de la RepUblica Argentina, 23-3.9, de Sevilla, en
la Consejeria de Presidencia o Ayuntamientos, a tenor de
lo previsto en el art. 51 de la Ley de Gobierno y Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma (Ley 6/1983, de
21 de julio, BOJA nim. 60, de 29 de julio de 1983),
o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Las solicitudes deberdn presentarse acompafadas
de los documentos siguientes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

b) Titulo y Certificacién Académica personal, completa
y acreditativa del grado de titulacién exigido, en original
o fotocopia. En este Gltimo supuesto si el aspirante es selec-
cionado deberd presentar la documentacién original.

c) Curriculum vitae en un mdximo de dos folios.

d) Certificacién de los cursos especificos sobre la mate-
ria objeto de la beca.

Decimocuarta. Valoracién y seleccién de las soli-
citudes.

1. Criterios de Seleccién.

a) Nota media del expediente académico. La Comisién
de Seleccién establecerd la nota de corte a partir de la
cual se procederd a la evaluacién de las solicitudes.

b) Nivel de formacién.

c) Adecuacién de la titulacién.

d) Cursos especificos que acredite el solicitante.

e) Experiencia laboral.

2. Las solicitudes serdn evaluadas por una Comisién
de Seleccién que se fijard al efecto y que estard compuesta
por:

Dos representantes de la Consejeria de Educacién y
Ciencia que actuardn como Presidente y Secretario.

El Vicerrector de Investigacion de la Universidad de
Sevilla.

Dos representantes de la Confederacién de Empre-
sarios de Andalucia, que actuardn como Vocales de la
misma.

3. La Comisién de Seleccién podrd convocar, si asi
lo decide, a los aspirantes que determine, para realizar
una entrevista personal antes de proceder a elevar la pro-
puesta de seleccionados.

4. La Comisién de Seleccién levantard Acta de la sesién
de acuerdo con lo establecido en el art. 27 de la LRJAP
y del PAC.

5. La resolucién de la convocatoria, una vez analizada
la propuesta de la Comisién de Seleccién, la realizard
el Director General de Universidades e Investigacién en
un plazo méximo de 30 dias contados a partir de la recep-
cion de dicha propuesta y serd publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo esta-
blecido en el art. 109 de la LGHPCA.

6. Las decisiones de cardcter cientifico adoptadas por
la Comisién de Seleccién serdn inapelables.

Decimoquinta. Obligaciones de los becarios.

1. La aceptacién de la beca por parte de los becarios
implica la de las normas fijadas en la orden de convocatoria
y las que establezca o pueda establecer la Direccién Gene-
ral de Universidades e Investigacién.

Dicha aceptacién deberdn realizarla los becarios en
el plazo de quince dias desde la fecha de notificacién
de la Resolucién de concesién considerando en caso con-
trario que renuncian a la beca, que se adjudicaria al suplen-
te que corresponda.

2. Desarrollar eficazmente las lineas de investigacién
que figuran en el Anexo Il y cumplir con la disciplina interna
de la Confederacién de Empresarios de Andalucia.

3. Enviar a la Direccién General de Universidades e
Investigacién una memoria semestral sobre el desarrollo
de la investigacién, avalada por el Director del trabajo
y, una vez concluido el periodo para el que se le ha con-
cedido la beca, una memoria final avalada por el mismo
Director.

4. La inobservancia de estas normas supondré la anu-
lacién de la beca concedida.

5. Los becarios estardn obligados a cumplir con lo
establecido en los arts. 105y 108 de la LGHPCA.
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Decimosexta. Bajas o renuncias.

Las bajos o renuncias que se produzcan dentro de
los seis primeros meses del periodo de disfrute podrdn
ser cubiertas, si la Direccién General de Universidades e
Investigacién y la CEA asf lo decidieran mediante el pro-
cedimiento que aparece en el presente Anexo.

Decimoséptima. Incidencias y reintegro de cantidades.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la beca daré lugar a la modificacién
de la Resolucién de concesién, siendo competente para
resolver dichas incidencias el Director General de Univer-
sidades e Investigacién.

2. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora desde el momento

del primer pago de la beca, en los casos previstos en
el art. 112 de la LGHPCA.

ANEXO I

TITULACIONES Y LINEAS DE TRABAJOS DE INVESTI-
GACION

Las titulaciones para acceder a las trece becas de For-
macién de Personal Investigador son las siguientes:

Ingenieros Industriales y Licenciados en:

Ciencias Econémicas y Empresariales.
Quimica.

Psicologia.

Derecho.

Informdtica.

Ciencias de la Informacién y
Sociologia.

Caracteristicas comunes: Dominio de los idiomas
inglés y/o francés.

Las lineas de Trabajo de Investigacién son las siguien-
tes:

A. Linea de Trabajo en Formacion.

Becarios: Dos.

Los becarios seleccionados desarrollaran su trabajo
en el Departamento de Formacién de la CEA, centrando
sus fareas en las siguientes dreas:

- Coordinacién y Ejecuciéon de Planes Formativos.

- Apoyo a la puesta en marcha de cursos de For-
macién Profesional Ocupacional y Formacién Continua.

- Asesoramiento en materia tanto de Formacién como
de Insercién y Orientacién Profesional.

A su vez, realizardn una labor de seguimiento de pro-
gramas comunitarios relacionados con la formacién y nue-
vas tecnologias, asi como coordinarén acciones a empren-
der por parte de la CEA en el marco de los mismos.

B. Linea de Trabajo en Ciencias de la Informacion.

Becarios: Uno.

El becario realizar4 una tarea de apoyo al Depar-
tamento de Comunicacién de CEA en todas las funciones
por éste desarrolladas. Sus tareas se centrardn en el tra-
tamiento y estudio de la informacién (tanto de prensa escrita
como audiovisual), asi como en la coordinacién de las
acciones de comunicacién externa que el departamento
lleve a cabo. Por otro lado, también realizard un estudio
de investigacién sobre la presencia de la informacién de
cardcter empresarial en la prensa.

C. Linea de Trabajo en materia Juridico-Laboral.
Becarios: Uno.

El becario realizard su trabajo en la Asesoria Juridica
de la CEA, siendo las tareas a desarrollar las siguientes:

- Andlisis documental de la normativa autonémica,
nacional y comunitaria de incidencia en las empresas.

- Realizacién de estudios juridicos.

- Seguimiento de la negociacion colectiva en Anda-
lucia.
- Andlisis del mercado de trabajo Andaluz.

D. Llinea de Trabajo en Orientacién e Insercién
Profesional.

Becarios: Uno.

El becario desarrollard su trabajo en el Departamento
de Formacién de la CEA, centrando su actividad en dos
vertientes:

1.9 Servicios de orientacién: Orientar y asesorar a los
jovenes desempleados en la bidsqueda activa de empleo
(elaboracion de curriculum vitae, entrevistas de trabajo,
etc.), definicion de perfiles profesionales y disefio de un
Plan personalizado de Insercién Profesional.

2.9 Servicios de Informacién: Creacién de bases de
datos de ofertas de empleo privado y piblico a nivel nacio-
nal e internacional, informacién sobre becas y programas
de prdcticas en empresas, informacién sobre programas
de formacién, informacién profesional para el empleo (di-
recciones de interés, empresas de trabajo temporal, etfc.),
servicio de consulta y documentacién.

E. Linea de Trabajo en Investigacién y Desarrollo.
Becarios: Uno.

El becario desarrollard su trabajo en el Gabinete Téc-
nico de la CEA y consistird en:

- Informacién sobre los programas de |+D de la Unién
Europea y apoyar técnicamente la elaboracién de proyectos
que se deseen presentar por parte de las empresas.

- Asesorar sobre los medios de financiacién dispo-
nibles para el desarrollo de proyectos de investigacién
concertados.

- Redlizar labores de asesoramiento a las empresas
en materia de patentes y convenios para la investigacién.

F. Linea de Trabajo en Promocién a la Creacién de
Empresas.

Becarios: Uno.

El becario desarrollard su actividad dentro de la Uni-
dad Empresa Joven-CEA, servicio creado por la CEA en
el marco del Programa Empresa Joven de la Junta de Anda-
lucia, con el objetivo de promover y fomentar el desarrollo
de proyectos empresariales por parte de jévenes andaluces
menores de 35 afios.

Su actividad consistird en prestar asesoramiento y apo-
yo técnico a las iniciativas empresariales que presenten
los j6venes andaluces mediante acciones de informacién,
formacién y asesoramiento técnico, como paso previo a
la presentacién de los proyectos empresariales a las dis-
tintas lineas de ayuda establecidas en el Programa Empresa
Joven.

El asesoramiento comprende la elaboracién de un Plan
de Empresa para cada proyecto y el andlisis de la viabilidad
empresarial. Una vez creada la empresa, el becario llevard
a cabo un proceso de seguimiento y asesoramiento técnico
de las empresas constituidas, mediante el desarrollo del
Servicio de Tutorfa Empresarial.
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G. Linea de Trabajo de Relaciones Internacionales.
Becarios: Dos.

Los becarios realizarédn su trabajo en el departamento
de Relaciones Internacionales de la CEA y centrardn su
actividad en las siguientes dreas:

- Asesoramiento a empresas en materia de comercio
exterior.

- Estudio y difusién de todas las normativas de la
Unién Europea de interés para las empresas.

- BUsqueda de socios de otros paises para la puesta
en marcha de proyectos de cooperacién empresarial de
cardcter transnacional.

- Realizar tareas de apoyo a los técnicos del depar-
tamento en lo que respecta al estudio de programas de
la Unién Europea relacionados con la formacién y la co-
operacién empresarial, definicién y elaboracion de pro-
puestas para presentar en las convocatorias de programas
comunitarios que se consideren de interés para la CEA
y empresas andaluzas y la gestion de los proyectos una
vez aprobados por la Unién Europea.

- Colaborar en la preparacién y elaboracién de una
base de datos de empresas andaluzas con potencial de
cooperacién transnacional a nivel tecnolégico, productivo,
comercial o financiero, y de forma general apoyarén a
los técnicos de este departamento en la organizacién de
todos los encuentros, seminarios y misiones empresariales
que pone en marcha.

H. Linea de Trabajo en Relaciones Institucionales y
Asociativas.

Becarios: Tres.

Los becarios desarrollardn las tareas en el departa-
mento de Relaciones Institucionales de la CEA, y su acti-
vidad se centrard en la canalizacién del asesoramiento
y servicios que, las diferentes dreas funcionales de CEA,
ofrece a empresas y asociaciones empresariales, coordi-
nacién de todas las acciones de representacién institucional
de la CEA, presentaciéon de apoyo técnico y operativo a
empresas y asociaciones para la coordinacién de pro-
yectos.

A su vez esfos becarios deberdn coordinar los envios
periédicos de documentacién e informacién sobre dife-
rentes materias y dreas de interés empresarial.

. Linea de Trabajo en Medio Ambiente.

Becarios: Uno.

El becario desarrollaré sus trabajos en el Gabinete
de Asesoramiento Empresarial en materia de Medio
Ambiente, centrandose en el apoyo y coordinacién de las
siguientes actividades:

- Estudio de los programas de la Unién Europea rela-
cionados con el Medio Ambiente.

- Informacién a las empresas sobre la legislacion en
materia medioambiental.

- Preparacién y puesta en marcha de proyectos de
apoyo a las PYMES.

- Organizacién de jornadas y seminarios sobre aspec-
tos de la gestion medioambiental en la empresa.
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JUNTA DE ANDALUCIA

/h- ‘
% DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

SOLICITUD DE BECAS DE FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR EN COLABORACION CON EMPRESAS
ENPRESA SOLICITADA::

DATOS PERSONALES

APELLIDOS | |
NOMBRE [ —] IFN. | ]
DIRECCION HABITUAL DURANTE EL PERIODO DEL DIFRUTE DE LA BECA

CAILE/PLAZA | ]

crl____ ] LOCALIDAD: | |

[ | TELEFONO | |

PROVINCIA:
FECHA DE NACIMEENTO | LOCALIDAD | I

PROVINCIA | | sexo 1]

DIRECCION HARBITUAL DE LA UNIDAD FAMILIAR THELEFONO | |
CALLE 7 PLAZA | ]

CPp. |::| LOCALIDAD: - |
PROVINCIA: [~ | s | =

DATOS ACADEMICOS

mrutacion | | EXPEDIENTE ACADEMICO: TOTAL Asic. L[]

ESPECIALIDAT ASIG. ASIG, NITM.

. | ANUALES CUATRIMES ~ |CREDITOS
UNIVERSIDAD I RALES

AP,

ANO INICIO  ESTUDIOS I

ARO FIN DE ESTUDIOS |

SB.

CALIFICACION FINAL |

NUM. ASIG. CONVALIDADAS | MH.

LINEAS DE TRABAJO OUE SOLICITA

I
[
[

RESUMEN CURRICULAR

[LTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES [ INVESTIGACION SEVILLA
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ORDEN de 21 de abril de 1997, por la que
se convoca, dentro del Plan Andaluz de Investiga-
cién, una beca de formacién de personal de apoyo
técnico a la investigacién, en colaboracién con la
Confederacién de Empresarios de Andalucia.

Un objetivo bésico del Plan Andaluz de Investigacion
es fortalecer la capacidad del sistema de investigacién,
innovacién y desarrollo tecnolégico en Andalucia.

Para alcanzar este objetivo, un mecanismo adecuado
es el establecimiento de canales de transferencia de tec-
nologia que enlace las Universidades y Centros Publicos
de Investigacién y las Empresas, asi como la interrelacién
de las mismas mediante proyectos conjuntos de investi-
gacién y de prdcticas laborales de universitarios en empre-
sas radicadas en Andalucia mediante Convenios y Con-
ciertos de colaboracién.

De acuerdo con las lineas maestras del Pacto Andaluz
por el Empleo y la Actividad Productiva, uno de los canales
es la colaboracién de la Administracién Andaluza y las
Empresas, Instituciones y Asociaciones para la formacién
de personal investigador y técnico.

Por todo ello, esta Consejerfa ha dispuesto:

Primero. Convocar, dentro del Plan Andaluz de Inves-
tigacién, una beca para la formacién de personal de apoyo
técnico a la investigacién con arreglo a las normas que
se contienen en los Anexos a esta Orden.

Segundo. Delegar, en el Director General de Univer-
sidades e Investigacién, la competencia para resolver la
adjudicacién de la beca a la que hace referencia la presente
Orden.

Tercero. Autorizar, a la Direccién General de Univer-
sidades e Investigacién, la adopcién de las medidas pre-
cisas para el desarrollo, cumplimiento y resolucién de la
presente Orden.

Cuarto. La presente Orden entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Quinto. Contra la presente Orden, que agota la via
administrativa, podrd interponerse, en el plazo de dos
meses, contados a partir de la fecha de su publicacién,
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, previa comunicacién a esta Con-
sejeria de Educacién y Ciencia, conforme a lo previsto
en el art. 37.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa y el art. 110.3 de la Ley del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 21 de abril de 1997

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO |

NORMAS DE LA CONVOCATORIA DE BECAS DE FOR-
MACION DE PERSONAL DE APOYO TECNICO A LA
INVESTIGACION EN EMPRESAS DE ANDALUCIA

Primera. La presente convocatoria se regird por las
normas que figuran en este Anexo y en el Anexo .

Segunda. A estas becas les es de aplicacién lo esta-

blecido en la Ley 8/1996, de 26 de diciembre, de Pre-

supuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
1997 y la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia (LGHPCA).

Tercera. Duracién e inicio de los Trabajos de Apoyo
Técnico.

1. La duracién del Convenio y de los Trabajos de
Apoyo Técnico a la Investigacién serd de doce meses.

2. Lafecha deinicio de los Trabajos de Apoyo Técnico
a la Investigaciéon serd la de incorporacién del becario
a la CEA, la cual se realizard en un plazo méximo de
30 dios contados a partir de la fecha de publicacién de
la Resolucién de adjudicacién en el BOJA.

Cuarta. Comisién de Seguimiento.

Para el control y cumplimiento de los términos de la
presente convocatoria se crea la Comisién de Seguimiento,
que estard integrada por dos representantes de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia, que se nombrardén al efecto
y dos representantes de la Confederacién de Empresarios
de Andalucia.

Quinta. El nUmero de becarios es de uno.

Sexta. Financiacién.

1. Elimporte total de la ayuda asciende a la cantidad
de ochocientas cuarenta mil (840.000) pesetas.

2. Dicho importe serd transferido, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 41 de la LGHPCA por los impor-
tes que correspondan a cada ejercicio presupuestario, por
la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Anda-
lucia a la CEA.

3. En consecuencia con lo anterior serd de aplicacién
lo establecido en el art. 106 de la LGHPCA.

4. La CEA, como entidad colaboradora, deberd reunir
los requisitos contenidos en el art. 108 de la LGHPCA.

Séptima. Lineas de investigacién.
La linea de trabajo es la que figura en el Anexo Il

Octava. Obijetivos.

La beca va destinada a titulados superiores o medios
que deseen elaborar un Trabajo de Apoyo Técnico a la
Investigacién y tiene por objeto la preparacién y capa-
citacién de este tipo de personal.

Novena. Requisitos de los solicitantes.

Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico y haberlo obtenido en junio de 1992 o con pos-
terioridad a esta fecha en alguna de las Universidades
de Andalucia.

Excepcionalmente se podrén aceptar candidatos con
fecha de terminacién de estudios anterior si la Direccién
General de Universidades e Investigacién considera sufi-
cientes las razones que hayan concurrido para justificar
el retraso en el comienzo de la formacién investigadora.

Décima. Dotacién de la beca.

1. La becatendré una dotacién econdémica de 70.000
pesetas mensuales y un seguro de enfermedad y accidente
laboral y estard sujeta a las deducciones que correspondan
del IRPF.

2. El abono de la beca lo realizaré la Confederacion
de Empresarios de Andalucia, de forma mensual desde
la fecha de incorporacién del becario a dicha Entidad hasta
la conclusion del periodo de beca concedido, debiendo
acreditar la CEA a la Direccién General de Universidades
e Investigacién el abono de las mismas.



