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F. presentacién: 17.11.1997. Juan Plantén Heredig,
nacido el 25.5.1977, en Jaén, hijo de Ramén y Maria
del Carmen.

Jaén, 9 de julio de 1997.- El Teniente Coronel Jefe,
Fernando Pérez Utrilla.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

ANUNCIO sobre aceptacién de la amplicacién
de la delegacién de competencias de las facultades
de los ingresos de derecho piblico del Ayuntamiento

de Montemayor (Cérdoba). (PP. 1519/97).

Aceptada por acuerdo plenario de la Excma. Dipu-
tacién Provincial de fecha 14 de febrero de 1997 la dele-
gacién de las facultades de recaudacién de los ingresos
de derecho publico, del llmo. Ayuntamiento de Monte-
mayor, se transcribe a continuacién el acuerdo adoptado
por la Corporacién del referido Ayuntamiento en sesién
plenaria de fecha 20 de diciembre de 1996 para general
conocimiento:

«Primero.

1. Delegaren la Excma. Diputaciéon Provincial de Cér-
doba y con efectos a partir del dia 1 de enero de 1997,
las siguientes facultades de recaudacién, sobre los ingresos
de derecho publico cuyo titular es el Ayuntamiento:

A) Todas las facultades de recaudacién respecto de
los tributos y precios publicos cuya liquidacién se efectte
periédicamente mediante padrén o matricula.

B) Las facultades de recaudacién en procedimiento
de apremio respecto de los demds tributos y precios publi-
cos, asi como de cualquier otro derecho publico a favor
de su Hacienda.

Delegar las facultades recaudatorias que comprende-
rd, entre otras, las siguientes funciones: Determinar los
plazos de cobro en periodo voluntario, expedir las rela-
ciones certificadas de deudores, dictar la providencia de
apremio, liquidar intereses de demora y la tramitacién y
resolucion de los expedientes de créditos incobrables.

Segundo. El ejercicio de facultades delegadas habrd
de ajustarse a los procedimientos, trdmites y medidas en
general, jurfdicas o técnicas fijadas en la legislacién vigen-
te, asi como a las determinaciones del correspondiente
convenio de delegacién.

Tercero. Aprobar el proyecto de convenio con la
Excma. Diputacién Provincial que regule las condiciones
de delegacion.

Cuarto. Solicitar de la Excma. Diputacién Provincial
de Cérdoba la aceptacién de la delegacién acordada.

Quinto. Una vez aceptada la delegacién por el érgano
correspondiente, publicar el presente acuerdo en los Bole-
tines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad Auté-
noma, para general conocimiento.

Sexto. Facultar al Sr. Alcalde para que, en nombre
y representacién de la Corporacién, suscriba el expresado

convenio.»

Coérdoba, 7 de marzo de 1997.- El Presidente.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacién Provincial, en sesion celebrada
el dia 2 de junio de 1997, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA

PLAZA DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A CON LA CATE-

GORIA DE TECNICO SUPERIOR SISTEMAS, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

FPRIMERA.- Ohjelnie Ia Convacatoria

Es objeto de¢ esta convocatona Ja provision mediante CONCURSO-0POSICION de una
plaza de empleadofa laboral fijofa can categoria de TECNICO SUPERIOR. SISTEMAS,
vacanie en la plantilla de la Excma. Dipulacion Provincial, pereneciente al Grupo A 21
correspondiente a la Oferta de Empleo de 1996,

SEGUNDA.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/la.

b} Tener cumplida la edad de 18 afios

<) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Informatica, Ingeniero Industrial, rama
Informatica o lngeniere Telecomunicacion, rama Informdtica 0 en condicianes de obtenerio, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) Ne padecer enfermedad o defecto fisico zlguno que le impida el desempefio de las
funciones carrespondienles.

2} No hader sido separadora mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, 3 las
Comunidades Autinomas o a las Entidades Lacales, ni hallarse inhabititado para el ejercicio
de funcicvnes pablicas

TERCERA.- Instancias y documentes a presentar.

Las nstancias para tomar parte en la convocateria se dingiran al [lmo. Sr. Presidente
de la Dhputacion Provincial, debiendo manifestar que cumnplen todos v cada uno de los
requisitos exigidos cn la Base Sepunda de la convacatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberd indicarlo en la solicitud
precisanda las adaptaciones de tiempa y medios para la realizacion de las pruebas, debienda
acampaiiar certificado de discapacidad expedido por la Administracion competente, donde
deberd expresar que la misma no le incapacita parz el desempefic del puesto de trabaja de
Téenico Superior Sistemas (articulo 19 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que
s¢ aprucba el Reglamento General de ingreso de personal al servicio de la Administracion
{ieneral del Estadoe)

Se deberdn adjuetar, fotocopias, debid; Isadas, de los d tque

acrediten gue efecti nie o plen las rey

a excepcion de los resefiades en los
apartades d) y €) que deberén acrediterse posteriormente

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos
sefialados en los apartado a), b) y ¢) serdn los siguientes:

1) Fotocopia del Do 3 Nacional de Fdentidag
2) Fotocopia del titulo scadémico o del resguande de haber abonado los derechos para

su expedicidn

A tas instancies ¢eberan acompaiarse las certificaciones y documentos justificativos de

los méritns alegados por los i dos/as conforme se determina en la base séptima. No

serdul tenidos en cuenta aquellos médtos no justificados ni presentados dentro del plazo de

presentacion de instancias
CUARTA.- Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancius ¥ documentos se presentarin en el Registro General de la Diputacién
Provincial de Jaén, o por Jos medios previstos en el arficulo 384 de la Ley 3041992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas yP_mcedimienw Administrative Comua,
dentro del plazo de 20 dias naturales, u contar desde el siguiente en que aparexca ol extracto
del anuncio de la canvocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prortogandose hasta el primer
dia hihil siguiente si el plazo terminase en un dia mhdbil. En €l supuesto de presentacion de
instanvias en Administracion distinta, deber comunicarse por telegrama al Atea de Personal
de la Diputacidn Provincizl de Jaén, en ¢l plazo de 10 dias naturales desde que termina el
plazo de presentacion de instancias
QUINTA.- Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberin ingtesar la cuantia de 2.500 ptas. en la cuenia nomero
20920010191 100060013 sbicrta a nombre de ta Diputacion Provincial de Jaén en la Caja
Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud de los interesadon/as, en el

supuesto de no ser admitidos/as.
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En el documents de ingreso se comsignard el nombrz del inferesadofa v la
denpminacion de 18 plaza a la que sc opta.

B! jussificante, de haber efectundo el ingreso debera acompafiarse a Ja instancia.
SEXTA.- Lista de admitidos/as ¥ exciuidos/as.

Terminado el plazo de preseniacion de insiancias, ef Ilmo. Sr. Presidente dictard
Resolucién declarando aprobada ta lista de admitidos/as y excluidos/ss, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicari en Holetin Oficial de la Provincia, se indicar €l plazo de
subsanacion, que en los términos del articulo 71 de ta Ley 30/1992, se concederd a Jos
aspirantes excluidos.

La fecha de publicacion de 2 indicada Resolugidn serd detenminante para el compuio

de los plazos a Jos efectos de las posibles impupmacicnes o recursos sabre la misma.

Asimismo el llmo. Sr. Presidente procederd al nombramiento del Tribunal que se hara
pithlico junto con la referida lista en el Boletn Oficial de Ja Provincia, a tos efectos de
recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.
SEPTIMA.- Procedimicnto de selecridn de los/ns aspirantes.

La seleccion constara de dos fases:

Una de CONCURSO y otra de OPOSICION

La fase de Concursc sera previa a la de Oposicion.

Laos puntos obtenidos en 2 Fase de Concurso se sumaran a [a puntuncién obtenida cn
la fase de oposicion a los efectos de establecer Tos aspirantes seleccionados. Fstos puntos no
pudsan ser aplicados para superar 1a fase de apasicion
1.- Fase de Concurso

A} Méritos Profesionabes:

Servicios prestados:

* Por cada mes completa de servicios prestades en Administracién Lacal en plaza o
puesto de igual o similar contenide al que se opia, 0,20 puntos

* Por cadz mes completo de servicios p dos en otras Ad

iones Miblicas, e
plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta, 0,10 puntos.

* Por cada mes completa de servicios prestados en Empresas Privadas, con Ia categorie
de plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta, 0,050 puntos

Puntuacién méxima por este apariade 7 puntas,

A estos efecios no se computarin servicios que bubigran sido prestados
simultineamente con otras igualmente alewados y se reducirdn proporcionalmente los
prestardos a tiempo parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos ¥ Jornadas

C) Curses y Seminarios, Congresos y Jornadas

Sobre tecnologias de la Informitica y hayan sido organizados, bien por usa
Administracion  Publica o Universidad, bien por una Institucion Pablice o Privada en
colaborackin con la Administracién Pablica y Oryanizaciones Sindicales con repiresentacion en
ta Cocporacidn Provincial .

* Por |a participagion como asistente;

Hasta 14 horas o 2 dias, 0,15 puntos
De 15 a 40 huras o de duraciton de 3 & 7 dias 0,20 puntos
De 41 a 70 horas o de duracidn de 8 8 12 dias 0,30 puntas
De 71 & 100 horas ¢ de duracién de 13 2 20 dias 0,40 puntos
Dec 101 4 199 horas © de duracion de 21 a 49 dias 0,50 pumoi
De mas de 200 horas & mas de 440 dias, I,OGM
* Por ja participacion como Director, Coordinadar o Ponente:

Hasta 14 horas o 2 dias, 0,25 puntos
De 15 a 40 horas ¢ de duracion de 3 a 7 dias 0,30 puntos.
De 4l a 70 horas ¢ de duracion de § a 12 dias 0,40 puntos
De 71 a 100 horas o d& duracion de 13 8 20 dias 9,50 puntos
De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias 1,00 punto

De mis de 200 horas o mas de 40 dias. 1,50 puntos

Los Cursos, Seminarios, Congresns o Jomadae y direccion, coordinacién o ponencia
en [0S que no se exprese duracion alguna serdn valorados can la puntuacién minima a que se
reficren las anteriores escalas.

La participacion en una misma activided docess como Direcior o Coerdinador ¥ como
Ponente en varias materias sélo serd objeto de uma Unica puntuacion.

Puntuscien total por este apartade 3 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS,
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

En la Admioi ian Piiblica mediame Certi i6n expedida por la Administracion
correspondiente, en la que sc acrediten los servicios prestados.

En la Empresa Privada, mediaste Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social

acompafiado del contrato de trabago y nominas o cualquier otro documento con fuerza

probatoria.

B) CURSQS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.
Para la acreditacibn de eswos méritos. habrd de aportarse cerfificacion o diplama

cxpedido por In entided organizadora, cuande la organizacién bubiese estada a carge de

entidad privada en colb Won con las  Admin Piiblicas, deberd comstar
expresamente tal condicion,

2.- Fase de Oposicion

Primer Ejercicio.- Consistira en canteslar por escrito un cuestionario tip;) test sobre 13
tofalidad del lemario anexo de la convocatoria, igual para todos los apositores, formutada por
el Tribunal. El tiempo méximo serg de 0 minutos,

Segundo Ejercicie.~ Consistird en la realizacién de dos supuestos prictices a elegir
por ¢l aspitante, entre tres propuestos por el Tribunal vy relacionados con las Materias
Especificas dei Programa Anexe. £l tiempo maximo de realizacion para los das supuestos sera
de cuatro horas,

El sistema de calificacion de los gjercicios sera el siguiente:

Todos los ejercicios serdn calificados hasta wn maxima de 10 puntos, siendo
eliminados aquéllos que no aicancen un minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal

Jevetand:

otorgara de ¢ a 10 puntos, adog fas califl

do las otorgadas y

fand las

dividiéndolas per el nimero de los miembros del Tribunal. Desp
diferenciales en 3 puntos, de la media resultante.
OCTAVA.- Desarrallo de las Ejercicios.

En la resolucién en la que se aprusbe la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
se determinard el lugar, dia y hora de constitucion del Trobunal para la Baremacion de los
méritos alegados por los aspirantes

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo se harin publicos en el
tablon de edictos de 3a Corporacidn y en el lugar en que se hubieren celebrado las amteriores
fases.

Desde |a terminacidn de una prueba y et comienzo de la siguiente debera transcurtir un
minine de 72 horas

En cualquier mumenia el Tribunaf podra requerir a los aspirantes para que acrediter su
personalidad

I.a duracidn mixima entre los efercicios de la fase de oposicion no podri supéra.r los
45 dias.

Hasta lu fecha de terminacion de la fase de oposicibn las vpositores podrin pedir al
I'tibunal que revise la fase de concurso.

Los aspirantes serdn convecados para cada ejercicio en llamamiento Gnico, siendo
excluidas guienes nv comparczcan,

NOYENRA.- Tribunal Calificador.
PRESIDENTE: Fl de la Diputacion Provincial o Diputadofa gn quien delegue
VOCALES:

- Ln/a Técnicnia experin/a en la materia abjeto de la convocatoria, designade/a por ek
Sr. Presidente de la Corperacidn.

- Un/z empleado/a pablico/a designado por el Sr. Presidents.

- Un/a Empleadofa publico/a designado/a por el St. Pr a propuesta def Cotnité
de Empresa.

SECRETARIO:
Funcionario del Aren de Personal de la Diputacion, con voz y volo, que se designe.

La designacidn de los miembros del Tribunal, incluiri de sus respectivos suplentes.

E! Tribunal ro padré constitirse ni actuar six la asistencia def a! menos la mitad mis
uno de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberén estar en posesion de titulacion académica de igual nivel al
exigido para el acceso a 1a plaza convocada

Los miembres del Tribunal deberin abstenerse de formar parte del mismo cuando
concufran alguna de as cirquristancias prevista en el articulo 28 de la Ley 30/1992,

DECIMA.- Relacién de aprobados/as, p i6n de d Ion ¥ designacio

Terminada la calificacion de los ejercicios y valoracion de los meéritos, el Tribunal
publicard el nomsbre delfa aspirante gue haya obtenido la mayor puntuacion en funcién de la
sumza d¢ las puntuaciones abienidas en las fases de Conaurse y Oposicion, que s¢ clevara al
limo. Sr. Presideme de fa Corporaciin para que proceda a formular la designacian come
crapleado/a laboral fijo/a. En ningiin caso podia ef Tribunal declacar aprobades mayor nimero
de aspirantes que el de piazas convocadas.

Elfa aspirante propuesto/a presentara en el Area de Personal de la Excma. Diputacién
Pravincial, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el signiente a que se haga pablica la

propuesta, los decumentos acreditativos de las condici

de capacidad y requisitos exigidos
cn la convoecatoria.
S dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, el/s aspirante

pinpuesto/a no p la doc

ne podrd ser contratade y perderd todus los

derechos, sin parjuicie de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.
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Elfa aspirante seleccionado debera someterse, previamente a la obtencion de la
condicién de empleada/a pibiico/a, & un reconocimiento médico por los servicios que se le
designen por la Diputacién Provincial a fin de comprobar que ¢l mismo ne padece enfermedad
v defecto fisico alguno que le impida e! desempefio de las funciones correspondientes a la
plaza para la que ha sido propuesto/a

Quien tuviere la cendicion de empleado/a publico/a estard exento/a de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o designacibn,

debiendo presentar iinicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien

dependan, acreditande su condicidn y demas circunstancias que consten en su expediente
personal,
DECIMO PRIMERA.- Incidencias.

El Tribunal podrd resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen desarvallo de proceso selectivo

En bo no previsto en las bases de la convocatoria, se estard a lo establecido en 1a Ley
771985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicicnes
lepales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio) y
supletoriamente, v en 1o na previsto en lo anterior, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba € Reglamenio Generzl de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, v de provisidn de puestos de trabajo ¥ promocion profesionsl de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demés disposiciones legales
gue le sean de aplicacion.

BASE FINAL.- Recursos.

La convacatoria, sus bases y cuantos actos administrativas se deriven de estas, agolan
la via administrativa, pudiendo interponer los/as ioteresados/as recursos Contencioso-
Administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la

vonvocatoria en el Buletia Oficial del Estado, o del que se dicte acto que impaosibilite seguir

Jirn d )

con el pr o p ion a los int dos, debiendo comunica:

previamente a su intencion de interponer el correspondiente recurso, conforme a lo dispuesto
en &l articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
ANEXO
Materias Comunes.
1 .- La Constitucion Espaiicla de 1978, Principios Geaerales, Caracteristicas ¥ estructurs.
2.- Derechos v deberes fundatmentales de los espaiioles.
3.- Organizacidn teritorial del Estado. Los Estatutos de Awtonomia: su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.
4 - Sometitmiento de la Ad

ibn a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Pablico.
La Ley. Clases de Leyes.

5- La Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y det Procedimicnto
Administrativo Comin. Principios inspiradores y ambito de aplicacién

6.~ Las derechos del ciudadano ante la Administracion Piblica Consideracién especial del

do. Colaboracion y participacidn de los cindad. en la Administracion

7.~ El acto sdministrativa: concepto ¥ clases de actos administrativos, Elementos del acto
administrative. Eficacia y validez de Ios actos administrativos.

%- Di ¢ poral del procedimi administrativo. Recepcion y registro  de

! vias. Comunicaciones y

9.- Los recursos adminisirativos después de la reforma de la Ley 30/1992.

10.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales ¥ regulacién juridica

11.- Organizacion y competencias municipales pravinciales,

12.- Ordenanzas y Reglanentos de las Entlidades Lacales: clases. Procedimiente de
elaboracion y aprobacian

13 - El Servicio Piblico Local: concopto. Los modos de gestion de los servicics piiblizos
locales

14 - La responsabilidad de la Admi

on. Evalucidn y régimen actual.

15.- Funcionamiento de los organos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y
requisitos de constitucian. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

16.- Los contratos adnsinistrativos de las Entidades Locates.

17.- Las Haciendas Locales. Qrd fiscales.

18 - Personal al servicio de |2 Entidad Local. La funcion piblica local, organizacién, seieccion

v situaciones administrativas. El personal laboral.
Materias Especificas
1. Definicion ¥ estructura de los Sistemas de Informacion. La informacién en las

< izaci Las iones basadas en la informacidn.

de les organizsci E! modela Nolan. La comunicacion en

2. Las etapas de infor

las nrganizaciones complejas.

3. Ocganizacion de |2 informatica y de las iones. Las responsabilidades actuales del
Directiva Pilblico de sistermas y Tecnplogias de la informacién en 1a Administracion,

4. Oganteacion y funcionamiento de un Centre de procesos de Datos

5. La problemitica de la direccion de proyectos de Sistemas y Tecnaloglas de la Informacion.
Técnicas de control de provectos.

6. La seguridad informdtica. Andlisis de riesyos y planes de contingencia. Ea seguridad en
comunicaciones y redes de ordenadores.

7. La legislacién de proteccién de daros de caracter personal LORTAD.

8. La auditoria informatica. La auditoria de !os sist de inft ien, de los sist de
comunicaciones, de los recursos de informacidn.

9. La planificacién de la capacidad de los sistemes informaticos. Definicidn y factores s

considerar. Actividades v metodolegia de planificacion,

10.La teoria de decisidn multicriterio discreta como modelo de referencia metodolégica para
1a seleccian de bienes y servicivs. El método de la ponderacion lineal

11 Ahornatives bisicas de decisién en el campe del matecial y el fogical. Akemnativas
exislentes: hacer o comprar. Seleccion de paquetes de aplicacion o equipos. Alternativas
financieras v medalidades de contratacion.

12 Organos de claboracion de {a potitica informética de La administcacidn

13 Lincas csiratégicas de actuacin de la Administracion en el cantpo de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones.

14 Estructuras analogicas y digitales. Sistemas de transmisian. Conceptos de medio, recepiar,

perturbacion, distorsion y reido.

- Madulacid Tem)

15.Técnivas de tr 16n. Técnicas de conmutacion: De
circuitos, paquetes y mensajes

16.Funcionamiento y elementos de un sistema informitico. Los subsisternas fisica v lagico.
La Unidad Centrai de Procesa. El subsisterna de entrada y salida. La periferia ds un sistema

infarmatico

17.Dispasitivos de al iente de la informacion. Procedimientos pars mejorar las

p de un ordenador: Pro

paralelo, memoria virtual y caché,
procesadores RESC, tecnologia cluster.

18 Tendencias actuakes en las arquitecturas informiticas: El procese coaperativo y la
arquitectura cliente-servidor. La jerarquia de niveles del subsistema logico.

19, Arquitectura de sistemas Cliente-Servidor orientade & mensajes: Modelos y beneficios
frente a los sistemas tradicionales

20.Concepia, evalucidn y tendencias de Jos sistemes operativos. Gestién de procesos: tiempo
real, liempo compartido, proceso  secuencial, multiproceso, multipogramacion,
concurrencia de procesos.

21 Los sistemas operatives de equipos medios ¥ pequedlos. El sistema operative UNIX. Los
sistemas operativos de grandes equipas.

22.Administracidén y gestidn del sistema operative y software de bass.

23 Caracteristicas basicas de Ips kenguajes de programacién: Tnstrucciones de entrada/salida,

bucles, transferencins de datos. Andlisis o

ive de fos pris lenguajes.
Lenguajes de cuarta generacion.

24 1.os sistemas de gestion de bases de datos. El modelo de referencia ANSI para SGBD.

25.Ei modelo relacional. Las reglas de Codd y ia normalizacion. Operadores bésicos de
ilgebra relacional. Elementos basicos de SQL.

26.Evolucion historica de los sistemas de gestion de bases de datos. Nuevas tendencias de Yos
SGRD: Bases de datos distribuidas, erientas a objetos y deductivas.

27 Los Dicctonarios de Recursos de [nformacicn.

28 [nteligencea artificial. La orientacion henristica y la oriemacion logica.

29.Técnicas de rep ién del

¥ nuevas tendencias. Los sisternas expertos
Lenguajes y metodologias de construccion.

30.Ciclo de vida de los sistemas de informacién. El modelo en cascada del ciclo de vida. El
modelo en espiral del ciclo de vida,

11 Planificacidn estratégica de sistemas de informacién v comunicacionss. El Plan de
Sistemas de [nformacion.

32 El analigis de requisitos de los de inf: ¥ icaciones.

33 Técenicas de dimensionamiento de recursos y esfuerzos para ¢l desarrotlo de sistemas de
informacicn.
34 Metodologia de desarrolle de sistemas Madelos y técnicas onentados a procesos y

orientacién a datos. Metodologia de d lle de si liente-servidar.

15 Andlisis de sistemas de informacion. Diagramas de flujos de datos, definicion de procesos

36 Disciio de sisternas de informacion. Diccionario de datos, £l modelo entidad-relacidn.

37.La elaboracidn de prototipos en el desarnmolla de sistemas.

38 Andlisis del disefio de la interfaz grafica de usvario de los sistemas mediante cnicas de
usahilidad y ergonamia.

39 Desarrollo, pruehas ¢ implantacion de Sistemas de Informacién.
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40 Mantenimicnto y gestién de la configuracidn del Sofrware.
41.La ingenieria de software con ayuda del ordenador (CASE).
42 Tendencias actuales de la ingeniesia del software: Ingenseria inversa y reingenicria de

procesos. El paradigma de la orientacién a objetos.

43.La garantia de calidad en el proceso de produccion de sortwere Métricas v evaluacién de
la calidad del software.

44 La funcién calidad v su implantacion La planificacion de la calidad del software. El Plan

. General de Garantia de Calidad del Cuonsejo Superior de Informatica aplicable al desarrollo

de equinos logicus.

45 La informatca en la gestidn de expedientes de la Administracian Local. El registro de
entrada y salida. Concepto de expediente informatico, unidad tramitadora, procedimientos,
trAmites y Larces asociadas.

46 Automatizacidn de la gestion latoria en la Admini ion Local. Modelo de datos.

Hechos tributarios, liquidaciones y procesos masivos de gestidn y recaudacion.

47 Automatizacion de la gestion presupuestana, Elsboracidn de presupuestos, plancs de
inversibn y siguimiento de la ejecucion presupuestaria. Formulacion informitica de la
contabilidad

48 Aulomatizacion de la gestion de contratacion en la Administracion Local. Procedimiento
de contratacién y seguimiento de centificactones.

49 Gestitn informatizada de la Encuesta de Infraestuctaras de Equipamiente Local ¥ las
posibilidades de su gestion e integracidn con la tecnologia de los sistemas de informacion
cantogrifica.

50.Gestion automatizada del personal en la Adminisiracion Local. Plantillas presupuestarias,
relacion de puestos de trabajo e historial profesional y adminisirative.

91 Flementos concepruales y arquitectura de sistemas abiertos. Sistemas abierios y
normalizacidn de facto. 1.a normalizacion €n el secror de las tecnelogias de la informacion.

52 Interconexion & interaperabilidad Bl modeln de referencia de intercanexion de sistemas
abiertas (OS1) del 150

53 Politica comunitaria de sisternas abiertos. Estrategias de las Administraciones Piblicas. La
politica comunitaria de normelizacién. La decisin 87/95 del Consejo de las Comunidades
Europeas,

34 Organizaciones internacianales y nacionales de normalizacion. Normas en ef secter de las

tecnolagias de informacién.

55 Pruehas de canformidad v certificacian. El establecimiento de Servicios de Pruchas de
Conformidad en el ambito Europeo.

56.Lus wrdenadores personales. Arquitectura y sislemas operativos. Hemumientas de

- informética personal. El ordenador persenat en el marco de la informatica carporativa
57.El modelo conceptual de los Sistemas de [nformacidn de Oficings. El groupware
Productos principales. Interfaces de usuario final. [.a metafora del escritorio

58 Los paguetes informiticos integrados. Procesador de texto, Hoja clectronica. Correo
electrbnico, agends, graficos y gestares de datos .

59.B] tratamiento de imigenes v el procesc elecirénico de dacumentos. Reconacimiento
Oplico de carasteres y reconocimiente de voz. El CD-ROM y otras tecnologias de
almacenamiento 4phico.

60.8istemas d2 recuperacion de la infermacion. El hipertexto. Las bases de datos
documentales. Ejemplos principales

61, Agentes de la indusiia de informacién electrdnica. Simacion acwal del secwor. Los

servicios de 7 ion electranica. Politica y de la C ida¢ Eurcpea en el
sector.

62 Medios de transmisién y modos de comunicacion. Radio, cable, satélite.

63.Equipas terminales y de comunicaciones. Teléfono, fix, tefex, mddem, terminales VTX,
maltiples, gute-ways, etc.

64 Redes de 4rea local Estructura, nivel fisico, nivel de enlace, topologia v técnicas de
comparticion de recursos. Standard LIEEE 802.

65.Redes de area metropolitana MAN y drea extendida WAN

66 Las redes pablicas de transmision de dates: Jberpac, lbermic, RDSI, Internet.

67 Equipos de interconexion de redes: Repetidores, bridges, routers y gatways.

68 Protacalos de transmision. El bleque de transporis en el modelo OS1.

6% Protocolos de red. La recomendacion X25.

70 Protocoles del nivel de aplicacion. X400, X500 FTAM, Arquitecturas DPA y TCP/P.

71.Los servicios de Valor Afiadido segin la Ley Organica de las Telecomunicaciones.
Servicios transaccionales y hasados en el videotex. El corres electrnica. El intercambin
electranico de datos (EDI).

72 Servicios avanzados de  telecomunicaciones:  Videoconferencia, audioconferencia,

radiomensajeriz, sistemas “trunking”, telofonia movil automatica, GSM, etc

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 11 dejulio de 1997.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE JABUGO (HUELVA)
ANUNCIO. (PP. 1556/97).

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion extraordinaria celebrada el pasado 14 de abril de
1997, la Modificacién Puntual, ndm. 1, de las Normas
Subsidiarias Municipales, redactada por don Francisco de
Paula Germd Besso, se somete a informacién piblica por
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la insercién de este Anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, durante el cual podrén ser exa-
minadas y formular las reclamaciones que estimen per-
tinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jabugo, 21 de abril de 1997.- El Alcalde, Francisco
Garcia Ortega.

ANUNCIO. (PP. 1583/97).

Don Francisco Garcia Ortega, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Jabugo (Huelva):

Hace saber: Que aprobado inicialmente por el Ayun-
tamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el pasa-
do 14 de abril de 1997, el Estudio de Detalle UE3, de
las Normas Subsidiarias Municipales, presentado por don
José Sanchez Sdnchez y redactado por los Arquitectos don
Eduardo del Valle del Valle y don Andrés Pascual Fontenla,
se somete a informacién publica por espacio de quince
dias, a efecto de alegaciones.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Jabugo, 21 de abril de 1997

AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

ANUNCIO. (PP. 2423/97).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta ciudad, en
sesion plenaria celebrada el dia 7 de julio de 1997, acordé
aprobar inicialmente el expediente de modificacién puntual
de las Normas Subsidiarias de Morén de la Frontera, rela-
tivas al cambio de zonificacién de un solar sito en calle
Nueva nim. 12 (conocido como Cine Central).

El expediente se somete a informacién piblica durante
el plazo de un mes, a los efectos de que pueda ser exa-
minado y se formulen las alegaciones y reclamaciones que
se estimen pertinentes.

Morén de la Frontera, 16 de julio de 1997.- El Alcalde.



