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9. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubie-
se superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de
los requisitos precisos para poder participar en el proceso
selectivo, serd contratado como trabajador fijo de plantilla
del Exemo. Ayuntamiento de Valverde del Camino, debien-
do comparecer para ello dentro de los 30 dias hdbiles
siguientes al de la nofificacién del acuerdo por el que
el érgano competente acepte la propuesta del Tribunal.

10. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en
los casos y en las formas establecidos por la vigente Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases
de Leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Especial consideracién del interesado.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos con la
Administracion.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, eficacia
y validez. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 5. Régimen local espafiol: Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 6. Organizacién y competencias municipa-
les/provinciales.

Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local: Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entfes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de la Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

Tema 9. El Presupuesto Local. Elaboracién, aproba-
cién y ejecuciéon presupuestaria. La fiscalizacién del Pre-
supuesto Local.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Construcciones geométricas. Trazado de
mediatrices. Perpendiculares a una recta.

Tema 2. Angulos Bisectriz de dngulos. Bisectriz grd-
fica de medias y cuartas proporcionales entre segmentos.

Tema 3. Circunferencia. Potencia de un punto con
respecto a una circunferencia. Eje radical de dos circun-
ferencias. Cuadratura del circulo. Posiciones de una recta
con respecto a la circunferencia. Posicién entre circun-
ferencias.

Tema 4. Figuras planas. Definicién, clases y elemen-
tos caracteristicos. Construccién de figuras planas. Trién-
gulos, cuadrilédteros y paralelogramos.

Tema 5. Trazado de poligonos regulares.

Tema 6. Formas geométricas: Igualdad y semejanza.

Tema 7. Ovalos y ovoides. Definicién y trazado.

Tema 8. Arcos. Definicién, tipos y elementos mds
caracteristicos. Molduras.

Tema 9. Elipse. Hipérbola y pardbola. Definicién y
trazado. Espiral de Arquimedes y hélice cilindrica.

Tema 10. Enlace de lineas. Tipos mds usuales. Tra-
zado de arcos de circunferencias de gran radio.

Tema 11. Sistema diédrico. Generalidades. Punto.
Recta y planos, intersecciones, paralelismos, perpendicu-
laridad, abatimientos y dngulos.

Tema 12. Sistema acotado. Sistema axonométrico.
Generalidades. Punto. Recta y planos. Intersecciones, para-
lelismos, perpendicularidad, abatimientos y éngulos.

Tema 13. Perspectiva caballera. Generalidades.
Punto. Recta y planos. Intersecciones, paralelismos, per-
pendicularidad, abatimientos y dngulos.

Tema 14. Representacién e identificaciéon de todos
los elementos que componen un plano cartogréfico.

Tema 15. Normalizacién de planos. Formatos. Tipo
de papel. Reproduccién y reduccién. Sistemas.

Tema 16. Cdlculo de superficies. Métodos, precisién
de los mismos.

Tema 17. Conocimiento y empleo del material de
dibujo. Técnicas de dibujo en relacién con los distintos
soportes.

Tema 18. Formasde archivoy conservacién de docu-
mentos grdficos segin las caracteristicas materiales del
soporte y la técnica de dibujo empleado.

Tema 19. ElPlan Urbanistico de Valverde del Camino.

Tema 20. Tipologia de los edificios de Valverde del
Camino.

Tema 21. La red de saneamiento de Valverde del
Camino.

Tema 22. Reproduccién de planos. Nociones gene-
rales sobre las distintas técnicas al uso. Fotografias. Seri-
grafias. Rotulacién y composicién. Normativas de aplica-
cién. Distintos sistemas de rotulacion.

Tema 23. Acotaciones. Nociones generales. Cotas
de dimensién y de situacién. Seleccién, correlacién y colo-
cacién de cotas. Acotacién en espacio limitado. Tolerancias
acumulativas por simetria de concentricidad y de ejes.

Tema 24. Aplicacién de la informdtica a la delinea-
cién. Los programas de dibujo asistido Auto-Cad. Los
trazadores.

Tema 25. Hormigén: Tipos y usos mds frecuentes.
Notaciones mds usuales.

Tema 26. Muros, tipos mds usuales. Aparejos.

Tema 27. Forjados. Clases. Vigas y columnas.

Tema 28. Puertas, elementos caracteristicos. Acota-
ciones y medidas. Tipos més usuales.

Tema 29. Ventanas, elementos, dimensiones y tipos.

Tema 30. Escaleras, terminologia y caracteristicas.
Peldafios y elementos de sustentacién. Acotaciones.

Tema 31. Cubiertas, tipos. Terrazas y azoteas. Mate-
riales mds utilizados.

Diligencia.

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento de
Valverde del Camino en sesién de 3 de marzo de 1997.

Valverde del Camino, 8 de abril de 1997.- El Alcal-
de-Presidente. El Secretario.

AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO

ANUNCIO de bases.

Esta Alcaldia, con fecha de hoy, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para la provisiéon de una plaza de Auxiliar
Administrativo al servicio de esta Corporacién, pertene-
ciente a la plantilla del personal funcionario, mediante el
sistema de concurso-oposicién, con sujeciéon a las siguien-
tes Bases, aprobadas por el Pleno de la Corporacién en
sesién de fecha 4 de junio de 1997.
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Estas bases anulan a las aprobadas por el Pleno en
sesién de fecha 27 de diciembre de 1996, que fueron
publicadas en el BOJA nim. 50, de 29 de abril.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
El Guijo, 11 de junio de 1997.- El Alcalde.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR
CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO

1.- NORMAS GENERALES:

1.1.- Esta convocatoria ticne per objeto la provision mediante concurso-
oposicion libre de una plaza de Auxiliar Administrativo al servicio de este
Ayuntamiento, perteneciente a la plantilla de personal funciooario integrade en
la Escala de Administraciébn General, Subescala Auxiliar, clasc Auxiliar
Administrativo, Grupo B, dotada con suelto, trienios, pagas extraordinarias y
demds retribuciones complementarias, de acuerdo con la Jegislacidn vigente.

1.2« A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion la Ley
7/1.985, de 2 de abril: Ley 30/1.994, de 2 de agosto; R.D. Leg. 781/86,de 17 de
abril; R.I). $96/91, de 7 de junio; las bases de la presente convocaloria y
supletoriamente el R.D. 364/95, de 10 de mamo, por ¢l que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso en la Administracién del Estado.

1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para participar e la convocatoria serd necesario reunir ks requisitos que
& continuacion se indican, de acuerdo con las condiciones generales de
capacidad para el ingreso al servicio de la Administracion Local, establecidas en
el art. 135 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local:

a) Ser espariol o espariola.

by Tener cumplidos 1R afios de edad y no exceder de aquella en que
falten menos de diez afos para la jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion de] titulo de Graduado Escolar, F.P.1 o equivatente,
o en condiciones de obtenerlo ¢n la fecha de expiracién del plazo de admisién
de ‘instancias. Se entiende que sc estd en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abenado los derechos por su expedicién. -

d) Paoseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de la plaza a que se aspira

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido
del mismo caricter del servicio del Estado, Comunidades Autdnomas o
Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el <jercicio de las funciones
plblicas.

3.- SOLICITUDES:

3.1.- Las solicitudes para tomar parle en estas pruebas selectivas se
dirigirdn al Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de El Guijo y se
presentarin en el Registro General de Entrada de Documentos del mismo dentre
del plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacidn de la convocatoria en ¢ B.O.E,

Los interesados deberdn unit a la solicitud fbtooopia del DN.L ¥
justificante o comprobante de haber ingresado los derechos de examen a que se
refiere el apartado 3.4. Deberdn acompafiar igvalmente 8 la solicitud la
documentacion: que justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
catejada conforme al articulo 158 del Reglamento de "Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Turidico de las Entidades Locales.

3.2.- Para ser admitido a esta convocatoria bastard que los aspirantes
manifiesten en su instancia que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base 2° referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
seftalado para la prescntacién de instancias,

33.- Las solicitudes también podrin presentarse en la forma que
determina ef articulo 38.4. de la Ley 30/%2, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Phiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin,

3.4.- Los derechos de examen serdn de QUINIENTAS PESETAS, que se
ingresardn en una cuenta corriente titularidad del Ayuntamiento de El Guijo, con
la indicacion "Pruebas selectivas plaza Auxiliar Administrativo”,

Unicamente procederd la devolucion de los derechos de examen a los
aspiranles que hayan sido excluidos definitivamente de las pruebas selectivas. A
tales efectos, el reintegro se realizara de oficio.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin ser subsanados
en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4°.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias el Sr. Alcalde-
Presidente dictara resolucién, en ¢l plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos, asi como la de exchiidos. Dicha resolucion se
publicard en el B.O.P. juntamente con la relacién de excluidos y causas que han

motivada 1a exclusion. Copia de dicha resolucién y copias certificadas de las
relaciones de admitidos y excluidos se expondrdn al piiblico en el Tablén de
Edictos ¢l mismo dia en que se remiia a publicacién en ¢l B.O.P.

42.- Los aspirantes excluidos dispondrin ‘de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente a la publicacion de ka resolucién en el B.O.P. para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién. Los aspirantes que
dentro del plazo del plaso sefialado no subsanaren los defectos quedardn
definitivamente excluides de la convocatoria.

En la misma resolucién se hard pablico el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios ¥, en su caso, ¢l orden de actuacion de los aspirantes.

5~ TRIRUNAL CALIFICADOR:

5.1.- FI Tribunal Calificador estard constituido par los siguientes
miembros:

Presidente: El Alcalde de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucfa y suplente,
Un téenico de la Diputacién Provincial de Cordoba y suplente.
Un representante del Sindicato Unidn General de Trabajadores
y suplente.
Un representante del grupo politico municipal de la oposicion y
suplente.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
Los vocales del Tribunal deberin reunir las condiciones exigidas en el
articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2~ Los miembros del Tribunal podrin abstenerse de intervenir
notificandole al llmo. Ayuntamicnto de El Guijo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92. Los aspirantes podran
recusar 8 los miembros del Tribunal cuando concurtan las circunstancias
anteriormente citadas.

5.3.- Para la vilida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones,
basta la asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4.- La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como
la sus'suplentes, se hara puablica en el B.O.P. canjuntamente con la resolucidn a
que hacer referencia la base 42,

5.5.- El Tribunal podré disponer la incorporacidn a sus trabajos de
asesores en aquellas pruebas gque demanden oir la opinién de {éenicos
especialistas, si como de colaboradores en tareas de vigilancia y conuol del
desarmotio de los diferentes ejercicios.

5.6.- De conformidad con lo establecido en el R.D. 236/88, de 4 de
marzo, & efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal Calificador
tendré la categoria 4°.

6°.- SISTEMA DE SELECCION:

El sistema de seleecidn serd el concurso-oposicion.

FASE DE CONCURSO:

No tendréd cardctet eliminatoric ni podra tenerse en cucnta para superar
las prucbas de la fase_ de oposicion

Los méritos alegados por los aspirantes se calificarin segin ¢l barema
que figura en el anexo I de esta convocatoria.

Las puntuaciones otorgadas se expondrin al publico previamente al
inicia de la fase de oposicion.

No se valorarin méritos justificados con posterioridad a la finalizacién
del plazo de p tacion de i ias, salve que se¢ hubiese alepado 1a
imposibilidad de aportar dicha justificacion en la solicitud de participacién en la
convocatoria o dentro del referido plazo.

FASE DE OPOSICION:

El primer ¢jercicio de la aposicion ne podri comenzar hasta
transqueridos tres meses desde la finalizacién del plazo de presentacién de
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mstancias. El lugar y fecha de realizacion del primer gjercicie se harin piblicos
conjuntamente con la resolucidn que se indica en 1a base 4.1,

La duracién maxima del procese de celebracion de los ejercicios serd de
tres meses.

Entre la terminacion de un gjercicio y el comienzo del siguiente deberd
transcurric un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dlas.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la celebracion de
los siguientes ejercicios se hardn piblicos en los locales donde s¢ hayan
celebrado los anteriores y en el 'ablén de Edictos del Ayuntamienta.

T DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS:

7.1.- Los aspirantes serin convocados para cada gjercicio en llamamiento
unico. La no presentaciéon a cualquiera de los ejercicios en €l momento de ser
HBumudos comporia gue decaiga automaticamente en su derecho a participar en
el gjercicio de que sc frate ¥ on los sucesivos v, en consecuencia, guedard
excluido del proceso sclectiva.

No obstarie, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan
impedido lu presentacicn de fos aspirantes en el momento previsto, siempre que
esté debidamente justificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podsd
examinar a los aspirantes afectado por eslas circunstancias, siempre que no haya
finalizado la prueba correspondiente o de haber [inalizado cuando no se
entorpezea el desarrollo de la convocaloria, con perjuicio para el interés peneral
o de terceras.

7.2.- La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
actuar conjuntamente comenzard por orden alfabético de- apellidos, de
conformidad con o que se determine en el sorteo piblico que tendra Jugar con
anterioridad al inicio de los ejercicios y su resultado sera publicado en el B.O.P.

7.3.- El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adopiard las
medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la
identidad del aspirante. .

8" CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS:

8.1.- Tudos los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios v s¢
calificardn hasta un maximo de 1{ puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcances un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos,

8.2.- La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinard por la
media resultante de las calificaciones otorgadas para miembro del Tribunal,
eliminando en todo caso las puntuacioncs méxima ¥ minima, cuando entre ellas
exista una diferencia igual o superior a 4 puntas,

8.3.- Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal haré piblica en la
forma prevista en al base 6° la relacién de los aspirantes que hayan superado el
mismo, con especificaciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4.- La calificacion final de los aspirantes vendrd detefminada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion y de
la otorgada en la fase de concurso. En case de empate el orden se establecerd
atendiendo a las mejores puntuaciones oblenidas en la fase de concurso y de
persistir en el primer ejercicio y en los sucesivos por su orden, ¥ de no ser
posible deshacer ol empate se dilucidara por serleo.

.- RELACIGON DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO:

Finalizada la calificacién, ¢l Tribunal herd piblica la relacidn de
aprobadas, por crden de puntuacidn, en la que constarin las calificaciones
otorgadas en cada prueba y el resultado final. Los interesados podrédn interponer
reclamacion en el plazo de 5 dias ante el Tribunal, v dste debetd resolver en
idéntico plazo la reclamacién. Conwra dicha resolucién podréd interponerse
recurso ordinaric en ¢l plazo de | mes ante el Pleno del Ayuntamiento.
Tgualmente podra interponerse directamente recurso ordinario en dicho plazo sin
necesidad de reciamacién previa ante el Tribunal.

T.a relacién definitiva de aprobadoes, una vez transcumrido ¢l plaze de
reclamaciones; se expondra en el Tabidn de Anuncios y serd ¢levada al Alcalde-
Presidente de la Corporacion para que  formule ¢l correspondients
nombramients. En dicha relacién figurardn los aprobados por orden de
puntuscién, oo pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretatia del Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la publicacién de la
lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte ¢n la convocatoria se exigen en la base 2* y que son:

9.1.- Fotocopia del D.N.T, acompafiada del original para su
compulsa.

9.2.- Copia auteniificada o fotecopia, que deberd presentarse
acompafiada del original para su compulse, del titulo de Graduado Escolar,

F.P.1 o cquivalente, o justificante de huber abonado los derechos de su
expedicid.

9.3.- Informe médico oficial sobre In capacidad funcional para el
desempenio de las tareas de la plaza a que se aspira.

9.4.- Declaracion jurada o promesa de no haeber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Piblica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piiblicas.

9.5.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en casos de
incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Reglamento de Funcionarios.

9.6.- Declaracion jurada de no tener otro empleo pblico en &l
momente de la contratacidn en la plaza asi como de no ejercer actividades
privadas incompatibles con cl puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre
[rcompatibilidades.

Quienes wvieren la condicién de funcionarios piiblicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su nombramienio, debiendo presentar certificacién del Ministerio,
Corporacion Local y Organismo Piblico de que dependan, acreditando su
condicidn y cuanias cimunstancias consten en su expedicnte personal.

Si dentro del plazo indicade, y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores no presentaran su doc tacion © no reunieran los requisitos
exigidos, no podedn ser nombrados y quedaran anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en ia instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso se
propondré para su nombramiento & aquel candidato que le siga en el orden de
puntuacién y que habiendo superado todos los ejercicios de la cotivocatoria no
bubiese sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubtir,
requitiéndosele para que en €l plazo de 20 dias naturales presenten la
documentacidn pertinente a efectos de poder ser nombrado.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en ta
convocaloria censtituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases
reguladoras de las mismas que tienen la consideracion de Ley Repuladora de
esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos aclos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, pedrén ser impugnados por los
interesados, en los casos, formas y plazos establecidos en la vigente Ley 30792,
de 26 de noviembre, a partir de Ja publicacion de la misma en los boletines
anteriormente mencionados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tamar los acuerdas necesarios para ¢l buen orden de la convocatoria, en todo lo
0o previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatoria que el Tribumal hay de hacer
a los aspirantes que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas
bases se realizardn vmicamente por medio del Tablén de Anuncios.

ANEXO I
FASE CONCURSQ.-

A) MERITOS PROFESIONALES:

Por cada mes completo de servicios prestados en  cualquier
Ayuntamiento en plaza o puesto de igual coniznido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacién: 0,25 punios i

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra
Administracién Piiblica en plaza o puesto de igual contenido al que s¢ opta,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por organos
competente: 0,10 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas en plazs 0.
pueste de igual contenido, que deberdn ser suficientemente acreditados a través
de contrato de trabajo visado por el INEM y certificados de cotizaciones a la
Seguridad Social o cualquier documento de igual fierza probatoria: 0,05
puntos.

A estos efectos no se computarin servicios que hubieran side prestados
simultdncamente  con  otros  igualmente  alepados y  se  reducirn
propotcionalmente los prestados a tiempo parcial,

Miximo de puntos a otorgar en concepto de mértos profesionates: 5,00
puntos.
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B) VALORACION DE LA FORMACION ¥
PERFECCIONAMIENTO:

Se valorarin aquellos cursos de formacién y . perfeccionamienta
impartidos por instituciones phblicas y privadas, estas dltimas homologadas
oficialmente para la imparticién de cursos que tengan relacidn directa con las
actividades a desarrollar en la plaza convocads. Podri otorgarse por este
apartado hasta un méxime de | punto, aplicados de la siguiente forma:

B1.- Por la participacibn como asistente o al A CuPsOS,
seminarios, congresos y jornadas:

1b.1.1.- Hasta 14 horas o dos dias 0,05 puntos.
b.1.2-Del5a40 horas ode 3 a 7 dias 0,10 puntos.
b.1.3.- De 41 a 70 horus o de § a 12 dias 0,20 puntos.
h.1.4.- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias 0,25 puntos.
b.1.5.- De 101 horas a 200 horas o de 21 a 40 dias 0,50 puntos.
B.1.6.- Mas de 200 horas o més de 40 dias 1,00 puntos.

Bl.- Por la participacién como pomente em cursos, seminarios o
jornadas: 0,10 puntos por cado uno. Maximo 0,50 puntos.

C)} TITULACIONES ACADEMICAS:

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para el ingresa en la
vaiegorfa y Grupo de Empleado, segiin lo establecido en el art, 25 de 1o Ley
30/84, y que sea relevante para el desempefo de lz plaza objeto de la
convocatoria. Se valorara hasta un miximo de 1'50 puntos, segun el siguiente
baremo:

- Titulo universitario medio 1 punto,
-F.P.2 rama adiministrativa  ¢'75 puntos.
-B.U.P. o Bachiller superior ¢'50 pumtos.

. No se valoraran aquellas timlaciones que sean necesarias para obtener
otras superiores puntuadas. En €l supuesto de que se posea titulaciones de F.P.2
¥y B.U.P, conjuntamente se valorari exclusivamente la primera.

Las titulaciones deberén ser otorgadas, recanacidas u hamologadas por
¢l Ministeriv de Educacion y Ciencia,

D) MERITOS ESPECIFICOS:
Por publicaciones, ponencias, ete. de cardeter cientifico o téenico y que

estén relacionadas con Ja plaza convocada se otorgard hasta un méxime de 0,23
puntos. .

ANEXO 11

EJERCICIOS FASE OPOSICION.-

Primer ejercicio.- De caricter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistird en la realizacion de un test de pregunias concretas sobre
materias del blogue I del programa. El nimero de preguntas serd establecido por
et Tribunal que asimismo determinara el tiempo méximo para su realizacion.

Segundo ejercicio.~ De carécter obligatorio y eliminatorio. Consistird en -

desarrollar por escrito, durante un miximo de 60 minutos, un tema de dos
exfraidos al azar del bloque I del programa. Inmediatamente después de
finslizade dicho tiempe los aspirantes dispondrén de treinta minutos para
transcribic dicho egjercicio en mdquina de mecanografiar u otros medies
mecéinicos e informaticos, aportados por los aspirantes, no siendo exigible la
transeripeidn integra.

Se calificard, junto al conocimiente de los temas, la limpieza ¥ exactitud
de lo copiado y 1a correccidn que presente el escrito.

Tercer ejercicie.- De caricier obligaiorio. Consistird en la realizacion de
una prueba de tratamiento de textos en Word o en el software utilizado en el
Ayuntamiento de El Guijo el dia de publicacitn de la convecatoria en ¢l Boletin
Oficial del Cstado,

TEMARIO A SEGUIR.-

BLOQUE L- MATERIAS COMUNES:

1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Nociongs (enerales. Los
derechos y deberes fundamentales.

2.- Nociones generales sobre ta Corona y los poderes del Estado.

3- La Administracién Publica en el ordenamiento juridicos espafiol
Tipologia de los entes publicos: las administraciones del Estada, Autonémica,
Local ¢ Institucional.

4.- Las Comunidades Autdnomas; constitucién y competencias, El
Estatuio de Auionomia para Andalucia: estructura vy disposiciones generales.
idea General sobre las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion
jurldica. Clases de Entidades Locales.

6.- La provincia en el régimen local. Organizacidn y competencias.

7.« El Municipio. Organizacion y competencias.

8.- Relaciones de las Entidades Locales con las  restantes
administraciones territoriales. La autonomia municipal y el control de legalidad.

9.. Bl Derecho Administrative y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.

10.- Formas de accién administrativa en la esfera local. Fomento.
Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la concesion de licencias.

11.- Hacienda Publica y Administracion Tributaria. El Presupuesto. El
Gasto piblico. Los ingresos puiblicos.

BLOQUE H.- MATERIAS ESPECIFICAS:

1.- Procedimiento administrativo Jocal. El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitus en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

2- Los aclos administrativos: concepte y clases. Motivacion y
notificacién Eficacia y validez de los actos,

3.- Los recursos administrativos, Conecepto y clases.

4.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos,

5.- Concepto y clases de documentos oficiales. Formacién del expediente
administrativo. Criterivs de ordenacion de archivos vivos o de gestion.

6.- Técnicas de redaceion, elaboracidn y representacion de documentos.
Especial referencia al manual de estilo administrativo.

7.- Personal al servicio de la entidad local. La funcién piblica local:
organizacién, cleecién y situaciones administrativas. El personal laboral.

8. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sisterna de
sepuridad social del persanal al servicio de las Entidades Locales.

9.- Deberes de los [uncionarios publicos. Responsabilidad y régimen
disciplinario.

10.- El mo. Ayuntamiento de El Guijo. Su organizacion.

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno de este Municipio, en sesién
de 8 de julio de 1997, acordé convocar Oposicién Libre
para cubrir una plaza de Técnico de Administracion Gene-
ral, vacante en plantilla, con arreglo a las siguientes

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE

PRIMERA - Es objeto de esta convocatoria 1g provigién mediante OPOSICION LIBRE de
una pla.é de funcionario/a de carrera, perteneciente al Grupo A, Escala de Administracion
Creneral, Subescala Técruca, denosmnacion Técnico, vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento, correspondiente a 1a Oferta de Empleo de 1.996.

SEGUNDA - Para ser adnutidos a la realizacién de las pruebas los/las aspirantes deberin
reunir los siguientes REQUISITOS:

a) Ser espaiialfa.

b) Tener cumplidos 18 aiivs de cdad ¥ no exceder de aquella £n gue falten al menos 15
afws para jubilacion ferzass por edad. A los efecios de ln edad maxima se compensara el Finile
cont los servicios cetizados anteriormente a |2 Segundad Social

©) Biltw en posesion del titulo de Licenciade en Derecho, Cionvias Politicas,

Luondmicas o Empresaciales, latendente Mercaniil o Acivario, v e vondiciones de obtenerlo

en la techa de fi son del plaze de pr ion de 1

d) No padeser snfermedad o defecto fisico que impida <l descmpsiio d¢ In funcib,

e} No haber side scparedu/a medi pedicate distiplinudo del servicio del Estado,

de las Comunidades Auté ¢ de lus Enudades Locales, ni haltarse inhabilitado para el

eiercicio de funciones publicas



