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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Gra-
nada, sobre sustitucién de concesiones. (PP.

2413/97).

Asunto: Sustitucién de concesiones al amparo de la
Disposicién Transitoria 2.% de la LOTT y Orden de la Con-
sejerfa de Obras Publicas y Transportes de 6 de febrero
de 1989.

Peticionario: Autocares Mufoz Garcia, S.L.

Denominacién del servicio: Gallumbares/Huétor-Té-
jar, solicitdndose la supresion del itinerario entre Empalme
del Toril y Gallumbares y la limitacién del calendario a
los dias lectivos del curso escolar.

Se llama expresamente a:

- La Excma. Diputacién Provincial de Granada.

- Los Ayuntamientos de Loja y Huétor-Tdjar.

- Las Asociaciones y Agrupaciones Empresariales, que
puedan estar interesadas.

- Las Centrales Sindicales de CC.OO. y UGT.

- Las Asociaciones de Usuarios y Consumidores de
Andalucia.

- Los concesionarios de servicios regulares de la mis-
ma clase que exploten itinerarios con algin punto de con-
tacto con el solicitado.

- Cuantos tengan interés en el asunto.

Plazo: Treinta (30) dias hébiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de este Anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

La memoria puede ser examinada en horas de oficina
en la Delegacién Provincial de Obras Piblicas y Transportes
de lo Junta de Andalucia, sita en Granada, Avda. de
Madrid, ndm. 7, 3.9 planta.

Los llamados expresamente podran aducir lo que esti-
men procedente, y los demds interesados hardn constar
el fundamento de su derecho y el propésito de ejercitarlo.

Granada, 1 de julio de 1997.- El Delegado, Pedro
Julidn Lara Escribano.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de julio de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se formula
propuesta de concesién de dominio publico. (PP.

2610/97).

En virtud de lo establecido en el articulo 36 de la
Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza, he resuelto anunciar la pro-
puesta de Concesién de Dominio Piblico que se indica,
con los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Empresa que formula la peticién.

Unién Temporal de Empresas Ferrovial Conservacion,
S.A. (FERCONSA) y Compania Auxiliar de Industrias Varias,
S.A. (CAIVSA).

2. Objeto de la Concesiodn.

Concesién de Dominio Piblico art. 101, Decreto
276/1987, para la explotacién de Centrales de produccién
de energia mediante cogeneracién con gas natural en los

Centros Hospital General, Hospital Civil y Hospital Mater-
no-Infantil, dependientes del Complejo Hospitalario Carlos
Haya de Mdlaga (CONCE.UTE).

3. Presupuesto de Inversién.

Hospital General: Doscientos veinticinco millones cin-
co mil doscientas pesetas (225.005.200 ptas.).

Hospital Civil: Ciento treinta y dos millones quinientas
dieciocho mil cuatrocientas pesetas (132.518.400 ptas.).

Hospital Materno-Infantil: Ciento noventa y un millones
ochocientas setenta y cinco mil seiscientas pesetas
(191.875.600 ptas.)

4. Plazo de la concesién: Diez (10) afios.

5. Presentacién de alternativas.

a) Fecha limite de presentacién: El plazo de presen-
tacién de ofertas alternativas finalizard a los treinta dias
naturales contados a partir del siguiente de la publicacién
en el BOJA.

b) Lugar de presentacién:

1.° Entidad: Complejo Hospitalario Carlos Haya de
Mélaga. Unidad de Registro.

2.° Domicilio: Avda. Carlos Haya, s/n. Pabellon de
Gobierno, planta baija.

3.° Localidad y cédigo postal: Mélaga 29010.

Los gastos de publicaciéon serdn por cuenta de los
peticionarios.

Sevilla, 30 de julio de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

AYUNTAMIENTO DE AZNALCAZAR (SEVILLA)

ANUNCIO. (PP. 2571/97).

Don José Jurado Marcelo, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de esta localidad, por la presente,

Hago saber: Que aprobado inicialmente por el Pleno
del Ayuntamiento en sesién de 27 de junio de 1997 una
modificacién puntual de las Normas Subsidiarias corres-
pondientes al Sector 4.1 «Tierras Altas», se somete a infor-
macién publica por plazo de un mes, contado a partir
del siguiente de la insercién del presente Anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, durante el cual
podrd ser examinado y formular las reclamaciones que
se estimen pertinentes.

Quedan suspendidos los otorgamientos de licencias
al modificarse el régimen urbanistico vigente en dicha drea.

Aznalcdzar, 29 de julio de 1997.- El Alcalde, José
Jurado Marcelo.

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe en
sesion plenaria celebrada el dia 16 de junio de 1997,
se sirvi6 aprobar las convocatorias para cubrir diversas
plazas de personal laboral de esta Corporacién; integrantes
de las Ofertas de Empleo Publico de 1995 y 1996, acor-
dando para regirlas las siguientes
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BASES GENERALES

Primera. Se convocan para cubrir con cardcter fijo,
los puestos de la plantilla personal laboral de este Excmo.
Ayuntamiento que figuran en los Anexos de estas Bases
Generales.

Estos puestos de trabajo pertenecen a la categoria
que se indica, y estdn dotados de los haberes correspon-
dientes al grupo que igualmente se especifica.

El aspirante que obtenga plaza quedard sometido al
sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. El nimero, caracteristicas y modos de rea-
lizacién de los ejercicios se regirdn por lo previsto en las
presentes bases y sus anexos correspondiente y en su defec-
to por lo establecido en el Real Decreto Legislativo
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen Reglas
Basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los F.A.L., Ley 30/84,
de 2 de agosto, Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre, por el que se aprueba el reglamento general de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
y demds disposiciones que le sean de aplicacion.

La fase de oposicién se regird asimismo, por lo previsto
en los anexos correspondientes.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacién vigente.

f) Estar en posesién del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de ter-
minacién de instancias.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los anexos correspondientes.

SOLICITUDES

Cuarta. Las solicitudes para participar en los proce-
dimientos de ingreso se formulardn en instancia dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente y deberdn presentarse en el plazo
de veinte dias naturales a partir de la publicacién de un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento,
desde las 9,00 hasta las 14,00 horas. De esta convocatoria
se dard publicidad integra mediante la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Para ser admitidos y, en su caso tomar parte en la
prdctica de las pruebas selectivas correspondientes, bastard
con que los aspirantes manifiesten en su instancia que
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, refe-
ridas a la fecha de expiracién del plazo sefalado para
la presentacién de instancias.

A las instancias habré de acompaiiarse relacién deta-
llada de los méritos que los aspirantes aportan a la fase
de Concurso, asi como los documentos, originales o foto-
copias compulsadas, acreditativos de los mismos.

Asimismo, a la solicitud deberd acompanarse resguar-
do acreditativo de haber abonado en la cuenta corriente
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, en la oficina
num. 0309 de la Caja de Ahorros San Fernando de Sevilla
y Jerez, los derechos de examen, cuya cuantia queda deter-
minada en 2.000 pesetas. El importe de estos derechos
de examen no podré ser devuelto més que en el caso
de no ser admitida la solicitud por carecer de alguno de
los requisitos exigidos. También podrdn presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas y el Procedimiento
Administrativo Comin.

ADMISION DE CANDIDATOS

Quinta. Terminado el plazo de admisién de instancias,
y en el término de un mes, la Alcaldia-Presidencia dictard
Resolucién aprobatoria de la lista provisional de admitidos
y excluidos, en la que constard el nombre y apellidos de
los aspirantes, DNI, y en su caso, causa de no admisién.

En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el BOP
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, deberd cons-
tar igualmente la composicién del Tribunal Calificador,
concediéndose un plazo de quince dias, a contar desde
la citada publicacién, para la presentaciéon de reclama-
ciones, a efectos de subsanacién de errores de los aspi-
rantes excluidos, y de recusacién.

Sexta. De acuerdo con lo establecido en la Ley 10/82,
de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvélidos,
serdn admitidas las personas con minusvalia en igualdad
de condiciones con los demds aspirantes. Sélo podrdn esta-
blecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacién, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los
aspirantes. Los interesados deberdn formular la peticién
correspondiente al solicitar la participacién en la con-
vocatoria.

Corresponderd a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del Organismo competente,
su condicién de minusvdlido y poseer una discapacidad
de grado igual o superior al treinta y tres por ciento. La
compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones
propias de las plazas a las que se opta, habrd de acreditarse
por el Servicio Médico de Empresa. Se reservard para aque-
llas personas que acrediten su condiciéon de minusvdlidos
un 2% del total de las plazas convocadas.

En ningUn caso serd necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas derivadas de la presente Oferta de Empleo
Piblico.

TRIBUNALES

Séptima. El Tribunal estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue, que disfrutard de voto de calidad.
Vocales:

1. Un representante politico de uno de los Grupos
Municipales de la oposicién.

2. Un trabajador de la plantilla del personal laboral
de la Corporacién, designado por ésta a propuesta del
Comité de Empresa.

3. Dos técnicos expertos en la materia.
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Secretario: El Secretario General de la Corporacién
o funcionario de la misma en quien delegue, con voz,
pero sin voto.

La composicién de los Tribunales serd predominan-
temente técnica y los Vocales deberdn poseer ftitulacion
o especializacién iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a la/s plaza/s convocada/s.

El Tribunal se constituird de acuerdo a lo establecido
en el articulo 28 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre y las decisiones se adoptardn por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de calidad del que actée como Presidente.

Los Tribunales Calificadores quedarén facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas, asi como para incorporar especialistas en
aquellas pruebas cuyo contenido requiere el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuardn con voz, pero
sin voto.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, nofificéndolo a la autoridad convocante, y los aspi-
rantes podrén recusarlos cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

En cualquier momento los tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un ndmero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas.

ORDEN DE ACTUACION

Octava. Para establecer el orden en que habrén de
actuar los opositores, se estard a lo que resulte del sorteo
realizado el décimo dia hdbil siguiente al de la publicacién
de la Convocatoria en el BOE.

Este orden de actuacién, junto con la relacién definitiva
de admitidos y excluidos, serd publicada en el BOP y en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Novena. Antes de dar comienzo a la fase de oposicién,
el Tribunal valorard los méritos relacionados y acreditados
por los aspirantes, adjuntados en su dia a la instancia
solicitando tomar parte en la Convocatoria.

Resuelta esta fase, se publicard en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento el resultado de la misma, detalldn-
dose la puntuacién obtenida por cada uno de los aspi-
rantes, de acuerdo con el Baremo establecido en los anexos
correspondientes.

En ningUn caso, la puntuacién obtenida en esta fase
de concurso podrd aplicarse para superar los ejercicios
de la fase de oposicién.

Los ejercicios de la oposicién no podrdn comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la fecha en que apa-
rezca publicado el anuncio de la Convocatoria en el BOE.

La fecha, lugary hora del comienzo del primer ejercicio
de la oposicién se publicard al menos con quince dias
de antelacién en el BOP y Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Los restantes ejercicios serdn anunciados exclusiva-
mente en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, asi
como el lugar de celebracion de las pruebas, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se frata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de cua-
renta y ocho horas y méximo de veinte dias.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo caso de tuerza mayor, debi-
damente justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

SISTEMA DE CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Décima. La calificacién méxima de la fase de oposicidn
serd de 20 puntos.

Valordndose las pruebas teéricas en un méximo del
30% del total de la oposicién y las pruebas practicas en
un 70%.

Los aspirantes que en cada prueba no superen el 50%
de su valor, quedardn eliminados.

La no realizacién por el aspirante de alguna de las
partes o temas que integren un ejercicio, asi como la cali-
ficacién de cero puntos en alguno de los expresamente
especificados, supondrd la eliminacién del mismo.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd
de cero a diez. La calificacién de los ejercicios serd la
media resultante de dividir la suma de los puntos otorgados
por cada uno de los miembros del Tribunal presente entre
el nimero de los mismos, desprecidndose las notas mdxi-
mas y minimas cuando entre ambas exista una diferencia
igual o superior a 3 puntos. En caso de que éstas fueran
varias, se eliminard Unicamente una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacién,
ésta se realizard mediante votacion secreta.

PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Undécima. Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal
haré publica, en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
y en el lugar de celebracion del ¢ltimo ejercicio, la pun-
tuacion de los aspirantes que hubieran superado todos
los ejercicios, sumada a la puntuacién de la fase de con-
curso, asi como la propuesta de nombramiento a favor
del aspirantes que hubiera/n obtenido la/s maxima/s pun-
tuacién/es, sin que puedan rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Duodécima. El aspirante o aspirantes propuestos apor-
tard ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de
aprobados, en la forma indicada en la base undécima,
de los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta
de la convocatoria, y los que se exijan en su caso, en
cada uno de los anexos. El cumplimiento del requisito c)
de la base tercera habré de acreditarse a través del Servicio
Médico de Empresa de esta Corporacién.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara
la documentacién o no reuniera los requisitos exigidos para
ocupar la plaza, no podré ser nombrado y quedardn anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en el concur-
so-oposicion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacién resol-
verd el nombramiento, a favor del aspirante que, habiendo
aprobado todos los ejercicios del concurso-oposicién, figu-
rara en el puesto inmediato inferior en el orden de
calificacién.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios pdblicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificaciéon de la Administracion
Piblica de quien dependa, acreditando la condicién y
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demc?s circunstancias que consten en su expediente per-
sonal.

Una vez ratificada por la Presidencia de la Corporacién
a propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u opo-
sitores propuestos deberan formalizar el correspondiente
contrato en el plazo de un mes, contado a partir del siguien-
te al en que les sea notificada la propuesta de contratacién
indefinida.

Efectuada la contratacién, el aspirante se someterd
al periodo de prueba que para cada Categoria se estipula
en el vigente Convenio Colectivo del personal del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

ANEXO |

Denominacién del puesto: Titulado Superior (Asesor Juri-
dico Urbanismo)

NUmero de plazas: 1

Grupo de Convenio: |

Titulacién exigida: Licenciado en Derecho

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién

Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
Oposicién, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado vy
acreditado, dentro del plazo de admisién de Instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaciéon expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administracién Piblica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
Empresas privadas en ploza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que hubie-
ran sido prestados simulténeamente con otros igualmente
alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados
a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formaciéon y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un mdximo de 1 punto, aplicado de
la siguiente forma:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
Més de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

oCOAWN—

3. Titulacién académica.

Por poseer fitulaciéon académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

- Doctorado: 1,00 punto.
- Licenciatura en la rama de Derecho Publico: 0,5
puntos.

Las fitulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicidén constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un perfodo méximo de dos horas, un tema de
cardcter general, determinado por el Tribunal de las mate-
rias especificas establecidas en el Programa Anexo, aunque
no se atenga al epigrafe concreto del mismo.

En este ejercicio se valorard la formacién general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicion escrita, la aportaciéon personal del aspirante y
su capacidad de criterios.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
durante un periodo méximo de 5 horas, cinco temas de
entre diez extraldos a la suerte de entre los comprendidos
en el programa Anexo a la convocatoria: 2 del Grupo |,
2 del Grupo Il, 2 del Grupo I, 2 del Grupo IV y 2 del
Grupo VI, pudiendo el opositor elegir uno de cada grupo.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién por escrito
durante un perfodo méximo de tres horas de un supuesto
prdctico, comiUn a todos los aspirantes que planteard el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio
en relacién con las funciones propias de la plaza y el Pro-
grama Anexo.

Los opositores podrdn disponer de los textos legales
que estimen oportunos.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES
GRUPO |

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION
TERRITORIAL DEL ESTADO

1. El concepto de Constitucién. La Constituciéon como
Norma Juridica. Lineas Fundamentales del constituciona-
lismo esparfiol. La Constitucién Espafola de 1978: Estruc-
tura.

2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democrdtico
de Derecho.

3. Los valores superiores de la Constitucién Espafiola.

4. Los Derechos fundamentales. Evolucién histérica
y conceptual. Los Derechos fundamentales en la Cons-
tituciéon espafiola.

5. La participacién social en la actividad del Estado.
Su insercién en los 4rganos de las Administraciones
Pdblicas.

6. El modelo econémico de la Constitucién Espariola.
Principios informadores y objetivos especificos.

7. Organos dependientes de las Cortes Generales.
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. Organos
andlogos de las Comunidades Auténomas.

8. El Tribunal Constitucional. Organizacién. Compo-
nentes, materias y procedimientos de los recursos ante el
Tribunal.

9. La Administracién del Estado: Organos superiores
y érganos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Admi-
nistracién consultiva.
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10. Distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constitucién Espafola
y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito competencial
de la Junta de Andalucia. Especial referencia a las com-
petencias en materia de Régimen Local.

11. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Mecanismos de cooperacién y coordinacién. El control
sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Admi-
nistracién Local.

12. Las Instituciones autonémicas. Previsiones cons-
titucionales. Las Instituciones autonémicas andaluzas. El
Parlamento. Composicién, atribuciones y funcionamiento.
El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Administracién
Autonémica: Principios informadores y organizacién. Los
Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales y Secre-
tarios Generales Técnicos. La Administracién Periférica de
la Junta de Andalucia. La Administracién Institucional de
la Junta de Andalucia. La Ley de Organizacién territorial
y la del Gobierno y Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

GRUPO I

DERECHO ADMINISTRATIVO

1. EI Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
La aplicacién del Derecho.

2. La Administracién Poblica: Concepto. Las Admi-
nistraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno
y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y poli-
tico de la Administracién. La Administracién y la norma
juridica: El principio de legalidad.

3. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.
El valor de la Costumbre y los Principios Generales del
Derecho.

4. La Ley: Concepto y Clases. Disposiciones del Eje-
cutivo con fuerza de Ley.

5. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de
la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Regla-
mentos de los érganos constitucionales.

6. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Suje-
tos. El administrado. Los derechos publicos subijetivos. Los
intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos
de los administrados.

7. El acto administrativo. Concepto, clases y elemen-
tos. Su motivacién y noftificacién. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

8. El Procedimiento Administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, Ordenacién,
Instruccién y Terminacién. Procedimientos de ejecucién.

9. Procedimientos especiales. Procedimiento para la
elaboracién de disposiciones de cardcter general. Las recla-
maciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Mate-
rias recurribles, legitimacién y 6rgano competente. Examen
especial de los recursos de alzada, reposicién, revisién
y suplica. Las reclamaciones econdémico-administrativas.

11. Lo jurisdiccién contencioso-administrativa: Con-
cepto y naturaleza. Extensién y limites. El recurso conten-
cioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias
y ejecucion de senfencias.

12. La contratacién administrativa. Naturaleza juridica
de los contratos publicos. Distincién de los civiles. Clases
de contratos publicos. La legislacién de contratos del
Estado.

13. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto
y causa de los contratos pUblico. La forma de contratacién

administrativa y los sistemas de seleccién de contratistas.
La normalizacion de los contratos.

14. Derechos y deberes de la Administracién y los
contratistas. Modificacién de los contratos. Revisién de los
precios. Interpretacién, resolucién, rescisién y denuncia de
los contratos publicos.

15. La invalidez de los contratos publicos. Los actos
separables. La impugnacién de los contratos publicos.
Jurisdiccién competente.

16. La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y causa. El pro-
cedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales.
Garantia jurisdiccional.

17. La Responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién. Evolucién histérica. Régimen juridico actual.

18. La intervencién administrativa. Clasificacién tra-
dicional de las formas de accién administrativa. El fomento:
Manifestaciones més importantes de la accién adminis-
trativa de fomento.

19. La actividad de policia en el Estado de Derecho.
Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Piblicas. Manifestaciones mds importantes de la accién
de policia en la Administracién del Estado.

20. La potestad sancionadora de la Administracién.
Procedimiento sancionador. Principios generales. Sancio-
nes administrativas.

21. El Servicio Piblico. Teoria general. Formas de ges-
tion. Especial referencia a la concesién.

22. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes
que los integran. El régimen juridico del dominio publico.
Las mutaciones demaniales.

23. Usoy utilizacién del dominio publico. Estudio espe-
cial de la concesién y la reserva demanial.

24. El patrimonio privado de las Entidades Pdblicas.
La legislacién del patrimonio del Estado. Estudio especial
del patrimonio mobiliario.

GRUPOQO Il

ADMINISTRACION LOCAL

1. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

2. La provincia en el Régimen Local. La regulacién
constitucional de la provincia en Espafia.

3. Organizacién y competencias de la provincia.

4. El Municipio. Clases de entes municipales en el
Derecho Espafiol.

5. El término municipal. La poblacién municipal. Con-
sideracion especial del vecino. El empadronamiento muni-
cipal.

6. Organizacién y competencias municipales.

7. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados locales.

8. Férmulas asociativas municipales. En especial las
Mancomunidades.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

10. Autonomia local y tutela.

11. Personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.

12. Seleccién de personal permanente y no perma-
nente al Servicio de las Entidades Locales. Las situaciones
administrativas de los Funcionarios Piblicos.

13. Derechos del personal al Servicio de las Entidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Corporaciones Locales.

14. Deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen dis-
ciplinario.

15. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.



Pagina nim. 10.086

BOJA nim. 96

Sevilla, 19 de agosto 1997

16. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada.

17. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento. El acondicionamiento
de las licencias.

18. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracién especial
de la concesién.

19. Las empresas municipales. Los consorcios.

20. Los contratos administrativos en la esfera local.

21. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

22. Tasas, precios puUblicos y contribuciones espe-
ciales.

23. Los Impuestos Locales.

24. Régimen juridico del gasto publico local.

25. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO IV

RAMA JURIDICA

1. La legislacién urbanistica espafiola. Antecedentes.
El texto refundido de la Ley sobre Régimen de Suelo y
Ordenacién Urbana. R.D.L. 1/1992, de 26 de junio. Legis-
lacién sectorial de especial incidencia en el urbanismo.

2. La organizacién administrativa del urbanismo. Com-
petencias Estatales y de las Comunidades Auténomas.
Competencias locales. Significado del plan urbanistico.
Tipologia de los planes. La jerarquizacion de los planes
de urbanismo. Municipios sin plan de ordenacién.

4. El planeamiento municipal. Los planes generales.
Planes parciales. Proyectos de urbanizacién. Programas de
actuacién urbanistica. Normas complementarias y subsi-
diarias del planeamiento. Planes especiales.

5. La formacién de los planes territoriales de urbanismo
de cardcter municipal: Competencia y plazos; esténdares
urbanfsticos. Procedimiento de aprobacién. La suspension
de licencias. Los planes de iniciativa particular.

6. Vigencia de los planes. Modificacién, revisién y sus-
pensién. Efecto de la aprobacién de los planes.

7. La clasificacién del suelo. Limitaciones y deberes
por razén de la clasificacién: Cesiones obligatorias, cos-
teamiento de la obra urbanizadora. El patrimonio municipal
del suelo: Concepto, naturaleza juridica y régimen apli-
cable.

8. La ejecucién de los planes de ordenacion: Com-
petencia y principios generales. Actuacién en poligonos.
Sistemas de actuacién. Determinacién del aplicable. Los
principios de afectaciéon de plusvalias y de justa distribucién
de beneficios y cargas.

9. Parcelaciones y reparcelaciones. Las expropiaciones
urbanisticas: Clases y criterios de valoracién.

10. Edificacién y uso del suelo. Edificacion forzosa
y registro de solares. Ordenes de ejecucién. La declaracién
de ruina.

11. La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen
juridico.

12. Infracciones urbanisticas. Responsabilidad de la
Administracién. Acciones y recursos.

13. Los Derechos reales. Constitucién y adquisiciéon
de los Derechos reales. El Derecho real de propiedad.
La posesién. Derechos reales de goce y Derechos reales
de garantia.

14. Lo obligacién. Fuentes de las obligaciones. Ele-
mentos y clases. El cumplimiento y garantias. Modificacién
y extincion de la relacién obligatoria.

15. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos. Cla-
ses de confratos. En especial, los contratos traslativos de
dominio y los contratos de uso y disfrute. Vicios de los
Contratos. La convalidacién y la rescision.

16. La Empresa mercantil. El Patrimonio de la Empresa
y su proteccién juridica. Las sociedades mercantiles en
general. Clases de sociedades. Especial consideracion a
la Sociedad Anénima. Transformacién, fusién y extincién
de Sociedades. El registro Mercantil.

GRUPO V

RAMA ECONOMICO-FINANCIERA

1. El Derecho financiero: Concepto, autonomia y con-
tenido. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido.
La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios gene-
rales. La Ley General de la Hacienda Péblica de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza: Estructura y principios gene-
rales. Los créditos presupuestarios y su clasificacién. Las
retribuciones de los funcionarios publicos y su estructura.
Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
inversion. Gastos de transferencia. Los gastos plurianuales.
Anulacién de remanentes e incorporacién de créditos.
Ingresos generadores de créditos. Las modificaciones pre-
supuestarias y su tramitacién. La ejecucién del presupuesto
de gastos. El procedimiento administrativo de ejecucién
del gasto publico. El acto administrativo de ordenacién
de gastos y pagos. Organos competentes, fases del pro-
cedimiento y documentos contables. Liquidacién y cierre
del ejercicio.

2. Contabilidad PUblica Local (I): Antecedentes del Plan
General de Contabilidad Péblica. Contabilidad Adminis-
trativa tradicional. Las distintas clases de cuentas: Rentas
Piblicas, Gastos Publicos, Tesoreria y obligaciones diver-
sas. Contabilidad Publica Local (II): El Plan General de
Contabilidad Péblica. Principios, estructura y criterios de
valoracién. La implantacién del Plan General de Conta-
bilidad Publica. Funcionamiento del modelo contable del
Plan General de Contabilidad de gestién. Contabilidad
Patrimonial y Contabilidad Analitica. El control externo en
la Administracién Local. El Tribunal de Cuentas del Reino.
La Cédmara de Cuentas de Andalucia.

3. El control interno de la Gestién Financiera (1): Pro-
cedimientos y dmbitos de aplicacién. La funcién interven-
tora: Fiscalizacién previa de reconocimiento de derechos,
obligaciones y gastos. Intervencién formal de la ordenacién
del pago. Intervencién de la inversién. Aplicacién de téc-
nicas de muestreo en el ejercicio de la funcién interventora.

4. El control interno de la Gestién Financiera (Il): El
control de cardcter financiero. Normas de auditoria, del
sector pUblico. Otros tipos de control. La Tesoreria: Control
y funciones; en especial el manejo y custodia de fondos
y valores.

5. El derecho tributario: Concepto y contenido. Las
fuentes del derecho tributario. Los principios del ordena-
miento tributario espafol. Los Tributos. Impuestos, tasas
y contribuciones especiales. La relacién juridica tributaria
y la obligacién tributaria. El hecho imponible y el devengo.
Exenciones objetivas.

6. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras. El Impuesto
sobre actividades econémicas. El Impuesto sobre vehiculos
de traccién mecdnica. El Impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Los ingresos
de derecho privado de los Entes Locales. La operaciones
de crédito local. Tipologia de los créditos. Requisitos pro-
cedimentales para las operaciones de crédito de las Enti-
dades Locales.
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ANEXO Il

Denominacién del puesto: Director Deportivo
Numero de plazas: 1

Grupo de Convenio: |l

Titulacién exigida: Titulacién Media o equivalente
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién
Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
oposicién, por el tribunal, se procederd a examinar la docu-
mentacién presentada por los aspirantes, valorando exclu-
sivamente los méritos que éstos hayan aportado y acre-
ditado, dentro del plazo de admisién de Instancias a que
se hace referencia en la Base V, de acuerdo con el siguiente
Baremo de Méritos que a continuacién se transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaciéon expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administracién Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
Empresas privadas en ploza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEMy certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier ofro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que hubie-
ran sido prestados simulténeamente con otros igualmente
alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados
a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formacién y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y Privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
. Mds de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

e

3. Titulacién académica.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

- Titulado Superior: 1,00 punto.
Las fitulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicidn constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un perfodo méximo de dos horas, un tema de
cardcter general, determinado por el Tribunal de las mate-

rias comunes establecidas en el Programa Anexo, aunque
no se atenga al epigrafe concreto del mismo.

En este ejercicio se valorard la formacién general, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita,
la aportacién personal del aspirante y su capacidad de
criterios.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escri-
to, durante un periodo maximo de 4 horas, cuatro temas
de entre ocho extraidos a la suerte de entre los compren-
didos en el programa Anexo a la convocatoria: Materias
especificas, pudiendo elegir el opositor/a cuatro de entre
los ocho.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién por escrito,
durante un periodo mdximo de tres horas de un supuesto
practico, comin a todos los aspirantes que planteard el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio
en relacién con las funciones propias de la plaza y el Pro-
grama Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES

GRUPO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espa-
fioles.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
Leyes.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Adminis-
tracién Publica. Colaboracién y participacién de los ciu-
dadanos en la Administracién.

5. El acto administrativo. Concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silencio
administrativo.

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

7. Organizacién y competencias municipales/provin-
ciales.

8. Personal al servicio de la entidad local. La funcién
publica local: Organizacién, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales: Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las entidades locales.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de consti-
tucién. Votaciones. Actas y Certificados de Acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

12. El Presupuesto Local. Contenido. Partidas presu-
puestarias y control del gasto.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO I

1. Ley del Deporte 10/90, de 15 de octubre. Ante-
cedentes, estructura y contenidos.

2. Competencias de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia en materia de deportes.

3. Competencias propias y delegadas de las Dipu-
taciones Provinciales en materia de deportes.

4. Las Federaciones deportivas. Objetivos y desarrollo.

5. Las asociaciones y clubes deportivos en el marco
legal vigente.

6. Las titulaciones deportivas.
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7. El régimen disciplinario deportivo. La violencia en
el deporte.

8. El movimiento olimpico. Ideario y fines.

9. La Carta Europea del deporte. Antecedentes, estruc-
tura y contenido.

10. El Manifiesto del Deporte en edad escolar. Ante-
cedentes, estructura y contenido.

1. Sistema deportivo andaluz. Deporte para todos.

12. Diputaciones provinciales y deporte para todos.

13. Deporte de base. Definicién principios y obijetivos.

14. El deporte participacién-recreacién, en el marco
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

15. Deporte para todos y Administracién.

16. Programa de actividad fisica y deportes en sectores
especificos de la poblacién.

17. Juegos deportivos de Andalucia.

18. Oferta deportiva provincial.

19. Los Juegos provinciales. Definicién, principios y
objetivos. Estructura y organizacién.

20. Los juegos provinciales escolares. Principios y obje-
tivos. Desarrollo.

21. Las pruebas populares. Definicién y objetivos.
Estructura y fases en su organizacién.

22. El deporte en las Corporaciones Locales.

23. El deporte municipal en los grandes municipios.
Principios de actuacién deportiva.

24. El deporte municipal en pequefios municipios. Prin-
cipios de actuacién deportiva.

25. Las Mancomunidades deportivas.

26. Juegos municipales en grandes y pequefios muni-
cipios, su integracién en los juegos provinciales.

27. Evolucién de la oferta deportiva en las Corpo-
raciones Locales.

28. La gestién de las instalaciones deportivas. Cla-
sificacién. Caracteristicas.

29. los servicios deportivos en las Corporaciones
Locales.

30. El Patronato deportivo. Definicién, objetivos, recur-
sos, sistemas de control y disolucién.

31. Las Fundaciones Publicas deportivas.

32. Los convenios deportivos. Contenido y caracte-
risticas. El concierto en instalaciones. Servicios y actividades
deportivas.

33. Subvenciones municipales de deportes para todos.

34. Férmulas de financiacién de actividades depor-
tivas.

35. La gestion de las instalaciones deportivas. Las
diversas formas de gestién.

36. La oferta deportiva, vehiculos de difusién de la
misma.

37. Piscinas, tipos de vasos y sus funciones.

38. El agua como medio natural de actividades depor-
tivas en la naturaleza.

39. El aire como medio natural de actividades depor-
tivas en la naturaleza.

40. La tierra como medio natural de actividades depor-
tivas en la naturaleza.

41. Senderismo, como actividad fisica en la natu-
raleza.

42. Actividad fisica adaptada a los mayores.

43. Deporte escolar. Obijetivos. Caracteristicas.

44, Psicologia del deporte.

45, Primeros auxilios.

46. Hdbitos deportivos en el municipio de Mairena
del Aljarafe. Préctica real de las actividades deportivas y
frecuencia.

ANEXO I

Denominacién del puesto: Aparejador
Numero de plazas: 2
Grupo de Convenio: |l

Titulacion exigida: Arquitecto Técnico
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién
Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
Oposicién, por el tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado vy
acreditado, dentro del plazo de admisién de Instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administraciéon Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
Empresas privadas en ploza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que hubie-
ran sido prestados simulténeamente con otros igualmente
alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados
a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formacién y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y Privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
. Mds de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

OO WN —

3. Titulacién académica.

Por poseer titulaciéon académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

- Tftulo Superior: 1,00 punto.
Las fitulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicién constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un perfodo méximo de dos horas, un tema de
cardcter general, determinado por el Tribunal de las mate-
rias comunes establecidas en el Programa Anexo, aunque
no se atenga al epigrafe concreto del mismo.
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En este ejercicio se valoraré la formacién general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicion escrita, la aportaciéon personal del aspirante y
su capacidad de criterios.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escri-
to, en un perfodo mdximo de 4 horas, cuatro temas de
entre ocho extraidos a la suerte de entre los comprendidos
en el programa Anexo (Materias especificas) a la con-
vocatoria.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién por escrito
durante un perfodo méximo de tres horas de un supuesto
practico, comin a todos los aspirantes que planteard el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio
en relacién con las funciones propias de la plaza y el Pro-
grama Anexo.

Los opositores podrdn disponer de los textos legales
que estimen oportunos.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

3. La Organizacién Territorial del Estado.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho Publico. Fuentes del Derecho Publico. La Ley.

5. Clases de leyes.

6. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica. Consideracién especial del interesado. Colabo-
racién y participacién de los ciudadanos en la Admi-
nistracién.

7. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

8. Dimensién temporal del procedimiento administra-
tivo. Recepcién y registro de documentos, comunicaciones
y nofificaciones.

9. Las Fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. Especial referencia al procedi-
miento administrativo local.

10. La responsabilidad de la Administracién. Evolu-
cién y régimen actual.

11. El régimen local espafol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica.

12. Organizacién y competencias municipales y pro-
vinciales.

13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias.
Anteproyectos y proyectos de obras. Documentacién y
supervisién.

2. Requisitos de los contratos: Organos, objeto y pre-
cio. Requisitos de las empresas. Condiciones para con-
tratar.

3. Clasificacién de empresas. Registro oficial de
contratistas.

4. Garantias segin clases de contratos. Constitucién
y efectos.

5. Pliegos de cldusulas administrativas y de prescrip-
ciones técnicas.

6. Formalizacién de contratos. Invalidez.

7. La tramitacién de los expedientes de contratacién.
Adjudicacién de contratos. Mesa de contratacion.

8. Expedientes de contratacién: Clases.

9. Formas de adjudicacién de los contratos de obras.
Las subastas. Subastas con admisién previa. Concursos.
Procedimiento restringido.

10. Publicidad de las adjudicaciones de contratos.
Formalizacién de los contratos. Efectos de los contratos.

11. Ejecucién del contrato. Plazos. Abonos al con-
tratista. Modificaciones de los contratos.

12. Revisién de precios. Férmulas, procedimientos.

13. Extincién de los contratos. Causas y efectos.
Recepcion y liquidacion. Cesidn del contrato y subcontrata.

14. Ejecucién de obras por la Administracién. Con-
trato de gestién de servicios publicos. Modalidad y pro-
cedimiento. Extincién.

15. Contratos de consultiva y asistencia. Requisitos.
Duracién. Actuaciones administrativas preparatorias.

16. Categoria de contratos de consultiva y asistencia.
Procedimiento de adjudicacién. Ejecucién y resolucion.

17. El contrato de elaboracién de proyectos de obras.
Indemnizaciones. Responsabilidad.

18. El Planeamiento urbanistico. Clases de planes.
Formalizacién y aprobacién.

19. Planes generales municipales de ordenacién.

20. Los programas de actuacién urbanistica. Planes
parciales.

21. Planes especiales. Catélogos.

22. Proyectos de urbanizacién. Estudios de detalle.

23. La clasificacion y calificacion del suelo.

24. El suelo urbano. Caracteristicas.

25. El suelo urbanizable. El suelo no urbanizable.

26. Particularidades de la ordenacién urbanistica en
las proximidades de carreteras, ferrocarriles, costas y cau-
ces pUblicos.

27. Standars urbanisticos. Reservas de suelo para dota-
ciones en planes parciales.

28. Régimen de valoracién del suelo. Valor urbanistico
segun facultades adquiridas.

29. El deber urbanistico de conservacién. Ordenes
de ejecucién y estado ruinoso.

30. Concepto de informética. Arquitectura de orde-
nadores.

31. Almacenamiento de datos. Clasificacién de fiche-
ros. Bases de datos.

32. Sistema informdtico de mediciones y certificacio-
nes. Bases de datos de materiales y unidades de obras.
33. Sistema de informacién geogrdfico catastral.

34. Lesiones en edificios. Humedades. Asientos de
cimentacion. Retraccién.

35. Control de calidad de los materiales y de las
construcciones.

36. Norma sismorresistente. Reglas de disefio gene-
rales en cimentaciones y muros de fébrica.

37. Norma sismorresistente. Normas de disefio en
estructuras de hormigén armado y en estructuras de acero.

38. Norma sismorresistente. Reglas de disefio y pres-
cripciones constructivas. Forma. Disposicién de elementos
estructurales y no estructurales.

39. Reglamento de actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas. Condiciones generales.

40. Reglamento general de policia de espectédculos
publicos y actividades recreativas. Consideraciones gene-
rales.

41. Normas bdsicas de la edificacién. Condiciones
térmicas y acUsticas en los edificios. Condiciones higiénicas
minimas de las viviendas.

42. Condiciones de protfeccién contra incendios en
la NBE.

43. Seguridad e higiene en el trabajo. Reglamento
de seguridad.

44. Seguridad e higiene en la construccién y obras
pUblicas. Riesgos profesionales.

45. La Licencia urbanistica: Concepto, naturaleza y
caracteristicas. Actos sujetos.
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46. Competencias en la concesién de licencias. Pro-
cedimientos. La caducidad.

47. Régimen de concurrencia de la licencia urbanistica
coln ofros actos administrativos autorizados o concesio-
nales.

ANEXO IV

Denominacién del puesto: Titulado Medio
NUmero de plazas: 1

Grupo de Convenio: |l

Titulacién exigida: Graduado Social
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién
Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
oposicién, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado vy
acreditado, dentro del plazo de admisién de instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaciéon expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administraciéon Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier ofro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultdéneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formaciéon y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

1. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

2. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
3. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
4. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
6. Més de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

3. Titulacién académica.

Por poseer fitulaciéon académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Titulo Superior: 1,00 punto.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicién constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un perfodo méximo de dos horas, un tema de
cardcter general, determinado por el Tribunal de las mate-
rias comunes establecidas en el Programa Anexo, aunque
no se atenga al epigrafe concreto del mismo.

En este ejercicio se valorard la formacién general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicion escrita, la aportaciéon personal del aspirante y
su capacidad de criterios.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escri-
to, durante un periodo maximo de 4 horas, cuatro temas
de entre ocho extraidos a la suerte de entre los compren-
didos en el programa Anexo a la convocatoria: Materias
especificas, pudiendo elegir el opositor/a cuatro de entre
los ocho.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién por escrito
durante un perfodo méximo de tres horas de un supuesto
prdctico, comin a todos los aspirantes, que planteard el
tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio
en relacién con las funciones propias de la plaza y el Pro-
grama Anexo.

Los opositores/as podrdn disponer de los textos legales
que estimen oportunos.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES
GRUPO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios gene-
rales. Caracteristica y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La Organizacién Territorial del Estado.

4. Sometimiento de la Administracién Publica a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de leyes.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Piblica. Consideracion especial del interesado. Colabo-
racién y participacién de los ciudadanos en la Admi-
nistracién.

6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

7. Dimensién temporal del procedimiento administra-
tivo. Recepcién y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. Especial referencia al procedi-
miento administrativo local.

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién
y régimen actual.

10. El régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

11. Organizacién y competencias municipales y pro-
vinciales.

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Loca-
les: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO I

1. El principio de conservacién del acto administrativo.
Transmisibilidad. Conversién. Conservacién y convalida-
cién. La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno
derecho. Anulabilidad.
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2. Iniciacién del procedimiento administrativo. Orde-
nacién. Instruccion. Intervencion de los interesados.
Prueba.

3. Finalizacién del procedimiento. Contenido de la
resolucién expresa. Terminacién convencional. Actos pre-
suntos. Certificacién para su eficacia.

4. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La
perencién del procedimiento.

5. Los procedimientos de ejecucién, revocacién y rec-
tificacién. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones
civiles o laborales.

6. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Mate-
rias recurribles, legitimacién y érgano competente. Reso-
lucién del recurso. Procedimientos de conciliacién, media-
cién y arbitraje.

7. El recurso ordinario. El recurso de revisién. Objeto
y plazos de interposicién.

8. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Con-
cepto y naturaleza. Extension y limites. Las partes. Pro-
cedimiento, recursos contra sentencia y ejecucién de
sentencias.

9. El personal al servicio de la Administracién Local.
Sus clases.

10. Las situaciones administrativas de los funcionarios
publicos.

11. Derechos del personal al servicio de la Entidad
Local. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Corporaciones Locales.

12. Deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen dis-
ciplinario.

13. La Plantilla de Personal. La relacién de Puestos
de Trabajo. El Registro de Personal.

14. La seleccién del personal permanente. La oferta
de empleo publico. La seleccién de los funcionarios de
Administracion Local. La seleccién del personal laboral.

15. La seleccién y formacién de los funcionarios con
habilitacién de carécter nacional.

16. Los funcionarios interinos. Naturaleza juridica. Los
funcionarios estacionales. Retribuciones. Incompatibilidad.
Duracion.

17. Los procesos de funcionarizacién del personal
laboral. El sistema de doble empleo publico en Espafa.

18. Los principios constitucionales relativos al acceso
al empleo y cargos publicos.

19. Sistema retributivo del personal funcionario en el
dmbito de la Administracién Local.

20. El grado personal. Concepto. Consolidacién. Gru-
pos de clasificacién. La incidencia de la aprobacién de
la RPT en la consolidacién del grado personal.

21. Afiliacién, alta y cotizacién a la Seguridad Social.
Tramitacién de altas y bajas al INSS. Plazos.

22. Integracién del funcionariado de la Administracion
Local en el Régimen General de la Seguridad Social.

23. Pensiéon de jubilacion. Normas de aplicacién. Con-
cepto y Clases. Beneficiarios y requisitos. Nacimiento del
derecho. Cuantia y pago.

24. Pensién de Invalidez. Normas de aplicacién. Cla-
ses. Grados de Invalidez Permanente. Reconocimiento.
Cuantia. Revisién.

25. Pensién de viudedad, orfandad y en favor de fami-
liares. Beneficiarios. Requisitos. Base reguladora. Cuantia.
Compatibilidad. Extincion.

26. Concepto vy eficacia de los convenios colectivos.
La cldusula de descuelgue salarial.

27. El salario. Concepto y estructura. Clases. Garantia
del salario.

28. La jornada. Concepto. Clases. Horas extraordi-
narias. Descansos y festivos. Obligaciones y derechos de
las partes.

29. El contrato de trabajo. Requisitos. Condiciones
de validez. Nulidad. Forma. Periodo de prueba.

30. Las modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo. Modificaciones de cardcter colectivo y de cardc-
ter individual. Procedimiento.

31. Forma y efectos del despido disciplinario. Despido
procedente. Despido nulo. Despido improcedente. Efectos.
Modificaciones procesales.

32. Proteccién de la situacién de desempleo. Nivel
contributivo. Nivel asistencial. Cotizacién a la Seguridad
Social en la situacién de desempleo.

33. El contrato de aprendizaje. Duracién, formacién
y salario.

34. El contrato en prdcticas. Duracién, formacién y
salario. Cotizacién a la Seguridad Social. El contrato de
formacién.

35. Contratos en funcién de la duracién. El contrato
de relevo. Especial referencia al contrato de fomento de
empleo y su vigencia. Contratos de trabajadores mayores
de 45 afos.

36. Los programas de fomento de empleo.

37. La negociacién colectiva de los funcionarios
publicos.

38. La negociacién colectiva en el personal laboral.

39. Valoracién de puestos de trabajo.

40. La Reforma Laboral segin la Ley 10/94, y Ley
11/94.

41. Empresas de trabajo temporal.

42. Sistemas de evaluacion en el desempefo del pues-
to de trabajo: El rendimiento.

43. Incompatibilidades del personal funcionario al
servicio de la Administracién Local.

44 Incompatibilidades del personal laboral al servicio
de la Administracién Local.

45. Poder disciplinario en la Administracién Local: Per-
sonal funcionario y personal laboral.

46. El modelo espafiol de formacién de los funcio-
narios locales.

47. Sistemas de proteccién del personal al servicio
de la funcién publica: Accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales.

ANEXO V

Denominacién del puesto: Jefe Equipo (Mantenimiento
Deportes)

Numero de plozas: 1

Grupo de Convenio: I

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién

Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
Oposicién, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado vy
acreditado, dentro del plozo de admisién de instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaciéon expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administracién Piblica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.
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- Por cada afio completo de servicios prestados en
Empresas privadas en ploza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier ofro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simulténeamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formaciéon y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
Més de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

oCAWN—

3. Titulacién académica.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Bachiller Superior: 1,00 punto.

Las fitulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicién constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una
prueba préctica correspondiente a las funciones propias
de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en confestacién escrita
a un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal sobre
materias contenidas en el Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES
GRUPO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales.

2. El Ayuntamiento: El Alcalde, la Comisién de Gobier-
no, el Pleno.

3. Principales consideraciones sobre el Convenio
Colectivo de empresa para el personal laboral del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO I

1. Herramientas y maquinarias en los trabajos de alba-
filerfa, usos y cuidados.

2. Conocimiento y usos de los materiales empleados
en los trabajos de albanileria.

3. Herramientas y maquinarias bdsicas en los trabajos
de jardineria. Usos y cuidados.

4. Conocimiento y usos de los materiales empleados
en los trabajos de jardineria.

5. Herramientas y maquinarias bdsicas en los trabajos
de electricidad. Usos y cuidados.

6. Mantenimiento de zonas verdes y ajardinadas (riego,
limpieza, poda, tratamientos).

7. Conocimiento y usos de los materiales empleados
en los trabajos de electricidad.

8. Conocimiento y usos de los materiales empleados
en los trabajos de carpinteria.

9. Herramientas y maquinarias bdsicas en los trabajos
de pintura. Usos y cuidados.

10. Conocimiento y usos de los materiales empleados
en los trabajos de pintura.

11. Herramientas y maquinarias bdsicas en los trabajos
de fontaneria. Usos y cuidados.

12. Conocimiento y usos de los materiales empleados
en los trabajos de fontaneria.

13. Normas de seguridad en las instalaciones depor-
tivas.

14. Normas bdsicas de seguridad e higiene en los
trabajos de mantenimiento y puesta a punto de instala-
ciones deportivas.

15. Planificacién de tareas. Tiempo. Materiales y per-
sonal necesario.

ANEXO VI

Denominacién del puesto: Profesional de Oficio 1 (Con-
ductor)

NUmero de plazas: 2

Grupo de Convenio: IV

Titulacién exigida: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente
Carnet de Conducir B-1,B-2, C-1y C-2

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién

Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
Oposicidn, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado y
acreditado, dentro del plazo de admisién de instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administraciéon Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultdéneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.
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2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorarén aquellos cursos de formacién y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
Mds de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

oA WN—

3. Titulacién académica.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Bachiller Superior: 1,00 punto.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicién constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una
prueba préctica correspondiente a las funciones propias
de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en contestaciéon escrita
a un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal sobre
materias contenidas en Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES
GRUPO |

1. Lo Constituciéon Espafola de 1978. Principios
Generales.

2. El Ayuntamiento: El Alcalde, la Comisién de Gobier-
no, el Pleno.

3. Principales consideraciones sobre el Convenio
Colectivo de Empresa para el personal laboral del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO I

1. El motor de cuatro tiempos. Elementos principales
que lo componen. Diferencias entre motores de gaséil y
gasolina.

2. El motor de dos tiempos. Elementos principales que
lo componen.

3. La culata. Elementos que la componen. Relacién
de la culata con ofros elementos del motor.

4. Blogue. Elementos que lo componen.

5. El carter. Elementos que lo componen.

6. La bomba de agua. Sus elementos. La puesta en
marcha. Sus elementos. El distribuidor. Sus elementos.

7. La bomba de gaséil. Elementos que la componen.
La bomba de gasolina. Elementos que la componen. Dife-
rencias entre ambas.

8. El embrague. Elementos que componen el conjunto.
Tipos de embrague.

9. Caja de cambio y sus elementos. Diferencial. Ele-
mentos que lo componen.

10. Distintos sistemas de freno. Elementos que lo
componen.

11. Sefales informativas vigentes en el Cédigo de la
Circulacién.

12. Sefales prohibitivas vigentes en el Cédigo de la
Circulacién.

13. Sefales recomendatorias vigentes en el Cédigo
de la Circulacién.

14. Seguridad vial: Especial referencia a la seguridad
en el transporte de personas en vehiculos especiales.

15. La red viaria de Mairena del Aljarafe.

ANEXO VI

Denominacién del puesto: Profesional de Oficio 1 (Herrero)
NUmero de plazas: 1

Grupo de Convenio: IV

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién

Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
Oposicidn, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado y
acreditado, dentro del plazo de admisién de instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaciéon expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administracién Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier ofro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultdéneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorarén aquellos cursos de formacién y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
Mas de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

SR WN—
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3. Titulacién académica.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Bachiller Superior: 1,00 punto.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia

Fase de Oposicién: La fase de Oposicién constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una
prueba préctica correspondiente a las funciones propias
de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en contestacién escrita
a un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal sobre
materias contenidas en el Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES
GRUPO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales.

2. El Ayuntamiento: El Alcalde, la Comisién de Gobier-
no, el Pleno.

3. Principales consideraciones sobre el Convenio
Colectivo de Empresa para el personal laboral del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO I

1. Herramientas bdsicas del herrero. Uso y man-
tenimiento.

2. Maquinaria bésica del taller de herreria: Cutix, tron-
sadora, compresor, grupo oxicorte, grupo eléctrico, ple-
gadora, etc. Uso y mantenimiento.

3. Materiales utilizados en la herreria. Productos
férreos, aluminios y aleaciones.

4. Soldadura eléctrica.

5. Soldadura oxiacetilénica.

6. Cortes. Tipos.

7. Medidas.

8. La fragua. Trabajos mads usuales.

9. Los trabajos de herreria: Reparaciones de utensilios
y maquinaria. Trabajos en estructuras férreas. La cerrajeria
metdlica.

10. Tareas propias del oficio de herrero: Cortado,
punzonado, burilado, desvastado, afinado, ajuste, solda-
dura, moldeado y remachado.

11. Croquizacién de trabajos e inferpretacion de
planos.

12. Lubricantes utilizados en la herreria. Tipos y usos.

13. Tratamientos térmicos.

14. Acabados.

15. El equipo de proteccién del herrero. Medidas de
seguridad e higiene.

ANEXO VI

Denominacién del puesto: Conserje-Mantenedor de Cole-
gios

NUmero de plazas: 1

Grupo de Convenio: IV

Titulacién exigida: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién

Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
Oposicidn, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado y
acreditado, dentro del plazo de admisién de instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaciéon expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administracién Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
Empresas privadas en ploza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier ofro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultdéneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formacién y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un maximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
Més de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

o wWN =

3. Titulacién académica.

Por poseer fitulaciéon académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Bachiller Superior: 1,00 punto.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicién constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una
prueba préctica correspondiente a las funciones propias
de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en contestacién escrita
a un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal sobre
materias contenidas en el Programa Anexo.
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PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES
GRUPO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales.

2. El Ayuntamiento: El Alcalde, la Comisién de Gobier-
no, el Pleno.

3. Principales consideraciones sobre el Convenio
Colectivo de Empresa para el personal laboral del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO I

1. Herramientas y maquinarias en los trabajos de alba-
filerfa, usos y cuidados.

2. Conocimiento y usos de los materiales empleados
en los trabajos de albanileria.

3. Mantenimiento elemental de edificios e instalaciones
escolares.

4. Herramientas y maquinarias bdsicas en los trabajos
de jardineria. Usos y cuidados.

5. Conocimiento y usos de los materiales empleados
en los trabajos de jardineria.

6. Mantenimiento de zonas verdes y ajardinadas (riego,
limpieza, poda, tratamientos).

7. Herramientas y maquinarias bdsicas en los trabajos
de electricidad.

8. Conocimiento y usos de los materiales empleados
en los trabajos de electricidad.

9. Mantenimiento de sistemas eléctricos en edificios
e instalaciones escolares.

10. Herramientas y maquinarias bdsicas en los trabajos
de carpinteria y pintura.

11. El mantenimiento de carpinteria y pintura de edi-
ficios e instalaciones escolares.

12. Herramientas y maquinarias bdsicas en los trabajos
de fontaneria.

13. Conocimiento y usos de los materiales empleados
en los trabajos de fontaneria.

14. Mantenimiento de grifos, cisternas, desagues,
piscinas.

15. Normas bdsicas de seguridad e higiene en ins-
talaciones escolares.

ANEXO IX

Denominacién del puesto: Monitor Deportivo (Natacién)
NUmero de plazas: 1

Grupo de Convenio: V

Titulacién exigida: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente
Titulo de Monitor de Natacién

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién

Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
Oposicién, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado vy
acreditado, dentro del plazo de admisién de instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-

pondiente certificacién expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afo completo de servicios prestados en
otra Administraciéon Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier ofro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultdéneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formacién y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Pdblicas y priva-
das, estas Ultimas homologadas oficialmente para la impar-
ticion de cursos, que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en la plaza convocada. Podra
otorgarse por este apartado hasta un méximo de 1 punto,
aplicados de la siguiente forma:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
Més de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

SR WN =

3. Titulacién académica.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Diplomatura en Educacién Fisica: 1,00 punto.

Las fitulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicidn constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Ejercicio Unico:

1. Cuestionario de preguntas alternativas sobre el
contenido del programa que figura en el Programa Anexo,
con un minimo de 35 a 50 preguntas durante un periodo
de tiempo de una hora.

2. Desarrollar durante un perfodo de una hora, un
tema sefialado por el Tribunal de los temas especificos
del temario adjunto. Se valorardn los conocimientos del
tema, el nivel de formacién general, la composicién gra-
matical y la claridad de exposicién.

3. Programar durante el tiempo mdéximo de una hora
una clase de perfeccionamiento.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES

GRUPO |

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios
generales.
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2. Organizacién Territorial del Estado.

3. El Municipio: Organizacién y competencias muni-
cipales.

4. El Administrado. Colaboracién y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

5. La Corona. Los Poderes del estado.

6. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

7. Las Haciendas Locales. Clasificaciéon de los recur-
sos. Las Ordenanzas fiscales.

8. Los presupuestos locales. Estructura. Tramitacion.
Régimen juridico del gasto publico local.

9. Derechos y deberes del Personal al servicio de las
Corp<|>rociones Locales. Derecho de Sindicacién. Seguridad
Social.

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO I

1. Marco de competencias de los Ayuntamientos y
Diputaciones andaluces en el deporte municipal.

2. Carta Europea del Deporte.

3. El Consejo de Europa y el deporte para todos.

4. La animacién deportiva. Tipos y funciones.

5. Juegos deportivos municipales. Definicién, obijeti-
vos, categorfas y fases.

6. Escuelas deportivas municipales. Objetivos y orga-
nizacion.

7. Pruebas deportivas municipales. Obijetivos y orga-
nizacién.

8. La natacién: Su aplicacién préctica con nifios, j6ve-
nes, adultos y mayores.

9. Instalaciones deportivas. Las piscinas.

10. Psicologia del deporte.

11. Primeros auxilios.

ANEXO X

Denominacién del puesto: Peén Especialista (Suministros)
NUmero de plazas: 1

Grupo de Convenio: VI

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién

Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
Oposicién, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado vy
acreditado, dentro del plazo de admisién de Instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administracién Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afo completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEMy certificados de cotizaciones a la Seguridad Social

o cualquier otro documento de igual fuerza probato-
ria: 0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultdéneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formaciéon y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
Més de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

oCAWN—

3. Titulacién académica.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Graduado Escolar: 1,00 punto.

Las fitulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicién constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una
prueba préctica correspondiente a las funciones propias
de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en contfestaciéon escrita
a un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal sobre
materias contenidas en el Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES

GRUPO |

1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios
generales.

2. Principales consideraciones sobre el Convenio
Colectivo de empresa para el personal laboral del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO I

1. Herramientas y materiales comunes a diversos
oficios.

2. Herramientas bdsicas de electricistas, carpinteros,
fontaneros, albafiles, pintores, mecdnicos y herreros.

3. Trabajo de limpieza y puesta a punto de herra-
mientas y utensilios de uso normal.

4. Normas elementales de apilamiento y almacenaje
de los materiales.

5. Medidas elementales de seguridad e higiene a
observar en la carga, traslado y descarga de materiales
y bultos.
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6. ldea general de trabajo en zonas de dificiles acce-
sos y peligrosas. Medidas a adoptar y material adecuado
para efectuarlas.

7. La misién del peén en relacién con los diversos
oficios. Sefales informativas y prohibitivas vigentes en el
Cédigo de la Circulacion.

ANEXO X

Denominacién del puesto: Auxiliar Administrativo

NUmero de plazas: 10

Grupo de Convenio: V

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP 1 Admvo. o
equivalente

Sistema de seleccién: 7 Concurso-Oposicién

3 Concurso-Oposicién. Promocién Interna

Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
Oposicién, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado vy
acreditado, dentro del plazo de admisién de Instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaciéon expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administracién Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afo completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEMy certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simulténeamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formaciéon y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
Més de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.
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3. Titulacién académica.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Bachiller Superior: 1,00 punto.

Las fitulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicidn constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio:

1. Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
tedrico y tipo test, sobre Ofimdtica; propuesto por el Tri-
bunal, con un total de 50 preguntas.

2. Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
tipo test propuesto por el Tribunal, sobre los Grupos | y |l
del Programa Anexo, con un total de 50 preguntas (25
de cada Grupo).

Segundo ejercicio:

1. Supuesto préctico sobre Ofimdtica en funcién del
Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES

GRUPO |

1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios
generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

3. La Corona. El Poder Legislativo.

4. Organizacién Territorial del Estado.

5. La Administracién Publica en el Ordenamiento
Espafol. Administracién del Estado. Administraciones Auté-
nomas. Administracién Local. Administracién Institucional
y Corporativa.

6. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Pdblico.

7. El Administrado. Colaboracién y participacién de
los ciudadanos en las funciones administrativas. El Acto
Administrativo. Principios Generales del Procedimiento
Administrativo.

8. Fases del Procedimiento Administrativo General.

9. El personal al servicio de las Corporaciones Loca-
les. Sus clases.

10. Régimen de funcionamiento de las Corporaciones
Locales. Sesiones y Acuerdos.

11. Régimen Local Espafiol. Principios Constituciona-
les y Regulacién Juridica.

12. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién
Provincial. Competencias.

13. El Municipio. El Término Municipal. La Poblacién.
El Empadronamiento.

14. Organizacién Municipal. Competencias.

15. Presupuestos Municipales. Contenido.

16. Procedimiento de Imposicién y Ordenacién de Tri-
butos Locales.

17. La Funcién Poblica Local y su Organizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO I

1. Tasas y Precios Pblicos. Normas generales. Dife-
rencias.

2. El Procedimiento de Gestién Tributaria. Iniciacién.

3. El Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecénica.

4. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la pre-
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sentacién de documentos. Comunicaciones y Notifica-
ciones.

5. Las Tesorerfas en las Entidades Locales segin la
Ley de Haciendas Locales.

6. Haciendas Locales: Clasificacién de los Ingresos
Tributarios.

7. La Informética en la Administracién Poblica. El
ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

8. La ofimdtica: Tratamiento de textos, bases de datos
y hojas de cdlculo.

ANEXO Xl

Denominacién del puesto: Conserie Mantenedor Deportes
NUmero de plazas: 5

Grupo de Convenio: V

Titulacién exigida: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién

Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
oposicién, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado vy
acreditado, dentro del plazo de admisién de Instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaciéon expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
ofra Administracién Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier ofro documento de igual fuerza probato-
ria: 0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn, servicios que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formaciéon y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
Mds de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

SN~

3. Titulacién académica.

Por poseer fitulaciéon académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Bachiller Superior: 1,00 punto.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicidn constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una
prueba préctica correspondiente a las funciones propias
de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en confestacién escrita
a un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal sobre
materias contenidas en el Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES

GRUPO |

1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios
generales.

2. EI Ayuntamiento: el Alcalde, la Comisiéon de
Gobierno, el Pleno.

3. Principales consideraciones sobre el Convenio
Colectivo de empresa para el personal laboral del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO I

1. Herramientas y maquinarias en los trabajos de
albanileria, usos y cuidados.

2. Conocimiento y usos de los materiales empleados
en los trabajos de albanileria.

3. Mantenimiento elemental de edificios e instalacio-
nes deportivas.

4. Herramientas y maquinarias bdsicas en los trabajos
de jardineria. Usos y cuidados.

5. Conocimiento y usos de los materiales empleados
en los trabajos de jardineria.

6. Mantenimiento de zonas verdes y ajardinadas (rie-
go, limpieza, poda, tratamientos).

7. Herramientas y maquinarias bdsicas en los trabajos
de electricidad.

8. Conocimiento y usos de los materiales empleados
en los trabajos de electricidad.

9. Mantenimiento de sistemas eléctricos en edificios
e instalaciones deportivas.

10. Herramientas y maquinarias bdsicas en los tra-
bajos de carpinteria y pintura.

11. El mantenimiento de carpinteria y pintura de edi-
ficios e instalaciones deportivas.

12. Herramientas y maquinarias bdsicas en los tra-
bajos de fontaneria.

13. Conocimiento y usos de los materiales empleados
en los trabajos de fontaneria.

14. Mantenimiento de grifos, cisternas, desagues,
piscinas.

15. Normas bésicas de seguridad e higiene en ins-
talaciones deportivas.
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ANEXO Xl

Denominacién del puesto: Monitor Socio-Cultural (Ju-
ventud)

NUmero de plazas: 1

Grupo de Convenio: V

Titulacién exigida: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente
Titulo de Monitor Socio-Cultural

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién

Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
Oposicién, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado vy
acreditado, dentro del plazo de admisién de Instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaciéon expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
ofra Administraciéon Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier ofro documento de igual fuerza probato-
ria: 0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultdéneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formaciéon y perfeccionamiento.

Se valorarén aquellos cursos de formacién y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
Mds de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.
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3. Titulacién académica.

Por poseer fitulaciéon académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Bachiller Superior: 1,00 punto.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicién constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Ejercicio Unico:

1. Cuestionario de preguntas alternativas sobre el
contenido del programa que figura en el Programa Anexo,
con un minimo de 35 a 50 preguntas durante un periodo
de tiempo de una hora.

2. Desarrollar por escrito durante un periodo de una
hora, un tema sefalado por el Tribunal de los temas espe-
cificos del temario adjunto. Se valoraran los conocimientos
del tema, el nivel de formacién general, la composicién
gramatical y la claridad de exposicién.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES

GRUPO |

1. Lo Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales.

2. El Ayuntamiento. El Alcalde. La Comisién de
Gobierno. El Pleno.

3. El Municipio: organizacién y competencias muni-
cipales.

4. El Administrado. Colaboracién y participacién de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

5. Los presupuestos locales. Estructura. Tramitacién.
Régimen juridico del gasto publico local.

6. El Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO I

1. La Animacién Socio-cultural: Antecedentes, dreas,
dmbitos y caracteristicas esenciales.

2. El animador socio-cultural. Sus funciones y papel
dentro del equipo de trabajo.

3. Tiempo libre y ocio: Definiciones y diferencias.

4. La Infervencién socio-cultural en la poblacién juve-
nil. Fases y desarrollo de las mismas.

5. Desarrollo de la animacién socio-cultural en el
municipio, entre las politicas municipales socioculturales
y las demandas explicitas y latentes de la comunidad.

6. Asociacionismo Juvenil y Tiempo Libre: Promocién,
coordinacién, actividades y recursos.

7. La Sociedad del Ocio: Ventajas e inconvenientes
en localidades cercanas a las grandes urbes.

8. El voluntariado en el desarrollo socio-cultural de
la poblacién juvenil.

9. La animacién medioambiental en el sector juvenil:
Caracteristicas y tipos de programas.

10. La Cultura y la identidad de la comunidad como
elemento de partida para la animacién socio-cultural.

11. Las Técnicas de grupo: Papel en la animacién
socio-cultural y clasficacién de las mismas.

12. El Grupo: La negociacién y la toma de decisiones
conjunta.

13. El grupo. Su estructura, desarrollo y fases. La
importancia del grupo en lo animacién socio-cultural.

14. Lla Educacién no formal, la Educacién social y
la animacién socio-cultural.

15. Técnicas de sensibilizacién de la poblacion.

16. Técnicas de informacién y comunicacién.

17. Funciones y lugares de actuacién del monitor de
tiempo libre en el sector juvenil.
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ANEXO XIV

Denominacién del puesto: Auxiliar Administrativo (Agente
Censal)

NUmero de plazas: 1

Grupo de Convenio: V

Titulacién exigida: Graduado Escolar, FP 1 Admvo. o
equivalente

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién

Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
Oposicién, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado vy
acreditado, dentro del plazo de admisién de Instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administracién Piblica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier ofro documento de igual fuerza probato-
ria: 0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formaciéon y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
Mds de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

R

3. Titulacién académica.

Por poseer fitulaciéon académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Bachiller Superior: 1,00 punto.

Las fitulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicién constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio:

1. Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
tedrico y tipo test, sobre ofimdtica; propuesto por el Tri-
bunal, con un total de 50 preguntas.

2. Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
tipo test propuesto por el Tribunal, sobre los Grupos | y |l
del Programa Anexo, con un total de 50 preguntas (25
de cada Grupo).

Segundo ejercicio:

1. Supuesto prdctico sobre ofimdtica en funciéon del
Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES

GRUPO |

1. Lo Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

3. La Corona. El Poder Legislativo.

4. Organizacién Territorial del Estado.

5. La Administracién Piblica en el Ordenamiento
Espariol. Administracion del Estado. Administraciones Auté-
nomas. Administraciéon Local. Administracién Institucional
y Corporativa.

6. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

7. El Administrado. Colaboracién y participaciéon de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

8. El Acto Administrativo. Principios Generales del Pro-
cedimiento Administrativo.

9. Fases del Procedimiento Administrativo General.

10. El personal al servicio de las Corporaciones Loca-
les. Sus clases.

11. Régimen de funcionamiento de las Corporaciones
Locales. Sesiones y Acuerdos.

12. Régimen Local Espafiol. Principios Constituciona-
les y Regulacién Juridica.

13. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién
Provincial. Competencias.

14. El Municipio. El Término Municipal. La Poblacién.
El Empadronamiento.

15. Organizacién Municipal. Competencias.

16. Presupuestos Municipales. Contenido.

17. Procedimiento de Imposicién y Ordenacién de Tri-
butos Locales.

18. La Funcién Péblica Local y su organizacién.

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO I

1. Tasas y Precios Publicos. Normas generales. Dife-
rencias.

2. El Procedimiento de Gestién Tributaria. Iniciacién.

3. ElImpuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecénica.

4. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la pre-
sentacién de documentos. Comunicaciones y Notifica-
ciones.

5. Las Tesorerias en las Entidades Locales segun la
Ley de Haciendas Locales.

6. Haciendas Locales: Clasificacién de los Ingresos
Tributarios.
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7. El Callejero de Mairena del Aljarafe. Mencién a
los principales nicleos de poblacién. Relacién con muni-
cipios colindantes.

8. La informética en la Administracién Publica. El
ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

9. La Ofimdtica: Tratamiento de textos, base de datos
y hoja de célculo.

ANEXO XV

Denominacién del puesto: Peén de Recogida de Basura
NUmero de plazas: 1

Grupo de Convenio: VI

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién

Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
oposicién, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado y
acreditado, dentro del plazo de admisién de Instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administraciéon Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEMy certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier ofro documento de igual fuerza probato-
ria: 0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultdéneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorarén aquellos cursos de formacién y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
Mds de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

SO AWN—

3. Titulacién académica.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Graduado Escolar: 1,00 punto.

Las fitulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicién constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una
prueba préctica correspondiente a las funciones propias
de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en contestacién escrita
a un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal sobre
materias contenidas en el Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES

GRUPO |

1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios
generales.

2. Principales consideraciones sobre el Convenio
Colectivo de empresa para el personal laboral del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO I

1. Herramientas y materiales de recogida de residuos
sélidos urbanos.

2. Trabajos de mantenimiento y puesta a punto de
herramientas y materiales.

3. Seguridad e higiene en los trabajos de recogida
de residuos sélidos urbanos.

4. La recogida selectiva de residuos sélidos urbanos.

5. Las recogidas especiales.

6. Los vertederos.

7. Las plazas y calles de Mairena del Aljarafe.

ANEXO XVI

Denominacién del puesto: Barrendero
Numero de plazas: 14

Grupo de Convenio: VI

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién
Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
oposicién, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado vy
acreditado, dentro del plazo de admisién de Instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaciéon expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administracién Piblica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.
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- Por cada afio completo de servicios prestados en
Empresas privadas en ploza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier otro documento de igual fuerza probato-
ria: 0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simulténeamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formaciéon y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
Més de 200 horas o 40 dfas: 1,00 punto.

oS AWN—

3. Titulacién académica.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Graduado Escolar: 1,00 punto.

Las fitulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicién constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una
prueba prdctica correspondiente a las funciones propias
de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en confestacién escrita
a un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal sobre
materias contenidas en el Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES

GRUPO |

1. Lo Constituciéon Espafiola de 1978. Principios
generales.

2. Principales consideraciones sobre el Convenio
Colectivo de Empresa para el personal laboral del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO I

1. Seguridad e higiene en los trabajos de limpieza.

2. Herramientas y materiales de uso bdsico en los
trabajos de limpieza.

3. Idea general de la limpieza de zonas y elementos
de dificil acceso y peligrosos. Medidas a adoptar y material
adecuado para efectuarlas.

4. Horario y programacién de la limpieza.

5. Limpieza de diferentes clases de pavimentos.

6. Limpieza de vias publicas. Las plazas y calles de
Mairena del Aljarafe.

7. Trabajo de limpieza y puesta a punto de herra-
mientas y utensilios de uso manual.

ANEXO XVII

Denominacién del puesto: Pedn Especialista (Electricidad)
NUmero de plazas: 1

Grupo de Convenio: VI

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién

Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
Oposicidn, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado vy
acreditado, dentro del plazo de admisién de Instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administraciéon Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier otro documento de igual fuerza probato-
ria: 0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultdéneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formacién y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

1. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

2. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

3. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

4. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.

5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

6. Mds de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

3. Titulacién académica.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Graduado Escolar: 1,00 punto.
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Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicién constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una
prueba préctica correspondiente a las funciones propias
de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en contestacién escrita
a un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal sobre
materias contenidas en el Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES
GRUPO |

1. Lo Constituciéon Espafiola de 1978. Principios
Generales.

2. Principales consideraciones sobre el Convenio
Colectivo de empresa para el personal laboral del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO I

1. Herramientas de uso bdsico en los trabajos de
electricidad.

2. Trabajo de limpieza y puesta a punto de herra-
mientas y utensilios de uso manual.

3. Materiales bdsicos en los trabajos de electricidad.

4. Medidas elementales de seguridad e higiene a
observar en la carga, descarga y traslado de bultos.

5. Normas elementales de apilamiento y almacenaje
de diversos materiales de electricidad.

6. |dea general de trabajo en zonas de dificiles acce-
sos y peligrosas. Medidas a adoptar y material adecuado
para efectuarla.

7. La misién del pedn en relacién con el oficial
electricista.

ANEXO XVIII

Denominacién del puesto: Peén Ordinario
NUmero de plazas: 3

Grupo de Convenio: VI

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién
Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
Oposicién, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado vy
acreditado, dentro del plazo de admisién de Instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaciéon expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administracién Piblica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante

la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
Empresas privadas en ploza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier ofro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formaciéon y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

. Hasta 14 horas o 2 dfas: 0,05 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
.De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
. Mds de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

OO WN —

3. Titulacién académica.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Graduado Escolar: 1,00 punto.

Las fitulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicidén constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la realizaciéon de una
prueba préctica correspondiente a las funciones propias
de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en confestacién escrita
a un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal sobre
materias contenidas en el Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES
GRUPO |

1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios
Generales.

2. Principales consideraciones sobre el Convenio
Colectivo de empresa para el personal laboral del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO I

1. Herramientas y materiales comunes a diversos
oficios.

2. Herramientas bdsicas de electricistas, carpinteros,
fontaneros, albaniles, jardineros, pintores, mecdnicos vy
herreros.
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3. Trabajo de limpieza y puesta a punto de herra-
mientas y utensilios de uso normal.

4. Normas elementales de apilamiento y almacenaije
de los materiales.

5. Medidas elementales de seguridad e higiene a
observar en la carga, traslado y descarga de materiales
y bultos.

6. ldea general de trabajo en zonas de dificiles acce-
sos y peligrosas. Medidas a adoptar y material adecuado
para efectuarlas.

7. La misién del peén en relacién con los diversos
oficios. Herramientas bdsicas de electricistas, carpinteros,
fontaneros y albadiles.

ANEXO XIX

Denominacién del puesto: Pedn Polivalente
Numero de plazas: 11

Grupo de Convenio: VI

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién
Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
oposicién, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado vy
acreditado, dentro del plazo de admisién de Instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a contfinuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaciéon expedida por el organismo com-
petente: 1,00 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administracién Piblica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simulténeamente con otros igual-
mente alegados y se reducirén proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formaciéon y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
.De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
. Més de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

O WN —

3. Titulacién académica.

Por poseer fitulaciéon académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Graduado Escolar: 1,00 punto.

Las fitulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicidén constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una
prueba préctica correspondiente a las funciones propias
de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en confestacién escrita
a un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal sobre
materias contenidas en el Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES
GRUPO |

1. Lo Constitucién Espafola de 1978. Principios
Generales.

2. Principales consideraciones sobre el Convenio
Colectivo de empresa para el personal laboral del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO I

1. Herramientas y materiales comunes a diversos
oficios.

2. Herramientas bdsicas de electricistas, carpinteros,
fontaneros, albadiles, jardineros, pintores, mecdénicos y
herreros.

3. Trabajo de limpieza y puesta a punto de herra-
mientas y utensilios de uso normal.

4. Normas elementales de apilamiento y almacenaje
de los materiales.

5. Medidas elementales de seguridad e higiene a
observar en la carga, traslado y descarga de materiales
y bultos.

6. Idea general de trabajo en zonas de dificiles accesos
y peligrosas. Medidas a adoptar y material adecuado para
efectuarlas.

7. La misién del peén en relacién con los diversos
oficios.

ANEXO XX

Denominacién del puesto: Pedn Especialista (Pintura)
NUmero de plazas: 1

Grupo de Convenio: VI

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién
Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
Oposicién, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado vy
acreditado, dentro del plazo de admisién de Instancias
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a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaciéon expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administracién Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afo completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier ofro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultdéneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorarén aquellos cursos de formacién y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
.De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
. Més de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

SO WN —

3. Titulacién académica.

Por poseer fitulaciéon académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Graduado Escolar: 1,00 punto.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicién constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una
prueba préctica correspondiente a las funciones propias
de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en confestacién escrita
a un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal sobre
materias contenidas en el Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES
GRUPO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales.

2. Principales consideraciones sobre el Convenio
Colectivo de empresa para el personal laboral del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO I

1. Herramientas y materiales de uso bdsico en los
trabajos de pintura.

2. Trabajos de limpieza y puesta a punto de herra-
mientas y utensilios de uso normal.

3. Clases de pinturas. La mezcla de pinturas.

4. Medidas elementales de seguridad e higiene a
observar en la carga, descarga y traslado de bultos.

5. Normas elementales de apilamiento y almacenaje
de diversos materiales de pintura.

6. Idea general de trabajo en zonas de dificiles accesos
y peligrosas. Medidas a adoptar y material adecuado para
efectuarlo.

7. La misién del pedn en relacién con el oficial de
pintura.

ANEXO XX

Denominacién del puesto: Peén Especialista (Albadileria)
NUmero de plazas: 3

Grupo de Convenio: VI

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién

Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
Oposicién, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado vy
acreditado, dentro del plazo de admisién de Instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administracién Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultdéneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formacién y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticion
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de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
.De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
. Mds de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

OO WN —

3. Titulacién académica.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida
y que sea relevante pata el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Graduado Escolar: 1,00 punto.

Las fitulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de oposicién constard de
los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una
prueba préctica correspondiente a las funciones propias
de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en contestacién escrita
a un cuestionario tipo fest propuesto por el Tribunal sobre
materias contenidas en el Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES
GRUPO |

1. Lo Constitucién Espafola de 1978. Principios
Generales.

2. Principales consideraciones sobre el Convenio
Colectivo de empresa para el personal laboral del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO I

1. Herramientas de uso bdsico en los trabajos de
albafileria.

2. Trabajo de limpieza y puesta a punto de herra-
mientas y utensilios de uso manual.

3. Materiales bdsicos necesarios en los trabajos de
albanileria.

4. Medidas elementales de seguridad e higiene a
observar en la carga, descarga y traslado de bultos.

5. Normas elementales de apilamiento y almacenaje
de diversos materiales de albafileria.

6. Idea general de trabajo en zonas de dificiles accesos
y peligrosas. Medidas a adoptar y material adecuado para
efectuarla.

7. La misién del pedn en relacion con el oficial de
albafileria.

ANEXO XX

Denominacién del puesto: Limpieza

NUmero de plazas: 4

Grupo de Convenio: VI

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién
Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
Oposicidn, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado y
acreditado, dentro del plazo de admisién de Instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afo completo de servicios prestados en
otra Administracién Piblica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
Empresas privadas en ploza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier ofro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultdéneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formacién y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un maximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

. Hasta 14 horas o 2 dfas: 0,05 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
.De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
. Més de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

NN —

3. Titulacién académica.

Por poseer fitulaciéon académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Graduado Escolar: 1,00 punto.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicién constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una
prueba préctica correspondiente a las funciones propias
de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en contfestacién escrita
a un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal sobre
materias contenidas en el Programa Anexo.
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PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES
GRUPO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales.

2. Principales consideraciones sobre el Convenio
Colectivo de empresa para el personal laboral del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO I

1. Limpieza de diferentes clases de suelo. Especial refe-
rencia al mdrmol, terrazo y gres.

2. Limpieza de cuartos de aseo. Limpieza de cristales.

3. Limpieza de metales en general.

4. Limpieza de mobiliario de madera.

5. Tratamiento y mantenimiento de los suelos enmo-
quetados y parquet. Limpieza de alfombras.

6. Elementos que deben integrar un menaje elemental
en la limpieza diaria. Elementos a utilizar segin se trate
de oficinas o centros educativos.

7. Productos de limpieza: |dea bésica de los mismos.
Clasificacién segin su aplicacién.

ANEXO XXIlI

Denominacién del puesto: Pedn Especialista (Jardineria)
NUmero de plazas: 3

Grupo de Convenio: VI

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién

Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
Oposicidn, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado y
acreditado, dentro del plazo de admisién de instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administraciéon Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEMy certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultdéneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorarén aquellos cursos de formacién y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
.De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
. Mds de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

OO WN —

3. Titulacién académica.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Graduado Escolar: 1,00 punto.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicién constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una
prueba préctica correspondiente a las funciones propias
de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en contestaciéon escrita
a un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal sobre
materias contenidas en el Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES
GRUPO |

1. Lo Constitucién Espafola de 1978. Principios
Generales.

2. Principales consideraciones sobre el Convenio
Colectivo de empresa para el personal laboral del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO I

1. Herramientas bdsicas y maquinarias bdsicas en los
trabajos de jardineria.

2. Trabajos de limpieza y puesta a punto de herra-
mientas y utensilios de uso manual.

3. Nociones bdsicas de jardineria. Plantas y drboles.
Clases. Reproduccién. Riego y abono. Clases y tipos.

4. Medidas elementales de seguridad e higiene.

5. Normas elementales de apilamiento y almacenaje
de diversos materiales de jardineria.

6. Idea general de trabajo en zonas de dificiles accesos
y peligrosas. Medidas a adoptar y material adecuado para
efectuarlo.

7. La misién del pedn en relacion con el oficial de
jardineria.

ANEXO XXIV

Denominacién del puesto: Profesional de Oficio 1 (Con-
ductor Limpieza Viaria)
NUmero de plazas: 3
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Grupo de Convenio: IV

Titulacién exigida: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente
Carné de conducir B-1,B-2, C-1y C-2

Sistema de seleccién: 1. Concurso-Oposicién

2 Concurso-Oposicién Promocién Interna

Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con carécter previo a la fase de
Oposicidn, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado vy
acreditado, dentro del plazo de admisién de instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaciéon expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administracién Piblica en la ploza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier ofro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formaciéon y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticion
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
.De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
. Més de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

O WN —

3. Titulacién académica.

Por poseer fitulacion académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Bachiller Superior: 1,00 punto.

Las fitulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicién constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una
prueba préctica correspondiente a las funciones propias
de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en contestacién escrita
a un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal sobre
materias contenidas en el Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES
GRUPO |

1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios
Generales.

2. El Ayuntamiento: El Alcalde, la Comisién de Gobier-
no, el Pleno.

3. Principales consideraciones sobre el Convenio
Colectivo de Empresa para el personal laboral del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO I

1. El motor de cuatro tiempos. Elementos principales
que lo componen. Diferencias entre motores de gaséil y
gasolina.

2. El motor de dos tiempos. Elementos principales que
lo componen.

3. La culata. Elementos que la componen. Relacién
de la culata con ofros elementos del motor.

4. Blogue. Elementos que lo componen.

5. El cérter. Elementos que lo componen.

6. La bomba de agua. Sus elementos. La puesta en
marcha. Sus elementos. El distribuidor. Sus elementos.

7. La bomba de gaséil. Elementos que la componen.
La bomba de gasolina. Elementos que la componen. Dife-
rencias entre ambas.

8. El embrague. Elementos que componen el conjunto.
Tipos de embrague.

9. Caja de cambio y sus elementos. Diferencial. Ele-
mentos que lo componen.

10. Distintos sistemas de freno. Elementos que lo
componen.

11. Sefales informativas vigentes en el Cédigo de la
Circulacién.

12. Senales prohibitivas vigentes en el Cédigo de la
Circulacién.

13. Sefiales recomendatorias vigentes en el Cédigo
de la Circulacién.

14. Seguridad vial: Especial referencia a la seguridad
en el transporte de personas en vehiculos especiales.

15. La red viaria de Mairena del Aljarafe.

ANEXO XXV

Denominacién del puesto: Oficial Administrativo

NUmero de plazas: 1

Grupo de Convenio: IV

Titulacién  exigida: Bachiller Superior, FP2 Admvo. o
equivalente

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién Promocién
Interna

Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
Oposicién, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado vy
acreditado, dentro del plazo de admisién de instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:
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1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaciéon expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administraciéon Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afo completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier ofro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simulténeamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formaciéon y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
.De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
. Mds de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

o hON —

3. Titulacién académica.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Titulado Medio: 1,00 punto.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicién constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Ejercicio Unico:

1. Cuestionario de preguntas alternativas sobre el con-
tenido del programa que figura en el Programa Anexo,
con un minimo de 35 a 50 preguntas durante un periodo
de tiempo de una hora.

2. Desarrollar por escrito durante un periodo de una
hora, un tema sefialado por el Tribunal de los temas espe-
cificos del temario adjunto. Se valoraran los conocimientos
del tema, el nivel de formacién general, la composicién
gramatical y la claridad de exposicién.

3. Elaboracién durante un periodo de una hora de
un caso prdactico (Informe), propuesto por el Tribunal.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES

GRUPO |

1. Los recursos administrativos. Principios generales.
Recurso ordinario y de revisién. La revisién de oficio de
los actos administrativos.

2. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Piblica Local: Organizacién, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

3. La informética en la Administracién Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

4. La ofimética. Tratamiento de textos. Bases de datos
y Hojas de cdlculo.

5. El Estatuto de los Trabajadores: Normativa regu-
ladora. Disposiciones Generales. Modalidades de contra-
tos de trabajo.

6. Modificacién, suspensién y extincién del contrato
de trabajo. Faltas y sanciones de los trabajadores. Infrac-
ciones laborales y sociales.

7. Régimen disciplinario de los funcionarios.

8. Normativa reguladora sobre inscripciéon de empre-
sas y afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de tra-
bajadores en la Seguridad Social.

9. Obligaciones con la Seguridad Social y la Hacienda
Publica derivadas de la formalizacién de contratos de
trabajo.

10. Prevencién de riesgos laborales.

11. Los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales. Confeccién de partes. Bases reguladoras.

12. La incapacidad temporal. Concepto. Duracién.
Cobro de prestaciones. Beneficiarios.

13. derechos econémicos de los funcionarios: Retri-
buciones bésicas. Retribuciones complementarias. La Segu-
ridad Social.

14. Nociones bdsicas sobre el Convenio Colectivo de
empresa para el personal laboral del Ayuntamiento de Mai-
rena del Aljarafe.

15. Nociones bdsicas sobre el Reglamento de Régimen

interno de los funcionarios del Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe.

ANEXO XXVI

Denominacién del puesto: Profesional de Oficio 1 (Oficial
1.% Jardineria)

NumEro de plazas: 2

Grupo de Convenio: IV

Titulacién exigida: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente
Sistema de seleccién: 1. Concurso-Oposicién. 1. Concur-
so-Oposicién, Promocioén Interna

Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
Oposicién, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado vy
acreditado, dentro del plazo de admisién de instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaciéon expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administracién Piblica en plaza o puesto de igual
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o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier ofro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Maéximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formaciéon y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

. Hasta 14 horas o 2 dfas: 0,05 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
.De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
. Més de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

OO WN —

3. Titulacién académica.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Bachiller Superior: 1,00 punto.

Las fitulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicién constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una
prueba préctica correspondiente a las funciones propias
de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en confestacién escrita
a un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal sobre
materias contenidas en el Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES
GRUPO |

1. Lo Constituciéon Espafiola de 1978. Principios
Generales.

2. EI Ayuntamiento: El Alcalde, la Comisiéon de
Gobierno, el Pleno.

3. Principales consideraciones sobre el Convenio
Colectivo de empresa para el personal laboral del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO 1I

1. Los drboles. Su uso en jardineria. Clases y carac-
teristicas.

2. Los arbustos. Su uso en jardineria. Clases y
caracteristicas.

3. Las plantas. Su uso en jardineria. Clases y carac-
teristicas.

4. Los céspedes.

5. Elriego.

6. Abonos. Orgdnicos. Inorgdnicos.

7. Suelos: Tipos y mejoras.

8. Plagas. Clases. Sintomas. Localizacion.
Tratamientos fitosanitarios. Productos y aplicacién.

10 La plantacién: Arboles, arbustos, tapizantes, etc.
utilizados en jardinerfa.

11. Reproduccién: Injertos, esqueijes, semillas, ...

12. La poda.

13. Mantenimiento de jardines.

14. Md&quinas y herramientas de jardineria. Uso y
mantenimiento.

15. Principales zonas verdes de Mairena del Aljarafe.
Caracteristicas principales.

\0 B

ANEXO XXVII

Denominacién del puesto: Profesional de Oficio 1 (Oficial
1.9 Mecdnico)

NUmero de plazas: 1

Grupo de Convenio: IV

Titulacién exigida: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién

Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con carécter previo a la fase de
oposicién, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado vy
acreditado, dentro del plazo de admisién de Instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaciéon expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administraciéon Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier ofro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formaciéon y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticiéon
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
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este apartado hasta un maximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
Mds de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

SO AWN =

3. Titulacién académica.

Por poseer titulaciéon académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Bachiller Superior: 1,00 punto.

Las fitulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de oposicién constard de
los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una
prueba préctica correspondiente a las funciones propias
de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en contestacién escrita
a un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal, sobre
materias contenidas en el Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES

GRUPO |

1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios
Generales.

2. EI Ayuntamiento: El Alcalde, la Comisién de
Gobierno, el Pleno.

3. Principales consideraciones sobre el Convenio
Colectivo de empresa para el personal laboral del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO I

1. El motor de cuatro tiempos. Elementos principales
que lo componen. Diferencias entre motores de gasdil y
gasolina.

2. La culata. Elementos que la componen. Relacién
de la culata con ofros elementos del motor.

3. Bloque. Elementos que lo componen.

4. La bomba de agua. Sus elementos.

5. La puesta en marcha. Sus elementos.

6. La bomba de gaséil. Elementos que la componen.
La bomba de gasolina. Elementos que la componen. Dife-
rencias entre ambas.

7. El embrague. Elementos que componen el con-
junto. Tipos de embrague. Caja de cambio y sus elementos.

8. Diferencial. Elementos que lo componen.

9. Los frenos: Sistemas, circuitos y elementos que los
componen.

10. La direccién: Clases y elementos que la com-
ponen.

11. La suspensién: Clases y elementos que la com-
ponen.

12. Sistema eléctrico de encendido: El distribuidor.
Sus elementos. El encendido electrénico. Sus elementos
y funcionamiento.

13. Sistema de generacién eléctrica: Dinamos, alter-
nadores, baterias. Elementos y funcionamiento.

14. Lubricantes, lubrificantes y combustibles. Uso y
mantenimiento.

15. Herramientas y maquinaria bdsica en los trabajos
de mecénica. Usos y mantenimiento.

ANEXO XXVIII

Denominacién del puesto: Profesional de Oficio 1 (Oficial
1.% Albanileria)

NUmero de plazas: 3

Grupo de Convenio: IV

Titulacién exigida: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente
Sistema de seleccién: 1 Concurso-Oposicién

2 Concurso-Oposicién Promocién Interna

Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con carécter previo a la fase de
Oposiciodn, por el Tribunal, se procederd examinar la docu-
mentacién presentada por los aspirantes, valorando exclu-
sivamente los méritos que éstos hayan aportado y acre-
ditado, dentro del plazo de admisién de Instancias a que
se hace referencia en la Base V, de acuerdo con el siguiente
Baremo de Méritos que a continuacién se transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administraciéon Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
Empresas, privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEMy certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier ofro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultdéneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorarén aquellos cursos de formacién y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
Mds de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

oA WN—

3. Titulacién académica.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:
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Bachiller Superior: 1,00 punto.

Las fitulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicidn constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una
prueba préctica correspondiente a las funciones propias
de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en contestacién escrita
a un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal sobre
materias contenidas en el Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES
GRUPO |

1. Lo Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales.

2. El Ayuntamiento: El Alcalde, la Comisién de
Gobierno, el Pleno.

3. Principales consideraciones sobre el Convenio
Colectivo de empresa para el personal laboral del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO I

1. Cementos: Caracteristicas y clases.

2. Morteros, yesos y cales. Clasificacion y aplica-
ciones.

3. El hormigén en masa. Caracteristicas y aplicacio-
nes. El hormigén armado. Caracteristicas y aplicaciones.
El hormigén pretensado y postensado. Caracterfsticas y
aplicaciones.

4. Ladrillos. Tipos y caracteristicas. Fébrica de ladri-
llos, muros y arcos.

5. Cimentaciones: Tipos.

6. Escaleras: Trazados.

7. Forjadosy cubiertas. Concepto. Sistemas utilizados.

8. Encofrados. Generalidades. Clasificacién. Mate-
riales utilizados.

9. Croquizacién de trabajos.

10. Andamios. Generalidades y Tipos. Prescripcién de
seguridad en trabajos de altura.

11. El mantenimiento. Objetivos. El mantenimiento.
Medios necesarios. El mantenimiento correctivo. El man-
tenimiento preventivo.

12. Gamas de trabojo de mantenimiento. Trabajos
de mantenimiento en edificios. Reparaciones provisionales
y definitivas.

13. Redes de saneamiento y alcantarillado. Elementos
principales.

14. Descripcién de las herramientas y maquinaria de
uso normal en los trabajos de albafileria. Trabajo de lim-
pieza y puesta a punto de las herramientas. La Seguridad
e Higiene en la Construccién.

ANEXO XXIX

Denominacién del puesto: Profesional de oficio 1 (Oficial
1.9 Pintor)

NUmero de plazas: 1

Grupo de Convenio: IV

Titulacién exigida: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién Promocién
Interna

Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
oposicién, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado y
acreditado, dentro del plazo de admisién de Instancias
a que se hace referencia, en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaciéon expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administracién Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
Empresas privadas en ploza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier ofro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn, servicios que
hubieran sido prestados simultdéneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorarén aquellos cursos de formacién y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un maximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente, forma:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
Més de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.
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3. Titulacién académica.

Por poseer fitulaciéon académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Bachiller Superior: 1,00 punto.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de oposicién constard de
los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una
prueba préctica correspondiente a las funciones propias
de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en contestacién escrita
a un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal sobre
materias contenidas en el Programa Anexo.
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PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES

GRUPO |

1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios
Generales.

2. El Ayuntamiento: El Alcalde, la Comisién de
Gobierno, el Pleno.

3. Principales consideraciones sobre el Convenio
Colectivo de empresa para el personal laboral del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO I

Pinturas: Caracteristicas y clases.
Tipos de barnices: Caracteristicas y clases.
Colores: Gamas y mezclas.
Tipos de superficies y aplicaciones.
Imprimaciones.
Preparacién de soportes.
El Mantenimiento. Objetivos.
El Mantenimiento. Medios necesarios.
. El Mantenimiento correctivo.
10. El Mantenimiento preventivo.
11. Gamas de trabajo de mantenimiento.
12. Trabajos de mantenimiento en edificios.
13. Reparaciones provisionales y definitivas.
14. Descripcién de herramientas y maquinaria de uso
habitual en los trabajos de pintura.
15. Trabajos de limpieza y puesta a punto de las
herramientas y mdquinas. Productos que se utilizan.

VONOG AW —

ANEXO XXX

Denominacién del puesto: Auxiliar de Biblioteca

NUmero de plazas: 1

Grupo de Convenio: V

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP 1 Admvo. o
equivalente

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién

Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
oposicién, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado vy
acreditado, dentro del plazo de admisién de Instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administracién Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afo completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEMy certificados de cotizaciones a la Seguridad Social

o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultdéneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formaciéon y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
Més de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.
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3. Titulacién académica.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Bachiller Superior: 1,00 punto.

Las fitulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicién constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio:

1. Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
tedrico y tipo test, sobre Ofimdtica; propuesto por el Tri-
bunal, con un total de 50 preguntas.

2. Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
tipo test propuesto por el Tribunal, sobre los Grupos | y |l
del Programa Anexo, con un total de 50 preguntas (25
de cada Grupo).

Segundo ejercicio:

1. Supuesto préctico sobre Ofimdtica en funcién del
Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES

GRUPO |

1. Lo Constituciéon Espafiola de 1978. Principios
Generales.

2. La Administracién Publica en el Ordenamiento
Espariol. Administracion del Estado. Administraciones Auté-
nomas. Administracién Local. Administracién Institucional
y Corporativa. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico.

3. El Administrado. Colaboracién y participacién de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

4. El Acto Administrativo. Principios Generales del Pro-
cedimiento Administrativo. Fases del Procedimiento Admi-
nistrativo General. El personal al servicio de las Corpo-
raciones Locales. Sus clases.
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5. Régimen de funcionamiento de las Corporaciones
Locales. Sesiones y Acuerdos.

6. Régimen Local Espariol. Principios Constitucionales
y Regulacién Juridica.

7. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién
Provincial. Competencias. El Municipio. El Término Muni-
cipal. La Poblacién. El Empadronamiento.

8. Presupuestos Municipales. Contenido.

9. Procedimiento de Imposicién y Ordenacién de Tri-
butos Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO I

1. La Biblioteca. Definicién, misién, clases. Las Biblio-
tecas Publicas. Concepto y funcién.

2. Construccién, instalacién y equipamientos de
Bibliotecas.

3. La seleccién de los fondos en las Bibliotecas. Pro-
ceso técnico de los fondos en las Bibliotecas.

4. La Clasificacién. principales sistemas de clasifica-
cién bibliogréfica. La Clasificaciéon Decimal Universal. La
Catalogacién: concepto y normalizacién.

5. El servicio de informacién bibliogréfica y la seccién
de referencia. El servicio de préstamos. Las tareas admi-
nistrativas en las Bibliotecas Publicas.

6. La seccién de audiovisuales. Las Mediatecas. La
seccién infantil en las Bibliotecas Publicas.

7. El Sistema Bibliotecario en Andalucia. La Biblioteca
Publica como centro de almacenamiento, recuperacién y
difusién de la informacion.

8. Las Bibliotecas Publicas Municipales en relacién
con los centros de ensefianza y las Bibliotecas escolares.

9. El control bibliogréfico. El Depésito Legal y el ISBN

10. El libro en la actualidad. Preferencias lectoras por
sectores de poblacién.

11. La informética en la Administracién Publica. El
ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

12. La Ofimdtica: Tratamiento de textos, base de
datos, hoja de cdlculo.

ANEXO XXX

Denominacién del puesto: Conserje-Mantenedor Edificios
PUblicos

Numero de plazas: 1

Grupo de Convenio: IV

Titulacién exigida: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién Promocién
Interna

Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
Oposicién, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado vy
acreditado, dentro del plazo de admisién de Instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaciéon expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administracién Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante

la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afo completo de servicios prestados en
Empresas privadas en ploza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier ofro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formaciéon y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
Més de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.
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3. Titulacién académica.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Bachiller Superior: 1,00 punto.

Las fitulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de Oposicién constard
de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la realizaciéon de una
prueba préctica correspondiente a las funciones propias
de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en confestacién escrita
a un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal sobre
materias contenidas en el Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES

GRUPO |

1. Lo Constituciéon Espafiola de 1978. Principios
Generales.

2. EI Ayuntamiento: El Alcalde, la Comisiéon de
Gobierno, el Pleno.

3. Principales consideraciones sobre el Convenio
Colectivo de empresa para el personal laboral del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO I

1. Herramientas y maquinarias en los trabajos de
albanileria, usos y cuidados.
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2. Conocimiento y usos de los materiales empleados
en los trabajos de albanileria.

3. Mantenimiento elemental de edificios pUblicos.

4. Herramientas y maquinarias bdésicas en los trabajos
de jardinerfa. Usos y cuidados.

5. Conocimiento y usos de los materiales empleados
en los trabajos de jardineria.

6. Mantenimiento de zonas verdes y ajardinadas (rie-
go, limpieza, poda, tratamientos).

7. Herramientas y maquinarias bdsicas en los trabajos
de electricidad.

8. Conocimiento y usos de los materiales empleados
en los trabajos de electricidad.

9. Mantenimiento de sistemas eléctricos en edificios
publicos.

10. Herramientas y maquinarias bdsicas en los tra-
bajos de carpinteria y pintura.

1. El mantenimiento de carpinteria y pintura de edi-

ficios publicos.

12. Herramientas y maquinarias bdsicas en los tra-
bajos de fontaneria.

13. Conocimiento y usos de los materiales empleados
en los trabajos de fontaneria.

14. Mantenimiento de grifos, cisternas, desagues,
piscinas.

15. Normas bdsicas de seguridad e higiene en edi-
ficios publicos.

ANEXO XXXII

Denominacién del puesto: Profesional de Oficio 2 (Oficial
2.9 Jardineria)

NUmero de plazas: 1

Grupo de Convenio: V

Titulacién exigida: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién  Promocién
Interna

Derechos de examen: 2.000 pesetas

Fase de Concurso: Con cardcter previo a la fase de
Oposicidn, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado y
acreditado, dentro del plazo de admisién de Instancias
a que se hace referencia en la Base V, de acuerdo con
el siguiente Baremo de Méritos que a continuacién se
transcribe:

1. Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaciéon expedida por el organismo com-
petente: 1,00 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otra Administraciéon Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberdn ser suficientemente
acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social
o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria:
0,25 puntos.

- A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultdéneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales: 6,00 puntos.

2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorarén aquellos cursos de formacién y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada. Podrd otorgarse por
este apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
Mds de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.
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3. Titulacién académica.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida
y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria:

Bachiller Superior: 1,00 punto.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de Oposicién: La fase de oposicién constard de
los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos
los aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una
prueba préctica correspondiente a las funciones propias
de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en contestaciéon escrita
a un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal sobre
materias contenidas en el Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES

GRUPO |

1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios
Generales.

2. El Ayuntamiento: El Alcalde, la Comisiéon de
Gobierno, el Pleno.

3. Principales consideraciones sobre el Convenio
Colectivo de empresa para el personal laboral del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO I

1. Los drboles. Su uso en jardineria. Clases y carac-
teristicas.

2. Los arbustos. Su uso en jardineria. Clases y
caracteristicas.

3. Las plantas. Su uso en jardineria. Clases y carac-
teristicas.
Los céspedes.
El riego.
Abonos. Orgdnicos. Inorgdnicos.
Suelos: Tipos y mejoras.
Plagas. Clases. Sintomas. Localizacién.
Tratamientos fitosanitarios. Productos y aplicacién.

10. La plantacién: Arboles, arbustos, tapizantes, etc.
utilizados en jardinerfa.

11. Reproduccién: Injertos, esqueijes, semillas, ...

12. La poda.

13. Mantenimiento de jardines.

0N
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14. Mdquinas y herramientas de jardineria. Uso y
mantenimiento.

15. Principales zonas verdes de Mairena del Aljarafe.
Caracteristicas principales.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

Mairena del Aljarafe, 10 de julio de 1997.- El Alcalde,
Antonio Martinez Flores.

IB CELIA VINAS

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller.
(PP. 2335/97).

Centro IB Celia Vifas.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachillerato
Unificado Polivalente de don Jests Herndndez Foruria
expedido el 18 de junio de 1993.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento
deberd efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Con-

sejeria de Educacién y Ciencia de Almeria en el plazo

de 30 dias.

Almeria, 4 de julio de 1997.- El Director, Manuel
Molina Herndndez.

IES TORRE DEL REY

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller.
(PP. 2460/97).

Centro IES Torre del Rey.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller Supe-
rior de dofia Marfa Dolores Cabello Vargas expedido el
10 de julio de 1991.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento
deberd efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Con-

sejeria de Educacién y Ciencia de Sevilla en el plazo de
30 dias.

Pilas, 21 de julio de 1997.- El Director, Miguel F.
Gémez Rodriguez.
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