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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO de 28 de julio de 1998, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza al Consejero de
la Presidencia para constituir la Fundacion de las Tres
Culturas del Mediterréneo.

La recuperacién del legado histérico, resultado de la con-
vivencia de las tres culturas y de las tres religiones monoteistas
isldamica, judia y cristiana en Andalucia, constituye un aval
de extraordinaria importancia para conseguir, mediante el dia-
logo, la paz y la tolerancia, una zona de estabilidad y progreso
en la cuenca mediterranea.

En la actualidad, el Mediterrdneo debe hacer frente a tras-
cendentes desafios. Por una parte, la encauzada ampliacion
de la Unién Europea hacia los paises de Europa Central y
Oriental conlleva el riesgo de un nuevo desplazamiento del
eje de gravedad de la actual Union Europea hacia el centro
del continente, con el consiguiente aumento de la perifericidad
de las regiones mediterraneas. Por otra, el acuerdo alcanzado
en la conferencia Euromediterranea de Barcelona en noviembre
de 1995 implica la creacion de la Asociacién Euromediterranea
y, en concreto, el establecimiento de una zona de librecam-
bismo en el horizonte del afio 2010.

Estos desafios requieren una respuesta de las regiones
mediterraneas de la Unioén Europea y, en concreto, de Anda-
lucia, y de los paises de la ribera sur del Mediterréneo para
contribuir a que la cuenca mediterranea constituya un espacio
de paz, estabilidad y progreso.

En base al articulo 6.4 de la Ley 30/1994, de 24 de
noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Par-
ticipacién en Actividades de Interés General, que reconoce
a las personas juridico-publicas capacidad para constituir fun-
daciones, salvo que sus normas reguladoras establezcan lo
contrario, y como instrumento para conseguir los objetivos
anteriormente expuestos, por iniciativa de la Junta de Anda-
lucia y del Reino de Marruecos y abierta a la participacién
de otras Administraciones y entidades publicas y privadas de
la zona mediterrdnea, se propone la constitucién de la Fun-
dacién de las Tres Culturas del Mediterrdneo con el objetivo
de fomentar el didlogo, la paz y la tolerancia entre los pueblos,
culturas y religiones de esta cuenca para conseguir un desarro-
llo armonioso, equilibrado y sostenible, favorecer la coope-
racion en todos los &mbitos y contribuir a que el Mediterrdneo
recupere su secular protagonismo en la escena europea y mun-
dial. A este efecto, mediante cesién del gobierno del Reino
de Marruecos, la Fundacién tendra su sede en el que fuera
Pabellén de este pais en la Exposicion Universal de Sevilla
de 1992.

En su virtud, a propuesta del Consejero de la Presidencia,
el Consejo del Gobierno, en su reunién del dia 28 de julio
de 1998, adoptd el siguiente

ACUERDO

Primero. Autorizar al Consejero de la Presidencia para
que, en nombre y representacion de la Administraciéon de la
Junta de Andalucia, realice cuantas actuaciones sean precisas
para la constitucion de una fundacién, que se denominara
«Fundacion de las Tres Culturas del Mediterraneo», facultan-
dolo para aprobar los Estatutos y otorgar la correspondiente
escritura publica fundacional. La participacién de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia en tal Fundacién se hara
en calidad de fundador.

Segundo. Facultar al Consejero de la Presidencia para
aportar a la dotacion fundacional la cantidad de cien millones
de pesetas.

Sevilla, 28 de julio de 1998

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 17 de julio de 1998, por la que se
prorroga y modifica la de 24 de abril de 1997, por
la que se hacen publicas las normas reguladoras de
la concesion de ayudas del Programa andaluz de pro-
mocidn de instalaciones de energias renovables para
el periodo 1996-1998 (PROSOL 96-98).

La Consejeria de Trabajo e Industria, a través de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas, dentro del marco
del Plan Energético de Andalucia (PLEAN), esta realizando
desde hace varios anos un conjunto de acciones para la pro-
mocién de instalaciones de energias renovables (Programa
PROSOL), incluidas en el Programa Operativo de Andalucia
94-99, cofinanciado por el FEDER, y las normas reguladoras
de la concesion de ayudas del PROSOL para el periodo
1996-1998, que fueron hechas publicas por Orden de 24
de abril de 1997 (BOJA de 17.5.97).

Las condiciones y requisitos minimos que habian de cum-
plir los instaladores auténomos y las empresas para realizar
instalaciones de energia solar fotovoltaica subvencionadas o
financiadas por la Consejerfa fueron reguladas por Orden de
15 de julio de 1987 (BOJA de 28.7.87), y las condiciones
y requisitos minimos que habian de cumplir para realizar ins-
talaciones de energia solar térmica a baja temperatura fueron
reguladas por Orden de 21 de octubre de 1993 (BOJA de
2.11.93).

Sin embargo, la Orden de 24 de noviembre de 1997
(BOJA de 18.12.97) deroga ambas Disposiciones, e indica
que los programas de ayuda de la Junta de Andalucia en
energias renovables, como el programa PROSOL, deberan
incluir los requisitos de las personas o empresas que realicen
las instalaciones, de forma que se asegure la calidad de estas
instalaciones y se garantice el buen uso de los fondos publicos.

En consecuencia, es preciso determinar para el programa
PROSOL los requisitos de las personas o empresas que realicen
las instalaciones, de forma que se asegure su calidad y se
garantice el buen uso de los fondos publicos.

En la Orden de 24 de abril de 1997 estaba prevista la
inspeccion técnica de la totalidad de las instalaciones para
comprobar su adecuacion al proyecto presentado, pero actual-
mente una parte importante de los equipos que se instalan
son compactos, cuyos componentes han sido ensamblados
en fabrica, por lo que no es precisa su inspeccion individua-
lizada y se simplifica su justificacion.

Por otra parte, la existencia de unos presupuestos hasta
el afio 2002 nos permite plantear una extension del PROSOL
hasta el final de ese afio, ampliando por tanto su vigencia
y su dotacién econdmica, para asi adecuarlo a las previsiones
del PLEAN, por lo que en virtud de todo ello,
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DISPONGO

Articulo 1. Prérroga y modificacion de la Orden de 24
de abril de 1997.

La Orden de 24 de abril de 1997 por la que se hacen
publicas las normas reguladoras de la concesién de ayudas
del Programa andaluz de promocién de instalaciones de ener-
gias renovables para el perfodo 1996-1998 (PROSOL 96-98)
queda prorrogada hasta el afio 2002 en los términos dispuestos
en el articulo 4 de la presente Orden, e igualmente queda
modificada en la forma que seguidamente se indica.

Articulo 2. Caracteristicas de las instalaciones subven-
cionables.

En el articulo segundo (Caracteristicas de las instalaciones
subvencionables), apartado a) Instalaciones solares térmicas
para produccion de agua caliente, queda suprimido el segundo
parrafo, que hace referencia a las empresas o instaladores
auténomos que han de realizarlas.

En el mismo articulo queda suprimido el segundo pérrafo
del apartado Instalaciones solares fotovoltaicas (aisladas,
conectadas y mixtas), que también hace referencia a las empre-
sas o instaladores autbnomos que han de realizarlas.

Ambos textos quedan sustituidos por un Unico texto, colo-
cado al final del apartado a):

«Las condiciones y requisitos que han de cumplir los ins-
taladores auténomos y las empresas para realizar instalaciones
de energia solar térmica y de energia solar fotovoltaica dentro
del programa PROSOL seran determinadas por la Comisién
de Seguimiento de ese programa».

Articulo 3. Concurrencia.

El apartado Concurrencia, del articulo tercero (Criterios
que se aplican en la concesién de las ayudas), quedara redac-
tado como sigue:

«La concurrencia a las ayudas del programa PROSOL es
incompatible con cualquier otra ayuda publica, anterior o pos-
terior al mismo.

Se entenderd que existe incompatibilidad cuando para
la misma instalacién objeto de la ayuda actual se haya con-
cedido en el pasado, o se conceda en el futuro, cualquier
otra ayuda publica solicitada por el propietario, por el usuario,
por la empresa instaladora o por cualquier otra persona o
entidad.

El importe de las ayudas del programa PROSOL en ningtin
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en con-
currencia con subvenciones o ayudas de entes privados, nacio-
nales o internacionales, supere el coste de la actividad a
desarrollar por el beneficiario».

Articulo 4. Periodo de presentacién de solicitudes.

El periodo de presentacion de solicitudes, recogido en
el segundo parrafo del articulo 7 (Instruccién y pago), terminara
el dia 30 de noviembre del afio 2002.

Articulo 5. Inspeccién técnica.
En el apartado «Inspeccion técnica» del articulo 7 (Ins-
truccion y pago), se afiade el texto siguiente:

«La inspeccion técnica de la instalacion podra ser sus-
tituida por otras formas de control técnico, segln determine
la Direcciéon General de Industria, Energia y Minas».

Articulo 6. Reintegro.
El penultimo parrafo del articulo 10 (Reintegro de la sub-
vencién) quedara sustituido por el texto siguiente:

«El incumplimiento de alguna de las condiciones esta-
blecidas en la presente Orden podré dar lugar al reintegro
de la subvencion otorgada o de las cantidades desembolsadas
a cuenta, con los intereses de demora desde el momento del

pago de la subvencion, y sin que el beneficiario tenga derecho
a indemnizacion alguna como consecuencia de dicha recla-
macion o reintegro».

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Permanece vigente el resto de la citada Orden
de 24 de abril de 1997.

Segunda. Se faculta a la Direccién General de Industria,
Energia y Minas de la Consejeria de Trabajo e Industria para
cuantas actuaciones sean necesarias en desarrollo y aplicacion
de la presente Orden.

Tercera. La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 17 de julio de 1998

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 172/1998, de 1 de septiembre, por
el que se establecen las ensefianzas correspondientes
al Grado Medio de Danza.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articu-
lo 19, atribuye a la Comunidad Auténoma de Andalucia la
regulaciéon y administracién de la ensefianza en toda su exten-
sion, niveles y grados, modalidades y especialidades, en el
ambito de sus competencias.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, ha establecido en su articu-
lo 4 las caracteristicas del curriculo, asi como la distribucion
de competencias en cuanto a sus aspectos basicos, su desarro-
lloy en cuanto a materia de titulaciones.

Por otra parte en el Titulo Segundo fija las caracteristicas
bésicas de las Ensefianzas de Danza, cuya finalidad sera la
de proporcionar a los alumnos y alumnas una formacion artis-
tica de calidad y garantizar la cualificacién de los futuros pro-
fesionales de la Danza. Estas ensefianzas comprenderan tres
grados: Grado Elemental, que tendra cuatro afios de duracion;
Grado Medio, que se estructuraré en tres ciclos de dos cursos
de duracién académica cada uno, y Grado Superior, que com-
prendera un solo ciclo cuya duracion se determinara en funcién
de las caracteristicas de estas ensefianzas.

En este marco el Real Decreto 1254/1997, de 24 de
julio, ha establecido los aspectos béasicos del curriculo del Gra-
do Medio de las ensefianzas de Danza. Estos aspectos basicos
forman parte de las ensefianzas que se regulan en este Decreto
para el Grado Medio de las ensefianzas de Danza en Andalucia.

Por su parte, la responsabilidad de la Administracion Edu-
cativa Andaluza incluye tanto el establecimiento de las nece-
sidades educativas y la programacion general de la ensefianza,
como el reconocimiento explicito de los elementos comunes
y diferenciales que definen la realidad social y educativa anda-
luza en el momento actual.

En este sentido, el Estatuto de Autonomia de Andalucia
sefiala también en su articulo 19.2 la necesidad de conectar
los contenidos de la ensenanza con las realidades, tradiciones,
problemas y necesidades del pueblo andaluz, segin lo esta-
blecido en el articulo 12.3.2.° del mismo, sobre la necesidad
de promover la difusion y conocimiento de los valores histéricos
y culturales del pueblo andaluz en toda su riqueza y variedad.
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En consecuencia, siendo competencia de la Comunidad
Auténoma Andaluza regular, en el marco establecido, las Ense-
flanzas de Danza que han de impartir los centros, cualquiera
que sea su titularidad, en el territorio andaluz, el presente
Decreto establece el curriculo del Grado Medio de las Ense-
fianzas de Danza en Andalucia.

En este curriculo se contempla, como ya se ha expuesto,
el reconocimiento de las caracteristicas especificas del contexto
cultural de Andalucia y de su amplia tradicién en la Danza
y la MUsica, que se va a encontrar reflejada en diversos aspec-
tos de las distintas asignaturas y en la seleccién de los con-
tenidos y repertorios a desarrollar en las mismas.

La estructura y ordenacion del Grado Medio de los estudios
de Danza, tal y como se desarrolla en el presente Decreto,
se fundamenta en el estudio profesional de una especialidad,
que actla como eje estructurador del curriculo, y se com-
plementa con la finalidad preparatoria de proporcionar una
formacion previa para acceder a los estudios de especializacién
en el Grado superior.

Las asignaturas que componen el Grado Medio de Danza
han de combinar de forma equilibrada el conocimiento tedrico
con las técnicas de interpretacion y con los principios estéticos
y artisticos inherentes al fenémeno de la Danza, todo ello
en el marco de las demandas que plantea la sociedad actual.
En su conjunto, el curriculo del Grado Medio de Danza per-
sigue, en consonancia con lo establecido en la Ley Orgénica
1/1990, y el Real Decreto 1254/1997, de 24 de julio, garan-
tizar una formacion que proporcione el nivel de expresion artis-
tica propio de unos estudios especializados, que tienen como
meta el ejercicio profesional, y que por ello estdn especialmente
destinados a aquellos alumnos y alumnas que posean apti-
tudes especificas y voluntad para dedicarse a ellos.

Los objetivos educativos generales, establecidos en este
Decreto, se han de desarrollar a lo largo de toda la etapa
a través de los objetivos de cada una de las asignaturas del
Grado Medio, y todos ellos se formulan en términos de capa-
cidades. En cada asignatura se incluyen contenidos de diversa
naturaleza, referidos a conceptos, a procedimientos y habi-
lidades, y a actitudes, valores y normas.

La metodologia educativa en el Grado Medio ha de esti-
mular el desarrollo de la personalidad y la sensibilidad de
alumnos y alumnas, fomentar su creatividad artistica y favo-
recer el maximo desarrollo de sus aptitudes y capacidades
tanto humanas como para la Danza. Para ello se deben facilitar
contextos y situaciones de aprendizaje que supongan un marco
adecuado para la observacion de técnicas, elementos y pro-
cesos propios de la Danza, asi como para la utilizacion de
las experiencias y los conocimientos ya adquiridos previa-
mente.

Los criterios de evaluacion orientan acerca del tipo y grado
de los aprendizajes que se espera que alcancen los alumnos
y alumnas en cada una de las asignaturas, por lo que deberan
ser valorados con flexibilidad en el contexto de los objetivos
establecidos. Han de servir, asimismo, al profesorado para
evaluar, ademas de los aprendizajes de los alumnos y alumnas,
los diferentes elementos que intervienen en el proceso de ense-
flanza y su propia practica docente.

En suma, esta nueva ordenacion de las ensefanzas del
Grado Medio de Danza pretende garantizar una sélida for-
macion, no solo en aquellos aspectos puramente practicos
del dominio de las distintas técnicas de la Danza, sino también
en aquellos aspectos inherentes, con independencia de la espe-
cialidad cursada, al hecho artistico en sus facetas histéricas,
culturales, estéticas y psicolégicas. Con ello se pretende favo-
recer el caracter humanista que exige la formacién integral
del bailarin y la bailarina.

En virtud de lo anterior, a propuesta del Consejero de
Educacion y Ciencia, previo informe favorable del Consejo
Escolar de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 1 de septiembre de 1998.

DISPONGO

CAPITULO |

DE LA ORGANIZACION DEL GRADO MEDIO
DE LAS ENSENANZAS DE DANZA

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto regula el curriculo del Grado Medio
de las ensefianzas de Danza en Andalucia, de acuerdo con
lo establecido en el apartado tres del articulo 4.° de la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo y en el Real Decreto 1254/1997, de
24 de julio, por el que se establecen los aspectos basicos
del curriculo del Grado Medio de las ensefianzas de Danza.

Articulo 2. Organizacién académica de las ensefianzas.
El Grado Medio de las ensefianzas de Danza se organizara
en tres ciclos de dos cursos cada uno, segin lo dispuesto
en el articulo 39.1, apartado b), de la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

Articulo 3. Especialidades.
Las especialidades que configuran el Grado Medio de las
ensefanzas de Danza son las siguientes:

- Danza Clasica.
- Danza Espafola.
- Danza Contemporanea.

Articulo 4. Curriculo del Grado Medio de las ensefanzas
de Danza.

A los efectos de lo dispuesto en este Decreto, se entiende
por curriculo el conjunto de objetivos, contenidos, métodos
pedagogicos y criterios de evaluacion que han de regular la
practica docente en este Grado.

Articulo 5. Objetivos.

El Grado Medio de las ensefianzas de Danza tendra como
objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos y las alumnas
las siguientes capacidades:

a) Adquirir el dominio técnico y el desarrollo artistico
necesarios para el acceso al mundo profesional.

b) Participar en manifestaciones escénicas que les per-
mitan formar y acrecentar su cultura acerca de la Danza, asf
como para establecer los conceptos estéticos que les permitan
fundamentar y desarrollar sus propios criterios interpretativos.

¢) Valorar la importancia del dominio corporal y mental
para utilizar con seguridad la técnica y para alcanzar la con-
centracién necesaria en una interpretacion artistica de calidad.

d) Profundizar en el desarrollo de su propia personalidad
artistica a través de la sensibilidad musical con el fin de alcan-
zar una interpretacién expresiva.

e) Analizar criticamente la calidad de la Danza en relacion
con sus valores intrinsecos.

f) Participar en actividades escénicas que les permitan
transmitir ideas, vivencias y sentimientos a través de la Danza
a los demas.

g) Actuar en publico con autocontrol, dominio de la
memoria y capacidad comunicativa.

h) Integrarse en un grupo como un componente mas
0 para actuar como responsable del mismo.

i) Aplicar los conocimientos histéricos, estilisticos y coreo-
graficos para conseguir una interpretacion artistica de calidad.

j) Adaptarse con la versatilidad necesaria a las diferentes
formas expresivas caracteristicas de la creacion coreogréfica
contemporanea.
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k) Improvisar adecuéndose al estilo, la formay el caracter
de la Musica, asi como a partir de diferentes propuestas no
necesariamente musicales, tanto auditivas, como plasticas,
poéticas, etc.

I) Adquirir estrategias para la solucién de los problemas
que puedan surgir durante la interpretacion.

m) Formarse una imagen ajustada de sf mismos, de sus
caracteristicas y posibilidades, y desarrollar habitos de estudio,
valorando el rendimiento en relacién con el tiempo empleado.

Articulo 6. Asignaturas.

1. Las asignaturas de las distintas especialidades que
integran el curriculo del Grado Medio de las ensefianzas de
Danza se organizan en tres apartados:

a) Asignaturas comunes a las diferentes especialidades.
b) Asignaturas especificas de cada especialidad.
¢) Asignaturas optativas.

2. Las asignaturas comunes a todas las especialidades
son las siguientes:

a) Anatomia aplicada a la Danza.
b) Historia de la Danza.

c) Interpretacion.

d) Mdsica.

3. Las asignaturas especificas de cada especialidad del
Grado Medio de las ensefianzas de Danza son las siguientes:

a) Especialidad de Danza Clasica: Danza Clasica, Danza
Contemporanea, Paso a Dos, Repertorio.

b) Especialidad de Danza Espafiola: Danza Clésica,
Escuela Bolera, Danza Estilizada, Flamenco, Folklore.

c) Especialidad de Danza Contemporénea: Danza Cla-
sica, Improvisacion, Técnicas de Danza Contemporanea.

4. Los centros determinardn su oferta de asignaturas
optativas, de acuerdo con sus posibilidades organizativas, su
plantilla de profesorado y la carga lectiva que asuma.

Articulo 7. Curriculo y horario de las asignaturas.

1. Las asignaturas correspondientes a cada curso y ciclo
del Grado Medio de cada especialidad, asi como los tiempos
lectivos, son los que se establecen en el Anexo | del presente
Decreto.

2. Los contenidos, objetivos y criterios de evaluacién del
curriculo de las distintas asignaturas del Grado Medio de Danza
se incluyen en el Anexo Il del presente Decreto.

Articulo 8. Cultura de Andalucia.

La Cultura de Andalucia, en especial aquellos aspectos
referidos al repertorio andaluz o de inspiracion andaluza, estara
presente en las correspondientes asignaturas de acuerdo con
los curriculos que se establecen en el Anexo Il del presente
Decreto.

CAPITULO I

DEL DESARROLLO CURRICULAR

Articulo 9. Proyecto Curricular.

1. Los centros concretaran y completaran el curriculo de
las ensefianzas del Grado Medio de Danza en cada espe-
cialidad, mediante la elaboracion de los correspondientes pro-
yectos curriculares.

2. El Proyecto Curricular incluira la distribucién por cursos
de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién esta-
blecidos para cada una de las asignaturas del Grado Medio,
asi como la programacion didactica de las mismas. Dicha

distribucion no deberé variar para un mismo grupo de alumnos
y alumnas a lo largo del ciclo que estén cursando.

3. El Proyecto Curricular del centro formaré parte de la
programacion de la actividad docente de dicho centro y se
incorporaré a la programacion general correspondiente.

4. Los profesores desarrollaran programaciones de su acti-
vidad docente de acuerdo con el curriculo de Grado Medio
y con el Proyecto Curricular de centro.

CAPITULO 1l

DE LATUTORIA'YY LA EVALUACION

Articulo 10. Tutorfa y orientacién.

1. La funcién de tutoria y orientacién que forma parte
de la funcién docente se desarrollard a lo largo de cada uno
de los ciclos del Grado Medio.

2. El profesor tutor tendra la responsabilidad de coordinar
tanto la evaluacion como los procesos de ensefanza y de
aprendizaje, y realizara la funcion de orientacion personal de
los alumnos y alumnas.

Articulo 11. Evaluacion.

1. Laevaluacion del aprendizaje de los alumnos y alumnas
en el Grado Medio se llevaré a cabo teniendo en cuenta los
objetivos educativos establecidos con carécter general, asi
como los objetivos y criterios de evaluacién establecidos para
cada asignatura del curriculo.

2. Laevaluacién del aprendizaje de los alumnos y alumnas
serd continua e integradora, aunque diferenciada segun las
distintas asignaturas del curriculo.

3. La evaluacion seré realizada por el conjunto de pro-
fesores del alumno o alumna coordinados por el profesor tutor,
actuando dichos profesores de manera integrada a lo largo
del proceso de evaluacion y en la adopcién de las decisiones
resultantes de dicho proceso.

4. Los profesores evaluaran tanto el aprendizaje de los
alumnos y alumnas como los procesos de ensefianza y su
propia practica docente.

5. La evaluacion y calificacion final se celebrara en el
mes de junio.

CAPITULO IV

ACCESO, PROMOCION Y TITULACION

Articulo 12. Acceso al Grado Medio de Danza.

1. Para acceder al primer curso del Grado Medio de las
ensefianzas de Danza sera preciso superar una prueba de
acceso de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.2 de
la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre.

2. También se podra acceder a cada curso del Grado
Medio de Danza sin haber cursado los anteriores, mediante
la superacion de una prueba especifica en la que el aspirante
demuestre poseer la capacidad y los conocimientos necesarios
para cursar con aprovechamiento las ensefianzas correspon-
dientes.

3. La Consejeria de Educacion y Ciencia regulara los
aspectos basicos de las pruebas a las que se refieren los apar-
tados 1 y 2 del presente articulo.

Articulo 13. Promocidn.

1. La promocion desde un ciclo al siguiente estara con-
dicionada a la superacién de todas las asignaturas del ciclo
anterior, segln el Real Decreto 1254/1997, de 24 de julio.

2. Enlos cursos gue no son finales de ciclo, la calificacién
negativa de una asignatura permitird la promocién al curso
siguiente, en cuyo caso los alumnos o alumnas deberén asistir
a las clases de la asignatura no superada en el curso anterior.
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3. En los cursos que no son finales de ciclo, la calificacion
negativa en dos o mas asignaturas impedird la promocion
al curso siguiente.

Articulo 14. Limites de permanencia.

1. El limite de permanencia en el Grado seréd de ocho
afnos, no pudiéndose permanecer méas de tres en cada ciclo,
ni mas de dos en el mismo curso.

2. Sblo en el caso excepcional de que concurran circuns-
tancias graves que impidan el normal desarrollo de los estudios,
se podra ampliar la permanencia en Grado Medio un afio,
previa solicitud de la persona interesada a la Consejeria de
Educacion y Ciencia y previo informe del Consejo Escolar del
Centro.

Articulo 15. Matriculacién en mas de un curso en el mismo
afo académico.

Es competencia del Consejo Escolar de cada centro auto-
rizar, con caracter excepcional, la matriculacion en mas de
un curso académico dentro del mismo ciclo a aquellos alumnos
y alumnas que asi lo soliciten, previa orientacién del equipo
docente mediante decision justificada que asegure la adecuada
capacidad de aprendizaje, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 39, apartado 2, de la Ley Orgénica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

Articulo 16. Titulacion.

1. Los alumnos y alumnas que al término de Grado Medio
de las ensefanzas de Danza alcancen los objetivos del mismo,
tendran derecho al titulo profesional en el que constara la
especialidad cursada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42.2 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo.

2. Los alumnos y alumnas que al término de Grado Medio
de las ensefanzas de Danza alcancen los objetivos del mismo
obtendran el titulo de Bachiller de Danza si superan ademas
las materias comunes del Bachillerato, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 41.2 de la Ley Orgénica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

CAPITULOV

DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

Articulo 17. Medidas sobre la calidad de la ensefianza.

Con objeto de facilitar la implantacion y mejorar la calidad
de las ensefianzas que se establecen en este Decreto, la Con-
sejerfa de Educacion y Ciencia adoptara un conjunto de medi-
das que intervengan sobre los recursos de los centros, la super-
vision y control de los mismos, la ratio, la formacion per-
manente del profesorado, la orientacion escolar, la investi-
gacion y evaluacién educativas, y cuantos factores incidan
sobre la misma.

Articulo 18. La formacion permanente.

La formacién permanente constituye un derecho y una
obligacién de todo el profesorado. Peridédicamente el profe-
sorado debera realizar actividades de actualizacion artistica
y did4ctica. La Consejerfa de Educacién y Ciencia pondré en
marcha programas y actuaciones de formacion que aseguren
una oferta adecuada al profesorado que imparta estas ense-
flanzas con el fin de que pueda ejercer tal derecho y cumplir
con dicha obligacién.

Articulo 19. La investigacién y la innovacién educativas.

La Consejeria de Educacion y Ciencia favorecera la inves-
tigacion e innovacién educativas mediante la convocatoria de
ayudas a proyectos especificos, y en todo caso, generando
un marco de reflexion sobre el funcionamiento real del proceso
educativo.

Articulo 20. La elaboracion de materiales de apoyo al
profesorado.

La Consejeria de Educacién y Ciencia favorecera la ela-
boracién de materiales que desarrollen el curriculo y orientara
el trabajo del profesorado en este sentido. Entre dichas orien-
taciones se incluiran aquéllas referidas a la evaluacién del
aprendizaje de los alumnos y alumnas, de los procesos de
ensefanza y de la propia practica docente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La modalidad de matricula libre con exdmenes anuales
de fin de curso no podra utilizarse en las ensefanzas reguladas
en el presente Decreto.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Consejeria de Educacion y Ciencia establecera pro-
cedimientos para facilitar al alumnado la posibilidad de cursar
simultaneamente las ensefianzas de Danza y las de régimen
general, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.1
de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Se autoriza al Consejero de Educaciéon y Ciencia para

dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrrollo
y ejecucion del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de septiembre de 1998

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

ANEXO |

HORARIOS SEMANALES DE LAS ASIGNATURAS DE GRADO
MEDIO DE DANZA

1% cicle

e Danzallasica 43
. Danza Contemporanea 2 S
Misca 1

Repertorio

Paso a Dos

Pnatomia__

Historia
Interpretacién

optativa 2

i de Danza Espaiigl Horas |

Asignatura 1° giclo 24 cicle 3 ciclo

Danza Clasica 75 75 7
Escuela Bolera 2 3
Danza Fstilizada 2 3 4
Flamence 25 35 4
2
1

Folclore 1 1
Musica 1 1
Anatomia 15
e Higtoria - [N 11 S
Interpretacion 15
Optativa 1 05
Optativa 2 05
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Especialidad de Danza Horas
Asi| a 1* ciclo 22 ciclo 32 ciclo
Danza Clasica _ 3] 8 7
l\ Improvisacion - 2 3 4
Técnicas de Danza Contemporanea 7 El 10
Misica 1 1. 1
I ...... Anatomia 1,5
Historia . L5
. Imerprefacidn e L3 .
Optativa L N 83
Opatva 2 .._b5

ANEXO Il
| ASIGNATURAS COMUNES A TODAS LAS ESPECIALIDADES

ASIGNATURA: ANATOMIA Y FISIOLOGIA APLICADA A LA
DANZA

Objetivos.

La ensefianza de Anatomia y Fisiologia aplicada a la Danza
en el Grado Medio tendra como objetivo contribuir a desarrollar
en los alumnos las capacidades siguientes:

1. Ser conscientes de la importancia del cuerpo como
instrumento al que hay que conocer, cuidar y valorar.

2. Conocer los principios anatémicos, biomecanicos y
fisiolégicos que rigen el movimiento, y ser conscientes de su
utilizacion préactica en la danza.

3. Conocer las posibilidades y los limites del cuerpo huma-
no, para saber utilizar correctamente su mecénica al servicio
de un fin expresivo.

4. Llegar a un conocimiento anatémico vivenciado de
las principales actitudes y pasos de la danza.

5. Ser conscientes de la necesidad de utilizar correcta-
mente una concepcion higiénica de la danza, entendiendo
por higiene el cuidado de la salud y la prevencion de lesiones
que hipotequen el futuro como bailarines y como personas.

Contenidos.

Estudio y reconocimiento, por medio de la observacién
en los propios bailarines, de los diferentes elementos que con-
figuran nuestra anatomia: Huesos, articulaciones, céapsula
sinovial, ligamentos, tendones y musculos. Planos del movi-
miento y sus diferentes grados de movilidad: Cuello, tronco,
hombro, codo, mufieca, mano, cadera, rodilla y pie. Estudio
de las lesiones que suele sufrir un bailarin: Reconocimiento
y prevencion de las mismas. Las capacidades motrices ele-
mentales: Concepto de fuerza, concepto de resistencia, fuerza
de resistencia, concepto de flexibilidad, concepto de velocidad,
la respiracion, la postura. Aplicacion practica de los principios
basicos que rigen el movimiento tanto a nivel anatémico como
fisiolégico. Aplicacion préactica, sobre pasos de danza, de los
conceptos de fuerza, resistencia, fuerza resistencia, velocidad
y flexibilidad. Anélisis biomecanicos basicos de diferentes
pasos de danza. Principios biomecanicos que rigen el giro,
los saltos y los equilibrios.

Criterios de evaluacién.

1. Conocer los diferentes elementos que configuran nues-
tra anatomia, a través de su reconocimiento e identificacion
de manera practica. Con este criterio se pretende valorar el
conocimiento que poseen los alumnos acerca de los huesos,
las articulaciones, los tendones y los musculos.

2. Conocer los principios anatdémicos, biomecanicos y
fisiolégicos que rigen el movimiento, asi como su utilizacién
practica en la danza. Este criterio permite valorar el cono-
cimiento que poseen los alumnos de los principios béasicos
de anatomia, fisiologia y biomecénica, y su capacidad de rela-
cionarlos de una manera préactica con la danza.

3. Conocer los diferentes grados de movilidad del cuello,
tronco, hombro, codo, muneca, mano, cadera, rodilla y pie.

Con este criterio de evaluacion se trata de comprobar
si los alumnos conocen la funcién de cada articulacion, sus
grados de movimiento y su colocacion correcta.

4. Conocer de forma bésica las lesiones que puede sufrir
un bailarin. Mediante este criterio de evaluacién se trata de
comprobar si el alumno es capaz de identificar las diferentes
lesiones que suele sufrir un bailarin, los signos externos y
los mecanismos de produccion, asi como los medios para
prevenirlos y las medidas a adoptar, como primeros auxilios,
después de un accidente.

5. Conocer, de forma diferenciada y aplicada a cada situa-
cion, las diferentes cualidades motrices: Resistencia, fuerza,
fuerza resistencia, flexibilidad y velocidad. Con este criterio
se pretende valorar la capacidad del alumno para aplicar las
diferentes cualidades motrices a las diferentes acciones de
bailar, asi como de diferenciar en los movimientos cuando
actlan la fuerza, la flexibilidad o la resistencia, y el grado
de dominio de los métodos que permitan progresar en las
diferentes cualidades.

ASIGNATURA: HISTORIA DE LA DANZA

Objetivos.

La ensefianza de Historia de la Danza en el Grado Medio
tendrd como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos
las capacidades siguientes:

1. Apreciar y valorar el significado de las diferentes defi-
niciones de la Danza a través de la Historia y su repercusién
en el hecho coreogréfico.

2. Valorar la danza como vehiculo de comunicacion de
ideas y sentimientos.

3. Valorar y respetar los diferentes tipos de danza a través
de la historia.

4. Conocer y valorar la danza tradicional, tanto autéctona
como de las comunidades vecinas, y su situacion dentro del
panorama intercultural espanol.

5. Conocer las caracteristicas ritmicas y dindmicas, y las
posibilidades y recursos Expresivos de la Danza en las dife-
rentes épocas y estilos en relacién con las formas musicales
y poéticas correspondientes, para conseguir una interpretacion
de calidad tanto de cualquier pieza de repertorio como en
la improvisacion sobre un tema coreografico.

6. Conocer de una forma basica los diferentes soportes
coreograficos que se han sucedido a través de la Historia:
Notacién, filmacién y uso del ordenador.

7. Apreciar y valorar la incidencia de la indumentaria
y el calzado en la evolucién de la Danza.

8. Conocer y valorar las relaciones de la Danza con el
resto de las artes (Arquitectura, Escultura, Pintura, Musica
y Literatura), y su incidencia en el 1éxico y los cédigos coreo-
graficos, la creatividad y la evolucion de la técnica.

9. Conocer y valorar la historia de la Danza en Andalucia,
sus diferentes desarrollos a través de las épocas y estilos,
asi como los mas representativos creadores e intérpretes.

Contenidos.

Concepto de Danza en las diferentes etapas de la Historia.
Los grandes periodos de la Historia de la Danza: Formas,
estilos y elementos coreograficos; su evolucion y su corres-
pondencia con las formas musicales. La danza tradicional
autdctona y sus relaciones con la danza de las comunidades
vecinas: Situacién general de la danza tradicional. Relaciones
entre la Danza y las demas artes. Evolucion del Iéxico y de
los codigos coreograficos; significado de cada término a través
de la historia. Soportes coreogréficos, desde la notacién al
video y los nuevos soportes informaticos. Incidencia de la indu-
mentaria y el calzado en la Danza a través de la historia;
indumentaria y calzado cotidiano, de corte, baile y teatro. Crea-
dores, transmisores e intérpretes. La Historia de la Danza en



Pagina nim. 11.490

BOJA nim. 100

Sevilla, 5 de septiembre 1998

Andalucia. Principales estilos y épocas. Creadores, transmi-
sores e intérpretes mas representativos.

Criterios de evaluacién.

1. Conocer y distinguir los diferentes conceptos de Danza
en las diferentes etapas de la historia, entendiendo sus simi-
litudes y diferencias. Este criterio de evaluacion pretende com-
probar el nivel de comprension del alumno relativo a la evo-
lucién, a través de la historia occidental, de los diferentes
conceptos que han caracterizado a la Danza y al Baile.

2. Establecer de forma esquemética los grandes periodos
de la Historia de la Danza: Formas, estilos y elementos coreo-
graficos; su evolucién y su correspondencia con las formas
musicales a partir del Renacimiento. Este criterio de evaluacién
pretende comprobar el desarrollo de la capacidad del alumno
para establecer las lineas generales del devenir de la Danza
a partir del momento histérico y artistico conocido como Rena-
cimiento, asi como las principales formas, estilos y elementos
coreograficos que evolucionaran paralelamente a las formas
musicales.

3. Establecer las analogias y diferencias entre los lenguajes
coreografico, hablado y musical (sonido-movimiento-pala-
bra-compas musical, paso, frase gramatical, frase musical,
frase coreogréfica) en Europa desde el siglo XVII. Este criterio
de evaluacién pretende comprobar la capacidad del alumno
para relacionar la Danza, la musica y el lenguaje como distintas
disciplinas que entrafian cédigos de comunicacion, estructu-
rados y paralelos, con su evolucién desde el siglo XVII.

4. Conocer, apreciar y valorar la danza tradicional autéc-
tona, establecer sus relaciones con la danza de las comu-
nidades vecinas, asi como valorar su situacion dentro del con-
texto general de la danza tradicional. Este criterio de evaluacion
pretende comprobar la capacidad del alumno para situar la
danza tradicional de su comunidad dentro de los contextos
proximo y general, apreciando las relaciones, similitudes y
diferencias del acerbo coreografico de su comunidad con el
de las comunidades vecinas y las interpelaciones establecidas
con otras comunidades.

5. Conocer y apreciar las relaciones entre la Danza y
las demas artes. Este criterio de evaluacion pretende comprobar
el desarrollo de la capacidad del alumno para apreciar la Danza
como un fendmeno poliédrico, situarla dentro del contexto
general de las artes y de la historia, asi como establecer sus
relaciones con las artes que tratan el volumen y la imagen
(Arquitectura, Escultura, Pintura), el ritmo y el sonido (MUsica)
y el lenguaje (Literatura).

6. Conocer y apreciar la evolucion de la terminologia de
la Danza y la propia evolucién coreogréfica; valorar la impor-
tancia del significado de cada término a través de la historia.
Este criterio de evaluacion pretende comprobar el desarrollo
de la capacidad de comprension del alumno sobre el signi-
ficado de los principales términos coreograficos, y su evolucion
a partir de los tratados de Danza de los siglos XVII al XIX
(en los casos de la Danza Clésica y Espafiola) y su pervivencia
durante el siglo XX, asi como relacionarlos con la aparicion
de nuevos términos.

7. Conocery apreciar los diferentes soportes coreograficos,
desde la notacién al video y los nuevos soportes informaticos.
Este criterio de evaluacion pretende comprobar el desarrollo
de la capacidad de comprensién y relacion del alumno de
los distintos soportes coreogréficos anteriores al siglo XX (tra-
tados de Danza), asi como las diferentes metodologias (in-
troduccion, justificacion de la Danza, normas generales, des-
cripcién de pasos, descripciones coreogréficas, etc.), relaciones
entre los distintos sistemas de notacion (Feuillet, Laban,
Benesh) y la introduccion de nuevas tecnologias (filmacion
en pelicula, video, digitalizacién y proceso informatico) y su
utilidad para el estudio y analisis de la Danza.

8. Conocer y evaluar la incidencia de la indumentaria
y el calzado en la Danza a través de la historia: Indumentaria

y calzado cotidiano, de corte, baile y teatro. Este criterio de
evaluacion pretende comprobar el desarrollo de la capacidad
de comprensién y relacién del alumno acerca de la incidencia
que la indumentaria (vestido y calzado) ha tenido en la evo-
lucién de la Danza, tanto desde el punto de vista técnico como
estético.

9. Conocer los mas representativos creadores, transmi-
sores e intérpretes. Este criterio de evaluacion pretende com-
probar el desarrollo de la capacidad de comprensién y relacién
del alumno sobre la decisiva importancia del factor humano
en el progreso y pervivencia de la Danza, materializado en
el constante flujo de informacion coreogréafica por Europa y
América a través de los maestros, coredgrafos e intérpretes.

ASIGNATURA: INTERPRETACION

Objetivos.

La ensenanza de Interpretacién en el Grado Medio tendra
como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos las capa-
cidades siguientes:

1. Conocer las técnicas basicas de la interpretacion y
su utilizacion en la escena.

2. Realizar ejercicios, improvisaciones, juegos actorales
y trabajos coreograficos en donde esté integrada la técnica
de danza con la técnica actoral, para alcanzar la maxima cali-
dad en la ejecucion.

3. Saber utilizar, desde la creacién personal, la técnica
actoral dentro del estilo de la obra y del papel que se desem-
pefna para poder expresar y transmitir emociones.

4. Valorar la relacion espacio-tiempo desde el punto de
vista teatral.

5. Conocer el lenguaje del cuerpo desde el punto de vista
dramatico.

Contenidos.

Estudio de las diferentes técnicas teatrales y su aplicacion
en la escena. Practica de ejercicios, juegos, improvisaciones,
individuales y en grupo, aplicados en concreto a los personaje/s
a representar. Andlisis fisico y psicolégico del personaje para
descubrir analogias y diferencias en el intérprete y poder abor-
darlo dentro de la época y del estilo de la obra, pero respetando
la personalidad del/de la bailarin/a-intérprete. Entrenamiento
de lamemoria, observacion y capacidad de escucha. Desarrollo
y control de la energia. Estudio del lenguaje corporal como
vehiculo para expresar emociones. Conocimiento y utilizacion
del espacio y del ritmo respetando la coreografia, pero bus-
cando los puntos algidos de proyeccion en escena. Desarrollo
y potenciacién de la imaginacion y la creatividad.

Criterios de evaluacion.

1. Realizar ejercicios, improvisaciones y juegos teatrales,
individuales y grupales, similares a los realizados en las clases.
Este criterio permite valorar la asimilacién por parte de los
alumnos de la técnica actoral y su utilizacion.

2. Analizar personajes de diferentes Ballets, fisica y psi-
quicamente, y su situacion. Este criterio permite valorar la
destreza en crear y escoger deseos, estimulos, necesidades
o intereses segun los requiera el caracter de la situacion o
contexto dramético.

3. Realizar diferentes trabajos actorales dentro de una
obra coreografica marcados por el profesor en el momento.

Con este criterio se pretende valorar: La capacidad de
respuesta interpretativa y el grado técnico alcanzado; la inte-
gracién por parte del alumno de la técnica teatral con la de
la danza, asi como de su personalidad en la propuesta; su
capacidad para memorizar y reproducir, desde su personalidad
creadora, formas de conducta de diferentes épocas; su uti-
lizacién de la imaginacién y la creatividad, asi como su capa-
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cidad de evocar sensaciones e imagenes; su dominio del espa-
cio y del ritmo; y su utilizacion de la energia.

4. Realizar ante el publico trabajos propuestos por el alum-
no sobre coreografias concretas que atlinen la técnica de danza
y la actoral. Este criterio pretende valorar: La imaginacién y
creatividad del alumno; su utilizacién e integracion de las téc-
nicas aprendidas; su capacidad de organizacién, observacién
y memoria; su capacidad para confrontar la formacién de su
disciplina actoral con espectadores eventuales, adecuandose
eficazmente a esta circunstancia; y su capacidad de transmitir
al publico.

ASIGNATURA: MUSICA

Objetivos.

La ensefianza de Musica en el Grado Medio tendré como
objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos las capacidades
siguientes:

1. Expresar de forma original sus ideas y sentimientos
mediante el uso de la voz y los instrumentos, en situaciones
de interpretacion e improvisacién, con el fin de enriquecer
sus posibilidades de comunicacién, respetando otras formas
distintas de expresion.

2. Valorar la expresion vocal (hablada y cantada) como
fuente de comunicacion y expresion de ideas y sentimientos.

3. Interesarse por el conocimiento de la musica y de las
normas mas generales que rigen la composicién del discurso
musical, y su proceso creativo.

4. Conocer las caracteristicas, posibilidades y recursos
expresivos de la musica de las diferentes épocas y estilos,
para conseguir una interpretacién de calidad tanto de cualquier
pieza de repertorio, como en la improvisacion sobre una obra
musical.

5. Valorar y respetar las manifestaciones musicales de
otras culturas.

6. Valorar la importancia del silencio como condicién pre-
via para la existencia de la MUsica y como elemento de armonia
en la relacion con uno mismo y con los demés, tomando
conciencia de la agresion que supone el uso indiscriminado
del sonido.

7. Conocer y valorar la musica espafiola, la musica de
inspiracién andaluza y el flamenco como elementos basicos
en la configuracién de la danza espafiola y flamenca, asi como
en otros estilos contemporaneos.

Contenidos.

La voz y la palabra como medios de expresién musical.
Improvisaciones vocales: Individuales y en grupo, libres y diri-
gidas, con y sin melodia. Practica de repertorio vocal. Ritmo,
melodia, armoniay forma como elementos de la musica. Paleo,
acento y fraseo como elementos del lenguaje musical. La repe-
ticién, imitacion, variacién, desarrollo e improvisacién como
procedimientos compositivos. Utilizacién de la percusién cor-
poral y los instrumentos escolares para acompanar al movi-
miento y a la danza. Los grandes periodos de la Historia de
la Musica: Formas y estilos. Pluralidad de estilos en la musica
contemporanea. La musica de otras culturas. MUsica y medios
audiovisuales. La musica espafiola y andaluza. El Flamenco.
Principales autores y obras.

Criterios de evaluacién.

1. Intervenir en actividades de canto colectivo adaptando
su expresion y entonacion al nivel sonoro del conjunto. Este
criterio pretende evaluar si el alumno tiene una intervencién
activa en las situaciones de canto colectivo, asi como la actitud
con la que se acerca a las actividades de canto, observando
la voluntad de adaptar la expresién y entonacién vocal al nivel
sonoro del grupo.

2. Respetar el marco de actuacion de esquemas ritmico
melddicos (entre 8 y 16 pulsos de duracion y en el ambito
de la escala natural) en situaciones de improvisacion. Este
criterio intenta comprobar la habilidad del alumno en respetar
el marco de actuacién de la pauta ritmico melddica propuesta,
observando la capacidad musical de intervenir con soltura y
con naturalidad durante la improvisacion, aportando ideas ori-
ginales y sabiendo callar a tiempo cuando la intervencion se
complica.

3. Leer musica en el contexto de las actividades musicales
del grupo como apoyo a las tareas de interpretacién y audicion.
Este criterio evallia la utilizacion funcional de la lectura musical.
No se trata de evaluar desde un punto de vista solfistico, sino
de observar la destreza con que el alumno se desenvuelve
en la lectura, una vez creada la necesidad de apoyarse en
la partitura para progresar en las actividades musicales del
grupo.

4. Utilizar la terminologia musical adecuada para comu-
nicar a los demaés juicios personales relacionados con las obras
musicales escuchadas. Este criterio evalla la capacidad de
utilizar un lenguaje musical adecuado a la hora de enjuiciar
la musica, ya que saber «hablar de musica» implica la asi-
milacion de los conceptos y principios musicales basicos.

5. Participar en las actividades de interpretacion en grupo
asumiendo el intercambio de los roles que se deriven de las
necesidades musicales. Este criterio evalla la movilidad del
alumno en asumir cualquiera de los papeles que demande
una situacion musical. Actuar indistintamente desde cualquier
instrumento, desde el canto, como director, como solista, etc.,
supondré haber superado los comportamientos estereotipados
que se dan a menudo en la interpretacién en grupo.

6. Establecer algunas pautas para la improvisacion que
permitan expresar musicalmente ideas extraidas del analisis
de otras areas artisticas. El fin de este criterio es comprobar
que el alumno es capaz de trasladar musicalmente las ideas
expresadas en otras areas artisticas. Esto implica el analisis
de la estructura que las soporta, para después establecer los
convencionalismos musicales pertinentes que permitan operar
con ellos.

[I. ASIGNATURAS PROPIAS DE CADA ESPECIALIDAD
A. ESPECIALIDAD DE DANZA CLASICA

ASIGNATURA: DANZA CLASICA

Objetivos.

La ensefianza de Danza Clasica en el Grado Medio tendra
como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos y alumnas
las capacidades siguientes:

1. Controlar la correcta colocacién del cuerpo que permita
el dominio de la coordinacion y el desarrollo de todos los
movimientos.

2. Realizar con musicalidad la ejecucién de todos los
movimientos que configuran la danza.

3. Saber utilizar los conocimientos técnicos vy estilisticos
de la Danza Clasica, para conseguir la necesaria calidad del
movimiento que permita alcanzar el maximo grado de inter-
pretacion artistica.

4. Valorar la importancia del espacio como elemento tanto
estético como formal, y ser conscientes del papel que juega
en la interpretacion.

5. Conocer y valorar la importancia de la influencia de
la Danza Clésica en la Danza Espafiola y viceversa.

Contenidos.

Conocimiento de todos los pasos que componen el voca-
bulario de la Danza Clasica, y ejecucién correcta de los mismos
de acuerdo con sus tiempos musicales, acentos y coordinacion
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de movimientos. Entrenamiento permanente y progresivo de
la memoria. Desarrollo del control de todo el cuerpo, la dina-
mica, el atague del movimiento y la respiracién. Ejecucién
precisa y definida de todos los pasos con sus direcciones y
desplazamientos. Utilizacion correcta del espacio. Interioriza-
cion de la musica para desarrollar la sensibilidad artistica con
la elegancia y energia que la Danza requiere. Desarrollo de
la sensibilidad musical como premisa indispensable para la
obtencion de una buena calidad de movimiento. Clase de pun-
tas: Estudio de todos los pasos sobre zapatillas de media punta,
y sobre zapatillas de punta para las chicas. Clase para chicos:
Estudio de todos aquellos pasos que especificamente son deno-
minados «pasos para varones». Desarrollo del perfecciona-
miento técnico e interpretativo del giro y del salto. Desarrollo
de las capacidades creativas.

Criterios de evaluacion.

1. Conocer y reconocer todos los pasos del vocabulario
de la Danza Clésica entendiendo su aplicacién técnica. Este
criterio de evaluacién pretende comprobar que el alumno ha
aprendido el nombre de todos los pasos, su realizacién, sus
caracteristicas y su significado técnico en la Danza.

2. Realizar los ejercicios de la barra de ballet que el pro-
fesor marque en el momento, con el acompafiamiento musical
propio de este nivel. Con este criterio se trata de comprobar
el grado de madurez de las capacidades fisicas del alumno,
necesario para el dominio de la técnica del Ballet Clasico.

3. Realizar en el centro un ejercicio de Adagio que el
profesor marque en el momento, donde se incluiran los pasos
de enlace con los pasos y entrepasos que caracterizan estas
variaciones. Con este criterio de evaluacién se trata de com-
probar el desarrollo de la capacidad técnica del alumno en
cuanto al sentido del equilibrio, amplitud y elevacién de las
piernas, definicion y concrecion de las posiciones del cuerpo
en el espacio, coordinacién, colocacién y movimiento de los
brazos y de la cabeza. Ademas, se comprobara el grado de
madurez de su personalidad artistica, musicalidad, expresi-
vidad y comunicacién.

4. Realizar en el centro dos ejercicios de Giros que el
profesor marque en el momento. Con este criterio se trata
de comprobar que el alumno ha adquirido el dominio de la
técnica del giro, la coordinacién y el sentido del movimiento
en el espacio, ademas de la limpieza, definicion y precision
de los pasos y los entrepasos.

5. Realizar en el centro dos ejercicios de saltos pequefos
que el profesor marque en el momento. Con este Criterio de
evaluacion se pretende comprobar el nivel técnico adquirido
por el alumno en la ejecucion del salto, la fuerza y la elasticidad
de los pies, el trabajo dafie «Plié» (elasticidad, sujecion de
bajada y empuje para el impulso), ademaés de la coordinacién,
acentos musicales y musculares, elevacién de las caderas y
sujecién del torso.

6. Realizar en el centro un ejercicio de bateria que el
profesor margue en el momento. Con este criterio de evaluacién
se trata de comprobar el grado de ejecucion y dominio adqui-
rido en la técnica de la pequefa bateria, comprobando el
desarrollo fisico y muscular del «en-dehors» para la bateria,
la limpieza, definicion y concrecién de los movimientos de
piernas y pies, la coordinacién, y los acentos musicales y
musculares de los saltos.

7. Realizar en el centro varios ejercicios de saltos grandes
que el profesor marque en el momento. Con este criterio de
evaluacion se pretende comprobar el desarrollo maximo de
la capacidad de movimiento, la energia que produce el trabajo
muscular para saltar utilizando el méximo de amplitud, la pre-
cision y colocacién del cuerpo en el aire, la coordinacion de
los brazos y piernas y la sincronizacion de impulsos, piernas,
brazos, torso y musica.

8. Realizar en el centro varios ejercicios especificos de
varones que el profesor marque en el momento. Con este
criterio de evaluacién se pretende comprobar el dominio adqui-
rido por los alumnos varones de la técnica especifica de chicos
en la Danza Clésica.

9. Realizar en el centro diversos ejercicios especificos para
las chicas en puntas que el profesor marque en el momento.
Con este criterio de evaluacion se pretende comprobar el nivel
técnico adquirido por las alumnas en la técnica de puntas.

10. Realizar un ejercicio de Improvisacion a partir de
un fragmento musical que el pianista toque anteriormente.
Con este criterio de evaluacién se pretende comprobar el grado
de madurez del alumno para ser capaz de, escuchando una
musica, saber plasmar con movimientos las iméagenes y sen-
saciones que la musica le produce, ademés de comprobar
su sentido creativo, sensibilidad y musicalidad.

En todos los criterios de evaluacién se comprobara la
capacidad artistica, sensibilidad, musicalidad y comunicacion
expresiva.

ASIGNATURA: DANZA CONTEMPORANEA

Objetivos.

La ensefanza de Danza Contemporanea en el Grado
Medio tendra como objetivo contribuir a desarrollar en los alum-
nos las capacidades siguientes:

1. Conocer y practicar los movimientos de la danza con-
temporanea y sus diferentes calidades y matices, en busca
de una correcta ejecucién técnica y artistica.

2. Interpretar variaciones de diferentes estilos, con el fin
de conocer la gran variedad de formas de la Danza Con-
temporénea.

3. Improvisar formas libres de danza con sensibilidad crea-
tiva y sentido coreografico.

4. Demostrar la versatilidad necesaria para adaptarse a
las exigencias que se derivan del carécter interdisciplinar de
la Danza Contemporénea.

Contenidos.

Ejercicios en el suelo: Diferenciacion de la fuerza y las
sensaciones de las diferentes partes del cuerpo. Trabajo de
contracciones del torso y movilidad de la columna. Utilizacién
de la respiracion como origen del movimiento. Ejercicios en
el centro: Cambios en el eje del cuerpo, buscando el equilibrio
en los diferentes pasos. Coordinacion de todas las partes del
cuerpo. Uso correcto del espacio. Desarrollo de la sensibilidad
plastica. Practica de la improvisacion libre, con y sin objetos,
individual y en grupo. Estudio de pequefias variaciones. Estu-
dio de variaciones de coredgrafos contemporaneos presentes
en el repertorio.

Criterios de evaluacién.

1. Improvisar individualmente una variacién libre, a partir
de distintos estilos de musica. Este criterio de evaluacién pre-
tende comprobar el desarrollo creativo, la expresion artistica
y sensibilidad musical del alumno, a partir de la improvisacion
individual.

2. Improvisar en grupo una variacién libre, a partir de
distintos estilos de musica. Este criterio de evaluacion pretende
comprobar el desarrollo creativo, la expresion artistica y sen-
sibilidad musical del alumno, asi como su capacidad de inte-
grarse en una improvisacion colectiva.

3. Interpretar variaciones de coredgrafos contemporaneos
presentes en el repertorio. Con este criterio se pretende valorar
la capacidad interpretativa del alumno, y su identificacién con
el estilo de la variacion propuesta.
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ASIGNATURA: PASO A DOS

Objetivos.

La ensefianza de Paso a Dos en el Grado Medio tendré
como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos las capa-
cidades siguientes:

1. Conseguir el grado de homogeneidad y coordinacion
de movimientos que permita la compenetracién técnica entre
ambos bailarines imprescindible para alcanzar un resultado
artistico de calidad.

2. Conseguir una comprension unitaria del ritmo, para
que el impulso anterior a cualquier movimiento tenga una
coordinacién perfecta entre ambos bailarines.

3. Adquirir, en el caso de los alumnos varones, la fuerza
necesaria para poder realizar su papel con la calidad técnica
y artistica necesaria.

4. Adquirir, en el caso de las alumnas, la estabilidad
y equilibrio necesarios sobre las puntas para poder realizar
las diferentes posiciones, promenades y giros con la pareja.

5. Conocer el lenguaje y la técnica para la realizacién
de los diferentes pasos del «Paso a Dos».

6. Interpretar el argumento que se les plantea en cada
Paso a dos, dando un margen de improvisacion a la capacidad
expresiva de ambos bailarines.

Contenidos.

Ejecucién en pareja de los diferentes pasos, analizando
su técnica. Realizacion y planificacién de ejercicios que per-
mitan un acoplamiento y comunicacion en la pareja. Analisis
del papel que cada miembro debe asumir en el ballet que
se ejecute. Ejercicios que permitan conseguir la fuerza nece-
saria al bailarin para realizar los diferentes portes. Combina-
ciones «par térre» con manos en la cintura. Pasos de aco-
plamiento. Promenades. Giros en las diferentes posiciones.
Elevacion de la bailarina en el aire hasta el nivel del pecho
y de los hombros. Grandes saltos con elevacion de la alumna
con los brazos en el talle.

Criterios de evaluacion.

1. Realizar una variacién que incluya diferentes combi-
naciones a terre con posiciones de la alumna en «l'air» y
«promenades en dehors y en dedans». Con este criterio de
evaluacion se trata de comprobar el conocimiento y dominio
técnico del alumno para saber colocar a la alumna en su
eje, estando pendiente de su estabilidad y controlando las
diferentes traslaciones del centro de gravedad de la alumna.

2. Realizar una variacién que incluya giros «en dehors»
desde la cuarta posicién y giros desde una posicién de «relevé»
o «tumbé en dehors y en dedans». Con este criterio de eva-
luacién se pretende comprobar si el alumno ha asimilado y
comprendido la técnica del giro del paso a dos, colocacién
de manos, sincronizacién de los impulsos, etc., y que la alum-
na es capaz de mantener con solidez y sujecién su cuerpo
ayudando asf al alumno a situarla en cualquier desplazamiento
de su eje de equilibrio.

3. Realizar una variacién con elevaciones en «l'air», saltos
pequefios y elevaciones hasta el nivel del pecho y de los hom-
bros. Con este criterio de evaluacion se pretende observar que
el alumno es capaz de utilizar el impulso del salto de la chica,
asi como de elevarla y bajarla suavemente y en eje hasta
el suelo, y comprobar que la alumna puede realizar en el
aire la posicién clara y precisa manteniendo la colocacion y
estética de la Danza.

4. Realizar una variacién que incluya un salto de la alum-
na sobre el pecho o el hombro del alumno. Con este criterio
se trata de comprobar la sincronizacién de los impulsos de
ambos y el aprendizaje técnico de estos pasos para su
ejecucion.

5. Realizar una variacién que incluya elevaciones con
fijaciones de posiciones en el aire con los brazos del alumno
extendidos hacia arriba. Con este criterio de evaluacion se
pretende comprobar la preparacion fisica de los alumnos, con
la utilizacion del trabajo y la fuerza de las piernas y no de
la espalda, la sincronizaciéon de los impulsos de ambos y el
aprendizaje adquirido de esta técnica.

Durante la aplicacién de todos los criterios de evaluacion
se comprobara también los elementos estéticos de ambos bai-
larines, asi como la capacidad de asimilacién del papel de
acompanante hacia el otro.

ASIGNATURA: REPERTORIO

Objetivos.

La ensefianza de Repertorio en el Grado Medio tendré
como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos las capa-
cidades siguientes:

1. Interpretar obras o piezas de repertorio de la Danza
Clésica o la Danza Neoclasica, con la naturalidad del dominio
técnico y la pureza de estilo de la obra.

2. Interpretar danzas en grupo, papeles de solista y ballets
completos.

3. Conocer y diferenciar los Ballets més significativos de
las diferentes épocas y tendencias artisticas, profundizando
en la variedad de estilos y matices.

4. Relacionar los conocimientos y circunstancias histo-
ricas de los ballets con su forma y estilo interpretativo.

5. Conocer y valorar aquellas variaciones del repertorio
clasico que tengan influencia andaluza, asi como aquellas
obras con temas de inspiracién andaluza.

6. Conocer aquellas danzas de caracter bésicas y nece-
sarias en la formacion del bailarin.

Contenidos.

Aprendizaje de obras de repertorio de diferentes épocas
y tendencias artisticas, profundizando en la variedad de estilos.
Adquisicion de los conocimientos técnicos e histdricos de los
bailete para su correcta interpretacion dancistica. Analisis del
caracter de cada personaje para su correcta interpretacién dra-
matica. Estudio de la interpretacién de los diferentes papeles,
dentro del estilo y forma requeridos por la obra escogida.
Desarrollo de la individualidad artistica y del virtuosismo téc-
nico. Practica e interpretacion de bailes de conjunto. Practica
e interpretacién de variaciones de semisolista y primer/a bai-
larin/a. Conocimiento y valoracién de las normas de compor-
tamiento para bailar en grupo. Entrenamiento permanente y
progresivo de la memoria. Variaciones del repertorio clasico
con influencia andaluza. Obras con temas de inspiracién anda-
luza, compositores y coredgrafos. Estudio de los diferentes esti-
los de Danzas de carécter.

Criterios de evaluacion.

1. Interpretar obras coreograficas dirigidas al publico en
el centro, ensayadas previamente. Este criterio pretende valorar
la aptitud necesariamente disciplinada del bailarin en el Cuerpo
de Baile, la capacidad de asumir el papel asignado, su res-
ponsabilidad en la unidad del conjunto y su adecuacién al
papel asignado haciendo fluir sus sentimientos y personalidad,
consiguiendo la conexion emocional con el publico.

2. Interpretar un papel de repertorio de bailarin solista.
Con este criterio se pretende valorar el grado técnico y la capa-
cidad interpretativa del alumno, la asimilacion del estilo y el
caracter de la variacion escogida.

3. Interpretar un papel de Repertorio de primer baila-
rin/bailarina. Este criterio permite valorar el grado de virtuo-
sismo del alumno, unido al don natural de la interpretacién
y la sensibilidad artisticas.
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4. Interpretar un papel de caracter de repertorio escogido
por el propio alumno o alumna, donde él mismo/a buscara
los diferentes matices y estudiara los aspectos histéricos.
Mediante este criterio se pretende comprobar la preparacion
observadora y analitica del alumno/a, asi como sus inquie-
tudes, sensibilidad, creatividad y sentido de la estética.

5. Interpretar en publico un cuerpo de baile del repertorio
clasico. Este criterio de evaluacién pretende observar que el
alumno es capaz de disfrutar de la danza y mantener una
relacion interpretativa y especial con el resto de los compo-
nentes del grupo.

6. Interpretar en publico un paso a tres o paso a cuatro.
Este criterio de evaluacién pretende observar como el alumno,
aparte de disfrutar de la danza siendo responsable de la unidad
del conjunto de solistas, hace fluir sus sentimientos y per-
sonalidad, consiguiendo la conexién emocional con el publico.

7. Interpretar diferentes danzas de carécter. Con este cri-
terio de evaluacion se pretende comprobar el conocimiento
por parte de alumnos y alumnas de aquellas danzas de caracter
que se hayan estudiado, asi como el aspecto estético y técnico
en su ejecucion.

B. ESPECIALIDAD DE DANZA ESPANOLA

ASIGNATURA: DANZA CLASICA

Objetivos.

La ensefanza de Danza Clasica en el Grado Medio tendra
como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos las capa-
cidades siguientes:

1. Aplicar la correcta colocacién del cuerpo que permita
el dominio de la coordinacién y el desarrollo correcto de todos
los movimientos.

2. Saber utilizar los conocimientos técnicos y estilisticos
de la Danza Clasica adquiridos, para conseguir la necesaria
calidad del movimiento que permita alcanzar el maximo grado
de interpretacién artistica, en las diferentes manifestaciones
de la Danza Espafola.

3. Realizar con sentido ritmico y musicalidad la ejecucion
de todos los movimientos que configuran la Danza.

4. Valorar la importancia del espacio como elemento tanto
estético como formal, y ser conscientes del papel que juega
en la interpretacion.

Contenidos.

Estudio de la terminologia propia de la Danza Cléasica,
y su aplicacién descriptiva de pasos, combinaciones de ellos
o0 bailes. Desarrollo de la correcta colocacion del cuerpo que
permita una base técnica sdlida, con el fin de abordar los
distintos estilos de la Danza Espafiola. Conocimiento de todos
los pasos gue componen el vocabulario de la Danza Clésica,
y ejecucioén correcta de los mismos de acuerdo con sus tiempos
musicales, acentos y coordinacién de movimientos. Desarrollo
del control de todo el cuerpo, la dindmica, el ataque del movi-
miento y la respiracion. Utilizacion correcta del espacio. Inte-
riorizacién de la musica para desarrollar la sensibilidad artistica
con la elegancia y energia que la Danza requiere. Desarrollo
de la sensibilidad musical como premisa indispensable para
la obtencion de una buena calidad de movimiento. Desarrollo
del perfeccionamiento técnico e interpretativo del giro y del
salto. Desarrollo de las capacidades creativas.

Criterios de evaluacion.

1. Conocer y reconocer todos los pasos del vocabulario
de la Danza Clésica entendiendo su aplicacién técnica. Este
criterio de evaluacién pretende comprobar que el alumno ha
aprendido el nombre de todos los pasos, su realizacién, sus
caracteristicas y su significado técnico en la Danza.

2. Realizar una clase de Ballet Clasico, que el profesor
marque en el momento, con todos los ejercicios de este nivel
en el tiempo musical establecido. Con este criterio se trataria
de comprobar y evaluar el dominio técnico alcanzado y el
grado de madurez de su capacidad artistica, teniendo en cuen-
ta: La colocacién del cuerpo; el desarrollo muscular y flexi-
bilidad; los acentos musicales y musculares; la coordinacién
de todos los movimientos; el dominio del equilibrio y el control
del cuerpo; la precision en la realizacién de todos los pasos
y las posiciones de las piernas, brazos, torso y cabeza; la
precision y definicion de las direcciones y desplazamientos;
la utilizacion del espacio; la respiracion del movimiento; el
dominio de la técnica del Adagio, del giro, del salto (pequefios,
grandes y bateria); la sensibilidad musical.

3. Improvisar individualmente pequefas variaciones de
Danza partiendo de diferentes formas musicales. Este criterio
de evaluacion pretende comprobar el desarrollo creativo, la
expresion artistica y sensibilidad musical del alumno.

4. Repetir y realizar en el centro los ejercicios estudiados
en la barra que el profesor marque en el momento, empleando
correctamente el tiempo musical, la coordinacion, el espacio
y las direcciones. Con este criterio se trata de comprobar si
el alumno ha tomado conciencia de su equilibrio y de las
direcciones en el espacio, coordinando los movimientos entre
ellos.

5. Realizar pequefias variaciones que incluyan despla-
zamientos por el espacio, marcados por el profesor en el
momento. Con este criterio se pretende observar el sentido
del alumno con respecto al espacio, las dimensiones y las
direcciones.

ASIGNATURA: ESCUELA BOLERA

Objetivos.

La ensefanza de Escuela Bolera en el Grado Medio tendra
como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos las capa-
cidades siguientes:

1. Dominar el lenguaje y el estilo de la Escuela Bolera.

2. Conocer el repertorio mas significativo de la Escuela
Bolera.

3. Interpretar las danzas de este repertorio con gracia
y naturalidad, dominio técnico, musicalidad, y caracter y pure-
za de estilo.

4. Conocer y valorar la influencia de la cultura andaluza
en la Escuela Bolera y en general en el desarrollo de la Danza
en Andalucfa.

Contenidos.

Ejercicios para adquirir la técnica, dinamica, coordinacion
y estilo de la Escuela Bolera. Conocer y ejecutar todos los
pasos y movimientos codificados en el lenguaje de la Escuela
Bolera, teniendo en cuenta la musicalidad y acentos del movi-
miento, asi como su coordinacion y correcto acompafiamiento
de las castafiuelas. Realizacion de ejercicios en relacion con
la dinamica, estilo y caracter de las Danzas de Repertorio
y su correcto acompafamiento de las castafiuelas. Ejercicios
con desplazamientos para la correcta utilizacion del espacio,
tanto individuales como en grupo y pareja. Ejercicios que per-
mitan el acoplamiento y comunicacién para las danzas de
pareja. Estudio de las Danzas mas representativas del Reper-
torio de la Escuela Bolera. Desarrollo permanentemente de
la memoria, la sensibilidad musical, la precisién y dinamica
tanto del movimiento como de las castafiuelas, la respiracion,
la gracia, el caracter y el estilo. Interpretacion de danzas del
repertorio, individuales, de grupo y de pareja. La Escuela Bolera
en Andalucia y su relacion con el desarrollo de la Danza
Espanola.
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Criterios de evaluacién.

1. Realizar las variaciones que marque el profesor, sobre
fragmentos musicales, con pasos de la Escuela Bolera que,
con los correspondientes toques de castafiuelas, contengan
la dinamica, desplazamientos, musicalidad y estilo caracte-
risticos. Este criterio pretende comprobar el uso del espacio,
la calidad y la musicalidad, tanto de los movimientos como
de la interpretacion de las castafiuelas, asi como la dindmica
y el estilo.

2. Interpretar y realizar en el momento las coplas que
sobre el Bolero y la Malaguefa dicte el profesor. Este criterio
pretende observar el dominio técnico y el conocimiento del
lenguaje de la Escuela Bolera.

3. Interpretar en publico dos bailes del repertorio de la
Escuela Bolera, a libre eleccion del alumno, uno en grupo
o0 pareja y el otro individual como solista. Este criterio pretende
observar que el alumno es capaz de disfrutar de la danza
y mantener una relacién interpretativa y espacial con el resto
de los componentes del grupo, sin perder la calidad del movi-
miento, el caracter y estilo caracteristicos de la Escuela Bolera,
asi como su capacidad de comunicaciéon con el publico.

ASIGNATURA: DANZA ESTILIZADA

Objetivos.

La ensefianza de Estilizacién en el Grado Medio tendra
como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos las capa-
cidades siguientes:

1. Demostrar la sensibilidad artistica y los conocimientos
técnicos y expresivos que capaciten para interpretar una danza,
teniendo en cuenta la forma, caracter, intencién, ritmo y mati-
ces (dindmica) de la obra musical.

2. Improvisar con sensibilidad artistica y musical sobre
una forma musical, teniendo en cuenta: Su forma, caracter,
intencion, ritmo y matices; utilizando los instrumentos y len-
guajes propios de nuestras danzas.

3. Actuar en publico con naturalidad y dominio técnico,
tanto en lo relativo a los movimientos como a los instrumentos
utilizados (castafiuelas, zapatos, etc.) teniendo en cuenta la
expresividad y fidelidad a la musica.

4. Conseguir el dominio del cuerpo y de la mente para
utilizar con seguridad la técnica y el espacio escénico para
llegar a una concentracién que permita una intepretacion artis-
tica de calidad.

5. Conocer y valorar la influencia de la danza en Andalucia
sobre la estilizacion de la Danza Espafiola.

Contenidos.

Realizaciéon de ejercicios hasta alcanzar la calidad del
movimiento y la expresividad requerida en cuanto a la fidelidad
a la musica: Matices, forma, intencién y «tempo». Realizacion
de trabajos de improvisacién utilizando las diferentes formas
musicales. Andlisis del caracter interpretativo de la danza, en
cuanto a la obra musical y su coreografia. Interpretacién de
coreografias, individuales y colectivas, con el maximo dominio
del espacio escénico, de la técnica (movimiento, castafuelas
zapateados, indumentaria, etc.) de la expresividad, musica-
lidad, graciay naturalidad. Desarrollo permanente de la memo-
ria. Estudio de las obras de los principales compositores y
coreodgrafos espafoles. Andlisis comparativo de las diferentes
interpretaciones de dichas obras. Comprender y valorar la
influencia y la relacién de la musica de los principales com-
positores andaluces con la Danza Espafola.

Criterios de evaluacién.

1. Interpretacion de una danza de zapatilla. Este criterio
pretende valorar el dominio técnico del alumno, en lo referente
a la limpieza de pasos y su ejecucion, la musicalidad y los
matices, y el caracter, la expresividad e interpretacion.

2. Interpretacion de una danza de zapato. Este criterio
pretende valorar el dominio técnico del alumno, en lo referente
a la limpieza de pasos y su ejecucion, la coordinacion y fluidez
tanto del movimiento como de las castafiuelas y zapateados,
y el uso del espacio.

3. Interpretacién de una variacién de repertorio. Con este
criterio se pretende valorar la capacidad artistica del alumno,
asi como su memoria y su asimilacién del caracter dramatico
del papel que representa en la obra.

ASIGNATURA: FLAMENCO

Objetivos.

La ensefianza de Flamenco en el Grado Medio tendré
como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos las capa-
cidades siguientes:

1. Demostrar el dominio del zapateado (escobillas) en
cada uno de los diferentes ritmos flamencos.

2. Utilizar con dominio, soltura y naturalidad la indu-
mentaria requerida: Bata de cola, mantén, etc. (en el baile
de mujer).

3. Interpretar los diferentes bailes flamencos con toda
su fuerza expresiva.

4. Improvisar en cualquiera de los «palos» flamencos
teniendo en cuenta la estructura, compas y caracter.

5. Conocer y valorar los aspectos principales de la génesis
del Flamenco y su evolucion.

Contenidos.

Estudio del ritmo y cuadratura del nimero de compases
que tiene una «letra» para el desarrollo del Cante que se requie-
re. Estudio del compas, estructura, caracteres y expresion de
cada forma del flamenco. Conocimiento y dominio de ritmos,
contratiempos y estructuras de los diferentes «palos» flamen-
cos: Alegrias, Tientos, Farruca, Tangos, Soleares, Bulerfas,
Siguiriyas, etc. Estudio de la realizacion del marcaje, escobillas
y desplantes con bata de cola. Realizacion de ejercicios para
diferenciar las cuadraturas del compas en relacion al Cante.
Realizacion de trabajos de improvisacién dentro de las estruc-
turas del baile flamenco. Practica de la técnica del zapateado,
alcanzando un méximo de velocidad, matiz y dificultad en
sus composiciones. Estudio de los diferentes bailes flamencos,
con la musicalidad, dominio técnico, gusto, caracter y fuerza
expresiva que cada uno requiera. Estudio del origen y fun-
damentos del Flamenco: Historia, costumbres, intérpretes,
cantes, significado social, etc. Desarrollo permanente de la
memoria. El nacimiento y la evolucion del flamenco, sus prin-
cipales personajes y épocas.

Criterios de evaluacion.

1. Realizar variaciones de marcajes y zapateados en los
diferentes ritmos flamencos, acompafados con la guitarra y
el cante, utilizando, en el caso de las alumnas, la bata de
cola, el mantén, etc. Este criterio pretende comprobar el cono-
cimiento y dominio del compés en los diferentes ritmos del
flamenco, el dominioy soltura de las alumnas en el movimiento
con la bata de cola y el mantén, la claridad, fuerza y matices
en los zapateados, y la cuadratura del cante (letra).

2. Interpretar un palo del repertorio flamenco. Con este
criterio se valorara el dominio de la técnica, del estilo y el
caracter propio del baile, de la musicalidad y de los matices,
asi como la capacidad artistica del alumno y su madurez
interpretativa.

3. Improvisar en uno de los palos flamencos. Con este
criterio se pretende comprobar el conocimiento del alumno
de los diferentes «palos» del flamenco: Su estructura, compas,
medida del cante (letra), etc.
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4. Interpretar en publico como solista un baile caracte-
ristico, a libre eleccion del alumno. Este criterio pretende valorar
la capacidad de comunicacién con el publico que posee el
alumno.

5. Interpretar en publico un baile en grupo o pareja, a
libre eleccién del alumno. Con este criterio se pretende valorar
la capacidad del alumno para integrarse en un grupo y man-
tener una relacién interpretativa y espacial con el resto de
sus componentes, sin perder la calidad del movimiento, el
carécter y estilo caracteristicos del baile flamenco, asi como
su capacidad de comunicacién con el publico.

ASIGNATURA: FOLKLORE

Objetivos.

La ensefanza de Folklore en el Grado Medio tendra como
objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos las capacidades
siguientes:

1. Conocer la diversidad y riqueza del Folklore espafiol
y adquirir un repertorio de las danzas més representativas.

2. Conocer las circunstancias geografico-histérico-cultu-
rales y sociolégicas que han influido en cada region, dando
lugar a las diferentes formas, estilos y significados de las danzas
folkloricas.

3. Saber interpretar danzas caracteristicas de cada region.

4. Situar e identificar el folklore a través de una muestra
instrumental y/o bailada, o a través del traje.

5. Despertar el gusto e interés por obtener la méaxima
informacion sobre el Folklore: Trajes, costumbres, historia, sig-
nificado social, etc.

6. Conocer y valorar la diversidad y riqueza del folklore
de Andalucia, y adquirir un repertorio de las danzas mas
representativas.

Contenidos.

Adquisicion de las técnicas y estilos de cada region para
la interpretacién de sus danzas. Estudio de los instrumentos
de percusién con que se acompania el bailarin en las diferentes
danzas populares: Castafiuelas, pulgaretas, vieiras, palos, etc.
Realizacion de los pasos con sus desplazamientos por el espa-
cio en los bailes individuales, por parejas y en grupo. Estudio
de la historia de cada region, Autonomia o Comunidad, de
sus costumbres, trajes, tradicion y significado social de sus
danzas mas representativas. Interpretacién de las danzas mas
caracteristicas del folklore. Desarrollo permanente de la memo-
ria. Diversidad y riqueza del folklore de Andalucia. Danzas
mas representativas del folklore andaluz.

Criterios de evaluacion.

1. Interpretar y realizar las coplas y variaciones que en
el momento marque el profesor, pertenecientes al folklore espa-
fiol mas representativo, acompafidndose del instrumento de
percusion que la danza requiera. Este criterio pretende com-
probar el conocimiento y la asimilacién del alumno de los
pasos, estilos y caracteres de nuestras danzas populares, asf
como de los instrumentos de percusion con que se acompafan
los danzantes.

2. Componer e interpretar en grupo una danza sobre una
musica popular propuesta por el profesor. Este criterio pretende
comprobar la capacidad de situar e identificar nuestro folklore
a través de una muestra musical, mostrando sus caracteristicas
principales y su evolucién por el espacio.

3. Identificar a través de imégenes de trajes folkléricos
espanoles, ofrecidos por el profesor, el lugar al que pertenecen,
ilustrandolos con los comentarios que el alumno considere
pertinentes. Este criterio pretende observar el grado de cono-
cimiento adquirido por el alumno sobre las circunstancias geo-
graficas, historicas, culturales y socioldgicas del folklore espa-
fiol, asi como la influencia y condicionamiento que tanto la
indumentaria como las anteriores circunstancias configuran
el caracter, el estilo y la forma de bailar.

4. Interpretar una danza folklérica a libre eleccion del
alumno. Este criterio pretende comprobar la versatilidad técnica
e interpretativa del alumno en cuanto a forma, caracter y estilo.

5. Interpretar y realizar las danzas pertenecientes al folk-
lore andaluz mas representativo. Este criterio pretende com-
probar el conocimiento y la asimilacién del alumno de los
pasos, estilos y caracteres de las danzas populares de
Andalucia.

C. ESPECIALIDAD DE DANZA CONTEMPORANEA

ASIGNATURA: DANZA CLASICA

Objetivos.

La ensefianza de Danza Clasica en el Grado Medio tendra
como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos las capa-
cidades siguientes:

1. Aplicar la correcta colocacién del cuerpo que permita
el dominio de la coordinacién y el desarrollo correcto de todos
los movimientos.

2. Saber utilizar los conocimientos técnicos y estilisticos
de la Danza Clasica adquiridos, para conseguir la necesaria
calidad del movimiento que permita alcanzar el méaximo grado
de interpretacién artistica, en las diferentes manifestaciones
de la Danza Contemporanea.

3. Realizar con sentido ritmico y musicalidad la ejecucion
de todos los movimientos que configuran la Danza.

4. Valorar la importancia del espacio como elemento tanto
estético como formal, y ser conscientes del papel que juega
en la interpretacién.

Contenidos.

Estudio de la terminologia propia de la Danza Clésica,
y su aplicacién descriptiva de pasos, combinaciones de ellos
o bailes. Desarrollo de la correcta colocacion del cuerpo que
permita una base técnica solida, con el fin de abordar los
distintos estilos de la Danza Contemporanea. Conocimiento
de todos los pasos que componen el vocabulario de la Danza
Clasica, y ejecucién correcta de los mismos de acuerdo con
sus tiempos musicales, acentos y coordinacion de movimien-
tos. Desarrollo del control de todo el cuerpo, la dinamica,
el ataque del movimiento y la respiracién. Utilizacién correcta
del espacio. Interiorizacion de la musica para desarrollar la
sensibilidad artistica con la elegancia y energia que la Danza
requiere. Desarrollo de la sensibilidad musical como premisa
indispensable para la obtencién de una buena calidad de movi-
miento. Desarrollo del perfeccionamiento técnico e interpre-
tativo del giro y del salto. Desarrollo de las capacidades
creativas.

Criterios de evaluacion.

1. Conocer y reconocer todos los pasos del vocabulario
de la Danza Clasica entendiendo su aplicacion técnica. Este
criterio de evaluacién pretende comprobar que el alumno ha
aprendido el nombre de todos los pasos, su realizacion, sus
caracteristicas y su significado técnico en la Danza.

2. Realizar una clase de Ballet Clasico, que el profesor
marque en el momento, con todos los ejercicios de este nivel
en el tiempo musical establecido. Con este criterio se trataria
de comprobar y evaluar el dominio técnico alcanzado y el
grado de madurez de su capacidad artistica, a través de: La
colocacién del cuerpo; El desarrollo muscular y flexibilidad;
Los acentos musicales y musculares; La coordinacién de todos
los movimientos; El dominio del equilibrio y el control del
cuerpo; La precision en la realizacion de todos los pasos y
las posiciones de las piernas, brazos, torso y cabeza; La pre-
cision y definicién de las direcciones y desplazamientos; La
utilizacion del espacio; La respiracién del movimiento; El domi-
nio de la técnica del Adagio, del giro, del salto (pequefios,
grandes y bateria); La sensibilidad musical.
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3. Improvisar individualmente pequefas variaciones de
Danza partiendo de diferentes formas musicales. Este criterio
de evaluacion pretende comprobar el desarrollo creativo, la
expresion artistica y sensibilidad musical del alumno.

4. Repetir y realizar en el centro los ejercicios estudiados
en la barra que el profesor marque en el momento, empleando
correctamente el tiempo musical, la coordinacion, el espacio
y las direcciones. Con este criterio se trata de comprobar si
el alumno ha tomado conciencia de su equilibrio y de las
direcciones en el espacio, coordinando los movimientos entre
ellos.

5. Realizar pequenas variaciones que incluyan despla-
zamientos por el espacio, marcados por el profesor en el
momento. Con este criterio se pretende observar el sentido
del alumno respecto al espacio, las dimensiones y las
direcciones.

ASIGNATURA: IMPROVISACION

Objetivos.

La ensefianza de Improvisacién en el Grado Medio tendra
como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos las capa-
cidades siguientes:

1. Adaptarse de forma espontdnea a un movimiento, a
una idea o a una situacion de trabajo propuesta, en relacién
consigo mismo, con el grupo y con el espacio.

2. Expresarse y desarrollar la capacidad creativa, a traves
de laimprovisacion libre o dirigida, y adquirir formas personales
de expresion.

3. Responder adecuadamente con el propio lenguaje cor-
poral a una idea propuesta por la pareja.

4. Desarrollar, a través de la realizacion de pequefias
coreografias, el enriquecimiento de las posibilidades interpre-
tativas del bailarin o bailarina, individualmente o en grupo,
en relacién con los diferentes elementos que intervienen en
el proceso creativo.

5. Interpretar variaciones del repertorio contemporéaneo.

Contenidos.

Desarrollo del concepto de la libertad del movimiento,
y profundizacién en su exploracion, con el fin de ampliar su
conocimiento e integrarlo en la creacion coreografica. Capa-
cidad de estructurar una frase de movimiento a partir de una
idea, y ser capaz de repetirla. Relaciones basicas entre la uti-
lizacion del tiempo, del espacio y del esfuerzo, a partir de
la musica o de pautas determinadas. Desarrollo del autocontrol,
la reflexion y la concentracion. Desarrollo de la retencion visual,
auditiva y cinestésica en la ejecucion de secuencias de movi-
miento previamente determinadas. Desarrollo de la capacidad
de improvisaciéon mediante las técnicas de improvisacion (por
ejemplo: Improvisacién guiada mediante pautas, ideas y/o
movimientos, uso de objetos, uso de textos, ...). Practicas
de la danza en grupo, y desarrollo de la iniciativa, la impa-
ginacioén y la creatividad. Utilizacion de los elementos del tiem-
po, el espacio y el movimiento y su relacion con el intérprete,
a través de la realizacion de estudios coreograficos. Desarrollo
de la capacidad de comunicacién dramatica que permita una
mayor capacidad expresiva. Realizaciéon de composiciones
coreograficas: Trabajo en duos, trios, conjunto. Composicion
guiada segln pautas marcadas por el profesor, atendiendo
también a las estructuras musicales. Estudio del repertorio
moderno y contemporaneo. Desarrollo de talleres con con-
tenidos puntuales en relacién con las dos vertientes de la asig-
natura: Talleres dirigidos por el profesor y talleres donde el
alumno tiene total libertad.

Criterios de evaluacion.

1. Improvisar individualmente una variacién libre, a partir
de distintos estilos de musica. Este criterio de evaluacion pre-
tende comprobar el desarrollo creativo, la expresion artistica
y sensibilidad musical del alumno, a partir de la improvisacion
individual.

2. Improvisar en grupo una variacién libre, a partir de
distintos estilos de musica. Este criterio de evaluacion pretende
comprobar el desarrollo creativo, la expresion artistica y sen-
sibilidad musical del alumno, asi como su capacidad de inte-
grarse en una improvisacion colectiva.

3. Interpretar variaciones de coredgrafos contemporéaneos
presentes en el repertorio, que incluyan la improvisacién como
un elemento esencial de la propia coreografia. Con este criterio
se pretende valorar la capacidad interpretativa del alumno,
y su identificacion con el estilo de la variacién propuesta.

4. Realizar un pequeno estudio coreografico a partir del
desarrollo de un concepto o secuencia de movimiento, de un
ritmo, de un texto, de un objeto, de una musica, etc. Mediante
este criterio se pretende valorar la creatividad del alumno,
en relacién con su capacidad para desarrollar una propuesta,
asi como su sentido de la forma y de las proporciones en
la construccién de las propuestas. Igualmente se pretende valo-
rar el desarrollo de su capacidad para explorar, diversificar
y combinar su lenguaje personal o una propuesta prede-
terminada.

ASIGNATURA: TECNICAS DE DANZA CONTEMPORANEA

Objetivos.

La ensefianza de Técnicas de Danza Contemporanea en
el Grado Medio tendra como objetivo contribuir a desarrollar
en los alumnos las capacidades siguientes:

1. Adquirir los conocimientos de la técnica formal de la
danza contemporanea y sus diferentes calidades y matices,
en busca de una correcta ejecucién técnica y artistica.

2. Interpretar variaciones segln las diferentes técnicas
caracteristicas de la Danza Contemporénea.

3. Demostrar la versatilidad necesaria para adaptarse a
las exigencias que se derivan del caracter interdisciplinar de
la Danza Contemporanea.

4. Adquirir nuevos conocimientos y técnicas de danza
utlizadas en nuestro tiempo, valorando su interés con criterios
formales, estéticos y personales.

Contenidos.

Practica de la danza contemporanea para adquirir una
sblida base técnica que permita un amplio conocimiento de
los diferentes estilos. Fundamentos de la técnica de la danza
contemporanea (con especial énfasis en la flexibilidad de la
columna, el sentido del peso y el uso dindmico del espacio,
el tiempo, la energia, el peso y sus relaciones). Desarrollo
de una sensibilidad estética abierta. Conocimiento y desarrollo
de las propias capacidades expresivas. Conocimiento de las
diferentes técnicas reconocidas como basicas en el mundo
de la Danza Contempordnea (Graham, Cunnigham, Limén,
etc.). Desarrollo de las habilidades préacticas y técnicas nece-
sarias para adaptarse a la gran variedad caracteristica del reper-
torio contemporaneo. Estrategias de relacion, expresion vy
comunicacion necesarias para la integracion y el trabajo en

grupo.

Criterios de evaluacion.

1. Realizar una variacion en las diferentes técnicas reco-
nocidas como basicas en el mundo de la Danza Contempo-
ranea. Este criterio permite valorar el conocimiento y dominio
de las diferentes técnicas propias de la Danza Contemporanea
(Graham, Cunningham, Limén, etc.).

2. Realizar individualmente una variacion en la que se
siga y dialogue musicalmente el contenido de un acompa-
flamiento sonoro. Mediante este criterio se pretende valorar
la capacidad del alumno de adaptar las diferentes técnicas
adquiridas a un acompafiamiento sonoro propuesto, asi como
el acierto en la eleccién de las mismas en relacién con el
estilo que se deriva de dicho acompafiamiento. Se valorard
también la complejidad ritmica, la calidad del movimiento y
el dominio y la utilizacién creativa del espacio y el tiempo.
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3. Realizar en grupo una coreografia caracteristica del
repertorio contemporaneo. Este criterio pretende valorar la
capacidad artistica del alumno para interpretar una obra del

repertorio contemporaneo. lgualmente se valorard su capa-
cidad para integrarse en el grupo mediante estrategias de rela-
cién, comunicacién y expresion.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

DECRETO 167/1998, de 1 de septiembre, por
el que se cesa a don Salvador del Moral Sojo como
Delegado Provincial de Asuntos Sociales de Sevilla.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Asuntos Sociales, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 1 de septiembre
de 1998.

Vengo en cesar a don Salvador del Moral Sojo como Dele-
gado Provincial de Asuntos Sociales de Sevilla, agradeciéndole
los servicios prestados.

Sevilla, 1 de septiembre de 1998

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

DECRETO 168/1998, de 1 de septiembre, por
el que se nombra a don Juan Rodriguez Cordobés como
Delegado Provincial de Asuntos Sociales de Sevilla.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Asuntos Sociales, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 1 de septiembre
de 1998.

Vengo en nombrar a don Juan Rodriguez Cordobés como
Delegado Provincial de Asuntos Sociales de Sevilla.

Sevilla, 1 de septiembre de 1998

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de junio de 1998, de la Uni-
versidad de Coérdoba, por la que se nombran funcio-
narios de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa
a los aspirantes que han superado las pruebas selec-
tivas, convocadas por Resolucion que se cita.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar

Administrativa de esta Universidad convocadas por Resolucién
de 15 de diciembre de 1997 (BOE de 23 de enero y BOJA
de 10 de enero) y verificada la concurrencia de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 63 de los Estatutos de esta Universidad aprobados
por Decreto de la Junta de Andalucia de 31 de julio de 1985
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 30 de agosto),
y a propuesta del Tribunal Calificador, ha resuelto:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cérdoba a los
aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo |y Anexo Il,
ordenados de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

Segundo. Para obtener la condicion de funcionarios de
carrera, los interesados habran de prestar juramento o promesa
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril (Boletin Oficial del Estado del 6).

Tercero. La toma de posesion deberdn efectuarla ante
el Rector o el Gerente de la Universidad en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el articulo 13
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril (BOE de 4 de
mayo), de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, el personal objeto del presente
nombramiento, para tomar posesion, deberé realizar la decla-
racion a que se refiere el primero de los preceptos citados,
o la opcién o solicitud de compatibilidad contemplados en
el articulo 10 de la igualmente citada Ley 53/1984.

Quinto. La diligencia de toma de posesion debera for-
malizarse de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decre-
to 1405/1986, de 6 de junio (BOE de 8 de julio), por el
que se establece modelo F.2.R., se enviara copia a la Oficina
Delegada del Registro Central de Personal en la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacién, para la corres-
pondiente inscripcién de la toma de posesion.

Sexto. Contra la presente Resoluciéon podrén los intere-
sados interponer recurso contencioso-administrativo en el pla-
zo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, previa comunicacion a esta
Universidad, de acuerdo con lo establecido en el art. 110.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Cordoba, 25 de junio de 1998.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.
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ANEXQ1
RELACION DE_APROBATIOS TURNO LIBRE

[ NACIMIENTO  APELLIDOS Y NOMBRE NN MNRP
18-09-70 GOMEZ BARBERO, LUISA M* 10543 877 3054387702 ATOTE
26-08-63 MURDZ CANO, DOLORES 30508 608 5263068835 AT076
12-04-60 SARAVIA GONZALEZ FRANCISCA 30472726 3047272640 ATUTG
20-08-60 MOHEDANO PEREA, ARACEL] 10469 788 3046078868 ATCTG
17-08-62 MARIN MARTIN, JOSE LUIS 30486697 3045360365 ATOTS
16-09-68 $ANY GOMEZ, MIGUFT. ANGEL 45,419,719 4541974468 ATHG
22-01-60 SERRAND ALCAIDE, FRANCISCO ] 30460 277 5046027713 AT076
25-04-56 MA A CIFUENTES, MY CARMEN 30421 648 3042164857 AT076
06-12-71 BLANQUE 1MAZ, M* CARMEN 30,530 350 HSIN3I04G  ATUTO

2B-08-65 [IERNANDO FERNANDFY, RAFAEL 30 201.943 3020194324 AT076
01-03-70 TURADO BENITEZ, FRANCISCO 30542924 3054262148 AT076
19-05-71 LLORENTE RUBIO. M. ISABEL 34 903 298 3490320868 AT076
16-03-73 DE LA PAZ MARIN, MONICA 30.810.770 3031077045 ATOTO
25-11-68 ARIZA CANALES, CONCEPCION 30,545,461 3054548457 AT076
13-003-70 LUQUE GARRIDIO, ANA M* 30 7RO TT0 F078STT0NE ATO76
13-03-70 LENDINEZ ROBAYD, JUANA M S0.793 TIR MITHITIEIS ATOIE
29-07-70 DEL REY MONTESINGS, FERMNANDD 30 544 649 077604924 AT076
ANEXO 11

RELACION DE APROBADOS TURNG PROMOCTON INTERNA

F NACIMIENTO  APELLIDOS Y NOMBRE DNL NRP

3]-10-44 CANERO GUTIERREZ, CONCEPCION  30.017.58¢ 3001738902 AT0TH

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 20 de agosto de 1998, de la
Viceconsejeria, por la que se hace publica la adju-
dicacién de un puesto de libre designacién.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y articulo 56 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (BOE num. 85, de 10 de abril).

Esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por Orden de 6 de junio de 1994 (BOJA
num. 85, de 9 de junio), ha dispuesto dar publicidad a la
adjudicacion de la convocatoria, correspondiente a la Reso-
lucion de 7 de julio de 1998 (BOJA num. 84, de 28 de
julio de 1998), una vez acreditada la observancia del pro-
cedimiento, asi como el cumplimiento por parte del candidato
elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la con-
vocatoria respecto del puesto que se indica en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48.1 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacién correspondiente
para su inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en SE, GR y
MA del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publi-
cacién (articulo 58.3 de la Ley de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956), previa
comunicacion a esta Viceconsejeria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de agosto de 1998.- El Viceconsejero, P.S.
(Orden 17.6.98), La Secretaria General para la Admén. Publi-
ca, Presentacion Fernandez Morales.

ANEXO

DNI: 28.858.947.

Primer apellido: Sierra.
Segundo apellido: Rodriguez.
Nombre: M.2 Regla.

Cédigo puesto trabajo: 518455.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. de Personal y Admi-
nistracion.

Consejeria/Organismo Auténomo: Gobernacién y Justicia.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Centro destino: Secretaria General Técnica.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 2 de septiembre de 1998, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, por el sistema de promocidn interna,
y se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo General de Administrativos.

De conformidad con lo establecido en la Base 4.3 de
la Orden de 7 de julio de 1998, de la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia, por la que se convocan pruebas selectivas,
por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos (BOJA nim. 78, de 14 de julio
de 1998), este Instituto

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de los aspirantes
excluidos, se expresan las causas de exclusion conforme se
indica en el Anexo Il de esta Resolucion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, calle
Maria Auxiliadora, nim. 13, de Sevilla, en la Consejeria de
Gobernacion y Justicia sita en Plaza Nueva, nim. 4, de Sevilla,
en las sedes de las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia de cada una de las provincias andaluzas, y se
podran consultar en el teléfono de la Oficina de Informacién
Administrativa al Ciudadano 900/50.92.92.

Tercero. Se convoca a los aspirantes admitidos para la
realizacion del primer ejercicio que, por Acuerdo del Tribunal
Calificador de estas pruebas, se celebrara el dia 13 de sep-
tiembre de 1998, a las 10,30 horas, en Sevilla, en las sedes
que se indican en el Anexo | de esta Resolucién. Los opositores
deberén acudir al examen provistos necesariamente del docu-
mento nacional de identidad u otro documento que acredite
de forma indudable su personalidad (carné de conducir o pasa-
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porte), asi como de lapiz de grafito y goma de borrar. No
seran admitidos a examen aquellos opositores que carezcan
de identificacion, o no porten documento policial de pérdida
o sustraccion del DNI.

Cuarto. Contra la presente Resolucion podra interponerse,
previa comunicacién a la Consejera de Gobernacién y Justicia,
recurso contencioso-administrativo.

Sevilla, 2 de septiembre de 1998.- El Director, Juan
Luque Alfonso.

ANEXO |
LUGARES DE EXAMEN

Facultad de Matematicas, Avda. Reina Mercedes, s/n.
Desde: Abad Garcia, Guillermo.
Hasta: Gémez-Bastero Comas-Mata, M.2 del Carmen.

Facultad de Informética (edificio rojo), Avda. Reina Mer-
cedes, s/n.

Desde: Gongora Pérez, Manuel Francisco.

Hasta: Perera Casifias, José Jaime.

Facultad de Informética (edificio blanco), Avda. Reina
Mercedes, s/n.

Desde: Pérez Alcald, Felicidad.
Hasta: Zurita Gonzélez, M.2 del Carmen.

ANEXO Il

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

02 Convocatoria en blanco o no existente

04 Apellidos o nombre no consignados

05 DNI o pasaporte no consignado

06 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
07 No cumple requisito de edad

08 No se cumple requisito de nacionalidad

09 No consta fecha de expedicién de titulo

10 Fecha presentacién de instancia fuera de plazo
11 Instancia sin firma

12 Instancia duplicada para misma convocatoria

13 No cumple requisito titulacién

19 Falta certificado centro base o falta compulsa

22 Fecha de expedicién de titulo superior a plazo
23 Documentacién no compulsada

50 Pago parcial de la tasa

51 No acredita el pago de la tasa o paga fuera de plazo
60 No consta Cuerpo de pertenencia

61 No cumple requisito punto G. Base 2.1

62 No cumple requisito antigiedad de 2 afios

63 No cumple requisito antigliedad de 10 afios

RESOLUCION de 2 de septiembre de 1998, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, por el sistema de promocidn interna,
y se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio de las pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos.

De conformidad con lo establecido en la Base 4.3 de
la Orden de 7 de julio de 1998, de la Consejeria de Gober-
nacion y Justicia, por la que se convocan pruebas selectivas,

por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares Administrativos (BOJA nim. 78, de 14 de julio
de 1998), este Instituto

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de los aspirantes
excluidos, se expresan las causas de exclusién conforme se
indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle
Marfa Auxiliadora, nim. 13, de Sevilla, en la Consejeria de
Gobernacion y Justicia sita en Plaza Nueva, nim. 4, de Sevilla,
en las sedes de las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia de cada una de las provincias andaluzas, y se
podrén consultar en el teléfono de la Oficina de Informacién
Administrativa al Ciudadano 900/50.92.92.

Tercero. Se convoca a los aspirantes admitidos para la
realizacion del primer ejercicio que, por Acuerdo del Tribunal
Calificador de estas pruebas, se celebrara el dia 13 de sep-
tiembre de 1998, a las 10,30 horas, en Sevilla, en la Facultad
de Informatica (edificio blanco), Avda. Reina Mercedes, s/n.
Todos los opositores deberén acudir al examen provistos nece-
sariamente del documento nacional de identidad u otro docu-
mento que acredite de forma indudable su personalidad (carné
de conducir o pasaporte), asi como de lapiz de grafito y goma
de borrar. No seran admitidos a examen aquellos opositores
que carezcan de identificacion, o no porten documento policial
de pérdida o sustraccién del DNI.

Cuarto. Contra la presente Resolucion podra interponerse,
previa comunicacién a la Consejera de Gobernacién y Justicia,
recurso contencioso-administrativo.

Sevilla, 2 de septiembre de 1998.- El Director, Juan
Luque Alfonso.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

02 Convocatoria en blanco o no existente

04 Apellidos o nombre no consignados

05 DNI o pasaporte no consignado

06 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
07 No cumple requisito de edad

08 No se cumple requisito de nacionalidad

09 No consta fecha de expedicién de titulo

10 Fecha presentacién de instancia fuera de plazo
11 Instancia sin firma

12 Instancia duplicada para misma convocatoria

13 No cumple requisito titulacién

19 Falta certificado centro base o falta compulsa

22 Fecha de expedicién de titulo superior a plazo
23 Documentacién no compulsada

50 Pago parcial de la tasa

51 No acredita el pago de la tasa o paga fuera de plazo
60 No consta Cuerpo de pertenencia

61 No cumple requisito punto G. Base 2.1

62 No cumple requisito antigliedad de 2 afios

63 No cumple requisito antigtiedad de 10 afnos
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 17 de agosto de 1998, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se hacen publicos los listados definitivos de beneficiarios
y excluidos de anticipos para el personal al servicio de
la Administracion de la Junta de Andalucia, ejercicio
de 1998.

Vistas las reclamaciones y demas documentacion apor-
tada por los interesados en relacién a los listados provisionales
de admitidos y excluidos de la concesion de anticipos rein-
tegrables, ejercicio 1998, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Mediante Resolucién de esta Direccién General
de 3 de junio de 1998 (BOJA nim. 70, del dia 25) se hacian
publicos los listados provisionales de admitidos y excluidos,
en relacion a la concesién de anticipos reintegrables.

Segundo. A través de dicha Resolucion se concedia plazo
de diez dias hébiles para que los interesados presentaran las
reclamaciones que estimaran pertinentes, y en su caso sub-
sanaran los defectos u omisiones padecidos en su solicitud
0 en la documentacién preceptiva, habiendo transcurrido el
mismo sobradamente.

Tercero. De igual forma, en la citada Resolucion se dejaba
constancia del porcentaje que, sobre el presupuesto previsto
para anticipos, correspondia al personal funcionario y no labo-
ral, y al personal laboral.

Cuarto. La comisién paritaria formada por la Adminis-
tracién y por un representante de cada una de las Organi-
zaciones Sindicales en la Mesa General de Negociacion y en
la Comision de Interpretacién y Vigilancia del Convenio Colec-
tivo del personal laboral, en reunién celebrada el dia 17 de
abril, informé favorablemente la concesion de una solicitud
excepcional de anticipo reintegrable.

A tales Hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Disposicion final primera de la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 14 de diciembre de 1992 (BOJA del dia
24), modificada en parte por la de 1 de octubre de 1993
(BOJA del dia 14), que regula la concesion de anticipos rein-
tegrables al personal al servicio de la Administracién de la
Junta de Andalucia, en relacion con la Resolucion de 10 de
diciembre de 1996 (BOJA del dia 28), que establece la com-
petencia de esta Direccion General para conocer y resolver
este asunto.

II. Articulos 11 y siguientes de la Orden citada mediante
los que se regulan los criterios de distribucion de la cantidad
presupuestada en concepto de anticipos reintegrables, entre
el personal funcionario y no laboral y el personal laboral, asi
como entre sus correspondientes grupos y categorias pro-
fesionales.

[l. Articulo 12.2 del referido texto, que regula la concesién
excepcional de anticipos ante situaciones acreditadas de
necesidad.

IV. Articulo 13.2 de la misma Orden, que establece que,
transcurrido el plazo de presentacién de reclamaciones y con

las modificaciones que se estimen oportunas, se publicara
la resolucién definitiva de beneficiarios y excluidos.

En base a los Hechos y Fundamentos de Derecho expues-
tos y deméas de general aplicacién, esta Direccion General

RESUELVE

Publicar los listados definitivos del personal funcionario
y no laboral, y del personal laboral beneficiario de la concesion
de anticipos reintegrables, ejercicio 1998, asi como de los
excluidos, con indicacién de las causas de exclusién, quedando
a tales efectos expuestos en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia de las distintas provincias.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que pone
fin a la via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del
dfa siguiente al de su publicacion, previa comunicacion a la
Direccion General de la Funcién Publica, de conformidad con
lo establecido en los articulos 57.2.° y 58 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre
de 1956.

Sevilla, 17 de agosto de 1998.- El Director General, P.S.
(Orden de 7.7.98), La Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica, Presentacion Fernandez Morales.

RESOLUCION de 18 de agosto de 1998, de la
Delegacion del Gobierno de Jaén, dictada en el expe-
diente 25/98 de enajenacion mediante subasta de una
parcela propiedad del Ayuntamiento de Alcala la Real.

En el expediente instruido al efecto por el IImo. Ayun-
tamiento de Alcala la Real (Jaén), se ha dado cumplimiento
alo establecido en los articulos 22.2.1.y 47 de la Ley 7/1985,
de Bases de Régimen Local; 79.1 y 80 del R.D. Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local, y articulos 109 vy siguientes del Reglamento de
Bienes de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decre-
to 1372/1986, de 13 de junio.

Siendo competente la Delegada del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Jaén para dar conformidad a los expedientes
de enajenacion de bienes, cuando su cuantia no exceda del
25% del Presupuesto Ordinario de la Corporacién, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 3.9 del Decre-
to 29/1986, de 19 de febrero, de desconcentracién de
competencias.

En virtud de lo anteriormente expuesto, he tenido a bien
disponer:

Primero. Prestar conformidad a la enajenacion mediante
subasta publica, acordada por el Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén), en sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de
mayo de 1998, del siguiente bien:

Descripcion. Parcela de terreno de 10.000 m?, situada
en la aldea de Santa Ana, en la finca denominada Caseria
de Biedma de superficie total de 646.283 m?, de la que se
segregard. Linda al Norte con parcela de propiedad municipal
en tramite de enajenacion; al Sur, con terrenos propiedad del
Ayuntamiento; al Este, con propiedad de don José Antonio
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Castillo Sanchez y al Oeste con terrenos de propiedad muni-
cipal para acceso a otras parcelas y proteccion del gaseoducto.
Inscripcion en el Registro de la Propiedad; Tomo 506.
Libro 233, Folio 210, Finca 32.153, Inscripcién 1.2 (finca
matriz).
Valor pericial: Seis millones trescientas cincuenta mil
pesetas (6.350.000 ptas).

Notifiquese la presente Resolucion al Ayuntamiento de
Alcald la Real y remitase al BOJA para su publicacion.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso ordinario, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion
o publicacién de la misma en el BOJA, ante la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacién y Justicia de la Junta de Andalucia,
bien directamente o a través de esta Delegacién del Gobierno,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107.1y 114
a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Jaén, 18 de agosto de 1998.- La Delegada del Gobierno,
P.A. (Decreto 512/96, de 10.12), El Delegado Provincial de
Economia y Hacienda, Fernando Calahorro Téllez.

RESOLUCION de 18 de agosto de 1998, de la
Delegacion del Gobierno de Jaén, dictada en el expe-
diente 26/98 de enajenacién mediante subasta de una
parcela propiedad del Ayuntamiento de Alcala la Real.

En el expediente instruido al efecto por el [Imo. Ayun-
tamiento de Alcala la Real (Jaén), se ha dado cumplimiento
a lo establecido en los articulos 22.2.1.y 47 de la Ley 7/1985,
de Bases de Régimen Local; 79.1 y 80 del R.D. Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local, y articulos 109 vy siguientes del Reglamento de
Bienes de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decre-
to 1372/1986, de 13 de junio.

Siendo competente la Delegada del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Jaén para dar conformidad a los expedientes
de enajenacién de bienes, cuando su cuantia no exceda del
25% del Presupuesto Ordinario de la Corporacion, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 3.9 del Decre-
to 29/1986, de 19 de febrero, de desconcentracion de
competencias.

En virtud de lo anteriormente expuesto, he tenido a bien
disponer:

Primero. Prestar conformidad a la enajenacién mediante
subasta publica, acordada por el Ayuntamiento de Alcalé la
Real (Jaén), en sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de
mayo de 1998, del siguiente bien:

Descripcion. Parcela de terreno de 6.296,57 m?, situada
en la aldea de Santa Ana, en la finca denominada Caseria
de Biedma, de superficie total de 646.283 m?, de la que
se segregard. Linda al Norte, con franja de terreno ligeramente
paralela a la Ctra. de Frailes con finalidad de acceso a otras
parcelas; al Sur con terrenos propiedad del Ayuntamiento; al
Este con propiedad de don José Antonio Castillo Sdnchez y
al Oeste con terrenos de propiedad municipal para acceso
a otras parcelas y proteccion del gaseoducto.

Inscripcion en el Registro de la Propiedad; Tomo 506.
Libro 233, Folio 210, Finca 32.153, Inscripcién 1.2 (finca
matriz).

Valor pericial: Tres millones novecientas noventa y ocho
mil trescientas veintidds pesetas (3.998.322 ptas.).

Notifiquese la presente Resolucion al Ayuntamiento de
Alcala la Real y remitase al BOJA para su publicacion.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso ordinario, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion
o publicacién de la misma en el BOJA, ante la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacion y Justicia de la Junta de Andalucia,
bien directamente o a través de esta Delegacién del Gobierno,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107.1y 114
a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Jaén, 18 de agosto de 1998.- La Delegada del Gobierno,
P.A. (Decreto 512/96, de 10.12), El Delegado Provincial de
Economia y Hacienda, Fernando Calahorro Téllez.

RESOLUCION de 20 de agosto de 1998, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se hacen publicos los listados provisionales de admitidos
y excluidos para la concesion de ayudas con cargo al
Fondo de Accién Social, Modalidad Estudios, para el
personal funcionario y no laboral al servicio de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, ejercicio 1997.

Vistas las solicitudes de ayuda de estudios, ejercicio 1997,
que han sido presentadas en base a la convocatoria publica
de ayudas con cargo al Fondo de Accién Social para el personal
funcionario y no laboral al servicio de la Administracién de
la Junta de Andalucia, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. En fecha 8 de mayo de 1997, se dict6 por esta
Direccion General Resolucién mediante la que se efectuaba
convocatoria para la concesion de la mencionada ayuda, sien-
do publicada en el BOJA nim. 56, de 15 de mayo.

Segundo. Que ha concluido el proceso de adjudicacion
de la citada ayuda, de acuerdo con las bases de la convocatoria
y conforme a la normativa de aplicacién.

A tales Hechos les son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Disposicion Adicional de la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 10 de julio de 1996 (BOJA num. 85, del
dia 25), mediante la que se aprueba el Reglamento de Ayudas
de Accion Social para el personal funcionario y no laboral,
y por la que se establece la competencia de esta Direccion
General para conocer y resolver este asunto.

II. Arts. 21 y siguientes del citado Reglamento, a través
de los cuales se regula la ayuda de estudios.

[II. Art. 5 del mismo texto, por el que se establece el
procedimiento a seguir para la gestién de las ayudas del Fondo
de Accion Social, en cuyo apartado 2 se recoge la obligacion
de publicar listados provisionales de admitidos y excluidos
en la Resolucion de las modalidades de ayudas sometidas
a convocatoria.

IV. Art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, por el que se dispone que
a los interesados se les concederd plazo administrativo para
subsanar las faltas o defectos que adolezca su solicitud, asi
como para acompanar los documentos preceptivos.
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En base a los Hechos y Fundamentos de Derecho expues-
tos, y demas de general aplicacion, esta Direccién General

RESUELVE

Publicar los listados provisionales del personal funcionario
y no laboral admitido para la concesiéon de ayudas con cargo
al Fondo de Accién Social, ejercicio 1997, en la Modalidad
de Estudios, asi como del personal excluido de esta ayuda,
con indicacién de las causas de exclusion, que a tales efectos
quedaran expuestos en las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia de las distintas provincias.

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias
naturales para presentar las reclamaciones que estimen per-
tinentes y subsanar los defectos u omisiones de su solicitud,
lo que deberan hacer a través de los Registros Generales de
las Consejerias y Organismos Auténomos y sus Delegaciones
en las distintas provincias, sin perjuicio de lo establecido en
el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de agosto de 1998.- El Director General, P.S.
(Orden de 7.7.98), La Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica, Presentacion Fernandez Morales

RESOLUCION de 20 de agosto de 1998, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que
se hacen publicos los listados provisionales de admitidos
y excluidos para la concesion de ayudas con cargo al
Fondo de Accion Social, Modalidad Estudios, para el
personal laboral al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia, ejercicio 1997.

Vistas las solicitudes de ayuda de estudios, ejercicio 1997,
que han sido presentadas en base a la convocatoria publica
de ayudas con cargo al Fondo de Accion Social para el personal
laboral al servicio de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. En fecha 8 de mayo de 1997, se dictd por esta
Direccién General Resolucion mediante la que se efectuaba
convocatoria para la concesion de la mencionada ayuda, sien-
do publicada en el BOJA nim. 56, de 15 de mayo.

Segundo. Que ha concluido el proceso de adjudicacion
de la citada ayuda, de acuerdo con las bases de la convocatoria
y conforme a la normativa de aplicacién.

A tales Hechos les son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Disposicion Adicional de la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 12 de julio de 1996 (BOJA num. 85, del
dia 25), mediante la que se aprueba el Reglamento de Ayudas
de Accion Social para el personal laboral, y por la que se
establece la competencia de esta Direccion General para cono-
cer y resolver este asunto.

II. Arts. 21 y siguientes del citado Reglamento, a través
de los cuales se regula la ayuda de estudios.

[II. Art. 5 del mismo texto, por el que se establece el
procedimiento a seguir para la gestién de las ayudas del Fondo
de Accion Social, en cuyo apartado 2 se recoge la obligacion
de publicar listados provisionales de admitidos y excluidos
en la Resolucion de las modalidades de ayudas sometidas
a convocatoria.

IV. Art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, por el que se dispone que
a los interesados se les concedera plazo administrativo para
subsanar las faltas o defectos que adolezca su solicitud, asi
como para acompanar los documentos preceptivos.

En base a los Hechos y Fundamentos de Derecho expues-
tos, y demés de general aplicaciéon, esta Direccién General

RESUELVE

Publicar los listados provisionales del personal laboral
admitido para la concesion de ayudas con cargo al Fondo
de Accidn Social, ejercicio 1997, en la Modalidad de Estudios,
asi como del personal excluido de esta ayuda, con indicacion
de las causas de exclusién, que a tales efectos quedaran
expuestos en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia de las distintas provincias.

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias
naturales para presentar las reclamaciones que estimen per-
tinentes y subsanar los defectos u omisiones de su solicitud,
lo que deberan hacer a través de los Registros Generales de
las Consejerias y Organismos Auténomos y sus Delegaciones
en las distintas provincias, sin perjuicio de lo establecido en
el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de agosto de 1998.- El Director General, P.S.
(Orden de 7.7.98), La Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica, Presentacion Fernandez Morales

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 7 de agosto de 1998, de la Direc-
cién General de Cooperativas, por la que se hace publi-
ca la relacién de subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Direccion General ha resuelto dar
publicidad a la relacién de expedientes subvencionados con
cargo al Programa Presupuestario 67C y al amparo de la Orden
de 30 de julio de 1997, sobre desarrollo de los programas
de Promocién de la Economia Social.

Programa: Subvenciones a la Inversion.

NUm. Expediente: SC.022.GR/97.
Beneficiario: Metélica del Sur, S.C.A.
Municipio y provincia: Albolote (Granada).
Subvencién: 4.000.000 de ptas.

NUm. Expediente: SC.052.SE/97.
Beneficiario: La Bigornia, S.C.A.
Municipio y provincia: Marchena (Sevilla).
Subvencién: 1.150.000 ptas.

NUm. Expediente: SC.049.HU/97.
Beneficiario: Cerc. Metalicos Beturia, S.C.A.
Municipio y provincia: Cartaya (Huelva).
Subvencién: 2.400.000 ptas.

Sevilla, 7 de agosto de 1998.- El Director General, Fer-
nando Toscano Sanchez.
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RESOLUCION de 11 de agosto de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 2345/94, interpuesto
por don Juan Luis Calvo Ramirez.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 2345/94,
interpuesto por don Juan Luis Calvo Ramirez, contra la Reso-
lucion de fecha 22 de septiembre de 1994, del Director General
de Industria, Energla y Minas, de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Junta de Andalucia, que declaraba
la inadmisibilidad por extemporaneidad del recurso ordinario
interpuesto contra la Resolucién de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo en Cadiz, de
fecha 22 de diciembre de 1993; la Seccion Primera de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia ha dictado sentencia con fecha 28
de marzo de 1996, que es firme, cuya parte dispositiva es
del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
presente recurso interpuesto por don Juan Luis Calvo Ramirez,
contra las Resoluciones citadas en el Fundamento Primero
de esta Sentencia. Sin costas.»

Por Providencia de fecha 3 de abril de 1998, se declara
firme la sentencia dictada en el recurso contencioso-admi-
nistrativo nimero 2345/94.

En virtud de lo establecido en el articulo 2.°5 de la Orden
de 8 de julio de 1996, de delegacién de competencia y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 de la Cons-
titucion y 17.2 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y 103 y siguientes de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de diciem-
bre de 1956, he dispuesto el cumplimiento en sus propios
términos de la expresada sentencia, asi como su publicacion
en el BOJA.

Sevilla, 11 de agosto de 1998.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 12 de agosto de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo numero 57/1996, inter-
puesto por Goypesa, ECSA.

De Orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 24 de junio de 1998, por el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso contencioso-
administrativo nimero 57/1996, promovido por Goypesa,
E.C.S.A., sobre sancion, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

FALLO

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso for-
mulado contra las resoluciones objeto de la presente. Sin impo-
sicion de las costas a ninguna de las partes.

Sevilla, 12 de agosto de 1998.- EI Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 14 de agosto de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo numero 10/1995, inter-
puesto por Instituto Espanol, SA.

De Orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 3 de abril de 1998, por el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso contencio-
so-administrativo nimero 10/1995, promovido por Instituto
Espanol, S.A., sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

FALLO

Con estimacién parcial del recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por el Instituto Espafiol, S.A., contra la refe-
rida resolucion de la Junta de Andalucia, debemos confirmarla
y la confirmamos dada su adecuacion al Orden juridico, si
bien se fija la sancion como mas ajustada a Derecho en la
suma de ciento cincuenta mil pesetas (150.000). No ha lugar
a pronunciamiento sobre las costas.

Sevilla, 14 de agosto de 1998.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 17 de agosto de 1998, de la
Delegacion Provincial de Huelva, sobre subvencién.

De conformidad con los términos recogidos en el art. déci-
mo de la Orden de 9 de octubre de 1997, por la que se
rige la concesion de subvenciones para el Fomento de la Segu-
ridad y Calidad en la Industria, esta Delegacién Provincial
ha resuelto dar publicidad al expediente de subvencién con-
cedido por importe de 2.220.920 ptas. a la empresa privada
que figura en el Anexo, para la Implantacion y Certificacion
para el Sistema de Calidad I1ISO 9002, siendo el importe que
aportara la Consejeria de Trabajo e Industria al beneficiario,
con cargo al programa Seguridad y Calidad en Empresas, por
la aplicacién presupuestaria 01.13.00.17.21 77700 62A.1.

ANEXO

Expediente: HU/O1/SCI.
Empresa: Riotinto Plasticos, S.A. (RTP, S.A.).
Subvencién concedida: 2.220.920 ptas.

Huelva, 17 de agosto de 1998.- EI Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de agosto de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
terceros interesados en el recurso contencioso-adminis-
trativo ndm. 1590/98E, interpuesto por don Ignacio
Gallego Cubiles ante la Sala de lo Contencioso en Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se
ha interpuesto por don Ignacio Gallego Cubiles recurso con-
tencioso-administrativo nimero 1590/98E, contra la Orden
de la Consejeria de Asuntos Sociales de 15 de abril de 1998,
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por la que se resuelve el concurso de méritos para la provisién
de puestos de trabajo vacantes en la misma.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
la Sala y a tenor de lo dispuesto en el art. 64 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1590/98E.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar
a aquellas personas, terceros interesados a cuyo favor hubiesen
derivado o derivasen derecho por la Orden impugnada, para
que comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Sevilla, 17 de agosto de 1998.- El Secretario General
Técnico, Justo Mafas Alcon.

RESOLUCION de 17 de agosto de 1998, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
ca la relacién de subvenciones concedidas al amparo
de la Orden de 13 de mayo de 1998.

Esta Delegacion Provincial, en aplicacién con lo dispuesto
en el articulo 18 de la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andaluza de 23 de diciembre de 1997 (BOJA
nim. 151, de 31 de diciembre de 1997), hace publica la
relacion de Ayudas para la Atencién de Zonas con Necesidades
de Transformacion Social.

Jaén, 17 de agosto de 1998.- P.S. (Decreto 21/85), El
Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

EQUIPAMIENTO

Entidad: ARAAYANES SUR S20
Localidad: Linares

522.000,- ptas.
49,996, - ptas.

Proyecte Subvencionadeo: 3 Ordenadores
1 Impresora

Total: 571.%%96.- phras.

Entidad: ARRAYANES
Localidad: Linares

522.000.- otzos.
68.999.- ptas.

Proyecto Subvencionado: 3 Ordenadores
2 Imprescras

Total: [90.999.— ptas.

Entidad: LA MALENA
Localidads Linaves

Proveclc Subvencionade: 2 Ordenadores 37B.624. - plus.

2 Impresoras 73.080.~ ptas.
Total: 451.704.- phtas.
Entidad: LOS SAUCES
Loczlidad: Linares
Eroyecto Subvenclonadu: 2 Ordenadores 260.000.- ptas.
2 Impresoras 72,000, - ptas.
1 Armario £9,929, - ptas.
20 Sillas 149.95%. - ptas.
° 1 Impres. Laser 59.999. - ptas.

Total: L89.997... ptas.

Entidad: LA ESPERANZA
Legalidad: Linares

A82.HOO. - ptas.
AT.UNP .- pras.

Proyecto Subveécinnaﬂo: 2 Ordenadores
1 Impresora

Total: 420.592. - ptas.

Entidad: SAN JOSE

Localidad: Linares

Proyecto Subvencionado: 3 Micréf.ambient. 113.100.- ptas.
1 Micréf.platafor 39.672.- ptas.
1 Equipo inalamb. 44.312.- ptas.
2 Cajas amplific. 278.400.- ptas.
1 Mesa mexclas 104,980. - ptas.
2 Pieg columnas 23.200,- ptas.
3 Pies micro 17.400.~ ptas.
1 Multiefectos 41.412.—- ptas,
1 Pletina doble 34,800, ptas.

Total. 697.276.- ptas.

Fntidad. LA MAGDALENA

Localidad. Jaén

[

ProyectQ Subvencionado: Ordenader 194.147.- ptas.

Total: 194,147.- ptas-

Entidad: SANTA CATALTINA

Localidad: Jaén

Prayecto Subvencionado: 1 Fotocopiadora 361.920.- ptas.
Total: 361.920.- ptas.

Entidad: SAN VICENTE DE PaUL
Localidad: Jaén
Proyecto Subvencionade: 4 Muebles tipo Libreria 319.997.-

Total: 319.997.- ptas.

Entidad: PUERTA DE MARTOS
Localidad Jaén
Proyecto Subvencionado: 1 Ordenador 228.500.- ptas.

Total: 798.5%00.- plas.

Entidad: LAS CANTERAS
Localidad: Jaén

Proyecte Subvencionado: 4 Guitarrvas 113.460.— ptas.
4 Fundas 12.600.- ptas.
3 Afinadores 12.300.- ptas.
3 MAq.eserib. B87.000.- ptas.
1 Calculadora 25.404.- ptas.

Total: 25C.764.- ptas.

Entidad: LA UNION
Logalidad:Jaén
Proyecto Subvencicnado: 1 Crdenader 345.100.-

Total: 345.100.- ptas.

Entidad: SAGRADC CORAZON
Localidad: Jaén
Proyecto Subvencionade: 1 Fotocopiadora 417.928.- ptas,

Total: 417.928.- ptas.

Entidad: EL TOMILLO
Localidad: Jaén

Proyecto Subvencionade: 3 Ordenadores 452,400.- ptas.
1 Tmgresora 26.680.- ptas.

Tetal: 479.080.— ptas.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 25 de agosto de 1998, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
la contratacién de la obra que se indica por el pro-
cedimiento abierto y forma de subasta. (PD. 2884/98).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento de
adjudicacion abierto el siguiente contrato de obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Obras Publicas y Transportes.

¢) NUm. de expediente: 03-SE-1240-0.0-0.0-CV.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Mejora de seguridad vial: Ins-
talacion de semaforo, acerado e iluminacion en la Ctra.
SE-510. Travesia de Camas».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Provincia de Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: Tres meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 13.113.926 ptas.

5. Garantias.

a) Provisional: 262.279 ptas.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Servicio de Carreteras. Delegacion de Obras
Publicas y Transportes de Sevilla.

b) Domicilio: Plaza de Espafa, Sector Ill, Puerta de
Navarra.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 95/423.22.21/24/25.

e) Telefax: 423.49.07.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién:

7. Requisitos especificos del contratista. Sin clasificacion.
Proyecto menor de 20 millones, Ley 13/95, de 18 de mayo,
de Contratos de las Administraciones Publicas. Cap. I,
Secc. 1.2, art. 25.1.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 14 dias héabiles desde
el siguiente a la publicacion.

b) Documentacion a presentar: Segln Pliego.

¢) Lugar de presentacién: Delegacién de Obras Publicas
y Transportes de Sevilla.

1.2 Entidad: Servicio de Carreteras de la Delegacién Pro-
vincial de Obras Publicas y Transportes.

2.2 Domicilio: Plaza de Espafia, Sector Ill, Puerta de
Navarra.

3.2 Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta (concurso):

e) Admisién de variantes: No.

f) Ensu caso, nimero previsto (0 nimero maximo y mini-
mo) de empresas a las que se pretende invitar a presentar
ofertas (procedimiento restringido):

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Obras Publicas y
Transportes de Sevilla.

b) Domicilio: Plaza de San Andrés, 2.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 25 dias habiles desde el siguiente a la
publicacién.

e) Hora: 10 horas.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios. A cargo del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE (en su caso).

Sevilla, 25 de agosto de 1998.- El Delegado, P.A. (Dto.
21/85, de 5.2), La Secretaria General, Consuelo Guzman Lebon.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 18 de agosto de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican adju-
dicaciones definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
los arts. 11 y 15.d) del Decreto 317/96, de 2 de julio, de
Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndim. 77, de 6 de julio de
1996), y lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacién definitiva,
todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Basico de la Serrania de Ronda (Malaga).

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: 1998/28750.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de reparacién de un
tubo de Rayos X MX-100 (an28750-98-HRO).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
6.500.000 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 29.5.98.

b) Contratista: G.E. Medical Systems Espafa, S.A.
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¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 6.146.028 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 18 de agosto de 1998.- La Directora Gerente,
P.S., El Director General de Personal y Servicios, Tomas Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 18 de agosto de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican adju-
dicaciones definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
los arts. 11 y 15.d) del Decreto 317/96, de 2 de julio, de
Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 77, de 6 de julio de
1996), y lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacién definitiva,
todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Puerto Real (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

¢) Numero de expediente: C.P. 21309/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de equipos de admi-
nistracion de sueros (a21309-98-HPR).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 27, de 10.3.98.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
11.054.880 ptas.

5. Adjudicacion.
) Fecha: 1.7.98.
) Contratista: Intraven, S.A.
) Nacionalidad: Espafola.
) Importe de adjudicacion: 7.488.000 ptas.
. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 18 de agosto de 1998.- La Directora Gerente,
P.S., El Director General de Personal y Servicios, Tomas Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 18 de agosto de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican adju-
dicaciones definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
los arts. 11 y 15.d) del Decreto 317/96, de 2 de julio, de
Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 77, de 6 de julio de
1996), y lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion definitiva,

todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Puerto Real (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

¢) Numero de expediente: C.P. 21308/98.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material de
extraccion (a21308-98-HPR).

¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 27, de 10.3.98.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
31.842.601 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23y 26.6.98,y 15.7.98.

b) Contratistas:

1. Becton Dickinson, S.A.
2. Lambra, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importes de adjudicacion:

1. 6.803.990 ptas.
2.13.155.200 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total: 5.717.776 ptas.
7. Lotes declarados desiertos: Lote 5.

Sevilla, 18 de agosto de 1998.- La Directora Gerente,
P.S., El Director General de Personal y Servicios, Tomas Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 18 de agosto de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican adju-
dicaciones definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
los arts. 11 y 15.d) del Decreto 317/96, de 2 de julio, de
Estructura Organica Béasica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 77, de 6 de julio de
1996), y lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion definitiva,
todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Puerto Real (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

¢) Numero de expediente: C.P. 21306/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de contenedores
de residuos (a21306-98-HPR).

¢) Lote: Véase informe técnico.
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d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 23, de 26.2.98.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
17.085.000 ptas.

5. Adjudicacion.
) Fecha: 21.5.98.
) Contratista: Biosur, S.A.
)
d)

O T o

Nacionalidad: Espafiola.
Importe de adjudicacién: 14.860.000 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 18 de agosto de 1998.- La Directora Gerente,
P.S., El Director General de Personal y Servicios, Tomés Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 18 de agosto de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican adju-
dicaciones definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
los arts. 11 y 15.d) del Decreto 317/96, de 2 de julio, de
Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 77, de 6 de julio de
1996), y lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion definitiva,
todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital del
Servicio Andaluz de Salud de Jerez de la Frontera (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: C.P. 22395/97.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de endocortadoras
(a22395-97-HJE).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 22, de 24.2.98.

3. Tramitacién: Anticipada. Procedimiento: Abierto. For-
ma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
21.820.867 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 1.7.98.

b) Contratista: Johnson & Johnson, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 19.638.622 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a cinco millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 18 de agosto de 1998.- La Directora Gerente,
P.S., El Director General de Personal y Servicios, Tomas Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 18 de agosto de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican adju-
dicaciones definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relaciéon con
los arts. 11 y 15.d) del Decreto 317/96, de 2 de julio, de
Estructura Orgénica Bésica de la Consejeria de Salud y el
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 77, de 6 de julio de
1996), y lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacién definitiva,
todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Basico de la Serrania de Ronda (Malaga).

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: 1998/88781.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material sanitario
para la realizacion de pruebas analiticas de serologia
(a88781-98-HRO).

¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 47, de 28.4.98.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
30.769.760 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha:7.7.98.

b) Contratista: Biomerieux Espafia, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 14.958.600 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total: 4.716.480 ptas.

7. Lotes declarados desiertos: Lote 13.

Sevilla, 18 de agosto de 1998.- La Directora Gerente,
P.S., El Director General de Personal y Servicios, Tomas Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 18 de agosto de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican adju-
dicaciones definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
los arts. 11 y 15.d) del Decreto 317/96, de 2 de julio, de
Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 77, de 6 de julio de
1996), y lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacién definitiva,
todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Basico de la Serrania de Ronda (Malaga).

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: 1998/83401.
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2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material sanitario
para la realizacion de pruebas analiticas de microbiologia
(a83401-98-HRO).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 47, de 28.4.98.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
24.162.360 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha:7.7.98.

b) Contratistas:

1. Becton Dickinson, S.A.
2. Dade Behring, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importes de adjudicacion:

1. 14.635.020 ptas.
2. 9.009.000 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total:
7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 18 de agosto de 1998.- La Directora Gerente,
P.S., El Director General de Personal y Servicios, Tomas Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 18 de agosto de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican adju-
dicaciones definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
los arts. 11 y 15.d) del Decreto 317/96, de 2 de julio, de
Estructura Orgénica Bésica de la Consejeria de Salud y el
Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 77, de 6 de julio de
1996), y lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacién definitiva,
todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Basico de la Serrania de Ronda (Malaga).

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: 1998/27555.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material fungible
de radiodiagnoéstico (a27555-98-HRO).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 33, de 24.3.98.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
37.743.000 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 22.6.98.

b) Contratista: Kodak, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 31.661.893 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 18 de agosto de 1998.- La Directora Gerente,
P.S., El Director General de Personal y Servicios, Tomas Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 18 de agosto de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican adju-
dicaciones definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
los arts. 11 y 15.d) del Decreto 317/96, de 2 de julio, de
Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 77, de 6 de julio de
1996), y lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacién definitiva,
todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Reina Sofia de Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Econémico-Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.N. 22/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de medicamentos
(an22-98-HRS).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
18.445.820 ptas.

5. Adjudicacion.
) Fecha: 9.7.98.
) Contratista: Boehringer Ingelheim, S.A.
) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacion: 18.445.799 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a cinco millones. Importe total:

7. NUm. de ordinales declarados desiertos:

O 0O T

Sevilla, 18 de agosto de 1998.- La Directora Gerente,
P.S., El Director General de Personal y Servicios, Tomas Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 18 de agosto de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican adju-
dicaciones definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
los arts. 11 y 15.d) del Decreto 317/96, de 2 de julio, de
Estructura Organica Béasica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 77, de 6 de julio de
1996), y lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion definitiva,
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todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Reina Sofia de Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Econémico-Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.N. 20/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de medicamentos
(an20-98-HRS).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
24.164.618 ptas.
Adjudicacién.
a) Fecha: 28.7.98.
b) Contratista: Smithkline Beecham, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d)
6.

o

Importe de adjudicacién: 23.286.940 ptas.
Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total:
7. Num. de ordinales declarados desiertos:

Sevilla, 18 de agosto de 1998.- La Directora Gerente,
P.S., El Director General de Personal y Servicios, Tomas Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 18 de agosto de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican adju-
dicaciones definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
los arts. 11 y 15.d) del Decreto 317/96, de 2 de julio, de
Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 77, de 6 de julio de
1996), y lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacién definitiva,
todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Reina Soffa de Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Econémico-Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.N. 6/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento pre-
ventivo del grupo electrégeno Bazan Man (an6-98-HRS).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
7.516.683 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 10.7.98.

b) Contratista: E.N. Bazan de C.N.M., S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 7.516.683 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total:

7. Num. de ordinales declarados desiertos:

Sevilla, 18 de agosto de 1998.- La Directora Gerente,
P.S., El Director General de Personal y Servicios, Tomas Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 18 de agosto de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican adju-
dicaciones definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
los arts. 11 y 15.d) del Decreto 317/96, de 2 de julio, de
Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 77, de 6 de julio de
1996), y lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacién definitiva,
todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Puerto Real (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

¢) Numero de expediente: C.P. 21312/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material de
papeleria e imprenta (a21312-98-HPR).

¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 26, de 7.3.98.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
19.110.738 ptas.

5. Adjudicacion.
) Fecha: 21.5.98.
) Contratista: El Corte Inglés, S.A.
) Nacionalidad: Espafola.
) Importe de adjudicacion: 12.466.270 ptas.

. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior

a cinco millones. Importe total: 3.166.750 ptas.

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 18 de agosto de 1998.- La Directora Gerente,
P.S., El Director General de Personal y Servicios, Tomas Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 18 de agosto de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican adju-
dicaciones definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién a
los arts. 11 y 15.d) del Decreto 317/96, de 2 de julio, de
Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 77, de 6 de julio de
1996), y lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion definitiva,
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todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Puerto Real (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

¢) Numero de expediente: C.P. 21310/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de equipos de admi-
nistracion para bombas (a21310-98-HPR).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 26, de 7.3.98.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
13.095.071 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21.5.98.

b) Contratista: Abbott Laboratories, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 12.561.600 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior

a cinco millones. Importe total:
7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 18 de agosto de 1998.- La Directora Gerente,
P.S., El Director General de Personal y Servicios, Tomas Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 18 de agosto de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican adju-
dicaciones definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
los arts. 11 y 15.d) del Decreto 317/96, de 2 de julio, de
Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 77, de 6 de julio de
1996), y lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacién definitiva,
todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Basico de la Serrania de Ronda (Malaga).

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: 1998/119316.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de lenceria y ves-
tuario (a119316-98-HRO).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 63, de 6.6.98.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
32.653.852 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 17.7.98.

b) Contratistas:

1. Emilio Carreno, S.L.
2. El Corte Inglés, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importes de adjudicacion:

1. 10.487.840 ptas.
2.7.191.775 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total: 9.822.325 ptas.
7. Lotes declarados desiertos: 5, 6, 13y 20.6.

Sevilla, 18 de agosto de 1998.- La Directora Gerente,
P.S., El Director General de Personal y Servicios, Tomas Aguirre
Copano.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. GERENCIA
DE URBANISMO

ACUERDO de 20 de marzo de 1998, del Consejo
de Gobierno, convocando subastas publicas para la
enajenacion de diversas parcelas municipales con des-
tino a la construccion de viviendas. (PP. 1947/98).

El Consejo de Gobierno, en sesién celebrada el dia 20
de marzo de 1998, convocé subastas publicas para la ena-
jenacién de las parcelas municipales 1.9 y 1.10 del
PERI-TR-2, nim. 2, del bloque A de la UA-SB-2, nims. 22
y 27 del PERI-SU-3, con destino a la construccion de viviendas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Patrimonio Municipal del Suelo del Servicio de Gestion
Urbanistico.

¢) Numero de expedientes:

I. 24/98 PAT. p.s. 1.
II. 24/98 PAT. p.s. 2.
IIl. 24/98 PAT. p.s. 3.
IV. 24/98 PAT. p.s. 6.
V. 24/98 PAT. p.s. 7.

2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto:

|. Expte. 24/98 PAT. p.s. 1: Enajenacion de la parcela
municipal 1.9 del PERI-TR-2 (Triana-Chapina), con destino
a la construccion de viviendas.

- Superficie: 490 m?

- Edificabilidad: 1.293,44 m?t.

Il. Expte. 24/98 PAT. p.s. 2: Enajenacion de la parcela
municipal 1.10 del PERI-TR-2 (Triana-Chapina), con destino
a la construccion de viviendas.

- Superficie: 260 m?

- Edificabilidad: 1.015,39 m?t.

[ll. Expte. 24/98 PAT. p.s. 3: Enajenacion de la parcela
municipal nim. 2 del Bloque A de la UA-SB-2 (La Florida),
con destino a la construccién de viviendas.

- Superficie: 891 m?

- Edificabilidad: 4.050 m?t.

IV. Expte. 24/98 PAT. p.s. 6: Enajenacion de la parcela
municipal nim. 22 del PERI-SU-3 (Tiro de Linea), con destino
a la construccion de viviendas.
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- Superficie: 405,22 m?
- Edificabilidad: 2.143 m2t.

V. Expte. 24/98 PAT. p.s. 7: Enajenacion de la parcela
municipal nim. 27 del PERI-SU-3 (Tiro de Linea), con destino
a la construccion de viviendas.

- Superficie: 1.831,83 m?

- Edificabilidad: 8.511 m?2t.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta publica.

4. Presupuesto base de licitacion:

[. Expte. 24/98 PAT. p.s. 1 (parcela 1.9 del PERI-TR-2):
Cincuenta y un millones setecientas treinta y siete mil seis-
cientas pesetas (51.737.600 ptas.) mas IVA.

Il. Expte. 24/98 PAT. p.s. 2 (parcela 1.10 del
PERI-TR-2): Cuarenta millones seiscientas quince mil seis-
cientas pesetas (40.615.600 ptas.) mas IVA.

IIl. Expte. 24/98 PAT. p.s. 3 (parcela num. 2 del bloque
A de la UA-SB-2): Doscientos veintidés millones setecientas
cincuenta mil pesetas (222.750.000 ptas.) més IVA.

IV. Expte. 24/98 PAT. p.s. 6 (parcela num. 22 del
PERI-SU-3): Cien millones setecientas veintiuna mil pesetas
(100.721.000 ptas.) mas IVA.

V. Expte. 24/98 PAT. p.s. 7 (parcela nim. 27 del
PERI-SU-3): Cuatrocientos millones diecisiete mil pesetas
(400.017.000) més IVA.

5. Garantia provisional:

I. Expte. 24/98 PAT. p.s. 1 (parcela 1.9 del PERI-TR-2):
Un millén treinta y cuatro mil setecientas cincuenta y dos
pesetas (1.034.752 ptas.).

II. Expte. 24/98 PAT. p.s. 2 (parcela 1.10 del
PERI-TR-2): Ochocientas doce mil trescientas doce pesetas
(813.312 ptas.).

[Il. Expte. 24/98 PAT. p.s. 3 (parcela num. 2 del bloque
A de la UA-SB-2): Cuatro millones cuatrocientas cincuenta
y cinco mil pesetas (4.455.000 ptas.).

IV. Expte. 24/98 PAT. p.s. 6 (parcela nim. 22 del
PERI-SU-3): Dos millones catorce mil cuatrocientas veinte
pesetas (2.014.420 ptas.).

V. Expte. 24/98 PAT. p.s. 7 (parcela nim. 27 del
PERI-SU-3): Ocho millones trescientas cuarenta pesetas
(8.000.340 ptas.).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de
Sevilla.

b) Domicilio: Avda. de Carlos Ill, Recinto de la Cartuja.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 448.02.50.

e) Telefax: 448.02.95.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Ultimo dia habil del plazo senalado para la presentacion
de ofertas (si fuese sébado, se entendera prorrogado al siguien-
te dia habil).

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite: Transcurridos 26 dias naturales desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (si fuese sébado, se
entendera prorrogado al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar:

- Sobre num. 1: Documentacion administrativa.
- Sobre num. 2: Documentacion técnico-econdémica.

¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General de la Gerencia de Urba-
nismo (de 9,00 a 13,30 horas).

2.2 Domicilio: Avda. de Carlos Ill, Recinto de la Cartuja,
Sevilla.

3.2 Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

8. Apertura de las ofertas (Sobre 2).

a) Entidad, domicilio y localidad: Los sefialados en los
apartados 6.a), b) y ) anteriores.

b) Fecha y hora: Los sefalados por la Mesa de Con-
tratacion, una vez calificada la documentacion administrativa,
mediante anuncio en el Tablén de de la Gerencia de Urbanismo
y en Prensa Local.

9. Otras informaciones. Durante los ocho primeros dias
habiles del plazo de presentacion de ofertas se podran formular
reclamaciones contra el Pliego de Condiciones.

10. Gastos de anuncios. Adjudicatario.

Sevilla, 20 de marzo de 1998.- El Secretario, Isidro
Nicolas y Fernandez-Pacheco.

ACUERDO de 22 de julio 1998, de la Comisién
Ejecutiva, convocando concurso publico, procedimien-
to abierto, para la licitacién de las obras del Proyecto
que se cita. (PP. 2532/98).

La Comisién Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo del
Ayuntamiento de Sevilla, en sesién celebrada el 22 de julio
de 1998, aprobo la convocatoria de concurso publico para
la adjudicacion de las obras que se citan:

Expediente nim.: 148/98. Seccién de Contratacion.

Objeto del contrato: Proyecto de Reurbanizacion de la
Barriada El Juncal, Fase 3.2

Lugar de ejecucion: Sevilla.

Plazo de ejecucién: Tres meses.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento de contratacién: Abierto.

Forma de contratacién: Concurso.

Tipo de licitacion: 30.955.266 ptas.

Fianza provisional: 619.105 ptas.

Fianza definitiva: 1.238.211 ptas.

Clasificacién exigida al contratista: Grupo G, Subgrupo 6,
Categoria c.

Forma de pago: Certificaciones de obra.

Variantes: No se admiten.

Durante el plazo de 8 dias, contados a partir del siguiente
al de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, se encuentran expuestos los Pliegos de
Condiciones que rigen la contratacion, aprobados por la Comi-
sién Ejecutiva en sesién celebrada el 22 de julio de 1998,
a los efectos de posibles reclamaciones en el Negociado de
Contratacion del Departamento de Administracién y Economia
de la Gerencia de Urbanismo, sito en el edificio nim. 3 del
Recinto de la Cartuja, Avda. de Carlos Ill, s/n, Sevilla, C.P.
41092, en horas de 9 a 13. Teléfono: 95/448.02.50. Telefax:
95/448.02.93.

Asimismo, tanto el proyecto como la restante documen-
tacion técnica y econédmico-administrativa podran ser exami-
nados y solicitados en las citadas oficinas todos los dias labo-
rables durante el plazo de presentacién de proposiciones.

Presentacion de proposiciones: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, sefalados con los numeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacién. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia
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de Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por correo a dicha direccion, deberé rea-
lizarse de conformidad con lo dispuesto en el art. 100 del
Reglamento General de Contratacién del Estado.

Agrupacién de empresas: Para el caso de resultar adju-
dicataria una agrupacién de empresas, ésta debera constituirse
en escritura publica.

Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

Plazo de presentacién de las proposiciones: Veintiséis dias
naturales a contar desde el siguiente al de notificacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Apertura de las proposiciones: Tendré lugar en acto publi-
co que se celebrard a las 10,00 horas del quinto dia siguiente
habil al de terminacion del plazo de presentacién de propo-
siciones, salvo que fuese sabado.

Gastos exigibles al contratista: Los sefialados en los Plie-
gos de Clausulas Administrativas Particulares.

Procedimiento de licitacién: Se regira por lo dispuesto
en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares que
rigen el concurso, aprobados por acuerdo de la Comisién Eje-
cutiva en sesion celebrada el dia 22 de julio de 1998.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de julio de 1998.- El Secretario, Isidro Nicolas
y Fernandez-Pacheco.

ACUERDO de 22 de julio 1998, de la Comisidn
Ejecutiva, convocando concurso publico, procedimien-
to abierto, para la licitacion de las obras del Proyecto
que se cita. (PP. 2535/98).

La Comisién Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo del
Ayuntamiento de Sevilla, en sesién celebrada el 22 de julio
de 1998, aprobd la convocatoria de concurso publico para
la adjudicacion de las obras que se citan:

Expediente nim.: 141/98. Seccién de Contratacion.

Objeto del contrato: Proyecto de Repavimentacién de Cal-
zadas con Aglomerado Asféltico, Campafa 1998, Sector 1.

Lugar de ejecucion: Sevilla.

Plazo de ejecucién: Dos meses.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento de contratacion: Abierto.

Forma de contratacién: Concurso.

Tipo de licitacién: 55.364.749 ptas.

Fianza provisional: 1.107.295 ptas.

Fianza definitiva: 2.214.590 ptas.

Clasificacién exigida al contratista: Grupo G, Subgrupo 4,
Categoria f.

Forma de pago: Certificaciones de obra.

Variantes: No se admiten.

Durante el plazo de 8 dias, contados a partir del siguiente
al de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, se encuentran expuestos los Pliegos de
Condiciones que rigen la contratacion, aprobados por la Comi-
sién Ejecutiva en sesién celebrada el 22 de julio de 1998,
a los efectos de posibles reclamaciones en el Negociado de
Contratacién del Departamento de Administracién y Economia
de la Gerencia de Urbanismo, sito en el edificio nim. 3 del
Recinto de la Cartuja, Avda. de Carlos IlI, s/n, Sevilla, C.P.
41092, en horas de 9 a 13. Teléfono: 95/448.02.50. Telefax:
95/448.02.93.

Asimismo, tanto el proyecto como la restante documen-
tacion técnica y econdmico-administrativa podran ser exami-
nados y solicitados en las citadas oficinas todos los dias labo-
rables durante el plazo de presentacién de proposiciones.

Presentacion de proposiciones: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres

sellados y firmados, sefialados con los numeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacion. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia
de Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por correo a dicha direccién, debera rea-
lizarse de conformidad con lo dispuesto en el art. 100 del
Reglamento General de Contratacion del Estado.

Agrupacién de empresas: Para el caso de resultar adju-
dicataria una agrupacién de empresas, ésta debera constituirse
en escritura publica.

Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

Plazo de presentacién de las proposiciones: Veintiséis dias
naturales a contar desde el siguiente al de notificacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Apertura de las proposiciones: Tendré lugar en acto publi-
co que se celebrara a las 10,00 horas del quinto dia siguiente
habil al de terminacién del plazo de presentaciéon de propo-
siciones, salvo que fuese sébado.

Gastos exigibles al contratista: Los sefialados en los Plie-
gos de Clausulas Administrativas Particulares.

Procedimiento de licitacion: Se regira por lo dispuesto
en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares que
rigen el concurso, aprobados por acuerdo de la Comision Eje-
cutiva en sesién celebrada el dia 22 de julio de 1998.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de julio de 1998.- El Secretario, Isidro Nicolas
y Fernandez-Pacheco.

ACUERDO de 22 de julio 1998, de la Comisién
Ejecutiva, convocando concurso publico, procedimien-
to abierto, para la licitacién de las obras del Proyecto
que se cita. (PP. 2536/98).

La Comisién Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo del
Ayuntamiento de Sevilla, en sesién celebrada el 22 de julio
de 1998, aprobo la convocatoria de concurso publico para
la adjudicacion de las obras que se citan:

Expediente nim.: 142/98. Seccién de Contratacion.

Objeto del contrato: Proyecto de Repavimentacién de Cal-
zadas con Aglomerado Asféltico, Campafna 1998, Sector 2.

Lugar de ejecucion: Sevilla.

Plazo de ejecucién: Dos meses.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento de contratacion: Abierto.

Forma de contratacién: Concurso.

Tipo de licitacién: 55.828.132 ptas.

Fianza provisional: 1.116.563 ptas.

Fianza definitiva: 2.233.126 ptas.

Clasificacién exigida al contratista: Grupo G, Subgrupo 4,
Categoria f.

Forma de pago: Certificaciones de obra.

Variantes: No se admiten.

Durante el plazo de 8 dias, contados a partir del siguiente
al de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, se encuentran expuestos los Pliegos de
Condiciones que rigen la contratacién, aprobados por la Comi-
sion Ejecutiva en sesion celebrada el 22 de julio de 1998,
a los efectos de posibles reclamaciones en el Negociado de
Contratacién del Departamento de Administracién y Economia
de la Gerencia de Urbanismo, sito en el edificio nim. 3 del
Recinto de la Cartuja, Avda. de Carlos Ill, s/n, Sevilla, C.P.
41092, en horas de 9 a 13. Teléfono: 95/448.02.50. Telefax:
95/448.02.93.

Asimismo, tanto el proyecto como la restante documen-
tacién técnica y econdmico-administrativa podrén ser exami-
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nados y solicitados en las citadas oficinas todos los dias labo-
rables durante el plazo de presentacién de proposiciones.

Presentacion de proposiciones: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, sefalados con los numeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacién. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia
de Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por correo a dicha direccién, debera rea-
lizarse de conformidad con lo dispuesto en el art. 100 del
Reglamento General de Contratacion del Estado.

Agrupacién de empresas: Para el caso de resultar adju-
dicataria una agrupacién de empresas, ésta debera constituirse
en escritura publica.

Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

Plazo de presentacién de las proposiciones: Veintiséis dias
naturales a contar desde el siguiente al de notificacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Apertura de las proposiciones: Tendra lugar en acto publi-
co que se celebrara a las 10,00 horas del quinto dfa siguiente
habil al de terminacién del plazo de presentacién de propo-
siciones, salvo que fuese sabado.

Gastos exigibles al contratista: Los sefialados en los Plie-
gos de Clausulas Administrativas Particulares.

Procedimiento de licitacion: Se regird por lo dispuesto
en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares que
rigen el concurso, aprobados por acuerdo de la Comision Eje-
cutiva en sesién celebrada el dia 22 de julio de 1998.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de julio de 1998.- El Secretario, Isidro Nicolas
y Fernandez-Pacheco.

ACUERDO de 22 de julio 1998, de la Comisidén
Ejecutiva, convocando concurso publico, procedimien-
to abierto, para la licitacion de las obras del Proyecto
que se cita. (PP. 2537/98).

La Comisién Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo del
Ayuntamiento de Sevilla, en sesion celebrada el 22 de julio
de 1998, aprobo la convocatoria de concurso publico para
la adjudicacion de las obras que se citan:

Expediente nim.: 146/98. Seccién de Contratacion.

Objeto del contrato: Proyecto de Reordenacién y Pavi-
mentacion en C/ Navarra, Tramo C/ Catalufia-Puente sobre
el Arroyo Tamarguillo.

Lugar de ejecucion: Sevilla.

Plazo de ejecucién: Tres meses.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento de contratacién: Abierto.

Forma de contratacion: Concurso.

Tipo de licitacion: 47.563.062 ptas.

Fianza provisional: 951.261 ptas.

Fianza definitiva: 1.902.522 ptas.

Clasificacién exigida al contratista: Grupo G, Subgrupo 6,
Categoria e.

Forma de pago: Certificaciones de obra.

Variantes: No se admiten.

Durante el plazo de 8 dias, contados a partir del siguiente
al de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, se encuentran expuestos los Pliegos de
Condiciones que rigen la contratacion, aprobados por la Comi-
sién Ejecutiva en sesién celebrada el 22 de julio de 1998,
a los efectos de posibles reclamaciones en el Negociado de
Contratacion del Departamento de Administracién y Economia
de la Gerencia de Urbanismo, sito en el edificio nim. 3 del

Recinto de la Cartuja, Avda. de Carlos IlI, s/n, Sevilla, C.P.
41092, en horas de 9 a 13. Teléfono: 95/448.02.50. Telefax:
95/448.02.93.

Asimismo, tanto el proyecto como la restante documen-
tacién técnica y econdmico-administrativa podrén ser exami-
nados y solicitados en las citadas oficinas todos los dias labo-
rables durante el plazo de presentacién de proposiciones.

Presentacion de proposiciones: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, sefialados con los nimeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacion. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia
de Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por correo a dicha direccion, deberé rea-
lizarse de conformidad con lo dispuesto en el art. 100 del
Reglamento General de Contratacién del Estado.

Agrupacién de empresas: Para el caso de resultar adju-
dicataria una agrupacion de empresas, ésta debera constituirse
en escritura publica.

Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

Plazo de presentacién de las proposiciones: Veintiséis dias
naturales a contar desde el siguiente al de notificacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Apertura de las proposiciones: Tendré lugar en acto publi-
co que se celebrard a las 10,00 horas del quinto dia siguiente
habil al de terminacion del plazo de presentacién de propo-
siciones, salvo que fuese sébado.

Gastos exigibles al contratista: Los sefialados en los Plie-
gos de Clausulas Administrativas Particulares.

Procedimiento de licitacién: Se regira por lo dispuesto
en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares que
rigen el concurso, aprobados por acuerdo de la Comisién Eje-
cutiva en sesion celebrada el dia 22 de julio de 1998.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de julio de 1998.- El Secretario, Isidro Nicolas
y Fernandez-Pacheco.

ACUERDO de 22 de julio 1998, de la Comisidn
Ejecutiva, convocando concurso publico, procedimien-
to abierto, para la licitacion de las obras del Proyecto
que se cita. (PP. 2538/98).

La Comisién Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo del
Ayuntamiento de Sevilla, en sesién celebrada el 22 de julio
de 1998, aprobd la convocatoria de concurso publico para
la adjudicacion de las obras que se citan:

Expediente nim.: 145/98. Seccién de Contratacion.

Objeto del contrato: Proyecto de Pavimentacién de la calle
Francisco Pacheco.

Lugar de ejecucion: Sevilla.

Plazo de ejecucién: Cinco meses.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento de contratacion: Abierto.

Forma de contratacién: Concurso.

Tipo de licitacion: 26.841.137 ptas.

Fianza provisional: 536.823 ptas.

Fianza definitiva: 1.073.645 ptas.

Clasificacién exigida al contratista: Grupo G, Subgrupo 6,
Categoria c.

Forma de pago: Certificaciones de obra.

Variantes: No se admiten.

Durante el plazo de 8 dias, contados a partir del siguiente
al de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, se encuentran expuestos los Pliegos de
Condiciones que rigen la contratacién, aprobados por la Comi-
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sion Ejecutiva en sesion celebrada el 22 de julio de 1998,
a los efectos de posibles reclamaciones en el Negociado de
Contratacién del Departamento de Administracién y Economia
de la Gerencia de Urbanismo, sito en el edificio nim. 3 del
Recinto de la Cartuja, Avda. de Carlos Ill, s/n, Sevilla, C.P.
41092, en horas de 9 a 13. Teléfono: 95/448.02.50. Telefax:
95/448.02.93.

Asimismo, tanto el proyecto como la restante documen-
tacion técnica y econémico-administrativa podran ser exami-
nados y solicitados en las citadas oficinas todos los dias labo-
rables durante el plazo de presentacién de proposiciones.

Presentacion de proposiciones: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, sefialados con los numeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacion. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia
de Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por correo a dicha direccién, debera rea-
lizarse de conformidad con lo dispuesto en el art. 100 del
Reglamento General de Contratacion del Estado.

Agrupacién de empresas: Para el caso de resultar adju-
dicataria una agrupacién de empresas, ésta debera constituirse
en escritura publica.

Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

Plazo de presentacién de las proposiciones: Veintiséis dias
naturales a contar desde el siguiente al de notificacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Apertura de las proposiciones: Tendré lugar en acto publi-
co que se celebrara a las 10,00 horas del quinto dia siguiente
habil al de terminacién del plazo de presentaciéon de propo-
siciones, salvo que fuese sébado.

Gastos exigibles al contratista: Los sefialados en los Plie-
gos de Clausulas Administrativas Particulares.

Procedimiento de licitacion: Se regira por lo dispuesto
en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares que
rigen el concurso, aprobados por acuerdo de la Comision Eje-
cutiva en sesién celebrada el dia 22 de julio de 1998.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de julio de 1998.- El Secretario, Isidro Nicolas
y Fernandez-Pacheco.

ACUERDO de 22 de julio 1998, de la Comisidn
Ejecutiva, convocando concurso publico, procedimien-
to abierto, para la licitacién de las obras del Proyecto
que se cita. (PP. 2539/98).

La Comisién Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo del
Ayuntamiento de Sevilla, en sesién celebrada el 22 de julio
de 1998, aprobd la convocatoria de concurso publico para
la adjudicacién de las obras que se citan:

Expediente nim.: 133/98. Seccién de Contratacion.

Objeto del contrato: Proyecto de Acondicionamiento de
plazas interiores del Nucleo Residencial Ntra. Sra. de Con-
solacién. Plazas 3, 4y b.

Lugar de ejecucion: Sevilla.

Plazo de ejecucion: Tres meses.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento de contratacion: Abierto.

Forma de contratacién: Concurso.

Tipo de licitacion: 43.857.557 ptas.

Fianza provisional: 877.151 ptas.

Fianza definitiva: 1.754.302 ptas.

Clasificacién exigida al contratista: Grupo G, Subgrupo 6,
Categoria d.

Forma de pago: Certificaciones de obra.

Variantes: No se admiten.

Durante el plazo de 8 dias, contados a partir del siguiente
al de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, se encuentran expuestos los Pliegos de
Condiciones que rigen la contratacion, aprobados por la Comi-
sion Ejecutiva en sesion celebrada el 22 de julio de 1998,
a los efectos de posibles reclamaciones en el Negociado de
Contratacion del Departamento de Administracién y Economia
de la Gerencia de Urbanismo, sito en el edificio nim. 3 del
Recinto de la Cartuja, Avda. de Carlos IlI, s/n, Sevilla, C.P.
41092, en horas de 9 a 13. Teléfono: 95/448.02.50. Telefax:
95/448.02.93.

Asimismo, tanto el proyecto como la restante documen-
tacion técnica y econdmico-administrativa podran ser exami-
nados y solicitados en las citadas oficinas todos los dias labo-
rables durante el plazo de presentacién de proposiciones.

Presentacion de proposiciones: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, sefalados con los nimeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacion. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia
de Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por correo a dicha direccién, debera rea-
lizarse de conformidad con lo dispuesto en el art. 100 del
Reglamento General de Contratacién del Estado.

Agrupacién de empresas: Para el caso de resultar adju-
dicataria una agrupacién de empresas, ésta debera constituirse
en escritura publica.

Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

Plazo de presentacién de las proposiciones: Veintiséis dias
naturales a contar desde el siguiente al de notificacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Apertura de las proposiciones: Tendréa lugar en acto publi-
co que se celebrard a las 10,00 horas del quinto dia siguiente
habil al de terminacién del plazo de presentacién de propo-
siciones, salvo que fuese sabado.

Gastos exigibles al contratista: Los sefialados en los Plie-
gos de Clausulas Administrativas Particulares.

Procedimiento de licitacion: Se regird por lo dispuesto
en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares que
rigen el concurso, aprobados por acuerdo de la Comision Eje-
cutiva en sesion celebrada el dia 22 de julio de 1998.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de julio de 1998.- El Secretario, Isidro Nicolas
y Fernandez-Pacheco.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de licitacion de la Subasta Publica de
obras que se cita. (PP. 2870/98)

Ayuntamiento de Sevilla.
Servicio de Patrimonio.
Seccién de Contratacion de Obras y Servicios.
Expte. 144/98.
Obras de pintura en el Colegio Publico Juan XXIII.
Presupuesto de licitacion: 5.752.142 ptas.
Fianza provisional: 115.042 ptas.
Plazo de ejecucién: Un mes.
Forma de contratacién: Subasta Publica.
3.a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Obtencién de documentacion.
a) Seccion de Contratacién de Obras y Servicios, ¢/ Paja-
ritos, nim. 14, Sevilla. Telf. 95/459.06.12.
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b) La documentacién se facilitara durante el plazo de
presentacion de proposiciones.

5. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 13 dias naturales a contar del siguiente de la
publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

¢) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, ¢/ Pajaritos,
ndm. 14, Sevilla de 9,30 a 13,30 horas.

6. Apertura de las ofertas.

a) Ayuntamiento de Sevilla. Plaza Nueva.

b) A las 12 horas del quinto dia natural siguiente al de
la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

7. Los gastos de publicacion serdn de cuenta de los
adjudicatarios.

Sevilla, 19 de agosto de 1998.- El Secretario General
Actal.

ANUNCIO de adjudicacién de contrato de asis-
tencia.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Estadistica.

c) Expediente nim. 31/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo del contrato: Asistencia.

b) Descripcion del objeto: Informe socioeconémico-anua-
rio estadistico de la ciudad de Sevilla 1997.

c) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacién:
BOJA nim. 71, de fecha 27 de junio de 1998.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto méximo de licitacién: 15.000.000 de
ptas. (Quince millones de pesetas).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 30 de julio de 1998.

b) Contratista: Sociedad de Estudios Econémicos de Anda-
lucia (Eseca).

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 14.500.000 ptas. (Catorce
millones quinientas mil pesetas), IVA incluido.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 94.2 de la Ley
13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administra-
ciones Publicas.

Sevilla, 17 de agosto de 1998.- EI Secretario General
Accidental, Enrique Barrero Gonzalez.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA
EDICTO de la Delegacion del Gobierno de Almeria.

COMISION PROVINCIAL DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA
DE ALMERIA

EDICTO

Por haber resultado desconocidas las personas que se
relacionan en los domicilios que se indican, o intentada la

notificacién no se ha podido practicar, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en relaciéon con el art. 16 del Real
Decreto 2103/1996, de 20 de septiembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita, se procede
a hacer publica la Resolucion dictada por la Comision en los
expedientes instruidos en orden al reconocimiento del derecho
a la asistencia juridica gratuita.
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De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, la
Resolucion recaida podra ser impugnada, por escrito y moti-
vadamente, en el plazo de 5 dias desde su notificacion, ante
el Secretario de esta Comisidn, sita en la Delegacion del Gobier-
no de la Junta de Andalucia en Almerfa, que remitira el expe-
diente al Organo Jurisdiccional competente en la causa prin-
cipal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que se resuelva
lo que proceda.

Almeria, 11 de agosto de 1998.- El Delegado del Gobierno
Acctal., Manuel Requena Garcia.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se cita para ser notificados por compa-
recencia en actos de la gestion de los tributos cedidos,
correspondiente a la Oficina Liquidadora de Sanlucar
la Mayor.

Por no ser posible la notificacion, por causas no impu-
tables a esta Administracién Tributaria, se cita a los intere-
sados, detallados abajo, para que comparezcan ante el Nego-
ciado de Notificaciones de esta Delegacién Provincial, con
domicilio en Sevilla, calle Albareda, 18 y 20, para ser
notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 10
dfas, contados desde el siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefialado para comparecer. Y todo ello a tenor de
lo establecido en los apartados 3 a 7 del articulo 105 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
introducidos por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.

RELACION DE NOTIFICACIONES PENDIENTES
Valoraciones:

Leadenhall, B.V. Exp.: 2060/93.

Bienes que se valoran: Parcela sitio Arroyo de La Plata.
El Castillo de las Guardas.

Ultimo domicilio: Sevilla.

Valor declarado: 36.438.000.

Valor comprobado: 45.321.650.

Ficoan, S.A. Exp.: 896/93.

Bienes que se valoran: Doce parcelas sitio Las Minas.
Aznalcazar.

Ultimo domicilio: Sevilla.

Valor declarado: 48.452.630.

Valor comprobado: 88.800.000.

Grucon Andalucia, S.L. Exp.: 398/94.

Bienes que se valoran: Dos parcelas sitio Las Minas.
Aznalcazar.

Ultimo domicilio: Estepona, Malaga.

Valor declarado: 10.466.500.

Valor comprobado: 12.999.393.

Liquidaciones:

Leadenhall, B.V. Exp.: 2060/93.
Liquidacion: 163/98. Importe: 1.093.140

Ficoan, S.A. Exp.: 896/93.
Liquidacion: 91/98. Importe: 307.454.

Grucon Andalucia, S.L. Exp.: 398/94.
Liquidacion: 54/98. Importe: 20.461.

Sevilla, 20 de julio de 1998.- El Delegado, Juan Fco.
Séanchez Garcia.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
Oficina Liquidadora de Alcald de Guadaira, por el que
se cita para ser notificados por comparecencia en actos
de gestidn de tributos cedidos.

Por esta Oficina Liquidadora de Alcala de Guadaira, inten-
tada por dos veces la notificacion de actos de gestion de tributos
cedidos, de conformidad y en los términos establecidos en
el art. 105.3 y 4 de la Ley 230/1963, modificada por el
art. 28 de la Ley 66/97, de 31 de diciembre, sobre medidas
fiscales, administrativas y de orden social, y no habiendo sido
posible su realizacion por causas no imputables a esta Admi-
nistracion Tributaria.

Se cita, por medio de este Anuncio, conforme establece
el art. 105.6 del citado texto legal, a los interesados que se
relacionan, o a sus representantes, para ser notificados por
comparecencia en esta Oficina Liquidadora de Alcald de Gua-
daira en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente
a la publicacién de este Anuncio.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiese comparecido,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento sefialado para
comparecer.

Abreviaturas:

S.P./O.T. o RPTE: Sujeto Pasivo/Obligado Tributario o
Representante.
EXP.: Expediente.

HELACIUN DE NOTIFICACTONES I'sNDIENTES

5.F./0.T.& RFTE, EXD. /IMPUESTO FROCEDIMIENTO

D, ALFEEDO CASTEJON JIMINE? 0483/91 TIOUTNACTON COMFLEMENTARTA
D, LEQCADEIO LEXN PEAA Q37804 LIAUIDACTON COMPLEMENTARILA
D. JORE MANITL CaRRPANOD CONTIY 2H S ilﬂi‘\lnAC'lfﬂ\' COFPTLAMRNT AR A
T4 REOCENIA MORA PUERTA 2048/95 LIQUIDACION COMPLEMENTARIA
P ANYORTO BAHDKLLD CANOVAS 2048,95 LIGUIDACION COMILIMENTARIA
N, JOSE MR BALLESTEROI MART:KEZ Ba16S96 LIQUTDACTON COMPLENENTARTA
3. M\A.,‘!L.‘L‘LV BELMA CONZALEZ Q574797 LIQUINACION COMPLENERTARIA
GESTIONER TNV. PATRIMONIALES ST [LSEEVER] LIQUY ACTON COMPLERNTNTAR A
D2 MARTA CARMEH MARTIH ROLDAN D226/94-8 LIGUIDACION SUCESIOWES

0. JUAS BULMEE MiCUEZ 01677968 LIGQUIDACTOY SUCESTONES

TE ANTONTA GTT, DORTRI DOAR/UTH LIGJIDACEON SUCES | DNES

Sevilla, 20 de julio de 1998.- El Delegado, Juan Fco.
Sanchez Garcia.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 28 de julio de 1998, por la que
se autoriza a la empresa Inspecciones Técnicas Aso-
ciadas del Sur, SA (ITASA), la instalacion con caracter
provisional de una estacion de ITV en Cadiz, con dota-
cién maxima de dos lineas de inspeccion. (PP.
2672/98).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por Resolucion de 20 de junio de 1989 la
Consejeria de Fomento y Trabajo adjudicé a la Entidad «Ins-
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pecciones Asociadas del Sur, S.A.» (ITASA), la concesién,
mediante concurso publico, del servicio de inspeccion técnica
de vehiculos en la zona nim. 1 de Céadiz.

Para la gestién de la concesion, ITASA instalé una estacién
de ITV en el término municipal de Puerto Real, autorizada
por la Junta de Andalucia con tres lineas de inspeccion, que
eran en principio de suficiente capacidad para atender la
demanda esperada de inspecciones del conjunto de las pobla-
ciones de la zona concesional, puesto que ademas se contaba
con otra estacién de una linea de inspeccién que disponia
la Junta de Andalucia en San Fernando.

Seglin las estadisticas de inspeccion, correspondientes
al afo 1997, la estacion de Puerto Real ha realizado 38.268
primeras inspecciones, lo que supone un nivel de funciona-
miento de aproximadamente el 80% de su capacidad auto-
rizada.

Por otra parte, el andlisis de la prestacion del servicio
en la zona num. 1 de Cadiz ha permitido comprobar que
existe un grado de cumplimiento muy bajo en la demanda
del servicio por las personas residentes en Cadiz capital. Dichos
datos vienen avalados por la comparacion del parque auto-
movilistico existente en dicha capital y los vehiculos inspec-
cionables y realmente inspeccionados de dicho parque, que
arroja un grado de cumplimiento tan solo del 42%.

Segundo. Basado en las circunstancias expuestas don
Alfonso Carlos de la Rosa Rojas, en nombre y representacion
de ITASA, solicitdé en fecha 12 de diciembre de 1996 auto-
rizacion previa para poder instalar una estacién ITV en la loca-
lidad de Céadiz.

Tercero. Cumplidos los trémites procedimentales, esta
Consejeria dictd, en fecha 11 de febrero de 1997, Resolucion
favorable condicionada al cumplimiento, entre otras, de que
la acreditacion de los terrenos afectos a la concesién fueran
de propiedad de ITASA, mediante certificado del Registro de
Propiedad o, en su caso, aportando documento fehaciente
de ostentar la condicion de concesionario de dominio publico
respecto a dichos terrenos.

Cuarto. La no acreditacién de las circunstancias anteriores
motivaron nueva Resolucién de esta Consejeria, de fecha 5
de diciembre de 1997, desestimatoria de la solicitud de ITASA,
dejando sin efecto la Resolucién de 11 de febrero de 1997.

Quinto. Las anteriores circunstancias y el mantenimiento
de las condiciones justificativas de la necesidad de una esta-
cion ITV en Cadiz capital o en sus inmediaciones motivo que
la entidad ITASA solicitara nuevamente en fecha 26 de enero
de 1998, «Que con caracter provisional se autorizara a instalar
una estacion de inspeccién técnica de vehiculos, en la ciudad
de Cé&diz capital, y en la ubicacién ya ofrecida anteriormente
por la empresa», ello en base a la Disposicion Adicional Tercera
del Real Decreto 1987/1985, de 24 de septiembre, y por
consiguiente al margen de la concesién administrativa, sin
perjuicio del compromiso de ITASA, de gestionar la obtencién
de otra ubicacion, acorde en todo con el Pliego de Condiciones
Juridicas, Econdmicas y Administrativas que rigen la concesion
de la explotacién del servicio ITV.

Acompana, para ello, una certificacién extendida en fecha
19 de enero de 1998 por la Seccién de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz indicativa de la no disponibilidad de
suelo por parte del Ayuntamiento que cumpla los requisitos
del articulo 14 de la Orden de 15 de julio de 1985 de la
Consejeria de Economia e Industria de la Junta de Andalucia,
asi como de las circunstancias geograficas de la ciudad de
Cadiz, con escasez de suelo urbano adecuado para cumplir
los requisitos exigidos.

Sexto. Tanto la solicitud como la Certificacién del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz y todos los demas antecedentes fueron
remitidos al Gabinete Juridico que, en fecha 24 de marzo
de 1998, a través de la Asesoria Juridica de la Consejeria,
evacud informe favorable sobre la viabilidad juridica de la soli-
citud, indicando el necesario caracter provisional de la auto-
rizacion que habré de decaer en el momento en que conste
la existencia de terrenos en los que se pueda instalar la estacién
ITV de acuerdo con los condicionantes establecidos en el
articulo 14 de la Orden de 15 de julio de 1985.

Séptimo. En fecha 17 de abril de 1998, la Direccion
General de Industria, Energia y Minas informé favorablemente
la solicitud de autorizacién provisional de una estacion ITV
en Cadiz, en base a que seguian manteniéndose las condi-
ciones que posibilitaron la Resolucién de 11 de febrero de
1997.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para dictar esta Resolucion viene
atribuida en virtud de lo previsto en el articulo 2.2 del Real
Decreto 109/1981, de 24 de abril, sobre traspaso de com-
petencias, funciones y servicios del Estado en materia de Indus-
tria, Energia y Minas, asi como el Anexo A, punto |, apartado 3,
del Real Decreto 4164/1982, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de Industria, Energia y
Minas, en relacion con el articulo 3 del Decreto del Presi-
dente 132/1996, de 16 de abril, sobre reestructuracion de
Consejerias, Decreto 316/1996, de 2 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Trabajo
e Industria.

Segundo. La Disposicion Adicional Tercera del Real Decre-
to 1987/1985, de 24 de septiembre, sobre normas generales
de instalacion y funcionamiento de las estaciones de ITV (BOE
nim. 258, de 28 de octubre de 1985) sefiala: «... En el
supuesto de que la estacion fuera insuficiente... la inspeccion
técnica se efectuard por el procedimiento que establezca el
organo competente de la Comunidad Autbnoma, siempre que
se utilicen para ello medios de eficacia equivalentes».

Tercero. Vista la propuesta de la Direccién General de
Industria, Energia y Minas.

Vistos los antecedentes, los preceptos legales citados y
demas de general y pertinente aplicacion,

RESUELVO

Autorizar a la empresa Inspecciones Técnicas Asociadas
del Sur, S.A. (ITASA), a instalar con caréacter provisional una
estacion de inspeccidn técnica de vehiculos en el término muni-
cipal de Cadiz y a efectuar en ella las inspecciones técnicas
de vehiculos autorizadas a la empresa durante el plazo sefia-
lado en esta Autorizacién, con sujecién a las siguientes
condiciones:

Primera. Presentacién en el plazo méximo de seis meses
en la Consejeria de Trabajo e Industria de un Proyecto Técnico
de ejecucion de obras, instalaciones y maquinaria para some-
terlo a su aprobacién. Dicho Proyecto debera ajustarse a los
requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones Técnicas
de las Obras e Instalaciones precisas para la explotacion del
servicio de ITV que estan reguladas en Andalucfa.

Segunda. La explotacion del servicio de ITV en esta esta-
cion estaré sujeta al régimen econdémico establecido en el Plie-
go de Condiciones Juridicas, Econémicas y Administrativas
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que rigen la concesion de la explotacién del servicio de ITV
en las zonas que regulan el articulo 5.° de la Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda de fecha 15 de julio de
1985, asi como al régimen juridico-administrativo, en tanto
en cuanto no sea exclusivamente privativo de la naturaleza
juridica de la concesion establecida en dicho Pliego y en la
citada Orden de 15 de julio.

Tercera. Esta autorizacién se otorga con carécter provi-
sional, la cual decaerd inmediatamente que conste en esta
Consejeria la existencia de terrenos disponibles en los que
se pueda instalar un estacién, al menos de una linea del tipo
universal, que cumpla con los condicionamientos establecidos
en el articulo 14 de la Orden de 15 de julio de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

En el momento de producirse dicha circunstancia, se deja-
r4 de prestar el servicio de ITV en las instalaciones objeto
de esta autorizacién sin que por ello la empresa ITASA pueda
manifestar la adquisicién de alglin derecho ante la Junta de
Andalucia.

En el plazo maximo de un afio contado a partir de la
notificacién de esta Resolucion, la entidad ITASA debera pre-
sentar nueva Certificacién sobre la inexistencia de terrenos
dentro de su ambito municipal adecuados a las condiciones
exigidas por el régimen de concesion.

Dicho certificado podra ser requerido por la Consejeria
de Trabajo e Industria a ITASA en las fechas y plazos que
oportunamente considere.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su notificacion, previa
comunicacion a este 6rgano, de conformidad con lo establecido
en los articulos 57.2 y 58 de la Ley de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 28 de julio de 1998

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO

Consejero de Trabajo e Industria

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

EDICTO de 5 de agosto de 1998, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por el que se informa al inte-
resado en expediente sancionador y de restitucion de
realidad alterada (SA y RE -82/96), don Antonio Castro
Garcia, de la comparecencia de tercero en el mismo.

De conformidad con el articulo 85.3 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, referente a las medidas que ha de adop-
tar el organo instructor al objeto de lograr el pleno respeto
a los principios de contradiccion y de igualdad de los inte-
resados en el procedimiento administrativo, pongo en su cono-
cimento, por si a su derecho conviniere, que en las depen-
dencias de esta Delegacién, sita en calle Hermanos Machado
numero 4, 6.2 planta, estan a su disposicion los escritos per-
sonacién en expediente, asi como solicitud de determinadas
diligencias, formulados por el Letrado don Miguel Angel Batlles
Campos en nombre y representacion de don José Miguel Fer-
nandez Rodriguez, en relacién con el expediente sancionador

y de restitucion de realidad alterada seguido contra Vd. por
este organismo por presunta infraccién a la Ley de Carreteras.

Almeria, 5 de agosto de 1998.- El Delegado, Francisco
Espinosa Gaitan.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE DIEZ PLAZAS DE EM-
PLEADOS/AS LABORALES FIJOS/AS CON LA CATEGORIA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisidn, mediante concurse oposicion
libre, de diez plazas de personal :Jaboral fijo, categoria de Auxiliar
Administrative, vacantes en la plantilla laboral def Instituto Provincial de
Asuntos Sociales de la Excma. Diputacién Provincial, pertenecientes al Grupo
D+-15, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico de 1.997.

1 de ];13 plazas se reserva a aspiramtes con Minusvalia igual o superior al
33%.

Segunda.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/n.

b) Terer cumplida la edad de 18 afios.

c} Estar en posesion del titnlo de Graduvade Escolar, Formacion

Profesional de primier grado o equivalente o &n condiciones de obtenerlo

en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de nstancias.

d) Mo padecer enfermedad o defecto fisico alpuno que le impida el

desempefio de las funciones correspondientes,

e} No heber sido sépamdufa mediante expediente disciplinario del

servicio al Estado, a las Comunidades Au;émcmas o a las Entidades

Locales, ni hallarse 'mhnbititadola‘pam el gjercicie de funciones publicas.

) No estar incurso/a en causa de incapacidad y/o incompatibilidad de las

establecidas en fa legislacién vigeiites.

&) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, habran de

formular la opeitin a que se refiere el articulo 19 del R.[. 364/1993, de

10 de marzo, para lo que recogerin expresamente en Ja solicitud que

retinen las condiciones exigidas en este apanado, sin petjuicio de su

posterior justificacion.
Tercera.- Instuncias y documentos a presentar.

1.as instancias para tornar parte en la convocatoria se dirigiran al flmo. Sr.
Presidente, debiendo manitestar que cumplen tados ¥ cada uno de los reguisitos
exigidos en la base scgunda de la convocatoria.

$i cencurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberdn indicarlo en
ia solicitud, precisande las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion

de las pruebas, debiendo acompafiar certificado de discapacidad expedido por la
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Administracidn competente, donde deberid expresar que la misma no le
incapacila para el desempefic del puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo
(articulo 19 del Real Decreta 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso de personal al SCI.'ViCi-O de la Administracion
General del Estado).

Se deberan adjuntar fotocopias, debidamente compulsadas, de los
documentos que acrediten que efcctivdimente se cumplen los requisitos, a
excepcién de Jos resefiados en el apartado d) ¥ ¢), que deberdn acreditarse

posteriarimente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen
los requisitos sefialados en los apartados a), b) y c) serén les siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonada los
derachos para su expedicion.

A las instancias deberan acompufarse las ce:liﬁcac_lones ¥y documentos
justificativos de los méritos alegudos por los/as interesados/as conforme
determing cn la basc séptima. No seran tenidos cn cuenta aquellos méritos ne
Jjustificados ni presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.
Cuarta.- Plazo y forma de presentaciin de docmmentos.

Las instancias y documentos se presentaran en ¢l Registro General del
Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la Diputacién Provincial de Jaén, en
el de la Diputacién Provincial o de sus demids Organismos Auténemos; o por
los medios previstos en el articule 38.4, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento
Administrativo Comin, dentro del plazo de 20 dias naturales, a comar desde et
siguiente en que aparezea el extracte "¢l anuncio de la convocatorin en el
Botletin Oficial del Estado, prorropandose hasta el primer din habil siguiente si
¢l plazo terminase en un dia inhabil. En e! supuesto de presentacidn de
instancias en Administracion distinta, deberd comunicarse por telegrama al
Area de Personal del Tnstituto Provingial de Asuntos So;:iales de la Diputacién
Proviucial de Jaén, en el plazo de 5 dias natumales desde que termino el pluzo de
presentacion de instancias.

Quinta.- Derechos de examen.,
Los/as aspirantes deberan ingresar la_cuantin de 1.00!.'! ptas. en la cuentu

munero 2092-0010-1-6-110600.155.7 abierta a nombre del [nstituto Provincial

de Asuntos Sociales de la Diputacién Pruvinci‘al de Jaén en la Caja Provincial
de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud de los
interesados/us, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En ] documente de ingreso se consignard el nombre del interesado/a y 1a
denominacion de la plaza a la que se opla,

El justificante, de haber efectuado ¢l ingres;o deberd acompafiarse a la

instancia.

Sexta.- Lista de admitidos/as y exeluidus/

Terminado el plazo de presemacff’n: de instancias, ¢l Iimo. Sr. Presidente
dictard Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as,
en su case, En dicha Resolucion, que se publicard en Boletin Oficial de la
Provincia, se indicard el plazo de subsanacién, que cn los términos del articulo

7L de la Ley 30/1992, se concedera u los aspirantes excluidos.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucidn sera determinante para
el computo de los plazos a los ettctos de las posibles impugnaciones o recursos
sobre Ja misma.

Asimismo el limo. Sr. Presidente procederd al_ nombramiento del
Tribunal que sc hard piblico junto con la referida lista en ef Boletin (Micial de
la Provincia, a los efectos de recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley
3041992,

Séptima.- Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes-

La seleccion constara de dos fases:

Uina de Concurso y otra de Oposicion.

La fase de Concurso serd previa a la de Oposicién.

L.os puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacidn
obtenida en la fase de oposicién, a los efectos de establecer Jos aspirantes
seleccionados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar la fase de
aposicion.

1. Fase de Concurso.

* Por cada mes completo de servicios prestados de Administracion Locat
en plaza o puesto de trabajo con la categoria de Auxiliar Administrativa, 0,20
puntos.

* Por cada mes cvompleto de servicios prestados en  ‘otras
Administraciones Piblicas, en pluza ¢ puesto de wabajo <on la caregoria de

Auxiliar Administ

tiva, 0.10 puntos

* Por cada mes completo de servicios prestados en empresa privada, con
categoria de Auxiliar Administrativo, t_],OSU puntos.

Puntuacion maxima por este apartado, 7 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios gue hubieran sido presmdoé
simultancamente  con  otros  igualmente alegados ¥ se  reducirdin
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. .
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta, y hayan sidq
impartidos por Administraciones Publicas © bien por entidades pnivadas en
colaberacion con la cualquier Admimistracion Publica, o bien hayan sido
organizados por las entidades sindicales con re*presenljac_ibn enla Di_p.macién'
Provincial de Jaén.

Hasta 14 horas 0 2 dlas......cooeiie e 0,15 puntos

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias..... 0,20 puntos
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De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias... 0,30 puntos.
The 7t a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias... 0,40 puntas
De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias.. 0,50 puntés
De mds e 200 horas o mas de 40 dias............... 1,00 punto

Puntuacién total pot este apartado, 3 puntos.

Justificacitn de los méritos alegados:

- Certificacidn expedida per ¢l Orpanismo competente donde e acrediten
log servicios en cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

- Contrato de trabaje o ndminas ¢ cualquier otro documento con fuerza
probatoria y certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

- Para la acreditacion de Cursos, Seminarios, Congresos y Jomadas, habra
de aportarse certificacion o diploma, o fotocopia compulsada, expedido por la
entidad organizadora, cuando 1a organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaberacion con las Adniifiisiraciones Piblicas, deberd constar
expresamente tal condicion.

2. Fase dé Oposicidn.

Primer gjercicio: Consistird en la realizacion de una bateria de preguntas
£5p0 lest sobre las materias comunes del temario anexo a esta convoeatoria.

El tiempo de realizacion serd determinado por el Tribunal, atendiendo al
nﬁmerﬁ de preguntas propuesias.

El ejercicio serd calificado hasta un méximo de 16 puntos, sienda
climinados aquellos/as aspiranies que no hayan abtenide un minimo de 3

purttos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito durante el tiempo
méximo de una hora un tema de los relacionados en las Materias Especificas del
temario anexo a la convocatoria, extraide al azar inmediatamente antes del

inicio del misma.

El ejercicio serd calificado hasta un méxime de |0 puntos, sienda

eliminados aguellos aspirantes que no hayan obtenido un minimo de 5 puntos.

Tercer ¢jercicio: Consistird en la transeripeidn de un supuesto, elegido

por el Tribunal, en los terminales informéticos facilitados para ello.

Dicha transcripeién se realizardn en alguna o algunas de las siguientes
herramientas informéteas: Word y Excel Peara Windows 5.11.

Bl ejercicie serd calificade hasta un méximo de 5 puntos, siendo
climinados aquetlos aspirantes que no hayan obtenide un minimo de 2,50
puntos.

Octava.- Desarrollo de los ejercicios,

En la resolucion en la gue se apruebe la lista de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as sc determinard ¢l lugar, dia y hora de constitecion det Tribunal
para la baremacion de los méritos alegados por los/as aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo se harin
publicos en el tablén de edictos del Instituto Provincial de Asuntos Sociales v

en ¢l lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Desde la terminacion de una prueba y el comienze de la siguiente debera
transcurrir un minimao de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los aspirantes para
que acréditen su personalidad.

La duracidn méxima entre los ¢jercicios de la fase de oposicitn no pedra
superar {os 45 dias.

Hasta Ja fecha de terminacion d€”|a fase de oposicion los opositores
podrdn pedir al Tribunal que revise la fase de concurse.

Los/as aspirantes serdn convacados para cada ejercicio en llamamiento
bnico, siendo excluidos quienes no comparezean.
Novena.- Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Tiputado/a cn quien
delegue.

Vocales:

- Unfa Técnicofa expertofa en la materia objeto de la convncatoria,
designado/a por ¢l Sr. Presidente de la Corporacion entre los empleados del
Area de Personal de la Diputacién Provincial.

- Unfa empleado/a plblico/a designado/a por el Presidente de la
Corporacion.

- Un/a empleado/a publico/a, designado/a por el Sr. Presidente de ia
Corporacion a propuesta del Comité de Empresa.

Secretario: Tuncionario/a del Instituto Provincial de Asuntos Sociales,
con voz ¥ voto, designado por el Sr. Presidente de la Corporacion.

La designacién de los miembrds del Tribunal, incluira la de sus
respectivos suplentes,

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la
mitad més uno de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberén estar en posesion de unp nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en Ia plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la

Ley 30/1 992,

Décima.- Relacién de aprobados/as, presentacién de documentacidn y
designacion.

Terminada la calificacion de los ejercicios y valoracion de los méritos, el
Tribunal publicara el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayot
puntuacién en funcién de la suma de las puntuaciones ohtenidas en las fases dg
Concurso y Oposicion, que se elevara al Ilmeo. Sr. Presidente para que proceda 4
formular la designacion como empleado/a laboral fijo/a. En ningiin caso podra
el Tribunal declarar aprobades mayor nimero -d;f aspirantes que el de plazay
convocadas.

Los/as aspiranies propuestos/as presentaran en el Area de Personal del
Instituto Provincial de Asuntos Sociales, en el plazo de 20 dias naturales, 4

contar desde el siguiente 2 que se haga piblica la propuesta, jos documentos
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acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocataria.

5t dentro del plazo indicado, salva supucsto de fuerza mayer, losfag
aspirantes propuestos no  presentasen la documentaciin, no podrin sed
designados/as empleados/as laborales fijos/as de carrera y perderan todos lod

derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido incurrir

Los/as aspirantes seleccionados/as deberdn someterse, previamente a la
obtencidn de la condicion de empleado/a laboral fijo/a, 2 un reconccimiento
médica por ios servicios que se designen poi la Diputacidn Provincial a fin de
comprobar que los/as mismos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno
que le impitta &1 des#mipedio de las fmeiores correspondientes a las plazas para
los que han side propuestosfas,

Quien tuviera la condicidn de funcionario/a piblico/a o empleado/a
laborat fijofa estard exento/a de_jusﬁﬂcar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su antetior nombramiento o designacion, debiendo
presentar Gnicamente certificado def Mhiisterio, Organismo o Corporecidn de
quien dependan, acreditando su condicién y demas eirennstancias que cansten
en su expediente personal.

Decimoprimera.- Incidencias.
_El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los
acucrdos necesarios para ¢l buen desarrolio de proveso selective.

En lo no previste cn las bases de la canvocatoria, se ostara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, repuladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 1-8 de abril, por el yue se aprueba

el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen

local; R.D.896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas ¥
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de log
tuncionarios de Administracisn Local; ¥ para le no previsto en la normativa
anterior por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se apruebs el
Reglamento General de Ingrese del Personal al Servicio de 1a Administracion
del Estado, y de Provisitn de puestos de trabajo y promocién profesional de kasj
Funcionarios Civiles de la Administracién Geﬁerai del Estado, y demés
dispesicivnes legales que le sean dg aplicacion,
Base final.- Recursos.

La convocatoria, sus bases v cuantos actos administrativos se deriven dg
éstas, agotan la via administrativa, pudiendo interponer Ios/as interesados/as
recurso -Contencioso Administrative, ante la Sala de lo Contencioso

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sedc en

Granada, en ¢l plaze de dos meses a partir del dia siguiente al de Ja publicacion
del extracto de |2 convocatoria en ¢l Boletin Oficial del Estado ¢ del gue se
dicte acto que imposibilite scguir con el procedimiento o produzea indefcnsion
o los interesados, debiendo comunicar previamente su intencién de interponer ¢l
correspondiente recurso, conforme_ u 1o dispuesto en el articulo 119.3 de la Ley

3071992,

ANEXO

MATER]AS COMUNES

1- La Constitucion Espaficia de 1.978: Amtecedentes. Caracteristicas y
Estructura. Principios Genernles, Derechos y deberes fundamentales de Ios.
espaiicles.
2.~ Nociones generales sobye la Corona y Tos Poderes del Estado.

3.- la Administracién Publica Espaficla Adminis;'rracién General del Estado.
Administracién de la Comunidad Auténoma. Adnﬁﬁisu-.:cién Local.

4 .- Las Comunidades Auténomas: Cnn.stitucién y competencias. El Estatuto de
Autenomia para Andalucia: gstrucmmwy«'disposicionm generales. Idea general
sobre las competencias de la Comunidad Avtdnoma de Andatucia.

5.- Bl Régimen Local Espaiiol. Principios Constitucionales y regulacion juridica.
Clases de entidades locales.

&-Ll VMunicipio: organizacion municipal y competencias

7.- La provincia en ei Régimen Local: organizacion provincial y compeiencias.
B.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
territoriales. La Autonomiz local y el control de legalidad.

9.- Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de leyes. Disposicianes
del Ejecutivo con ranga de Ley. E1 Reglamenta y otras disposigiones generales.
10.- Formas de accién administrativa en la esfera local.

11.- La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores. Clasificacién de log
ingresos. Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Precios Piblicos.

12.- El presupuesty de las Entidades Locales, Elaboracion, aprobacion. Ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacion,
MATERIAS ESPECIFICAS.

1.- Procedimiento Administrative Local. El Regi.stm de Entrada y Satida de
documentos. Requisitos en la presentacion de docuﬁentos.
2.- Los actos administrativos: concepte v clases, Motivacién, Eficacia y velidez
de los actos. Notificacion.
3.- Los recursos administrativos en el ambito de las Entidades Locales. Concepta
v Clases, La revision de oficio de los actos administrativos.
4.- Los drganos colepiadas locales, Convocatoria y orden del dia. Requisitos dal
constitucion. Funeionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

5.- La Administracién al servicio del ciudadano: Atencién al publico. Acogida o
informacién al viududano. Les servicivs de informacion administrativa.

I-SA- i,a informatit:a en ia 'Ati.minisl.racién P‘.lb]lcd H E)rcicnacinr pcrsnnai: sus
componentes findamentales. ]

7.- La Ofimética: el tratamiento de textos, Bases de Datos y Hojas de Calculo.

8.- Organizacion del trabajo y El trabajo en equipo en la Administracién.

9.- Los documentos administrativos: Concepto. Funciones y carecteristicas,

Distintos tipos de documentos adminiswativos. Formacién del expediente

administrativo,
10.- Los archivos. Concepto. Caracteristicas ¥ fimciones. Ideas gencrales sobre el
sistema archivistico espafiol. Criterios de ordenacién de los archivos vivos o de

gestion.
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11.- Técnigas de redaccidn, elabotacion y presentacién de los documentos. EL
lenguaje ¥ estilo administrativo,

12.- Personal al servicio de las Entidades Locales, I‘_os funcienarics publicos:
Clases. Seleccion. Sitvaciones administrativas. Provision de puestos de trabzjo. Bl
personal laboral; Tipolegia y seleccidn.

13.- Derechos del personal al seevicio de Tos Entes locales. Provision de Puesios
de trubajo.

14.- Deheres del personal al servicio de los Entes locales, Responsabilidad ¥
régimen disciplinario.

15.- T.a Corporacién Provincial de Jadn, Su orpanizacién. El Instituio Proyincial
de Asuntos Sociales. Su organizacion y Estatutos.

16.- Los Servicios Sociales en Espafia. Su regulacion legal en el marco de la
Administracién central, autondémica y local. Especial referencia ala Ley 2/88,

de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 21 de julio de 1998.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE EMPLEADO/A,
LABORAL FIJO/A CON LA CATEGORIA DE LICENCIADO/A EN
DERECHO, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE

PRIMERA.- Objeto de 1a convocatoria,

Es objeto de la presente convocatoria la provision medianie concurso-
oposicion libre, de una plaza de empleado/a laboral fijo/a con la calegeria de
Licenciado/a en Derecho, de la planti]!a.presupuest.aria de personal laboral del
Instituto Provincial de Asuntos Sociales, integrante de la Oferta de Emplea
Pddlico para el ato 1997, y perteneciente al Grupo A.

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicidn libre serd necesario que los/as

aspirantes rednan los siguientes requisitos a la fecha de expiracion det plazo de

presentacion de instancias:

a) Ser espafiol/a.
b) Tener cumplidos 18 ados de edad.

c) Estar en posesion del -?itulo de Licenciado/a en Derecho o en
condiciones de obtenerto, en la facha d_e terminacion del plazo de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio dg
las correspondientes funciones.

e) No haber sido se‘paradoz‘a mediante expediente disciplinarie del
Servicio ai Estado, a las Comunidades Auténomas ¢ a Entidades Locales, ni

hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones pablicas,

f) No estar incurso/a en causa vi.ge-me de incapacidad  yo
incompatibilidad de las establecidas en la Jegislacion vigente.
TERCERA - Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Tlmo.
Sr. Presidente del Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la Diputacién
Provincial de Jaén, debiendo manifestar que cumplen todes y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda.

Si comeurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberd indicarle en la
solicitud precisando Ias adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de!
las pruebas, debiendo acompanar cerlificado de discapacidad expedido por Ly
f\dminisllréciﬁn competente, donde deberd expresar que la misma no g

incapacita para el desempeiio del puesto de trabnjo de Licenciado/a en Derecho

(art. 19 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba cf
Reglarento General de ingreso de personal al servicio de la Administracién
General del Estado).

Se¢ deberdn adjuntar fotocopias, debidamente compulsadas, de lod
documentos que acrediten que efectivamente se eumplen los requisitos, d
excepcion de los resefiados en los apartados d)} y e) que deberan acreditarse
posteriormente,

Los documentos que se han de presentar pm acreditar que se complen
las requisitos sefialados en los apartados a), b) y c) serén los siguientes:

1} Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2) Fotocopia det titnlo académico o del resguardo de haber abenado lod

derechos para su expedicion.

A las instancias deberdn acompafarse las cerlificaciones y documentod
justificativos de los méritos alegados por los interesados/as conforme se
etermina en |z base séptima. No serén lenidos en cuenta aquellos méritos no

Justificados ni presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. - Plazo ¥ forma de presentucion e documentos.
Las instanuias y documentos se presentarin en el Registro General del
[nstituto Provincial de Asuntos Seciales de la Diputacion Provincial de Jaén, d

en cualesquiera de los Registros de la Diputacién Provincial y demak
Organismos Autonomos dependientes de la misma, o por los medios previstop
en el arl. 384 de la Ley 3071992, de 26 de moviembre, de Régimen Juridico d¢
las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comidn
dentra del piazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que
aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de)
Estado, prorrogandose hasta el primer dia hibil si-guiente si el plazo terminas¢
en un dia inhabil. En el supueste de p.rt:.sentacién de instancias en
Administracién distinta, deberi comunicarse por telegrama al Area de Personal
del Instituto Provincial de Asuntos Soeiales de la Diputacién Proviacial d¢
Taén, en el plazo de 5 dias naturales desde que termind el plazo de presentacion

de instancias.
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QUINTA.- Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberén ingresar la cuantia de 2.500 pesetas en I3
cuenta nomcro  2092-00{0-110000.155.7 ubierta a nombre del Instituig
Provincial de Asuntos Sociales de la Diputacion Provincial de Jagn en la'Caja
Pravincial de Ahorros de Jagén,

Los dcrcchos de cxamen scrin devueltos, previa solicitud de log

interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En e} documento de ingresa se consignard et nombre del interesadosa y 1
denominacién de la plaza a 1a que se opta.

El justificante de haber efectuado ¢l “ingreso deberd acompafiarse a la
instancia.

SEXTA.- Lista de admitidos/as ¥ exchiidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. St. Presidentd
dictard Resolucibn declarando aprobada la lista de. admitidos/as y excluidos/as;
en su caso. En dicha Resclucién, que se publica-ra' en ¢l BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, se indicara el plazo de subsanacidn, que en los términog
del art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 desnoviembre, se concederd a los aspirantey
excluidos.

La fecha de publicacitn de la indicada Resolucicn sera determinante pard
el computo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursod

sobre la misma.

Asimisme ¢! lma. Sr. Presidente procederd al nombramiento def
Tribunal gue se hara pablico junte con la referida fista en el BOLCTIN
OFICTAL DE LA PROVINCIA, a los efectos de recusacién previstos en el ary
29 de laley 20/1992, de 26 de noviembre.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién de losias aspirantes.

La seleccion constara de dos fases:

Tina de CONCURSO y otra de GPOSICTON.

Lau fase de Concurso serd previa a la de Oposicion.

Las puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumuran a la puntuacior
oblenida en Ja fase de oposicidn a los efectos de establecer log aspirantes
seleccionados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar la fase dd
oposicién,

1.- Fase de Concurse

A} Méritos Profesionales:

Servicios prestados:

* Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local
en plaza o puesto de igual o sin;ilar contenido al que se apia, 0,20 puntos.

* Por cada mes completo de scrvicios prestados cn  oftrad
Administraciones Pablicas, en plaza o puesin de igual o similar contenido al
que 3¢ opta, 0,10 puntos.

* Por cada mes complete de servicios prestados ¢n Empresas Privadas]
con la categoria de plaza o pucslo de igual o simil'gr contenido ol que se opm.i

0,050 puntos.

Puntuacién miaxima por este apartado 7 puntos.

A estos efectos no se computarin servicios que hubieran sido prestados
simultineamente  con  olros  igualmenle  alegades y  se  reducirdn
proporcionalmente 08 prestados a tiempo parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas

Siempre y cuanda se encuentren relacionados con la plaza convocada, y
hayan sido organizados bien por una Administra;cién Publica o Universidad,
bien por una Institucién Privada en oolahoraciéxi con la Administracidn Piblica
o bien por las Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacidn
Provincial de Jaén.

- Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias. 0,15 puntos.
De 15 a 40 horas o de duracidn de 3 a 7 dias 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas o de duracion de 8 2 12 dias 0,30 puntos.
De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias 0,404 puntes.
Dre 101 a 199 horas ¢ de duracién de 21 1 40 dias 0,30 puntos.
De més de 200 horas o més de 40 dias £.00 puhtos.

- Por la participacién como Director, Coordinador o Peonente:

Hasta 14 horas o 2 dias, 0,25 puntos.
De 15 a 40 horas o de duracién dg 3 a7 dias 0,30 puntos.
De 41 4 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias 0,40 puntos,
De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias 0,50 puntos.
De 101 a 199 horas o de duracidn de 21 a 40 dias 1,00 puntos.

De mas de 200 horas o mds de 40 dias 1,50 puntos.

Tos cursos, seminarios, congresos ojcmada.-s y direccién, coordinacion ¢
ponencia en los que no se sxprese duracién Nm serdn valorados con la
puntuacién minima a que se refieren las anteriores escalas,

La participacién en una misma-actividad docente como Director o
Coordinador y como Ponente en varias materias sélo sera objeto de una dnica
puntuacion.

Puntuacién total por este apartado 3 punitos.

.I'l]S'I_‘lFlCACI(')N DE LOS MERITOS ALEGADOS.
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

‘Fn ia Administracién Piblica mediante Certificacion expedida gor la
Administracién comrespondiente, en la que se acrediten los serviclos prestados.

En la Empresa Privada, mediante Certificado de catiz.y:ionﬂ de la
Sepuridad Social acompafiado del contrato de trabajo o ndéminas o cualguier
oftro documentoe con fuerza probatoria.
B) CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS, CHARLAS,
COLOQUIOS ¥ ASISTENCIAS A COLEGIOS ARBITRALES.

Parz la acreditacion de estos méritos habrd de aportarse certificacion o
diplema expedido por la entidad organizadora, cua:ndo la organizacidn hubicse

estado a carge de entidad privadz en colaboracién con las Administraciones
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Publicas, deberd constar expresamente tal condicion. La asistencia a colegios
Arbitrales de Consumo se acreditard Thediante certificacion expedida por la
vorrespondiente Junta Arbitral de Consumo,

2.~ Fase de Oposicion

Primer Ejercicio.- Consistird en contestar paor eserito un cuestionario
Ppreguntus tipo test subre las materias comunes y especi-ﬁcas del 1gmario unexo
de la convocatoria, igual para todos los oposileres, formuladas por el Tribunal.
El tiempo méximo sera de 50 minutos.

Segundn Ejercicin.- Consistird en la realizacion de un supuesto practico
propucsto por el Tribunal y relacionado con las Materias FEspecificas del
Programa Anexo. El tiempo méximo de realizacion serd de dos horas

Tercer Ejercicio.- Consistird en desarrollar por escrito, un tema de ]nSJ‘
comprendidos en las Materias Espcciﬁcas del Programa Anexo, a elegir pmf‘
el/la aspirante de entre dos propuestas por el Tribunal. El tiempo maxime dé
realizacion serd de una hora.

El sistema de calificacién de Jos gjercicios sera el siguiente:

Todos los jercicios serdn calificados hasta un méximo de 10 puntos,
siendo eliminados aquéllos que no alcancen unrminimo de 5 puntos. Cada
miembra del Tribunal otorgars de 0 a L0 puntos, a.ldopu’mdnse las calificaciones
sumando las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de los miembros del
Tribunal. Desprecidndose las puntuaciones diferenciales en 3 puntes, de la
media resultante.

La puntuacién total de las prucbas vendid determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de Concurse y Opasicidn.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de aposicion.
OCTAVA.- Desarrollo de los Ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos/as y
exchiidos/as sc determinari el tugar. dia y hora dc constitucion del Tribunal
para la Baremacion de los inérilos alcgadas por los aspirantes.

Los anuncios de las siguicntes fases del proceso selective se harar
ptiblicos en ef tablon de edictes de Ja Corporacién y en el Jugar en que ¢
hubieren celebrado las anter'm;-es fases.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la signiente deberd
ranscurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momente ¢l Tribural podrd requerir a log aspirantes parg
que acrediten su persenalidad.

La duracién maxima entre los ejercicios de- la fase de oposicidn no podrd
superar los 45 dias,

Hasta la fecha de terminacion:de la fase de oposicion los opositored
podran pedir al Tribunal que reviss la fase de concursa,

Lus aspirantes serdn convocados para cada cjercicio en llamarnientd

inice, siendo excluidos quienes no comparezoan.

NOYENA.- Tribunal Calificador.

PRESIDENTE: El del Presidente del Institwto de Asuntos Sociales of
Diputado/a en quien delegue.

YOCALES:

- Un Técnico/a expertofa en la materia ?bjeto de la convacatoriag
designado/a por la Junta de Andalucia. ‘

- Un/a Empleado/a piblico/a de igual categoria, designadofa por &l 5d
Presidente de Ia Corporacién.

- Un/a Empleado/a publico/a designado/a por el Sr. Presidente de 15
Corporaci6n a propuesta del Comité de Empresa.

SECRETARIO:

Funcionario del Area de Personal de la Diputacién, con voz ¥ volo]
designado por el 8r. Presidente de la Corporacion.

La designacion de les miembros del Tribunal, incluird de sus respoctivod
supentes, -

El Tribunal no podrd constituirse o1 actuar sin i asisiencia del al menog
la mitad més uno de Jos miembros, titulares o suplentes, indistintamente,

Los vocales deberin cstar en posesion de titulacién académica de igual
nivel al exigido para el acceso a la plaza convocada.

) Los miembros del Tribunal deherin abstenerse de formar parte del mismd
cuando concurran alguna de las circunstancias prevista en el articulo 28 de 14
Ley 30011992, de 26 de noviembre.

DECIMA- Relacion de aprobados, presenticion de documentacién y
designacion.

La lista de aprobados de cada ejercicio 52 pubiicard en los locales donda
se huyan celebrado los mismos, asi como en los Tablones de Edictos de la Sedd
del instituto Pravincial de Asuntos Sociales.

Terminada la ¢alificacién de los ejercicios y valoracién de los méritos, el
tribunal publicard el nombre de losfas aspiranies que hayan obtenido la. mayor
puntuacitn en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en as fases de
Concurso (posicion, que se clevara al lime. Sr. k’rcsidnntc de la corporaciorg
para que proceda a formular la designacion como empleadosfas laborales
fijos/as. En ningn caso podré el tribunal declarar aprobades mayor nimero def
aspirantes que el de plazas convocadags

Los/as aspirantes propuestos/as presentardn en el f\_rea de P!‘.‘]'Sl?]"lal dell
Instituto Provincial de Asuntos Sociales, en el plazo de 20 dias naturales, al
cantar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y rec-;uisitc»s exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, losiag
aspirantes propuestos/as no presentasen la documentacién, na' podian scd
contratados  y  perderin todos s derechos, sin penjuicie  de  lay

responsabilidades en que hubieren podido incurrir.
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Quien tuviere la condicidn de empleadosa piblico/a estard exento/a dd
justificar las condiciones y Tequisitos ya acreditados para obtener su anterion
nombramiente o desi@xic’m, debiendo presentar inicamente certiticado del
Ministerio, Organismo o Corporacion de quien dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal. |

Losfas aspirantes seleccionados previmmente a la designacién deberan|
someterse a un reconecimiento médicn por los Se-rv‘u:ios Meédices que indiqud
el Institute, a fin de comprobar que los/as aspir;mtes no padecen enfermedad o
defecto fisico alguno para ¢l desempefio de Jas funcienes de la plaza para la qud
han sido propuestos.

DECIMOPRIMERA,.- Incidencias, El tribunal podra resolver las dudas que sd.
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrolle del procesol
selectiva,

) En lo no previsio en las bases de la convocatoria, se estard a lol
establecido en la Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases dy
Régimen Local; Real Decrete Lepislativa 781/1.986, de 18 de abril, por ¢l que
s aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materigl
e régimen local; R.D.896/91, de 7 de junin, por-el gue se estableven las reglay

basicas y programas minimos a que debe ajusiarse el procedimiento del
scleccion de fos funcionarios de Administracién Local ; y en lo no previsto en
la normativa anterior por i Reat decreto 364/1.995, de 10 de marzs, por el qu
se aprueba el Reglamento (reneral de Ingreso del Personal al Servicio de l]
Administracién del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promaocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estador
v demds disposiciones legales que le sean de aplicacidn.
DECTMOSEGUNDA.- Recarsos,

La convocatoria, sus basﬁ ¥ cuantos actos .admiru'strativos se deriven dy
estas, agotan la via administrativa, pudiendo interponer losfas interesades/ag
recurso  Contencioso-Administrative ~ente la Sala de  lo Contencioso
Administrative del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede f:d
Granada,.en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién)
del extracto de ki convocaloria en el Boletin Oficial del Estada, debiendo
comunicar previamente su intencidn de Interponer el Eonespondienle recurso,
conforme a lo dispuesta en el articulo 110.3 de k1 Ley 30/1.992, de 26 de
noviemhre.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite fue impiddn
continuar con el procedimiento @ produzcan indetensién se podrd interponer
idéntico recurso jurisdiccional y con iguales requisitos establecidos en el
parrato anterior.

ANEXO
Materizs Comunes:
L.- La Constitucion Espaficla de 1.978: Antecedentes y significado juridico.

Caracterfsticas y Estruclura. Principios Generales

2.- Derechos v deberes fundamentales de los espafivles. Garantias y suspensiorn
de los Derechos y Libertades. El Defensor del Puehlo.

3.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Auvtonomia: Sul
significado. Especial referencia al Estatute de Autonomia de Andalucia.

4. la Administracién Pdblica Espafiola. Administracién General del Estado.
Adrministracién de la Comunidad Autdnoma. Administracién Logal,

5.~ Sometimiento de la Administracién a la Ley v al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo. La Ley. Clases de leves. Disi:u:lsiciones del Ejecutivo

con rango de Ley. Bl Reglamento y otras disposiciones gencrales.

6.- Los Derechos del ciudadano ante la Administracidn Piblica. Coluborucion v}
participacién de [os ciudadanos en la Administracidn, con especial referencia a Iy

Adminisiracién Local.

7.- El acto administrativo: Concepto y Clases. Elementos del acto administrativa.
Motivacion. Eficacia. Validez de fos actos administrativos.
8 - Las fases del procedimiento administrativo-general. El silencia administrative.
9.- El procedimiento administrativo local, Recepeién y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.
10.- La responsabilidad de la Administracién. Evolucién histérica. Régimen
actual, ’
11~ Régimen local espafiol: Principios constinicionales, Regulacién juridica.
Clases de Entidades Locales, -
12.- Organizacién municipal. competencias municipales. Organizacién
Provincial. Competencias provinciales.
13- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacién.
i4.- ]:'::1 Servicio Pablico Local: Concepto. Formas de ge‘stién directa. Formas de
gestion indirecta.
15.- Los organos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de
canstitucion. Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.
16.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios piblicos:
Clases. Seleccion. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. Eli
personal laboral: Tipologia y seleccién
17.- Derechos del personal al servicio de los Ertes locales. Deberes del personal
al servicio de los Enics locales. Responsabilidad, Régimen disciplinario.
18.- Los contratos administrativos: Concepbo y clasea. Elementos,
19.- El presupuesio de Ias Entidades Locales. Elabo;'ncién, aprobacion. Ejecucion
presupuestaria Control y fiscalizacion. -
Materias Especificas:
I. Derechos de los consumidores y usearios en la Ley de los Consumidores y
Usuarios de Andalucia.
2. El Derecho del Consumo. Proteccidn de los consumidores, Derecho Civil y
Derecho Mercantil,. El problema de la jurisprudencia del Tribunal

Constitucional.
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3. La proteccidn de la salud y la seguridad de los consumidores y usuarios.
4. La defensa civil del consumidor. Planteamiento tradicional. Cormrecciones
Jjurisprudenciales y legislativas. Las leyes de defensa de tos consumidores y

usuBTios,

5. Limitaciones de la tutela civil. El intervencienismo administrative.
6. La proteccion de los intereses econdmicos ¥ sociales de los consumidores y

usuarios,

7.Las Oficinas Municipales de Informacion al Consumidor. Concepto.
Funciones_

8. El Departamento de Orientacion al Consumidor de |2 Diputacién Provincial
de Jaén. Concepto. Funciones. Estructura ‘urgénica, Actuaciones en
municipios inferiores a 20.000 habitantes. .

9. Organismos publicos v privados para la defensa del consumidor y usuario en
nuestra provincia. Analisis de la situacion actual,

10 Denuncias y reclamaciones. Cudnde, cémo y donde reclamar. Consejos
practices para reclamar.

11.Los servicios de informacién administrativa en la legislacion espaola.

12.Las quejas, sugerencias y reclamaciones por anomalias en el funcionamiento
de los servicios administrativos.

13.Et Defensor del Pueblo.

14 Las competencias en maleria de consumo a aivel estatal, autonamico v local.

15.Las siuaciones de inferioridad, subordinacion e indefension en la Ley
General paru la Defensa de los Consumidores y Usuarios. |

16.El papel de la Administraci;'m Publica en la proteceion del Medio Ambiznie,
Referencia a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

17.La proteccién penal del consumidor en el nuevo Cadigo Penal.

18.La responsabilidad civil por la daftos causados por productos defectunsos.

19.El derecho a la informacién en la Ley General para la Defensa de los
Consumideres y Usuarios.

20LE] derecho-deber de informacion al Consurﬁidcr y la Ley General de

Publicidad.

21 Relacidn entre condiciones generales de la contratacién y clausulas abusivas.
La contratacidn masa y la tulela del sentratante débil. Sistemas de control de

las condiciones gencrales.

22 Modificaciones convencionales de las responsabilidad contractual:

fundsmento ¥ limites.

23.Cl_éusulas lunitatvas de respensabilidud; limitaciones absolutas, ¢l dolo y ia
culpa como limite a las cldusulas de exoneracidn de responsabilidad.

24 Consecuencias juridicas de la condicion de abusivas de las chiusulas
limitativas de responsabilidad.

25.La posible eficacia directa horizontal de la Directiva 93/13 sobre clausulas
abusivas cn los contratos cclcbm.dqs con consumidores. Jurisprudencia del

Tribunal Supremo.

26.La informacién a suministrar en la compraventa y arrendamiento de
viviendas,

ZT.El contrato de emision de la tarjeta de crédita bancaria. Concepta.
Caracteres. Naturaleza juridica, Perfeccion dei contrato. Obligaciones del

emizor ¥ del titular.

28.Las actividades de promocidn de ventas. Generalidades. Clases, Regulacion
Juridica.

29 Las ventas especiales. Generalidades. Clases. Regulacién juridica,

30.La proteccion de los consumidores en materia de contratos a distancia en la
Directiva 97/7.

31 .Hc_wrarins de apertura y cierre de  establecimientos  comerciales.
Competencias.

32 Facultad revocateria del consumidor y competencia desleal.

33.Las hojas de reclamaciones en la Comunidad Auténormfa de Andalucia.

34.El comercio ambulante en ﬁndglucia.

35.Los contratos celebrados fuera de establecimientos comertiales,

36.El sistema de garantias para los bienes de naturaleza duradera.

37.Infracciones y sanciones en materia de conswmns.

38.El Consejo de los Consumidores y Usvarios de Andalucia.

39 .Fuentes de arbitraje de consume.

40,Caracteres del arbitraje de consumo.

41.Ambita de aplicacion del sistema arbitral de consumo.

42 1las Juntas Arbitrales de Consumo. Cansiituciém NMaturaleza juridica|
Elementos subjctivos. Ambito territorial.

43.Lo judicial v lo administrativo en el-arbitraje de consumo.

44.La oferta pubiica de sometimiento al sistema arbitral de consumo; iimiles
retroactividad, ultraactividad. Sucesion y grupos de empresas.

45 El convenio arbitral. La forma en el contrato de arbitraje y ef llamadd
url:jitraje informal. Ei convenio arbitral en el arbitraje.de COnsumo.

46.E1 Colegio Arbitral en el procedimiento arbitral de consumo.

47.Las partes en ¢l arbitraje de consume.

48.E! procedimiento arbitral de consumo. Iniciacién. Prindipids rectores,

[nactividad de las partes.

4% E} trimite de Audiencia en ] arbitraje de consumao.

50.Las prucbas cn ¢l procedimiente arb_itra.l de consumo.

51.E! laudo arbitral en el sistema arbitral de consumo.

52.La intervencidn jurisdiccional en ¢l arbitraje. Supuestos.

53.El recurso de anulacién contra el laudo arbitrel. Concepto. Naturalezd
juridica.

54.Los motivos legeles del recurso de anulacidn; n-ulidad ¢l convenio arbitral.

55.Los motivos legales del recurso de anu]acéém: quebrantamiento de Yad
formalidedes y principios esenciales establscidos en la Ley, en el

nombramiento de los drbitros y en ebdesarrollo de su actuacion,
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56.Los motivos legales del recurso de anulacidn: laudo arbitral dictado fuera dd
plazo.

37.Los motivos legales del recurse de anulacion: haber resuelto los arbitros
scl:_»rc puntes no sometidos o no sometibles.

38.Los motivos legales del recurso de anulacién: laudo contrario al orden
piblico.

59 Los etectos juridico-materiales, juridico-procesales y econbm'rcns'dcrivédni
de la sentencia dictada como cu_nsccucncia dela interposicién del recyrso dq
anulacion contra un laudo arbitral. V

60.Lx equidad en e! sistetna arbital de consume.

61.Los documentos administrativos de decisidn: Concepto, clasificacién y
gatructura.

42.Concento, clasificacion y estructura de los decumentos administeativos dé
transmisién.

63.Los documentos administrativos de constancia: concepto, clasificacidn y
estruckura.

64.Coneepto, clasificacion y estructura de los documentos administrativos de
juicio.

£5.1La mediacion en materia de-consum. Actitudes polares vy conciliadoras. Lq
negociacidn distributiva ¢ integrativa.

66.E! Consejo Provincial de Consumo.

67.El Servicio Provincial de Consumo.

GB.La_s Asoctaciones de Consumidares en nuestra provincia.

69.1.a competencia de la inspeccion de consuma.

70.Ejecucion det laudo arbitral.

71.Competencias en materia de consumo en la Diputacién Provincial de Jaén.

72.El Instituto Provincial de Asunios Sociales. Organizacion. Fstatutos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 21 de julio de 1998.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcfa.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, PERTENECIENTES AL
GRUPO D, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR

Primera.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de esta convocatoria Ia provisién, mediante cotrcurso
oposicién libre y promocién intema, de-euatro plazas de fimcionarios/as

de carrera, pertenecientes al grupo D, Escala de Administracién General,

Subescala Auxiliar, correspondientes a fa Oferta de Empleo Poblico de
1.996.
Segunda.- Distribucitn de las plazas.

La distribucién de as plazas serd fa siguiente:

Una; cOoncurso oposicién por premocion interna

Tres, concurso oposicion libre.

El Tribunal Calificador seleccionard en primer lugar la p_laza de
promocion interna y después las de Concurse Oposicién libre. En caso de
que quede desierta la de promocion interna, ésta acrecentar el turno libre.
Tercera.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/a,

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

¢} Estar en posesién del titulo de Graduade Escolar, Formacion

Profesional de primer grado o equivalente o en condiciones dg

obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el

desémpedio de las funciones correspondientes.

e) Mo haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del

_servicio al Estado, a las Comunidades Auténomasr o a las Entidades

Locales, ni hallarse inhabilitado/a pata el ejercicio de funciones

piiblicas.

f) Los/as aspirantes a las plazas de promocion interna deberin ser

funcionarios/as de la Diputacién y sus Organismos Autdnomos;

pertenecientes al grupo de clasificacion “D”, inclui&as en el

Acuerdo Economico, social y sindical de la Diputacién Provincial

de Jaén y sus Organismos Auténomos , al ampare de lo dispuesto en

el art.22.1, parrafo 5% de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas

para la Reforma de la Funcién Piblica, debiendo tener en la

categoria profesional una antigiledad de al menos de 2 afios.
Cuarta.- Instancias y documentos a presentar.

Les instancias para tomar parte en la convo-catoria se dirigiran al
Ilmo. Sr. Presidente, debiendo manitestar que cumplen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

5i concurriesen aspirantes cofi "alguna discapacidad debersn

indicarlo en la soiicitud, precisancio las adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de las pruebas, debiendo acompaiar certificado de
discapacidad expedido por la Administracién competente, donde debera

expresar que la misma no le incapacita para el desempefio del puesto de

trabajo de Auxiliar de Administracién General (articule 19 del Real

Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento.
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General de ingreso de personal al servicio de la Administracion General
del Estado).

Se deberin adjuntar fotocopias, debidamente compu]sadas,_ de los
documentos que acrediten que efectivamente se¢ cumplen los requisitos, a
excepcidn de los resefiados en el apartade d) ¥ e), que deberin acreditarse
posteriormente,

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se
cumplen los requisitos sefialados en los apartados a), b) ¥ <) serdn log
siguientes: 7

1} Fotocopia del Documento Nacipnal de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado
los derechos para su expedicién.

A las instancias deberdn acompafiarse las certificaciones y
documentos justificativos de Jos méritos alegados por los/as interesados/as
conforme determina en la base séptima. No serdn tenidos en cuenta
aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de
presentacion de instancias.

Quintﬁ.- Plazo y forma de presentacién de documentes.

Las instancias y documentos se presentardn en el Registro Generat

del Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la'Diputacidn Provincial o

de cualesquiera de los Registros de la Diputacion o demas Qrganismos

Autonomos dependientes de la misma, o por los medios previstos en el
articulo 38.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo
Comiln, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogindose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo terminase en un dia inhdbil. En el supuest.n de presentacién de
instancias en Administracion distinta, deberd comunicarse por telegrama
al Area de Personal del instituto Provincial de Asuntos Sociales de fa
Diputacién Provincial de Jaén, en ¢l pliZd de 5 dias nanwales desde que
termino el plazo de presentacion de instancias.

Sexta.- Dérechos de examen.
Los/as aspirantes deberdn ingresar la cuantia de 1.000 ptas. en la

cuenta nomero 2092-0010-1-6-110000.155.7 abierra a nombre del
Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la Diputacidn Provincial de
Jaén eﬁ la Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud de los
interesades/as, en el supuesto de no_ser admitidos/as. .
En el documento de ingreso se consignard el nombre gl

interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante, de haber efectuado el ingreso debera acompafiarse a
la instancia,

Séptima.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr.
Presidente djctara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as
v excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucidn, que se publicard en
Boletin Oficiat de la Provincia, se indicard el plazo de subsanacion, que en
los términcs del articulo 7]. de la L#y 30/1992, se concedera a los
aspirantes excluidos.

La~ fecha de publicacion de la indicada Resolucién serd
determinante para el cdmputo de los plazos a los efectos de las posibles
ir:pugnaciones o recursos sobre la misma, -

Asimismo el Tlmo. Sr. Presidente procederd al nombramiento del
Tribunal que se hard publico junto con la referida lista en et Boletin.
Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion previstos en el articulo

29 de la Ley 30/1992.

QOctava.- l;'rncedimiento de seleccion de los/as aspirantes-

La seleccién constard de dos fases:

Una de Concurso ¥ otra de Oposicidn.

La fase de Concurso serd previa a la de Oposicidn.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacién obtenida en {a fase de oposicidn, a los efectos de establecer los
aspirantes seleccionados. Estos puntos no podré-n ser aplicados para
superar la fase de oposicion.

1. Fase de Concurso.

a.1) Promoeidn interna:

Por cada mes completo de servicios prestados en la Diputacion y
sus  Organismos Auténomos en cualesquiera de las categorias
profesionales con grupo de clasificacidn “D'™: 0,14 puntos,

Puntuacién maxima por este apartado, 7 puntos,

a.2) Turmno libre.

* Por cada mes complelo de servicios prestados de Administracion
Local en.plaz o puesty de igual o similar contenids al gue se opta, $,20
puntos.

* Por cada mes completo de servicios prestados en otras

Administraciones Piblicas, en plaza ¢ puesto de igual o sitilar contenida
al yue se opta, 0,10 puntos.

* Por cada mes complete de servicios prestades en empresas
privadas, en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta,

4,05 puntos.



Pagina nim. 11.536

BOJA nim. 100

Sevilla, 5 de septiembre 1998

Puntoaciin mazims por este apartado, 7 pn-mos.

A estos efectos, no se computarin servicios que hubieran sida
prestades simultineamente con otros igualmente alepados y se reducitan
proporcionalmente los prestados a tiempd'] ﬁmial.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que sc opta,
y hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o bien por
entidades orivadas en colaberacién con Ja cualquiex; Administracidn
Piblica, o bien hayan sido organizades por las catidades sindicales con
representacian en la Diputacién Provincial de Jaén.

* Por la participacion comao asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias.. 0,15 puntos

De 15 a 40 haras o de duracién de 3 a 7 dias..... 0,20 puntos
De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias..... 0,30 puntos
De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a'20 dias.....0,40 puntos
De 101 a 199 horas ¢ de duracion de 21 a 40 dias...0,50 puntos

De méas de 200 horas o mas de 40 dias.. ...1,00 punto

Los cursos en los que no se exprese duracidn alguna seran
valorades con la puntuacion minhima a que se reﬁerg la anterior escala.

Puntuacion total por este apartado, 3 puntes.

Justificacién de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional.

- Certificacion expedida por la Administracién correspondiente, en
la gue se acrediten los servicios prestados.

- Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social, acompaiiado de
contrato de trabajo o ndminas o cualguier otro documento con fuerza
probatoria.

B) Cursos, seminarios, congresos ¥ jornadas.

Para a acreditacion de estos méritos habrd de apurtarse certiticacton
o diploma expedido por la entidad. organizadora, cuando la organizacion

hubiese estado a cargo de entidad privada en colaboracién con las

Administraciones Piblicas, debera constar expresamente tal condicién,

2. Fase de Oposicidn,

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una baterfa de
preguntas tipo test sobre las materias comunes del temario anexo a esta
convocatoria. (Los aspirantes de promocién interna estardn exentos de la
realizacion de este ejercicio).

El tiempo de realizacién serd determinade por el Tribunal,

atendiendo al nimero de preguntas propuestas,

El gjercicio serd calificado hasta i maximo de 10 puntos, siendo
eliminados aquellos/as aspirantes que no hayan obtenido un minimo de 5

PUIos.

Sepundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante el
tiempo maximo de una hora un tema de los rcla.cionado-s en las Materias
Especificas del temario anexo a la convocatoria, extraido al azar
inmediatamente antes del inicio del mismo.

El ejercicio sera catificade hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminudos aquellas aspirantes que no hayan oblenido un minimo de 5
PUNLOS.

Tercer ejercicio: Consistitd en la transcripeién de un supuesto,
elegido por el Tribunal, en los termingles informaticos facilitados para
ella.

Dicha transcripeion se realizardn en alguna o algunas de las
siguientes herramientas informaticas: Word y Excel para Windows 3.11.

Bl gjercicio setd calificado hasta un mdximo de 5 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no hayan obtenido un minimo de 2,50
puntos.

Novena.- Desarrollo de los ejercicios,

En la resolucidn en la que sé™apruebe la lista de aspiranies
admitidos/as vy excluidos/as se determinard el Fugar, dia.y hora de
constitucién del Tribunal para la baremacion de los méritos alegados por
losfas aspirantes.

.Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo se haran
piblicos en el tahldn de edictos del Instituto Provincial de Asuntos
Saciales y en el lugar en que sc hubjeren ceiebrados las anteriores fases.

Desde la terminacion de una prucba y ef comienzo de la siguiente
deberd transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal pedrd requerir a los aspirantes

para que acrediten su personalidad.

La duracidon mixima entre los gjercicios de la fase dg oposicidn no

podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de La fase de oposicion los opositores

podrin pedir al Tribunal que revise la fase de concurso.

Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicie cn
llamamiento Ginico, siendo excluidos quienes 10 comparezcarn.
Décima.« Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a en quien
delegue

Yotales:

- Un/a funcionario/a Técnico/a experto/a en la materia objeto de la
convocatoria, designado/a por el Sr. Presidente entre los funcicnarios det

Area de Personal de la Diputacién Provincial,
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- Un/a funcionario/a publicofa designado/a por la Junta de

Anilalucia.

- Un/a funcionariofa publico/a, designado/a por el Sr. Presidente z
propuesta de la Junta de Personal.

Secl:etario: Funcicnario/a del Instituto Provincial de Asunlos
Sociales, con voz y voto, designado por el Sr. Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de sus
respectivos suplentes,

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al
menos la mitad més unp de los miembros, titulares a suplentes,
indistintamente,

Los vocales deberan estar en posesion de un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal dcber‘ifil abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1.992.

Decimoprimera,- Relacién de aprobados/as, presentaciéa de
documentacion y nombramiento de funcionariofa. -

La lista de los méritos de cada opositor, asi coma las de aprobados
en cada ejercicio se publicardn en los locales donde se hayan celebrade los |
mismos, asi como en los tablones de edictos dei Instituto Provincial de
Asuntos Sociales.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion ‘de los
gjercicios, el Tribunal publicara el nombre de los/as aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacion en funcién de [a suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de Concurso y Oposicion, que se elevard al Ilmo. Sr.
Presidente para que preceda al nombramiento de funcionarios/as de
carrera. En ningin caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor

nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presantaran en el Area de Personal
del Instituto Provincial de Asuntos Sociales, en el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el sipuiente a*yue se haga publica fa propuesta,
los documentos acreditativos de [as condiciones de capacidad y requisitos
exigidos én la convocatoria.

5i dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, los/as
aspirantes propuestos no presentasen la documentacié-n. no podran scr
nombrados/as tuncionarios/as de carrera y perderan todos los derechos, sin
perjuicio de las rcsponsabilidi;dcs en que hubieren podido incurrir.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberin someterse, previamente

a la obtencion de la condicidn de funcionario/a, a un reconocimiento

médico por los scrvicios que se designen por la Diputacién-Pravincial a
fin de corﬁprobar que losfas mismossas no padecen enfermedad o defecto
fisico ziguno que le impida el desempefio de las funciones
correspondientes a las plazas para los que han sido propuestos/as.

Quicn tuviera la condicién de funcionario/a publico/a estara
exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento o designacién, debiende presentar
fmicamente certificado del Ministerio, Organisme o. Corporacién de quien
dependan, acreditande su condicién y (_:lemés circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimosegunda.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos fecesarios para el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estard a lo
establecido en fa Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local; R.D.896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a.que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,
y en lo no previsto en Ia normativa anterior por ¢l Real Decrelo
36471995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Adniinistracién del Estado, y de
Provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y demas
disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Base final.- Recursos,

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se

deriven de éstas, agotan [a via administrativa, pudiendo interponer los/as

interesadosfas recurso Contencioso Adiinistrativo, ante a Sala de lo

Contenciose Administrative del Tribunal Superior de lusticia de
Andalucid con sede en Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado o del que se dicte acto que imposib:llite seguir con ¢l
procedimiento o produzca indefension a los interesados, debiendo
comunicar previamente su intencion de interponer el correspondiente_

recurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992.

ANEXOD

MATERIAS COMUNES
|.- La Constitucién Espaficla de 1.978: Antecedentes. Caracteristicas y
Estructura. Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales de los

espafioles.
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2.- Nociones generales sobre la Corona y Jos Poderes del Estado.

3- la Administracién Piblica Espafiola. Administracién General del
Estado. Administracion de Ja Comunidad Auténoma..Adminishmién Local.
4.- Las Comunidades Autdnomas: Consti_tucit’m y competencias. E] Bstatuto
de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones penerales. Idea
general sobre las competencias de fa Conftifttidad Autonoma de Andalucia,
5.- El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regulacion
juridica. Clases de entidades locales.

6.- El Municipio: organizacién municipal y competencias

7- La provincia en el Régimen Local: orgzmjzaci.én pravingial y

competencias.

%.- Relaciones de las Entidades Locales con las restanies Administraciones

territoriales. La Autonomia local y el contro! de lepalidad.

9.- Fuentes del Derecho Administrativo. La ley. Clages der leyes.
Disposiciones del Fjecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras
disposiciones penerales.

1 0.- Formas de accién administrativa en la esfera local,

11.- La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores. Clasificacién
de los ingresos. Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Precios
Publicos.

12.- El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacion.

Ejecucion presupuestaria, Control y fiscalizacidn.

MATERIAS ESPECIFICAS.

9.- Los documentos administratives: Concepto. Funciones y caracteristicas.
Distintos tipos de decumentos administFitivos. Formacién del expediente
administrativo.

10.- Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones. Ideas generales
sobre el sistema archivistico espafiol. Criterios de ordenacion de los
archivos vivos o de gestion. -

11.- Téenicas de redaccion, elaboracidn y presentacion de los documentos.
El lenguaje y estilo administrativo.

12.- Personal al servicio de.las Entidades Locales. Los funcionarios
plblicos: Clases. Seleccién. Situaciones -administativas. Provision de
puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion. -

13.- Derechos del personal al servicio de los Entes locales. Prov;sidn de
Puestos de trabajo.

14.- Deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

15.- Organizaci6n de la Diputacién Provincial de Jaén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 21 de julio de 1998.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE UBEDA

ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el pro-
cedimiento de concurso-oposicién, por promocién interna, de
1 plaza de la Escala de Administracién General, Subescala

1.- Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entrada y Salida de

documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.

2.- Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion. Eficacia y
validez de los actos. Notificacion.

3.- Los recursos administrativos en el ambito de las Entidades Locales.
Conceﬁm ¥ Clases. Larevisién de oficio de los actos administrativos.

4.- Los organos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y certificados de
acuerdos.

5- La Administracién al servicio del ciudadano: Atencién al pﬁhlico.
Acopida ¢ informacion al ciudadano. Los servicios de informacion
administrativa.

6.- La Informdtica en la Administracién Publica. El Ordenador personal:
sus componentes fundamentales.

7.- La Ofimatica: el tratamiento de textos, Bases de Datos y Hojas de
Céloulo:

4.- Organizacion del trabaje y El trabajo en equipo en la Administracién.

Administrativa, con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA. - Es ebjeto de la presente convocatoria la proviaién mediante
promocisn interna, por el procedimiento de concurso opoaicidn, de una
plaza wvacante en la plantilla de perscnal funcionaric del Excemo.

Ayuntamiento de Albanchez de Ubeda, peglin se detalla:

- Gripo segln articulo 25 de la Ley 30/1.984: C. Clasificacién:
Escala de Administracién CGeneral, Subescala Administrativa. Niimero
de vacantes: una. Denominacifn: Administrativo. Nivel de titulaciSn:
Bachiller superior, Formacifn Profesional de segunde grado o
equivalente. . Forma de provisién: Proemoeidén internalconcurso

oposicidn) .

SEQUNDA. - Los aspirantes han de reunir les siguientes requisitos:
a} Estar en posesidn de la titulacidn exigida, o una antigiedad

de diez afios en un cuerpo ¢ eacala del grupo Di(dispoaicién adicional

vi_‘gésimn segunda de la Ley de Madidas para la Reforma de la Puncisn
Fablica) .

b) No padecer enfermedad o defecto ffsjico que impida el
desempefic de las corregpondisntes funciones.

) No haber sido separadc mediante procedimiento disciplinario

de! Bservicio del Estade, a las Comunidades ARutédnomaa, o a las
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Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de
funciones piblicas.

d) Ser funcicnario y pertener a la escala de Administracin
zeneral, Subescala Auxiliar,' del Ayuntamiento de Albanchez de Ubeda,

con un ‘minime de 2 gfios de servicio en dicha subescala.

TERCERA.- Los aspirankes deberdn presentar sus solicitudes en el
Registro General de este Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias
naturalas contados a partir del sigulente al de la publicacidn del
extracte de egta convecatoria en =21 Boletfin Dficial del EBt;do,
acompafiadas del resguardc acreditative de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que se fija en 1.000 ptae, asi como de
aguelled documentce justificativos de loe mérites alegades,
debidamente relacionados en hoja-fndice, firmada por-el aa‘pirante,
v en original o por copia fehaciente o compulaada por el Secretaric
de la Corporacién. Se acompafiard, asimismo, fotocopia del DNI. Lae
solicltudes también podrdn presentarse en la forma que determina el

articule 38.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre.

CUARTA.- Ewxpirado el plazo de presentacifin de instancias el Sr.
Alcalde dictard resclucidn en el plazo de un mes declarandc aprobada
la lista de admitides y excluides. En dicha resolucin, que se
publicars en el Boletin Dficial de la Provincia y Tablén de Anuncios
de oste Ayuntamiento, sge determinara, asimismo, la compasicidén del
Tribunal Calificador.

Log aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias
contados a partir del giguiente a la de la publicacidén de 1a
resnlucifn, para peder subsanar el defecto gque haya motivado la
exclusidn,

Dichas subsanaciones, 8i las hubiere, gerdn aceptadas o
rechazadas en 1la resolucidn por la que gse apruebe la lista
definitiva, gque se hard piblica, en el plazo de un mes, en el Tablén

de Anuricics de =ste Excmo. Ayuntamiento.

QUINTA.- El Tribunal Calificadoy, de conformidad con previstc en los
apartados e} y f] del Real Decreto 896/51, de 7 de junio, de Reglas
Bdgsicas ¥ Programas minimoe a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionariocs de Administraciém Local, quedars

compuesto de la alguiente forma:

a) Presidente: El de la Corporacidén ¢ miembro de la wisma en

quien delegue:

b} Vecales:

- El primer Teniente de Alcalde o miembro de la Corporadidn en
quien celegue.

- On concejal del Grupo Municipal Scciallsta

- Un representante designads por la Comunidad Autdnoma.

c) Secretaric: Actuard como Secretario el que lo sea de la
Corporacién u otro funcionaric de la Subescala de Secretaria

Intervencidn.

ﬂaber& desig;nérse un suplente por cada uno de los miembros del

Tribunal_

En la composicién del Tribunal se velard par el cumplimiento del
principic de especialidad técnica, en base al cual, los miembros del
mizmo deberdn poseer titulacién o eapecialidad igual o supericr a la

exigida para el accesc a la plaza convocada.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencisz
de, al menos, la mitad mide unc de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, teniendo competencia y plena autoridad para resclver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selective ¥ que no se

hallen brevistas en llaa bases.

Los miewbros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1.552, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comn,
debiende comunicarle a la Presidencia del Ayuntamiento gue resolvers
lo procadente. '

Por estas wmismas causaa, podri promoverse recusacifn por los
interesados en cualquier momento de la tramitacitén del procedimiento
conforme a lo establecido en el articule 29 de la citada Ley

30/1.992.

.SEX’I’A.f El lugar, fecha y hora de celebracidn de los ejercicics de

las pruebas selectivas, se fijard en la resolucidn de la Alcaldla
donde declare la admisidn y exclusién de los aspirantes a que B2
refiere la base cuarta.

Los opogitorsm serdn convocades provistos de su DHNI para cada
ejercicic en llamamiento finice y salvo causas de fuerza mayor
debidamené;a_;iuétificadés ¥ apreciadcs libremente por el Tribunal, la
ne presentacidn de un aspirante a cualguiera de los ejerciciocs
obligatorios en el momento de ser llamado determinarid automiticamente
la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y en

consecuencia gquedard excluide del procesce selectivo.

SEPTiMAR, - Los méritos gue el Tribunal valorard en la fasa de concursc
gerdn los siguientes:

1. Servicios prestados en puestos de Jefe de Negociado: 0,30
puntos por afie de gervicies prestados, con un méximo de 3 puntos,

2. Serviciosa pyestados en puestns de Auxiliar Rdministrative:
0,20 puntos por afio de servicics prestados, con un maximo de 3,5
puntos.

3, Popesién de la titulacidén de Técnico Especialista en
Adminietraciém FP.II, 3 puntos.

4.- Cursos relacionados con la plaza convocada: 0,20 puntos por
cada 10 horas lectivas, con una mixime de 0,5 puntos.

OCTAVA.- Las pruebas de la coposicifn consistirén en la realizacién
de los siguientea ejercicice con cardcter eliminatoric.

- Primer ejerciclo: Consiatird en contestar por eserito un
cuestionario de preguntas concretas scbre las materias del programa.
Dicho cuestionaric estard cowpueste por preguntas de respuestas
miltiples siendc una de allas la correcta, guedando los aspirantes
axcnerados de los temas 1,2, 3, 5, &, 7, 18, 1%, 20, 21, 24 v 31. E1
tiempo mAxime para su realizacidn serd de sesenta minutcs.

- Segunde ejercicio: Congistird en procesar un  texto
adminiatrative facilitado por el Tribunal con el procesador de
textos Word Perfect 6.0 para MSDOS. El tiempe empleado serd de 30
minutos y se wvalorard el grado de exactitud de los documenlLos

obtenidos.

NOVEMA. Los ejercicios serdn elimipatoriocs y calificados hasta un
mixime de 10 puntes, siendo eliminados los cpositeores gue no alcancen

un minimo de S5 puntos en cada uno de ellas.

El nimero de puntos que podrdn ser ctorgades por cada mienmbro
del Tribunal, en cada uhe de les ejercicice, ser& de 0 a 10 puntos,
Laz <calificaciones se obtendrfn sumande las puntuaciones
utorga&as por los digtintoa miembroe del Tribunal y dividiérdoge el
tatal por el mimerc de asistentes a aguel, siendo el cociente la

calificacion del ejercicioc.

La calificacién definitiva se obtendri de la suma de la
calificacidn de la Fase de oposicién mfs los puntos de méritos
cbtenides. No cbetante, en ningun cass la puntuacldn obtenida en la
fase de concurso podria aplicarse para superar los elerclicics de la

fase de oposicibn.
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DECIMA.- Una vez terminada la calificacidén de los aspirantes, el
Trikunal publicarf la relacidn de aprobados por orden de puntﬁaciﬁn,
no pudiendo rebasar éscos el nmero de plazas convocadas y elevard
dicha relsecifn a la presidencia de la Corporacién para gue se formule
la correspondiente propuesta de nombramiento.

El opoeiter propueste presentard en la Secretarfa de la
Corporacidén, dentro del plazo de 3¢ dias h&biles desde la fecha de
comunicacidn de la propuesta de nombramiento, los decumentos gue
acrediten les reguisitos exigidos en la base segunda.

si dentro del plazo indigado, y salvo casos de fuerzz mayor, el
opnsitor propussto no presentara la documentacidn © o reuniera los
requisitos exigides, no pedrd sec nombrado, ¥ gquedardn anuladas todas
susz actuaciones, sin perjuicio de ia responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la Oposicidn.

Conclufde el proceso selectivo, el aspirante propuesto serd

nomprade funcionario de carrera.

UNDECIMA.- Contra lae presentes bases podrd interponerse recursc
contenciosc-adminisgrative ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia con sede en Granada, en el plazo de doa meses
a contar de su publicacién del extracto sn el Boletin Dficial del
Estado, previa geomunicacién a este BRyuntamjentc de la intencifén de

su interposicién, asl como cualquier otro que estime conveniente.
ANEXO

Tema 1. La Constitucién espaficla de mil novecientos setenta y
echo. Bstructura y principios generales. El modelo econémif:o de la
Constitucién espafiola. El Tribunal Constitucicnal. La reformi de la

Congtitucidn.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su

garantia vy suspensidn.

Tema 3. La organizacldn del Estado en la -Constilurién:
organizacién instituclonal o pollitica ¥ orgamizacién territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblc vy al

Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judiclal: principics constitucionales.
Organizacisén judicial en Espafia. El Consejo General del poder

Judicial. El Ministerio Fiscal.
|

Tema 5. El Gobierno ¥y la Administracién. Relaciones del Golernc

con las Cortes Generales.

Tama 6. Idea General de las Administraciones Poblicas en el
ordenamiento espafiol. La Administracién General del Estado. Las
Comunidades Autdhemas: especial referencia a los Estatutcs de

Autonomia. La AdmlniFtracién Lecal. La Administracién Institucional.
1

Tama 7. Principios de actuacifn de la Administracldn Piblica:
eficacia, jerarquia, dencentralizacién, desconcantracién ¥

coordinacifn.

Tama 8. Sometimiento de la Administracidn a la Ley ¥ al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y
a los Reglamentcs.

Toma §. La relacifn jurfdico-adminietrativa. Concepto. Sujetos:
la Adninigtracién y el Adminietrade. Capacidad y representacifm,
Derechos del Administrado. Los actos juridicoe del Ad.minisgrado.

Tema 10. El procedimiento administrativo: concepto y clqées. Su
regulacién en el Derecho positive: pricipics informaderes. Las fases
Gal procedimiento administrative: iniciacitn, ordenacidn, instrucr.:iﬁn

y terminacién. El silencic administrative.

Tema 11. Dimensién  temporal del procedimiento. Los
procedimientos especiales: reclamacicones previas al ejercicic de las
acciones cilvilsa y laborales; la potestad sancinadeora y otros

procedimientos.

Tema 12. Bl Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacién v notificacidn.

Tama 13. Eficacia de les actcs administrativos. Ejecutividad y
pjecucién forzosa. Suspensitn. Validez e invalidez del acto
ad_ministrativo. Convalidacifn, conservacidn y conversidon.

Tema 1l4. Revieién de los actos administrativos. Revigidn de
oficio. Los recursces administrativos: principios generales. El
recurss crdinarie. El recursa de revisidn. El recursc econdmico-
administrativo.

Tema 15. Formas de la accidn admindetrativa, con especial
referencia a 1la héministracién Local. La actividad de fomente. La
actividaed de Policfa: las licencias. El Servicig Piblico: forwas de
gestisn del Servicio Piblico.

Tema 16. La intervencién administrativa en la propiedad privada.
La expropiaciém forzosa.

Teme 17. La reaponsabilidad de la Administracién Fablica:
evolucién histérica y situacibtm actual.

Tema 18. El Régimen Local espafinl: principics constitucicnales
y regulacifn juridica.

Tema 1%. El Municipio: concepto y elementos. EL | térﬁino
municipal. La poblacidn: especial referencia al empadmnamie'ntm

Tema 20. Organizacidn municipal. Competencias.

Tema 21. La Prvincia. Organizacibén provineial. Competencias.

Tema 22. Otras Bntidades Locales. Mancomunidades. Cowarcas u
stras Entidades que agrupen wvarios Municipios. Las Aveas
Metropolitanas. Lar Entidades de &mbito territorial inferior al
municipal.

Tema 23. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 24. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes

Administracicones Territoriales- La autonomia local.

Tema 25. Ordenanzas, Reglamentos y Bandoe. Frocedimicnoo de

elaboracifn y aprobacidn. Infracciones.

Tams 26. El personal al servicio de l1las BEntidades Localea:
Funcionarios, Perscnal Eventual ¥y Personal Laboral

Tama 27. Régimen juridico del perscnal funcicnaric de las
Entidades Locales: derechos, deberes, ré&gimen disciplinario,
situaciones administrativas, drechos econdmicos, seguridad aoeial e
incompatibilidades.

'l'e;nu 28, Loa (pienes de las Entidades locales. El dominio
piblice. El patrimonic privado de las mismas.

Tawa 29. Los contratos administratives en la esfera local. La
seleccidn del contratista. Las garankfas y responsabilidad en la
contratacidén, Ejecucién, modificacién y suspensién. La revisidn de

precics. Invalidez de los contratos. Extincidn de les concratos.

Tema 3D, Especialidades del procedimiento administrative local.
El registro de entrada y salida de documentos: requisitce en la

presentacién de documentos. Comunicaciones y netificaciones.

Tewa 31. Funcionamients de log &rganoe colegiadoa locales.
RZgimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificacicnes de aqﬁerdoa.
Las resclucicnes del Presidente de la Corporacidm.

Tems 32. La legislacién schre régimen del suele y erdenacién
urbana: prinripios inspiradores. Competencia urbaniastica provincial

¥y municipal.

Tema 33. El Planeamiento Urbanistico: significado y clases de
Pianes. Procedimientc de elaboracidn y aprobacibn. Efectos de la
aprobacitén d= los Planes. Ejecucifn de los Planes. La clasificacidn

del suela.
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Tema 3%. Intervencitn en la edificacidn y uso del suelo;: las
licenecias. Intervencién administrativa en defensa del medio ambiente
: las actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

Tema 35. La actividad financiera. La Ley General Tributaria:
principios.

Tema 36. El presupuesto. principiess preaupuestarios. La Ley
General Presupuestaria.

Taxma 37. Las Haciendas Localea. Clasificacién de los ingresos.
Lae Ordenanzas Fiscales.

Tama 38. Estydic eapecial de loe ingresos tributarios:
impuegtoe, tasas y contribucicﬁes eapeciales. Los precioca pablicose.

Tema 39. Los Presupuestos de las Entidadesa Lacales. Principios,
integracién y documentos de que constan. Proceso de aprobacién del
Presupuesto Local. Pricipios generales de ejecocidn del Presupuesto.
Mdificaciones presupestarias: loa créditos extraordinarics y los
puplementns de crédito, las tranaferencias de crédites y otras
figuras. Liguidacién del Presupueeto.

Tema 40. El gasto piblico local: concepto y régimen legal.

Ejecucifén de los gastos piblicos. Contabilidad y cuentas.

Albanchez de Ubeda, 17 de julio de 1998.- El Alcalde
en funciones, Miguel Angel Lagunas Navidad.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de bases.

1.2 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién con
caracter de indefinido de una plaza de Auxiliar Administrativo,
para el Departamento de Gestion Tributaria por el procedi-
miento de Concurso, vacante en la plantilla de personal laboral
fijo de este Excmo. Ayuntamiento.

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones béasicas correspondientes
y demas retribuciones complementarias que corresponden al
puesto de trabajo.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustaréd a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre; en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio;
en las normas de esta convocatoria y cuantas disposiciones
sean aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberén reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Serespafiol.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1.°" grado o equivalente.

d) No haber sido separado del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, mediante
expediente disciplinario, o hallarse inhabilitado o incapacitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en este Concurso deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se presentaran en
el Registro General de Entrada del mismo, personalmente o
en cualquiera de las formas admitidas en el art. 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen son 1.500 pesetas.

El abono de la referida cantidad se efectuara dentro del
plazo de presentacion de instancias, mediante ingreso en meta-
lico en la Tesoreria Municipal, giro postal o telegréfico, dirigido
a dicha dependencia municipal, haciendo constar en este caso,
y en la solicitud, el nimero de libranza del giro, fecha y lugar
de la imposicién, y que se refiere a la satisfaccién de los
derechos de examen para la convocatoria de la plaza a la
que Se concurra.

Los aspirantes deberdn acompafar a la instancia curri-
culum vitae y los documentos acreditativos de los méritos que
aleguen, mediante originales o fotocopias compulsadas de los
mismos, junto con la solicitud para tomar parte en el Concurso.

5.° Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por
la Alcaldia—Presidencia, se dictara resolucion, en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién que se publicaré en el Tablén
de Anuncios de la Casa Consistorial, sita en C/ San Antonio,
esquina C/ Sevilla (edificio La Escuela), se indicara en su caso
la causa de exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias
para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de erro-
res por los interesados legitimos, de conformidad con lo dis-
puesto en art. 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En la referida resolucion de la Alcaldia-Presidencia, se
estableceré el lugar y la fecha de celebracién del Concurso,
asi como la composicién nominativa del Tribunal Calificador.

6.° Tribunales.
El Tribunal que calificara la prueba selectiva estara com-
puesto por los siguiente miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o Funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Responsable Administrativo de Gestién Tributaria
del Ayuntamiento.

El Coordinador Administrativo de Personal.

Un empleado municipal nombrado por la Alcaldia—Pre-
sidencia a propuesta de la Junta de Personal.

La designacién del Tribunal incluiré la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador
en calidad de observadores un representante de cada uno
de los grupos politicos con representacién municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.



Pagina nim. 11.542

BOJA nim. 100

Sevilla, 5 de septiembre 1998

7.° Desarrollo del concurso.

En la misma resolucion que aprueba la lista de admitidos
y excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal,
y el dia de comienzo de la seleccion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tri-
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, deberéd proponer
su exclusién al Presidente del Tribunal.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de Concurso.

Se valoraran los siguientes méritos, si bien en ningln
caso seran valorados los servicios prestados en puestos de
trabajo reservados a personal eventual o de empleo, ni aquellos
méritos contraidos con posterioridad al Ultimo dia de plazo
de presentacién de solicitudes:

A) Méritos profesionales.

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas, en plaza de igual
o similar contenido a la que se opta: 0,08 puntos.

1.b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza de igual o similar contenido a
la que se opta: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Se establecen los siguientes limites de puntuacion para
los méritos profesionales alegados: Para los del apartado 1.a)
cinco puntos, para los del apartado 1.b) cuatro puntos.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
la que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico.

De 15 a 40 horas de duraciéon ................... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duraciéon ................... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracion ................. 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracion ............... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ..............c.oeeenets 1,00 punto

El limite de puntos a obtener por los méritos alegados
por la asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas
se establece en 1,00 punto.

C) Entrevista curricular.

Valorédndose por el Tribunal con un méaximo de 3 puntos.

8.0 Acreditacion de los méritos alegados

1.° Profesionales.

1.a) En la Administracion: Certificacién expedida por el
Organo de la Administracién con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacién del puesto de tra-
bajo que ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo
que lo haya venido desempefiando, dependencia a la que
haya estado adscrito y relacion juridica que haya mantenido
0 mantenga en el desempefio del mismo.

1.b) Fuera del dmbito de la Administracién Publica,
mediante el contrato de trabajo y certificacién de la empresa
correspondiente o certificado de periodo de cotizaciones de
la Seguridad Social, donde conste el periodo y grupo de
cotizacion.

2.° Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas: Con cer-
tificado o diploma de asistencia y programa oficial del Curso
con indicacién de horas lectivas.

3.° Entrevista curricular: Curriculum vitae del aspirante.

9.° Sistema de calificacion.
Los méritos alegados por los aspirantes seran valorados
por el Tribunal conforme al baremo establecido en la Base 7.2

10.° Propuesta de seleccion.

Concluido el Concurso, el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacién no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas, y elevard propuesta para la formali-
zacién de contrato al Organo municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido seré nula de pleno derecho.

11.° presentacién de documentos.

El aspirante propuesto deberd aportar al Departamento
de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios
del Departamento de Personal, sito en C/ San Antonio (edificio
La Escuela), los siguientes documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en las convocatorias:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de ori-
ginal para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

c¢) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.

Asimismo, habra de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el Concurso
objeto de la Convocatoria.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, quien dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su docu-
mentacioén o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
contratado y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia por solicitar la admisién a las
pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion, el Organo muni-
cipal competente nombrara como personal laboral fijo al can-
didato seleccionado. La incorporacién al puesto de trabajo se
efectuara en el plazo méximo de quince dias, a contar del
siguiente en que se le notifique el nombramiento. El depar-
tamento competente procedera a la formalizacién del contrato
laboral que seré por tiempo indefinido, una vez superado el
perfodo de prueba de un mes. Quien sin causa justificada
no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

13.° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

14.° Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales Calificadores podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
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Las Bases se publicardn integramente en el Tablén de
Anuncios del Departamento de Personal de este Excmo. Ayun-
tamiento, sito en C/ San Antonio (edificio La Escuela), en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, y un extracto de las mismas en
el Boletin Oficial del Estado y periddico de méxima difusion
de la ciudad.

Algeciras, 24 de julio de 1998.- El Alcalde, Patricio
Gonzalez Garcia.

SDAD. COOP. AND. LA MAR DORADA

ANUNCIO. (PP. 2429/98).

Don Augusto Banjaqui, con NIE nim. X-2034601-K, y
con domicilio a efectos de notificacion en Almeria, C/ Félix,
nim. 11, en La Mojonera, en calidad de Liquidador de la
Sociedad Andaluza «La Mar Dorada», Sociedad Cooperativa
Andaluza, con NIE nim. F-04281432.

Certifica: Que sea publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA) la siguiente informacion:

Que el dia 19 de junio de 1998, y en Asamblea General
Extraordinaria de la Cooperativa «La Mar Dorada», Sociedad
Cooperativa Andaluza, y como Unicos puntos de orden del
dfa: Disolucion de la Cooperativa y nombramiento del Liqui-
dador, se tomaron los siguientes acuerdos:

Primero. Que visto el Balance de Situaciéon y la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias, se acuerda por unanimidad de los
socios la disolucién de la Cooperativa «La Mar Dorada», Sdad.
Coop. Andaluza, que con fecha 1 de marzo de 1998 quedé
disuelta, tras el Acuerdo alcanzado en Asamblea Extraordinaria
celebrada el 25 de febrero de 1998, publicado en BOJA
num. 50, de 5 de mayo de 1998, pagina nim. 5.264. Asi-
mismo, se hace constar que no se disponen de fondos para
destinarlos a la reserva obligatoria y a los fondos de educacion
y promocién cooperativa.

Segundo. Autorizar a Augusto Banjaqui, con NIE num.
X-2034601-K, para que firme ante Notario la escritura de
liquidacién y cancelacién.

La Mojonera, 17 de julio de 1998
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1998

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o
voluntarias, estan sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por afios naturales
indivisibles (art. 16, punto 2, del Reglamento del BOJA).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento citado).

3. TARIFAS

3.1. Si la suscripcion se efectla dentro del mes de septiembre, el precio para los meses que restan
del afio (4.° trimestre) sera de 5.700 ptas.
3.2. El precio del fasciculo suelto es de 120 ptas.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcidon se realizara de conformidad con la liquidacion que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaré a hacerse una vez tenga entrada en dicho Servicio
el justificante del abono del importe de la suscripcién.

5.2. En el caso de que el justificante del ingreso correspondiente al periodo de suscripcion solicitado
tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines sera
a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO ndm. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA
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