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56.Los motivos legales del recurso de anulacidn: laudo arbitral dictado fuera dd
plazo.

37.Los motivos legales del recurse de anulacion: haber resuelto los arbitros
scl:_»rc puntes no sometidos o no sometibles.

38.Los motivos legales del recurso de anulacién: laudo contrario al orden
piblico.

59 Los etectos juridico-materiales, juridico-procesales y econbm'rcns'dcrivédni
de la sentencia dictada como cu_nsccucncia dela interposicién del recyrso dq
anulacion contra un laudo arbitral. V

60.Lx equidad en e! sistetna arbital de consume.

61.Los documentos administrativos de decisidn: Concepto, clasificacién y
gatructura.

42.Concento, clasificacion y estructura de los decumentos administeativos dé
transmisién.

63.Los documentos administrativos de constancia: concepto, clasificacidn y
estruckura.

64.Coneepto, clasificacion y estructura de los documentos administrativos de
juicio.

£5.1La mediacion en materia de-consum. Actitudes polares vy conciliadoras. Lq
negociacidn distributiva ¢ integrativa.

66.E! Consejo Provincial de Consumo.

67.El Servicio Provincial de Consumo.

GB.La_s Asoctaciones de Consumidares en nuestra provincia.

69.1.a competencia de la inspeccion de consuma.

70.Ejecucion det laudo arbitral.

71.Competencias en materia de consumo en la Diputacién Provincial de Jaén.

72.El Instituto Provincial de Asunios Sociales. Organizacion. Fstatutos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 21 de julio de 1998.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcfa.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, PERTENECIENTES AL
GRUPO D, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR

Primera.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de esta convocatoria Ia provisién, mediante cotrcurso
oposicién libre y promocién intema, de-euatro plazas de fimcionarios/as

de carrera, pertenecientes al grupo D, Escala de Administracién General,

Subescala Auxiliar, correspondientes a fa Oferta de Empleo Poblico de
1.996.
Segunda.- Distribucitn de las plazas.

La distribucién de as plazas serd fa siguiente:

Una; cOoncurso oposicién por premocion interna

Tres, concurso oposicion libre.

El Tribunal Calificador seleccionard en primer lugar la p_laza de
promocion interna y después las de Concurse Oposicién libre. En caso de
que quede desierta la de promocion interna, ésta acrecentar el turno libre.
Tercera.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/a,

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

¢} Estar en posesién del titulo de Graduade Escolar, Formacion

Profesional de primer grado o equivalente o en condiciones dg

obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el

desémpedio de las funciones correspondientes.

e) Mo haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del

_servicio al Estado, a las Comunidades Auténomasr o a las Entidades

Locales, ni hallarse inhabilitado/a pata el ejercicio de funciones

piiblicas.

f) Los/as aspirantes a las plazas de promocion interna deberin ser

funcionarios/as de la Diputacién y sus Organismos Autdnomos;

pertenecientes al grupo de clasificacion “D”, inclui&as en el

Acuerdo Economico, social y sindical de la Diputacién Provincial

de Jaén y sus Organismos Auténomos , al ampare de lo dispuesto en

el art.22.1, parrafo 5% de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas

para la Reforma de la Funcién Piblica, debiendo tener en la

categoria profesional una antigiledad de al menos de 2 afios.
Cuarta.- Instancias y documentos a presentar.

Les instancias para tomar parte en la convo-catoria se dirigiran al
Ilmo. Sr. Presidente, debiendo manitestar que cumplen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

5i concurriesen aspirantes cofi "alguna discapacidad debersn

indicarlo en la soiicitud, precisancio las adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de las pruebas, debiendo acompaiar certificado de
discapacidad expedido por la Administracién competente, donde debera

expresar que la misma no le incapacita para el desempefio del puesto de

trabajo de Auxiliar de Administracién General (articule 19 del Real

Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento.
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General de ingreso de personal al servicio de la Administracion General
del Estado).

Se deberin adjuntar fotocopias, debidamente compu]sadas,_ de los
documentos que acrediten que efectivamente se¢ cumplen los requisitos, a
excepcidn de los resefiados en el apartade d) ¥ e), que deberin acreditarse
posteriormente,

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se
cumplen los requisitos sefialados en los apartados a), b) ¥ <) serdn log
siguientes: 7

1} Fotocopia del Documento Nacipnal de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado
los derechos para su expedicién.

A las instancias deberdn acompafiarse las certificaciones y
documentos justificativos de Jos méritos alegados por los/as interesados/as
conforme determina en la base séptima. No serdn tenidos en cuenta
aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de
presentacion de instancias.

Quintﬁ.- Plazo y forma de presentacién de documentes.

Las instancias y documentos se presentardn en el Registro Generat

del Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la'Diputacidn Provincial o

de cualesquiera de los Registros de la Diputacion o demas Qrganismos

Autonomos dependientes de la misma, o por los medios previstos en el
articulo 38.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo
Comiln, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogindose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo terminase en un dia inhdbil. En el supuest.n de presentacién de
instancias en Administracion distinta, deberd comunicarse por telegrama
al Area de Personal del instituto Provincial de Asuntos Sociales de fa
Diputacién Provincial de Jaén, en ¢l pliZd de 5 dias nanwales desde que
termino el plazo de presentacion de instancias.

Sexta.- Dérechos de examen.
Los/as aspirantes deberdn ingresar la cuantia de 1.000 ptas. en la

cuenta nomero 2092-0010-1-6-110000.155.7 abierra a nombre del
Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la Diputacidn Provincial de
Jaén eﬁ la Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud de los
interesades/as, en el supuesto de no_ser admitidos/as. .
En el documento de ingreso se consignard el nombre gl

interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante, de haber efectuado el ingreso debera acompafiarse a
la instancia,

Séptima.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr.
Presidente djctara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as
v excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucidn, que se publicard en
Boletin Oficiat de la Provincia, se indicard el plazo de subsanacion, que en
los términcs del articulo 7]. de la L#y 30/1992, se concedera a los
aspirantes excluidos.

La~ fecha de publicacion de la indicada Resolucién serd
determinante para el cdmputo de los plazos a los efectos de las posibles
ir:pugnaciones o recursos sobre la misma, -

Asimismo el Tlmo. Sr. Presidente procederd al nombramiento del
Tribunal que se hard publico junto con la referida lista en et Boletin.
Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion previstos en el articulo

29 de la Ley 30/1992.

QOctava.- l;'rncedimiento de seleccion de los/as aspirantes-

La seleccién constard de dos fases:

Una de Concurso ¥ otra de Oposicidn.

La fase de Concurso serd previa a la de Oposicidn.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacién obtenida en {a fase de oposicidn, a los efectos de establecer los
aspirantes seleccionados. Estos puntos no podré-n ser aplicados para
superar la fase de oposicion.

1. Fase de Concurso.

a.1) Promoeidn interna:

Por cada mes completo de servicios prestados en la Diputacion y
sus  Organismos Auténomos en cualesquiera de las categorias
profesionales con grupo de clasificacidn “D'™: 0,14 puntos,

Puntuacién maxima por este apartado, 7 puntos,

a.2) Turmno libre.

* Por cada mes complelo de servicios prestados de Administracion
Local en.plaz o puesty de igual o similar contenids al gue se opta, $,20
puntos.

* Por cada mes completo de servicios prestados en otras

Administraciones Piblicas, en plaza ¢ puesto de igual o sitilar contenida
al yue se opta, 0,10 puntos.

* Por cada mes complete de servicios prestades en empresas
privadas, en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta,

4,05 puntos.
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Puntoaciin mazims por este apartado, 7 pn-mos.

A estos efectos, no se computarin servicios que hubieran sida
prestades simultineamente con otros igualmente alepados y se reducitan
proporcionalmente los prestados a tiempd'] ﬁmial.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que sc opta,
y hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o bien por
entidades orivadas en colaberacién con Ja cualquiex; Administracidn
Piblica, o bien hayan sido organizades por las catidades sindicales con
representacian en la Diputacién Provincial de Jaén.

* Por la participacion comao asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias.. 0,15 puntos

De 15 a 40 haras o de duracién de 3 a 7 dias..... 0,20 puntos
De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias..... 0,30 puntos
De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a'20 dias.....0,40 puntos
De 101 a 199 horas ¢ de duracion de 21 a 40 dias...0,50 puntos

De méas de 200 horas o mas de 40 dias.. ...1,00 punto

Los cursos en los que no se exprese duracidn alguna seran
valorades con la puntuacion minhima a que se reﬁerg la anterior escala.

Puntuacion total por este apartado, 3 puntes.

Justificacién de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional.

- Certificacion expedida por la Administracién correspondiente, en
la gue se acrediten los servicios prestados.

- Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social, acompaiiado de
contrato de trabajo o ndminas o cualguier otro documento con fuerza
probatoria.

B) Cursos, seminarios, congresos ¥ jornadas.

Para a acreditacion de estos méritos habrd de apurtarse certiticacton
o diploma expedido por la entidad. organizadora, cuando la organizacion

hubiese estado a cargo de entidad privada en colaboracién con las

Administraciones Piblicas, debera constar expresamente tal condicién,

2. Fase de Oposicidn,

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de una baterfa de
preguntas tipo test sobre las materias comunes del temario anexo a esta
convocatoria. (Los aspirantes de promocién interna estardn exentos de la
realizacion de este ejercicio).

El tiempo de realizacién serd determinade por el Tribunal,

atendiendo al nimero de preguntas propuestas,

El gjercicio serd calificado hasta i maximo de 10 puntos, siendo
eliminados aquellos/as aspirantes que no hayan obtenido un minimo de 5

PUIos.

Sepundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante el
tiempo maximo de una hora un tema de los rcla.cionado-s en las Materias
Especificas del temario anexo a la convocatoria, extraido al azar
inmediatamente antes del inicio del mismo.

El ejercicio sera catificade hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminudos aquellas aspirantes que no hayan oblenido un minimo de 5
PUNLOS.

Tercer ejercicio: Consistitd en la transcripeién de un supuesto,
elegido por el Tribunal, en los termingles informaticos facilitados para
ella.

Dicha transcripeion se realizardn en alguna o algunas de las
siguientes herramientas informaticas: Word y Excel para Windows 3.11.

Bl gjercicio setd calificado hasta un mdximo de 5 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no hayan obtenido un minimo de 2,50
puntos.

Novena.- Desarrollo de los ejercicios,

En la resolucidn en la que sé™apruebe la lista de aspiranies
admitidos/as vy excluidos/as se determinard el Fugar, dia.y hora de
constitucién del Tribunal para la baremacion de los méritos alegados por
losfas aspirantes.

.Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo se haran
piblicos en el tahldn de edictos del Instituto Provincial de Asuntos
Saciales y en el lugar en que sc hubjeren ceiebrados las anteriores fases.

Desde la terminacion de una prucba y ef comienzo de la siguiente
deberd transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal pedrd requerir a los aspirantes

para que acrediten su personalidad.

La duracidon mixima entre los gjercicios de la fase dg oposicidn no

podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de La fase de oposicion los opositores

podrin pedir al Tribunal que revise la fase de concurso.

Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicie cn
llamamiento Ginico, siendo excluidos quienes 10 comparezcarn.
Décima.« Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a en quien
delegue

Yotales:

- Un/a funcionario/a Técnico/a experto/a en la materia objeto de la
convocatoria, designado/a por el Sr. Presidente entre los funcicnarios det

Area de Personal de la Diputacién Provincial,
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- Un/a funcionario/a publicofa designado/a por la Junta de

Anilalucia.

- Un/a funcionariofa publico/a, designado/a por el Sr. Presidente z
propuesta de la Junta de Personal.

Secl:etario: Funcicnario/a del Instituto Provincial de Asunlos
Sociales, con voz y voto, designado por el Sr. Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de sus
respectivos suplentes,

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al
menos la mitad més unp de los miembros, titulares a suplentes,
indistintamente,

Los vocales deberan estar en posesion de un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal dcber‘ifil abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1.992.

Decimoprimera,- Relacién de aprobados/as, presentaciéa de
documentacion y nombramiento de funcionariofa. -

La lista de los méritos de cada opositor, asi coma las de aprobados
en cada ejercicio se publicardn en los locales donde se hayan celebrade los |
mismos, asi como en los tablones de edictos dei Instituto Provincial de
Asuntos Sociales.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion ‘de los
gjercicios, el Tribunal publicara el nombre de los/as aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacion en funcién de [a suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de Concurso y Oposicion, que se elevard al Ilmo. Sr.
Presidente para que preceda al nombramiento de funcionarios/as de
carrera. En ningin caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor

nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presantaran en el Area de Personal
del Instituto Provincial de Asuntos Sociales, en el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el sipuiente a*yue se haga publica fa propuesta,
los documentos acreditativos de [as condiciones de capacidad y requisitos
exigidos én la convocatoria.

5i dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, los/as
aspirantes propuestos no presentasen la documentacié-n. no podran scr
nombrados/as tuncionarios/as de carrera y perderan todos los derechos, sin
perjuicio de las rcsponsabilidi;dcs en que hubieren podido incurrir.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberin someterse, previamente

a la obtencion de la condicidn de funcionario/a, a un reconocimiento

médico por los scrvicios que se designen por la Diputacién-Pravincial a
fin de corﬁprobar que losfas mismossas no padecen enfermedad o defecto
fisico ziguno que le impida el desempefio de las funciones
correspondientes a las plazas para los que han sido propuestos/as.

Quicn tuviera la condicién de funcionario/a publico/a estara
exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento o designacién, debiende presentar
fmicamente certificado del Ministerio, Organisme o. Corporacién de quien
dependan, acreditande su condicién y (_:lemés circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimosegunda.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos fecesarios para el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estard a lo
establecido en fa Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local; R.D.896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a.que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,
y en lo no previsto en Ia normativa anterior por ¢l Real Decrelo
36471995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Adniinistracién del Estado, y de
Provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y demas
disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Base final.- Recursos,

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se

deriven de éstas, agotan [a via administrativa, pudiendo interponer los/as

interesadosfas recurso Contencioso Adiinistrativo, ante a Sala de lo

Contenciose Administrative del Tribunal Superior de lusticia de
Andalucid con sede en Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado o del que se dicte acto que imposib:llite seguir con ¢l
procedimiento o produzca indefension a los interesados, debiendo
comunicar previamente su intencion de interponer el correspondiente_

recurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992.

ANEXOD

MATERIAS COMUNES
|.- La Constitucién Espaficla de 1.978: Antecedentes. Caracteristicas y
Estructura. Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales de los

espafioles.
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2.- Nociones generales sobre la Corona y Jos Poderes del Estado.

3- la Administracién Piblica Espafiola. Administracién General del
Estado. Administracion de Ja Comunidad Auténoma..Adminishmién Local.
4.- Las Comunidades Autdnomas: Consti_tucit’m y competencias. E] Bstatuto
de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones penerales. Idea
general sobre las competencias de fa Conftifttidad Autonoma de Andalucia,
5.- El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regulacion
juridica. Clases de entidades locales.

6.- El Municipio: organizacién municipal y competencias

7- La provincia en el Régimen Local: orgzmjzaci.én pravingial y

competencias.

%.- Relaciones de las Entidades Locales con las restanies Administraciones

territoriales. La Autonomia local y el contro! de lepalidad.

9.- Fuentes del Derecho Administrativo. La ley. Clages der leyes.
Disposiciones del Fjecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras
disposiciones penerales.

1 0.- Formas de accién administrativa en la esfera local,

11.- La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores. Clasificacién
de los ingresos. Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Precios
Publicos.

12.- El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacion.

Ejecucion presupuestaria, Control y fiscalizacidn.

MATERIAS ESPECIFICAS.

9.- Los documentos administratives: Concepto. Funciones y caracteristicas.
Distintos tipos de decumentos administFitivos. Formacién del expediente
administrativo.

10.- Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones. Ideas generales
sobre el sistema archivistico espafiol. Criterios de ordenacion de los
archivos vivos o de gestion. -

11.- Téenicas de redaccion, elaboracidn y presentacion de los documentos.
El lenguaje y estilo administrativo.

12.- Personal al servicio de.las Entidades Locales. Los funcionarios
plblicos: Clases. Seleccién. Situaciones -administativas. Provision de
puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion. -

13.- Derechos del personal al servicio de los Entes locales. Prov;sidn de
Puestos de trabajo.

14.- Deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

15.- Organizaci6n de la Diputacién Provincial de Jaén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 21 de julio de 1998.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE UBEDA

ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el pro-
cedimiento de concurso-oposicién, por promocién interna, de
1 plaza de la Escala de Administracién General, Subescala

1.- Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entrada y Salida de

documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.

2.- Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion. Eficacia y
validez de los actos. Notificacion.

3.- Los recursos administrativos en el ambito de las Entidades Locales.
Conceﬁm ¥ Clases. Larevisién de oficio de los actos administrativos.

4.- Los organos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y certificados de
acuerdos.

5- La Administracién al servicio del ciudadano: Atencién al pﬁhlico.
Acopida ¢ informacion al ciudadano. Los servicios de informacion
administrativa.

6.- La Informdtica en la Administracién Publica. El Ordenador personal:
sus componentes fundamentales.

7.- La Ofimatica: el tratamiento de textos, Bases de Datos y Hojas de
Céloulo:

4.- Organizacion del trabaje y El trabajo en equipo en la Administracién.

Administrativa, con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA. - Es ebjeto de la presente convocatoria la proviaién mediante
promocisn interna, por el procedimiento de concurso opoaicidn, de una
plaza wvacante en la plantilla de perscnal funcionaric del Excemo.

Ayuntamiento de Albanchez de Ubeda, peglin se detalla:

- Gripo segln articulo 25 de la Ley 30/1.984: C. Clasificacién:
Escala de Administracién CGeneral, Subescala Administrativa. Niimero
de vacantes: una. Denominacifn: Administrativo. Nivel de titulaciSn:
Bachiller superior, Formacifn Profesional de segunde grado o
equivalente. . Forma de provisién: Proemoeidén internalconcurso

oposicidn) .

SEQUNDA. - Los aspirantes han de reunir les siguientes requisitos:
a} Estar en posesidn de la titulacidn exigida, o una antigiedad

de diez afios en un cuerpo ¢ eacala del grupo Di(dispoaicién adicional

vi_‘gésimn segunda de la Ley de Madidas para la Reforma de la Puncisn
Fablica) .

b) No padecer enfermedad o defecto ffsjico que impida el
desempefic de las corregpondisntes funciones.

) No haber sido separadc mediante procedimiento disciplinario

de! Bservicio del Estade, a las Comunidades ARutédnomaa, o a las



