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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE Resoluciéon de 11 de septiembre de 1998, de

Resolucién de 2 de septiembre de 1998, de la

la Viceconsejeria, por la que se resuelve la adju-
dicacién de un puesto de trabajo de libre desig-

Viceconsejerfa, por la que se convoca concurso nacién convocado por Resolucion que se cita. 12.106
de méritos para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en los Servicios Centrales en Sevilla Yy CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
en la Delegacion Provincial de Sevilla de la
Consgjeria. 12.083 Resolucion de 15 de septiembre de 1998, de
. ) la Viceconsejeria, por la que se resuelven las con-
Resoluc!gn de 5 d.e sept|e,mlbre de 1998, de la vocatorias de puestos de libre designacion con-
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se con- vocados por Resoluciones que se citan. 12.107
voca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la Delegacién. 12.091 . ..
3 , 3. Otras disposiciones
Resolucion de 9 de septiembre de 1998, de la
Delegacién Provincial de Huelva, por la que se
convoca concurso de méritos para la provisién CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE
de puestos de trabajo vacantes en la Delegacién. 12.097 Orden de 18 de septiembre de 1998, sobre com-
posicion de la Mesa de Contratacién en los
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES Servicios Centrales de la Consejeria. 12.107
Resolucion de 10 de septiembre de 1998, de
la Viceconsejerfa, por la que se adjudica el puesto CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
de libre designacién convocado por Resolucién Orden de 11 de septiembre de 1998, por la que
que se cita. 12.103 se hace publica una subvencién a favor del pro-
motor publico Sodestepa, SL, Sociedad Municipal
CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA para el Desarrollo de Estepa, para la construccion
. . de 40 Viviendas de Proteccion Oficial, al amparo
Resolucién de 18 de septiembre de 1998, de del Decreto que se cita. 12.108
la Viceconsejeria, por la que se adjudican puestos
de trabajo de libre designacion, convocados por
Resolucion que se cita. 12.103 CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
Orden de 28 de agosto de 1998, por la que se
CONSEJERIA DE SALUD concede la autorizacién para su apertura y fun-
cionamiento al Centro privado Espiritu Santo, de
Resolucién de 21 de septiembre de 1998, del Ell Puertlo de Santa l\/Ian’F; W pifiu 12.109
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia ’ '
lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio
de la fase de oposicidn correspondiente a la con- CONSEJERIA DE CULTURA
vocatoria de concurso-oposicién del Grupo Admi- Resolucién de 16 de julio de 1998, de la Direc-
nistrativo de Funcion Administrativa dependiente cion General de Bienes Culturales] por la que
del Organismo. 12.104 se incoa expediente de declaracién de Zona
Correccién de errores de la Resolucién de 20 de Arqueoldgica como Bien de Interés Cultural a
julio de 1998, del Servicio Andaluz de Salud, favor del yammgnto Mesas de Asta, de Jerez de
por la que se aprueban y publican los programas la Frontera (Cadiz). 12.110
de las pruebas selectivas para el acceso a deter-
minadas especialidades de Facultativo Especia- CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
lista de Area que prestan servicios en el Orga- . .
nismo. (BOJA niim. 93, de 20.8.98). 12.105 Resolumon de 7 de sep_tl_embre qe 1998, del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que
se clasifica como de Asistencia Social la Fun-
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA dacion Andaluza para la Atencién a las Drogo-
Resolucién de 11 de septiembre de 1998, de dependenaas,'de Sevilla, y se aprueban sus Esta-
la Direccién General de Gestién de Recursos tutos y se confirma el Patronato. 12.113
Humanos, por la que se adjudica puesto de libre Resoluciéon de 8 de septiembre de 1998, de la
designacién, convocado por Resolucién que se cita. 12.105 Direccién General de Accion e Insercion éocial
mediante la que se hacen publicas las ayudas
CONSEJERIA DE CULTURA concedidas para la atencién de emigrantes anda-
Resolucién de 9 de septiembre de 1998, de la luces retornados. 12.114
Viceconsejeria, por la que se resuelve la de 16 Resolucién de 8 de septiembre de 1998, de la
de junio de 1998, adjudicandose puesto de tra- Direccién General de Accién e Insercién Social,
bajo de libre designacion. 12.106 mediante la que se hacen publicas las ayudas
concedidas para la atencion de emigrantes. 12.115
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
Resolucién de 8 de septiembre de 1998, de la
Resolucion de 11 de septiembre de 1998, de Direccién General de Accién e Insercion Social,
la Viceconsejeria, por la que se resuelve la adju- mediante la que se hacen publicas las ayudas
dicacién de un puesto de trabajo de libre desig- concedidas para la atenciéon de emigrantes anda-
nacion convocado por Resolucién que se cita. 12.106 luces temporeros. 12.115
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. NUEVE DE SEVILLA

Edicto. (PP.2911/98).
5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

Resoluciéon de 14 de septiembre de 1998, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace
publica la adjudicacién del contrato de suministro
que se indica.

Correccion de errores de la Resolucién de 3 de
septiembre de 1998, de la Secretaria General
Técnica, por la que se anuncia la licitacién del
contrato de servicios que se indica. (PD.
2964/98). (BOJA nim. 104, de 15.9.98). (PD.
3047/98).

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

Resolucién de 21 de septiembre de 1998, de
la Direccién General de Patrimonio, por la que
Se anuncia concurso publico, por procedimiento
abierto, para la contratacién del servicio que se
indica. (PD. 3069/98).

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucién de 10 de septiembre de 1998, del
Instituto Andaluz del Deporte de Mélaga, por la
que se hace publica la adjudicacion del contrato
que se cita.

Resolucién de 17 de septiembre de 1998, de
la Direccion General de Tecnologia e Infraestruc-
turas Deportivas, por la que se anuncia la con-
tratacion de obras por procedimiento abierto
mediante la forma de subasta. (PD. 3043/98).

Resolucién de 17 de septiembre de 1998, de
la Direccion General de Tecnologia e Infraestruc-
turas Deportivas, por la que se anuncia la con-
tratacion de obras por procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variante. (PD.
3044/98).

12.115

12.117

12.118

12.118

12.118

12.119

12.119

12.119

12.120

Resoluciéon de 17 de septiembre de 1998, de
la Direccion General de Tecnologia e Infraestruc-
turas Deportivas, por la que se anuncia la con-
tratacion de obras por procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variante. (PD.
3045/98).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucién de 9 de septiembre de 1998, de la
Direccién General de Transportes, por la que se
hace publica la adjudicacién del contrato de con-
cesion para la explotacién de la Estacion de Auto-
buses Las Margaritas, en Cérdoba, la aprobacion
de su reglamento de régimen interior y las tarifas
maximas de aplicacion.

Resoluciéon de 17 de septiembre de 1998, de
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 17 de septiembre de 1998, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se convoca el Curso Monogréfico de Estudios Supe-
riores sobre la Nueva Regulacion de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa, CEM-9835-H, a celebrar
en Torremolinos (Malaga).

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
el «Curso Monogréfico de Estudios Superiores sobre la Nueva
Regulacién de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa»,
CEM-9835-H, Codigo del Curso: 10133, organizado por el
Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional
(CEMCI), de Granada, en colaboracién con la Universidad Car-
los Il de Madrid, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Fecha, lugar y horario de celebracién: Este curso
se celebrara durante los dias 19 al 21 de noviembre de 1998
en Torremolinos (Malaga).

El horario sera:

Dia 19, jueves, de 16,30 a 19,30 horas.

Dia 20, viernes, de 9,30 a 14,30 y de 16,30 a 19,30
horas.

Dia 21, sabado, de 9,30 a 14,30 horas.

La celebracién efectiva del curso programado queda supe-
ditada a que exista un numero idéneo de alumnos matricu-
lados.

Segunda. Condiciones generales de admisién: El curso
esta dirigido a los Cargos Electos, Directivos y Funcionarios
con Habilitacion de Caracter Nacional, al servicio de las Enti-
dades que integran la Administracién Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos quienes presten servicios en la Junta de Andalucia y
otras Administraciones y Entidades actuantes en el territorio
de la Comunidad Auténoma y que lo hubieran solicitado.

Tercera. Criterios de seleccién: EI nimero de asistentes
al Curso seré limitado, por lo que, si es necesario, la seleccion
de solicitantes se atendra a los siguientes criterios:

Puesto de trabajo desempenado.

Prioridad en la presentacion de solicitudes de asistencia
y pago anticipado de los derechos de matricula.

Tendran preferencia los alumnos que hubieran realizado
cursos de especializacion de la Maestria en Direccion y Gestion
Publica Local.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacion discrecional a los colaboradores de ese Centro
0 a otras personas que presten servicio en entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracién.

Para que la admision se considere firme, sera requisito
haber abonado los derechos de matricula y que el CEMCI
la comunique por escrito.

Cuarta. Solicitudes: El plazo de presentacién de solici-
tudes para participar en el curso o médulos respectivos que
se convocan se extendera desde la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
hasta veinticinco dias hébiles antes del comienzo del Curso.

Las solicitudes deberan dirigirse, segiin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, numero 8, C.P. 18009,
Granada, o presentarse en cualquiera de los registros u oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Quinta. Derechos de matricula y expedicion del certifi-
cado: Los derechos de matricula y expedicién del certificado,
que se abonaran antes del comienzo del Curso o de cada
modulo, en su caso, se han establecido en 25.000 ptas. Se
podré realizar el abono de los derechos de matricula mediante
giro postal o telegréfico, o en efectivo, que en el supuesto
de que no fuese posible la admisién del solicitante le sera
devuelto en el plazo maximo de quince dias desde el inicio
del curso.

La cancelacion de matricula, para que conlleve la devo-
lucién del importe de los derechos abonados, se debera comu-
nicar al CEMCI al menos cinco dias habiles antes del comienzo
del curso. Pasado ese plazo, solo se procedera a la devolucién
del 50% del importe de los derechos.

Sexta. Puntuacion: La puntuacion otorgada a este curso,
de conformidad con la Resolucion del INAP de 26 de octubre
de 1994 (BOE de 8 de noviembre de 1994), sera la siguiente:

Por la asistencia al Curso (16 horas): 0,20 puntos.
Por la asistencia al Curso con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado (20 horas): 0,50 puntos.

Séptima. Certificado de asistencia/Diploma de Especia-
lizacion: Finalizado el curso, con una asistencia minima del
90% del total de horas lectivas, los participantes tendran dere-
cho a la expedicién del oportuno certificado acreditativo. Quie-
nes asistan a este curso monogréafico obtendran a la finalizacién
de las actividades un certificado de asistencia por el total de
horas de presencia activa (16 horas) y en caso de que pre-
senten el trabajo de evaluacion (optativo), y éste sea con-
siderado apto por el Director Académico del curso, entonces
obtendrén un certificado de asistencia con aprovechamiento
(20 horas).

Al personal al servicio de la Junta de Andalucia que retina
los requisitos para ello se le expedira certificados que, en todo
caso, seran de asistencia, acreditandose 20 ¢ 16 horas lectivas
en funcion de la presentacion o no del trabajo de evaluacion
(optativo), y de su consideraciéon de apto por el Director Aca-
démico del Curso.

El CEMCI podré disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

La obtencién del certificado con aprovechamiento sera
computable para el Master en Derecho y Gestién Publica Local.

Sevilla, 17 de septiembre de 1998.- El Director, Juan
Luque Alfonso.

ANEXO |

«CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS SUPERIORES»
(Mddulo opcional de la Maestria en Direccion
y Gestién Publica Local)

|. Contenido: La nueva regulacién de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.



Pagina nim. 12.078

BOJA nim. 109

Sevilla, 26 de septiembre 1998

[I. Objetivos.

1. Analizar integramente la nueva Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, profundizando en aquellos aspec-
tos mas novedosos con relacion a la normativa anterior.

2. Establecer un debate sobre la practica y la repercusién
que dicha normativa tendra sobre la actividad litigiosa de las
Administraciones Publicas.

[Il. Destinatarios: El curso esta dirigido al personal de
las Entidades Locales, Directivos o responsables politicos, asf
como funcionarios con habilitacién de caracter nacional y todo
el personal asimilado de nivel superior con funciones de gestion
o de direccion.

IV. Avance de programa:

Planta y competencias de los Organos Jurisdiccionales.

Actos discrecionales y actos politicos.

Objeto y pretensiones.

Las partes: Capacidad, legitimacion, representacién y
defensa.

El procedimiento ordinario y el abreviado.

Las especialidades de los recursos contra normas.

Los recursos de apelacion y casacién contra sentencias
y autos.

Medidas cautelares.

El recurso especial de derechos fundamentales.

La Sentencia y su ejecucion.
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ANEXO I

"CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS SUPERIORES SOBRE LA NUEVA REGULACION DE LA
' JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA"
(Mddulo opcional de la Maestrfa en Direccidn y Gestién Publica Local”
Torremolinos (Mdalaga), 19 al 21 de noviembre de 1998

Apellidos y nombre:

D.N.I. nom,:

Domicilio para notificaciones;

CP.: Poblacion:
Provincia;

Teléfono de trabajo:

Corporacion:

Vinculacion con la misma:

Puesto de Trabajo que desempefia:

Grupo: A B

¢Es 0 ha sido funcionario con habilitacién nacional?

Derechos de inscripeién: 25.000 ptas.

Forma de Pago:
En metalico en el CEMCI
Giro Postal n® Fecha;

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacion al CEMCI para el registro informatico de los datos personales
que, mediante la presente solicitud, se aportan.

(Firma)
Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacidn Internacional. Granada. (Rogamos
cumplimenten, en mayiscula, todos los datos).
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CORRECCION de errores de la Orden de 21 de
enero de 1998, por la que se regula el régimen de
concesién de subvenciones a Entidades Locales y Enti-
dades Publicas de carécter supramunicipal para finan-
ciacién de gastos corrientes originados en el marco
de sus competencias. (BOJA nim. 12, de 31.1.98).

Advertido error en el texto de la Orden de 21 de enero
de 1998, por la que se regula el régimen de concesion de
subvenciones a Entidades Locales y Entidades Publicas de
caracter supramunicipal para financiacion de gastos corrientes
originados en el marco de sus competencias, publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 12, de 31
de enero de 1998, se transcribe a continuacién la oportuna
rectificacién:

En la pagina 1.063, en el articulo 4, donde dice:

«... Capitulo 1V, articulo 46, Programa 81 A, del pre-
supuesto de la Consejeria de Gobernacion y Justicia...», debe
decir:

«... Capitulo IV, articulo 46, Programas 81 Ay 21 B,
del presupuesto de la Consejeria de Gobernacién y Justicia...».

Sevilla, 16 de septiembre de 1998

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 185/1998, de 22 de septiembre, por
el que se establece la posibilidad de llevar a cabo ope-
raciones de segregacion y reconstitucion del principal
y cupones de los valores de Deuda Publica de la Junta
de Andalucia emitidos al amparo del Programa de Emi-
sién de Bonos y Obligaciones.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 21.Uno, letra
a), de la Ley 7/1997, de 23 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1998, se auto-
riz6 mediante Decreto 85/1998, de 21 de abril, la puesta
en circulacién de Deuda Publica anotada dentro del Programa
de Emisién de Bonos y Obligaciones de la Junta de Andalucia,
por un importe de hasta ochenta mil millones de pesetas,
con destino a la financiacion de inversiones.

Por otra parte, el articulo 57, letra x), del Real Decreto
537/1997, de 14 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
del Impuesto sobre Sociedades, determina que no existira obli-
gacion de retener ni de ingresar a cuenta respecto de los ren-
dimientos obtenidos por los sujetos pasivos del Impuesto sobre
Sociedades procedentes de valores segregables de renta fija
con cupon explicito emitidos a un plazo igual o superior a
tres afos, por el Estado o las Comunidades Auténomas en
el Mercado de Deuda Publica en Anotaciones, siempre y cuan-
do se haya autorizado la negociacién separada del principal
y de los cupones de los citados valores por el Ministro de
Economia y Hacienda.

Dado que los valores a emitir por la Comunidad Auténoma
de Andalucia al amparo del Programa de Emision de Bonos
y Obligaciones relinen las caracteristicas antes mencionadas,
y teniendo en cuenta la ventaja que, en términos de coste
para el inversor, supone el hecho de no estar sujetos a reten-
cion, se solicitd la mencionada autorizacién, obteniéndose
mediante Orden de 15 de septiembre de 1998, del Ministerio
de Economia y Hacienda.

En consecuencia, dado que el articulo 21.Uno, letra a),
de la Ley del Presupuesto antes mencionada, determina que
sera el Consejo de Gobierno el encargado de fijar las carac-
teristicas de la Deuda Publica que se ponga en circulacion,
se hace preciso establecer la posibilidad de llevar a cabo ope-
raciones de segregacién de las emisiones efectuadas con cargo
al Programa de Emisién de Bonos y Obligaciones.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno en
su reunién del dia 22 de septiembre de 1998,

DISPONGO

Articulo 1. Caracter segregable.

Se autoriza la segregacion del principal y de los cupones,
asi como su posterior reconstitucién, a efectos de su nego-
ciacién, respecto de las emisiones de Bonos y Obligaciones
que a partir de la entrada en vigor del presente Decreto se
ponga en circulacién, en virtud de la autorizacion contenida
en el Decreto 85/1998, de 21 de abril, y conforme a los
mecanismos recogidos en la Orden de la Consejera de Eco-
nomia y Hacienda, de 27 de enero de 1997, por la que se
establece el disefio y funcionamiento del Programa de Emision
de Bonos y Obligaciones de la Junta de Andalucia.

Articulo 2. Utilizacién de mecanismos.

Las operaciones de segregacion y reconstitucion se efec-
tuarén utilizando los mecanismos que tenga establecido la
Central de Anotaciones en cuenta del Banco de Espana para
instrumentos de Deuda Publica de naturaleza analoga, y con-
forme a los requerimientos de valores nominales unitarios,
importes minimos de negociacién, régimen de retenciones,
y demas especificaciones que se precise.

Articulo 3. Inalterabilidad de caracteristicas.

Se mantienen inalterables el resto de caracteristicas y con-
diciones de la Deuda Publica a emitir recogidas en el Decreto
85/1998, de 21 de abril.

Disposicién Adicional Unica. Autorizacion para la eje-
cucion.

Se autoriza al Director General de Tesoreria y Politica
Financiera a especificar las emisiones de Deuda Publica a
realizar con cargo al Programa de Emisién de Bonos y Obli-
gaciones que tendran carécter segregable, asi como a fijar
el momento a partir del cual podréa realizarse operaciones de
segregacion y reconstitucion de dichos valores.

Disposicién Final Primera. Autorizacién para el desarrollo.

Se autoriza a la Consejera de Economia y Hacienda para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la ejecucion
de este Decreto y en especial para regular, en el marco de
la normativa del Banco de Espafa, las operaciones de segre-
gacion y reconstitucion del principal y cupones de valores de
Deuda Publica de la Junta de Andalucia emitidos con cargo
al Programa de Emisién de Bonos y Obligaciones.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de septiembre de 1998

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda
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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

CORRECCION de errores de la Orden de 8 de
julio de 1998, por la que se regulan las actuaciones
y ayudas que integran el Programa Salto, dirigidas al
Deporte Andaluz de Alto Rendimiento. (BOJA num. 87,
de 4.8.98).

Advertidos errores en el texto remitido para la publicacion
de la Orden citada, se transcribe a continuacién la oportuna
rectificacion:

Pagina 9.906, columna derecha, lineas 11, 12, 13y
14, donde dice: «Con la firma de este documento, acepta
cuantas condiciones se establecen en las Ordenes de .... de
........... de 1998 y de 20 de marzo de 1997, en la Resolucién
de convocatoria y en la que, en su caso, conceda la sub-
vencion...», debe decir: «Con la firma de este documento,
acepta cuantas condiciones se establecen en la Orden de 8
de julio de 1998, en la Resolucion de convocatoria y en la
gue, en su caso, conceda la subvencion...».

Sevilla, 10 de septiembre de 1998

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ORDEN de 18 de septiembre de 1998, por la
que se resuelve el concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en la Consejeria, con-
vocado por Orden que se cita.

Por Orden de 6 de julio de 1998 (BOJA num. 76, de
9 de julio) se convocd concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en esta Consejeria, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, por el que se regulan los concursos para pro-
vision de puestos de trabajo de la Administracién de la Junta
de Andalucia adscritos a personal funcionario y se aprueba
el baremo que ha de regir los mismos.

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos, y en cumplimiento de lo previsto en la Base
decimoprimera de la Orden antes citada, la Comisién de Valo-
racion ha formulado la correspondiente propuesta de reso-
lucién del concurso con la valoracion final de los candidatos
propuestos y los puestos desiertos.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo Unico, apartado 9, del Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal,

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de resolucién del concurso,
adjudicando con caracter definitivo los puestos de trabajo que
se relacionan en el Anexo | de la presente Orden a los fun-

cionarios que en el mismo se especifican. Los destinos adju-
dicados son irrenunciables salvo que con anterioridad a la
finalizacién del plazo posesorio, excluidas las prérrogas de
incorporacién, los interesados obtengan otro destino por con-
vocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar
por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito
a esta Consejeria, en el plazo de tres dias desde la publicacion
de la adjudicacion, la opcién realizada.

2. Se declaran desiertos los puestos que fueron convo-
cados por Orden de 10 de diciembre de 1997, y que no
figuran en el Anexo | de la presente Orden, por no haber
sido adjudicados a ningln funcionario, ya sea porque no han
sido solicitados o por no reunir los candidatos solicitantes los
requisitos exigidos por las bases para su adjudicacion.

Segundo. Tomas de posesion.

Las tomas de posesion se ajustarédn a lo establecido en
la Base decimotercera de la Orden de convocatoria del
concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 58.3 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, y previa preceptiva comunicacién al 6rga-
no que dicta el acto, de conformidad con lo establecido en
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 18 de septiembre de 1998

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda
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28735535  ABOZA N1ETD ANTONIQ RAFAEL
432977 ASESOR TECHICO ECONOMIA T HACIENDA

DIREC, GRAL. Df FONDOS EUROPEQS SEYILLA SEVILLA

27900800 BALBONTIN DE ARCE MARJA LUISA
622965 SC. FISCAL ECONCMIA Y HACIENDA

VICECANSEJERIA SEVILLA SEVILLA

29744000 BOLARQS RULZ ALFREDO
520548 SC. COMISLON DELEGADA ECONCMIA Y HACTENDA

SECRETAR]IA GEMERAL DE ECONONIA SEVILLA SEVILLA

28488215 CANDEL LOPEZ DE SA LOREN
419475 ASESOR TECHICQ-ESTUDLOS FINANCIEROS = ECONOMIA Y HACTENDA

D.G. REL.FINANC.QOTRAS ADMINISTRACIONES SEVILLA EVILLA

27282559 CARRION DOMIKGUEZ PILAR
&19B64 ASESOR TECNICO ECONOMIA Y HACIENDA

INTERVENCION GENERAL SEVILLA SEVILLA

28882858 CASTEJON HATEQS WU CARMEN
419430 SC. GESTION DE INGRESOS ECONOMIA Y HACLIENDA

D.G, REL.FINANC.DTRAS ADMINISTRACIONES SEVILLA BEEVILLA »

28874450 CRICO PERLS CARMEN
419935% ASESOR TECNICO-AUDITURIA ECONDMIA ¥ NACIENDA

INTERVENCION GENERAL SEVILLA SEVILLA

30436122 COLMENERO GONZALEE KONTSERRAT
618150 DP, FI1SCAL ECONOMIA Y HACIENDA

0. %57 i0onomia ¥ HAGIENDA DE CORDOBA  CORDOBA CaRDORA

51171031  CoRRAL - LOPEZ YICENTE
619769 OP. YALORACION URBANA ECONGMIA Y HACIEWDA

0.G. TRIRUTOS E INSPECCION TRIBUTARIA  SEVILLA SEVILLA

27394345 DEL N100 BENAVENTE MARIA DE LA O

0549 ASESDR TECNICO-EVALUACLON FEUGA
EVILLA

ECONONIA ¥ HACIENDA
D]HEE. GRAL. DE FONDGS EURAPEOS SEVILLA

24133537 DIAZ ARANDA ANGEL
61862% SC. CAJA ¥ DRDEMACION PAGOS PERIFER ECONOMIA Y HACIEHNDA

D. #. ECONOMIA Y HACIENDA DE ORANADA GRANADA GRANADA

28585096 TDIAZ-LDIS ANTONIO JOSE
622953 ASESOR TECNICO-INFORMES Juulblcos ECONDMIA ¥ HACTENDA

VICECONGEJERITA SEVILLA SEVILLA

28437151 ESCDBAR MOLLE CARLDS MIGUEL
620740 SC. PERSONAL ECONOMIA Y HACIENKDA

SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA

31231364 GALERA PITA VICENTE
617730 DP. CONTARILIDAD ECONOMIA Y MACIENDA

B. P. ECONOMIA Y HACIENDA DE CADLZ CADLZ cabiz

28474127 GARCLA FERNANDEZ GABRIEL ANGEL
620335 S5C. SEGUIMIENTO Y COMTROL CUENTAS E ECONOMIA Y HACIENDA

b.G. TESDRERIA Y POLITICA FINAMELLIERA SEVILLA SEVILLA

29797919 CGARRIDOD GONZALEZ CARMEN
620785 ASESOR TECNICD-RECURSDS ECONOMIA Y HACIENDA

SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA

28685306 GOMEZ ANGELINA CANCERCIDN
619550 SC. CANTRATACLON ECOROMIA ¥ HACIENDA

DIRECCIGN GENERAL DE PATRIMODNIGQ SEVILLA SEVILLA

2729B251 GOMEZ RAMIREZ GUADALUPE
61065%1 ASESOR TECWICO-FEDER ECONOMIA Y WACIENDA

DIREC. GRAL. DE FONDOS EUROPEOS SEVILLA SEVILLA

25056554 [GONZALEZ MENDEZ ENRIQUE
619300 DP. FISCAL ECONOMIA Y KACIENDA

D. P. ECONOMIA Y HACIENDA DE MALAGA HALAGA MALAG

25312455 GUERRERD VALEMZUELA M0 JDSE
619221 SC. SUCESIONES Y PATRIMONIO ECONOMIA ¥ KACIENDA

D. P. ECONOMIA Y HACIENDA DE MALAGA HALAGA KALAGA

28383121 JIMENE2 - RUANG FAANCLSCD L.
620768 SC. INFORMACION ¥ REGISTRO ECONOMIA Y MACIENDA

SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA

27514477 LOPEZ PEREGRIN SQLEDAD M,
620606 ASESOR TECNICD-PREVISION ECONGHIEA ECONOMIA ¥ WACIENDA

SECRETARIA GENERAL DE ECONGHIA LLA SEVILLA

27311170 LOPEZ ROMEU RARIA JCSE
620375 SC. CONTABILIDAD ECONOMIA ¥ HACIENDA

D.G. TESARERIA Y POLITICA FINANCLERA SEVILLA SEVILLA

28552075 MARTINEZ SANCHEZ CLEMENTE
620362 SC, VERIFICACION ¥ CONTABILIDAD DEU ECONOMIA Y NAGIENDA

D.G. TESDRERIA Y POLITICA FINANCIERA SEVILLA SEVILLA

28880459 MURO2 CADENAS ANGEL
T56002 ASESOR TECNIGQ ECONOMIA Y HACIENDA

DIREC., GRAL. DE FDNDOS EUROPEOS SEVILLA SEVILLA

30529102 PEREZ DE ATALA GONZALEZ FRANCISCO
418439 DP. INVERSIONES ECONDMIA Y HAEIENDA

D. P. ECONOMIA Y RACIENDA DE HUELVA HUELVA HUELVA

27298495 PRATS FORASTERD MIGUEL
520349 SC. GESTION CENTRAL Y PERF. PAGOS ECONONIA Y HACIENDA

D.G. TESORERIA ¥ PALITICA FINANCIERA SEVILLA EYILLA

CUERPO P.TOTAL

C. DIRECTIVD

L3154
ONDOS EUROPEOS

B12 11,52%0
VICECONSEJERIA

a1l 10,4250
SECRETARLA GENERAL DE ECONCMIA

Bi12 10,5700
D.G. REL.FINAMC.QTRAS ADMINESTRACIONES

B2 10,8000
INTERVENCION GENERAL

A2 9,9a75
O.6. REL.FINANC.OTRAS ADNINISTRACIONES

AlZ 16,1000
INTERVENCION GENERAL

612 11,1400
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA

B2 20,4500
P-G. TRIBULYOS E INSPECCIDN TRIBUTARIA

Al2 6,6000
DIREC. GRAL. DE FONDDS EURQPEOS

12,8700
INCIA

L)
DELEGACION PROVINGIAL DE GRANADA

A2 00,7500
VICECONSEJERIA

c1 17,1000
SECRETARIA GENERAL TECNICA

E12 9,2300
DELEGACION PRDVIHC[AL DE CADIZ

BY2 ©,6800
D.G. TESORERIA Y POLITICA FINANCIERA

" B,8540
SECRETARIA GEHE&AL TECNICA

BT 11,1500
DIRECCION GEMERAL DE PATRINONID

, 1015
anpos EUROPEOS

10,1250
INCIA

BiZ N
DELEGACION PROVINCIAL 0F MALAGA

LER 12,2500
DELEGACION PROVINCIAL BE MALAGA
1 8,0000
SECRETARIA GENERAL TECHICA
812 83,3500
SECRETARIA GENERAL DE ECOMOMIA
A12 8,9740
D.G. TESORERIA Y POLITICA FINANCIERA
gt2 11,7500
D.G. TESORERLA Y POLITICA FINANCIERA
a1z $,2180
DIREC, GRAL. DE FONDOS EUROPEDS
B12 5, 4500
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELYA

A12 9. 5700
D.&. TESORERLA Y FOLITICA FINANCIERA
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52252567 RAMOS GARCIA MU AUXTLIADORA Al2 11,3740
&17079 ASESDR LIQUIDADOR ECONOMIA ¥ HACIENDA DELEGACIDON PROVINCIAL DE SEVILLA
©. P. ECOROMIA Y HACIENDA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
2775098 RIGUELME BARRID GONZIALD AZD 7,1800
&18331 SC. GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTA ECONDMIA Y HACIEHDA DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA
6. P. ECONOMIA Y HACEENDA DE HUELYA HUELYA RUELVA
75512928 RODRIGUEZ BUENO MANUEL AGUSTIN : AT 18,1250
622806 OP. CORPORACIONES LOCALES ECONOMIA Y HACIENDA D.G. REL.FINANE.OTRAS ADMINISTRACIDNES
D.G. REL.FINANC.UTRAS ADMINISTRACIONES SEVILLA SEVILLA
28578492 RODRIGUEZ RARQUEZ ANDRES B12 7,500Q
418024 SC. CAJA T CGRDENACION PAGOS PERIFER ECONDMIA Y HACIENDA DELEGAGCION PROVINCIAL DE CDROOBA
O. P. ECONOMIA Y KACIENDA DE CORDOBA CORDDEA CORDQBA
2BB7R7T7Z RODRIGUEZ ORTIZ SANTLAGD BiZ 9,5400
619987 ASESOR TECNICO-FISCAL ECONDMIA Y HACIENDA INTERYENCION GENERAL
[NTERYENCION GENERAL SEYILLA SEVILLA
25994124 RODRIGUEZ - SANTIAGD BARTDLOKE B12 &, 7400

618979 SC., CAJA Y ORDENACION PAGODS PERIFER ECONOKIA T HACIENDA
JAEN

0. P, ECONCM]A Y HACIENOA DE [tAEN

DELEGACION PROVINCIAL DE JAEMW

28851234 ROMERQ GARCLA LUZ KARIA A2 7,6140

62055%4 SC. CODRDINACION ECONCMIA Y HACIENDA SECRETARIA GEMERAL DE ECONOMIA
SECRETARIA GENERAL DE ECONOMIA SEVILLA SEVILLA
284064561 SANCHEZ-CERVERA aRICL PILAR A20 11,5200

620868 DIRECTOR ARCHMIVD CENTRAL ECONOMIA Y HACIENDA SECRETARIA GENERAL TECMHICA
SECRETARIA GEMERAL TECMICA SEVILLA SEVIL
28722408 TODRRES RUTZ JOAQUIN A2 T.0950

620420 NG, SEGUIMIENTD Y DPERACTICHNES ECONOWIA ¥ HACIENDA D.G. TESORERIA Y POLITICA FINANCIERA
D.G, TESORERIA Y POLITICA FINANCIERA SEVILLA SEVILLA s
28B20953 VAZOUEZ ZAFRA D DOLORES C B12 10,2750

612935 ASESOR TECNICO-AUDITORIA ECONOMIA Y HACIENDA [NTERYENCION GENERAL
INTERVENCION GENERAL SEVILLA SEVIL

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 2 de septiembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en los Servicios Centrales en Sevilla y en la Delegacion
Provincial de Sevilla de la Consejeria.

Vacantes puestos de trabajo en los Servicios Centrales
en Sevilla y en la Delegacion Provincial en Sevilla de la Con-
sejeria, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, y en uso de la competencia
atribuida a esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribuciéon de competencias en materia de personal,
y por la delegada por la Orden de la Consejeria de Turismo
y Deporte de 23 de julio de 1998,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
visién de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucién con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en los Servicios Centrales en Sevillay en la Delegacion
Provincial en Sevilla de la Consejeria, que se relacionan en
el Anexo |, y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican de conformidad con lo establecido en la Relacién de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situaciéon de

servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que redinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios, sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con la excepcion prevista en la letra h).

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna, o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resoluciéon por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacién que asf lo acre-
dite.

¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
visién de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracion sanitaria» (AS), respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo seréd con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacion familiar.
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Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres anos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computard desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en los Servicios Cen-
trales en Sevilla o en la Delegacién Provincial en Sevilla de
la Consejeria. No estaran afectados por la limitacién de puestos
a solicitar expresada en la base Sexta. De no obtener los mis-
mos ninglin puesto de trabajo y si resulta cubierto el puesto
de trabajo que ocupan provisionalmente, se les adscribiré por
la Viceconsejeria a un puesto de trabajo correspondiente a
su grupo de pertenencia y para el que relina los requisitos
exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f)
y g) del apartado 1 de esta base serén igualmente aplicables
a los funcionarios a que hace referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoracion como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del méximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrén en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracion del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacion de éreas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
cacion de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sefialado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado seré del 40% de la puntuacién prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valoraré por afios completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario de
carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.
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¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia, el Centro Informético Cientifico de Andalucia.

d) Parala «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacion y Cultura
con caracter general y vélidas a todos los efectos, debiendo
citarse a continuacion de la titulacién la disposicién en la
que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cién de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel bésico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

c¢) Lavaloracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valorarg aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificaciéon primera del baremo, sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcion a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefian
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién de
la Junta de Andalucia se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar sefialando para el puesto desempenado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el péarrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provinientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. Igualmente, si fuera necesario,
solicitara el informe del Servicio de Evaluacién y Programacion
de Puestos de Trabajo de la Direccién General de Organizacion
Administrativa e Inspeccion General de Servicios.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién
y Justicia, en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996,
no seréa necesario que el funcionario sefiale en la acreditacién
del puesto desempenado a efectos de valoracion del trabajo
desarrollado el area u areas correspondientes, aplicandose la
citada adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo, los titu-
lares de dichos puestos podran solicitar a los mismos efectos
la acreditacién de otras &reas, teniendo en cuenta la corres-
pondencia entre cuerpos preferentes y areas que se indica
en el cuadro siguiente, asi como la titulacion y opcion de
acceso al cuerpo y las caracteristicas reales de desempefio
del puesto.

Correspondencin Cuerpo Prefarente. — Areas.

Cuerpo Arcas de las {tras uo
Agrupaciones * Aprupadas
Al, Bl, C1, DI, GI. L2v8 Juego.
Lomercio.
Turisme

AZ 132,02, D2, 12, l'ecn. Inf. lelcm.

Estadistica,

3,4,56.7y9.

* Anexo IT del Necreto 6571996, de 13 de febrera.

6. Cursos de formacion especializada.

1. La participacion con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se considerara equivalente a un afo de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacion del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se hara por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base Séptima, apartado segundo.
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3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero, no podran ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréa dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacién y nimero de pues-
tos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacién de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Consejeria, debien-
do presentarse en los Servicios Centrales y Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria en que se encuentre destinado el
funcionario solicitante.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. El nimero méximo de puestos de trabajo que podra
solicitar el funcionario en la presente convocatoria serd de
quince, que deberan ir ordenados por orden de prioridad en
el Anexo V de esta Resolucion. A estos efectos, se considera
un solo puesto aquéllos incluidos en un mismo codigo de
la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VII,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
que procederan a la autobaremacién de sus méritos, segln
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancias entre
lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo sehalado en el Anexo V,
prevalecera lo que el funcionario especifique en este Ultimo
Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacion, la misma deberé justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y

localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompanfar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asf como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberdan poseer grado personal o
desempenfiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracion General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracion.

Decimoprimera. Resolucion.

1. La Comisién de Valoracion propondréd a la autoridad
convocante el nombramiento de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en funcion del
orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informacion de las demés
Consejerias y de los Organos recogidos en la Orden de la
Consejeria de Turismo y Deporte de 23 de julio de 1998,
en los que se delegan competencias en materia de concursos
de méritos para la provision de puestos de trabajo adscritos
a personal funcionario de la Consejeria, respecto a la toma
de posesion de funcionarios solicitantes, con objeto de evitar
que queden puestos de trabajo vacantes.

4. La resolucion del presente concurso deberé efectuarse
en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse dicho plazo
siconcurrieran circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

Decimosegunda. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los cédigos expresados en las solicitudes, no pudiendo el
funcionario desistir de su solicitud de participacién una vez
elevada la propuesta de resolucion por la Comisién de Valo-
racion. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que durante el plazo posesorio, excluidas las prérrogas de
incorporacion, los interesados obtengan otro destino por con-
vocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar
por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito
a esta Consejeria, y a la Direccion General de la Funcion Publi-
ca de la Consejeria de Gobernacion y Justicia, en el término
de tres dias desde la publicacion de la adjudicacién, la opcién
realizada.
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2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiguen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generardn derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesién, la Viceconsejeria de Turismo
y Deporte podré conceder una prérroga de incorporacion hasta
un maximo de 20 dias héabiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
drgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afo.

Sevilla, 2 de septiembre de 1998.- La Viceconsejera,
Paola Vivancos Arigita.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

c) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacién de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provision del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefnados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicaciéon del baremo, la pun-
tuacién, en el caso de los puestos desempenados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las areas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computara por afios completos de ser-
vicio o fraccion superior a seis meses, valorandose hasta un
maximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.
La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados

con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente.

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o més horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente.

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Poreltitulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.
- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN.
Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de
nivel basico.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2 En el apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el area funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
Cursos.
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ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don José Castillo Pina.
Presidente Suplente: Don Horacio Tallén Lobo.
Vocales:

Don José Luis Lopez Moreno.
Dona M.2 Mercedes Navarro Atienza.
Dofia Ana Belén Navarro Fernédndez.

Vocales Suplentes:

Doflia M.2 José Escudero Olmedo.
Don José Maria Hurtado Sanchez.
Don Ricardo Amillategui Mafalich.

Vocal Secretario: Don Fernando Breton Besnier.
Vocal Secretario Suplente: Don José Maria Gutiérrez
Aliafo.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123, de 21.10.97

RESOLUCION de 5 de septiembre de 1998, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la Delegacion.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, y en uso de la competencia
atribuida a esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucién de competencias en materia de personal,
y por la delegada por la Orden de la Consejeria de Turismo
y Deporte de 23 de julio de 1998,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacion Provincial, que se relacionan en
el Anexo I, y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican, de conformidad con lo establecido en la Relacién de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situaciéon de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella dependien-

tes con las excepciones previstas en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna, o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computard el tiempo desde la Resolucion por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacién que asi lo
acredite.

c¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracién sanitaria» (AS), respecti-
vamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Delegacion
Provincial. No estaran afectados por la limitacion de puestos
a solicitar expresada en la base sexta. De no obtener los mismos
ninglin puesto de trabajo y si resulta cubierto el puesto de
trabajo que ocupan provisionalmente, se les adscribird por
la Viceconsejeria a un puesto de trabajo correspondiente a
su grupo de pertenencia y para el que relina los requisitos
exigidos por la RPT.
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2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «<Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracién Local con habilitacién de caracter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f)
y g) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién méxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del maximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendran en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar porque se
le valore el puesto efectivamente desempenado o el que tenga
reservado como titular definitivo.

2. Los diez afios se computarén a la fecha de la publi-
cacién de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sefalado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencién el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracién del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
rea funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, seré del 80% de la puntuacién prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. Lavaloracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. Lavaloracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valorara por aflos completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condiciéon de funcionario de
carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de apti-
tud exigida en su convocatoria, a excepcién de las pruebas
exigidas en la modalidad de formacién no presencial, la valo-
racion se incrementaré en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacién Sociocultural de Anda-
lucia, el Centro Informético Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. Enlos puestos de doble adscripcién a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacion y Cultura
con caréacter general y validas a todos los efectos, debiendo
citarse a continuacion de la titulacién la disposicién en la
que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cién de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicaciéon del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.
b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
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to, sera del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ningulin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los pues-
tos de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacién del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar senalando para el puesto desempenado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. Igualmente, si fuera necesario,
solicitara el informe del Servicio de Evaluacion y Programacion
de Puestos de Trabajo de la Direccién General de Organizacion
Administrativa e Inspeccion General de Servicios.

5. Acreditacién de la experiencia profesional en los pues-
tos de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién
y Justicia, en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996,
no sera necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion
del puesto desempefiado a efectos de valoracion del trabajo
desarrollado el area u areas correspondientes, aplicandose la
citada adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo, los titu-
lares de dichos puestos podran solicitar a los mismos efectos
la acreditacién de otras &reas, teniendo en cuenta la corres-
pondencia entre cuerpos preferentes y areas que se indica
en el cuadro siguiente, asi como la titulacion y opcién de
acceso al cuerpo y las caracteristicas reales de desempefio
del puesto.

Correspondencia Cuerpo Preferente. — Areas.

Cuerpa Areus de lay Oiras no
Agrupaciones * Agrupadas
Al, Bl C1. DI, EL. .2v8 Juego.
Comercin.
Turdsmn

A2, B2, C2, D2 E2. 345679 Teen. Inf Telem.

Estadistica,

* Ancxo [T del Decreto 6571994, de 13 de lebrer.,

6. Cursos de formacion especializada.

1. La participacion con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se considerara equivalente a un afo de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se hara por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacién.

1. La adjudicacién de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate, se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacion y nimero de pues-
tos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacién de preferencia de puestos, segln el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Consejeria, Dele-
gacién Provincial de Cadiz, debiendo presentarse en los Servi-
cios Centrales y Delegaciones Provinciales de la Consejeria
en que se encuentre destinado el funcionario solicitante.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serad de 15 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordenados
por orden de prioridad en el Anexo V de esta Resolucién.
A estos efectos, se considera un solo puesto aquéllos incluidos
en un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacién de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VII,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
que procederan a la autobaremacién de sus méritos, segln
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancias entre
lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado en el Anexo V,
prevalecera lo que el funcionario especifique en este Ultimo
Anexo.
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2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original», suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional deberan concretarlo en su instancia
y acompanfar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comisién de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefo de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberdn poseer grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracién General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracion.

Decimoprimera. Resolucion.

1. La Comision de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el nombramiento de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en funcién del
orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informacion de las demés
Consejerfas y de los Organos recogidos en la Orden de la
Consejeria de Turismo y Deporte de 23 de julio de 1998,
en los que se delegan competencias en materia de concursos

de méritos para la provisién de puestos de trabajo adscritos
a personal funcionario de la Consejeria, respecto a la toma
de posesién de funcionarios solicitantes, con objeto de evitar
que queden puestos de trabajo vacantes.

4. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse dicho plazo
si concurrieran circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

Decimosegunda. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario, sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los cédigos expresados en las solicitudes, no pudiendo el
funcionario desistir de su solicitud de participacién una vez
elevada la propuesta de resolucién por la Comision de Valo-
racion. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que durante el plazo posesorio, excluidas las prérrogas de
incorporacién, los interesados obtengan otro destino por con-
vocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar
por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito
a esta Consejeria, y a la Direccién General de la Funcion Publi-
ca de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, en el término
de tres dias desde la publicacion de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacién.

3. Tras la toma de posesion, la Viceconsejera de Turismo
y Deporte podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de 20 dias habiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afio.

Cédiz, 5 de septiembre de 1998.- El Delegado, Ricardo
Chamorro Rodriguez.
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ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un méaximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afos en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afo, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefnados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacién del baremo, la pun-
tuacioén, en el caso de los puestos desempefiados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las areas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computara por anos completos de
servicio o fracciéon superior a seis meses, valorandose hasta
un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.
La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados

con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente.

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o més horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente.

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Poreltitulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.
- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN.
Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de
nivel basico.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2 En el apartado «2. Valoracion del trabajo desarro-
llado» dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta
el desempefio de puestos de trabajo de cada nivel en el area
funcional correspondiente, valordndose hasta un maximo de
7 puntos, en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempenar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacion y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.
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ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Manuel de Castro Fernandez.
Presidente Suplente: Don Francisco Lara Sanchez.
Vocales:

Don José Castillo Pina.
Don José Luis Ruiz Nieto.
Don Rafael Marquez Vera.

Vocales Suplentes:

Don Juan Luis Moreno Fernandez Durén.
Don Miguel Orellana Ramos.
Don Agustin Gallardo Hidalgo.

Vocal Secretario: Don Rodrigo Valdecantos Dema.
Vocal Secretario Suplente: Don Manuel Penco Garcia.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en péginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123, de 21.10.97

RESOLUCION de 9 de septiembre de 1998, de
la Delegacion Provincial de Huelva, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la Delegacion.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacion Provincial,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril , y en uso de la competencia
atribuida a esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal,
y por la delegada por la Orden de la Consejeria de Turismo
y Deporte de 23 de julio de 1998,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resoluciéon con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial, que se relacionan en
el Anexo I, y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican de conformidad con lo establecido en la Relacién de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de servi
cio activo, o en cualquiera de las situaciones administrativas
declaradas por los 6rganos competentes de la Junta de Anda-
lucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos en
la RPT, a la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios, sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejerfa y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con las excepciones previstas en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna, o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computaré
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computaré el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafiar documentacién que asi lo acre-
dite.

c¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracién sanitaria» (AS), respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serad con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Delegacion
Provincial. No estaran afectados por la limitacién de puestos
a solicitar expresada en la base Sexta. De no obtener los mis-
mos ninglin puesto de trabajo y si resulta cubierto el puesto
de trabajo que ocupan provisionalmente, se les adscribird por
la Viceconsejeria a un puesto de trabajo correspondiente a
su grupo de pertenencia y para el que relina los requisitos
exigidos por la RPT.
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2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «<Administracién del Estado»
(AE). En todo caso habrén de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracién Local con habilitacién de caracter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), ) y
g) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables a
los funcionarios a que hace referencia los apartados 2, y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién méxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del maximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrdn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
cacién de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sefalado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencién el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
rea funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valorara por afios completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condiciéon de funcionario de
carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia, el Centro Informético Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacion y Cultura
con caréacter general y validas a todos los efectos, debiendo
citarse a continuacion de la titulacién la disposicién en la
que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cién de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.
b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto



Sevilla, 26 de septiembre 1998

BOJA nim. 109

Pagina nim. 12.099

sera del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacién
de éareas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar senalando para el puesto desempefado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el péarrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provinientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacién for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. Igualmente, si fuera necesario
solicitara el informe del Servicio de Evaluacion y Programacion
de Puestos de Trabajo de la Direccién General de Organizacion
Administrativa e Inspeccion General de Servicios.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién
y Justicia, en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996,
no sera necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion
del puesto desempefiado a efectos de valoracion del trabajo
desarrollado el area u areas correspondientes, aplicandose la
citada adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcion establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo, los titu-
lares de dichos puestos podran solicitar a los mismos efectos
la acreditacién de otras &reas, teniendo en cuenta la corres-
pondencia entre cuerpos preferentes y areas que se indica
en el cuadro siguiente, asi como la titulacion y opcién de
acceso al cuerpo y las caracteristicas reales de desempefio
del puesto.

Correspondencia Cuerpa Preferente. — Areas.

Cuerpo Arcas de las {tras uo
Agrupaciones * Aprupadas
Al, Bl, C1, DI, GI. L2v8 Juego.
Lomercio.
Turisme

AZ 132,02, D2, 12, l'ecn. Inf. lelcm.

Estadistica,

3,4,56.7y9.

* Anexo IT del Necreto 6571996, de 13 de febrera.

6. Cursos de formacién especializada.

1. La participacion con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracién Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se considerara equivalente a un afio de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se haré por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base Séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero, no podran ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacién y nimero de pues-
tos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacién de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Consejeria, Dele-
gacion Provincial de Huelva, debiendo presentarse en los
Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales de la Conse-
jeria en que se encuentre destinado el funcionario solicitante.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. El nimero méximo de puestos de trabajo que podra
solicitar el funcionario en la presente convocatoria sera de
quince, que deberan ir ordenados por orden de prioridad en
el Anexo V de esta Resolucion. A estos efectos, se considera
un solo puesto aquéllos incluidos en un mismo codigo de
la RPT.
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Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VI,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
que procederan a la autobaremacion de sus meéritos, segin
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancias entre
lo senalado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado en el Anexo V,
prevalecera lo que el funcionario especifique en este Ultimo
Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompafar fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados. La Comisién de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asf como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberdn poseer grado personal o
desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracion General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracidn.

Decimoprimera. Resolucion.

1. La Comision de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el nombramiento de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en funcion del
orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y deberad quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La Comision de Valoracion deberé recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informacion de las demés

Consejerias y de los Organos recogidos en la Orden de la
Consejeria de Turismo y Deporte de 23 de julio de 1998,
en los que se delegan competencias en materia de concursos
de méritos para la provisién de puestos de trabajo adscritos
a personal funcionario de la Consejeria, respecto a la toma
de posesion de funcionarios solicitantes, con objeto de evitar
que queden puestos de trabajo vacantes.

4. La resolucion del presente concurso deberé efectuarse
en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse dicho plazo
siconcurrieran circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

Decimosegunda. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los cédigos expresados en las solicitudes, no pudiendo el
funcionario desistir de su solicitud de participacién una vez
elevada la propuesta de resolucién por la Comision de Valo-
racion. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que durante el plazo posesorio, excluidas las prérrogas de
incorporacion, los interesados obtengan otro destino por con-
vocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar
por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito
a esta Consejeria, y a la Direccién General de la Funciéon Publi-
ca de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, en el término
de tres dias desde la publicacion de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generardn derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, la Viceconsejera de Turismo
y Deporte, podra conceder una prérroga de incorporacion hasta
un maximo de 20 dias habiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afio.

Huelva, 9 de septiembre de 1998.- El Delegado, Miguel
Romero Palacios.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez Ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcion de
la forma de provision del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
carécter provisional no sefalados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefnados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicaciéon del baremo, la pun-
tuacién, en el caso de los puestos desempenados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las areas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computara por afios completos de servi-
cio o fraccién superior a seis meses, valorandose hasta un
maximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.
La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados

con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente.

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100 horas
lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o méas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Poreltitulode Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de
nivel béasico.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2 En el apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valordndose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
Cursos.
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ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidenta: Dofia Maria Dolores Fifiana Lopez.
Presidente Suplente: Don Manuel de Castro Fernandez.
Vocales:

Don José Castillo Pina.
Don José Luis del Trigo Espinosa.
Dorfia Carmen Yolanda Sanjuén Gémez.

Vocales Suplentes:

Don Rafael Montes Alcalde.
Don José Luis Lopez Moreno.
Dona Mercedes Navarro Atienza.

Vocal Secretario: Don José Roméan Alvarez.
Vocal Secretario Suplente: Don José Maria Rodriguez
Gregori.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123, de 21.10.97

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica el puesto de
libre designacién convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y vistos los informes a que
se refiere el art. 54 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (BOE num. 85, de 10 de abril), en base al Decre-
to 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de competencias
en materia de personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), y
teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento esta-
blecido y que el candidato elegido cumple los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, por esta Vice-
consejeria, en virtud de la competencia delegada por la Orden
de 1 de julio de 1994 (BOJA num. 104, de 9 de julio), se
adjudica el puesto de trabajo especificado en el Anexo de
la presente Resolucion, convocado por Resolucion de 24 de
junio de 1998 (BOJA num. 81, de 21 de julio de 1998),
para el que se nombra a la funcionaria que figura en el citado
Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
enelart. 57, en relacion con el 48, del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspon-
diente al Registro General de Personal para su inscripcion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 57.2.°y 58 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, de 27 de diciembre de 1956, y previa comu-
nicacién a esta Consejeria, de acuerdo con el art. 110.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 10 de septiembre de 1998.- El Viceconsejero,
José Maria Verdd Valencia.

ANEXO

NUmero de orden: 1.

C.P.T.: 820280.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Inspeccién y Sanciones.

Centro directivo y localidad: Direccién General de Trans-
portes. Sevilla.

Primer apellido: Solis.

Segundo apellido: Sarmiento.

Nombre: Amparo.

DNI: 28.551.298.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudican puestos de
trabajo de libre designacién, convocados por Resolu-
cién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (BOE num. 85, de 10 de abril de 1995),
y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden
de 3 de noviembre de 1995 (BOJA nim. 146, de 17 de
noviembre de 1995), se adjudican los puestos de trabajo que
a continuacion se indican, convocados, entre otros, por Reso-
lucién de la Viceconsejeria de fecha 30 de junio de 1998
(BOJA nuim. 80, de 18 de julio de 1998), para los que se
nombran a los funcionarios que figuran en el Anexo adjunto.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del citado R.D. 364/1995, de 10
de marzo, remitiéndose la documentacién correspondiente
para su inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (art. 58.1 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956), previa comunicacion a esta Viceconse-
jeria, de conformidad con lo establecido en el art. 110.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 18 de septiembre de 1998.- El Viceconsejero,
Juan Paniagua Diaz.

ANEXO
CONCURSO PUESTOS LIBRE DESIGNACION

NUm. de orden: 1.

DNI: 28861015000.

Primer apellido: Rodriguez.

Segundo apellido: Ocafa.

Nombre: Antonio.

Codigo Puesto de Trabajo: 580114.

Puesto trabajo adjudicado: Sv. Econdémico Financiero.
Consejeria/Org. Autbnomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: D. Gral. Informacién y G. Ayudas.
Centro destino: FAGA.

Provincia: Sevilla.
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Localidad: Sevilla.

NUm. de orden: 2.

DNI: 27330197000.

Primer apellido: Garcia.

Segundo apellido: Sénchez.

Nombre: Julio.

Codigo Puesto de Trabajo: 580116.

Puesto trabajo adjudicado: Sv. Control e Inspeccion
Interna.

Consejeria/Org. Auténomo: Agricultura y Pesca.

Centro directivo: D. Gral. Informacién y G. Ayudas.

Centro destino: FAGA.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

NUm. de orden: 3.

DNI: 27298368000.

Primer apellido: Triano.

Segundo apellido: Pouso.

Nombre: Inmaculada.

Codigo Puesto de Trabajo: 810449.

Puesto trabajo adjudicado: Secretario/a Director General.

Consejeria/Org. Autbnomo: Agricultura y Pesca.

Centro directivo: D. Gral. Industrias y Promocién Agro-
alimentaria.

Centro destino: D. Gral. Industrias y Promocién Agro-
alimentaria.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

NUm. de orden: 4.

DNI: 27291419000.

Primer apellido: Alvarez-Ossorio.

Segundo apellido: Caracuel.

Nombre: Julio Fernando.

Codigo Puesto de Trabajo: 810664.

Puesto trabajo adjudicado: Secretario/a Director General.
Consejerfa/Org. Auténomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: D. Gral. Pesca.

Centro destino: D. Gral. Pesca.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de septiembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia lugar,
fecha y hora de realizacion del ejercicio de la fase de
oposicion correspondiente a la convocatoria de con-
curso-oposicion del Grupo Administrativo de Funcion
Administrativa dependiente del Organismo.

De conformidad con lo establecido en la base 6.1 del
Anexo | de la Resolucién de 20 de junio de 1996, por la
que se dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el recurso
contencioso-administrativo num. 1772/91, y se convocan
pruebas selectivas para cubrir 725 plazas del Grupo Admi-
nistrativo de Funcién Administrativa de I1.SS de la Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud, y en uso
de las atribuciones conferidas en virtud de lo dispuesto en
la Ley 8/86, de 6 de mayo, del Servicio Andaluz de Salud,
y Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura Organica Bésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General

HA RESUELTO

Anunciar que el ejercicio de la fase de oposicion se cele-
brara el dia 4 de octubre, a las 9 horas, en los lugares que
a continuacién, por provincias, se identifican:

ALMERIA. Universidad de Almeria (Ctra. Sacramento-La
Canada)

Aulario I.
Desde Abad Matarin, Cristina, hasta Gonzalez Rivera,
Manuel Reyes.

Aulario Ill.
Desde Gonzélez Rodriguez, Antonia, hasta Zurita Ocafa,
Dolores.

CADIZ

Facultad de Medicina (Plaza de Fragela, s/n).
Desde Abad Avila, hasta Garcia Lépez.

Facultad de Filosofia y Letras (C/ Dr. Gémez Ulla, s/n).
Desde Garcia Marin, hasta Misea Garcfa.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Duque
de Najera, 8).
Desde Moea Burgar, hasta Zulueta Castafneda.

CORDOBA

Anexo Facultad Medicina (Hospital Provincial) (Avda.
Menéndez Pidal, s/n).

Desde Abadias Botaya, M.2 Victoria, hasta Cabello Calvo,
Rosa M.@

Escuela Universitaria Politécnica (Avda. Menéndez Pidal,
s/n).

Desde Cabello Carmona, Lorenzo, hasta Garcia Camacho,
Rafaela.

Facultad de Derecho (C/ Puerta Nueva, s/n).
Desde Garcia Cadenas de Llano, Angela, hasta Mayor
Callejon, Isabel.

Campus de Rabanales (Antigua Ctra. de Madrid-frente
a Polg. Las Quemadas).

Desde Mayoral Sanchez, M.2 Concepcién, hasta Zurita
Lépez, Antonio Jesus.

GRANADA (Campus Universitario de Cartuja)

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
Desde Abad Giner, M.2 Consuelo, hasta Lucena Martin,
M.2 Victoria.

Facultad de Psicologia.
Desde Lucena Martin, Miguel Angel, hasta Rivera Mar-
tinez, Celia.

E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.
Desde Rivera Serrano, Carlos, hasta Zufiga Valdivieso,
José Antonio.

HUELVA (Campus del Carmen)

Pabellon nim. 4.
Desde Acosta Toscano, M.2 Adela, hasta Colas Suérez,
Carlos.
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Pabellon nim. 5.
Desde Conde la Torre, Antonio Isabel, hasta Gobmez Mar-
quez, Rosa M.2

Pabellon nim. 6.
Desde Gémez Martinez, Susana, hasta Martin Garcia,
Daniel.

Pabellon nim. 7.
Desde Martin Gémez, Andrés, hasta Pérez Martin,
|sabel V.

Pabell6on nim. 9.

Desde Pérez Mata, Julia, hasta Ruiz Vardallo, Rodrigo.

Pabellon nim. 10.

Desde Ruiz Borrero, Isabel L., hasta Zamorano Lépez,
Leonor.

JAEN. Universidad de Jaén (Paraje Lagunillas, s/n)

Edificio nim. 6.
Desde Abad Guardia, Juana, hasta Seco Martin, Enrique.

Edificio nim. 11.
Desde Segovia Flores, Andrés, hasta Zuniga Martinez,
Manuela.

MALAGA. Campus Universitario de Teatinos, s/n

Facultad de Medicina.
Desde Abarca Lépez, M.2 Carmen, hasta Cisneros San-
chez, Maria.

Aulario «Lépez Penalver».
Desde Civico Llamas, Rosa M.?2, hasta Garcia de la Torre
Berrocal, Rosa |.

Facultad de Derecho.
Desde Garcia de las Doblas, Fco. Javier, hasta Montero
Ruiz, Pedro A.

Aulario «Gerald Brenan».
Desde Montero Vidal, Inmaculada y, hasta Reinaldos
Panes, M.2 Teresa.

Aulario «Severo Ochoa».
Desde Reiner Palma, José Carlos, hasta Zufiiga Baena,
Fco. Javier.

SEVILLA. Campus Universitario de Avda. Ramoén y Cajal

Facultad de Econémicas.
Desde Abad Campos, Nuria, hasta Ibardia Carrera, M.2
Teresa.

Facultad de Ciencias de la Educacion. Psicologia y
Filosofia.

Desde Ibarra Carretero, Montserrat, hasta Morena Pérez,
M.2 de la Villa.

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales.
Desde Moreno Adamuz, Manuela, hasta Rodriguez Cues-
ta, Manuel.

Anexo Murillo.
Desde Rodriguez de Cepeda, Juana Teresa, hasta Zurita
Marquez, Inmaculada.

Sevilla, 21 de septiembre de 1998.- El Director General
de Personal y Servicios, Tomés Aguirre Copano.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 20
de julio de 1998, del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se aprueban y publican los programas de las
pruebas selectivas para el acceso a determinadas espe-
cialidades de Facultativo Especialista de Area que pres-
tan servicios en el Organismo. (BOJA num. 93, de
20.8.98).

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
nimero 93, de 20 de agosto, Resolucion de 20 de julio de
1998, por la que se aprueban y publican los programas de
las pruebas selectivas para el acceso a determinadas espe-
cialidades de Facultativo Especialista de Area que prestan ser-
vicios en el Organismo y advertido error en el texto de la misma,
a continuacién se transcribe la oportuna rectificacién:

En la pagina num. 10.785 del programa aprobado para
Facultativos Especialistas de Reumatologia, en el Tema 36,
donde dice: «Artritis enteropaticas y otras artritis reactivas»,
debe decir: «Espondilitis anquilosante».

Y en el Tema 37, donde dice: «Sindrome de Reiter»,
debe decir: «Sindrome de Reiter. Artritis enteropaticas y otras
artritis reactivas».

Sevilla, 16 de septiembre de 1998

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 11 de septiembre de 1998, de
la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos,
por la que se adjudica puesto de libre designacidn,
convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 21.3 del Real Decreto 28/90, de
15 de enero, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA num. 67
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucién de esta Direccién General de 12
de mayo de 1998 (BOJA nuim. 69), para el que se nombra
al funcionario que figura en el Anexo I.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion en el Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en SE, GR y
MA del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publi-
cacioén (art. 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, de 27 de diciembre de 1956), previa comuni-
cacion a esta Direccion General de Gestidn de Recursos Huma-
nos, de conformidad con lo establecido en el articulo 110.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 11 de septiembre de 1998.- La Directora Gene-
ral, Clotilde Sancho Villanova.
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ANEXO |

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DNI: 52.240.625.

Primer apellido: Martin.

Segundo apellido: Rodriguez.

Nombre: José Manuel.

Codigo puesto: 525629.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio Presupuesto y Ges-
tién Econdmica.

Consejerfa: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 9 de septiembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se resuelve la de 16 de
junio de 1998, adjudicandose puesto de trabajo de
libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo (BOJA nim. 50, de 15 de abril), y en virtud
de las competencias delegadas por Orden de 14 de marzo
de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de abril), se adjudica el puesto
que a continuacion se indica, convocado por Resolucion, por
la que se nombra al funcionario que figura en el Anexo de
la presente Resolucion.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 57 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo (BOE nim. 85, de 10 de abril), remitiéndose la docu-
mentacién correspondiente para su inscripcion en el Registro
General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir
del dfa siguiente al de su publicacién (art. 58.1 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre
de 1956), previa comunicacion a esta Consejeria, de con-
formidad con lo establecidoen el art. 110.3 dela Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de septiembre de 1998.- La Viceconsejera,
Claudia Zafra Mengual.

ANEXO

Primer apellido: Herranz.

Segundo apellido: Ortega.

Nombre: Leandro.

DNI: 7.801.897.

Codigo puesto trabajo: 621201.

Puesto trabajo adjudicado: Gerente.

Centro directivo: Consejeria de Cultura.

Centro de destino: Centro Documentacién Musical.
Localidad: Granada.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 11 de septiembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se resuelve la adjudicacion
de un puesto de trabajo de libre designacién convocado
por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y teniendo en cuenta las
competencias que me estan atribuidas legalmente, se adjudica
el puesto de trabajo especificado en el Anexo adjunto y con-
vocado por Resolucion del Viceconsejero de Medio Ambiente
de fecha 17 de junio de 1998 (BOJA nim. 77, de 11 de
julio de 1998), para el que se nombra a la funcionaria que
se indica en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 18 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en Sevilla, Gra-
nada o Malaga, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su notificacion (art. 58.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956),
previa comunicacién a esta Consejeria, de conformidad con
lo establecido en el art. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de septiembre de 1998.- El Viceconsejero,
Luis Manuel Garcia Garrido.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 28.537.555.

Primer apellido: Romero.

Segundo apellido: Fernandez.

Nombre: Ana Mercedes.

C.P.T.: 811436.

Denominacién puesto de trabajo: Secretaria Director
General.

Consejeria/0. Auténomo: Medio Ambiente.

Centro directivo: D. G. Participacion y Sv. Ambientales.

Centro destino: D. G. Participacion y Sv. Ambientales.

Provincia: Sevilla

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 11 de septiembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se resuelve la adjudicacion
de un puesto de trabajo de libre designacién convocado
por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y teniendo en cuenta las
competencias que me estan atribuidas legalmente, se adjudica
el puesto de trabajo especificado en el Anexo adjunto y con-
vocado por Resolucion del Viceconsejero de Medio Ambiente
de fecha 10 de junio de 1998 (BOJA num. 72, de 30 de
junio de 1998), para el que se nombra a la funcionaria que
se indica en el citado Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 18 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero.
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en Sevilla, Gra-
nada o Malaga, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su notificacién (art. 58.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956),
previa comunicacién a esta Consejeria, de conformidad con
lo establecido en el art. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de septiembre de 1998.- El Viceconsejero,
Luis Manuel Garcfa Garrido.

ANEXO

CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 28.716.438.

Primer apellido: Ferndndez.

Segundo apellido: Martos.

Nombre: Isabel Encarnacion.

C.P.T.. 796135.

Denominacién puesto de trabajo: Secretaria Director
General.

Consejeria/O. Autbnomo: Medio Ambiente.

Centro directivo: D. G. Gestion Medio Natural.

Centro destino: D. G. Gestion Medio Natural.

Provincia: Sevilla

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de septiembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se resuelven las convo-
catorias de puestos de libre designacion convocados
por Resoluciones que se citan.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, esta Viceconsejeria, en virtud de la com-
petencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de abril de

1997, por la que se delegan competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 46,
de 19 de abril), resuelve las convocatorias de puestos de libre
designacion convocados por Resoluciones de la Viceconsejeria
de Asuntos Sociales de fecha 27 de mayo de 1998 (BOJA
nim. 67, de 18.6.98) y de 6 de julio de 1998 (BOJA num.
83, de 25.7.98), que figuran en el Anexo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en SE-GR-MA
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publi-
cacién (articulo 58.1 de la Ley de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa), previa comunicacion a esta Consejeria,
de conformidad con lo establecido en el articulo 110.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 15 de septiembre de 1998.- El Viceconsejero,
Juan José Lopez Garzon.

ANEXO

DNI: 30.480.336.

Primer apellido: Garrido.

Segundo apellido: Arroyo.

Nombre: Francisco.

CPT: 850882.

Puesto de trabajo: Gerente Plan Barriada «Las Moreras».

Consejeria/Org. Autdnomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Asuntos Sociales.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Provincia: Cordoba.

Localidad: Cérdoba.

DNI: 24.870.670.

Primer apellido: Berlanga.

Segundo apellido: Ponce.

Nombre: José Francisco.

CPT: 852602.

Puesto de trabajo: Gerente Plan Barriada Palma-Palmilla.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Asuntos Sociales.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Provincia: Mélaga.

Localidad: Malaga.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ORDEN de 18 de septiembre de 1998, sobre com-
posicion de la Mesa de Contratacion en los Servicios
Centrales de la Consejeria.

La vigente Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas, entre las medidas adoptadas
para garantizar la mayor objetividad y transparencia en la con-

tratacién administrativa, ha venido a reforzar la consideracion
de las Mesas de Contratacién como érganos de asistencia
al de contratacion, siendo preceptiva su actuacion en todos
los procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos
administrativos.

Conforme determina el articulo 82 de la citada Ley,
desarrollado por el articulo 22 del Real Decreto 390/1996,
de 1 de marzo, la Mesa de Contratacion estara constituida
por un Presidente, un minimo de tres vocales y un Secretario,
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designados por el érgano de contratacién, debiéndose publicar
su composicién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
cuando tenga caracter permanente.

Por ello, con el fin de atender las nuevas necesidades
planteadas y para una mayor adecuacion y unificacion de
criterios entre los distintos Centros Directivos de la Consejeria,
resulta necesario establecer con carécter permanente la com-
posicion de la Mesa de Contratacién en los Servicios Centrales
de la Consejeria.

En su virtud, de conformidad con las disposiciones citadas
y en relacion con las facultades que me confiere la Disposicion
Transitoria Segunda de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. La Mesa de Contratacién de los Servicios Cen-
trales de la Consejeria de Turismo y Deporte de la Junta de
Andalucia, que asistira con caracter permanente al érgano
de contratacion para la adjudicacién de contratos, tendra la
siguiente composicién:

a) Presidente: EI Coordinador General. En su defecto, serd
suplido por el Jefe del Servicio de Coordinacién.

b) Vocales:

1. El Jefe del Servicio responsable de la tramitacion del
expediente, dentro del Centro Directivo al que competa la adju-
dicacion del contrato objeto de la actuacién de la Mesa. En
su defecto, serd suplido por funcionario designado al efecto
por el titular del Centro Directivo.

2. Un representante del Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucfa.

3. Unrepresentante de la Intervencién General de la Jun-
ta de Andalucia.

4. El Asesor Técnico-Administracion de la Secretaria
General Técnica. En su defecto, sera suplido por un funcionario
designado por el Secretario General Técnico de entre el per-
sonal de dicho Centro Directivo con rango, al menos, de Jefe
de Seccién o similar. Este Vocal, con voz y voto, ejercera las
funciones de Secretario de la Mesa de Contratacion.

Articulo 2. El Presidente podra designar, en funciéon de
la naturaleza del contrato, los funcionarios técnicos que estime
procedentes, que participardn con voz pero sin voto.

Articulo 3. Para la valida constitucion de la Mesa de Con-
tratacion, ademas de la presencia del Presidente y del Secre-
tario 0, en su caso, de quienes los sustituyan se requerird
la de, al menos, dos de sus vocales.

En todo lo demés el funcionamiento de la Mesa de Con-
tratacion se ajustara a lo dispuesto en la legislacién de pro-
cedimiento administrativo sobre érganos colegiados, pudiendo
recabar la misma cuantos informes se estimen necesarios para
el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 4. La presente Orden sera de aplicacion a las
Mesas de Contratacién que se convoquen a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 18 de septiembre de 1998

JOSE NUNEZ CASTAIN
Consejero de Turismo y Deporte

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 11 de septiembre de 1998, por la
que se hace publica una subvencion a favor del pro-
motor publico Sodestepa, SL, Sociedad Municipal para
el Desarrollo de Estepa, para la construccién de 40
Viviendas de Proteccién Oficial, al amparo del Decreto
que se cita.

Por don Antonio Vicente Cejas Borrego, en representacion
de la Sociedad Municipal Sodestepa, S.L., Sociedad Municipal
para el Desarrollo de Estepa, se solicita, al amparo del Decre-
to 51/1996, de 6 de febrero, la subvencién a fondo perdido
establecida en su Titulo I, Capitulo Il, consistente en el principal
mas intereses, incluidos los de carencia, del préstamo cua-
lificado, correspondiente a la promocién de 40 Viviendas de
Proteccion Oficial de Régimen Especial en Alquiler en la Urba-
nizacion Badia Polesine de Estepa (Sevilla).

Con fecha 19 de noviembre de 1997, el expediente
41.1.0127/97, correspondiente a dicha actuacién protegible,
obtuvo de la Delegacion Provincial en Sevilla de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes Calificacion Provisional en
el Régimen Especial contemplado en el Real Decreto
2190/1995, de 28 de diciembre, con destino a viviendas
cedidas en alquiler.

Por parte de la entidad promotora publica ha sido acre-
ditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articu-
lo 43.1 del Decreto 51/1996, de 6 de febrero, y aportada
en su momento la documentacion que establece el articulo
48 de la Orden de 2 de agosto de 1996.

De conformidad con el articulo 40 del Decreto anterior-
mente aludido, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
podréa subvencionar a fondo perdido la actuacién protegible
en los términos establecidos en dicho articulo.

En su virtud, teniendo en cuenta el cumplimiento de las
formalidades legales exigidas en la normativa aplicable, por
esta Consejeria se ha dispuesto lo siguiente:

Primero. Se concede a la Sociedad Municipal «Sodes-
tepa,S.L.», Sociedad Municipal para el Desarrollo de Estepa,
una subvencién a fondo perdido equivalente al importe que
resulta de la amortizacion del principal mas intereses incluidos
los de carencia del préstamo cualificado con el que se financia
la promocién de 40 viviendas de Proteccién Oficial de Régimen
Especial en alquiler en la Urbanizacién Badia Polesine de Este-
pa (Sevilla), y que asciende a un total de trescientos cincuenta
y seis millones trescientas diez mil ochocientas once pesetas
(356.310.811 ptas.) seglin se detalla en cuadro adjunto (cua-
dro de célculo de anualidades).

Segundo. El abono de la subvencién se efectuard por
anualidades segln el cuadro de célculo de anualidades, siendo
necesario acreditar, previo abono de la segunda y posteriores
cantidades, que los importes percibidos con anterioridad han
sido aplicados en su totalidad a la amortizacién del crédito.
La acreditacion correspondiente se efectuara mediante la apor-
tacion de la siguiente documentacién:

a) Certificacién expedida por el érgano competente de
la entidad perceptora (Ayuntamiento o promotor publico).

b) Certificacion expedida por el Interventor de la entidad
prestamista.

Tercero. Se autoriza al Viceconsejero para que dicte las
instrucciones necesarias para la ejecucion, desarrollo y cum-
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plimiento de lo dispuesto en la presente Orden, que entrara
en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.
Lo que le comunico a VV.II para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 11 de septiembre de 1998

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

CUADRO DE AMORTIZACION DE PRESTAMO HIPOTECARIC
REGIMEN ESPECIAL EN ALQUILER (RD. 2190/1995)

EXPEDIENTE 41.1.0127/97

PROMOCION 40 VPO REPPA

MUNICIPIO ESTEPA {SEVILLA)

PROMOTOR SDDESTEPA
AROS CARENCIA CAPITAL INTERESES ~ ANUALIDAD
1998 533,146 533.146
1599 4.543.501 4.543.501
2000 3.931.033 986.554 4,785,697 9.707.284
2001 2.156.997 9.482.148 11.639.145
2002 2.485,297 9.328.436 11.813.733
2003 2.834.947 9.155.952 11.990.939
2004 3.207.178 8.963.625 12.170.8C3
2005 3.603.291 8.750.074 12.353.365
2006 4.024.655 8.514.006 12.538.665
2007 4.472.735 8.254.010 12.726.745
2008 4.945.050 7.968.597 12.917.647
2009 5.455.221 7.656.190 13.111.411
2010 5.892.957 7.315.125 13.308.082
2011 6.564.062 6.943.641 13.507.703
2012 7.170.441 6.539.878 13.710.319
2013 7.814.105 6.101.869 13915974
2014 8.457.177 5.627.536 14124713
2015 9.221.807 5.114.682 14.336.584
2016 9.990.645 4.560.988 14.551.633
2017 10.805.507 3.964.000 14.768.907
2018 11.670.329 3.321.127 14.691 456
2019 12.586.696 2.629.632 15.216.328
2020 13,557.951 1.886.621 15.444 572
2021 14.587.202 1.089,039 15.676.241
2022 15.677.728 233.657 15.911.385
2023 16.832.992 £82.936 16.150.056
2024 18.056.650 -1.664.343 16.392.307
2025 9.473.613 -1.216.446 8.267.167

TQTAL 9.007.680 212.676.286 134626.845  356.310.811

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 28 de agosto de 1998, por la que
se concede la autorizacién para su apertura y fun-
cionamiento al Centro privado Espiritu Santo, de El
Puerto de Santa Maria.

Visto el expediente instruido a instancia de dofia Margarita
Pérez Roiz, como representante de la Congregacion Religiosa
«Comendadoras del Espiritu Santo», titular del Centro docente
privado «Espiritu Santo», sito en El Puerto de Santa Maria
(Cadiz), C/ Albareda, nim. 3, solicitando autorizacion definitiva
para apertura y funcionamiento de dicho Centro con 4 unidades
de Educacion Secundaria Obligatoria, segin lo dispuesto en
el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones
de Centros Docentes Privados para impartir Ensefanzas de
Régimen General.

Resultando que el Centro privado «Espiritu Santo», de
El Puerto de Santa Maria (Cadiz), tiene autorizacion definitiva
de dos centros del mismo titular, uno de Educacion Preescolar
de 2 unidades y 80 puestos escolares y otro de Educacion

Primaria/Educacion General Basica de 8 unidades y 320 pues-
tos escolares. Funcionan en régimen de concierto educativo
6 unidades de Educacion Primaria y 2 unidades de Primer
Ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria, provisionales por
un ano.

Resultando que en el expediente de autorizacién han
recaido informes favorables del Servicio de Inspeccion de Edu-
cacion y del Departamento Técnico del Servicio de Programas
y Obras de la Delegaciéon Provincial de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia en Cadiz, como se contempla en el articulo
9, punto 2.°, del Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir
Ensefianzas de Régimen General.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Autorizar, de acuerdo con el articulo 9 del Decre-
to 109/1992, de 9 de junio, la apertura y funcionamiento
del Centro de Educacién Secundaria «Espiritu Santo», de El
Puerto de Santa Maria (Cadiz), y, como consecuencia de ello,
establecer la configuracion definitiva de los Centros que se
describen a continuacion:

A) Denominacion genérica: Centro de Educacion Primaria.
Denominacion especifica: «Espiritu Santo».

Titular: Comendadoras del Espiritu Santo.

Domicilio: C/ Albareda, nim. 3.

Localidad: El Puerto de Santa Maria.

Municipio: El Puerto de Santa Maria.

Provincia: Cadiz.

Codigo del Centro: 11004325.

Ensefianzas a impartir: Educacién Primaria.

Capacidad: 6 unidades y 150 puestos escolares.

B) Denominacion genérica: Centro de Educacién Secundaria.

Denominacion especifica: «Espiritu Santo».

Titular: Comendadoras del Espiritu Santo.

Domicilio: C/ Albareda, nim. 3.

Localidad: El Puerto de Santa Maria.

Municipio: El Puerto de Santa Maria.

Provincia: Cadiz.

Codigo del Centro: 11004325.

Enseflanzas que se autorizan: Educacion Secundaria
Obligatoria.

Capacidad: 4 unidades y 120 puestos escolares.

Segundo. Por implantacién de la Educacion Secundaria
Obligatoria, el Centro de Educacién Preescolar «Espiritu San-
to», de El Puerto de Santa Marfa», con 2 unidades y 80 puestos
escolares, reducira en una unidad desde el comienzo del curso
académico 1998/99 y cesara definitivamente sus ensefianzas
al finalizar el curso 1999/2000.

Tercero. Aunque al Centro le es de aplicacién lo esta-
blecido en la Disposicién Transitoria Tercera.2 de la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, y en el art. 54 del Real Decre-
to 986/1991, de 14 de junio, modificado y completado por
el Real Decreto 173/1998, de 16 de febrero, la presente auto-
rizacién no supone otorgamiento del concierto educativo para
Educacion Secundaria Obligatoria, que debera solicitarse de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2377/1985,
de 18 de diciembre (BOE del 27).

Cuarto. La presente autorizacién surtira efecto conforme
a lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/92, de
9 de junio, y el centro ira implantando progresivamente las
ensefanzas autorizadas, de acuerdo con el calendario de apli-
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cacion de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
naciéon General del Sistema Educativo.

Quinto. Antes del inicio de las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, la Delegacién Provincial de Educacion
y Ciencia de Cadiz, previo informe del Servicio de Inspeccién
de Educacion, aprobara expresamente la relaciéon del personal
que impartird docencia en el Centro.

Sexto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya que modificarse cualquiera de los datos que sefiala la
presente Orden.

Séptimo. Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses
a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, previa comunicacién a esta
Consejeria, conforme a lo establecido en los articulos 37.1
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
y 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 28 de agosto de 1998

MANUEL PEZZ| CERETO

Consejero de Educacion y Ciencia

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 16 de julio de 1998, de la Direc-
cién General de Bienes Culturales, por la que se incoa
expediente de declaracion de Zona Arqueoldgica como
Bien de Interés Cultural a favor del yacimiento Mesas
de Asta, de Jerez de la Frontera (Cadiz).

Vista la propuesta formulada por el Servicio de Proteccion
del Patrimonio Historico, esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Tener por incoado expediente de declaracion de
Zona Arqueoldgica, como Bien de Interés Cultural, a favor
del yacimiento denominado Mesas de Asta (Jerez de la Fron-
tera, Cadiz), cuya descripcién y delimitacion literal y grafica
figuran en el Anexo a la presente disposicion.

Segundo. Continuar con la tramitacion del expediente de
acuerdo con las disposiciones en vigor, en particular la tra-
mitacién se llevara a cabo por la Delegacién Provincial de
Céadiz, conforme a lo dispuesto en el apartado Primero.2 de
la Resolucion de 4 de mayo de 1998, de la Direccion General
de Bienes Culturales, por la que se delega el ejercicio de deter-
minadas competencias en materia de Patrimonio Histérico en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria (BOJA nim. 61,
de 2 de junio).

Tercero. Hacer saber al Ayuntamiento de Jerez de la Fron-
tera, segln lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 16/1985,
de 25 de junio, la suspensién de las correspondientes licencias
municipales de parcelacion, edificacion y demolicién en las
zonas afectadas, asi como de los efectos de las ya otorgadas.
Las obras que por razén de fuerza mayor hubieran de realizarse
en tales zonas con caracter inaplazable deberan contar, en
todo caso, con la autorizacién previa de esta Direccion General.

Cuarto. Que la presente Resolucién se publique en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial
del Estado.

Sevilla, 16 de julio de 1998.- El Director General, Mar-
celino Sanchez Ruiz.

ANEXO

Denominacion.
Principal: Mesas de Asta.
Accesoria: Asta Regia.

Localizacion:
Provincia: Cadiz.
Municipio: Jerez de la Frontera.

Localizacion: Coordenadas UTM del punto central del
yacimiento: X=4.075.000/ Y= 752.000.

Descripcion.

La zona arqueoldgica de Mesas de Asta se asienta sobre
una pequefia meseta aislada de formaciéon miocénica, modi-
ficada durante el holoceno. El yacimiento se ubica en uno
de los rebordes del conocido por las fuentes clasicas como
lago Ligustino, estando rodeado de esteros marinos navega-
bles. De ahi la importancia de este centro de habitacion durante
la prehistoria reciente y antigiedad andaluza.

Dentro del yacimiento se conocen estructuras de habi-
tacion de distintas épocas, restos de la muralla iberorromana,
zonas de produccion dedicadas a la fabricacion de ceramicas
y necrépolis. La mayor concentracién de restos dentro de la
zona arqueoldgica se sitla al Oeste de la carretera CA-610
Jerez-Trebujena.

Las principales excavaciones efectuadas en el yacimiento
fueron las realizadas por M. Esteve Guerrero entre 1941 y
1958. A estos trabajos corresponden los Unicos restos visibles
actualmente en el yacimiento.

Los datos obtenidos en estas excavaciones, unidos a los
derivados de las prospecciones del lugar, permiten distinguir
varias areas funcionales dentro de la zona arqueolégica:

1.° El nlcleo poblacional antiguo, situado en el sector
Norte y Noroeste, en un cerro por encima de la cota de los
50 m.s.n.m. El comienzo de la zona de habitacién se remonta
a época neolitica y ha durado sin solucién de continuidad
hasta la alta Edad Media.

2.° El nlcleo principal de la ciudad de Asta Regia se
localiza en la finca El Rosario, en el cerro de mayor superficie,
también por encima de la cota de los 50 m. En él M. Esteve
realizd varias campafas de excavacién. En 1942 y 1943 des-
cubrié al norte de la finca un conjunto de estructuras de habi-
tacion de época iberorromana, asi como las murallas de la
ciudad; en 1949-1950, algo més al Sur, encontrd diversas
partes del caserio romano y arabe de la ciudad, de los que
sélo se ha identificado claramente un impluvium. Entre 1955
y 1956 también recuperd la planimetria de esta zona ocupada
densamente durante época romana y medieval.

3.2 Un area intermedia, conformada por cerros de menor
altura, extramuros del ndcleo urbano y al pie de una de las
posibles vias de comunicacion, la Cafiada Ancha de Albadalejo,
que atraviesa el conjunto por la parte central. M. Esteve efectud
dos excavaciones en esta zona, ambas entre 1949 y 1950.
La primera al Este de la carretera, donde hallé un horno indus-
trial romano; y otra, al Oeste, de cuyos resultados estamos
peor informados. No obstante, hallazgos posteriores permiten
suponer con fundamento que todo ese sector, y el situado
al Sureste, estuvo ocupado por las necropolis de la ciudad.
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Delimitacion literal:

Zona arqueoldgica.

Justificacion de la delimitacion.

La delimitacion propuesta describe una figura poligonal
que cierra un conjunto de elevaciones o mesas invididualizado
por la presencia a su alrededor de las antiguas marismas de
la margen izquierda del Guadalquivir; al Oeste y al Sur, las
marismas de Las Mesas y Tabajete; y al Este, las marismas
de Rajaldabas. EI conjunto no supera la cota de los
76 m.s.n.m. El criterio seguido para la delimitacién combina
los rasgos geogréficos descritos con la existencia de restos
arqueoldgicos en superficie y en las excavaciones arqueo-
logicas.

La carretera CA-610 Jerez-Trebujena atraviesa de Norte
a Sur la zona arqueoldgica, en la que quedan incluidos los
cortijos de El Rosario, La Mariscala, EI Palomar y la barriada
rural de Las Mesas de Asta.

Descripcién.

La delimitacién se ha realizado sobre el Plano Topogréafico
de Andalucia, escala 1:10.000, hojas (1048) 1-1y 1-2,y
(1047) 4-2.

La zona arqueoldgica queda delimitada por un poligono
formado por 17 vértices, cuyas coordenadas UTM son las
siguientes:

1.- 751435 4.075.780
2~ 751.800 4.076.070
3.- 752070 4.076.290
4.- 752,130 4.076.623
5. 752410 4.076.840
G.- 752,548 4.076.850
7.- 752,620 4.G70.860
8- 752748 4.076.870
G- 752917 4.076368

10.- 752.690 4.075.300
11.- 752.798 4.075.188
12.- 752,640 4.074.845
13.- 752.140 4.074.720
14.-751.911 4.074.410
15.- 751,757 4.074.340
16.- 751.472 4.074.390
17.-751.318 4.075.068

Las lineas rectas que separan los vértices continuos tienen
las siguientes longitudes:

1-2:480m  10-11: 160 m
2-3:350m  1$-12: 380m
3-4:345m 12-13:515m
4-3:365m  13-14: 370 m
56:120m  14-15: 175 m

&6-7:110m  15-16: 285 m
7-8:125m 16-17: 680 m
8-9:525m 17-1:720m
9-10: 1.145m

Entorno de la Zona Arqueoldgica.

Justificacion de la delimitacion.

Los criterios seguidos para la delimitacién del entorno
de Mesas de Asta han estado marcados por los trabajos de
prospeccion arqueoldgica desarrollados durante 1992 que per-
mitieron localizar varias necrépolis y varias «villae» en los sec-
tores Este y Oeste del yacimiento, por debajo de la cota de
los 50 m. Al Este, son dos de las «villae» identificadas, una
prerromana y la otra romana, ambas junto a la Via Augusta.

El entorno de la Zona Arqueoldgica se define mediante
una figura poligonal cuyos vértices (9 en total) tienen las
siguientes coordenadas UTM:

18- 752.125 4.077.245
19.-  752.833 4.077.350
20.- 733360 4.077.030
21 753390 4.075.542
22 T53.357 4.075.068
23.- 752957 4.074.700
24- 751.798 4.073.965
25~ 751.235 4.074.245
26.- 151912 4.075.250

Las lineas rectas que unen los vértices contiguos del poli-
gono tienen las siguientes longitudes:

18-19: 720 m
19-20: 620 m
20-21: 1.300 m
21-22: 490 m
22-23:3530m
23-24: 1360 m
24-25: 615 m
25.26:1.030m
26-18:2.345m



Pagina nim. 12.112 BOJA nim. 109 Sevilla, 26 de septiembre 1998

. “\\__ |" ——\52: Y] -

‘I 1;,' J)/‘ ‘*T\IQ‘;\\ .

- -"Ek\w“ T
‘ .NLJ 'qu / .

HE]
2 .
A H l‘ oy /'\
. ¢--t‘|- - "-‘.’:.'I"i”" l\ \I
/ l'\ B ‘
~

4 ‘ ; CECLARACION CE BEN DE INTERES CULTURAL
bae | 3N\ ZONA ARQUEOLOGICA “MESAS DE ASTA"
| | e N | DROVINCLA: CADIZ FATEGORIA 24 |
LRI 7 b h + 4
: Iy SR ‘! semcoom oM. 8 | \UNICIPIO: [EREZ DE LA FRONTERA | [
S Ca i somlCATMMN
; | r EFT e
; { | DELIMITACION DEL B LC. | U 199 |
; LI (e
EATR 1N ) [}




Sevilla, 26 de septiembre 1998

BOJA nim. 109

Paginanim. 12.113

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de septiembre de 1998, del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se
clasifica como de Asistencia Social la Fundacién Anda-
luza para la Atencién a las Drogodependencias, de
Sevilla, y se aprueban sus Estatutos y se confirma el
Patronato.

Examinado el procedimiento instruido para la clasificacion
de la Fundacién Andaluza para la Atencién a las Drogode-
pendencias (FADA), de Sevilla, se han apreciado los siguientes

HECHOS

Primero. Por el representante de la mencionada Funda-
cién, mediante escrito de fecha 10.7.98, se solicita su cla-
sificacion e inscripcion como de caracter asistencial.

Segundo. Al anterior escrito de solicitud se acompanfa,
entre otra documentacioén, Escritura de constitucién de la Fun-
dacion, otorgada ante el Notario de Sevilla don Antonio Ojeda
Escobar el dia 31 de marzo de 1998 bajo el nimero 1.456
de su protocolo.

Tercero. Los fines de la Fundacion, de acuerdo con la
voluntad de los Fundadores, quedan recogidos en el articu-
lo 5 de los Estatutos de la Fundacién incorporados a la escritura
de constitucién fundacional, teniendo por objeto la gestion
de los Centros que con caracter general presten atenciéon a
las personas afectadas por las drogodependencias, el apoyo
a su integracién social y laboral asi como la mejora de su
calidad de vida.

Cuarto. El primer Patronato de la Fundacién queda con-
formado, de acuerdo con la Estipulacién Quinta de la Escritura
de constitucién fundacional, por las siguientes personas:

1. Excmo. Sr. don lIsafas Pérez Saldafia, Consejero de
Asuntos Sociales.

2. Excmo. Sr. don José Luis Garcia de Arboleya, Consejero
de Salud.

3. Excma. Sra. dofia Carmen Hermosin Bono, Consejera
de Gobernacion y Justicia.

Quinto. En la referida Escritura de constitucién se hace
constar la aceptacién por los Patronos de sus cargos res-
pectivos.

Sexto. La dotacién de la Fundacién estéa constituida, segln
la estipulacion segunda de la Escritura de constitucion, por
la aportacion en metalico de la cantidad de cuatro millones
de pesetas (4.000.000 ptas.), constando la expresada can-
tidad como crédito en el capitulo octavo del Presupuesto de
Gastos de la Consejeria de Asuntos Sociales para el ejercicio
de 1998.

Séptimo. Todo lo relativo al gobierno y gestién de la Fun-
dacién y demas particularidades queda recogido en los Esta-
tutos por los que se rige, constando expresamente el caracter
gratuito de los cargos de Patronos, asi como la obligacién
de rendir cuentas y presentar presupuestos al Protectorado.

Octavo. Se ha sometido el expediente instruido a informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Vista la Constitucion espafola, la Ley 30/1994, de 24
de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la
Participacién Privada en Actividades de Interés General, y

demés disposiciones de general y particular aplicacion, los
Hechos expuestos merecen la siguiente

VALORACION JURIDICA

Primera. La Constitucion espafiola recoge, en el Titu-
lo I, Capitulo Il, Seccion 2.2, articulo 34, el Derecho de Fun-
dacion para fines de interés general.

Segunda. El articulo 1 de la Ley 30/1994, de 24 de
noviembre, establece que son Fundaciones las organizaciones
constituidas sin animo de lucro que, por voluntad de su Fun-
dadores, tienen afectado su patrimonio a la realizacién de
fines de interés general.

Tercera. Se han cumplido en el presente procedimiento
los requisitos formales exigidos en el articulo 7 de la citada
Ley 30/94, para la constitucion de la Fundacién por personas
legitimadas para ello.

Cuarta. La Fundacién Andaluza para la Atencién a las
Drogodependencias persigue fines de interés general de asis-
tencia social, conforme al articulo 2 de la Ley 30/94.

Quinta. La dotacién de la Fundacion se estima adecuada
y suficiente para el cumplimiento de los fines fundacionales,
de conformidad con lo exigido en el articulo 10 de la repetida
Ley.

Sexta. La documentacion aportada reline los requisitos
exigidos en los articulos 8, 9 y 10 de la repetida Ley 30/94.

Séptima. Se han cumplido los trdmites necesarios para
la instruccién del procedimiento de clasificacién de la Fun-
dacion, habiéndose emitido informe al respecto por el Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia.

Octava. En andloga interpretacion de lo establecido en
la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 30/94, procede
mantener vigente el sistema sobre declaracion del caracter
asistencial de la Fundacion a través de la correspondiente
clasificacion administrativa, cuyo procedimiento ha de esti-
marse aplicable de acuerdo con su Disposicién Derogatoria
Unica, sin perjuicio del pleno sometimiento de la Fundacién
a la citada Ley, de acuerdo con el régimen de aplicacién pre-
visto en su Disposicion Final Primera.

Esta Direccidén-Gerencia, de acuerdo con todo lo anterior,
en el ejercicio de las competencias que le atribuye la Ley
30/1994, de 24 de noviembre, y el Decreto 252/1988, de
12 de julio, de organizacion del IASS,

RESUELVE

Primero. Clasificar como de Asistencia Social la Fundacién
Andaluza para la Atencién a las Drogodependencias (FADA),
instituida en la localidad de Sevilla el dia treinta y uno de
marzo de mil novecientos noventa y ocho, mediante Escritura
Publica otorgada ante el Notario don Antonio Ojeda Escobar
bajo el nim. 1.456 de su protocolo.

Segundo. Aprobar los Estatutos de la Fundacién proto-
colizados en la Escritura de Constitucién antes citada.

Tercero. Confirmar a las personas relacionadas en el
Hecho Cuarto de esta Resolucién como miembros del Patro-
nato de la Fundacién.

Cuarto. La presente clasificacion produce los efectos pre-
vistos en la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 30/1994,
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de 24 de noviembre, hasta tanto no entre en funcionamiento
el Registro de Fundaciones, seglin lo previsto en el mencionado
texto legal.

Quinto. De la presente Resolucion se daran los traslados
reglamentarios.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes desde su
publicacion, recurso ordinario ante el Excmo. Sr. Consejero
de Asuntos Sociales, segln faculta el articulo 114.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 7 de septiembre de 1998.- La Directora Gerente,
Maria Dolores Curtido Mora.

RESOLUCION de 8 de septiembre de 1998, de
la Direccién General de Accién e Insercion Social,
mediante la que se hacen publicas las ayudas con-
cedidas para la atencién de emigrantes andaluces
retornados.

Mediante la Orden de 21 de enero de 1998 (BOJA
nim. 11, de 29 de enero de 1998) se establecié el régimen
de concesién de ayudas publicas de la Consejeria de Asuntos
Sociales en materia de atencién a emigrantes.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 109 de la
Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad de Anda-
lucia he resuelto hacer publica la relacién de subvenciones
concedidas al amparo de la Orden citada, la cual figura como
Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

NUm. expte.: 2/98.

Beneficiario: Rafael Ruiz Paniagua.

Importe: 200.000 ptas.

Objeto: Ayuda asistencial a emigrantes retornados.

NUm. expte.: 3/98.

Beneficiario: M.2 Carmen Carvajal Jimeno.

Importe: 500.000 ptas.

Objeto: Ayuda para la insercion laboral a emigrantes
retornados.

NUm. expte.: 9/98.

Beneficiario: Carlos Gdmez Cervetto.

Importe: 600.000 ptas.

Objeto: Ayuda para la insercion laboral a emigrantes
retornados.

NUm. expte.: 12/98.

Beneficiario: M.2 de Gracia de la Pefia Sanchez.
Importe: 300.000 ptas.

Objeto: Ayuda asistencial a emigrantes retornados.

NUm. expte.: 14/98.

Beneficiario: M.2 Carmen Gonzalez Vera.

Importe: 300.000 ptas.

Objeto: Ayuda asistencial a emigrantes retornados.

NUm. expte.: 15/98.

Beneficiario: Eloisa BermUdez Borreguero.
Importe: 350.000 ptas.

Objeto: Ayuda asistencial a emigrantes retornados.

NUm. expte.: 16/98.

Beneficiario: Cristina Pérez Aguilar.

Importe: 400.000 ptas.

Objeto: Ayuda asistencial a emigrantes retornados.

NUm. expte.: 18/98.

Beneficiario: M.2 Dolores Le6n Barrios.

Importe: 300.000 ptas.

Objeto: Ayuda asistencial a emigrantes retornados.

NUm. expte.: 20/98.

Beneficiario: Dolores Alvarez Jiménez.

Importe: 350.000 ptas.

Objeto: Ayuda asistencial a emigrantes retornados.

NUm. expte.: 25/98.

Beneficiario: Julia Iribarne Sanchez.

Importe: 250.000 ptas.

Objeto: Ayuda asistencial a emigrantes retornados.

NUm. expte.: 28/98.

Beneficiario: Trinidad Ortega Corrales.

Importe: 300.000 ptas.

Objeto: Ayuda asistencial a emigrantes retornados.

NUm. expte.: 26/98.

Beneficiario: Beatriz Marcelo Martinez.

Importe: 700.000 ptas.

Objeto: Ayuda para la insercion laboral a emigrantes
retornados.

NUm. expte.: 29/98.

Beneficiario: Juan Toledo Ortega.

Importe: 200.000 ptas.

Objeto: Ayuda asistencial a emigrantes retornados.

NUm. expte.: 30/98.

Beneficiario: Mercedes Jiménez Jiménez.

Importe: 450.000 ptas.

Objeto: Ayuda asistencial a emigrantes retornados.

NUm. expte.: 48/98.

Beneficiario: José Arias Vellido.

Importe: 300.000 ptas.

Objeto: Ayuda asistencial a emigrantes retornados.

NUm. expte.: 8/98.

Beneficiario: Asociacion Granadina de Emigrantes Retor-
nados.

Importe: 7.750.000 ptas.

Objeto: Atencion, informacién y asesoramiento a emigran-
tes retornados.

NUm. expte.: 4/98.

Beneficiario: Federacion Andaluza de Mujeres Progresistas
por la Igualdad.

Importe: 2.000.000 ptas.

Objeto: Atencidn, informacion y asesoramiento a emigran-
tes retornados.

NUm. expte.: 40/98.

Beneficiario: Asociacion Sevillana de Emigrantes Retor-
nados.

Importe: 3.000.000 ptas.

Objeto: Atencion, informacién y asesoramiento a emigran-
tes retornados.

NUm. expte.: 42/98.
Beneficiario: Asociacién Andaluza de Emigrantes Retor-
nados «Plus Ultra».
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Importe: 3.000.000 ptas.
Objeto: Atencién, informacién y asesoramiento a emigran-
tes retornados.

NUm. expte.: 45/98.

Beneficiario: Asociacién Provincial de Emigrantes Retor-
nados.

Importe: 3.200.000 ptas.

Objeto: Atencion, informacién y asesoramiento a emigran-
tes retornados.

Sevilla, 8 de septiembre de 1998.- El Director General,
José Nieto Castro.

RESOLUCION de 8 de septiembre de 1998, de
la Direccién General de Accion e Insercion Social,
mediante la que se hacen publicas las ayudas con-
cedidas para la atencidn de emigrantes.

Mediante la Orden de 21 de enero de 1998 (BOJA num.
11, de 29 de enero de 1998) se establecid el régimen de
concesion de ayudas publicas de la Consejeria de Asuntos
Sociales en materia de atencion a emigrantes.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 109 de la
Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad de Anda-
lucfa he resuelto hacer publica la relacién de subvenciones
concedidas al amparo de la Orden citada, la cual figura como
Anexo a la presente Resolucion.

NUm. Expte.: 4/98.

Beneficiario: Ayto. de Galera.
Importe: 2.500.000 ptas.

Objeto: Programa de Preemigracion.

NUm. Expte.: 9/98.

Beneficiario: Ayto. de Alcolea del Rio.
Importe: 526.000 ptas.

Objeto: Programa de Preemigracion.

NUm. Expte.: 11/98.

Beneficiario: Ayto. de Algamitas.
Importe: 3.700.000 ptas.

Objeto: Programa de Preemigracion.

NUm. Expte.: 12/98.

Beneficiario: Ayto. de Badolatosa.
Importe: 3.400.000 ptas.

Objeto: Programa de Preemigracién.

NUm. Expte.: 14/98.

Beneficiario: Ayto. de EI Coronil.
Importe: 1.500.000 ptas.

Objeto: Programa de Preemigracion.

NUm. Expte.: 16/98.

Beneficiario: Ayto. de Fuentes de Andalucia.
Importe: 1.300.000 ptas.

Objeto: Programa de Preemigracion.

NUm. Expte.: 19/98.

Beneficiario: Ayto. de Las Cabezas.
Importe: 700.000 ptas.

Objeto: Programa de Preemigracion.

NUm. Expte.: 20/98.

Beneficiario: Ayto. de Los Corrales.
Importe: 1.400.000 ptas.

Objeto: Programa de Preemigracion.

NUm. Expte.: 23/98.

Beneficiario: Ayto. de Villanueva del Rio y Minas.
Importe: 526.000 ptas.

Objeto: Programa de Preemigracion.

NUm. Expte.: 24/98.

Beneficiario: Ayto. de El Rubio.
Importe: 200.000 ptas.

Objeto: Programa de Preemigracion.

NUm. Expte.: 25/98.

Beneficiario: Ayto. de Utrera.
Importe: 2.500.000 ptas.

Objeto: Programa de Preemigracion.

NUm. Expte.: 26/98.

Beneficiario: Ayto. de Santiago-Pontones.
Importe: 8.000.000 ptas.

Objeto: Programa de Preemigracion.

NUm. Expte.: 28/98.

Beneficiario: Ayto. de Bedmar y Garciez.
Importe: 9.000.000 ptas.

Objeto: Programa de Preemigracion.

Sevilla, 8 de septiembre de 1998.- El Director General,
José Nieto Castro.

RESOLUCION de 8 de septiembre de 1998, de
la Direccion General de Accién e Insercion Social,
mediante la que se hacen publicas las ayudas con-
cedidas para la atencién de emigrantes andaluces
temporeros.

Mediante la Orden de 21 de enero de 1998 (BOJA num.
11, de 29 de enero de 1998), se establecié el régimen de
concesion de ayudas publicas de la Consejeria de Asuntos
Sociales, en materia de atencién a emigrantes.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad de Anda-
lucia he resuelto hacer publica la relacién de subvenciones
concedidas al amparo de la Orden citada, la cual figura como
Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

NUm. Expte.: 1/98.

Beneficiario: Sindicato Obrero del Campo.

Importe: 4.000.000 de ptas.

Objeto: Atencion, informacién y asesoramiento a emigran-
tes temporeros.

Sevilla, 8 de septiembre de 1998.- El Director General,
José Nieto Castro.

RESOLUCION de 9 de septiembre de 1998, del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se
clasifica como de Asistencia Social la Fundacién Banco
de Alimentos de Sevilla, instituida en Sevilla, se aprue-
ban sus Estatutos y se confirma la composicion del
Patronato.

Examinado el procedimiento instruido para la clasificacién
de la Fundacion Banco de Alimentos de Sevilla, de Sevilla,
se han apreciado los siguientes
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HECHOS

Primero. Por don Angel Mendoza Mufioz, como repre-
sentante del Patronato de la mencionada Fundacién, mediante
escrito de fecha 15 de julio de 1998, se solicita la clasificacion
de la Institucion.

Segundo. Al anterior escrito de solicitud se acompana,
entre otra documentacion, escritura de constitucién de la Fun-
dacién, otorgada ante el Notario de Sevilla don Pedro Antonio
Romero Candau el dia 2 de junio de 1998 bajo el nimero
3.239 de su protocolo.

Tercero. Los fines de la Fundaciéon, de acuerdo con la
voluntad de los Fundadores, quedan recogidos en el articu-
lo 5.° de los Estatutos de la Fundacion incorporados a la escri-
tura de constitucién fundacional, teniendo por objeto promover
la concienciacién de la sociedad sevillana respecto de los pro-
blemas originados por el hambre, el despilfarro de los alimentos
y la falta de recursos necesarios para tener una vida digna.

Cuarto. El primer Patronato de la Fundacién queda con-
formado, de acuerdo con el expositivo quinto de la escritura
de constitucién, por las siguientes personas:

1. Dofa Isabel Solis Martinez-Campos.
2. Dofla Marta Pastega Benjumea.

3. Don Felipe Llorente Zuazola.

4. Don Salvador Martin Cazorla.

5. Don Francisco Sanabria Escudero.

Quinto. En la referida escritura de constitucion se hace
constar la aceptacién por los Patronos de sus cargos res-
pectivos.

Sexto. La dotacién de la Fundacién estéa constituida, segln
la estipulacién tercera de la escritura de constitucion, por la
aportacién en metalico de la cantidad de cinco millones qui-
nientas cinco mil doscientas setenta y seis pesetas (5.505.276
ptas.), segun inventario aportado al respecto y que queda unido
a la escritura de constitucion.

Séptimo. Todo lo relativo al gobierno y gestién de la Fun-
dacién y demas particularidades queda recogido en los Esta-
tutos por los que se rige, constado expresamente el caracter
gratuito de los cargos de Patronos, asi como la obligacion
de rendir cuentas y presentar presupuestos al Protectorado.

Octavo. Se ha sometido el expediente instruido a informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Vista la Constitucion espafola, la Ley 30/1994, de 24
de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la
Participacion Privada en Actividades de Interés General, y
demés disposiciones de general y particular aplicacion, los
hechos expuestos merecen la siguiente

VALORACION JURIDICA

Primera. La Constitucion espafola recoge, en el Titulo |,
Capitulo Il, Seccion 2.2, articulo 34, el Derecho de Fundacion
para fines de interés general.

Segunda. El articulo 1 de la Ley 30/1994, de 24 de
noviembre, establece que son Fundaciones las organizaciones
constituidas sin &nimo de lucro que, por voluntad de sus fun-
dadores, tienen afectado su patrimonio a la realizacién de
fines de interés general.

Tercera. Se han cumplido en el presente procedimiento
los requisitos formales exigidos en el articulo 7 de la citada

Ley 30/94 para la constitucién de la Fundacién por personas
legitimadas para ello.

Cuarta. La Fundacion Banco de Alimentos de Sevilla per-
sigue fines de interés general de asistencia social, conforme
al articulo 2 de la Ley 30/94.

Quinta. La dotacion de la Fundacion se estima adecuada
y suficiente para el cumplimiento de los fines fundacionales,
de conformidad con lo exigido en el articulo 10 de la repetida
Ley.

Sexta. La documentacion aportada relne los requisitos
exigidos en los articulos 8, 9 y 10 de la repetida Ley 30/94.

Séptima. Se han cumplido los tramites necesarios para
la instruccién del procedimiento de clasificacion de la Fun-
dacion, habiéndose emitido informe al respecto por el Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia.

Octava. En andloga interpretacion de lo establecido en
la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 30/94, procede
mantener vigente el sistema sobre declaracion del caracter
asistencial de la Fundacién a través de la correspondiente
clasificacién administrativa, cuyo procedimiento ha de esti-
marse aplicable de acuerdo con su Disposicién Derogatoria
Unica, sin perjuicio del pleno sometimiento de la Fundacién
a la citada Ley, de acuerdo con el régimen de aplicacién pre-
visto en su Disposicion Final Primera.

Esta Direccion-Gerencia, de acuerdo con todo lo anterior,
en el ejercicio de las competencias que le atribuye la Ley
30/1994, de 24 de noviembre, y el Decreto 252/1988, de
12 de julio, de organizacion del IASS,

RESUELVE

Primero. Clasificar como de Asistencia Social la Fundacion
Banco de Alimentos de Sevilla, instituida en la localidad de
Sevilla el dia 2 de junio de 1998, mediante escritura publica
otorgada ante el Notario de la misma don Pedro Antonio Rome-
ro Candau bajo el nium. 3.239 de su protocolo.

Segundo. Aprobar los Estatutos de la Fundacién proto-
colizados en la escritura de constitucion antes citada.

Tercero. Confirmar a las personas relacionadas en el
Hecho Cuarto de esta Resolucién como miembros del Patro-
nato de la Fundacién.

Cuarto. La presente clasificacion produce los efectos pre-
vistos en la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre, hasta tanto no entre en funcionamiento
el Registro de Fundaciones, segln lo previsto en el mencionado
texto legal.

Quinto. De la presente Resolucion se daran los traslados
reglamentarios.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes desde su
publicacion, recurso ordinario ante el Excmo. Sr. Consejero
de Asuntos Sociales, segln faculta el articulo 114.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 9 de septiembre de 1998.- La Directora Gerente,
Maria Dolores Curtido Mora.
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RESOLUCION de 9 de septiembre de 1998, del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se
clasifica como de Asistencia Social la Fundacién para
la Promocion, Desarrollo y Proteccién de las Personas
Mayores, de Sevilla, se aprueban sus Estatutos y se
confirma el Patronato.

Examinado el procedimiento instruido para la clasificacion
de la Fundacién para la Promocién, Desarrollo y Proteccion
de las Personas Mayores (Fundema), de Sevilla, se han apre-
ciado los siguientes

HECHOS

Primero. Por don Manuel Ataide Pasca, como Secretario
del Patronato de la mencionada Fundacién, mediante escrito
de fecha 26.6.98, se solicita la clasificaciéon de la Institucion.

Segundo. Al anterior escrito de solicitud se acompafa,
entre otra documentacion, escritura de constitucion de la Fun-
dacién, otorgada ante el Notario de Sevilla don Pedro Antonio
Romero Candau el dia 26 de mayo de 1998 bajo el nimero
3.054 de su protocolo.

Tercero. Los fines de la Fundacién, de acuerdo con la
voluntad de los Fundadores, quedan recogidos en el articu-
lo 7 de los Estatutos de la Fundacién incorporados a la escritura
de constitucion fundacional, teniendo por objeto la atencién
a los problemas de las personas mayores, promocién, desarro-
llo y defensa de sus derechos y la tutela y curatela de los
mismos.

Cuarto. El primer Patronato de la Fundacién queda con-
formado, de acuerdo con el expositivo cuarto de la escritura
de constitucion, por las siguientes personas:

. Don Antonio Saiz Lépez.

. Don Manuel Ataide Pasca.

. Don José Gonzalez Gastafaga.

. Don Manuel Pelayo Merino.

. Don Francisco Cuesta Rodriguez.
. Don Manuel Ridruejo Mufioz.

. Dofia Antonia Asencio Pérez.

. Don Alfonso Sanchez Gutiérrez.

. Don Rafael Velasco Llamas.
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Quinto. En la referida escritura de constitucién se hace
constar la aceptacion por los Patronos de sus cargos respec-
tivos, salvo don José Gonzélez Gastafiaga y don Rafael Velasco
Llamas, que aceptaran en acto separado.

Sexto. La dotacién de la Fundacién esta constituida, segln
la estipulacion segunda de la escritura de constitucion, por
la aportacion en metalico de la cantidad de dos millones de
pesetas (2.000.000 de ptas.), que han sido ingresadas a nom-
bre de la Fundacion en entidad bancaria segun certificacién
expedida al respecto por la citada entidad y que queda unida
a la escritura de constitucién.

Séptimo. Todo lo relativo al gobierno y gestién de la Fun-
dacién y demas particularidades queda recogido en los Esta-
tutos por los que se rige, constando expresamente el caracter
gratuito de los cargos de Patronos, asi como la obligacién
de rendir cuentas y presentar presupuestos al Protectorado.

Octavo. Se ha sometido el expediente instruido a informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Vista la Constitucion espafola, la Ley 30/1994, de 24
de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la
Participacién Privada en Actividades de Interés General, y
demés disposiciones de general y particular aplicacion, los
hechos expuestos merecen la siguiente

VALORACION JURIDICA

Primera. La Constitucion espafola recoge, en el Titulo |,
Capitulo Il, Seccion 2.2, articulo 34, el Derecho de Fundacion
para fines de interés general.

Segunda. El articulo 1 de la Ley 30/1994, de 24 de
noviembre, establece que son Fundaciones las organizaciones
constituidas sin &nimo de lucro que, por voluntad de sus fun-
dadores, tienen afectado su patrimonio a la realizacién de
fines de interés general.

Tercera. Se han cumplido en el presente procedimiento
los requisitos formales exigidos en el articulo 7 de la citada
Ley 30/94 para la constitucién de la Fundacién por personas
legitimadas para ello.

Cuarta. La Fundacién para la Promocién, Desarrollo y
Proteccion de las Personas Mayores (Fundema) persigue fines
de interés general de asistencia social, conforme al articu-
lo 2 de la Ley 30/94.

Quinta. La dotacion de la Fundacion se estima adecuada
y suficiente para el cumplimiento de los fines fundacionales,
de conformidad con lo exigido en el articulo 10 de la repetida
Ley.

Sexta. La documentacion aportada retine los requisitos
exigidos en los articulos 8, 9 y 10 de la repetida Ley 30/94.

Séptima. Se han cumplido los trdmites necesarios para
la instruccién del procedimiento de clasificacion de la Fun-
dacién, habiéndose emitido informe al respecto por el Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia.

Octava. En andloga interpretacion de lo establecido en
la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 30/94, procede
mantener vigente el sistema sobre declaracion del caracter
asistencial de la Fundacién a través de la correspondiente
clasificacién administrativa, cuyo procedimiento ha de esti-
marse aplicable de acuerdo con su Disposicion Derogatoria
Unica, sin perjuicio del pleno sometimiento de la Fundacién
a la citada Ley, de acuerdo con el régimen de aplicacién pre-
visto en su Disposicion Final Primera.

Esta Direccion-Gerencia, de acuerdo con todo lo anterior,
en el ejercicio de las competencias que le atribuye la Ley
30/1994, de 24 de noviembre, y el Decreto 252/1988, de
12 de julio, de organizacion del IASS,

RESUELVE

Primero. Clasificar como de Asistencia Social la Fundacion
para la Promocion, Desarrollo y Proteccion de las Personas
Mayores (Fundema), instituida en la localidad de Sevilla el
dia 26 de mayo de 1998, mediante escritura publica otorgada
ante el Notario de la misma don Pedro Antonio Romero Candau
bajo el nim. 3.054 de su protocolo.

Segundo. Aprobar los Estatutos de la Fundacién proto-
colizados en la escritura de constitucion antes citada.
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Tercero. Confirmar a las personas relacionadas en el
Hecho Cuarto de esta Resolucién como miembros del Patro-
nato de la Fundacién.

Cuarto. La presente clasificacion produce los efectos pre-
vistos en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre, hasta tanto no entre en funcionamiento
el Registro de Fundaciones, segln lo previsto en el mencionado
texto legal.

Quinto. De la presente Resolucion se daran los traslados
reglamentarios.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes desde su
publicacién, recurso ordinario ante el Excmo. Sr. Consejero
de Asuntos Sociales, seglin faculta el articulo 114.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 9 de septiembre de 1998.- La Directora Gerente,
Marfa Dolores Curtido Mora.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. NUEVE
DE SEVILLA

EDICTO. (PP. 2911/98).

Dofia Maria del Rocio Pérez-Puig Gonzélez, Magistra-
do-Juez de Primera Instancia Numero Nueve de Sevilla.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen
autos de Juicio de Cognicién bajo el nim. 00966/1991-2G,
a instancias de Entidad Financa, S.A., representada por el
Procurador don José Maria Carrién Ortiz de Lanzagorta, contra
don Pedro Garcia Flores y don José Lazaro Frias, en ignorado
paradero, por reclamacién total de 76.628 pesetas, ha recaido
sentencia, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda origen de este procedimiento,
debo condenar y condeno a Pedro Garcia Flores y José Lazaro
Frias a abonar a Entidad Financa, S.A., la cantidad de 76.628
pesetas, mas los intereses pactados, asi como al pago de
las costas procesales.

Notifiquese esta resolucién a las partes a las que se les
hard saber que contra la misma no cabe recurso alguno.
Asl, por esta mi sentencia, que quedara en su legajo lle-
vandose testimonio a los autos de su razén, definitivamente
juzgando en primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a los demandados don
Pedro Garcia Flores y don José Lazaro Frias, en ignorado para-
dero, se expide la presente en Sevilla, a veintinueve de julio
de mil novecientos noventa y ocho.- El Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 14 de septiembre de 1998, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacién del contrato de suministro que se
indica.

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Gobernacién y Justicia
de la Junta de Andalucia.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Per-
sonal y Administracién. Seccién de Contratacion.

Ndmero de expediente: 41/97.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Suministro.

Objeto: «Adquisicién de vestuario para 137 uniformidades
para el Servicio de Seguridad».

Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: BOJA de
26 de julio de 1997.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Ocho millones vein-
tiuna mil doscientas cuarenta (8.021.240) pesetas.

5. Adjudicacion.

Fecha: 26 de septiembre de 1997.

Contratista: EI Corte Inglés, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: Seis millones ochocientas ochenta y nueve mil
quinientas veintitrés (6.889.523) pesetas.

Sevilla, 14 de septiembre de 1998.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 3
de septiembre de 1998, de la Secretaria General Téc-
nica, por la que se anuncia la licitacién del contrato
de servicios que se indica. (PD. 2964/98). (BOJA
num. 104, de 15.9.98). (PD. 3047/98).

Publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 104, de 15 de septiembre de 1998, el anuncio de
licitacién del contrato de servicios denominado: «Dotacién y
Gestidn del Centro de Servicios Internet de la Junta de Anda-
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lucia (periodo 1998-2000)», expte. 37/98, se ha advertido
un error material en la transcripcién en el plazo de ejecucién:

Donde dice: «c) Plazo de ejecucion: 24 dias».
Debe decir: «c) Plazo de ejecucion: 24 meses».

Sevilla, 17 de septiembre de 1998

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 21 de septiembre de 1998, de
la Direccion General de Patrimonio, por la que se anun-
cia concurso publico, por procedimiento abierto, para
la contrataciéon del servicio que se indica. (PD.
3069/98).

La Consejeria de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar el concurso para la contratacién del siguiente servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 00.2082SV.98.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de cafeteria-restauran-
te en el edificio Torretriana, sede de los Servicios Centrales
de diversas Consejerias de la Junta de Andalucia.

b) Divisién por lotes: No.

¢) Lugar de ejecucién: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 3 afos.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Por urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Canon fijo de explo-
tacion: 2.000.000 de pesetas, anual.

5. Garantias.

Provisional: 1.000.000 de pesetas.

Definitiva: 2.000.000 de pesetas.

Seguro Responsabilidad Civil: 25.000.000 de pesetas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacién Administrativa.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio
Torretriana, 5.2 planta, Isla de la Cartuja.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 446.40.00.

e) Telefax: 446.41.88.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 13 de octubre de 1998.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No hay.

b) Otros requisitos: No hay.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacién.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 15 de octubre de 1998.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el epi-
grafe 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General. Consejeria de Economia
y Hacienda.

2.2 Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja, Isla de la Cartuja.

3.2 Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Direccién General de Patrimonio.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio
Torretriana, 5.2 planta, Isla de la Cartuja.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 20 de octubre de 1998.

e) Hora: 13,00 horas.

10. Otras informaciones. Examen de la documentacion:
La Mesa de Contratacion, el dia 16 de octubre de 1998,
calificard la documentaciéon presentada y publicard a conti-
nuacién en el tablén de anuncios de la Direccion General
de Patrimonio el resultado de la misma, a fin de que los lici-
tadores afectados conozcan y subsanen, dentro del plazo que
se indique, los defectos materiales observados en la docu-
mentacion.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en los Boletines
Oficiales y/o prensa serén por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 21 de septiembre de 1998.- El Director General,
Manuel Gémez Martinez.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1998, del
Instituto Andaluz del Deporte de Malaga, por la que
se hace publica la adjudicacién del contrato que se cita.

A los efectos previstos en el articulo 94.2 de la Ley
13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Publicas, este Instituto Andaluz del Deporte acuerda hacer publi-
ca la adjudicacion del contrato de servicios siguiente:

Denominacién: «Servicio de limpieza de la sede del Ins-
tituto Andaluz del Deporte en Malaga».

Empresa adjudicataria: Eurolimp, S.A.

Presupuesto de adjudicacién: 6.240.000 ptas.

Mélaga, 10 de septiembre de 1998.- El Director, Carlos
Bautista Ojeda.

RESOLUCION de 17 de septiembre de 1998, de
la Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la contratacion de
obras por procedimiento abierto mediante la forma de
subasta. (PD. 3043/98).

1. Entidad adjudicadora.

Consejerfa de Turismo y Deporte.

Direccion General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas.

Direccion: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio Torre-
triana, planta 12, Sevilla.

Numeros de expedientes:

1. TO310B0298CA.
2. TO310B0298MA.

2. Objeto del contrato.
a) Titulos:

1. Pistas deportivas.
2. Instalaciones deportivas.
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b) Lugares de ejecucion:

1. Conil de la Frontera (Cadiz).
2. Algarrobo (Malaga).

¢) Division por lotes y nimero: No.
d) Plazos de ejecucion:

1. Dos meses, desde el dia de comprobacion replanteo.
2. Dos meses, desde el dia de comprobacion replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacion: Subasta.

4. Presupuestos base de licitacion:

1. Importe total: 10.700.000 ptas. (IVA incluido).
2. Importe total: 9.500.000 ptas. (IVA incluido).
5. Garantias:

1. Definitiva: 420.000 ptas., provisional: 210.000 ptas.
2. Definitiva: 380.000 ptas., provisional: 190.000 ptas.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1. Servicio de Proyectos y Obras.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: 2 dias antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego Clau-
sulas Administrativas Particulares.

a) Clasificacion:

1. Grupo -, Subgrupos -, Categoria -.
2. Grupo -, Subgrupos -, Categoria -.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 13 horas
del decimotercer dia natural desde el siguiente al de la publi-
cacion en BOJA. (Si el final del plazo coincidiera con sébado
o0 inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacién: Registro General de la Consejeria
de Turismo y Deporte, C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja, 41092, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses a partir de la apertura de pro-
posiciones (art. 90, Ley 13/1995).

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Direccién General de Tec-
nologia e Infraestructuras Deportivas, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, planta 1.2, Sevilla.

¢) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales a cuenta y liquidacion.

b) Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 13/1995,
de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas.

¢) Plazo de subsanacién: Cinco dias antes de la fecha
y en el lugar indicado en el punto 9 se haran publicos en
el tablon de anuncios los defectos subsanables observados
en la documentacion, siendo remitida la documentacion sub-

sanada a la Mesa en un plazo no superior a tres dias desde
su publicacion en el tablon.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 17 de septiembre de 1998.- El Director General,
Enrique Naz Pajares.

RESOLUCION de 17 de septiembre de 1998, de
la Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la contratacion de
obras por procedimiento abierto mediante la forma de
concurso sin variante. (PD. 3044/98).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Turismo y Deporte.

Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras Depor-
tivas.

Direccion: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torre-
triana, planta 1.2, Sevilla.

Numeros de expedientes:

1. T0450B0198HU.
2. T0460BO198HU.

2. Objeto de los contratos.
a) Titulos:

1. Ampliacién polideportivo municipal.
2. Pista de atletismo.

b) Lugares de ejecucidn:

1. Nerva (Huelva).
2. Nerva (Huelva).

c¢) Divisién por lotes y nimero: No.
d) Plazo de ejecucion:

1. Seis meses, desde el dia de comprobacion del
replanteo.

2. Catorce meses, desde el dia de comprobacién del
replanteo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso sin variante.

4. Presupuestos bases de licitacion:

1. Importe total: 41.412.000 ptas. (IVA incluido).
2. Importe total: 231.048.857 ptas. (IVA incluido).

5. Garantias:

. Definitiva: 1.656.480 ptas. Provisional: Exenta.
. Definitiva: 9.241.954 ptas. Provisional: Exenta.

N —

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Proyectos y Obras.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 2 dias antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

a) Clasificacion:

1. Grupo C, Subgrupo 2, Categoria d.
2. Grupos C y G, Subgrupos 2 y 6, 4, Categoria e.
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8. Presentacioén de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 13 horas
del decimotercer dia natural, contado desde el siguiente al
de la publicacion en BOJA. (Si el final del plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto
a los anteriores.)

b) Documentaciéon a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Con-
sejeria de Turismo y Deporte. C/ Juan Antonio de Vizarrén,
s/n, Edificio Torretriana, planta baja, 41092, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener la oferta: Tres meses a partir de la apertura de pro-
posiciones (art. 90, Ley 13/1995).

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Direccién General de Tec-
nologia e Infraestructuras Deportivas. C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, planta 1.2, Sevilla.

¢) Fechay hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Certificaciones
mensuales a cuenta y liquidacion.

b) Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 13/1995,
de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas.

¢) Plazo de subsanacién: Cinco dias antes de la fecha
y en el lugar indicado en el punto 9 se haran publicos en
el tablon de anuncios los defectos subsanables observados
en la documentacion, siendo remitida la documentacién sub-
sanada a la Mesa en un plazo no superior a tres dias desde
su publicacion en el tablon.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 17 de septiembre de 1998.- El Director General,
Enrique Naz Pajares.

RESOLUCION de 17 de septiembre de 1998, de
la Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la contratacion de
obras por procedimiento abierto mediante la forma de
concurso sin variante. (PD. 3045/98).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Turismo y Deporte.

Direccion General de Tecnologia e Infraestructuras Depor-
tivas.

Direccion: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio Torre-
triana, planta 1.2, Sevilla.

NUmeros de expedientes:

1. TO300BO198MA.
2. TO550B0198SE.

2. Objeto de los contratos.
a) Titulos:

1. Terminacion pabellén cubierto.
2. Reforma de las piscinas municipales.

b) Lugares de ejecucion:

1. Alhaurin de la Torre (Malaga).
2. San Juan de Aznalfarache (Sevilla.

c) Divisién por lotes y nimero: No.
d) Plazos de ejecucion:

1. Seis meses, desde el dia de comprobacion del replanteo.
2. Cuatro meses, desde el dia de comprobacion del
replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso sin variante.

4. Presupuestos bases de licitacion:

O
=

1. Importe total: 175.000.000 de ptas. (IVA incluido).
2. Importe total : 45.000.000 de ptas. (IVA incluido).

5. Garantias:

1. Definitiva: 7.000.000 de ptas. Provisional: Exenta.
2. Definitiva: 1.800.000 ptas. Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Proyectos y Obras.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 2 dias antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego Clau-
sulas Administrativas Particulares.

a) Clasificacion :

1. Grupo C, Subgrupos todos, Categoria e.
2. Grupo C, Subgrupo 6, Categoria: d.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 13 horas
del decimotercer dia natural contado desde el siguiente al de
la publicacién en BOJA. (Si el final del plazo coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Registro General de la Con-
sejeria de Turismo y Deporte. C/ Juan Antonio de Vizarrén,
s/n, Edificio Torretriana, planta baja, 41092, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener la oferta: Tres meses a partir de la apertura de pro-
posiciones (art. 90, Ley 13/1995).

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Direccién General de Tec-
nologia e Infraestructuras Deportivas. C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, planta 1.2, Sevilla.

¢) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhé&bil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Certificaciones
mensuales a cuenta y liquidacion.

b) Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 13/1995,
de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas.

¢) Plazo de subsanacion: Cinco dias antes de la fecha
y en el lugar indicado en el punto 9 se haran publicos en
el tablon de anuncios los defectos subsanables observados
en la documentacién, siendo remitida la documentacion sub-
sanada a la Mesa en un plazo no superior a tres dias desde
su publicacion en el tablon.
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11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 17 de septiembre de 1998.- El Director General,
Enrique Naz Pajares.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 9 de septiembre de 1998, de
la Direccion General de Transportes, por la que se hace
publica la adjudicacién del contrato de concesion para
la explotacién de la Estacion de Autobuses Las Mar-
garitas, en Coérdoba, la aprobacién de su reglamento
de régimen interior y las tarifas maximas de aplicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 94 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas y articulos 127
y siguientes de la Ley de Ordenacién de los Transportes Terres-
tres, se hace publico que por Orden del Excmo. Consejero
de Obras Publicas y Transportes de fecha 24.7.98 se ha adju-
dicado definitivamente mediante concesién administrativa el
siguiente contrato de gestion de servicio publico:

1.° Denominacién: Explotacién de la Estacion de Auto-
buses de Cérdoba.

Clave: T-83002-TUEX-SC.

Sistema de adjudicacion: Concurso abierto.

Empresa adjudicataria: Empresa Carrera, S.L., y 10 mas
en Unién Temporal de Empresas.

Canon anual: 4.000.000 ptas.

Plazo de la concesién: 4 afos.

CUADRO DE TARIFAS MAXIMAS DE APLICACION

Conceptos Tarifas

1. Porentrada o salida de un autobus
con viajeros al iniciar o finalizar

el viaje o escala de autobus en trénsito 50 ptas.
2. Por la utilizacién por los viajeros

de los servicios generales de la estacion,

con cargo a aquéllos que salen o rinden

viaje en la misma 4 ptas.

Quedan excluidos de la obligatoriedad del abono de las
tarifas por los conceptos que le sean imputables aquellos via-
jeros que se encuentren en transito, a través de servicios de
transportes, cuyo tiempo de permanencia en la estacién sea
inferir a 60 minutos.

La percepcion de este concepto por las empresas con-
cesionarias de transporte de viajeros debera hacerse simul-
tdneamente a la venta del billete, en el que se haré constar
el concepto «Servicio Estacién de Autobuses», con su corres-
pondiente tarifa, con independencia de la del Servicio Regular.

3. Por alquiler mensual de zona de taquilla

para expedicion de billetes 30.000 ptas.

4. Por la utilizacion de los servicios de consigna

4.1. Bulto menor de 50 kg (hora o fraccion) 30 ptas.
4.2. Bulto mayor de 50 kg (hora o fraccién) 50 ptas.
4.3. Por cada dia de demora 100 ptas.
5. Facturacion de equipajes

5.1. Porcada 10 kg o fraccion 50 ptas.
5.2. Minimo de percepcion 100 ptas.

(Servicio de facturacion prestado por la Estacién, no inclu-
yendo la facturacion de equipajes en el transporte de viajeros,
al ser ésta una obligacion de la empresa titular de la concesion,
ni el precio del transporte y seguro de la mercancia.)

6. Por aparcamiento de autobuses
dentro de la Estacién

6.1. Aparcamiento diurno (de 8,00 a 20,00)

precio por hora 200 ptas.
6.2. Aparcamiento nocturno (de 20,00
a 8,00 horas) precio noche 1.100 ptas.

Ninguna de las tarifas de aplicacién podra ser recargada
con gravdmenes provinciales o municipales, ni de cualquier
otra clase.

2.° Reglamento de Explotacion: Aprobado por Resolucién
de la Direccion General de Transportes de 2 de septiembre
de 1998.

3.° Tanto el cuadro de Tarifas maximas autorizadas como
el Reglamento de Explotacion deberan obligatoriamente ser
expuestos para su general conocimiento.

4.° En cumplimiento de lo previsto en el art. 131.2 de
la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres y 75 de
su Reglamento de aplicacién tendran obligacién de utilizar
la citada Estacion los servicios publicos regulares permanentes
de uso general de transporte de viajeros por carretera que
se indican en el articulo 2.° del Reglamento de Explotacion
autorizado.

5.° El Reglamento de Explotacién y las tarifas maximas
de aplicacion en la Estacién de Autobuses de Las Margaritas,
de Cérdoba, entrarén en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de septiembre de 1998.- El Director General,
Miguel Durban Sanchez.

RESOLUCION de 17 de septiembre de 1998, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la contratacién de los suministros que se indican por
el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso. (PD. 3041/98).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso los siguientes contratos de suministro:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica. Servicio de Contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Ampliacién de medios y
actualizacién tecnolégica de redes de areas local de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes».

b) Division por lotes y nimero: Si, 3 lotes.

c) Lugar de ejecucion: Servicios Centrales y Delegaciones
Provinciales de la Consejeria.

d) Plazo de ejecucién: 3 meses, para cada uno de
los lotes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.
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6. Obtenciéon de documentacién e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Maese Rodrigo, 1.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

d) Teléfono: 450.75.00.

e) Telefax: 450.77.88.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 23 de octubre de 1998,
a las trece horas.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre nim. 1, «Documentacién Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 10.1.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

Sobre nim. 2, «Documentacién Técnica»: La sefialada
y en la forma que determina la cldusula 10.1.2 del PCAP.

Sobre nim. 3, «Proposicién»: La sefialada y en la forma
que determina la clausula 10.1.3 del PCAP.

¢) Lugar de presentacion:

- Entidad: Registro General de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes.

- Domicilio: Plaza de la Contratacién, 3.

- Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admisién de variantes (concurso): No.

f) En su caso, numero previsto (0 ndmeros maximo y
minimo) de empresas a las que se pretende invitar a presentar
ofertas: No procede.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Pza. de la Contratacion, 3.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 4 de noviembre de 1998.

e) Hora: Once horas.

10. Otras informaciones: Los licitadores podran presentar
sus ofertas a cualquiera de los lotes que se indican en el
presente expediente de acuerdo con lo dispuesto en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

La documentacion acreditativa de la personalidad y capa-
cidad de obrar, asi como, en su caso, de estar al corriente
de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social podré
ser sustituida por la correspondiente certificacion de los datos
contenidos en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, junto con la declaracion responsable de
no alteracion de los mismos.

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en Prensa seran por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

12. Fechadeenviodel anuncio al DOCE (en su caso): No.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

NUm. de expediente: S-72064-ADMO-8X.

2. Objeto del contrato: Lote nim. 1.

a) Descripcion del objeto: «Servidores, equipos de admi-
nistradores y UPS».

¢) Lugar de ejecucion: Servicios Centrales y Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

d) Plazo de ejecucion: Tres meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 27.000.000 de pesetas.

5. Garantias.

a) Provisional: 540.000 pesetas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el Anexo num. 3 del PCAP.

b) Otros requisitos: Los determinados en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares aplicables al contrato.

NUm. de expediente: S-72064-ADMO-8X.

2. Objeto del contrato: Lote num. 2.

a) Descripcion del objeto: «Elementos de comunicacio-
nes: Switches y routers».

¢) Lugar de ejecucion: Servicios Centrales y Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

d) Plazo de ejecucion: Tres meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 4.500.000 pesetas.

5. Garantias.

a) Provisional: 90.000 pesetas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el Anexo num. 3 del PCAP.

b) Otros requisitos: Los determinados en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares aplicables al contrato.

NUm. de expediente: S-72064-ADMO-8X.

2. Obijeto del contrato: Lote nim. 3.

a) Descripcion del objeto: «Software».

¢) Lugar de ejecucién: Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

d) Plazo de ejecucion: Tres meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 14.000.000 de pesetas.

5. Garantias.

a) Provisional: 280.000 pesetas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el Anexo nim. 3 del PCAP.

b) Otros requisitos: Los determinados en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares aplicables al contrato.

Sevilla, 17 de septiembre de 1998.- EI Secretario General
Técnico, Diego Romero Dominguez.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 13 de julio de 1998, de la Direc-
cion General de Instituciones del Patrimonio Histdrico,
por la que se hace publica la adjudicacién de un con-
trato de suministro de bienes muebles del Patrimonio
Historico.

De acuerdo a lo establecido en el art. 94.2 de la Ley
13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Publicas, esta Consejeria de Cultura hace publica la siguiente
adjudicacion:
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Expediente: C98033SU14IP.

Objeto: Adquisicién cuadro «Agar e Ismael» de Antonio
del Castillo.

Sistema de adjudicacion: Procedimiento negociado.

Adjudicatario: Caylus Anticuario, S.A.

Importe de la adjudicacion: 3.574.400, ptas.

Fecha de adjudicacién: 23 de junio de 1998.

Contra la orden de la Consejera de Cultura, de adjudi-
cacion del citado contrato, que es definitiva en via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
previa comunicacién al 6rgano que ha dictado el acto, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a esta publicacion.

Sevilla, 13 de julio de 1998.- EI Director General, Rey-
naldo Ferndndez Manzano.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 8 de septiembre de 1998, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacién de aprovecha-
miento cinegético que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, la Con-
sejeria de Medio Ambiente hace publica la adjudicacién del
aprovechamiento cinegético que a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente. Direccion General de Ges-
tién del Medio Natural.

Direccion: Avda. de las Acacias, s/n. Pabellon de Nueva
Zelanda, 41071, Isla de la Cartuja. Sevilla.

TIfno: 448.02.00; Fax: 448.02.20.

2. Objeto.

a) Titulo: Adjudicacioén a Sociedad de Caza Colaboradora
del control y regulacion del disfrute de la caza en la Zona
de Caza Controlada denominada «Montoro», sita en el término
municipal de Montoro (Cérdoba).

b) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 16
de abril de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 8 de septiembre de 1998.

b) Adjudicataria: Sociedad de Cazadores Cultural y
Deportiva «Eporense».

Sevilla, 8 de septiembre de 1998.- El Director General,
Juan Maria Cornejo Lopez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1998, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia
procedimiento abierto y tramitacién de urgencia para
la contratacion del suministro que se cita. (PD.
3048/98).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Delegacion Provincial de Cadiz de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Personal.

¢) NUmero de expediente: SMC/01/98.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Compra de un ascensor-mon-
tacamillas para la Residencia de Pensionistas de Jerez de la
Frontera (Cadiz).

b) Numero de unidades a entregar: Una.

c) Divisién por lotes y nimero: No.

d) Lugar de entrega: Residencia de Pensionistas de Jerez
de la Frontera.

e) Plazo de entrega: Tres meses, a contar desde la for-
malizacién del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
9.950.000 pesetas, IVA icluido.

5. Garantia provisional: 199.000 pesetas.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Cadiz de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales.

b) Domicilio: Plaza de Blas Infante, 16.

c) Localidad y Codigo Postal: Cadiz, 11008.

d) Teléfono: 24.11.08.

e) Telefax: 26.22.13.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: La indicada en el punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimotercer dia natural siguiente a la publicacion de este
anuncio. Si coincidiera con sabado o festivo, se trasladaria
al dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el PCAP.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
entidad adjudicadora.

1.2 Entidad: Delegacién Provincial de Cadiz de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales.

2.2 Domicilio: Plaza Blas Infante, 16.

3.2 Localidad y Cédigo Postal: Cadiz, 11008.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses a contar desde el dia siguiente
a la apertura de las proposiciones.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Cadiz de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales.

b) Domicilio: Plaza Blas Infante, 16.

¢) Localidad: Cadiz.

d) Fecha: El quinto dia habil siguiente al examen de la
documentacion; si fuese sabado, se efectuara el siguiente
dia habil.

e) Hora: A las once horas.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizara a las once horas del tercer dia habil siguiente
a la fecha limite de presentacion de ofertas, excepto sabado.
El resultado se publicara en el tablon de anuncios de esta
Delegacién Provincial, a fin de que los afectados conozcan
y subsanen, en su caso, los defectos materiales observados.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Cadiz, 22 de septiembre de 1998.- La Delegada,
Prudencia Rebollo Arroyo.
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EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS

ANUNCIO de las adjudicaciones que se citan.

La Empresa Pablica de Emergencias Sanitarias informa de las siguientes adjudicaciones:

Contratacion del suministro de diversos lotes de Material Sanitario de Catastrofe para los SS.PP 061 (Exple.
1001/98 AQ) por procedimiento abierto

TRAMITACION: ORDINARIO
PROCEDIMIENTOQ: CONCURSO

FORMA DE ADJUDICACION: ABIERTO

EMPRESA ADJUDICATARIA: EMERGENCIAS 2000
IMPORTE DE LICITACION:

19.399.500.- PTS

IMPORTE DE ADJUDICACION: 15.000.000.- PTS

Contratacion del suministro de diversos lotes de Material Sanitario de Formacién para la E.P.E.S. (Expte
1002/98 AQ). Los lotes 2 v 5 han quedado desiertos

TRAMITACION: ORDINARIO
PROCEDIMIENTO: CONCURSO

FORMA DE ADJUDICACION: ABIERTO
EMPRESAS ADJUDICATARIAS E IMPORTE DE ADJUDICACION:

TEACHING AND LABORATORY E ENGINEERING

LOTE IMPORTE DE LICITACION
4 1.845.000.- PTS
8 150.000.- PTS
9 60.000.- PTS
11 320.000.- PTS
14 350.000.- PTS
18 5.840.000.- PTS
EEARDAL
LOTE IMPORTE DE LICITACION
1 1.845.000.- PTS
3 408.000.- PTS
7 284.000.- PTS
12 570.000.- PTS
19 180.000.- PTS
EMERGENCIAS 2000
LOTE IMPORTE DE LICITACION
6 4.400.000.- PTS
10 60.000.- PTS
13 236.000.- PTS
15 70.000.- PTS
16 40.000.- PTS
17 64.000.- PTS

IMPORTE ADJUDICACION

1.488.564.- PTS
86.025.- PTS

47.175.- PTS

218.064.- PTS
267.960.- PTS
2.982.200.- PTS

IMPORTE ADJUDICACION

1.703.440.- PTS
395.472.- PTS
261.080.- PTS
564.960.- PTS
169.488.- PTS

IMPORTE ADJUDICACION

2.640.000.- PTS
92.500.- PTS
110.000.- PTS
56.200.- PTS
33.000.- PTS
48.000.- PTS

Contratacion del Suministro de 26 UVI-MOVILES para los SS.PP. e la E.P.E.S. (Expte. 1003/98 CR)

TRAMITACION: ORDINARIO
PROCEDIMIENTO: CONCURSO

FORMA DE ADJUDICACION: ABIERTO
IMPORTE DE LICITACION: 364.000.000.- PT5

ADJUDICATARIO
EMERGENCIAS 2000
ITURRI

LOTE - IMPORTE DE ADJUIMCACION
266.000.000.- PTS
98.000.000.- PTS

I AL XIX
XX AL XXVI
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Contratacion del Servicio de Consultoria y Estudio de Analisis de Procesos para la E.P.E.S. (Expte. 2001/98
LM): ‘

TRQMITACI()N: ORDINARIO

PROCEDIMIENTO: CONCURSO

FORMA DE ADJUDICACION: ABIERTO

EMPRESA ADJUDICATARIA: COOPERS & LYBRAND

IMPORTE DE LICITACION: 12.500.000.- PTS

IMPORTE DE ADJUDICACION: 11.700.000.- P1S

Contratacion del Servicio de Auditorias de Regularidad de la E.P.E.S. (Expte. 2002/98 CR):
TRAMITACION: ORDINARIO

PROCEDIMIENTO: CONCURSO

FORMA DE ADJUDICACION: ABIERTO

EMPRESA ADJUDICATARIA: AUDITORIA Y CONSULTA S A,

IMPORTE DE LICITACION: 2.700.000.- PTS

IMPORTE DE ADJUDICACION: 2.417.440.- P1S

Contratacion c}el Suministro de Prendas de Vestuario parala E.P.E.S, (Expte. 1004/98):
TRAMITACION: ORDINARIO

PROCEDIMIENTO: CONCURSO

FORMA DE ADJUDICACION: ABIERTO

EMPRESA ADJUDICATARIA: ITURRI

IMPORTE DE LICITACION: 16.400.000.- PTS

IMPORTE DE ADJUDICACION: 15.972.196.- PTS

Contratacion del Suministro de una Estacion Repetidora en ta zona de Motril (expte. 1005/98):
TRAMITACION: ORDINARIO

PROCEDIMIENTO: NEGOCIADO SON PUBLICIDAD

EMPRESA ADJUDICATARIA: TELTRONIC

IMPORTE DE LICITACION: 8.500.000.- PTS

IMPORTE DE ADJUDICACION: 6.870.214.- PTS

Contratacion del Servicio de Mantenimiento Integral del Edifico de la Sede Central de {a EP.E.S. en
Campanillas (Malaga) (Expte. 2603/98):

TRAMITACION: ORDINARIO

PROCEDIMIENTO: CONCURSO

FORMA DE ADJUDICACION: ABIERTO

EMPRESA ADJUDICATARIA: SERGESA

IMPORTE DE LICITACION: 5.010.000.- PTS

IMPORTE DE ADJUDICACION: 4465262 - PTS

Mélaga, 7 de septiembre de 1998.- El Director Gerente, Angel Garijo Galve.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Cédiz,
de informacion publica sobre concesién administrativa
para la conduccidn, distribucién y suministro industrial
de gas natural canalizado en los términos municipales
de Chiclana de la Frontera, Puerto Real y San Fernando
de la provincia de Cadiz y concesién administrativa
de conduccién de gas natural canalizado en los tér-
minos municipales de Cédiz y Jerez de la Frontera,
de la provincia de Cédiz. (PP. 2975/98).

De acuerdo con lo establecido en la Ley 10/1987, de
19 de junio sobre Normas Bésicas para un desarrollo coor-
dinado de actuaciones en el Sector de Combustibles y en el
Decreto 2913/1973, de 26 de octubre por el que se aprueba
el Reglamento General del Servicio Publico de Gases Com-
bustibles, se somete a informacion publica el siguiente expe-
diente incoado en esta Delegacién Provincial.

Peticionario: Enagas, S.A.

Domicilio: Avda. América, num. 38, C.P. 28028-Madrid.

Objeto: Concesién Administrativa para la Conduccion, Dis-
tribucion y Suministro de Gas Natural Canalizado en los tér-
minos municipales de Chiclana de la Frontera, Puerto Real
y San Fernando de la provincia de Cadiz y concesion admi-
nistrativa de conduccién de Gas Natural Canalizado en los
términos municipales de Cadiz y Jerez de la Frontera, de la
provincia de Cadiz.

Presupuesto: 1.630.000.000 de pesetas.

Referencia: Expediente de gas 1409/98.

Caracteristicas de la instalacion:

- Red de tuberia de acero al Carbono de Alta Presion B
y Alta Presion A, compuesta de:

7.500 ml tuberia de @ 6”.
27.700 ml tuberia de @ 8”.
23.400 ml tuberiade @ 12",

- Estaciones de regulacion y medida.
- Cruces especiales.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacion presentada en esta Delegacion Provincial,
sita en C/ Nueva, num. 4, de esta ciudad y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones, por escrito y triplicado, que
estimen oportunas todas aquellas personas fisicas o juridicas
que se consideren afectadas en sus derechos, asi como pre-
sentar proyectos de competencia, en el plazo de veinte dias
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de este
anuncio.

Cédiz, 31 de agosto de 1998.- El Delegado, Agustin
Barberé Salvador.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
de informacién publica del Proyecto Basico de Con-
cesion Administrativa de conduccidn, distribucion y
suministro de gas natural canalizado para usos indus-
triales en el término municipal de Aguilar de la Frontera
(Cdérdoba). (PP. 2983/98).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Trabajo e
Industria de la Junta de Andalucia en Cérdoba hace saber:

A los efectos previstos en el Capitulo Il de la Ley 10/1987,
de 15 de junio, de Disposiciones Basicas para un desarrollo
coordinado de actuaciones en materia de combustibles, apro-
bado por Decreto 2913/1973, de 26 de octubre, se somete
a informacién publica el siguiente Proyecto de Concesion
Administrativa:

- Peticionario: ENAGAS, S.A., con domicilio social en
Madrid, Avda. de América, nim. 38.

- Objeto de la peticion: Concesién Administrativa de Con-
duccion, Distribucién y Suministro de gas natural canalizado
para usos industriales en el término municipal de Aguilar de
la Frontera.

- Descripcién basica del proyecto: La longitud estimada
de las conducciones es de 16,3 km, con didmetros de 6”
y 8”. Las canalizaciones han sido disefiadas para poder sumi-
nistrar un caudal de 6.800 m3 (N)/h.

La presiéon méxima del servicio para la conduccién en
APB es de 80 bar, en APA es de 16 bar y la presion minima
de llegada a las industrias es de 3 bar.

- Presupuesto: Ciento ochenta y dos millones setecientas
mil pesetas (182.700.000 ptas.).

- Plazo: La concesidn se solicita por 75 afios.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para
que todas aquellas personas naturales o juridicas, que se con-
sideren afectadas en sus derechos, puedan examinar el Pro-
yecto en esta Delegacién Provincial de Trabajo e Industria,
sita en calle Tomas de Aquino, s/n, 14071-Cérdoba, y pre-
sentar por triplicado en dicho centro las alegaciones que con-
sideren oportunas en el plazo de veinte dias a partir del siguien-
te al de la insercion de este anuncio.

Cordoba, 9 de septiembre de 1998.- El Delegado, Anto-
nio Poyato Poyato.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Granada,
sobre expediente de expropiacion forzosa por el pro-
cedimiento de urgencia.

Resolucion de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes de Granada, sobre expro-
piacién forzosa de terrenos a ocupar con motivo de la ejecucién
de la obra de clave: 4-GR-1103-0.0-0.0-CS, «Mejora de inter-
seccion de acceso a Carataunas en la carretera GR-421, p.k.
50,500», término municipal de Carataunas.

Con fecha 21 de julio de 1998, el Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia acordé declarar de urgencia la expro-
piacién de los bienes y derechos afectados por el proyecto
referenciado. Ello a efectos de aplicacion del procedimiento
expropiatorio que regula el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y Reglamento de
desarrollo.

A la vista de cuanto antecede, esta Delegacion Provincial,
en el ejercicio de las facultades que le confiere el articu-
lo 98 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, en relacién
con las disposiciones orgénicas que conforman la estructura
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y funcionamiento de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes y el Decreto 4/1985, de 8 de enero (BOJA del dia
12 de febrero de 1985), ha acordado:

Primero. Iniciar el procedimiento expropiatorio respecto
a los bienes y derechos afectados por el proyecto antes citado.

Segundo. Publicar la relacion de interesados, bienes y
derechos afectados por la expropiacion en el tablén de anuncios
de esta Delegacién Provincial, Ayuntamiento de Carataunas,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, Boletin Oficial
de la Provincia y Diario «ldeal» de Granada, valiendo como
edictos en general respecto a posibles interesados no iden-
tificados y en especial por lo que se refiere a titulares des-
conocidos o de desconocido paradero, segln lo previsto en
el art. 52.2 de la LEF y art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tercero. Senalar el dia 2 de octubre a las 12,00 horas
para proceder al levantamiento de las Actas Previas a la Ocu-
pacion de los bienes y su comparecencia en el Ayuntamiento
de Carataunas, sin perjuicio de trasladarse al lugar de la finca
afectada, si se considera necesario.

A dicho acto deberan asistir los titulares de los bienes
y derechos que se expropian, personalmente o bien repre-
sentados por persona debidamente autorizada para actuar en
su nombre, aportando los documentos acreditativos de su titu-
laridad, recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles y Docu-
mento Nacional de Identidad, pudiendo hacerse acompanar
a su costa, si lo estima oportuno, de Peritos y Notario.

La presente Resolucién se notificard personalmente al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento del término afectado.
Publicada esta Resolucion y hasta el momento de las Actas
Previas, los interesados podran formular, por escrito, ante esta
Delegacién (Avda. de la Constitucién, 18, portal 2, 18012,
Granada), alegaciones, a los solos efectos de subsanar posibles
errores que se hayan producido al relacionar los bienes afec-
tados por la Urgente Ocupacion.

Granada, 14 de septiembre de 1998.- El Delegado, Pedro
Julian Lara Escribano.

Obra: Mejora de interseccion del acceso a Carataunas
en la carretera GR-421, p.k. 50,500.

Clave: 4-GR-1103-0.0-0.0-CS.

Término municipal: Carataunas.

TERMINO MUNICIPAL DE CARATAUNAS
RELACION DE INTERESADOS, BIENES Y DERECHOS

NUm. orden: 1.

Ref. catastral:

Propietario: Antonio Gustavo Romero Hidalgo.
Clase de bien: L. riego.

Superficie (m?): 485.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 24 de agosto de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica al
interesado en el procedimiento sancionador ndm.
0888/97, instruido por la Delegacion Provincial de Gra-
nada, la Resolucion definitiva recaida en el mismo,
acordada por el Viceconsejero.

«En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, no habiéndose podido practicar en el Ultimo
domicilio conocido del interesado en el Procedimiento san-
cionador nim. 0888/97, instruido por la Delegacion Provincial
en Granada de esta Consejeria contra don Antonio Tovar Mel-
guizo, por “carecer de la documentacion legalmente exigible
a los productores de residuos toxicos y peligrosos (Libro Regis-
tro de RTP)”, la notificacion de la Resolucién Definitiva, de
fecha 9 de febrero de 1998, recaida en el mismo y acordada
por la Viceconsejeria de Medio Ambiente; por la presente se
procede a publicar la parte dispositiva de la citada Resolucién:

“Apercibir a don Antonio Tovar Melguizo de que, caso
de que se repitieran los hechos denunciados, se procedera
a imponer las sanciones de multa previstas por la normativa
vigente”.

Asimismo, se comunica al interesado, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 35 de la mencionada Ley 30/92,
de 26 de noviembre, su derecho de acceder y obtener copia
de los documentos contenidos en el citado procedimiento, el
cual se encuentra a su disposicién en las dependencias de esta
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente,
asi como, de conformidad con los articulos 107 y 114 de la
citada Ley 30/92, de 26 de noviembre, la posibilidad de inter-
poner recurso ordinario contra la referida Resolucién, ante el Exc-
mo. Consejero de Medio Ambiente, disponiendo para ello de
un plazo de un mes, transcurrido el cual la resolucién sera firme;
todo ello sin perjuicio de aguellos otros recursos que en derecho
sean procedentes».

Sevilla, 24 de agosto de 1998.- El Secretario General
Técnico, Juan J. Jiménez Martin.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO de 14 de septiembre de 1998, del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales, por el que se noti-
fica la Resolucion de fraccionamiento recaida en el
expediente de reintegro por cobro indebido de ayuda
procedente del Fondo de Asistencia Social, incoado
a donfa Encarnacidn Biedma Valverde.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, e intentada en dos ocasiones sin efecto la
notificacién por Servicio Postal a dofia Encarnacién Biedma
Valverde, se comunica la Resoluciéon de fraccionamiento en
el pago de la deuda de 1.950.838 ptas., contraida con este
Instituto por cobro indebido de ayuda procedente del Fondo
de Asistencia Social.

Sevilla, 14 de septiembre de 1998.- La Directora Gerente,
Marfa Dolores Curtido Mora.

AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (GRANADA)

EDICTO. (PP. 2799/98).

Habiendo acordado la Comision Provincial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, en sesién de 22 de diciembre de
1995, suspender la aprobacion definitiva de las Normas Sub-
sidiarias de Planeamiento de este municipio, hasta que no
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se procediese a la subsanacién de las deficiencias sefialadas
en dicho acuerdo, y presentado por el equipo redactor de dichas
normas nuevo proyecto, que contiene modificaciones sustan-
ciales en relacién con el anterior, por acuerdo plenario de
este Ayuntamiento de fecha 29 de julio de 1998 y a los efectos
de reanudar el tramite de aprobacién de dichas normas, en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 114 de la Ley 1/97,
de Régimen de Suelo y Ordenacién Urbana de Andalucia,
y art. 132 del Reglamento de Planeamiento, se abre un periodo
de informacion publica por plazo de un mes, previo a la apro-
bacion provisional.

Durante dicho periodo, contado desde el dia siguiente
a la publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, los interesados en el expediente
podréan examinarlo y formular contra el mismo las reclama-
ciones que consideren oportunas.

Moclin, 11 de agosto de 1998.- El Alcalde en funciones,
Juan Serrano Hoces.

AYUNTAMIENTO DE POSADAS (CORDOBA)
EDICTO. (PP. 2937/98).

Este Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 27 de agosto de 1998, acord6 aprobar inicialmente
la Modificacién Puntual de las Normas Subsidiarias de Posa-
das, debiendo efectuarse por el técnico redactor las siguientes
subsanaciones:

|. Deberd incluirse un cuadro comparativo que permita
establecer con claridad las modificaciones sufridas por la Uni-
dad de Ejecucion A2.

II. En la ficha correspondiente a la UE A-2 no se incluye
el sistema de actuacion ni el instrumento de desarrollo, debien-
do hacerse constar que en lo que respecta a la cuantificacion
de las cesiones del exceso de aprovechamiento, debera remi-
tirse a lo que la legislacion urbanistica establezca en el momen-
to de aprobacién del proyecto de compensacion o repar-
celacion.

Lo que se hace publico, a fin de que los interesados pue-
dan presentar las alegaciones que estimen pertinentes en el
plazo de un mes, contado a partir de la publicacién del presente
Edicto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 128 y 130 del
Reglamento de Planeamiento de 23 de junio de 1978.

Posadas, 1 de septiembre de 1998.- El Alcalde, José
Luna Hernandez.

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

EDICTO sobre bases.

Don Antonio Ruiz Povedano, Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de Alcaudete (Jaén).

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraordinaria celebrada el pasado dia 10 de julio de 1998,
aprobd las siguientes:

BASES DE SELECCION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE CABO DE POLICIA LOCAL, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, PROMOCION INTERNA

Primera.- Faturaleza y cCaracteristicas _de lag plazas a
cubrir y sistems selective elegide.- .

1.1.- Er objeto de las presentes base la regulacion del
proceso de provisidén en propiedad de una plaza de cabo de la
Policia Local, incluida en la plantilla de funcionarios de,
carrera del Excme. Ayuntamients de Alcaudete, mediante el
sistema - de concurso-oposicién con promocidn interna,
encnadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Psolicia Local, perteneciente al
grupe I, ¥ dotadas con los haberes correspondientes 2z dicho
grupe. :

1.2.- Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién
la Ley 30/84, de Z de Agousto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica; lz Ley 7/85, de 2 de Rbril, Reguladorz de las
Bases da Régimen Local; R.DLL, 781/96, de 18 de Abril, por el
que se aprucba el Texto Refundido de Dispesicicnes legales
Vigentes en mdateria de Régimen Tocal; Ley /993, de 8 de Mayo;
Rea! Decrete 896/81, de 7 de Juniv; Decreto de la Junta de
Andalucia 19£/92, de 24 de Noviembre:! las vrusenlues hssece
reguladoras y supletorismente 2] Real Decreto 364795, de 10 de
Mzrzo.

Segunda.- Condicicnes y Requisitos gque deben reunir o
cumplir losflas agpirantes, -

Para ser admitido a la realizacidn de  las presentes
pruebas selectives paras el accese a.las plazas copvocadas,
los/las asp:rantes deben reunir los siguientes requisites:

a) Haber poermanccido, al menes, des afos de servicio
efective en la categoria de Pelicia en el Excmo, Ayuntamiento
de Alcauvdete.

b} resentar certificade médico en ei gque conste que
el/la aspirante posee la capacidad fisica adecunada para
efectuar las pruebas fisicas incluidas en estas bases.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduade Escolar,
Formacién Prufesional de primer grado o equivalente,

d} Carecer en el expediente perscnal de inscripcicnes por
faltas graves o muy graves en wvirtud de resolucién firme, no
teniéndose en cuenta las ganceladas.

Targera.- Instancia y Documentos a pragentar.-—

3.1.- Los/flas aspirantes presentarér instancia ajustada
al modelo que se publica en el anexo II, en el Registre
General del Excme. Ayuntamiento, sito en la Plaza 28 de
Febrero, numero 1, donde serd debidamente registrada. El plazo
de presentacidn es de 20 dias naturales, contadcos a partir del
siguiente a aquel en gue aparezca el anuncioc de la
convocaloria en el Beoletin Oficial del Estado.

3.2.,- La c¢itada instancia deberd dirigirse a! Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excme. Ayuntamiento de Alcaudete.
bastandc que el/fls aspirante manifieste gue refine las
condiciones exigidas en 1a base segunda referida & le fecha de
expiracién  del plazo sefalade para la presentacion de
instancias. B la citada instencia se acompanara los siguientes
documentas:

- Fotecopia del D.N.I., @, en su case, del, decumento
oficial de rencvacién del mismo. _

- Fotecopia del titulo académico axigide en la bkase 2.1
¢} ¢ documento oficial de la solicitud del mismo.

- Fotocoria de los dgoumentas e Alila aspirvancte
pretenda que se valoren de acuerde con el baremc contenido en
la base saexta. Diches documentos han de- sexr relacionados en la
instencia de solicitud. Les mérites © servicios & tener en
cuenta en el concurse se refieren a la fecha en que explre el
plazo de presentacidn de instancias. ’

=~ Cartificado expedido por el Secretario de la
Corporaclén, acreditativo del cumplimiento de los requisiteos a
que hace referencia los apartados a) y d) de la base 2.1. No
obstante, cuande por razones de anulacién de solicitudes no
quedan ser realizedos en plazo, podrd adjuntarse a la
instancia copia de solicitud en el Registro General del Excmo,
Ayuntamiento, aportandose con 'pgs_teri.oridad ¥ de oficio por el
servicio de personal el certificado al expediente.

- Certificado médico comprensive del extremo sefialado en
8l apartado b} de la base 2.1.

Con caricter general, cuande 1o gue exi’a sea uha
fotocopia, no es precisc gue la‘ss nisma/s esté/n compulsada/s,
sin perjulcio de gue 1 Trikunal en el supueste de que
apreciase algin tipo de irregularidad, pueda exigir el
documents original, debiendo en todo cass, presentarse las
criginales para su compulsa por aguellos/as aspirantes quo
nubiesen sido propuestusf/as para 30 nombramiento  Some
fur.cicnarios/as de carrera.

L

3.3.- Teabién podrén presentarse las instancias en la
forma prevista en el ar:. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
Naviembre, de Régimen  Juridico de las Adrdniarraciones

Piblicas y del Procedimiente Administrativa Comun.

3.4.- Los errcres de hecho gue pudieran advertirse,
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio ¢ a peticiédn
dei interesade/a.
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Cusrta.- Derachos de Examan.—

Loy derechos de examen se fidan en 3,000 pesetas. Serén
satisfechas por los aspirantes en la Tesoreria Municipal de
este Excmo. Ayuntamiento.

Quinta.- Adnisién de aspirantes.-

5,1.- Expirado el plazo de presentacién de instanclas, el
sr. hAlcalde dictaré Resolucidn, en el plazc méximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitides y
excluidos, que se hara piakblica en el Boletin (mela] de la
Trovincia, y en ella se indicara:

- El lugar, la fecha y hora del primer ejezcicio.

- Lugar/es en el gJue se encuentra/n expuestass las listas
provisionales certificadas y completas, de admitidos/as y
axcluidos/as. En cualquier caso, las ciladas listas han de
ponerse - de manifieste orn el Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Alcaudete (Plaza 28 de Febrerc, mumero ij.

- Plazo de subsanacion de defectos gque se concede a
los/as aspirantes excluidos/as, que sera de diez dias héabiles
a partir del dia de la publicacidn de la resoluciédn en el BOP.
En el supuesto de no existir aspirantes excluidos/as se
prescindira de este tramite.

En el plazo de subsanacién no se puede alegar méritos no
alegados con la solicitued inicial.

La publicacién de esata resolucidn en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5.2.- Bubsanados &n su caso, los defectos gue hublesen
apreciados por el Tribunal, la lista definitfiva de aspirantes
admitidos/as y excluides/as se edpondrd en el Tablén de
Anuncios de la Corporacidn. En el supuesto de que ningin/a
aspirante provisionalmente ercluida/a haya presentade, en el

plazo correspondiente, documentacidn alguna, para la
subsanacidn de erreras se elevard, transcurrido el plazo de
subsanacion, automaticamente a definitiva la lista
provisional.

Sexta.- Tribunal calificador.-

€.1. El Tribunal calificador, gque tendrd la categoria
cuarta, de conformidad con el art. 33.1 del R.D. 236/68, de 4
de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicie, esta
integrade por los sigquientes miembros:

Presidente: El de la Corporacidn o Concejal de la misma
en guien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Junta de Andalucia en representacién de ésta.
2. El Sargento Jefe de la Policia Local de Alcaudete.

3. Un representante de las Seccicones Sindicales de la
Corparacion. o
4. Un representante del Grupo PSOE de la Corperacién.

§. Un representanie del Grupa PP de la Cerparacién.
€. Un representanie del Gruoo IULV-CA de la Corpeoracion.

Secretario: El de la Corporaci&n o funcionario en quien
delegue, cen voz y sin voto.

€.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en
las plaras convocadas.

6.3, Junto a los titulares se tiombraran suplehtes, en
igual nuamerc y con los mismos requisitos.

6.4. Le correspoende al Tribunal el desarrolle, valoracién
y <calificacién de la fase de concurse v de las pruebas
selectivas a que hace referenciaz la base sexta.

é.5, E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretariofa v de al menus cuatro
vocales, pudiendo acedir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien su suplence.

6.6, El Tribunal podra disponer lé incorporacién a las
sesiones de asesores especialistss para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en hase exclusivamente a las cualas
colaboraran con el érgano de seleccidn, actuando, por tanto,
con vor pero sin woto,

6.7, Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrén promover la recusacidn en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 o se hubieran
realizade tareas de praparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de accese a la funcién publica en los altimos cinco
“ahos anteriores a la publicacidén de esta convocatoria,

B tal efeckto el Presidente del Tribunal exigiré a las
miembros del! mismo declaracién expresa de no hallarse
incurso/a en las circunstancias snteriormente previstas, sin
perjuicic de gque de oficic deba el/la afectado/a notificarle
al organisms al que representa.

6.8. Podrd cualgquier interesads/a promovar recusacidén en
cualgquier momento del proceso selective cuando coocurran las
antericres clircunstancias. Contra la resolucién del oGrganc
competente acordandoe o denegando la recusacidén no  cabra
recurse algune, 5in perjuicio de poder alegaric en el recurso
contra la resolucisn final.

€.9. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumelimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecidon a los plasés eslablecides para
la realizacién vy valoracién de las pruebas ¥ para la
publicacién de los resultados.

€.10. Las dudas o reclamacicnes gue puedan originarse con
la interpretacién de la aplicacidn de las presentes, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos,- 5eran resueltas
por el Tribunal sin apelacién alguna.

Séptima.- Procedimiento de geleccidn.-

7.1. El procesc selectivo se realizard mediante el
sisteme de concursc-oposicidn y constara de dos fases:

Primera Fase: Concurso, consistente en valoracién de
méritos conforme al siguientce baremo:

1: Titulaciones Académicas:

- Titwlo de Doctor o Estudleos Universitarxios de
Poslgrado: 3 puntes.

-~ Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

- Titule o Grado Medio ¢ Diplemado Universitaric o Primer
Clclo de Licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o Accese s la Universidad: 0,50 puntos.

- Bachiller Supericr o Feormacidén Profesional 11: 0,25
puntes.

No se tendran en cuenta, a efectos de valcracidn, las
titulaciones exigibles para el puestec "al que se aspira ni las
necesarias para cbtener la requerida, tampoco se tomardn en
consideracién mds de una ni las superiores en mész de un g:ado
a la exigible.

2: Antigliedad:

- Por cada afic completo de servicios prestados en ia
categoria de Policia Local: 0,15 puntos. Maximo quince afios.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
otres/as cuerpos y fuerzas de seguridad en la rategoria
equivaiente a la Policia Local: 0,10 puntes. Miximo gquince
afios.

- Por cada afio completo de servicios prestados en otros
cuerpos de las administracicnes publicas: (0,05 puntes. Maximo
guince anhos.

La acreditacion de servivios se realizard mediante el
corraspondiente certificado expedida por el crganisac
competente.

3: Cursos de Formaciom:

- Por cursos superades en centros docentes policiales, se
valoraran:

Cada 35 horas con; 0,15 puntes
Las fracciones con: 9,10 puntos

- Par cursos de inrerés policial Superados  en
1n5tituciones y escuelas, en [uncidn del namero de horas de
asistencia, estableciéndose per cada 50 horas lectivas ©,10
puntos. Las fraccicnes se valorardn con ©,05 puntos.

- Los curses en  gue sclamente se ha c¢btenido
T"asistencia", se wvaloraran, respectivamente, en la tercera
parte.

- Jer profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

- Ponencia y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en lz funcién del valor especifice e interés policial de las
mismas hasta un maximo de un punto.

4: Qrros mérites:
Haber side recompensado cefi la medalla al mérito de la
Pelicia Lecal de Andalucia:

— {ategoria de Orc: 3 puntos.

- Categeoria de plata: 2 puntas.

- Felicitacién publica individual acordada por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno o Comisién de Gobierne, cada una méximo,
cuatro felicitaciones: 0,25 puntoes.

En tedo caso la fase concurse ne tendrd cardcter
eliminatoria y serd previa la de oposaicidn, y a tal efecto
antes de la celebracién del! primer ejercicio se reunird el
Tribunal procediendc a valorar o méritos y servicios de ia
fase de concurso. EL escrite resultado de esta ha de contener
para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase
de concursc. Diche escrite ha de publicarse en el Tablon de
Anuncios de la Corporacilén (Plaza 2B de Fehrerc, numers 1),
con al mengs una entelacién de cuparenta y ocho horas a2 la
realizacidn del primer eierrcicioc.

sogunda  Fase: Oposicitn, consistente en la  sucesiva
realizacidon de los siguientes ejercicios que s5e relacienan:

a) Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de las
pruebas de aptitud fisica de carrera de vwelocidad en 60
netros, carrera de resistencia en 1.00U0 metres, salto de
igdngitud y haldn medicinal, cantorme a 1o previsto en esle
epartado,

1. Carrera de velocidad (60 met.ros) .
El aspirante se colocaré en €l 1'uqar indicadeo, pudiendo

efectuar la salida de pie o agachado, s3in taces, ni clavos en
las zapatillas. Does intentos.



Sevilla, 26 de septiembre 1998

BOJA nim. 109

Paginanim. 12.131

Marcas minimas:

Edades Hta 31 32-35 36-4D 41-45 46-50 51-55% 56-60 61-63
Hombres 9'C ENE] e'3 101 lot4 10'7 1171 112
Mujeres 10'Q 105 11'¢ 115 12' 1275 12°9 1372

2, Carrera de resistencia (1.000 metros)

Desde el lugar indicado. No se admitiran clavos en las
zapatillas. Dos intentos.

Marcas minimas:

Edades Hta 32 32-3% 36-40 431-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Hombres 3740 4'05 4115 4125 4135 4'45 4'55 5705
HMujeres 4'25 4'50 5°00 5'1: 545 6'15 6740 67505

3. salto de longitud.

El aspirante ze cclocard en la raya de un metro de largo

¥ 0,05 metros de anche marcada en el suelo paralela al foso de

saltos ¥ a uma distancie de 0,50 netros del borde anterior
del mismo.

El aspirante flexicnard y extenderd rigidamente el tren
infericr para, apoyado los dos pies en el suelo, proyectar el
cuerps  hacia delante y ecaer en el feso. Dos intentos,
contablizdndose el mejor.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,

contabilizandose comge nule aquel en que una vez separados _105_

pies del svelo vuelvan a apoyarse de nueve para s lmpulsién
definitiva.

5 nulo ol salto gque se produce por el apoyo alternative
¥ no simultanen de los pies sobre el suelo.

Marcds minimas:

Edades Hta 33 32-3% 36-40  41-4% 46=5%0 51-59 56-60 6i-65
Hombres 2' 00 17807 71T 160 1V TG 136 1720

Mujeres 1,70 I'50 1740 1720 1'00 0O'B5  O0'7F5 a7

4. Baldn medicinal. Segiun marca de la OM. 28.1.93. ol
aspirante se colocara ¢on los pleg separados y simétricos,
sosteniends el balén de % kileogramos, para los hombres, y 3
kilogrames, para las mujeres, con ambas manss per encima y
delras de la cabeza.

Lanzaran el baldn con fuerza por encima de la cabeza de
forma que cailga dentro del sector de lanzamiento. Dos intentos
en un tiempo maximo de des minutos.

Serda causa de invalidacién: levantar los pies del suelo
en su totalidad o gue el baldén no caiga dentro de la zona de
lanzamiento.

Marcas minimas:
Edades Hta 31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-6€5

Hombres 5'20 52°00 480 470 4160 4'50 4740 4730
Mujeres 5'50 4'50 4100 385 3125 arpe 2vs0 2'25

. : . : s . -- ) -
La calificacién de este ejercicio serd apto o no apto
siendo eliminateria el ne superar alguna de las pruebas.

b} Segundo ejercicio: Prueba psicotécnica, que consistira
en la realizacién de un test psicotécnico y una entrevista
persecnal, en la que se evaluardn los siguientes factores:

- Intelectuales: Nivel intelectual, conh un ccociente de
inteligencia general supericr a la nmedia-alta de la poblacian
espafiola.

- Aptitudes especificas: Cowmprensién y fluidez verbal,
razonamiento wverbal y  espacial y memcria. Atributos que
regquieren una puntuacién alta.

i - Caracteristicas de la personalidad: Aﬁsenc:ia de
patologia. Madurez y estabilidad emocional, mativacidn

personal y social, saciabilidad v flexibilidad, La puntuacién
requerida serad la alla.

Se evaluaran:? Canacidad da  manda: indenendencia,
capacidad de decision, sentldc de responsabilidad.

Cualquier interpretacién de los resultades ha de ir
acompafiada de una entrevista gue apoye Jas calificaciones
cbtenidas.

La calificacion de este ejercicic serda de apto o no apto,
siendo eliminataric el no superar alguna de ias pruebas.

©) Tercer ejercicia: Prueba de conagimientos, consistenie
en contestar por escrite un cuesticnarioc de preguntas con
respuestas alternativas, el cual versara sobre los temas que
se indican en el anexo I y en la resolucidn, por escrito, de
un supuesto pracrice lgualmente relacicnade ¢on el temario, en
el ftiempo determinado por el Tribunal, ne inferior a tres
horas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos y vendra
determinado por la media aritmética de las notas dadas por les
miembros del Tribunal desechdndose la nota mas alta v mas
baja.

Para superar este ejercicio es necesario obtener un
minim¢ de cinco puntos en las preguntas con  respuestas
alternativas ¥ otros cinco en la resolucién del supuesto, La
nota final vendrad determinada por la media aritmética de ambas
calificacicnes,

= La realizacién del primer ejerticio de la oposicidn se
lievard a efecto en la fecha gue indique la resclucién a que
hacer referencia la base cuarta, en la gue se expresard, lugar
y hora de realizacién del mismo.

- La fecha, lugar y hora de la realizacién de los
sucesivos ejercicios se anunciara con una antelacién minima de
cuarenta y oche horas en el Tabldén de Anuncics del Excmo.
Ayuntaniento de Alcaudete {Plaza 22 de Febrerc, himerc 1].

- La actvacién dé los/as opositores/as se iniciard por
orden alfabétice a partir delfla primerofa de la letra 2 de
conformidad con el scrteo piublico celebrado el dia 4 de abril
de 1.897 (POE del 12-4-97}.

- Los/as aspirantes serén convocados para cada ejercicio
en llamgmiento unico, siende excluides/as de la oposiclén

guienes no Gomparercan, Salvo causa de fuerza mayor, debida
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

. - En cualguier momenlo el Tribunal podra requerir a
losfas opositoresfas para que acrediten su personalidad,
depiendo acudir provistos det D.NLI. o en su  defeclo,
pasaporte o carnet ¢e conducir.

Aplicacién de la fase de corcurse: Finalizada la fase de
oposicidén les puntoes oblenidos en la fase .de concurso se
sumaran a los ovbtenidos en la fase de coposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de losfas asplrantes. Estos
puntos no podrén ser aplicados para superar los ejercicles de
la fase do oposicidn, y en ningin caso podra superar el 45% de
ia puntuacion mérima de la fase de cposicidn.

S1 sumadas las puntunacionas da ambas fases existiesen
empate entre los/as aspiranies, se resolvera a favor de quien
haya obtenido mas puntos en la fase oposicidn, ¥ de persistir
el empate se acudird a la mayor puntuacisn obtenida en el
tercer sjercicio.

Octava- Lista de aprobadog.-—

8.1.- Una vez finalizada la opesicidn, el Tribunal hara
piklica en e] Tablén de Anuncics del Excmo. Ayuntamiento
{Plaza 28 de Febrerc, numere 1) la relacién de los/as
candidatos/as que hubiesen superado la misma por orden de
puntuacitén obtenida, en la que constaran las calificaclcnes de
cada uno de los ejercicios, que se elevard a la Alcaldia, para
que formule la correspondiente propuesta de nombramientg, <que
no serd efective hasta que el aspirante supere con
aprovechamiente el curso de capacitacién en la ESPA (Escuela
de Seguridad Pablica de Andalucia)., Realizadec el curso se
elevarcs. propuesta para Su nombramiento. La no incorporacién o
el abandone de estos cursos sin causa que sS5€ considere
justificada, apreciada por la Akcaldia, producird la necesidad
de superar nuevamente las pruebds de seleccién realizadas.

8.2.- Losfas aspirantes que no 8e hallen incluldes en
tales relacicones tendrédn la consideracién de no aptos/as a
todos los efectos.

B,3.~ El Tribunal nc podrd aprobar ni declarar que han
superados 1as pruebas selectivas Ul numerc superior de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Novena.- Retribuciones durante el curso de capacitacidn.

TTTEL T aspirante  a cabe percibira  las  retribucioncs
correspondientes a la categaria de Policia.

Décima.~ Califjcacidén definitiva y toma de posesidn.

Finalizade o1 cursc, se reunird el Tribunal, gque a la
vista de) informe de la ESBR provederd a su  resclucidn
definitiva., elevande al drgano competente para su nombramiento
como Caba al e supere todas las fases de proceso seclectivo,
sin que pusda proponer a un numere de aspirantes supericr gque
al ¢de las plazas convocadas. .

El plazo de tema de posesién sera d¢e treinta dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacidn de
la resolucién.

Undécima.- Basa final.

Las presentes y cuvantos actes administrativos se deriven
de ella y de las actuacicnes del Tribenal podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos ¥ en la
forma establecida en 1la Ley 30/92, de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las Administracicones PFiblicas y del
Procedimiento Administrative Comdin.

ANEXOC I

Temario

Tema 1.- La Constitucién Espahola de 1.978. Estructura vy
contenido. Derechos y Deberes funquntales. Su garantia ¥
suspensién., E1l  Tribunal Constitucional. EL  Defensor del
Pueblo.

Tema 2.- La Corcna. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y Regencia. £l refrendo. Las Cortes Generales.
Compoaicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobietno y 1la
Admninistracién. BRelaciones entre el Gobierno y 1las Cortes
Generalea. ELl Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.

Tema 3. - Tipologia de los entes publicos: Las
Administraciones Central, Autdnoma Leocal e Institucional.

Tema 4.—- Las Comunidades Auténomas. Constitnecidn v
competencias. E1 Estatuto de Autonomia para  Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. .
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Tema 5.- Idea general de las competencias de la Comunidad
huténoma de Andalucia.

Tema 6.- El Parlamenta de Andalucia. E) Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de &Geblerno. E] Tribunal
Superior de Justicia,

Tema 7.- Relaciceres de 15 Junta de Andalucia con la
Administracion Central y cen otres Comunidades Aulénemas. La
reforma del Estatuto de Aulonomla pard Andalucia.

Tema &.- El Derecho Administrativ6 y sus fuentes. La Ley
Y el Reglamento.,

Tema 9.- Los actos administrativos: Concepto y clases,
Motivacion v notificacidn. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10.- Les recursos administrativos: <oncepto vy
clases. Recurso de alzada, reposicidn, revisian y saplica.

Tema 11.- La organizacién territorial del Estade. La
provincia y el municipic.

Tema lZ.- La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principieos constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13.- Crganizacidn ¥ funcionamiento de la
Administracién Local. E1 Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
El Pleno. La Comisién de Gobiernmo. Organos complementarios.

Tema 14.- Potestades de la Administracién Local. Potestad
notmativa. Reglamentos, Ordenenzas, Bandos. Competencia de los
entes, locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegades.

Tema 15.- La funcién piblica local: Concepte, Clased.
Adguisicién y pérdida de a condicién de funcionarios.
Especial referencia a leos policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios pablicos locales.

Tema 16.- La actividad de los policias locales. Funciones
segin la Ley Qrganica 271986 de Fuerzas y Cuerpos de
Seghridad. Ley 1/1989 de Caordinacién de las Policias Locales
de Andalucia.

Tema 17.- Ley de éégu:idad wial. El reglamento de
circulacion. Normas generales de circulacion. Transportes de
mercancias gue regquieren precauciones especiales.

Tema l8.- La actividad de la policia local como policia
administrativa. La actividad de la policia local en materiz de
proteccidén civil municipat.

Tema 19.- Delitos de faltas. Joncepto. Clrocunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal. .

Tema 20.- De los delitos comeridos con ocfasién  del
ejercicic de los derechos de 1la persona reconccides por las
“leyes, delitos cometidos per particulares y por funcionarics
piblicos.

Tema 21.- Delites de !os funcionarics piblicos en el
ejercicic de sus carges. Delites contra la auntoridad y sus
agentes.

Tema 22.- Delitos contra las personas. Delitos contra la
propiedad.

Tema 23.- El atestado policial en la Ley de
enjuiciamiento criminal. Concepto y eztructura.

Tema 24.- Vida en sociedad. Personalidad y Sccializacisn,
Status. Rel.

Tema 25.- La ciudad. El1 suburbio. El1 fendmeno de la
urbanizacién. Pobkdlacidn y Grupo Sociai. "

Tema 26.- La sociedad de masas. Czracteristicas.

Tema 27.- La Ley orgénica 2/86, de fuerzas y cuerpos de
seguridad y normativa de desarrolla.

Tema 2B.- La Ley 1/8%, de coordinacién de policias
locales v normativa de desarrello.

s
Tema 29. Etica policial.

Alcaudete, 25 de agosto de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MOGUER

ANUNCIO de bases.

Conforme a las bases aprobadas por el Pleno Municipal
en sesion de 24 de abril de 1995, se anuncia la siguiente

convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE DELINEANTE,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MOGUER

1.~ NORMAS GENERALES.
i.1. Objeto de la Convocatoria y nimerc de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisidn
en propiedad de la plaza que se sefiala a continuacidn,
nediante concurso-oposicién libre:

Las caracteristicas de la plaza son las sigulentes:

Nimero: Una.

Grupo: C.

Fscala: Administracién Especial .

Subescala: Técnica,

Denominacibdn: Delineante.

Edad de jubllacidén: 65 afios.

Titulo exigido: Delineante.F.P.-Z

Retribuciones: Estd dotada con las retribucicnes
carrespondientes al Grupo C.

1.2Z. Derechos y deberes.

GQuien obtenga la plaza, tendrd los derechos y
deberes inherentes a 1la misma, como Funcionaric de
Administracién Loecal, y los determinados con cardcter general
o especial por el Régimen Juridico Local vigente o que se
dicle en el futuro.

1.3. Regimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn
por las presentes Bases, por la Ley 30/15984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley
7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, el Real Decrete 89671991, de 7
de junio, sobre seleccidén de funclonarios de Administracion
Local, ¥y demds dlsposiciones que lee sean de aplicacidn.

1.4. Efectas vinculantes.

Estas Bascs vinculan a 1a Administracién canvocante,
al Tribural y a todas las demas perscnas que Lengan interés
directo en la convocatoria.

#.- CONDICIONES ¥ REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS
ASFIRANTES.

Para ser admitides y participar en las pruebas de
accese para la plaza gque se sefala, los aspirantes deberan
reunir los requigitos siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplides diecioche afios de edad y no
exceder de cincuenta y cinco afios, ambas edades referidas al
dia en gue finalice el plazc de presentacidén de instancias.

¢} Estar en posesion del titulo exigide o en
condiciones de obtenerlc en la fecha en gque termine el plazo
de presentacidén de instancias.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al estado, a las Comunidades
Auténomas ¢ las Entidades Locales, ni hallarse inhabiiitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

f} No hallarse incursc en nlnguno de los casos de
incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las
disposicicnes vigentes.

3.- SOLICITUDES.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el
concursa-opnsicien convocado, en la que 1os aspirantes
deberan manifeslar Que regnen todas y cada una de lasg
condiciones exigidas, vreferidas siempre a la fecha de
expiracién del plazoe sefalado para la presentacién de
Instancias, y Qque sSe comprometen a prestar Jjuramento o
promesa en la forma legalmente establecida, se dirigirdn a la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion y se presentardn en el
Registro General del Avuntamiento, leos dias laborables, de 9
a 14 horas.

3.2. El Plazo de presentacién serd de veinte dias
naturales, contados a parir del siguiente al de 1la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Las instancias también podrdn presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 3071982, de 26 de
noviembre
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3.3. Loz derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 2.000 pesetas, serdn satisfechos por 1los
aspirantes en la Depositaria del Ayuntamiento, ¥ el resguardo
acreditativo del ingreso se adjuntara a la instancia.

3.1. Se acompafiard a la instancia la documentacién
acreditativa de los méritos alegades en la fase de Concurso
nmediante originales o fotoceplas debldamente compulsados.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expiradc el plazo de presentacidén de instancias y
comprobade el pago de log derechos de examsn, por la
Preaidencia de la Corporacién se dictara resolucidn, en el
plazo mdximoe de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, como asimisme, en su caso, la causa de
su exclusidén. En dicha Resaluclén, que se publicard en el
Baletin 0ficial de la Previngia y Tabldén de Anuncics, se
indicara el nombre y apellidos y DNI de los admitidos e
excluidos indicando las causas de la exclusién y concediendo
un plazo de diez dias para la subsanacidn de defectos, en su
caso, a tener de lo establecide en el art. 7: de la Ley
30/15%2, de 26 de noviembre.

En la misma resolucién, la Alcaldia determinard el
lugar y fecha de comienzo del procese de seleccién de los
aspirantes, ¢l orden de actuacién de los mismoas y la
composicidn del Tribunal-

5.- TRIRUMAL CALIFICADOR.
5.1. Composicién.

El Tribunal Calificador, de conformidad con el ary,
4%, letras ¢) y ) del Real Decreto B96/1991, de 7 de junia,
estard integrade, por los siguientes miembros:

kresidente: ¥l de la Corporacidn o miembro de ella
en quien delegue.

Secretario: El de la Corperacién o funciconaric en
quien delegue, con voz y voto.

Vocales:

- Un representante designado por la Junta de
Persaonat.

- Un representante designads por la Alcaldia.

- Un representante de la Comunided Autdnoma de
Andalucia.

Deberin designarse suplentea para cada unce de los
miembros del Tribunal.

$.2. Abstencidn y recusacién.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuandec concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
2§ de noviembre, notificandeole a la awtaridad convocante. Los
aspirantes podrdn recursarlos.

5.3. Constitucién y actuacion.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de tres de sSus miembros, con voz y
con voto, titulares ¢ suplentes, indistintamente. Las
decisiones se adoptarén por mayoria de votos de los miembros
presenles, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del Presidente de) Tribunal.

Le actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente
a las Bases de la Convoccatoria. No obstante, e) Tribunal
resolverd las dudas gue surjan de su aplicacién y podra tomar
las acuerdos que correspondan para aquellog supuestos no
previstos en las Bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal s¢ percibirdn de acuerdo con leo dispuesto en 1a
leglslacidn vigenta.

las resoluciones del Tribunal vinculan a 1la
Administracién, sin perjuicio de gue ésta, en su caso, puede
proceder a su revisidén conforme a lo previsto en los arts.
102, y siguientes de la Ley 30/1932, de 26 de noviembre.

.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Constituido el Tribunal, procederd, en primer lugar,
a valorar lus méritos de la fase de Concursc, procediendo,
luego, al desarrollo de la Fase de CQposicién. La fase de
Concurso no serd eliminatoria.

FASE DE CONCURSO.

Se valoraran los siquientes méritos:

i. Por cada mes o fraccién de servicios de
delineante, bajo relacidn funcienarial ¢ laboral, prestados
-al Ayuntamiento de Moguer, 0,10 puntos, hasta un méximo de 3
puntes.

2. Por cada mes ¢ fraccién de servicios e
delineante, baje relacidén funcienarlal o laboral, prestadog
a otras Corporaciones Locales, 0,05 puntes, hasta un maximo
de 2 puntos.

J. Por cada mes o fraccidn de servicios prestados
en plaza de igual contenldo en empresas privadas, acreditados
a través de contrato de trabaje visado por el INEM y
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o cualguier
otro documento de igual fuerza probatoria, 0,02 puntos, hasta
un méximo de 1 punto.

4. Por realizacidn de cursc de disefic asjietide por
ordenador, minime 120 horas, 1 punto.

FASE DE OPOSICION.

Primer ejercicio.- Consistird en desarrollar per
escrito, durante un periedo maximo de 2 horas, un tems del
bleque 1 y otro del blogue 2 del programa, elegidos al azar.

Segundo ejercicic.- Consistird en la realizacién de
una prueba préctica, con ordenador y programa de disefic
asistido - AUTOCAD - , con una duracidn maxima de una hora,
determinada por el Tribunal previamente a la reallzacidn del
misma.

7.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Cada ejerciclo de la fase de oposicldn sers
eliminatorio y de calificard de cerc a diez puntas por tados
y cada uno de los miembros del Tribunal. La suma de ios
puntos otorgados per cada miembreo del Tribunal, dividida por
el nimerc de ellos, dard como cociente la puntuacién gel
cjerclcio. Los aspirantes que no alcancen la puntwacién de
cinco puntos seran eliminados.

Fipalizada la fasec de oposicidn, se dividird entre &)
nimere de sus ejercicios la suma de las puntuaciones
obtenidas por lcs aspirantes en cada unc de ellos.

La callficacidén definitiva seré el resultade de afadir
a la puntuacién alcanzada en la fase de concurso, a cifra
que resulte sagin lo indicado en el parrafo anterior.

.- COMIENZD Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS,
8.1. Fecha de comienzo y plazes.

La fecha y el comienzo de los ejercicios se
determinardn en la resolucidén de la Presidencla a gque se
alude en la Base numero 4 de esta Convocataoria.

Los e€jercicios no podran comenzar hasta gque hayan
transcurrido, al menos dos meses desde la fecha de
publicacidn del correspondiente anuncio en el Bolaetin Oficial
del Estado.

B8.2. Normas wvarilas.

Los aspirantes serdr convocados para cada ejercicio
en llamamiente dnice, salve casos de fuerza mayor,
dekidamente acreditados y libremente apreciados por el
Tribunal.

El crden de actuacién de los aspirantes se determinaréd
al iaicie de las pruebas por insaculacién,

Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria la
publicacién de les sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincla.
Zstos anuncios se hardn piblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrade las pruebas anteriores y en
el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento con una antelacidn de
doce horas, al menos, si se trata de un mismo ejercicic, o de
veinticuatro horas sl se trata de uno nuevo, bien entendido
que ¢nlre cada prueba deberd transcurrir un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas y miximo de veinte dias.

Al finalizar la préctica de cada uno de los ejercicioes,
el Tribunal podra dialeogar con el aspirantes scbre materias
objeto de los mismos ¥y pedirle cualquiera otras explicaciones
complementarias.

B.3., Lectura de ejercicies escritos.

En los ejercicios escritos, el Tribunal podra
invitar a que sean leidos por leos aspirantes, Bi asi lo
considera opertuno.

8.4. Publicidad de los resultados.

Una vez terminada la calificacisn de los aspirantes,
€l Tribunal hard pidblica en el lugar de celebracién del
ultimc ejercicio, la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar dicha relacldn el nimero de
plazas convocadas y elevardn la misma a la autoridad
conpetente.

La resoclucidon del Tribunal vincula a la Administracidn,
s8in perjuicic de gue ésta pueda proceder & =u revisisn
conforme a lo previste en los articulos 102 y sigulentes de
la Ley 30/1%92, de 26 de noviembre.

%.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

. Los aspirantes propuestocs aportardn ante la
Administracién, dentrc del plazo de 20 dias naturales a
contar desde el siguiente a gue se hage puklica la relacién
de aprobados, los decumentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte ea la
Convocatoria.
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Qulenes tuviasen la condicién de funcionarios piblicos
estardn exentos de justificar las condicicones Y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar dnicamente certificacisn del Organismo de gue
dependan acreditande su condicién y demas clrcunstancias que
cansten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicade ¥ salvo causas de
fuerza mayor no presentasen la documentacién aludida, no
podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieren haber incurride per falsedad en su instancia.

10.- TOMA DE PQSESION.

Concluide el procasc selective y aportados los
documentos a que ge refiere la Base anterior, la Alcaldia, de
acuerde cen la propuesta del Tribunal, procederd al
nombramienta del aspirante, que deberd tomar posesidén en el
piazo de treinta dias a contar del siguiente al que le sea
notifivade el ncombramiento, debiendo prestar juramentc o
promesa de conformidad con lo establecide en el R.D.
707/1%79, de 5 de abril.

11. HORMA FINAL.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actvaciones del
Tribunal podrdn ser impugnadas por los interesados en los
cases y en la forma establecidos en la legislacidn vigente.

BLOQUE I

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978: Noclones
generales. Los derechos y lcs deberes fundamentales.

2.- La Administracién piiblica en el srdenanlento juridico
espaifiol. Tipologia de los entes piblices: Las
Administraclones del Estado, Autandmica, Logal e
Instlitucional.

3.- Las Comunidades Auténomas ¥ Congtitucidn
competencias. El1 Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposicicnes generales. idea general sobre las
competencias de la Comunidad,Auténoma de Andalucia.

4.- Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
¥ regulacién juridica. Clases de Entldades Locales.

5.~ El Municipio: organizacidén y competencias.

6.- El derecho administrativo y sus fuentes. La Ley ¥
el Reglamento.

7.- Formas de accién adminfatrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Pdblico. Pelicia.

8.- Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento
de aprobacién. Reégimen Juridico del gasto piablice logal.

B L o g U E II

l.- Tridangules. Problemas sobre construceiéon de
tridangulos.

2.- Cuadrildtercs. Proklemas sobre la construccion del
cuadrado., Rectangulo. Rombo, trapeclio y Lrapezaide,

3.- Poligonos regulares. Construccidn de pentégono,
Hexagona, Hectagono, Octdgono y Eneagone: Diferentes cagos.

4.- Construccién del avale y ovoide.

5.- Construcclén de la elipse. Diferentes casos. Trazado
de las tangentes de la elipse.

6.- Trazado de la parabela. Distintos procedimientas.
Conocida la parédbela determinar sus elementos,

7.- Conacimiento y manejo de los itiles de dibujo.

f.- Normalizacidn del dibujo técnico. Normalizaciones y
clases de lineas.

9.- Acotacliones. Reglas generales. Norma de acotacién.
Sistemas de acotacidén. Acotacién en la construcceion y
acotacidn en el dibujo topografice.

10.- Formetos y vistas de despieces. Doblade y archivo de
plancs. HRegla te referencia. Casillera o cajetin para la
retulaclién, Plegado de planos. Archiveo de planos.

11.- Reproducci6n de plancs. Xerocopiado. Fotocoplado.
Coplae heliograficas. Cbtencién de originales semejantes.
Micrefilmado. Cuadre general de los sistemas de reproduccién
de los documentos graficos.

12.- Estudio del proyecto té&cnico. Proyecto y documentos
principales. Generalidades. Concepto del proyecto. Partes
principales del proyecto.

13.- Edificios plibliccs 1. Generalidades. Plan de
construccién. Situacién y crientacidn. Clases de edificios
sequn  su destino. Caracteristicas de 1les edificios
pedagdgicos y culturales.

14.- Edificios publiros 11. Partes principales de Jes
edificios religicsos, museos y biblioLecas. Hospitales,
clasiticacidn por grupes y capacidad, emplazemiento vy
caracteristica, facrores gque condicionan las instalaciones
hospitalarias. Edificios Oficiales, partes principales.

15.- Edificios pablicos ITI. Edificios deportjves:
Pavimentos, acciones exleriores a considerar. Propiedades
ideales de un pavimento. Capas de un suelo deportivo.
Tercunos para pistas polidepertives, tipos de pavimentos y
criterios de seleccidn, dimensiones. COtras instalaciones
deportivas.

la.- Parques y jardines. Gemeralidades. Clases de parques
Y jardines. Elementos principales de parques v jardines,
Factores y recomendaclones a tener en cuenta en el disefo de
un jardin.

17.- Urbanismo. Genera)idades. Objeto de plancamiento.
Flanilicacion del sistema viario. Mallas principales de una
red viaria urbana. Principales caracteristicas geometricas de
las calles. Clases de calles seqgin tipo de pavimento.

iB.- Vias de comunicacién. Carreteras y sutoplstas.,
generalidades. Tipo de vias de comunicacién: carretera.
Clases de carreteras. Caracteristicas geométricas de las
carreteras. Autopistas.

1%4.- Abastecimiento I. Redas de abastecimiento. Partes
de gue consta una red de abastecimiento de agua potable. Usoa
del agua, Instalecidon de diversos tipos de tuberias de
conduccién de agqua.

20.- Abastecimiento II. Diversos montajes gue intervienen
en una red. Simbologiaz y detalles. Condiclones generales de
ejecucién de una red de abastecimiento. Condiclones de
geguridad en el trabaje., Puesta a punto de la red para el
servicio, Contrel de ejecuclén, Prueba de Servicio de
Mantenimiento

21l.- Conducciones de electricidad 1. Transporte ¥
distribucién, Tensiones. Conduccién aérea. Distinta
documentacion que confirma un proyecte de una linea
eléctrica. Conductores, aisladores, apoyes y Llpos de apoyas.
Conduecian subterrdnea. Estaciones transformadoras.

22.- Conducciones de electricidad II. Alumbrade
pablica. Generalidades y tipos de disefio. Tipos de
lumjnarias, baculos, fustes, etc. Esquemas de redes de
glumbrado.

23.- Instalaciones de electricidad, baja tenslén.
Lineas de baja Lensidn. Acometida. Niveles de electrificacion
de lay vivienaas, normas sobre jas instalaciones eléctricas.
BElementos principales de una instalacion de baja tensisn.

24.- Conducciones de_ailcantarillado ¥ saneamiento
I. Redes de alcantarillado. Generalidades. Clasificacion de
las aquas a evaruar. Informaciones previas a la realizacien
de un preyecto de una red de alcantarillado. Sistema de
alcantarillado. Tipos de tuberias.

25.- Conduccicnes de alcantarillado y sanesmiento
II1. Dimensionado de canalizaciones, Receptores.
Especificaciones schbre elementos de las canalizaciones.
Simbelogia y detalles de diversos montajes que intervienen en
la red de alcantarillada: camaras, sumlderocs, poros,
aliviadercs etc.

26.- Residuos s¢l1des urbanos. Definlcidn.
Produccidn y caracteristicas.

27.- Naturaleza de los terrenos. Clasificacilén de
los terrenos. Capa fredtica. Reconocimento del terrenc.
Ensayos del terreno.

28.- Movimientos de tierras, caracteristicas y
aplicaciones. Diferentes tipos de taludes. Excavaciones de
zanjas o pozos. Entibaciones.

29.- Topografia I. Unidades de medidas empleadas
topogratia. Carografia, mapas y cartas, escalas y planos
topogréficos. Partes principales de la topografia. Conceptos
topogréficos. Instrumentocs empleados en topografia.
Representaclanes topogréficas.

30¢.- Topografia II. Curvas de nivel, Perfil
topografice, caracteristicas y tipos. Distintas clases de
planos y perfiles utilizados. aplicaciém de perfiles an
movimiento de tierras. Distintas clases de planos y perfiles
utilizadas.

31.- Pavimentos. Generalidades. Clases de pavimento
seqia el material empleadec.

32.- Murps, paredes, tabiques. Generalidades, Clases
de muros. Clases de aparsjos. Clases de muros de ladrillo.
{£lases de tabiques.

Moguer, 17 de agosto de 1998.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Conforme a las bases aprobadas por el Pleno Municipal
en sesion de 24 de abril de 1995, se anuncia la siguiente
convocatoria:
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BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-

3.4, Se acompafiard a la instancla la documentacién
acreditativa de los méritos alegados en la fase de Concurso

OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE ASESOR JURIDICO,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL

AYUNTAMIENTO DE MOGUER

1.~ NORMAS GENERALES.
1.1, Chjeto de la Convocatoria y nimero de plazas.

Es objute de la presente Convocatoria la provisidn
en propiedad de la plaza que se sefiala a continuacidm,
mediante concursco-oposiclon libre:

Las caracteristicae de la plaza son las siguientes:

Nimero: 1na.
Grupo: A.
Eecala: Administracién Eepecial.
Subescala: Técnica.
Clase: Técnico Superior.
Denominacidn: Asesor Juridico.
Edad de jubilaclién: 65 afioB.
.. Titulo exigldo: Licenclade en Derecho.
Retrihuciones: Estd dotada con las retriburciones
correspondientes al Grupo A.

1.2.--Darechos y deberes.

Quien obtenga la plaza, tendrd los derechos y
deberes inherentes a la misma, como Funcionario de
Administracién Locel, y los determinados con caractar general
o especial por el Régimen Juridico Local vigente o gue se
dlcte en el future.

1.3. Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn
por las presantes Bases, por la Ley 30/1984, de 2 da agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publlca, la Ley
7/1%85, de 2 de abril, Reguladora de laa Basesa del Régimen
Local, el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril,
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, el Heal Decreto 89%6/1991, de 7
de junie, sobre seleceidn de funcionarios de Adminiatracién
Local, y demds disposicionss gue les sean de aplicacidn.

1.4. Efectoes vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién Sonvocante,
al Tribunal ¥ a todas las demds personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

2.- CONDICIONMES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS
ASPIRANTES .

Para ssr admltidos y participar en las pruebas de
acceso para la plaza que se sefiala, los aspirantes deberan
reunir los requisitos sigulentes:

a}) Ber espafiol.

b} Tener cumplldos dieclocho afios de edad y no
exceder &de& clncusnta y c¢inco afios, ambas edades referidas al
dia en que finalice el plazo de presentacidn de instancias,

¢) Estar en posesidn del titulo exlgido ¢ en
condiciones de obtenerlo en la fecha en gue termine el plazo
de presentaclén de instancilas.

d) Ne padecer enfarmedad o defecto [isico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido s=eparade mediante expediente
disciplinario del servicle al estado, a las Comunidades
Autdnomas o las Entidades Locales, ni hallarse [nhahilitado
para el ejerclclo de funcicnes piblicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los casos de

incapacidad ni incompatibilidad establecides en iex
disposiciones vigentes.

3.- SDLICITUDES.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicién convocado, €n la que los aspirantes
deberdn manifestar que reidnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referigdas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacidon de
instancias; y que 8¢ comprometen a prestar juramento o
promesa en la forma legalmente establecida, se dirigirén a la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacidn y se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento, los dias labarabkles, de §
a 14 horas.

3.2. El Plazo de presentacidén sera de veinte dias
naturales, contados a parlr del siguiente al de lia
publicacidén de ia convocatoria en el Boletin 0Oficial del
Estado. Las lnstancias tamblén podran presentarse en la forma
gue determina el art. 1B.4 de la Ley 30/1992, de 24 de
noviembre

3.3. Los derechos de examen, gue se fljan en la
cantidad de 5.000 pesetas, serdn satisfechos por 1as
asplrantes en la Depositaria del Ayuntamiente, y el resguardo
acreditativo del ingreso se adjuntard a la instancia.

medlante Uriginalas [=3 fotocopias debidamente cempulsados.

4.~ ADMISIGN DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de preaentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, por la
Presidencia de la Corporacion se dictard resolucitn, en el
plazo maxime de un mes deglarando aprebada la lista de
admitides y excluidos, como asimismo, en su caso, ia causa de
su exclusién. En dicha Resolucién, gque s& publicard en el
Boletin Cficial de la Provincia y Tabldédn de Anuncios, se
indicard el nombre y apellidos y DNI de los admitidos y
excluidos indicanda las causas de la exclusidén y concediendo
un plaze de diez dias para la subsanacidn de defectos, en su
caso, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la Ley
A0/1952, de 26§ de noviembre.

- En la misma resclucidn, la Alcaldia determinara el
lugar y fecha de caomienzo del procesc de selecciéon de las
aspirantes, «1 orden de actuacidon de los mismos y la
composicidn del Tribunal.

S.- TRIBUNAL CALIFICADOH.
5.1, Compasicidn,.

El Tribunal Calificador, de conformidad con el art.
42, letras e} y f) del Real Decreto 8S6/1991, de 7 de junio,
estara integrado, per les siguientes miembros:

Presidente: El de la Ceorporacién o miembro de ella
en gquien delegqua.

Secretario: El de la Corporacidn o funcionaric en
quien delegue, con voz pero sin voto.

Vacales:
- Un Técnico designade por la Diputacidn Provincial.

- Un Técnico designado por la Alcaldia.

- Un Técnico en representaclién de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

- Un Técnico Letrado designade por el Colegio de
Abogados de Huelva.

Deberédn designarse suplentes para cada uno de los
niembros del Tribunal.

5.2, Abstencién y recusacién.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuande concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante. Los
aspirantes podran recursarlos.

5.3. Constitucidn y actuacisén.

E]l Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencla, como minimo, de tres de sus m;gmpros, con voz Yy
con voto, titulares o© suplentes, indislintamente. Las
gerisiones se adoptaran por mayoria de votos de 105 miembros
presentes, resolviendo en casc de empate el vota de calidad
del Presjidente del Tribunal.

La actuacidén del Tribunal se ajustara estrictamente
a las Bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolverd las dudas que surjan de su aplicacian y podrd tomar
ios acuerdos gque correspondan para aquellos Bupucstos no
previstos en las Bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros
el Tribunal se percibirédn de acuerdo con 12 dispuesto en la
legislacidn vigente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a 1la
Administracidn, sin perjuicio de que &ata, en su casc, puede
proceder a su revisidén conforme a lo previsto en los arts.
102 v siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Constituido el Tribunal, procederéd, en primer lugar,
a valorar los méritos de la fase de Concurso, procediendo,
luego, al desarrcllo de la Pase de Opesicién. La fase de
concursa no serd eliminatoria.

FASE DE CONCUERSO.
Se valoraran los sigulentes méritos:

1. Expediente académico de 1la Licenclatura de
Derecho, hasta un méxime de 3 puntes:

- Por cada notable, 0,1 puntos.
- Por cada scbresaliente; 0,3 puntes.
- Por cada matricula de honor, 0,5 puntos.

2. Por cada mes o fracclén de eervicios de
asesoramiento juridice, bajo relacldn funcionarial o laboral
o de servicios en puestec de trabajo del nivel A, al que =8
hublera exigide titulo de Licenclade ean Derecho, prestados
al Ayuntamiento de Moguer, 0,10 puntos, hasta un maximo de
3 puntes.

3. Por cada mes o fraccidén de servicios baje
relacién fupcionarial o laboral de asesoramiento juridice
prestados a otras Corporaciones Locales, 0,05 puntos, hasta

un maximo de Z puntos.



Pagina nim. 12.136

BOJA nim. 109

Sevilla, 26 de septiembre 1998

4. Por cada diploma de asistencla a Cursos, Jornadas
o Seminarios, de duracién igual ¢ superior a 45 horas & siete
dias, relativos a temas de Jla Administracién Leocal e
impartidos por Centros Oficiales, 0,10 puntos, can un maximo
de ¢,5 puntos.

5. Por cada asunte contencioso, en gue se haya
agsumide pajoe Relacién no permanente la direccién juridica y
defensa del Ayuntamiento de Moguer, per designacién de drgano
competente, 0,15 puntes, con un maximo de 0,5 puntos.

6. Por cada asunto contencioso en que se haya
asumldo bajo relacidn no permanente la direccidén juridica y
defensa de una Corporacién Local, 0,10 puntos, con un mdximo
de 0,5 puntos.

7. Por cada afic de ejercicic de la abogacia, 0,10
puntos, com un maximo de 0,50 puntos.

FASE DE OFOSICION.

Primer ejercicio.- Lectura y defensa de una memoria
o trabajo que presentard el aspirante al menos diez dias
antes del fijado para el comienzo de las pruebas, gque versara
sobre unc de los temas siguientes:

a) Impugnacién de actes y acuerdos y ejercicle de
acciones en el Régimen Local.

L) Evolucidén y actualidad de! Régimen Local espafial.

¢) Evolucidén y actualidad del sistema retributivo del
personal al servicio de la Administrscidén Local.

Segundo ejercicio.~ Exposicidn escrita, por tiempo
maximo de dos horas, de un Tema de entre varlos propuestaos
por el Tribunal, que, 5in qQue necesariamente ceincida con sus
epigrafes, versen sobre la materia contenida en el temario
anejo a las Bases de la Convocatorla.

Tercer ejercicio,.- Elaboracién de un dictamen sobre
un sypuesto prdctico, cuya materia y duracién serén fijados
por el Tribunal.

7.~ CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Cada ejercicic de la fase de oposicifén sera
eliminatorio y de calificard de cero a diez puntos por todos
y cada unc de los mieambros del Tribunal. La suma de los
puntos otorgados por cada miembro del Tribunal, dividida por
el namero de ellos, dard como cociente la puntuacidn del
ejercicio. Los aspirantes que no alcancen la puntuacién de
¢ince puntos serdn eliminados.

Finallzada le fase de oposicién, se dividird entre el
namero de Sus ejercicios la suma de las puntuacioneg
obtenidas peor los aspirantes en cada uno de ellcs.

La calificacién definitiva serd el resultado de afiadir
a la puntuacién alcanzada en la fase de concurso, la cifra
que resulte seqin lo indjicado en el parrafo anterior.

8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1. Fecha de comienzo y plazos.

La fecha y el comienzo de los ejercicios se
determinardn en la resolucidn de la Presidencia & gue se
alude en la Base nimero 4 de esta Convecatoria.

Los ejercicios no podrdn comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menss dos meses desde la fecha de
publicaclén del correspondiente anuncic on el Boletin Oficial
del Estado.

B.2. Normas varias.

Los aspirantes serén convecados para cada ejercicio
en llamamiento inico, salve casos de fuerza mayor,
debidamente ‘acreditades y libremente apreciados npor el
Tribunal.

El orden de actuacidén de los aspirantes se determinard
al inicio de las pruebas por.insaculacién.

Una vez comenzadas las pruebas, no sard abligatoria la
publicacidén de los sucesivoes anunclos de celebracion de las
restantes pruebas en &l Boletin Oficiel de la Provincia.
Estes anuncios se hardn pihlices por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en
el Tablén de anunciocs del Ayuntamiento con una antelacién de
doce horas, al menos, si se trata de un misme ejerciclo, o
de veinticuatro horas si se trate de uno nuevo, bien
entendido que enire cada prueba deberd transcurrir un plaze
minimo de cuarenta ¥ ocho horas ¥ méximo de veinte dias.

Al finalizar la prictica de cada uno de loa ejercicios,
el Trihunal podra dialogar con el aspirantes sobre materias
cbjeto de los mismos y pedirle cualquiera otras explicaciones
complementarias.

5.3, Lectura de ejercicios escrites.
En los ejercicios escritos, el 9Yribunal podra

invitar a gue sean leides por los aspirantea, sl asi lo
considera oportuno.

8.4. Publicidad de los resultados.

Una vez terminada la calificacidn de los asplrantes,
ol Tribunal hard piblics en el lugar de celebracién del
Gltime ejercicic, la relacién de aprobados por orden de
puntuacidén, no pudiendo rebasar dicha relacién el nimerc de
plazas convecadas y elevardn la misma a la awtoridad
competente.

La reaolucién del Tribunal vincula a la Adminletracién,
sin perjuicic de que é&sta pueda proceder a su revisldn
conforme a lo previsto en los articulos 102 y sigulentes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS -

Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracién, dentrc del plazo de 20 djias naturales a
contar desde el siguiente a gue e haga piblica la relacidn
de-aprobades, los documentas acreditativos de las condiciones
de capacidad y reguisites exigidos para tomar parte en la
Convocatoria.

Quienes tuviesen la condicidén de funcionaries piblicos
estaran exentos de justificar las condlciones y reguisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendc presentar dnicamente certiffcacidn del Organismo de
que dependan acreditando su condlcidn y demds circunstancias
que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado ¥y salve causas de
fuerza mayor n¢ presentasen la documentacidén aludida, no
podran s5ar nombradoes, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieren haber incurride por falsedad en su ingtancia.

10.- TOMA DE POSESION.

foncluido el proceso selective y aportados los
documentos a que se reflere la Base anterior, la Alcaldia,
de acuerdo con la propuesta del Tribunal, procederia al
nombramiento del aspirante, gue deberd tomar posesion en al
plazo de treinta dias a coptar del siguiente al que l¢ sea
notificado el nombramiento, debiendc prestar Jjuramente o
premesa de conformidad con lo establecido en el R.D.
707/1979, de 5 de ahril.

11. NORMA FINAL.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de &atas y de las actuaclones del
Fribunal podrén ser impugnadas por 1os interasados en los
casos ¥ en la forma establecidos en la legislacién vigente.

A N E X ]

DERECHO CIVIL Y MERCANTIL

l.- Derechc civil espafiol. Derecho comin y Derechos
civiles egpeciales. El Cédigo Clvil.

2.~ La relacif6n juridica. Suletos de la relacidn:
Personas, clases de perscnas y capacidad. El1 obieto de la
relacién. .

3.- Los derechos reales. Concepto, naturaleza y clases.

‘Constitucién y adguisicién de derechos reales.

4.- La obligacidn. Fuentes de las obiigaciones. Elementos
y clases. El cumplimientc y garantias.. Modificacién y
extincidn de la relacidn obligatoria.

%.- El contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vicios

de los contratos. La convalidacién v la rescisién. Clases de
contratoes.

6.~ La Empresa mercantil. El comerciante individual.

7.- Las sociedades mercaatiles en general. Clases de
sociedades. Especial consideracion de la sociedad anénima.

§.- Teoria de los titulos valores. La leilra de cambio.
EL cheque.

DERECHD DEI, TRABAJQ Y DF LA SEGURIDAD SOCIAL

. 1.~ El <contrato de trabajo. Concepto, ciases vy
modalidades. Modificacidén, suspension y extincidén de la
relacién laboral.

2.- Los convenlos colectivos., El derecho de huelga y sus
ejercicio, La adopcién de medidas de ceonflictos colectivoes,
La representacidn de los trabajadores en la emprese.

3.- La Sequridad Soc:ial. Entidades gestoras y servicios
comunes. Reégimen general y regimen especlales. Accion
protectora del régimen general.

DERECHO POLITICD ¥ CONSTITUCIONAL

1.- La cConstitucign. Pluralidad de significados. La
Lonetitucién como texto normativo. La Constitwcidn espaniola.
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2.- La Ley. Concepte y caracteres. Las leyes estatales
en o) sistema espafol. Normas del Gobiernc con fuerza de ley.
Los Tratades internacionales come norma de Derecho internc.

3.- Las relacicnes entre el ordenamiento estatal y los
ordenamientos auténomos. Leyes estatales y leyes autondmicas.

4.~ El reglamento. La potestad reglamentaria: formacldén
y fundamento. Distincién de fiquras afines. Las relacliones
entre la ley y el reglamento.

%.- El ordenamiento comunitaric. Formacion y caracteres.
Tratados y derechos derivados. Derecho comunitario y derecho
de log paises miembros. Derecho comunitario y Comunidades
autdénomas .-

6.~ La Corona. Las funciones dol Rey. El refrendo.

7.- Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y
funcicramiento.

8. El Poder Judicial. Regulacidn constitucional de 1la
justicia. El Consejo General del Poder Judicial. La nueva
organizacidn de la administracidn judicial en Espaifia.

9. El Gobiernc en el sistema constitucional espafiol. La
designacidén y remocién del Presidente del Goblerno. El
Gobierno: camposicién y funcliones.

10.- La Administracién del Estado. La estructura
departamental y suB drgancs superiores. Organos consultivos.
La Administracién periférica.

11.- Las Comunidades Autdénomas T. La distribucion
territorial del peder en los Estados contempordnecs. EL caso
egpafiol: evelucidén histdérica y situacién actual.

12.- Las Comunidades Auténomas II. Las relaciones entre
el estado y las cComunidades Autdnomas. La organizacién
politica y administrativa de las Comunidades AutGnomas. La
financiacién de laa Cemunidades Auténomas.

13.- La Administracidn institucional. Origen, tipologia
Y régimen juridico.

14.- Los principios de organizacidon administrativa.

15.- Las Comunidades Europeas. Origen y evolucidén.
Organizaclén y competancias.

- 16.- La Funcidn piblica. Los diversos slstemas de funcién
piblica y sistema espafiol,

17.- Los principlos constitucionales: el Estado soclal
y democritice de Derecha. Jos valores superiores en la
Constitucidn espafola.

1B.- Loa derechos fundamentales, las libertades pﬁblicas
y los derechos soclales y econdmicos en la Censtitucién
egpaficla.

19.- El Tribunal Constitucional. Drganizacion,
composicitn ¥ funciones. La eflcacia deé sus sentencias.

DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

1.- Los conceptos de Administracion Pablica y Derecho
Administrativo. La sumisjén de la Administracién al Derecho,
E! principioc de iegalidad.

?-- La relacidén juridico-administrativa. Las personas
juridicas publicas: clases. Capacidad de las personas
piblicas.

3.~ El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementgs,
Requisitos: motivacidn y forma.

4.- Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad
¥y ejecutoriadad. Efactos: demora y retroactividad.

5.- La invalidez del acta administrative y de las
dispoeiciaones generalea. Supuestos de nulidad de pleno
dereche ¥ de anulabilidad. El principio de conservacién del
acta administrativo. Transmisibilidad, conversidn,
consexrvacién y convalidacién.

6.~ Disposiciones generales de 1los procedimientas
administratives y adecuacién de 1las normas reguladoras de los
distintos procedimientos.,

7.- Fipalizacién del procedimiento: obligacidn de la
Administracién de resclver. Centenldo de la resolucidn
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
gituacién inicial. La terminacién convencicnal. Actos
presuntos, positivos y negativos, y certificacidn para su
eficacia. El desistimiente y la renuncia.

8.- Los procedimientes de ejecucién. Los procedimientos
de revisién. Rectificacién de errores materiales y de hecho.
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles vy
laborales. ) B

9.- Rgcursos administrativoa: principlos generalas. Actos
susceptibles de recurso administrativo. El recurse ardinario.
El recurso de revisidn.

a
10.- Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador.

11.- La Jurisdicrién contencioso-administrativa. gu

naturaleza. Extensidn y limites. Qrgancs y competencias de
los mismos.

I2.- Las partes en el proceso contencioso-administrative.
El objeto del recursc cantencioso-administrativo. ELl
procedimiento en primera o dnica instancia.

i3.- Los contratos de la Administracien en general.
Raturaleza y clases. La fiqura del contrato administrative.
Contratos administrativoa y contratos privados de 1la
Administracién en el orderamiento vigente. Elementos de los
contratos.

t4.- El procedimlents de contrataclén general.
Presupuestos del procedimiente y preparacién del contrato. La
libertad de concurrencia. Los procedimientos de seleccién
del contratista. La formalizacidén del contrato. Garantias de
la contratacién.

15.- La expropiarcidn forzosa. Naturaleza y justificacién
de la potestad eaproplatoria. Les sujetos de la potestad
exproplatoria. La "causa exproplandi™. El contenido de la
exproplacion.

16.- Procedimliento expropiatoric general. La declaracién
de necesided de ocupacidén de los bienes o derechos objeto de
la expropiacidn. La indemnizacién o Jjustoe precie. La
declaracién de urgencia de la ocupacidn.

17.- La responsabilided de la hdminlstracién Piblica.
Evolucién. Presupuestos. Efectividad de la reparacién. La
accién de responsabilidad. La respensabilidad por actos
adminigstrativos.

18.- El servicio piblico. Concepto. Los modos de gesticn
del servicio piblica. La gestidn directa.

19.- La concesfifn. Concepto, naturaleza y clases.
Derechos ¥ obligaciones del concesionario. Potestades de la
Administracidén. Modos de extincién.

20.- EP dominlo piblico. Concepto, elementes vy
naturaleza.

21,~ Régimen juridico del deminio piblico. Uso vy
utilizacidn. La concesidén vy la reserva demanial.

DERECHQ ADMINISTRATIVO LOéKL

1.~ Conceptos de Administracién Logal. Evolucién del
Régimen Local Espabol. Fresupuestos Constitucicnales.
Legislacidn vigente.

2.- Las Entidades Locales y sus clases. La Provincia en
el Régimen Local. 3Su organizacldm vy compéLencias. EI1
Municipic. Su organizacién y competencias.

3.~ El término municipal. La poblacidn municipal. El
empadronamiento.

4.- Las Entidades Locales de ambito Iinframunicipal.

5.- Las Ordenanzas ¥ Reqlamentoz de ias Entidades
Locales. Clagesa. Procedimientos de elaboracidn y aprobacién.

6.- El procedimiento administrativo en las Entidades
Locales. Revisién de los actos administrativogs locales.
Recursos administrativos y jJjuriediccionales contra 1los
mismos.

7.~ Las Organos de gobiernc provinciales.

8.- Lot corganos de gobierno municipales. El Alcalde,
Eleccidn, deberes y atribuciones,

%.- El Ayuntamiente. CompoBiclén. La eleccidén da
Concejales. El Pleno y otros Organos Colegiados de Gobilerna.
Régimen de sesicnes y acuerdos municipales.

. 10.- La organizacién de los servicios administrativos
locales. Competencias de la Secretaria General. La
Intervencién y la Tescreria. Otros Serviclos Administrativos.

11.- Relaciones entre Administracidén Estatal, Autcondmica
¥ Local. Organismos de la Administracidén Estatal y Autonomica
competentes respecto a las Entidades Locales,

12.- Los contratos administrativos en la esfera
local.Régimen juridica de los contratos locales. El
procedimiente de contratacisén local. Seleccidén  de
contratistas.

13.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Dominio
pablic¢o local. El patrimonio de las Entidades Locales. Los

Montes en manc comin.

:4.- Las formas de aclividad de las Fnridades lLocales.
La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Estudio especial del régimen de licencias.

15.- El servicio pabliceo en la esfera local. Las modos
de gestidn. Consideracién especial de la concesién. Las
empresas municipales ¥ los consorcios.

16.- La funcion piblica local y su organizacién.Clases.
Funcionarios con habilitacién de cardcter nacional. Los
grupos de funcionarios.

17.- Derechos, deberes y sitvaciones de los funcionarias
piblicos leocales. Los derechos econdmicos y pasivos.

l18.- El personal laboral al servicio de las Entidades
Laocales y su régimen juridice.
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19.- La Ley de Haciendas Locales: Principios inapiradores
Y principales modificaciones con regpecto a la legislacidn
anterior.

20.- El Presupuesto de las Entidades Locales: Contenida,
aprabacidn, ejecucidn y liguidacién. El gaste pihlico local.

21.- Impuestos Municipales. Andlisils de sus principales
figuras.

22.- Tasas, contribuciones especiales y preclos piablicecs.

23.~ Ordenanzas Fiscales. Finalidades, ecaracteristicas
¥ tramitacidn.

24.- La contabilidad de las Entidades Locales. Control
y fiscalizacidn.

URBANISMO

1.- Evolucidn histdrica del derecho aurbanjstico espafiol.
Lag leyes de 1.9%56, 1975 y 1890: Principios inspiradores. El
Texto Refundide de la Ley sobre Reégimen del Suelo vy
Qrdenacidn Urbana de 1952. Competencias de ias Comunidades
Auténomas en materia de ordenacién del territoric ¥y
urbanisme. El urbanismc ¥y ls vivienda en la Constitucién
espafiola de 1978,

2.- Reqgimen urbkanistice de la propiedad del suelo.
Principios generales. La clasificacion y la calificacidn del
suelo comg técnicas de vinculacién objetivas del suwelo a
destinos urbanisticos. Concepto de solar. Régimen del suela
no urhanjzable y del urbanizable no programado.

3.- Hégimen del suelo urbanc y urbanlzable. Derechos y

deberes Dbasicos de los propietarios. Aprovechamiento
permitide por &l planeamiento, aprovechamiento tipe vy
aprovechamienlo susceplible de adguisicidén por lus

propietarios. Aprovechamientoe de referencla en ausencia de
aprovechamiento tipo. Consecuencias del incumplimiento de los
deberes urbanisticos.

4.- Valoracién de los terrencs segun e1 tipo del suelo.
Valoracién de terrenos destinados a sistemas generales,
dotaciones pabiicas y en actuaciones sexproplatorios.
Valoracién de obras y otros bienes y derechos. Valoracidn del
suelo urbano sin aprovechamianto tipa.

§.- La ordenacidn territorial: clases de planes de
ordenacidén, naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento. El régimen de su Impugnacisn.

6.- El Plan General de Ordenacidén vrbana: Objeto,
determinaciones y documentacién. Normas subsidiarias vy
complementarias: Clases, determinaciones y documentacioén.

7.- Flapes parclales: Objete, determlnacicnes ¥
documentacidén. FPlanes especiamles: C(lases. Estudias de
detalle.

B.- Elaboracién y aprobacidén de los planes. Suspensién
del ctorgamiento de licenciaas. Iniclatliva y colaboracidn
cludadana en la elaboracién del planeamientc. Competencias
administrativas en la elaboracitn de los planes y en su
apropacidén. Procedimiento de aprobacidén. Publicacidén vy
publicidad de los planes.

9.- Municiplos carentes de planeamiente urbanistico:
Clasificacién y régimen del suelo. Los proyectos de
delimitacion del suele urbano, Normas de aplicacién directa.

10.- Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la
ejecucion. Unidades de ejecucidn: Criterics y procedimiento
en #n delimitacidén. E] proyecto de urbanizacidn: Naturaleza
¥ procedimientc de aprobacién.

11.- Sistemas de actuacidn: Criterios en su eleccidn. Los
sistemas de compensacion, cooperacidén y  expropiacién.
Actuaciones asistematicas en suelo urbano. Obtencién de
terrenos dotacionales.

12.- Eapropiaciones y régimen de wventa forzosa. E1
registro de sclares y terrenos sin urbanizar. Reversidn de
expropiaciones.

13.- SBupuestos indemnizatories por modlficacidén o
revigidén de los planes; por vinculaciones singulares, y en
1os supuestos de anulacién de licencias, demora injustificada
en su otorgamienic o denegacidn improcedente.

14.- Intexvencién, administrativa en la edificacidn y uso
del suelc. Actos sujelos a licencia. Competencia vy
procedimienta para &1 otorgamiento de licencias urkbanisticas.
Ezpecial referencla a la subrogacién y al otergamiento de
licencla por sllenclc administrativo positivo.

15.~ Proteccién de la legalldad urbanistica. Competencias
en el ejerciclio de la inepeccidén urbanistica. Diferentes
medidas frente a las infracciones urbanisticas. Reglas para
aplicacldén de las sancicones. Prescripoidn.

Moguer, 14 de agosto de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA
ANUNCIO de bases.

El Pleno del Ayuntamiento de Orgiva, en sesién extraor-
dinaria celebrada el dia 18 de junio de 1998, ha aprobado

las Bases que han de regir la convocatoria para la provisién
en propiedad de una plaza de funcionario de las incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién para 1997.

BASES GENERALES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante el sistema de oposicion libre de la plaza de Auxiliar
perteneciente a la Escala de la Administracién General, Subes-
cala Administrativa, Grupo D.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril, Texto Refun-
dido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; las Bases de la
presente convocatoria junto con los Anexos que la acompafan,
y supletoriamente el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.3. Las plazas ofertadas se cubrirdn de acuerdo con
la distribuciéon que para cada categoria se recoge en el Anexo |
que se acompana.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten, al menos, 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite méximo de edad sefialado
podré compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos servicios.

c) Estar en posesion del titulo que se indica en el Anexo |
que se acompafa para cada tipo de plaza, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de pre-
sentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de la funcion publica.

No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté reservada
a quienes tengan la condicion de minusvalido, no se establecen
limitaciones fisicas o psiquicas, sino en el caso en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
encomendadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Publica.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentardn instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro General
del Ayuntamiento de Orgiva, sito en C/ Doctor Fleming, 1,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente
registrada.

El plazo de presentacién es de 20 dias naturales a partir

del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.
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3.2. La citada instancia deberé dirigirse al llmo. Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporacién, bastando que el aspirante
manifieste que reline las condiciones exigidas en la base 2.2
de la presente convocatoria, referida a la fecha de expiracion
del plazo sefalado para la presentacion de instancias con la
excepcién del titulo académico exigido en la base 2.1.c) o
documento oficial de la solicitud del mismo, de que debera
presentarse fotocopia junto con la instancia, y ademés una
fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

La fotocopia del titulo académico o documento de su soli-
citud y del DNI deberé estar compulsada por los organismos
publicos autorizados para ello, previa exhibicion del original.

3.3. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
lImo. Sr. Presidente dictard Resolucién a propuesta del Tribunal
seleccionador, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
y exponiéndose ademas en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de sub-
sanacién de defectos, que en los términos del art. 71 de la
Ley 30/92 se concede a los aspirantes excluidos y se deter-
minara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de esta Resoluciéon en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos se expondra en el tablén de anuncios
de la Corporacién.

5. Tribunal.

Presidente.

Titular: Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Orgiva, Francisco Pino Pino.

Suplente: Sr. Concejal don José Antonio Alvarez de Yraola
(PSOE).

Vocales:

1. Titular: Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Junta de Andalucia.

2. Titular: Sr. Concejal don Francisco Tarifa Sanchez (PP).
Suplente: Sr. Concejal don Jorge Torrico Palomo (PP).

3. Titular: Sra. Concejala dofia M.2 Angeles Blanco Lépez
(PSOE). Suplente: Sr. Concejal don Esteban Martin Olivencia
(PSOE).

4. Titular: Sr. Concejal don Luis Martin Martin (G. Mixto).
Suplente: Antonio Heredia Bermudez (PSOE).

5. Titular: Interventor del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva,
el que lo sea en ese momento. Suplente: Interventor o, en
caso no haya, Secretario-Interventor de la zona de la Alpujarra
en quien delegue el titular.

6. Titular: Encarnacion Roldan Pifiar. Suplente: Funcio-
nario propio del Ayuntamiento en quien delegue, siempre y
cuando tenga igual o superior titulacién que la que corresponda
a la exigida para el acceso a la plaza que se convoca.

Secretario: El que lo sea de la Corporacién en ese momento
y como suplente la persona en quien delegue, que actuara

con voz pero sin voto. Suplente: Antonio Gijon Aguado (Sr.
Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Lanjarén).

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2
de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos,
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccién actuando por tanto
€on voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubie-
ran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Podra cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a las plazas establecidas para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que
de oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con lainterpretacién de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion
se llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucion a
la que hace referencia la base 4.2, en la que se expresara
también lugar y hora de realizacion del mismo.

6.2. Lafecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas
en el tablén correspondiente ubicado en el local donde se
haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ade-
mas en el tablén de anuncios del edificio del Ayuntamiento.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.5. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI,
0 en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacién
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacién total obtenida, en la que constarén las cali-
ficaciones de cada uno de los ejercicios.
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7.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada al
[Imo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideraciéon de no apto a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Recur-
sos Humanos de esta Corporacién los documentos que acre-
diten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos
en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que reu-
ne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiguen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacién de certificacion del orga-
nismo o entidad de la que depende acreditando la condicién
y demas circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podrén ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posEeSioN.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el llmo. Sr. Presidente de la Corporaciéon nombrara fun-
cionarios de carrera a los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion seré de 30 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
Resolucion.

9.3. De no tomarse posesién en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

La presente convocatoria y sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Anexo 1-2

1. Denominacion de la/s plaza/s: Auxiliar Administrativo.

2. NUmero total de plazas: 1, de acceso libre.

3. Perteneciente a la Escala: Administracion General,
Subescala: Auxiliar.

4. Grupo de pertenencia de la plaza: D.

5. Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional de 1.°" Grado o equivalente.

7. Categoria del Tribunal: 4.2

8. Ejercicios:

a) Primer ejercicio: Eliminatorio y de carécter obligatorio
para todos los aspirantes. Consistird en la realizacion de un
test de 75 preguntas concretas sobre las materias del programa
y 50 de cultura general a nivel de la titulacién exigida. El
Tribunal estableceréd el tiempo méaximo para su realizacion.

b) Segundo ejercicio: Eliminatorio y de caracter obliga-
torio para todos los aspirantes. Dos casos practicos dictados
por el Tribunal sobre las funciones propias de Auxiliar
Administrativo.

c¢) Tercer ejercicio: Eliminatorio y de caracter obligatorio
para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de dos horas, un tema del Bloque |
y un tema del Blogque Il del programa. Los dos temas se extrae-
ran al azar, siendo leido obligatoriamente y con posterioridad
en sesion publica salvo casos de fuerza mayor, previa jus-
tificacién, en cuyo caso seré leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podré dia-
logar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos
y pedirle cualquier otra explicacién complementaria. El didlogo
podra tener una duracién maxima de 15 minutos y su objeto
seré el de definir mas correctamente la puntuacion definitiva.

9. Temario:

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978: Nociones
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Nociones generales sobre la Coronay los Poderes
del Estado.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espanol. Tipologia de los entes publicos: Las Admi-
nistraciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen Local espafol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. La Provincia en el Régimen Local: Organizacion
y competencias.

Tema 7. EI Municipio: Organizacién y competencias.

Tema 8. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones territoriales, la Autonomia municipal
y el control de legalidad.

Tema 9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 10. Formas de accién administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio publico. Policia. Especial referencia
a la concesion de licencias.

Tema 11. Las haciendas locales: Clasificacion de los
recursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 12. Los Presupuestos Locales: Estructura y pro-
cedimiento de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico
local.

BLOQUE Il

Tema 1. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro
de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 2. Los actos administrativos. Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 3. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 4. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia, actas y certificaciones de
acuerdos.
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Tema 5. La informaética en la Administracion Publica. El
ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 6. La ofimética: En especial el tratamiento de textos.
Bases de datos y hojas de calculo.

Tema 7. La relacion con los ciudadanos. Introduccion
a la comunicacion. Tipos de comunicacion. Oral y telefénica.

Tema 8. Organizacién del trabajo. El trabajo en equipo.

Tema 9. Concepto y clases de documentos oficiales. For-
macién del expediente administrativo. Criterios de ordenacion
de archivos vivos o de gestién.

Tema 10. Técnicas de redaccién, elaboracién y repre-
sentacion de documentos. Especial referencia al manual de
estilo administrativo.

Tema 11. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 12. Derechos de los funcionarios publicos locales.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

Tema 13. Deberes de los funcionarios publicos. Respon-
sabilidad y régimen disciplinario.

ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion de la plaza a la que aspira ........cccooeeeeeeeeeen.n.
Fecha convocatoria ........coouvuiiieiiiii e

DATOS DEL ASPIRANTE

Primer apellido .......cooovvviiiiiie
Segundo apellido ......ooooiiiiiii
NOMDIE oo
DINI e

Fecha de nacimiento .................

Teléfono de contacto (si lo tiene)
Domicilio (calle/plaza, nim., piso)
MURNICIPIO i
Codigo Postal ............... Provincia ........ccccviiiiiiieee

DOCUMENTACION

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del titulo académico o documento de su solicitud.
La documentacion se presentard debidamente compulsada,
previa exhibicion del original correspondiente.

El que suscribe la presente solicitud SOLICITA la admisién
en las pruebas selectivas a la que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella
y que reune las condiciones exigidas para el ingreso de la
funcién publica y las especialmente sefialadas en las bases
de la convocatoria, comprometiéndose a probar documental-
mente cuantos datos se especifican en ellas.

En o, a.... de...oooo.on... de 1998

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ORGIVA

Orgiva, 29 de junio de 1998.- El Alcalde, Francisco Pino
Pino.

AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA

ANUNCIO de bases.

Cumpliendo acuerdo adoptado por este Ayuntamiento Ple-
no, en sesién ordinaria celebrada el dia 11 de septiembre
actual, se convoca concurso para cubrir el siguiente puesto
de trabajo.

Primera. Plazas que se convocan y dotacion.

El objeto de la siguiente convocatoria es la provisién
mediante concurso libre, de una plaza o puesto de trabajo
de limpiadora dentro del programa de Ayuda a domicilio en
el Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona, en régimen laboral
indefinido.

Las funciones a desarrollar seran las siguientes:

- Realizar las actividades de caracter doméstico y per-
sonal.

- Orientar al usuario en las actividades de la vida diaria,
favoreciendo una normalizacién en la vida del hogar.

- Estimular el protagonismo del usuario no sustituyéndole
en aquellas tareas que pueda desarrollar por si mismo.

- Facilitar canales de comunicacién del usuario con su
entorno.

Este puesto de trabajo estd comprendido en la Oferta de
Empleo Publico de este Ayuntamiento aprobado por el Pleno
Municipal el 12 de junio de 1998, y publicado en el BOE
num. 187, de fecha de 6 de agosto de 1998.

Estéd dotado en el Capitulo | del Presupuesto General de
esta Corporacién para 1998 en su estado de Gastos que se
encuentra definitivamente aprobado.

Segunda. Requisito de los candidatos.
Para tomar parte en las pruebas seré necesario:

a) Ser espafiol varon o mujer.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder
de aquélla en que falten al menos diez afios para jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesion del certificado de estudios primarios
0 equivalente o en condiciones de obtenerlo en fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la correspondiente funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas, ni estar incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Tercera. Instancias y documentacién a presentar.

Los interesados presentaran instancia ajustada al modelo
que se publica como Anexo | de la presente convocatoria,
junto con fotocopia del DNI dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona, en la que deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, referido a la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias y se presentaran en
el Registro General de este Ayuntamiento, o en la forma que
determina el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el plazo de 20 dias naturales contados desde el
siguiente al que se publique el extracto de la convocatoria
en el BOE.

Los méritos estaran referidos a la fecha en que comience
el plazo de presentacion de instancias.
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Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde aprobara por Resolucién la relacién de admitidos y
excluidos, que se hara publica en el tabléon de anuncios de
este Ayuntamientoy en el BOP, en la resolucion se haré constar
el plazo de 5 dias naturales, que se concede a los aspirantes
para subsanar deficiencias, si bien los errores de hecho podréan
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Quinta. Una vez subsanados los errores y resueltas las
reclamaciones, el Sr. Alcalde elevara a definitiva la relacion
de admitidos y excluidos publicandose en el BOP y tablon
de anuncios de este Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento.

Suplente: EI Primer Teniente de Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién.

Suplente: Un funcionario de este Ayuntamiento de la esca-
la de Admon. General.

Vocales: Tres concejales que seran los portavoces de los
Grupos Politicos, y como suplentes los que cada grupo politico
designe.

La Concejala de Servicios Sociales.

La Trabajadora Social de este Ayuntamiento.

El representante del personal laboral de este Ayunta-
miento.

Un técnico de los Servicios Sociales de la Diputacion
Provincial.

Asf como los suplentes que se designen.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién del
concurso.

El Tribunal no podrad constituirse ni funcionar o actuar
sin la asistencia al menos de tres de sus miembros titulares
0 suplentes y en todo caso del Presidente y el Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, cuyo nhombramiento corresponde al
Presidente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de tomar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la LRJPAC.

El Tribunal establecera el tiempo y medios adecuados
para la realizacién del ejercicio por los minusvalidos, de manera
que se respete la igualdad de oportunidades con el resto de
aspirantes.

Séptima. Procedimiento de seleccién.

El procedimento de seleccion sera el concurso de méritos
asi como la entrevista personal.

Los méritos a tener en cuenta seran los siguientes:

- Cursos. Cursos relacionados directamente con el puesto
de trabajo convocado e impartido por Centros Oficiales de 20
a 40 horas: 0,20 puntos.

De 41 a 60 horas: 0,40 puntos.

De 61 a 80 horas: 0,60 puntos.

De 81 a 100 horas: 0,80 puntos.

Més de 100 horas: 1 punto.

Por este apartado se concederd un méaximo de 2 puntos
y se acreditaria con certificacién original, titulo o diploma,
fotocopia compulsada por este Ayuntamiento.

- Experiencia profesional. La experiencia profesional rela-
cionada directamente con el puesto de trabajo se valorara de
la siguiente forma:

Trabajo en el ambito de la Administracion Publica como
limpiadora o auxiliar de ayuda a domicilio: 1,20 puntos, por
afo o fraccién por meses completos.

Trabajo en el &mbito de la Administracién Publica Estatal
o Autondmica: 1 punto, por afio o fracciébn por meses
completos.

Trabajo en el ambito de la empresa privada por cuenta
ajena: 0,80 por afo o fraccién por meses completos.

El maximo en este apartado serd de 4 puntos, acredi-
tandose la experiencia profesional mediante copia del contrato
de trabajo compulsada o certificacién expedida por la Empresa
u Organismo Publico contratante, junto con certificacion de
Empresa o Seguridad Social de Cotizaciones.

- Entrevista personal. La entrevista personal se valorara
entre Oy 4 puntos. Una vez finalizado el proceso de seleccion,
el Tribunal procedera a elevar la calificacion final adicionando
las puntuaciones de las dos fases de que consta el concurso.

Octava. Lista de aprobados.

La relacion definitiva de aprovados, que en ninglin caso
podré superar el nimero de plazas convocadas, se publicara
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y se elevara
al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento junto con propuesta de
contratacién fija.

Presentacion de documentos y nombramiento. Una vez
aprobado por Resolucién de este Ayuntamiento la contratacion
del aspirante que haya superado estas pruebas y propuesto
por el Tribunal, se comunicard al mismo, teniendo un plazo
de 20 dias naturales para presentar los documentos a que
hace referencia la base segunda, decayendo en su derecho
si no pudiese presentar alguno de los documentos a que hace
referencia dicha base.

Transcurrido el anterior plazo, se efectuara la contratacion
con caracter de personal laboral fijo indefinido.

Para lo no previsto en estas bases se estard a lo que
dispone la Ley 7/85, de 2 de abril; Real D. 781/86, de 18
de abril; Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas béasicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios
de Administracién Local, y Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado, asi como
la demas legislacion concordante.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Denominaciéon de la plaza Limpiador/a de Ayuda a
Domicilio.
2. Fechade convocatoria ..........ccoovveieiiiiiiiiiciiieeeee,
(extracto publicado en el BOE)
3. Datos personales.

Primer apellido: .................... Segundo apellido: ................
Nombre: .......ccooeeeeen. Fecha de nacimiento: ....................
Lugar de nacimiento: ............ccceeeeeeen Provincia: ...............
DNI: ........... Domicilio a efectos de notificaciones: ...............
................ Municipio: ............. Provincia: ...............c.oe....

Teléfono: ................. Cédigo Postal: .........coocvvvviiiiiiiieee.
4. Titulacion acad@miCa: ........oveeeeviiieieeiiiiee e
5. Relaciéon de méritos a efectos del concurso: ....................
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El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia, declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones resefadas en las bases de convocatoria y que acepta
plenamente.

En...... F- I de.......... de 1998
Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moraleda de
Zafayona.

Moraleda de Zafayona, 15 de septiembre de 1998.- El
Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ESTEPA

ANUNCIO de bases.

Don Francisco José Carmona Pérez, Alcalde Acctal. del
llustrisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordi-
naria celebrada el dia catorce del presente mes de julio, acordd
aprobar las siguientes:

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE

LAS CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS DE FUNCIONARIOS

Y PERSONAL LABORAL QUE FIGURAN EN LOS DIFERENTES

ANEXOS INTEGRANTES DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLI-

CO DE 1997, APROBADAS EN EL PLENO DEL DIA 14
DE JULIO DE 1998

BASES GENERALES
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera. 1. Se convocan para su cobertura mediante nom-
bramiento como funcionario de carrera las plazas de este Ayun-
tamiento que figuran en los Anexos de estas bases generales,
que comprenden a plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 1997.

Dichas plazas pertenecen a las escalas, subescalas y cla-
ses que se indican en los respectivos Anexos a esta bases
generales, y se encuentran dotadas con los haberes corres-
pondientes a los Grupos que igualmente se especifican, fijadas
de acuerdo con la legislacion vigente.

Los aspirantes que obtengan plazas tras el proceso de
seleccion quedaradn sometidos al sistema de incompatibilida-
des legalmente vigente en cada momento.

2. Se convocan para cubrir con caracter fijo los puestos
de trabajo que figuran en la plantilla de personal laboral de
este Ayuntamiento y que se incluyen en los Anexos a estas
bases generales, que comprenden a puestos incluidos en la
Oferta de Empleo Publico de 1997.

Estos puestos pertenecen a las categorias que se indican,
y estan dotadas de los haberes correspondientes fijados de
acuerdo con la legislacién vigente.

Los aspirantes que obtengan el puesto tras el proceso
de seleccion quedaran sometidos al sistema de incompati-
bilidades legalmente vigentes en cada momento.

Segunda. El nimero, caracteristicas y modo de realizacion
de las pruebas se regiran por lo previsto en las presentes Bases
y sus Anexos correspondientes y en su defecto por lo esta-
blecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2

de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen Reglas Bésicas y los Programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local y personal laboral fijo de nuevo ingre-
so, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado; Decreto
186/1992, de 24 de noviembre, de la Junta de Andalucia,
modificado por Decreto 86/1994, de 19 de abril, y Orden
de 29 de enero de 1993 de la Consejeria de Gobernacion
y demés normas que resulten de aplicacion.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberén reunir, sin perjuicio de los
requisitos especificos que se indique en los Anexos, las siguien-
tes circunstancias:

a) Ser espafiol. Asimismo, podran ser admitidos a la rea-
lizacién de las pruebas selectivas los nacionales de los demés
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten, al menos, diez afios para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacion
basica en materia de funcién publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, por causa dis-
ciplinaria, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en las categorias y grupos corres-
pondientes y que se especifican en los Anexos correspondientes
de esta convocatoria.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes de esta
convocatoria.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las Bases anteriores,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberdn cumplirse el Gltimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los aspirantes participantes en cualquiera de los procesos
selectivos para que acrediten tanto su personalidad como que
relinen los requisitos para tomar parte en los mismos.

SOLICITUDES

Quinta. Las solicitudes para participar en los procesos
selectivos de ingreso se formularan en el modelo oficial que
se adjunta a las presentes Bases y deberan presentarse en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado; se dirigiran al Sr. Alcalde, y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaza del
Carmen, nimero 1, de esta localidad, junto con una fotocopia
del DNI del interesado. Para ser admitidos y, en su caso,
tomar parte en la préctica de las pruebas selectivas corres-
pondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en su
instancia que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefalado
para la presentacion de solicitudes.
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También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

A las solicitudes habrd de acompanarse, ademés de los
justificantes de ingreso de los derechos de examen que se
fijan en las cantidades recogidas en los Anexos correspon-
dientes, los documentos acreditativos de los méritos alegados
mediante la presentacién de originales o fotocopias debida-
mente compulsadas, salvo que los datos obren en este Ayun-
tamiento, en cuyo caso se acompafiara la correspondiente cer-
tificacion o la solicitud de la misma, para ser valorados, en
su caso, en el Concurso, referidos siempre a la fecha de fina-
lizacion del plazo de admisién de solicitudes.

Los derechos de examen seran ingresados por los aspi-
rantes en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento de
Estepa en la sucursal de Estepa de la Caja de Ahorros San
Fernando de Sevilla nim. 2070406430000002017, sita en
calle Los Vitos, nimero 16, y sélo seran devueltos en caso
de no ser admitido/a en la convocatoria, y previa solicitud
del interesado. En el resguardo acreditativo se hara constar
la plaza a la que aspira, que se unira a la solicitud.

ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Alcalde dictard Resolucion declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en su
caso, de la causa de exclusion, la cual debera hacerse publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios
de la Corporacién, disponiendo los aspirantes excluidos de
un plazo de diez dias habiles, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, Ley 30/92, de 26 de noviembre, para las subsa-
naciones de errores y defectos de forma. Una vez transcurrido
dicho plazo quedara elevada a definitiva la lista de admitidos
y excluidos.

Asimismo, la indicada Resolucién y en posterior publi-
cacion se indicara el orden de actuacion de los aspirantes,
siendo éste el sefialado en la Base 9.2, asi como la composicion
del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas
selectivas, en los términos establecidos en la Base 8.2; lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, para aquellas
plazas que se prevea la realizacion del mismo. La publicacién
de dicho anuncio se realizara con al menos quince dias natu-
rales de antelacién a la fecha que se sefale para el inicio
de los gjercicios.

Séptima. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/82,
de 7 de abril, de integracion de los Minusvalidos, seran admi-
tidas las personas con minusvalias en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes. Sélo podran establecerse exclusio-
nes por limitaciones psiquicas o fisicas en los casos en que
sean incompatibles con el desemperio de las tareas o funciones
correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los inte-
resados deberan formular la peticién correspondiente al soli-
citar la participacion en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicion de minusvélido y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento. La compatibilidad
para el desempeno de las tareas y funciones propias de la
plaza a la que se opta habré de acreditarse por los servicios
médicos que a estos efectos designe la Alcaldia.

Para participar en este proceso selectivo derivado de la
correspondiente Oferta de Empleo Pdblico no sera necesario
estar inscritos en las Oficinas de Empleo.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. EI Tribunal estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue. Suplente: ElI Primer Teniente de Alcalde
0 miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, un
representante de la Diputacion Provincial de Sevilla, un fun-
cionario de carrera designado por la Alcaldia y un funcionario
de la Corporacién o empleado laboral municipal designado
por la Alcaldia, segln se trate de cubrir plazas de personal
funcionario o laboral, asi como un representante de los tra-
bajadores, en caso de personal laboral.

La designacion de los miembros vocales del Tribunal
incluira la de los respectivos suplentes.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario o empleado
de la misma que designe la Alcaldia, con voz pero sin voto.
Suplente: El funcionario o empleado municipal que se deter-
mine por la Alcaldia.

Para la realizacion de los trabajos mecanograficos y admi-
nistrativos que resulten necesarios, la Alcaldia podra designar
como Auxiliar Administrativo a cualquier funcionario o emplea-
do municipal, que no tendra ni voz ni voto y que actuara
bajo las directrices del Secretario del Tribunal y como auxiliar
y colaborador del mismo.

La composicién del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los vocales deberén poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién de
las pruebas selectivas a que se hace referencia en estas Bases
y sus correspondientes Anexos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros, pudiendo acudir indis-
tintamente a cada sesién que se celebre el titular o bien su
suplente. Adoptara sus decisiones por mayoria de votos pre-
sentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad
del que actle como Presidente.

El Tribunal podra, en su caso, acordar la intervencién
en el proceso de seleccién de asesor/es especialistas, quienes
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuan-
do con voz pero sin voto que sera la Unica base de su cola-
boracién con el érgano de seleccion.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases
y sus Anexos, para decidir respecto a lo no contemplado en
las mismas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Alcalde, y los aspirantes podran recu-
sarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los
arts. 28 y 29 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, de 26 de noviembre. La Alcaldia resolvera en el plazo
de tres dias sobre la abstencién o recusacioén, en su caso
formulada.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a per-
cibir asistencias que correspondan con arreglo a la normativa
de aplicacion, actualmente el R.D. 236/88, de 4 de marzo,
asignandole la categoria segunda a quinta de las recogidas
en al art. 33.1 de dicha disposicion.
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DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Novena. El calendario de pruebas, hora y lugar de su
realizacion se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la forma indicada en la Base 4.2, conjuntamente con la
relacion de admitidos y excluidos de las pruebas, una vez
ésta se haya elevado a definitiva.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad. Los aspirantes
deberén acudir a la convocatoria provistos del DNI o carné
de conducir.

Los aspirantes seran convocados para cada prueba o ejer-
cicio en llamamiento Unico siendo excluidos de las mismas
quienes no comparezcan.

En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes se comenzard por el primer
aspirante cuyo primer apellido, segln la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, se inicie por la letra que se extraiga
por el Presidente del Tribunal en primer lugar, en el sorteo
publico que se lleva a cabo inmediatamente antes de empezar
la prueba. Si no existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido
comenzara por la letra extraida, actuara en primer lugar aquél
cuyo primer apellido comience por las letras del alfabeto inme-
diatamente siguientes.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anun-
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién, asi como en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores. El Tribunal esta-
blecera el calendario para la realizacion de dichos ejercicios
debiendo mediar entre la terminacién de una prueba y el
comienzo de la siguiente un plazo no inferior a doce horas
y no superior a setenta y dos horas.

Décima. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara con una de las siguientes fases, o de ambas, segln
se especifica en cada Anexo:

a) Concurso.
b) Oposicién Libre.
¢) Concurso-Oposicién.

La puntuacién de las distintas pruebas, ejercicios, o valo-
racién de méritos se realizaré de la siguiente forma:

Fase de Concurso: En aquellas convocatorias en que asi
se determine en sus Anexos respectivos, se valoraran los méri-
tos incluidos en los baremos correspondientes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion.

Cuando asi se determine en el Anexo correspondiente
ala plaza convocada se realizaré a los aspirantes una entrevista
curricular, como parte final de esta fase de concurso.

Si el sistema de seleccién fijado en el Anexo a esta con-
vocatoria es el de Concurso, ademas de la valoracion de los
méritos aportados de acuerdo con estas Bases, la entrevista
curricular, que se llevara a cabo en todo caso, servira al Tri-
bunal para valorar las condiciones personales de los aspirantes
para ocupar la plaza, y su valoracién serd equivalente a la
valoracién que puede otorgarse por méritos por experiencia
profesional.

En los sistemas de seleccién de personal no funcionario,
destinado al acceso a puestos de trabajo vacantes que deban
cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, se hara
por Concurso y mediante el correspondiente Anexo a esta con-
vocatoria se determinaran los méritos, su valoracion, asi como
los medios de acreditaciéon de los mismos, de conformidad
con la Disposicién Adicional Segunda del R.D. 896/91, de
7 de junio.

Fase de Oposicion: Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asi
lo decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y cali-
ficados hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos, excepto en aquellas convocatorias en cuyos
Anexos se disponga otro tipo de calificacién.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios o pruebas,
estara entre 0 a 10, obteniéndose la calificacion de los mismos
o prueba del resultado de la media aritmética de los puntos
concedidos por cada miembro del Tribunal, una vez eliminadas
las puntuaciones mayor y menor de las otorgadas, cuando
entre ambas exista una diferencia igual o superior a tres puntos,
al objeto de garantizar la equidad del procedimiento cali-
ficatorio.

Las calificaciones de cada ejercicio o prueba que se realice
se haran publicas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

La puntuacioén definitiva y el orden de calificacién estara
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas por
cada uno de los ejercicios o pruebas, y en los procesos selec-
tivos en que se emplee el concurso oposicion, lo seré la suma
de los puntos obtenidos en cada una de las fases.

PUNTUACION FINAL' Y PROPUESTA DE SELECCION

Undécima. Concluidas las pruebas y/o valoracién de méri-
tos, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento la relacion de aspirantes que han superado las prue-
bas y/o ejercicios por orden de puntuacion total obtenido. El
Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas respectivas un nlimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara a la Presidencia de
la Corporacion la relacién de aspirantes seleccionados, con
propuesta de nombramiento de los mismos para las plazas
convocadas.

La resolucion del Tribunal vincula a la Alcaldia, sin per-
juicio de que ésta pueda proceder a su revision conforme a
lo previsto en el articulo 14.1 del R.D. 364/95 y mediante
el procedimiento establecido en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/92.

La decisién del Tribunal podré ser impugnada mediante
recurso ordinario ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde
su publicacion en el tabléon de anuncios de la Corporacion.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Duodécima. Los aspirantes propuestos dispondran de un
plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
relacién definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria
General de esta Corporaciéon los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en estas
bases y los que se exijan, en su caso, en cada uno de los
Anexos.

Con caracter general los aspirantes deberan aportar los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Base 3.2:

a) Certificado de nacimiento.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada por el Secre-
tario del Ayuntamiento del titulo correspondiente.

c¢) Declaracién de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario o sentencia judicial firme, del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas o desempefio de puestos de
trabajo en la misma.
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d) Declaracién de no hallarse incurso en ninguna de las
causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas por
las disposiciones vigentes.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de
las funciones publicas o el desempefio del puesto de trabajo.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados podra el aspirante demostrar
que se relinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, no presenten la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos senalados en las bases de la convocatoria
y sus Anexos, no podran ser nombrados funcionarios o personal
laboral fijo del Ayuntamiento y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
incurrido por falsedad en su solicitud inicial.

NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Decimotercera. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos a que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde
nombrara funcionario de carrera o contratara como personal
laboral fijo a los aspirantes propuestos por el Tribunal Cali-
ficador por haber superado el proceso selectivo.

El personal que deba ser contratado como fijo laboral,
lo serd mediante Resolucion de la Alcaldia en la que se deter-
minaran la categoria profesional, sueldo, y demés circuns-
tancias recogidas en la relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento y presupuesto vigente.

Los nombramientos que se realicen deberan publicarse
en el Boletin Oficial del Estado.

Decimocuarta. El plazo para tomar posesion sera de treinta
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de la Resolucién de nombramiento.

Para el personal laboral fijo de nuevo ingreso existira igual
plazo, pero en este caso para la firma del correspondiente
contrato de trabajo indefinido.

De no tomarse posesion o firmarse el contrato, en el plazo
requerido, sin causa justificada, se entendera como renuncia
a la plaza o puesto de trabajo obtenido mediante el corres-
pondiente proceso selectivo regulado por estas Bases.

El personal nombrado deberé prestar juramento o pro-
mesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 707/79.

BASE FINAL

Decimoquinta. El nUmero de plazas convocadas, que figu-
ra en los Anexos de las presentes bases generales no podra
incrementarse por aplicacion del articulo 19 de la Ley
65/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1998.

Decimosexta. La convocatoria de pruebas reguladas por
las presentes Bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal, salvo el proceso
calificacion, podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, Ley 30/92.

La convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por
los interesados directamente ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-

lucia con sede en Sevilla en el plazo de dos meses, computado
a partir de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

MODELO DE SOLICITUD

1. Datos personales del aspirante:

Primer apellido: .................. Segundo apellido: ..................
Nombre: ............ DNIndm. ............ , teléfono ndm. ............
Domicilio: C/PL/AVAA. .....oviiiiiieiiiiieieei ,num. ...
Localidad: ........cccoeveeiiinnnnnn. Provincia: ......ccoooeeiiiiiiiii

2. Datos de la convocatoria:
Plaza/Puesto a la que opta: ......... Sistema de acceso: .........
3. Datos académicos:

TitUlacion QUE POSEE: ....vvveeieieiiiiiiiiieeeeee e
Centro de expedicién: .............. Fecha expedicion: ..............

4. Documentacién que adjunta (sefalar con una X):

O Fotocopia del DNI

O Resguardo acreditativo del ingreso de los derechos
de examen

[0 Méritos alegados (especificar cada documento que se
acompana)

5. Otros datos que hace constar el aspirante:

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selec-
tivo convocado por el Ayuntamiento de Estepa y declara reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por
las Bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a
la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, y con
referencia a la fecha de terminacién del plazo sefalado para
la presentacion de esta solicitud.

En o ya...de, de 1998
(Firma)

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Estepa (Sevilla).

ANEXO |

PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

NUmero de plazas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Denominacién: Administrativo.

Grupo: C.

Nivel de Complemento destino: 19.

Titulacion exigida: Bachiller Superior, Formaciéon Profe-
sional 2.° grado o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion, por promocion
interna.

Categoria del Tribunal: 3.2

Derechos de examen: O pesetas.

Otros requisitos especificos de los aspirantes: Ser fun-
cionario del Ayuntamiento de Estepa, con al menos dos afnos
de antigliedad en la Subescala de Auxiliar Administrativo.

El proceso constara de dos fases:

1.2 Fase de Concurso, que en ninglin caso tendréa caracter
eliminatorio y en ella se valoraran los méritos.
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Seran objeto de valoracion por el Tribunal los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en los
términos indicados en estas bases, dentro del plazo concedido
para ello y en la forma que figuran especificamente en este
Anexo.

En ninglin caso, incluso cuando hayan sido alegados por
el aspirante, podran ser objeto de consideracion y valoracion
aquellos méritos no justificados por el correspondiente docu-
mento o certificado original o compulsado en los términos
de estas bases, presentado dentro de plazo.

Baremacién de méritos:

- Por cada mes de servicio prestado en la Subescala de
Auxiliares de Administracién General, 0,10 puntos, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por la participacién en cursos de formacion y/o per-
feccionamiento, impartidos par Organismos Oficiales o enti-
dades privadas en colaboracion con la Administracion Publica,
siempre que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en la plaza convocada, por cada uno:

Cursos de 10 horas hasta 20 horas de duracién: 0,15
puntos.

Cursos de mas de 20 horas hasta 50 horas de duracién:
0,25 puntos.

Cursos de méas de 50 horas hasta 100 horas de duracién:
0,35 puntos.

Cursos de mas de 100 horas: 0,60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se expresa la
duracién en horas de las que constd, o los que su duracién
sea inferior a 10 horas.

El méximo de puntos a obtener por la valoracién de los
méritos que constan en este apartado sera de 4 puntos.

- Por estar en posesién de titulacién académica superior
a la exigida:

Titulo de Diplomado Universitario: 0,75.
Titulo de Licenciado Universitario: 1.

2. Fase de Oposicion. Los ejercicios de la oposicidn seran
dos, obligatorios y eliminatorios, en el orden siguiente:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en
el tiempo méaximo de 30 minutos, un tema, elegido al azar,
de los que componen el programa de la convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un
supuesto practico, en el tiempo maximo de 60 minutos, de
un tema sefialado por el Tribunal. Se valoraran los conoci-
mientos del tema, el nivel de formacién, la composicion gra-
matical y la claridad de exposicién.

Por aplicacién supletoria del articulo 77 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, en la presente convocatoria se establece
la exencién de las pruebas sobre aquellas materias cuyo cono-
cimiento se ha acreditado suficientemente para el ingreso en
la categoria de Auxiliar y, consecuentemente, se reduce el
programa, en relacion con los temas ya evaluados, y de con-
tenido similar, cuales son: Temas 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9,
11, 12, 14, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 28, 29, 30, 33, 34,
35y 36, en base al programa minimo que establece el articulo
octavo del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local.

TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios Gene-
rales.
Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.
La Corona. El Poder Legislativo.

El Gobierno.

El Poder Judicial.

6. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado.

7. La Administracién Publica en el Ordenamiento espa-
fiol. La Personalidad Juridica de la Administracion Publica.
Clases de Administraciones Publicas.

8. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion vy
coordinacion.

9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases.

10. ElReglamento: Sus clases. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

11. El Administrado. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de
audiencia del interesado.

12. El Acto Administrativo: Concepto. Elementos del Acto
Administrativo.

13. Principios generales del Procedimiento Administra-
tivo: Dimension temporal del Procedimiento Administrativo:
Dias y horas hébiles, computo de plazos. recepcion y registro
de documento.

14. Fases del Procedimiento Administrativo General. El
Silencio Administrativo.

15. La Teoria de la Invalidez del Acto Administrativo:
Actos Nulos y Anulables. Convalidacién. Revision de Oficio.

16. Los Recursos Administrativos. Clases. Recurso Ordi-
nario. Recurso de Revision. Reclamaciones Econémico-Ad-
ministrativas.

17. Principios generales y clases de Contratos Adminis-
trativos. La Seleccién de contratistas. Derechos y deberes del
contratista y de la Administracion.

18. Los Derechos Reales Administrativos. EI' Dominio
Publico. El Patrimonio Privado de la Administracion.

19. La intervencion administrativa en la propiedad pri-
vada. La Expropiacion Forzosa.

20. Las formas de la actividad administrativa. EI Fomen-
to. La Policia.

21. El Servicio Publico. Nociones generales. Los modos
de gestién del Servicio Publico.

22. La responsabilidad de la Administracion Publica.

23. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucio-
nales y Régimen Juridico.

24. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

25. El Municipio. EI término municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

26. Organizacién municipal. Competencias.

27. Régimen general de las Elecciones Locales.

28. Ordenanzasy Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

29. Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia
municipal y tutela.

30. La Funcién Publica Local. Organizacién de la Fun-
cién Publica Local.

31. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
Locales. Incompatibilidades. Régimen Disciplinario.

32. Derechos econémicos de los funcionarios. Derechos
pasivos. La Seguridad Social.

A A
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33. Los Bienes de las Entidades Locales. Clases. EI domi-
nio publico local. Bienes patrimoniales locales.

34. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de Documentos: Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

35. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales:
Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificados de Acuerdos.

36. Haciendas Locales: Clasificacién de los Ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

37. Los Presupuesto Locales.

38. El Contrato de Trabajo: Concepto, objeto y causa.
El Contrato de Trabajo y figuras afines. Trabajos exceptuados
y excluidos. Los sujetos del Contrato de Trabajo. El trabajador
y el empresario: La capacidad contractual. Derechos y deberes.

39. La forma en el Contrato de Trabajo. El periodo de
prueba: Forma, duracion y efectos. Las distintas modalidades
de contratos laborales en la legislacién vigente.

40. La jornada de trabajo ordinaria: Régimen juridico.
Las horas extraordinarias. Descanso semanal y fiestas anuales.
La estructura salarial. Salario base y complementos salariales.
Compensacion y absorcidn. Percepciones extrasalariales.

41. Lasuspension del contrato de trabajo: Causas y efec-
tos. Las excedencias. Las interrupciones de la prestacion labo-
ral. Extincién del contrato de trabajo: Concepto. Enumeracién
de sus causas. Prescripcién y caducidad de las acciones deri-
vadas del contrato de trabajo.

ANEXO Il
ORDENANZA-NOTIFICADOR

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Subalternos.

Denominacién: Ordenanza-Notificador.

Grupo: E.

Nivel de complemento destino: 13.

Titulacion exigida: Certificado de Estudios Primarios o
equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion Libre.

Categoria del Tribunal: 5.2

Derechos de examen: O pesetas.

Fases de seleccién: Constara de dos fases: Una de con-
curso y otra de oposicion.

La fase de concurso seré previa a la de oposicion y en
ninguin caso tendréa caracter eliminatorio.

1. Fase de Concurso. Se valoraran los siguientes méritos:

- Servicios prestados en la Administracién Local en plaza
0 puesto de trabajo de igual o similar contenido al que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por la Administracion competente, 1 punto por cada
aflo completo; en cualquier otra Administracién Publica, 0,5
puntos por afio completo.

- Servicios prestados en la Administracién Local, en cual-
quiera de los distintos puestos de trabajo o plaza a la que
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por la Administracién competente, 0,60 puntos por
cada afio completo; en cualquier otra administracion publica,
0,3 puntos por afio completo.

- Servicios prestados en la empresa privada en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que opta, acreditado
mediante contratos de trabajo visados por el INEM vy certi-
ficacién de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria, 0,20 puntos por cada
ano completo.

El maximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales sera de 5 puntos.
- Méritos por formacién y perfeccionamiento:

Por la participacién en cursos de formacion y/o perfec-
cionamiento, impartidos por Organismos Oficiales o entidades
privadas en colaboracién con la Administracion Publica, siem-
pre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo convocado, por cada uno:

Cursos de 10 horas hasta 20 horas de duracién:
0,15 puntos.

Cursos de mas de 20 horas hasta 50 horas de duracién:
0,25 puntos.

Cursos de mas de 50 horas hasta 100 horas de duracion:
0,35 puntos.

Cursos de méas de 100 horas: 0,60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se expresa la
duracién en horas de las que consto, o los que su duracién
sea inferior a 10 horas.

El méaximo de puntos a obtener por la valoracién de los
méritos que constan en este apartado sera de 4 puntos.

- Titulacion académica: Por poseer titulacion académica
distinta a la exigida y que sea relevante para el desempefio
de la plaza objeto de la convocatoria, otorgada, reconocida
y homologada por el Ministerio o Consejeria de Educacion
y Ciencia.

El méximo de puntos a obtener por la valoracién de los
méritos que constan en este apartado sera de 1 punto.

2. Fase de Oposicion. Los ejercicios de la oposicién
seran dos, obligatorios y eliminatorios, en el orden siguiente:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en
el tiempo méaximo de 30 minutos, un tema, elegido al azar,
de los que componen el programa de la convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
en el tiempo maximo de 60 minutos un tema o supuesto
practico sefialado por el Tribunal. Se valoraran los conoci-
mientos del tema, el nivel de formacion, la composicién gra-
matical y la claridad de exposicién.

TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos y Debe-
res fundamentales de los espafoles.

2. El Poder Legislativo. EI Gobierno. El Poder Judicial.
Organizacién Territorial del Estado.

3. El'Municipio, organizacién y competencias.

4. El Alcalde. EI Ayuntamiento Pleno. La Comisiéon de
Gobierno. Comisiones Informativas.

5. El Padrén Municipal de Habitantes. Derechos y Debe-
res de los vecinos.

6. El procedimiento administrativo. Nocién general.

7. Comunicaciones y Notificaciones. Circulares de régi-
men interior. La presentacién de instancias y documentos en
las oficinas publicas.

8. El Registro de documentos. Concepto. Registro de
Entrada y Salida.

9. La Funciéon Publica en general. Grupos de Funcio-
narios. Derechos y Deberes de los funcionarios locales.

10. La atencion al publico: Acogida e informacion.

11. ElAyuntamiento de Estepa: Su organizacion. El calle-
jero municipal.
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PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
ANEXO I
OFICIAL 2.2 CONSTRUCCION-FONTANERIA

Numero de plazas: Una.

Puesto de trabajo: Oficial 2.2 Construccién-Fontaneria.
Grupo de cotizacién: 8, Epigrafe: 97.

Denominacion: Oficial Construccion-Fontanerfa.

Titulacion exigida: F.P. 1.°" grado o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso.

Categoria del Tribunal: 4.2

Derechos de examen: O pesetas.

Otros requisitos de los aspirantes:

a) Estar en posesion del permiso de conducir B o
equivalente.

b) Compromiso de conducir vehiculos municipales ads-
critos a este servicio municipal.

Procedimiento de seleccion: Los aspirantes deberan pre-
sentar una solicitud, de acuerdo con el modelo que figura
en esta convocatoria, dentro del plazo establecido en la misma,
a la que uniran la documentacién original o compulsada acre-
ditativa de los méritos alegados, de la siguiente forma:

a) Original o fotocopia compulsada por el Secretario del
Ayuntamiento del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

b) Certificacion original expedida por el 6rgano compe-
tente, donde se acrediten los servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas (Local, Provincial, Autond-
mica o Estatal). Los servicios prestados en las empresas pri-
vadas seran justificados mediante la presentacién de originales
o fotocopias compulsadas por el Secretario del Ayuntamiento
de los contratos de trabajo debidamente registrados y sellados
por la oficina del INEM, junto con el certificado original de
cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a los mis-
mos, o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.

c¢) Certificacion original de cursos de formacién o defecto
de éste, fotocopia compulsada.

d) Original del justificante de ingreso de los derechos de
examen en el que se consignara el nombre del interesado/a
y la denominacioén del puesto de trabajo al que opta, en los
términos de la Base 5.2 de esta convocatoria.

f) Memoria curricular firmada por el aspirante en la que
se relacionaran los méritos alegados, por orden cronolégico
de obtencién. Esta memoria no tendré una extensién superior
a dos folios mecanografiados, a doble espacio, y permitira
al Tribunal un mejor conocimiento del aspirante.

El proceso selectivo tendra dos fases:

1.2 Fase de valoracion de méritos:

Seran objeto de valoracién por el Tribunal los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en los
términos indicados en estas bases, dentro del plazo concedido
para ello y en la forma que figuran especificamente en este
Anexo.

En ninglin caso, incluso cuando hayan sido alegados por
el aspirante, podran ser objeto de consideracion y valoracion
aquellos méritos no justificados por el correspondiente docu-
mento o certificado original o compulsado en los términos
de estas bases, presentado dentro de plazo.

Cuando quede constituido, el Tribunal examinaréa la docu-
mentacién presentada por los aspirantes, que seran puntuados
de acuerdo con el baremo incluido en este Anexo. La valoracion
de estos méritos se hard publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, relacionando a los aspirantes seglin la pun-
tuacion obtenida.

Para pasar a la siguiente fase sera necesario haber obte-
nido al menos el 50% de los puntos posibles por valoracién
de méritos.

2.2 Entrevista curricular:

Una vez valorados los méritos el Tribunal convocara a
los aspirantes que proceda, mediante llamamiento Unico,
publicando anuncio en el tablén municipal, para la realizacién
de entrevistas curriculares, siendo eliminados quienes no com-
parezcan, en el dia, lugar y hora en el que sean convocados.

En esta entrevista el Tribunal, con base en la Memoria
curricular presentada por el aspirante, deberd apreciar cudl
de los candidatos presentados retine aquellos méritos mas
adecuados para ocupar el puesto de trabajo que se convoca
para lo cual formulara cuantas preguntas y cuestiones estime
conveniente a estos efectos. El total de puntos de la entrevista
curricular no podra exceder de la suma de puntos posibles
a obtener por la valoracién de méritos profesionales, com-
putados los prestados en el sector publico y privado. Cada
miembro del Tribunal podra calificar teniendo en cuenta esta
limitacién y la calificacién final de esta entrevista seré la media
aritmética de los puntos concedidos por cada miembro del
Tribunal, una vez eliminadas las puntuaciones mayor y menor
de las otorgadas, cuando entre ambas exista una diferencia
igual o superior a tres puntos.

La suma de los puntos otorgados por el Tribunal en la
valoracién de los méritos acreditados y los de la entrevista
curricular determinaré la calificacion final de los aspirantes
y el orden con que han de figurar en la propuesta de nom-
bramiento que formule el Tribunal, la cual no podra ser superior
al nimero de plazas convocadas, es decir, una.

Baremacién de méritos:
A) Méritos profesionales:

1.1. Servicios prestados en la Administracion Local en
plaza o puesto de trabajo de igual o similar contenido al que
se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por la Administracion competente, 1 punto por cada
afo completo; en cualquier otra Administracion publica, 0,5
puntos por afio completo.

1.2. Servicios prestados en la Administracion Local, en
cualquiera de los distintos puestos de trabajo o plaza a la
que opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por la Administracién competente, 0,60 puntos por
cada afo completo; en cualquier otra administracion publica,
0,3 puntos por afio completo.

1.3. Servicios prestados en la empresa privada en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que opta, acreditado
mediante contratos de trabajo visados por el INEM vy certi-
ficacién de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria, 0,20 puntos por cada
afo completo.

El méaximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales seréd de 5 puntos.

B) Méritos por formacién y perfeccionamiento:

Por la participacién en Cursos de formacion y/o perfec-
cionamiento, impartidos por Organismos Oficiales o entidades
privadas en colaboracién con la Administracion Publica, siem-
pre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo convocado, por cada uno:

1.1. Cursos de 10 horas hasta 20 horas de duracion:
0,15 puntos.

1.2. Cursos de mas de 20 horas hasta 50 horas de dura-
cion: 0,25 puntos.
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1.3. Cursos de mas de 50 horas hasta 100 horas de
duracion: 0,35 puntos.
1.4. Cursos de mas de 100 horas: 0,60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se expresa la
duracién en horas de las que constd, o los que su duracién
sea inferior a 10 horas.

El maximo de puntos a obtener por la valoracion de los
méritos que constan en este apartado sera de 4 puntos.

C) Titulacién académica:

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida y
que sea relevante para el desempefo de la plaza objeto de
la convocatoria, otorgada, reconocida y homologada por el
Ministerio o Consejeria de Educacién y Ciencia.

El méximo de puntos a obtener por la valoracién de los
méritos que constan en este apartado serd de 1 punto.

D) Entrevista curricular:

La puntuacion maxima posible en esta entrevista no podra
ser superior a 5 puntos como maximo, que es el total de
puntos posibles a obtener por la valoracién de méritos pro-
fesionales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
A) anterior.

ANEXO IV

PEON SERVICIO LIMPIEZA VIARIA

Numero de plazas: Una.

Puesto de trabajo: Pedn Servicio Limpieza Viaria.

Grupo de cotizacion: 10, Epigrafe: 097.

Denominacién: Pedn Servicio Limpieza Viaria.

Titulaciéon exigida: Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

Sistema de seleccién: Concurso.

Categoria del Tribunal: 5.2

Derechos de examen: O pesetas.

Otros requisitos de los aspirantes:

a) Estar en posesion del permiso de conducir B o
equivalente.

b) Compromiso de conducir vehiculos municipales ads-
critos a los servicios municipales.

Procedimiento de seleccion:

Los aspirantes deberan presentar una solicitud, de acuer-
do con el modelo que figura en esta convocatoria, dentro del
plazo establecido en la misma, a la que uniran la documen-
tacion original o compulsada acreditativa de los méritos ale-
gados, de la siguiente forma:

a) Original o fotocopia compulsada por el Secretario del
Ayuntamiento del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

b) Certificacion original expedida por el 6rgano compe-
tente, donde se acrediten los servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas (Local, Provincial, Autond-
mica o Estatal). Los servicios prestados en las empresas pri-
vadas seran justificados mediante la presentacién de originales
o fotocopias compulsadas por el Secretario del Ayuntamiento
de los contratos de trabajo debidamente registrados y sellados
por la oficina del INEM, junto con el certificado original de
cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a los mis-
mos, o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.

c¢) Certificacién original de cursos de formacién o defecto
de éste, fotocopia compulsada.

d) Original del justificante de ingreso de los derechos de
examen en el que se consignara el nombre del interesado/a
y la denominacién del puesto de trabajo al que opta, en los
términos de la Base 5.2 de esta convocatoria.

f) Memoria curricular firmada por el aspirante en la que
se relacionaran los méritos alegados, por orden cronoldgico
de obtencién. Esta memoria no tendré una extension superior
a dos folios mecanografiados, a doble espacio, y permitira
al Tribunal un mejor conocimiento del aspirante.

El proceso selectivo tendra dos fases:
1.2 Fase de valoracion de méritos:

Serén objeto de valoracion por el Tribunal los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en los
términos indicados en estas bases, dentro del plazo concedido
para ello y en la forma que figuran especificamente en este
Anexo.

En ninglin caso, incluso cuando hayan sido alegados por
el aspirante, podran ser objeto de consideracion y valoracién
aquellos méritos no justificados por el correspondiente docu-
mento o certificado original o compulsado en los términos
de estas bases, presentado dentro de plazo.

Cuando quede constituido, el Tribunal examinara la docu-
mentacion presentada por los aspirantes, que seran puntuados
de acuerdo con el baremo incluido en este Anexo. La valoracion
de estos méritos se hard publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento relacionando a los aspirantes seglin la pun-
tuacion obtenida.

Para pasar a la siguiente fase sera necesario haber obte-
nido al menos el 50% de los puntos posibles por valoracién
de méritos.

2.2 Entrevista curricular:

Una vez valorados los méritos el Tribunal convocara a
los aspirantes que proceda, mediante llamamiento Unico,
publicando anuncio en el tabléon municipal, para la realizacién
de entrevistas curriculares, siendo eliminados quienes no com-
parezcan, en el dia, lugar y hora en el que sean convocados.

En esta entrevista el Tribunal, con base en la Memoria
curricular presentada por el aspirante, deberd apreciar cudl
de los candidatos presentados reline aquellos méritos mas
adecuados para ocupar el puesto de trabajo que se convoca
para lo cual formulara cuantas preguntas y cuestiones estimen
conveniente a estos efectos. El total de puntos de la entrevista
curricular no podra exceder de la suma de puntos posibles
a obtener por la valoracién de méritos profesionales, com-
putados los prestados en el sector publico y privado. Cada
miembro del Tribunal podra calificar teniendo en cuenta esta
limitacién y la calificacion final de esta entrevista seré la media
aritmética de los puntos concedidos por cada miembro del
Tribunal, una vez eliminadas las puntuaciones mayor y menor
de las otorgadas, cuando entre ambas exista una diferencia
igual o superior a tres puntos.

La suma de los puntos otorgados por el Tribunal en la
valoracién de los méritos acreditados y los de la entrevista
curricular determinaré la calificacion final de los aspirantes
y el orden con que han de figurar en la propuesta de nom-
bramiento que formule el Tribunal, la cual no podra ser superior
al nimero de plazas convocadas, es decir, una.

Baremacién de méritos:

A) Méritos profesionales:

1.1. Servicios prestados en la Administracion Local en
plaza o puesto de trabajo de igual o similar contenido al que

se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por la Administracion competente, 1 punto por cada
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ano completo; en cualquier otra Administracion publica, 0,5
puntos por afo completo.

1.2. Servicios prestados en la Administracion Local, en
cualquiera de los distintos puestos de trabajo o plaza a la
que opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por la Administracién competente, 0,60 puntos por
cada afio completo; en cualquier otra administracion publica,
0,3 puntos por afio completo.

1.3. Servicios prestados en la empresa privada en plaza
0 puesto de igual o similar contenido al que opta, acreditado
mediante contratos de trabajo visados por el INEM vy certi-
ficacion de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria, 0,20 puntos por cada
afo completo.

El maximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales sera de 5 puntos.

B) Méritos por formacién y perfeccionamiento:

Por la participacién en Cursos de formacion y/o perfec-
cionamiento, impartidos por Organismos Oficiales o entidades
privadas en colaboracién con la Administracion Publica, siem-
pre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo convocado, por cada uno:

1.1. Cursos de 10 horas hasta 20 horas de duracién:
0,15 puntos.

1.2. Cursos de mas de 20 horas hasta 50 horas de dura-
cion: 0,25 puntos.

1.3. Cursos de mas de 50 horas hasta 100 horas de
duracién: 0,35 puntos.

1.4. Cursos de mas de 100 horas: 0,60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se expresa la
duracién en horas de las que constd, o los que su duracién
sea inferior a 10 horas.

El méaximo de puntos a obtener por la valoracién de los
méritos que constan en este apartado sera de 4 puntos.

C) Titulacién académica:

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida y
que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto de
la convocatoria, otorgada, reconocida y homologada por el
Ministerio o Consejeria de Educacién y Ciencia.

El maximo de puntos a obtener por la valoracion de los
méritos que constan en este apartado sera de 1 punto.

D) Entrevista curricular:

La puntuacion maxima posible en esta entrevista no podra
ser superior a 5 puntos como maximo, que es el total de
puntos posibles a obtener por la valoracién de méritos pro-
fesionales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
A) anterior.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Estepa, 11 de septiembre de 1998.- El Alcalde Acctal.,
Francisco José Carmona Pérez.

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

ANUNCIO. (PP. 3025/98).
23.2 Emisién de Cédulas Hipotecarias «La General».

La Caja General de Ahorros de Granada, con domicilio
en Granada, Plaza de Villamena, 1, fundada en 1891, regida

por sus Estatutos Sociales aprobados el 20 de diciembre de
1990 por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta
de Andalucia, emite Cédulas Hipotecarias por importe de
4.000 millones de pesetas, en titulos al portador de 100.000
pesetas nominales cada uno. Dicha emisién esta inscrita en
el Registro Oficial de la CNMV, con fecha 10 de septiembre
de 1998, y con las siguientes caracteristicas:

Tipo de Emisién: A la par, libre de gastos para el suscriptor.
Fecha de Emisién: 15 de septiembre de 1998.

Periodo de suscripcién: La suscripcion comenzara el 15
de septiembre de 1998 en régimen de ventanilla abierta en
todas las oficinas de la entidad, hasta la total colocacién de
los titulos, cerrdndose la emision, en todo caso, el 15 de marzo
de 1999, por el importe suscrito. Si en el periodo existente
entre el dia de la emisién y el dia de cierre del periodo de
suscripcién se cubriera integramente el importe emitido, la
Entidad realizard anticipadamente el cierre de la emision.

Interés: Variable, establecido en 3,50% primer anfo,
3,75% segundo afio, y 4,00% tercer afio. Los cupones se
abonaran semestralmente los dias 15 de marzo y 15 de sep-
tiembre de cada afio. El primer cupén se pagaré el dia 15
de marzo de 1999 y tendra importe parcial variable en funcion
de la fecha de suscripcion, si ésta fuera posterior al 15.9.98.

Precio de la Emision: A la par, esto es, 100.000 pesetas
por titulo, libre de gastos e impuestos para el suscriptor.

Amortizacién: La amortizaciéon de los titulos se efectuara
el 15 de septiembre de 2001, con un precio de reembolso
del 100% sobre el nominal emitido, libre de gastos para el
tenedor, lo que supone devolver 100.000 pesetas por cada
titulo.

Garantias: De conformidad con el articulo 12 de la Ley
2/81, de 25 de marzo, la Entidad Emisora afecta expresamente
en garantia de capital y los intereses de las cédulas, las hipo-
tecas que en cualquier tiempo consten inscritas a su favor,
sin necesidad de inscripcion registral y sin perjuicio de su
responsabilidad.

Régimen Fiscal: Las cédulas hipotecarias de la presente
emisién tienen el siguiente régimen fiscal:

Impuesto de Transmisiones y Actos Juridicos Documen-
tados: Las Cédulas Hipotecarias estan exentas del Impuesto
de Transmisiones y Actos Juridicos Documentados, tanto en
su emisién como en su posterior transmision, cancelacién y
reembolso.

Retencion Fiscal en la fuente: Los rendimientos de los
titulos sufriran la retencion vigente en el momento de su pago.
Las cantidades retenidas se deducirdn de la Renta de las Per-
sonas Fisicas o de Sociedades. La retencion vigente en el
momento de la emision es del 25%.

Folleto de Emisién: Existe un folleto informativo gratuito
a disposicién del publico en todas las oficinas de la Caja Gene-
ral de Ahorros de Granada, de cuyos datos se responsabiliza
don José Miguel Fernédndez Garcia (Jefe de Inversiones
Financieras).

Asimismo, puede pasarse consulta en la Comisién Nacio-
nal del Mercado de Valores.

Granada, 16 de septiembre de 1998.- Fernando Rodri-
guez Moreno.
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SDAD. COOP. AND. HERMANOS CANAS

ANUNCIO. (PP. 2934/98).

En Asamblea General extraordinaria y universal celebrada

el dia 14.2.1997 se acordé por unanimidad la disolucion
y liquidacién de la Cooperativa «Hermanos Canas, Sociedad
Cooperativa Andaluza», con el siguiente Balance cerrado al

12 de febrero de 1997.

BALANCE DE SITUACION

ACTIVO PASIVO
Inmovilizado 305.541 Fondos propios 4.981.551
Activo circulante 5.426.132 Capital 80.000
Deudores 99.631 Prima emisién 1.390.726
Inversiones financieras Resultados anteriores 1.112.581
Temporales 61.806 Beneficios 1.678.244
Tesoreria 5.264.695 Acreedores c¢/plazo 750.122
Total activo 5.731.673 Total pasivo 5.731.673

Tarifa, 3 de septiembre de 1998.- Los Liquidadores, Manuel Canas Ocana, 31.858.703-T; Rafael Canas Ocafia, 31.852.108;

Jesls Canas Ocana, 31.862.121-7.
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