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DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES QUE HAN DE
REGIR LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE

MALAGA, DE ACUERDO CON LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO PARA EL ANO 1997

Por acuerdo del Pleno de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Mdlaga de fecha 30 de septiembre de 1997,
se ha procedido a la aprobacién de la Convocatoria vy
de las Bases para cubrir las plazas que a contfinuacién

se detallan:

TURNO LIBRE

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Denominacién de la Plaza Namero Grupo Anexo
Vacantes
Técnico de Administracion General 3 A l
Administrativo 2 C 2
Auxiliar Administrativo (*) 9 D 3
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Denominacion de la Plaza Nimero Grupo Anexo
Vacantes
Abogado l A 4
Analista 2 A 5
Arquedlogo 1 A 6
Arguitecto 2 A 7
Economista 1 A 8
Licenciado Educacion Fisica 1 A 9
Técnico Formacién y Emplieo 1 A 10
Técnico Superior de Servicios Sociales 3 A 11
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Analista Programador 5 B 12
Ingemero Téenico de Obras Piblicas 1 B 13
A TS, 1 B i4
Ingeniero Técnico Industrial I B 15
Técnico Medio Archivo y Biblioteca 1 B 16
Trabajador Social 6 B 17
Delineante 1 C (8
Técnico Auxiliar Obras 3 C 19
Monitor 1 C 20
Programador 2 C 21
Auxiliar Biblioteca 2 D 22
Bombero-Conductor 10 D 23
Maestro-Capataz 3 D 24
Oficial-Conductor 3 D 25
Oficial de Servicios Internos 5 D 26
Oficial de Servictos de Mantenimiento (*) | D 27
Operario de Mantenimiento 1 E 28
(*) De las plazas de Auxiliar Administrativo y de Oficial

de Servicios de Mantenimiento, se reserva una de cada

categoria para las personas que tengan la condicién legal

de minusvalidos.

PROMOCION INTERNA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
Denominacion de la Plaza Nidmero Grupo Anexo |
Vacantes

Administrativo 4 C I
Auxiliar Administrativo 3 D 2
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ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Denominacidon de la Plaza Nimero Grupo Anexo
Yacantes
Analista 1 A 3
Técnico Superior Documentalista 1 A 4
Técnico Superior (Intervencion) 4 A 5
Técnico Superior (Servicios Sociales) 2 A 6
Técnico Superior (Cultura) 2 A 7
Analista Programador 2 B 8
ATS. 1 B 9
Ingentere Técnico Industrial i B 10
[ Técnico Grado Medio Psicologia 1 B il
Técnico Medio Archivo y Biblioteca 1 B 12
Técnico Medio Educador 7 B 13
Auxiliar de Psicologfa 1 C 14
Auxiliar de Laboratorio L C 5
Avyudante Archivo Biblioteca 2 C 16
Educador 3 C 17
Gerente Administrador 1 C {8
Programador i C 19
Auxitiar de Clinica 1 D 20
Oficial Conductor i D 21
Oficial de Servicios [nternos 2 D 22
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO 1997. TURNO LIBRE

NORMAS GENERALES

1. Notas genéricas de las plazas.

1.1. Caracteristicas de las plazas. Las funciones y retri-
buciones que correspondan a las plazas objeto de la pre-
sente Convocatoria, serén las establecidas por la Excma.
Diputacién Provincial de Mdlaga, para cada grupo y nivel
de acuerdo, todo ello, con la normativa legal vigente y
lo dispuesto en los acuerdos suscritos entre la Corporacién
Provincial y sus funcionarios.

1.2. Adscripcién a puestos de trabajo.

El personal seleccionado podrd ser destinado, para
prestar sus servicios profesionales, a cualquier Centro de
trabajo que la Diputacién Provincial de Mdlaga tenga
abierto o pueda abrir, dentro de la provincia de Mdlaga.

2. Sistemas selectivos.

2.1. Determinacién del sistema selectivo.

El sistema selectivo, para la provisiéon de cada una
de las plazas objeto de la presente Convocatoria, quedard
determinada en las normas particulares fijadas para cada
una de ellas, donde podran establecerse las especifica-
ciones correspondientes.

2.2. Normas genéricas sobre las pruebas selectivas.

Sin perjuicio de lo expuesto en el pérrafo anterior,
las normas generales que regirdn para cada uno de los
sistemas selectivos serdn las siguientes:

2.2.1. Sistema selectivo por oposicién: Salvo que se
disponga ofra cosa en las normas particulares, constard
de tres pruebas obligatorias de cardcter eliminatorio cada
una de ellas, pudiendo afadirse la realizacién de otras
pruebas para plazas concretas.

Cada una de las pruebas podrdan estar integradas por
uno o mds ejercicios, circunstancia que se especificard en
las normas particulares que regirdn para cada plaza.

Primera prueba: De cardcter eliminatorio y obligatorio
para todos los aspirantes. Consistird en contestar por escrito
un test multirrespuesta, relacionado con el programa que
se detalla en cada Anexo.

El Tribunal deberd informar a los candidatos, antes
de la realizaciéon del ejercicio tipo test, la incidencia que
tendrd en la puntuacién del mismo, las preguntas no con-
testadas (en blanco) o/y las contestadas errébneamente.

Segunda prueba: De cardcter eliminatorio y obliga-
torio. Consistird en desarrollar, por escrito, en el periodo
mdximo que se determine en cada Anexo, el nimero de
temas que se concretard en las normas particulares de
cada plaza. El tema o temas serd determinado por el Tri-
bunal inmediatamente antes del inicio de la prueba.

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto del mismo y pedirle cualquier
ofras explicaciones complementarias.

Tercera prueba: De cardcter eliminatorio y obligatorio
para todos lo aspirantes. Se desarrollard por escrito,
teniendo un cardcter eminentemente prdctico, quedando
concretado su contenido y duracién, bien en las normas
particulares de las plazas a cubrir, bien por el Tribunal
encargado de calificar las pruebas.

El Tribunal determinard, en el anuncio que sefiale la
fecha de realizaciéon de este ejercicio, el posible uso de
textos de consulta y material especifico para el desarrollo
de esta prueba, en la que se valorard, preferentemente,
la capacidad de raciocinio, sistemdtica en el planteamien-
to, formulacién de conclusiones y la adecuada interpre-
tacién de los conocimientos.

2.2.2. Sistema selectivo por concurso-oposicién. Para
la provisién de plazas donde el sistema selectivo sea el

de concurso-oposicién, se aplicardn en el desarrollo de
las pruebas las siguientes normas, salvo que se disponga
ofra cosa en las normas particulares correspondientes a
cada plaza.

El sistema selectivo constard de dos fases:

Primera fase: Concurso. Se celebraré previamente a
la fase de oposicién. No tendrd carécter eliminatorio, ni
podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicién. Su desarrollo se efectuard de acuerdo
con lo previsto en la base 2.2.3.

Segunda fase: Oposicién. Su desarrollo tendrd lugar
conforme a las normas contenidas en la base 2.2.1.

2.2.3. Valoracién de méritos en la fase de concurso:
Consistird en la asignacién a los aspirantes de una pun-
tuacién determinada de acuerdo con el baremo que se
establezca para cada plaza, computédndose los méritos
obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias.

El baremo que regird para la calificacién de los aspi-
rantes en la fase de concurso, salvo para las plazas de
Bombero-Conductor que se aplicard el que se especifica
en sus normas particulares, serd el siguiente:

1. Méritos académicos y de perfeccionamiento.

a) Nota media de carrera: Sobresaliente: 1 punto.

b) Nota media de carrera: Notable: 0,5 puntos.

c) Porcada Matricula de Honor, obtenida en disciplina
directamente relacionada con la plaza a cubrir (hasta un
méximo de 1 puntos): 0,20 puntos.

d) Por cada curso de perfeccionamiento organizados
por Centros Oficiales, siempre que tengan relacién con
la plaza a cubrir y su duracién sea igual o superior a
un afo, con un minimo de 400 horas lectivas: 0,50 puntos.

e) Por cada curso de perfeccionamiento, organizados
por Centros Oficiales, siempre que tengan relacién con
la plaza a cubrir y su duracién esté comprendida entre
las 250 y 399 horas lectivas: 0,40 puntos.

f) Por cada curso de perfeccionamiento, organizados
por Centros Oficiales, Seminarios, Mesas redondas, y otras
reuniones similares siempre que se traten temas relacio-
nados con la plaza a cubrir, y su duracién sea igual o
superior a 30 horas lectivas: 0,30 puntos.

g) Por cada curso de perfeccionamiento, organizados
por Centros Oficiales, Seminarios, Mesas redondas, y otras
reuniones similares, siempre que se traten temas relacio-
nados con la ploza a cubrir, y su duracién esté comprendida
entre 15y 29 horas lectivas: 0,20 puntos.

h) Por cada curso de perfeccionamiento organizados
por Centros Oficiales, Seminarios, Mesas redondas, y otras
reuniones similares, siempre que se traten temas relacio-
nados con la plaza a cubrir, y su duracién sea inferior
a 15 horas lectivas: 0,10 puntos.

i) Por trabajos publicados y participacién, en calidad
de ponente en Seminarios, Mesas redondas o similares,
donde se hayan tratado temas relacionados con la plaza
a cubrir, siempre que el contenido de los mismos se con-
sidere por el Tribunal como merecedor de la valoracién:
0,50 puntos.

i) Por titulacién académica oficial, distinta de la exigida
para el acceso a la plaza, pero directamente relacionada
con la misma (hasta un méximo de 1 punto): 0,50 puntos.

Los apartados a), b) y ¢, sélo se tendrdn en cuenta
para las plazas en las que se exija, para su provisién,
estar en posesién de titulaciéon Universitaria. La puntuacién
méxima que podré obtenerse por méritos académicos vy
de perfeccionamiento serd de 4 puntos.

2. Experiencia profesional.

a) Por cada seis meses completos o fraccién superior
a fres meses, desempefiando funciones propias de la plaza
a cubrir, en Centros dependientes de la Diputaciéon Pro-
vincial de Mdlaga: 0,50 puntos.
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b) Por cada seis meses completos o fraccién superior
a tres meses, desempefando funciones propias de la plaza
a cubrir, en cualquier Administracién Poblica: 0,25 puntos.

c) Por cada seis meses completos o fraccién superior
a tres meses, desempefando funciones propias de la plaza
a cubrir, en el sector privado: 0,15 puntos.

No se podrdn acumular, a efectos de la puntuacién
prevista en los apartados a), b) y c), los periodos de tiempo
coincidentes, en el desempefio de las referidas funciones.

La puntuacién maxima que podrd obtenerse por expe-
riencia profesional serd de 6 puntos.

Los Tribunales calificadores, tendrén la facultad de
resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de cursos,
titulos y demds aspectos del concurso.

Una vez valorados los méritos por el Tribunal, éste
haré publico el resultado de dicha valoracién, mediante
anuncio en el Tablén de Edictos de la Corporacién.

3. Cadlificacién de las pruebas.
3.1. Las pruebas selectivas se calificardn de la siguiente
forma:

Las pruebas obligatorias, cualquiera que sea el nimero
de los ejercicios de que consten, se calificardn en su tota-
lidad. Cada ejercicio se puntuard de cero a diez puntos,
siendo indispensable para pasar al siguiente obtener un
minimo de cinco puntos.

Las calificaciones de cada prueba se obtendrdn
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal, y dividiendo los totales por el ndme-
ro de aquellos, siendo el cociente la calificacién definitiva,
de modo que por cada prueba pueda obtenerse un maximo
de 10 puntos. Si una prueba se integra por dos o mds
ejercicios, cada uno de ellos se puntia de acuerdo con
los criterios expuestos, sumando luego la puntuacién de
todos y dividiéndolo por el nimero de ejercicios, lo cual
determinard la puntuacién de la prueba que, como ha
quedado expuesto, podrd alcanzar un méximo de diez pun-
tos, requiriéndose un minimo de cinco puntos para pasar
a la siguiente.

3.2. Puntuaciones. Si alguna de las puntuaciones otor-
gadas por los miembros del Tribunal se diferenciase de
la nota media en mds de tres puntos, se realizard una
nueva nota media, sin tener en cuenta dicha/s puntua-
cién/es extrema/s.

3.3. Concurso-oposicién. En el sistema selectivo de
concurso-oposicién, la puntuacién obtenida en la fase de
concurso no se podrd -a los efectos de obtener la nota
minima de 5 exigida para considerar superada la prueba
acumular los puntos obtenidos en las pruebas de la fase
de oposicién.

Asimismo no se considerardn aprobados, a efectos
de esta convocatoria, aquellos aspirantes que sumando
las puntuaciones de las dos fases, no obtenga una de
las plazas vacantes ofertadas.

3.4. Calificacién final. Esta vendrd dada por la suma
de los puntos obtenidos en cada una de las pruebas cele-
bradas, con la matizacién apuntada en el apartado
anterior.

4. Requisito de los aspirantes.

4.1. Para poder participar en las pruebas selectivas,
de cualquiera de los plazas convocadas, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos generales, sin per-
juicio de los especificados en las normas particulares de
cada plaza:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios. Para el acceso a plazas
en régimen funcionarial, los aspirantes no excederdn de
la edad en que falten menos de diez afos para jubilacién

forzosa por razén de edad, actualmente fijada en 65 afios,
advirtiéndoles que esta Diputaciéon no asumird responsa-
bilidad alguna por falta de cotizacién a la Seguridad Social
para tener derecho a pensién de jubilacién, si los inte-
resados no han cubierto ofros periodos distintos de los
correspondientes a los servicios prestados a esta Diputacién
desde la fecha de su toma de posesién.

c) Estar en posesién del titulo exigido para cada plaza,
segun se especifique en las correspondientes normas par-
ticulares, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que fermine el plazo de presentacién de solicitudes.
Los titulos tendran cardcter de minimos, siendo vélidos
aquellos otros superiores de la misma rama, en su caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio normal de las funciones correspondientes
a cada plaza.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas por sentencia firme.

4.2. Los requisitos, establecidos en la presente base,
deberdn cumplirse el ¢ltimo dia de plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de
seleccion hasta el momento de su nombramiento.

5. Solicitudes.

5.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas, deberdn presentar solicitud en donde conste
sus datos personales, domicilio, nUmero de teléfono de
contacto en su caso, plaza a la que aspira, sistema selectivo
al que opta, asi como una declaracién expresa de que
reGne todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

A tal efecto la Diputacién Provincial de Mdélaga faci-
litard gratuitamente en el Registro General de esta Cor-
poracién, sito en la Plaza de la Marina s/n, un modelo
normalizado.

Los aspirantes presentardn tantas solicitudes como pla-
zas a las que deseen concurrir, haciendo constar, en cada
instancia, la denominacién de la plaza.

Los aspirantes que opten a plazas cuyo sistema selec-
tivo sea el concurso-oposicién, deberdn relacionar en la
solicitud los méritos que aleguen y acompanar los docu-
mentos acreditativos de los mismos.

5.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se diri-
girén al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién
Provincial de Mdlaga.

5.3. Lugar y plazo de presentacién. La presentacion
de solicitudes podrd hacerse en el Registro General de
la Excma. Diputacién Provincial de Mdlaga, o en alguno
de los lugares previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

5.4. Derechos de examen. Los derechos de examen
serdn:

Para plazas del Grupo A: 2.000 ptas.
Para plazas del Grupo B: 1.800 ptas.
Para plazas del Grupo C: 1.600 ptas.
Para plazas del Grupo D: 1.400 ptas.
Para plazas del Grupo E: 1.200 ptas.

El pago de las respectivas cuantias se efectuard
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, mediante
ingreso en metdlico en la cuenta corriente de la Excma.
Diputacién Provincial de Mdlaga, nimero
21083-3000-44-0230000285 de Unicaja (sucursal de
Molina Lario) en Mdlaga, o bien mediante giro postal o
telegrdfico, dirigido a la propia Tesorerfa Provincial,
haciendo constar, en este caso, y en la solicitud, el nGmero
de libranza del giro, fecha y lugar de la imposicién, y
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que se refiere a la satisfaccion de los derechos de examen
para convocatoria de .... (indicacién de la plaza
a la que concurre). A la solicitud de participacién en la
respectiva convocatoria, el aspirante deberd adjuntar res-
guardo del ingreso en la oficina bancaria, validado por
ésta, o del giro postal, segun corresponda.

Los aspirantes que concurran a mds de una vacante
deberdn abonar los derechos de examen correspondientes
a cada una de ellas. En caso de hacer efectivo el pago
mediante giro postal o telegrdfico, remitirdn uno por cada
una de las solicitudes presentadas. Las tasas satisfechas
en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la
Ordenanza Fiscal vigente en la materia, no serdn devueltas
cuando los candidatos resulten excluidos en la lista defi-
nitiva, por errores cometidos en su solicitud y atribuible
a ellos mismos.

6. Admisién de aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias,
tras el examen de las mismas, la Comisién de Gobierno
de la Corporacién dictard resolucién, en el plazo méximo
de tres meses, declarando aprobadas las listas provisio-
nales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusion. Se establece un plazo comin
de 15 dias para poder subsanar los defectos de que ado-
lezcan las solicitudes, asi como para presentar reclama-
ciones aquellos aspirantes excluidos.

6.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso
de haberlas, serén aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que la Comisién de Gobierno apruebe las listas
definitivas, a la que se dard publicidad mediante la inser-
cién de Edictos en el «Boletin Oficial de la Provincia» y
en el Tablén de Edictos de la Corporacién. Esta publicacién
serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de
admitidos.

7. Tribunales.

7.1. Los Tribunales para la seleccién de personal fun-
cionario, cuyos miembros contardn con voz y voto, estardn
compuestos de la siguiente forma, segin lo dispuesto en
el articulo 4, apartados e) y f), del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

- Vocales:

a) Un Diputado de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

b) El Director o Jefe del Servicio dentro de la espe-
cialidad o un técnico experto en la materia.

c) Un representante de la Junta de Andalucia técnico
en la materia, en representacién de la Comunidad Auté-
noma.

d) Dos funcionarios de carrera designados por la Cor-
poracién, a propuesta de la Junta de Personal.

Los Vocales de cada uno de los Tribunales deberdn
tener igual o superior nivel académico al exigido a los
aspirantes a cada una de las vacantes.

7.2. Se designardn miembros suplentes que, alterna-
tivamente con los titulares respectivos, integrardn los Tri-
bunales de seleccion.

7.3. Los Tribunales de seleccién no podrdn constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mds uno
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, sien-
do imprescindible la presencia del Presidente y el Secretario
o persona que los sustituya.

7.4. Los Tribunales de seleccién podrén incorporar
a cuantos especialistas-asesores consideren oportuno para
el mejor desarrollo y celeridad en la realizacién de las
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas y a las funciones que determine
el Tribunal que solicite su asistencia, no teniendo en ningtn
caso voto.

7.5. Los miembros de los Tribunales serén propuestos
por las respectivas representaciones y serdn nombrados
por la Comisién de Gobierno.

7.6. Los miembros de los Tribunales deberdn abste-
nerse de intervenir, notificdndolo a la Comisién de Gobier-
no, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, o si se hubieren realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los 5 afos anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podrén
recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior, en los
términos establecidos en la referida Ley.

7.7. Los Tribunales de seleccién adaptardn el tiempo
y medios de los aspirantes minusvélidos, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los demds
participantes.

7.8. Los presidentes de los Tribunales adoptarén las
medidas oportunas para garantizar, siempre que ello sea
posible, que los ejercicios escritos sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

7.9. Los Tribunales quedan facultados para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitaciéon y buen orden de la convocatoria.

7.10. Los miembros de los Tribunales serén indem-
nizados de acuerdo con la normativa que regule esta
materia.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. La fecha en que se reunird el Tribunal para valorar
los méritos, en aquellas plazas cuyo sistema selectivo sea
el concurso-oposicién, el orden de actuacién de los can-
didatos, en su caso, y la fecha, hora y lugar en que dard
comienzo el primer ejercicio de las pruebas, serdn anun-
ciados, al menos, con 15 dias de antelacién, mediante
publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia» y tablén
de edictos de la Corporacién. El llamamiento a las siguien-
tes pruebas se efectuard, por cada Tribunal, mediante
publicacién en el tablén de edictos de la Corporacién y
del lugar en donde se estén llevando a cabo las mismas,
sin que entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente exista un plazo inferior a 72 horas, aunque
el Tribunal podrd establecer un plazo menor cuando las
circunstancias asf lo aconsejen y muestren su conformidad
la totalidad de los interesados a la prueba de que se trate.
Cuando cualquiera de los ejercicios requiera mdés de una
sesién para su prdctica, el Tribunal lo anunciard por el
procedimiento indicado, con una antelacién de, al menos,
12 horas, relacionando a los aspirantes que quedan con-
vocados para la sesién siguiente.

8.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos, de las prue-
bas selectivas, quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y discrecionalmente apreciados
por el Tribunal, y en todo caso, la exclusién tendrd lugar
cuando el ejercicio sea simultdneo e igual para todos los
aspirantes.

8.3. Iniciadas las pruebas selectivas, el Tribunal podré
requerir, en cualquier momento, a los aspirantes para que
acrediten su personalidad.

8.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para par-
ticipar en la convocatoria, lo comunicard al Presidente de
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la Excma. Diputacién, el cual deberd dar cuenta a los
érganos competentes de la inexactitud o falsedad en que
hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos pro-
cedentes.

9. Lista de aprobados, presentacién de documentos
y nombramiento de funcionarios de carrera o formalizacién
de contratos laborales.

9.1. Alfinalizar cada prueba, el Tribunal hard piblicas,
en el tablén de edictos de la Corporacién, las listas en
orden decreciente de puntuacién.

9.2. Finalizada la calificacién de todas las pruebas,
el Tribunal hard publica la relacién definitiva de aspirantes
propuestos para cubrir las vacantes convocadas, por orden
de puntuacién, en la que constardn las calificaciones otor-
gadas en cada prueba y/o valoracion de méritos y el resul-
tado final. Dicha relacién, en forma de propuesta, serd
elevada a la Comisién de Gobierno de la Corporacién.

En todo caso, el Tribunal no podrd declarar como
aprobados ni proponer a un nimero mayor de candidatos
que el de plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ningin
concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningUn derecho a los aspirantes, salvo
a los propuestos por el Tribunal.

9.3. En el plazo de 20 dias naturales, a contar de
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
las relaciones de aprobados a que se refiere la base ante-
rior, los aspirantes que figuren en las mismas deberdn pre-
sentar, en el Servicio de Personal de la Excma. Diputacién,
los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado de nacimiento expedido por el Registro
Civil correspondiente.

c) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exi-
gido, o documento equivalente.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna Administracién Pblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
La Corporacién se reserva el derecho de someter a reco-
nocimiento facultativo al candidato, si observase omisio-
nes, insuficiencia o inexactitudes en el documento expe-
dido.

f) Cualquier otra certificacién que se exija en los requi-
sitos especificos detallados en las normas particulares de
cada plaza.

g) Declaracién de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con la legis-
lacién vigente.

9.4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior, podré acreditarse que se retnen las condiciones
exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio de
pruebas admisible en derecho.

9.5. Los aspirantes seleccionados que tuvieren la con-
dicién de minusvdlidos, deberdn someterse a un recono-
cimiento médico, por los Servicios de esta Diputacién, a
fin de verificar la compatibilidad de su discapacidad con
el desempefio de las tareas y funciones propias de la plaza
y de los puestos a los que puedan optar. En caso de que
el informe de los Servicios Médicos determinen la no com-
patibilidad, no podrdn ser nombrados funcionarios.

9.6. Los aspirantes seleccionados que tuvieran la con-
dicién de funcionarios de carrera o personal laboral al
servicio de la Excma. Diputacién de Mdlaga, estardn exen-
tos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya aportados para obtener su anterior nombra-
miento o contratacién, debiendo presentar certificacion

acreditativa de su condicién y aquellas circunstancias que
obren en su hoja de servicios.

9.7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 4.9, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En
caso de que alguno de los aspirantes que fuesen propuestos
para ser nombrados funcionarios, no cumpliesen alguno
de los requisitos serd en su lugar propuesto el siguiente
que, habiendo superado la seleccién, no hubiese sido nom-
brado por existir otro candidato con una puntuacién
superior.

9.8. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, la Comisién de Gobierno elevard a definitivas las
propuestas de nombramiento elaboradas en su dia por
los respectivos Tribunales, y se procederd a la toma de
posesion de los candidatos en el plazo de 30 dias naturales,
contados a partir de la fecha de notificacién.

9.9. El aspirante que no fomara posesién de su cargo
en el plazo sefalado, sin causa justificada, se entenderd
que renuncia a la plaza.

10. Normas finales.

10.1. Las pruebas selectivas se realizardn de acuerdo
con lo establecido en la Base 2. y/o en cada uno de
los Anexos, con sujecién, en todo caso, a lo dispuesto
en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracién del Estado, y demds disposiciones
legales aplicables, de modo que se garanticen, en todo
momento, los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, quedando ademds facultados los Tribunales
para resolver y adoptar los acuerdos pertinentes, con plena
autonomia y libertad en sus decisiones, para los casos
de dudas, empates, orden y cuantas cuestiones puedan
surgir durante las pruebas selectivas.

10.2. La presente convocatoria, con las correspon-
dientes bases, se publicard en el BOP, BOJA y Tablén
de Anuncios de esta Corporacién. La composicion de los
Tribunales, las listas de admitidos y excluidos, asi como
la determinacién de los lugares y fechas de celebracién
de las primeras pruebas de cada proceso selectivo, se publi-
cardn en el BOP y en el Tablén de Anuncios de la Cor-
poracién. En el Boletin Oficial del Estado se publicaré
extracto detallado de esta convocatoria, comenzando a
contar los plazos, a efectos administrativos, desde la fecha
de la referida publicacién.

10.3. Las plozas reservadas al turno de minusvélido
que no se cubran mediante este sistema se incorporarén
al turno libre.

10.4. La convocatoria y sus bases podrdn ser objeto
de recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
contencioso-administrativo con sede en Mdlaga del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados desde el siguiente dia al de la publi-
cacién oficial de las mismas, previa comunicacién al Pleno.
Igualmente, los actos de los Tribunales a que se refiere
el art. 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
podrdn ser objeto de recurso ordinario ante la Comisién
de Gobierno, en el plazo de un mes desde la fecha de
su publicacién o notificacién. Contra los restantes actos
de tradmite podrdn los interesados presentar escrito de ale-
gaciones, en el plazo de tres dias desde la fecha de su
publicacién o notificacién, para su consideracién en la
resolucién que ponga fin al procedimiento, y para la impug-
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nacién de tales actos en el recurso administrativo que,
en su caso, se interponga contra la misma.

ANEXO 1: CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Normas particulares.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante el sistema selectivo de oposicién libre, de tres
plazas de Técnico de Administracién General, en régimen
funcionarial y en turno libre. Dichas plazas se encuadran
en la escala de Administracién General, subescala Técnica.

1.2. Titulacién especifica: Licenciado en Derecho,
Ciencias Econémicas o Empresariales, Ciencias Politicas,
Intendente Mercantil o Actuario.

1.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Constardn
de tres pruebas obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo
lo que se especifique a continuacién, por las directrices
establecidas en la Base 2.° de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con la totalidad del pro-
grama que se detalla en el presente anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, uno de cada uno de los grupos, que
igualmente se determinaran al azar, de los que integran
el programa que se desarrolla en el presente anexo.

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la emisién de informe/s,
con propuesta de resolucién, sobre uno o mds supuestos
prdcticos, determinando el Tribunal el tiempo concedido
para su realizacién, de acuerdo con el contenido del
mismo.

1.4. Programa para las plazas de Técnico de Admi-
nistracién General.

Grupo |: Derecho Constitucional y Organizacién Territorial
del Estado

Tema 1. El concepto de Constitucién. La Constitucién
como Norma Juridica. Lineas Fundamentales del consti-
tucionalismo espariol. La Constitucién espafola de 1978:
Estructura.

Tema 2. El Estado espafiol como Estado Social vy
Democrdtico de Derecho.

Tema 3. Los valores superiores de la Constitucién
espafiola.

Tema 4. Los Derechos fundamentales. Evoluciéon His-
térica y conceptual. Los Derechos fundamentales en la
Constitucién espafiola.

Tema 5. La participacjén social en la actividad del
Estado. Su insercion en los Organos de la Administraciones
Pdblicas.

Tema 6. El modelo econémico de la Constitucién espa-
fiola. Principios informadores, hay objetivos especificos.

Tema 7. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién
espafiola. El Poder Judicial: Principios informadores y orga-
nizacién judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacién y competencias.

Tema 8. Las Cortes Generales: Composicién y fun-
ciones. Aspectos bdasicos del procedimiento de elaboracién
y aprobacién de leyes. La funcién parlamentaria de control
del Gobierno: Modalidades.

Tema 9. Organos dependientes de las Cortes Gene-
rales: El Tribunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo y
ofros érganos andlogos de las Comunidades Auténomas.

Tema 10. El Tribunal Constitucional: Organizacién vy
recursos.

Tema 11. El Gobierno: Composicién y atribuciones.
Designacién, remocién y responsabilidad del Gobierno y
de su Presidente. La Administraciéon Piblica: Principios
constitucionales informadores. Topologia de las Admi-
nistraciones.

Tema 12. La Administracién del Estado: Organos supe-
riores y érganos periféricos. El Delegado del Gobierno.
La Administracién consultiva.

Tema 13. La representacién politica. El sistema elec-
toral espafiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 14. Organizaciones sindicales y empresariales
de Espafia. Evolucién histérica y situacién actual. Principios
constitucionales informadores.

Tema 15. Distribucién de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas en la Constitucién espafiola
y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito competencial
de la Junta de Andalucia: Especial referencia a las Com-
petencias en materia de Régimen Local.

Tema 16. Las relaciones entre Administraciones Publi-
cas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auté-
nomas: Mecanismos de cooperacién y coordinacién. El
control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Administracién Local.

Tema 17. Las Instituciones Autonémicas. Previsiones
constitucionales. Las Instituciones Autonémicas andaluzas:
El Parlamento: Composicién, atribuciones y funcionamien-
to. El Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 18. Las Instituciones Autonémicas andaluzas:
El Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto
personal y atribuciones. EI Consejo de Gobierno: Atribu-
ciones y composiciéon. Responsabilidad del Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia.

Tema 19. La Administracién Autonédmica: Principios
informadores y organizacién. Los Consejeros, Viceconse-
jeros, Directores Generales y Secretarios Generales Téc-
nicos. La Administracién Periférica de la Junta de Anda-
lucia. La Administracién Institucional de la Junta de Anda-
lucia. La ley de Organizacién Territorial y la del Gobierno
|y Administracién de la Comunidad Auténoma de Anda-
ucia.

Grupo lI: Derecho Administrativo

Tema 1. El Derecho Administrativo: Concepto y con-
tenido. Tipos histéricos de sometimiento de la Adminis-
tracién al Derecho. Sistemas contempordneos. Normas y
realidad social. La aplicacién del Derecho.

Tema 2. La Administracién Publica: Concepto. Las
Administraciones y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccio-
nal y politico de la Administracién. La Administracién vy
la norma juridica: El principio de legalidad.

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto
y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuen-
tes. El valor de la costumbre y los Principios Generales
del Derecho.

Tema 4. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 5. El reglamento. Clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos de los 6rganos
constitucionales.

Tema 6. La relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos subijetivos.
Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juri-
dicos de los administrados.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto, clases vy
elementos. Motivacién, notificacién y eficacia.

Tema 8. La validez de los actos administrativos. La
revisién de oficio de los actos administrativos. Anulacién
y revocacion.
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Tema 9. La obligacién de la Administracién Piblica
de resolver: Especial referencia a los actos presuntos. Los
actos de la Administracién en régimen juridico privado.

Tema 10. El procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacién,
Ordenacién, Instrucciéon y Terminacién. Procedimientos de
ejecucién.

Tema 11. Los recursos administrativos: Concepto y
clases. Requisitos generales de los recursos administrativos.
Materias recurribles, legitimacién y érgano competente.
Examen especial de los recursos ordinario y de revisién.
Las reclamaciones econdémico-administrativas. Las recla-
maciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 12. La jurisdiccién contencioso-administrativa:
Concepto y naturaleza. Extensién y limites. El recurso con-
tencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sen-
tencias y ejecucién de sentencias.

Tema 13. Los contratos administrativos: Naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacién.
Resolucidn, rescisién y denuncia.

Tema 14. Contenido y efectos de los contratos admi-
nistrativos. Prerrogativas de la Administracién y equilibrio
financiero. Cumplimiento de los contratos administrativos.
Riesgo y ventura y fuerza mayor. Revisidon de precios.

Tema 15. La expropiacién forzosa. Potestad expro-
piatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y causa.
El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales.
Garantias jurisdiccionales.

Tema 16. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién histérica. Régimen juridico actual.

Tema 17. La intervencién administrativa. Clasificacién
tradicional de las formas de accién administrativa. El
fomento y sus manifestaciones.

Tema 18. La actividad de policia en el Estado de Dere-
cho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Publicas.

Tema 19. La potestad sancionadora de la adminis-
tracién. Procedimiento sancionatorio y principios gene-
rales.

Tema 20. El servicio pUblico. Teoria general. Formas
de gestién. Especial referencia a la concesién.

Tema 21. Propiedades administrativas. Clases. El
dominio pUblico. Concepto, naturaleza juridica y elemen-
tos. Régimen juridico del dominio publico. El patrimonio
privado.

Grupo lll: Administracién Local

Tema 1. Organizacién y competencias de la provincia.

Tema 2. Régimen local espafol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 3. La provincia en el Régimen Local. Historia.
La regulacién constitucional de la provincia en Espafa.

Tema 4. El municipio. Historia. Clases de entes muni-
cipales en el Derecho Espariol.

Tema 5. El término municipal. La poblacién municipal.
Consideracién especial del vecino. El empadronamiento
municipal.

Tema 6. Organizacién y competencias municipales.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rga-
nos colegiados locales.

Tema 8. Otras entfidades locales complementarias y
férmulas asociadas para la gestién de los servicios: Especial
referencia a la Ley de Demarcacién Municipal de Anda-
lucia.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 10. Autonomia local y tutela.

Tema 11. El personal al servicio de la Entidad Local.
Sus clases.

Tema 12. Seleccién de personal permanente y no per-
manente al servicio de las Entidades Locales. Las situa-
ciones administrativas de los funcionarios publicos.

Tema 13. Derechos del personal al servicio de las
Entidades Locales. El sistema de Seguridad Social del per-
sonal al Servicio de las CC.LL.

Tema 14. Deberes del personal al servicio de las Enti-
dades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régi-
men disciplinario.

Tema 15. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 16. Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencién administrativa en la actividad
privada.

Tema 17. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. El condiciona-
miento de las licencias.

Tema 18. El servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestidn de los servicios publicos. Consideracién
especial de la concesién.

Tema 19. Las empresa municipales. Los consorcios.
| |Temc| 20. Los contratos administrativos en la esfera
ocal.

Tema 21. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 22. Tasas, precios puUblicos y contribuciones
especiales.

Tema 23. Los impuestos locales.

Tema 24. Régimen juridico del gasto piblico local.

Tema 25. Los presupuestos locales. Contabilidad vy
cuentas.

Grupo IV: Derecho Urbanistico, Civil, Mercantil y Laboral

Tema 1. La legislacion urbanistica espariola. Antece-
dentes. El texto Refundido de la Ley del Suelo. La Reforma
del Régimen Urbanistico y Valoraciones del suelo por la
Ley 8/90, de 25 de julio, y su Texto Refundido. Legislacién
sectorial de especial incidencia en el urbanismo.

Tema 2. La organizacién administrativa del urbanismo.
Competencias estatales y de las Comunidades Auténomas.
Competencias locales.

Tema 3. Significado del plan urbanistico. Tipologia
de los planes. La jerarquizacién de los planes de urbanismo.
Municipios sin plan de ordenacién.

Tema 4. El planeamiento municipal. Los planes gene-
rales. Planes parciales. Proyectos de urbanizacién. Progra-
mas de actuaciéon urbanistica. Normas complementarias
y subsidiarias del planeamiento. Planes especiales.

Tema 5. La formacién de los planes territoriales de
urbanismo de carécter municipal: Competencia y plazos;
estdndares urbanisticos. Procedimiento de aprobacién. La
suspension de licencias. Los planes de iniciativa particular.

Tema 6. Vigencia de los planes. Modificacién, revisién
y suspensién. Efecto de la aprobaciéon de los planes.

Tema 7. Régimen urbanistico de la propiedad del sue-
lo: Facultades urbanisticas, equidistribucién, cesiones, cos-
tes de urbanizacién y conservacién. El patrimonio municipal
del suelo: Concepto, naturaleza juridica y régimen apli-
cable. Derechos de tanteo y retracto.

Tema 8. La ejecucién de los planes de ordenacion:
Competencia y principios generales. Areas de reparto vy
unidades de ejecucién. Sistemas de ejecucién. Sistemas
de actuacién: Concepto, clases, eleccién, sustitucion vy
regulacién. Actuaciones asistemdticas en suelo urbano.

Tema 9. Régimen de valoraciones. Valor inicial y valor
urbanistico. Valor urbanistico, facultades urbanisticas y cla-
ses de suelo. Expropiacién y venta forzosa: Supuestos
expropiatorios. Determinacion del justiprecio. Reversién de
las expropiaciones.

Tema 10. Intervencién administrativa en la edificacion
y uso del suelo. Licencias urbanisticas. Concepto, natu-
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raleza juridica, competencias, actos sujetos a exfincion y
concepto naturaleza juridica, competencias y actos, extin-
cién y concurrencia con ofros actos administrativos, auto-
rizaciones o concesiones.

Tema 11. El deber urbanistico de conservaciéon. Orde-
nes de ejecucion y declaracién de ruina. Proteccién de
la legalidad urbanistica. Actos de edificacién y uso del
suelo realizados sin licencia, contra licencia y al amparo
de licencia ilegal.

Tema 12. Parcelaciones urbanisticas. Las infracciones
urbanisticas y su sancién. Tipicidad, clasificacién personal,
responsables, sanciones, prescripcién, responsabilidad de
la Administracién, acciones y recursos.

Tema 13. Los derechos reales. Constitucién y adqui-
sicion de los derechos reales. El derecho real de propiedad.
La posesién. Derechos reales de goce y derechos reales
de garantia.

Tema 14. La obligacién. Fuentes de las obligaciones.
Elementos y clases. El cumplimiento y garantias. Modifi-
cacién y extincion de la relacién obligatoria.

Tema 15. El contrato. Concepto. Elementos y requi-
sitos. Vicios de los contratos. La convalidacién y la rescisién.

Tema 16. Clases de contratos. En especial, los con-
tratos traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 17. La empresa mercantil. El patrimonio de la
Empresa y su proteccién juridica.

Tema 18. Las sociedades mercantiles en general.
Transformacién, fusién y extincién de sociedades. El Regis-
tro Mercantil.

Tema 19. Clases de sociedades. Especial considera-
ciéon de la Sociedad Anénima.

Tema 20. Las obligaciones mercantiles. Los contratos
mercantiles y sus clases.

Tema 21. Los estados de anormalidad en la vida de
la empresa, suspensién de pagos y quiebra.

Tema 22. El personal laboral al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Los Convenios colectivos.

Tema 23. El contrato de trabajo. Modalidades. Sis-
temas de contratacién en la Administracién Publica y dmbi-
tos juridicos.

Tema 24. La suspensién del contrato de trabajo. La
extincion. Sus causas. El despido.

Tema 25. El derecho de representacién colectiva. La
adopcién de medidas de conflicto colectivo.

Grupo V: Ciencia de la Administracién y Derecho de las
Comunidades Europeas

Tema 1. Las Organizaciones. Organizacién formal e
informal. Concepto y sistematica de las Organizaciones.

Tema 2. Planificacién y programacién de la actividad
administrativa. Instrumento estadistico. Registro, proceso
y acceso a la informacién. Definicién de obijetivos y evo-
lucién de recursos.

Tema 3. La Comunicacién en las Organizaciones. Pro-
duccién y circulacién de Informacién en las grandes Orga-
nizaciones. Redes de comunicacién y de relacién.

Tema 4. La direccién de las Organizaciones. Adopcién
de decisiones. Iniciativas, preparacién y formalizacién de
decisiones. Jerarquia, liderazgo y participacién.

Tema 5. La modernizacién de la Administracion pabli-
ca: Grandes lineas de reforma en la actualidad.

Tema 6. Las Comunidades Europeas. Los Tratados ori-
ginarios y modificaciones: Especial referencia al Tratado
de la Unién Europea. Objetivos y naturaleza juridica de
las Comunidades. La unién politica. El proceso de inte-
gracién de Espafia en la Comunidad Econémica Europea.

Tema 7. Las Instituciones Europeas. El Consejo y la
Comisién. El Parlomento Europeo. El Tribunal de Justicia.
El proceso decisorio. Participacién de los entes territoriales
no estatales en el proceso decisorio.

Tema 8. El Presupuesto de las Comunidades Europeas.
Los instrumentos financieros. Las competencias de la
Comunidad. Relaciones entre competencia comunitaria,
competencia nacional y competencias autonémicas.

Tema 9. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes.
La recepcion del Derecho Comunitario en Espafia: Par-
ticipacién de las Comunidades Auténomas en la aplicacién
del Derecho Comunitario Europeo.

Tema 10. Las libertades bésicas del sistema comu-
nitario. Libre circulacién de mercancias, personas, servicios
y capitales.

Tema 11. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso
en la CEE para la economia andaluza: Especial referencia
a los fondos estructurales y de cohesién.

ANEXO 2: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS
DE ADMINISTRATIVO

2. Normas particulares.

2.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién,
mediante el sistema selectivo de oposicién, de dos plazas
de Administrativo, en régimen funcionarial y en turno libre.
Dichas plazas se encuadran en la escala de Administracién
General, subescala Administrativa.

2.2. Titulacién especifica: Bachiller Superior, Forma-
cién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

2.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Constarén
de tres pruebas obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo
lo que se especifique a continuacién, por las directrices
establecidas en la Base 2.9 de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con la totalidad del pro-
grama que se detalla en el presente anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdximo de tres horas, dos temas, extrai-
dos al azar, uno de cada grupo que integra el programa
que se detalla en el presente anexo, excepto el Grupo
Il (Informdtica).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oporfunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en una o varias pruebas
prdcticas relacionadas con la plaza a cubrir, cuyo contenido
y duracién serd determinado por el Tribunal. Una de dichas
pruebas estard relacionada con la materia del Grupo I
(Informética).

2.4. Programa para las plazas de Administrativo.

Grupo I: Constitucional y Administrativo General

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
esparfioles.

Tema 3. Nociones generales sobre la Corona y los
poderes del Estado.

Tema 4. La Administracién Piblica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Admi-
nistraciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 5. La organizacién territorial del Estado. La Admi-
nistracién Autonémica: Principios informadores y orga-
nizacién.

Tema 6. La Administracién del Estado: Organos supe-
riores y érganos periféricos. El Delegado del Gobierno.
La Administracién consultiva.

Tema 7. La representacion politica. El sistema electoral
espariol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. Organizaciones sindicales y empresariales en
Espafia. Evolucién histérica y situacion actual. Principios
constitucionales informadores.
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Tema 9. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Competencias y orga-
nizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 10. Participacién de Espafia en Organizaciones
Internacionales: Especial referencia a la ONU. El Consejo
de Europa. Las Comunidades Europeas. La adhesiéon de
Espania.

Tema 11. Principios de actuacién de la Administracién
Péblica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcen-
tracién y coordinacién.

Tema 12. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus
clases. El reglamento. Otras fuentes del Derecho Admi-
nistrativo.

Tema 13. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Colaboracién y participacién de los ciu-
dadanos en las funciones administrativas.

Tema 14. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 15. La Ley de Régimen Juridico y del Proce-
dimiento Administrativo Comun: Principios informadores y
dmbito de aplicacién.

Tema 16. El procedimiento administrativo (1): Sujetos,
la Administraciéon y los interesados. Requisitos de la pre-
sentaciéon de documentos. El Registro de entrada y salida.

Tema 17. El Procedimiento Administrativo (Il): Dimen-
sién temporal del procedimiento: Dias y horas hdbiles.
Cémputo de plazos. Tramitacién de urgencia.

Tema 18. El Procedimiento Administrativo (lll): Inicia-
cién y desarrollo.

Tema 19. El Procedimiento Administrativo (IV): Instruc-
cién, finalizaciéon y ejecucion.

Tema 20. Los recursos administrativos. Concepto vy
Clases: Recurso ordinario y de revisién. La revisién de oficio
de los actos administrativos.

Tema 21. Concepto y clases de documentos oficiales.
Formacién del expediente administrativo. Criterios de orde-
nacién de archivos vivos o de gestién.

Tema 22. La expropiacién forzosa. Concepto y ele-
mentos. Procedimiento general de la expropiacién: Fases.

Tema 23. La responsabilidad de la Administracion
Piblica. Evolucién histérica y régimen actual.

Grupo ll: Administracién Local

Tema 1. Régimen local espafiol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 2. La provincia en el Régimen Local. Organi-
zacién Provincial. Competencias.

Tema 3. El Municipio. Organizacién municipal. Com-
petencias.

Tema 4. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones territoriales. La autonomia muni-
cipal y el control de legalidad.

Tema 5. Elementos del Municipio: El término muni-
cipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 6. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de cons-
titucidn. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 7. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 8. El servicio publico de la esfera local. Los
modos de gestidn de los servicios publicos. Consideracién
especial de la concesién.

Tema 9. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 10. Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencién administrativa en la actividad pri-
vada. Procedimiento de otorgamiento de licencias: En
especial las licencias urbanfsticas.

Tema 11. Personal al servicio de la Entidad Local.
La funcién publica local: Organizacién, seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 12. Derechos de los funcionarios publicos loca-
les. El sistema de seguridad social del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 13. Deberes de los funcionarios publicos. Res-
ponsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 14. La Ley de Haciendas Locales: Principios ins-
piradores. Innovadores. Innovaciones que introduce res-
pecto de la legislacién anterior. Clasificacién de los ingre-
sos. Participacién de los municipios y provincias en los
tributos del Estado.

Tema 15. El presupuesto local. Concepto. Principios
presupuestarios. Contenido. Elaboracién, aprobacién y
ejecucién del presupuesto. Su liquidacién, control y fis-
calizacién.

Tema 16. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 17. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases: Especial referencia a las Ordenanzas Fis-
cales. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Grupo llI: Informética

Tema 1. Los interfaces grdficos: Windows. Conceptos
basicos. Cémo se trabaja en Windows. Programas y apli-
caciones Windows.

Tema 2. Procesadores de textos. Conceptos generales.
Funciones bdsicas de un procesador de textos. Funciones
avanzadas. Caracteristicas del procesador de textos Word.

Tema 3. Hojas de cdlculo. Conceptos generales. Filas
y columnas. Valores numéricos y férmulas. Macros. Carac-
teristicas de la hoja de cdlculo Excel.

Tema 4. Concepto general de una base de datos.
Tipos de bases de datos. Métodos de acceso a la infor-
macién de una base de datos. Caracteristicas de la base
de datos de Access.

ANEXO 3: CONVOCATORIA DE 9 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

3. Normas particulares.

3.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién,
mediante el sistema selectivo de oposicién, de nueve plazas
de Auxiliar Administrativo en régimen funcionarial, ocho
en turno libre y una reservada a personas que tengan la
condicién legal de minusvdlido. Los aspirantes deberdn
indicar en sus solicitudes a qué turno optan, debiendo
acompanar a la solicitud, los que opten al turno de minus-
vélido, un certificado expedido por el organismo publico
competente acreditativo de tal circunstancia. Dichas plazas
se encuadran en la escala de Administracién General,
subescala Auxiliar.

3.2. Titulacién especifica: Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Primer Grado o equivalente.

3.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Constardn
de tres pruebas obligatorias y una voluntaria, rigiéndose
las mismas, salvo lo que se especifique a continuacién,
por las directrices establecidas en la Base 2.¢ de las normas
generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con la totalidad del pro-
grama que se detalla en el presente anexo.

Segunda prueba: Constard de dos ejercicios, requi-
riéndose, como minimo, una puntuacién parcial en cada
uno de ellos de 5 puntos para entender superada la prueba.

Ejercicio 1.°: Consistird en copiar a maquina, durante
10 minutos, un texto que facilitard el Tribunal, a una velo-
cidad minima de 250 pulsaciones por minuto, o 280 en
caso de utilizar mdquina electrénica. Se calificard la velo-
cidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado
y la correcciéon que presente el escrito. Los opositores debe-
rdn ir provistos de maquina de escribir para poder participar
en el proceso selectivo.
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Ejercicio 2.°: Consistird en la realizacién de un dictado,
extraido de un texto cuyo contenido serd concretado por
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la

prueba.
Tercera prueba: Consistiréd en una o varias pruebas
relacionadas con la materia del Grupo Ill (Informdtica).

Cuarta prueba: De carécter voluntario y no elimina-
torio. Los aspirantes que lo deseen podrdn, con objeto
de mejorar la puntuacién obtenida, realizar una prueba
de taquigrafia que consistird en la realizacién de un ejer-
cicio, a mano, de un dictado, a una velocidad de 60 a
80 palabras por minuto, durante un tiempo mdéximo de
cinco minutos. La puntuacién méxima que se podrd obtener
por la realizaciéon de esta prueba serd de 2 puntos.

3.4. Programa para los plazas de Auxiliar Admi-
nistrativo.

Grupo |. Constitucional y Administrativo General

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Nociones
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Nociones generales sobre la Corona y los
Poderes del Estado.

Tema 3. La Administracién Publica en el ordenamiento
juridico espafol. Tipologia de los entes pUblicos: Las Admi-
nistraciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre
las competencias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus
clases. El reglamento. Otras fuentes del Derecho Admi-
nistrativo.

Tema 6. Principio de actuacién de la Administracién
Péblica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcen-
tracién y coordinacion.

Tema 7. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 8. Los recursos administrativos. Conceptos vy
clases.

Grupo II. Administraciéon Local

Tema 1. Régimen Local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 2. La provincia en el Régimen Local: Organi-
zacién y competencias.

Tema 3. El municipio: Organizacién y competencias.

Tema 4. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones territoriales. La autonomia muni-
cipal y el control de legalidad.

Tema 5. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certifica-
ciones de acuerdos.

Tema 6. Procedimiento Administrativo Local. El Regis-
tro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la
presentacién de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 7. Concepto y clases de documentos oficiales.
Formacién del expediente administrativo. Criterios de orde-
nacién de archivos vivos o de gestion.

Tema 8. Técnicas de redaccion, elaboracién y repre-
sentaciéon de documentos. Especial referencia al Manual
de estilo administrativo.

Tema 9. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local: Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 10. Derechos de los funcionarios pUblicos loca-
les. El sisema de Seguridad Social del personal al servicio

de las entidades locales. Deberes de los funcionarios publi-
cos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 11. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12. Los Presupuestos Locales: Estructura y pro-
cedimiento de aprobacién. Régimen Juridico del gasto
publico local.

Grupo lll: Informdtica

Tema 1. Los interfaces grdficos. Windows, Conceptos
basicos. Como se trabajo en Windows. Programas y apli-
caciones Windows.

Tema 2. Procesadores de textos. Conceptos genera-
les. Funciones bdsicas de un procesador de textos. Fun-
ciones avanzadas. Caracteristicas del procesador de textos
Word.

Tema 3. Hojas de célculo. Conceptos generales. Filas
y columnas. Valores numéricos y férmulas. Macros, carac-
terfsticas de la hoja de cdlculo Excel.

Tema 4. Concepto general de una base de datos.
Tipos de bases de datos. Métodos de acceso a la infor-
macién de una base de datos. Caracteristicas de la base
de datos de Access.

ANEXO 4: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE ABOGADO

4. Normas particulares.

4.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de una plaza de Abogado, en régimen funcionarial y en
turno libre. Dicha plaza se encuadra en la escala de Admi-
nistracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores.

4.2. Titulacién especifica: Licenciado en Derecho.

4.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente Anexo (Grupos I, Il y IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

4.4. Programa para la plaza de Abogado.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
esparioles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.
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Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y nofificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de la entidades
locales: Clases, procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los
modos de gestién de los servicios piblicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las entidades locales.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales: Ela-
boracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo ll. Temas especificos (I)

Tema 1. La Administracién Publica. Gobierno y Admi-
nistracién. Principios constitucionales de la Administracién
Publica Espafola. El concepto de Derecho Administrativo.

Tema 2. La personalidad juridica de la Administracién
Pdblica. Tipologia de los Entes Publicos.

Tema 3. El Reglamento. Concepto y clase. Procedi-
miento de elaboracién. Limites de la potestad reglamen-
taria y defensa contra los Reglamentos ilegales. Instruc-
ciones y Circulares.

Tema 4. La costumbre. La practica administrativa. Los
principios generales del Derecho. Otras fuentes.

Tema 5. La posicién juridica de la Administracién
Piblica. Potestades administrativas. Potestad discrecional
reglada.

Tema 6. Los derechos publicos subjetivos. El interés
legitimo. Otras situaciones juridicas del administrado.

Tema 7. El procedimiento administrativo. La Ley
30/92, de 26 de noviembre. Ambito de aplicacién y prin-
cipios generales. Relaciones interadministrativas.

Tema 8. Eficacia de los actos administrativos y su con-
dicionamiento. Ejecutividad y suspensién. La ejecucion de
los actos administrativos.

Tema 9. La teorfa de la invalidez del acto adminis-
trativo. Actos nulos y anulables. La convalidacién y la revi-
si6n de oficio.

Tema 10. La contratacién administrativa. Naturaleza
juridica de los contratos administrativos. Distincién de los
privados. Clases de contratos administrativos.

Tema 11. Elementos de los contratos: Sujetos, objeto
y causa de los contratos administrativos. La forma en la
contratacién administrativa y los sistemas de seleccién del
contratista. La formalizacién de los contratos.

Tema 12. Derechos y deberes de la Administracién
y de los contratistas. Modificacién de los contratos. Revisién
de precios, interpretaciéon, resolucién y denuncia de los
contratos administrativos.

Tema 13. Lainvalidez de los contratos administrativos.
La teorfa de los actos separables. La impugnacién de los
contratos de la Administracién Publica: Jurisdiccién com-
petente.

Tema 14. Las formas de accién administrativa.

Tema 15. La expropiacién forzosa: Conceptos y ele-
mentos. Procedimiento general y referencia a los proce-
dimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 16. Los recursos administrativos: Concepto vy
clases. Principios generales. El recurso ordinario. El recurso
de revisién.

Tema 17. La organizacién administrativa. Organos
administrativos: Concepto y clases. Los principios de orga-
nizacién administrativa.

Tema 18. La Provincia en el Régimen Local. Regu-
lacién constitucional de la provincia espafola.

Tema 19. El Municipio. Evolucién histérica. Clases
de entes municipales en el Derecho espariol.

Tema 20. El término municipal. La poblacién muni-
cipal. Consideracién especial del vecino. El empadrona-
miento municipal.

Tema 21. Organizacién y competencias municipales.

Tema 22. Entidades Locales supramunicipales.

Tema 23. La autonomia municipal y su control.

Tema 24. Los bienes de la Entidades Locales, régimen
de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 25. Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La infervencién administrativa en la actividad
privada.

Tema 26. Laos licencias: Naturaleza, régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de
las licencias.

Tema 27. Las Empresas municipales y mixtas. Los
CONSOorcios.

Tema 28. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 29. Tasas, precios publicos y confribuciones
especiales. Impuestos locales.

Tema 30. Régimen juridico del gasto publico local:
Control y fiscalizacién.

Tema lll: Temas especificos (1)

Tema 1. El derecho procesal civil. Concepto. Fuentes.
La organizacién jurisdiccional espafiola vigente.

Tema 2. La jurisdiccion: Concepto, clases y conflictos.
La competencia: Concepto, clases y conflictos.

Tema 3. El proceso civil: Concepto y clases. Las partes
en el proceso: Capacidad, legitimacién, representacién y
direccién técnica. Pluralidad de partes en el proceso civil.

Tema 4. La accién: Concepto y clases. La demanda.
La oposicién: La contestacién a la demanda y las excep-
ciones. Los demds actos del perfodo alegatorio.

Tema 5. La prueba en el proceso civil: Clases. Carga
de la prueba. Diligencias para mejor proveer.

Tema 6. La sentencia. La cosa juzgada. Modos anor-
males de terminacién del proceso civil.

Tema 7. Los recursos: Concepto, clases y caracte-
risticas principales.

Tema 8. Los juicios declarativos ordinarios civiles:
Tipos y caracterfsticas principales.

Tema 9. La Administracién Piblica ante la jurisdiccion
ordinaria. La reclamacién administrativa previa a las vias
civil y laboral.
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Tema 10. La jurisdiccién contencioso-administrativa:
Naturaleza, extension y limites.

Tema 11. El recurso contencioso-administrativo. Las
partes. Representaciéon y defensa. Actos impuganables.
Causas de inadmisibilidad.

Tema 12. El procedimiento general y los procedimien-
tos especiales en la Ley reguladora de la jurisdiccién
contfencioso-administrativa.

Tema 13. La sentencia y su ejecucién. Recursos ordi-
narios y especiales contra las Resoluciones judiciales en
la via contencioso-administrativa.

Tema 14. La proteccién jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona a través de la Ley 62/78,
de 26 de diciembre. Tradmites esenciales y diferencias con
el procedimiento ordinario.

Tema 15. El orden jurisdiccional social: Organos vy
reglas de competencia funcional y territorial. Ambito juris-
diccional y materia de competencia.

Tema 16. Principios informadores del proceso laboral.
Requisitos de intervencién en el proceso. Partes del proceso
y relacién juridico procesal.

Tema 17. El proceso laboral ordinario. Prescripcién
y caducidad de las acciones laborales. La fase preprocesal.
Inicio, desarrollo y conclusién del proceso, supuestos de
acumulacién.

Tema 18. Modalidades procesales. Caracterizacién
general y tipologia. Procesos sobre extincién de la relacién
laboral. Procesos de dimensién colectiva. Procesos en
materia sindical. Otros procesos especiales.

Tema 19. Recursos en materia laboral: Clases y carac-
terfsticas generales.

Tema 20. Ejecucién de sentencias laborales. Ejecu-
cién provisional y definitiva. Ejecuciones dinerarias. Eje-
cucién de sentencias de despido y otros supuestos.

Tema 21. El proceso penal. La denuncia y la querella.
Los recursos ante la jurisdiccién penal. Caracteristicas
generales.

Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. Fuentes del derecho: Estructura jerarquizada
del ordenamiento juridico. La Constitucién. La Ley. Clases.
Decretos. El Reglamento. Jerarquia de las disposiciones
normativas. Control de las mismas. La Costumbre. Los prin-
cipios generales del derecho. La jurisprudencia.

Tema 2. La relacién juridica: Concepto. El derecho
subjetivo. Negocio juridico: Concepto y elementos. Adqui-
sicién, pérdida y renuncia de los derechos. La prescripcién
extintiva y la caducidad.

Tema 3. La persona fisica: Comienzo y extincién.
Capacidad juridica y de obrar. Incapacidad de la persona;
causas de incapacitacién. La persona juridica: Concepto
y clases.

Tema 4. Lafigura del derecho real: Concepto y carac-
teres. Derecho reales y derecho de crédito: Diferencias.
La posesién: Concepto. La protecciéon posesoria. Elementos
de la posesién: Adquisicion y pérdida.

Tema 5. La propiedad: Concepto y caracteres del
dominio. La adquisicion de la propiedad y demds derechos
reales. Limites. Defensa del dominio.

Tema 6. La obligacién y el derecho de obligaciones.
Concepto. Fuentes de las obligaciones. La prestacién.
Caracteres. Clases.

Tema 7. El pago o cumplimiento de la obligacion.
Concepto y sujetos. Condiciones de pago. El incumpli-
miento de la obligacién: Dolo, culpa, caso fortuito y fuerza
mayor. Los modos de incumplimiento.

Tema 8. Otros modos de extincién de las obligacio-
nes. Compensacién. Confusién. Condonacién. Novacién.
La defensa del derecho de crédito: La accién subrogatoria.
La accién revocatoria o pauliana. La cldusula penal. El
derecho de retencién.

Tema 9. La responsabilidad extracontractual: El prin-
cipio del art. 1.902 y la evolucién hacia la responsabilidad
objetiva. Responsabilidad civil por delito. Presupuestos de
la obligacién de resarcir.

Tema 10. El contrato: Concepto, caracteres y clases.
Elementos, Nulidad, anulabilidad y rescisién. La resolucién
del contrato. Las reglas de interpretacién del contrato en
el Cédigo Civil. Efectos generales del contrato.

Tema 11. Concepto del Derecho del trabajo. Fuentes.
El Estatuto de los Trabajadores.

Tema 12. Representacién de los trabajadores en la
empresa. El sistema espafiol de representacién y la par-
ticipacién. Delegados de personal y comités de empresa.
Secciones sindicales.

Tema 13. Negociacién colectiva y convenio colectivo.
Clases de convenios colectivos. Las partes del convenio
colectivo: Capacidad y legitimacién. Contenido del con-
venio colectivo.

Tema 14. Elaboracién del convenio colectivo, vigen-
cia y aplicacién.

Tema 15. El contrato de trabajo: Concepto, elemen-
tos y requisitos.

Tema 16. Modalidades de contrato de trabajo. Clases
de contratos de trabajo segin su duracién. Contratos de
trabajo de duracién determinada.

Tema 17. Otras modalidades de contrato de trabajo.
Contratos formativos. A tiempo parcial. Contratos de tra-
bajo en las Administraciones Publicas.

Tema 18. Jornada y horario de trabajo. Descansos
e inferrupciones.

Tema 19. Elsalario: Concepto y clases. Composicién.
La determinacién de la cuantia salarial. El salario minimo
interprofesional.

Tema 20. Vicisitudes de la relacién de trabajo: El cam-
bio de los sujetos de la relacién de trabajo. La modificacién
de las condiciones de trabajo. Movilidad geogréfica. Sus-
pensiones de la relacién de trabajo.

Tema 21. Extincién de la relacion de trabajo. Despido
disciplinario. Despido por circunstancias objetivas. Despido
colectivo y despido por fuerza mayor. Otras causas de
extincién.

ANEXO 5: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE ANALISTA

5. Normas particulares.

5.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de dos plazas de Analista, en régimen funcionarial y en
turno libre. Dichas plazas se encuadran en la escala de
Administraciéon Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores.

5.2. Titulacién especifica: Ingeniero Superior en Infor-
matica.

5.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente Anexo (Grupos I, Il y IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
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le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

5.4. Programa para la plaza de Analista.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
esparioles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracion Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de la entidades
locales: Clases, procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los
modos de gestién de los servicios piblicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
tituciéon. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las entidades locales.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales: Ela-
boracién, aprobaciéon y ejecuciéon presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo Il: Temas especificos (I)

Tema 1. Concepto de Informética. Introduccién a los
ordenadores. Introduccién histérica. Presentacién general
de un ordenador.

Tema 2. Funcionamiento y elementos de un sistema
informdtico. Los subsistemas fisico y légico.

Tema 3. La Unidad Central de Proceso.

Tema 4. Gestiéon de entrada y salida.

Tema 5. Dispositivos periféricos en un sistema infor-
mdtico.

Tema 6. Dispositivos de almacenamiento de infor-
macién.

Tema 7. Mejoras en el rendimiento de un ordenador:
Procesamiento paralelo, memorias virtual y caché, etc.

Tema 8. Los ordenadores personales. Arquitectura,
sistemas operativos, Evolucién.

Tema 9. Herramientas ofimdticas.

Tema 10. Representacién interna de los datos. Sis-
temas de numeracién.

Tema 11. Registros y ficheros: Tipos de ficheros segin
su funcién. Tipos de registro. Organizacién de ficheros.

Tema 12. Lenguaijes de programacién: Tipos de len-
guaje. Traductores.

Tema 13. Conceptos, evolucién y tendencias de los
sistemas operativos.

Tema 14. Sistemas operativos. Gestién de Procesos.

Tema 15. Sistemas operativos. Gestién de Memoria.

Tema 16. Sistemas operativos. Gestién de Entra-
da/Salida.

Tema 17. El sistema operativo UNIX. Estructura vy
funcionamiento.

Tema 18. El sistema operativo UNIX. Administracién.

Tema 19. Elsistema operativo Windows NT. Estructura
y funcionamiento.

Tema 20. El sistema operativo Windows NT. Admi-
nistracién.

Tema 21. Bases de Datos. Evolucién. Definicién, con-
ceptos y modelos.

Tema 22. Bases de Datos. Disefo logico vy fisico.

Tema 23. Bases de Datos. Integridad y Seguridad.

Tema 24. El modelo de referencia ANSI para SGBD.

Grupo lll: Temas especificos I

Tema 1. El modelo relacional. Las reglas de Codd
y la normalizacién. Operadores bdsicos del dlgebra
relacional.

Tema 2. Elementos bésicos de SQL.

Tema 3. SQL Avanzado.

Tema 4. SQL Server: Componentes y caracteristicas.

Tema 5. Herramienta de desarrollo Progress. Com-
ponentes. Programacién.

Tema 6. Las bases de datos documentales. Ejemplos
principales.

Tema 7. Ciclo de vida en el desarrollo de apli-
caciones.

Tema 8. El Plan de Sistemas de Informacién.

Tema 9. El andlisis de requisitos en los sistemas de
informacioén.

Tema 10. Metodologias de desarrollo de sistemas.
Orientacién a procesos y orientacién a datos.

Tema 11. Andlisis de sistemas de informacién. El
modelo entidad-relacién.

Tema 12. El andlisis estructurado. Diccionarios de
datos, diagramas de flujo de datos, andlisis esencial.

Tema 13. El andlisis orientado a objetos. Obijetos,
clases, herencia, métodos.

Tema 14. El disefio estructurado.

Tema 15. El disefo orientado a objetos.

Tema 16. Sistemas abierfos: Conceptos y arquitectura.

Tema 17. Normalizacién en sistemas abiertos.

Tema 18. El modelo de referencia de interconexién
de sistemas abiertos (OSI) del I1SO.

Tema 19. Migracién de sistemas propietarios a sis-
temas abiertos: Fases. Requisitos.

Tema 20. Medios de transmisién y modos de comu-
nicacion.

Tema 21. Sistemas de cableado.

Tema 22. Equipos terminales y de comunicaciones.

Tema 23. Redes de érea local. Conceptos. Topologia.

Gestidn.
Tema 24. Redes de drea local. Modelo ETHERNET.
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Grupo IV: Temas especificos IlI

Tema 1. Redes de drea extensa.

Tema 2. Equipos de interconexién de redes: Repe-
tidores, bridges, routers y gateways.

Tema 3. Protocolos de red. El modelo X.25.

Tema 4. Protocolos de transporte: Tipos y funcio-
namiento.

Tema 5. Protocolos de nivel de aplicacién.

Tema 6. Gestidn de redes.

Tema 7. Mensajeria Electrénica.

Tema 8. Intercambio electrénico de datos. Normativa.

Tema 9. Telemantenimiento. Objetivos y aplicacién.

Tema 10. Teletrabajo. Descripcién. Situacién actual.
Evolucién.

Tema 11. Internet/Infovia.

Tema 12. La auditoria informética. Conceptos generales.

Tema 13. La auditoria informdtica. Sistemas de Infor-
macién y de comunicaciones.

Tema 14. Seguridad de los sistemas de informacién
en las Administraciones Publicas: Proteccion fisica y l6gica.
Conexiones externas.

Tema 15. Seguridad de los sistemas de informacién
en las Administraciones Piblicas: Recuperacion de desas-
tres. Programas preparatorios y de control.

Tema 16. La informética en la administracién local:
Areas de aplicacién més comunes.

Tema 17. Gestion informatizada del Padrén de Habi-
tantes.

Tema 18. Modelo de datos para la Administracién
Pdblica: Proyecto INDALO.

Tema 19. Ley Orgdnica reguladora del Tratamiento
Automatizado de los Datos.

Tema 20. Sistema de Informacién comin de los regis-
tros de entrada/salida de las Administraciones.

Tema 21. Adquisicién de equipamiento informético
para la Administracién Local. Pliegos de condiciones.
Normativa.

Tema 22. Organizacién de un centro de proceso de
datos. Funciones y caracteristicas.

Tema 23. Norma ISO 9000. Aplicacién.

Tema 24. El tratamiento de imdgenes. Formatos
gréficos.

ANEXO 6: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA
DE ARQUEOLOGO

6. Normas particulares.

6.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de una plaza de Arqueédlogo, en régimen funcionarial y
en turno libre. Dicha plaza se encuadra en la escala de
Administraciéon Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores.

6.2. Titulacién especifica: Licenciado en Arqueologia.

6.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente Anexo (Grupos I, Il y IV).

Posteriormente se procederd a su lectura publica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

6.4. Programa para la plaza de Arquedlogo.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
esparioles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y noftificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de la entidades
locales: Clases, procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los
modos de gestién de los servicios pUblicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entfes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las entidades locales.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales. Ela-
boracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo Il: Temas especificos (I)

Tema 1. La Arqueologia como Ciencia. Concepto,
objeto y métodos. Ciencias Auxiliares de la Arqueologia.

Tema 2. Historia de la Arqueologia.

Tema 3. La Arqueologia de finales del siglo XX. Ten-
dencia actuales.

Tema 4. La prospeccién arqueoldgica. Métodos y
Técnicas.
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Tema 5. La Excavacién Arqueolégica. Métodos y
Técnicas.

Tema 6. Métodos de datacion Arqueolégica.

Tema 7. La cerdmica como elemento de datacién
arqueolégica. Alfares en la provincia de Mdélaga. La con-
servaciéon de las estaciones.

Tema 8. La conservacién de yacimientos y materiales
arqueolégicos.

Tema 9. Inventario y catalogaciéon de yacimientos
arqueolégicos. El inventario arqueolégico Andaluz.

Tema 10. Arqueologia y Legislacion Vigente Andaluza.

Tema 11. Las excavaciones arqueolégicas Andaluza
y su Legislacién.

Tema 12. La declaracién de utilidad poblica y la
expropiacién forzosa de Bienes arqueolégicos. Criterios
sobre valoracién y destino de objetos arqueolégicos.

Tema 13. Estado actual de la investigacion de la
arqueologia Prehistérica en Andalucia.

Tema 14. Estado actual de la investigacion de la
arqueologia protohistérica de Andalucia.

Tema 15. Fondos Arqueolégicos de Epoca Prehisto-
rica y protohistérica en los Museos Andaluces.

Tema 16. Historia y estado actual de la investigacién
de la arqueologia Prehistérica y protohistérica en el terri-
torio de la provincia de Mdalaga.

Tema 17. El Paleolitico y Epipaleolitico. Los yacimien-
tos en el territorio de la provincia de Mdlaga. La con-
servacién de las estaciones.

Tema 18. El Arte rupestre Paleolitico. Los yacimientos
en el territorio de la provincia de Mdlaga. La conservacién
de las estaciones.

Tema 19. El Neolitico. Los yacimientos en el territorio
de la provincia de Mdlaga La conservacién de las esta-
ciones.

Tema 20. El Calcolitico y la edad de Bronce. Los yaci-
mientos en el territorio de la provincia de Mdélaga. La con-
servacién de las estaciones.

Tema 21. Arte Rupestre esquemdtico. Los yacimientos
en territorio de la provincia de Mdlaga. La conservacién
de las estaciones.

Tema 22. Las colonizaciones orientales y el mundo
indigena. Procesos de interaccién.

Tema 23. Arqueologia Fenicia. Los yacimientos en el
territorio de la provincia de Mdlaga. La conservacién de
las estaciones.

Tema 24. Arqueologia del mundo Ibérico. Los yaci-
mientos en el territorio de la provincia de Mélaga. La con-
servacién de las estaciones.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Historia y estado actual de la investigacién
de la arqueologia romana en el territorio de la provincia
de Mdélaga.

Tema 2. Arquitectura, Urbanismo y red viaria roma-
nas. Los yacimientos en el territorio de la provincia de
Mélaga. La conservacién de las estaciones.

Tema 3. Ciudades antiguas soterradas bajo nucleo
actuales. Municipios romanos en la provincia de Mdlaga.

Tema 4. Epigrafia y numismdtica. Los conjuntos de
materiales epigraficos y numismdticos del territorio de la
provincia de Mdélaga.

Tema 5. Arquitectura musulmana. Los yacimientos en
el teritorio de la provincia de Mdlaga La conservacién de
las estaciones.

Tema 6. Urbanismo y red viaria musulmanes. Los
asentamientos musulmanes en el territorio de la provincia
de Mélaga.

Tema 7. Arqueologia mozérabe. Los yacimientos en
el territorio de la provincia de Mélaga. La conservacién
de las estaciones.

Tema 8. Despoblados mediavales en la provincia de
Mélaga. Los moriscos.

Tema 9. Los Museos Arqueolégicos de Andalucia.

Tema 10. Los Museos y colecciones arqueoldgicas
de la provincia de Mdlaga. Materiales de la provincia de
Mélaga en otros Museos.

Tema 11. El territorio de la provincia de Mdélaga. La
situacién. La configuracién fisica.

Tema 12. Las bases econémicas del territorio de la
provincia de Mdlaga para la subsistencia de las comu-
nidades antiguas.

Tema 13. El agua como fuente de vida. Su apro-
vechamiento histérico en el territorio de la provincia de
Mélaga.

Tema 14. La arqueologia en le marco del Urbanismo:
Relaciones, problemas y necesarias soluciones.

Tema 15. Programacién de la informacién arqueo-
l6gica a nivel provincial.

Tema 16. Desarrollo de un proyecto de prospeccién
arqueoldgica.

Tema 17. Desarrollo de un proyecto de excavaciones
arqueolégicas.

Tema 18. Elaboracién de la informacién arqueolé-
gica para un planeamiento.

Tema 19. La documentacién cartogrdfica como base
de la informacién arqueolégica en el planeamiento.

Tema 20. Confeccién de mapa y yacimientos arqueo-
|6gicos de distintas épocas.

Tema 21. La participacién municipal en la conser-
vacién del patrimonio arqueolégico.

Tema 22. La informacién arqueolégica como paso
previo en el desarrollo de los proyectos de obras civiles.

Tema 23. Arqueologia Industrial. Los yacimientos en
el territorio de la provincia de Mélaga. La conservacién
de las estaciones.

Tema 24. Actuaciones arqueolégicas en ciudades his-
toricas. Problemas y soluciones.

Tema 25. Medidas de proteccién de yacimientos.

Tema 26. El Patrimonio arqueolégico de la provincia
de Mdlaga. Rentabilidad social.

Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. Significado del Plan Urbanistico. Tipologia
de los Planes. Jerarquia de los Planes Urbanisticos. Muni-
cipio sin Plan de Ordenacién.

Tema 2. Planeamiento urbanistico y planificacién sec-
torial. Plan nacional de Ordenacién. Planes Directores
Territoriales de Coordinacion.

Tema 3. Planeamiento supramunicipal.

Tema 4. Los Planes Generales Municipales de Orde-
nacién. Determinaciones de cardcter general. Determina-
ciones en las distintas clases de suelo. Documentos.

Tema 5. Planes parciales de Ordenacién. Determi-
naciones y documentacién. Programas de actuacién urba-
nistica. Determinaciones y documentacién. Estudios de
detalle. Proyectos de urbanizacion.

Tema 6. Planes especiales: Objeto, contenido y cla-
ses. Planes especiales de proteccién, reforma interior y de
saneamiento. Los catdlogos.

Tema 7. La formacién y aprobacién de los planes
territoriales de carécter municipal. Competencia, plazos
y procedimientos La suspensién de licencia.

Tema 8. Vigencia, modificacién, revisién y suspension
de la Planes. Revisién del programa de actuacién. Efecto
de la aprobacién de los Planes. Publicidad.

Tema 9. La clasificaciéon del suelo. Limitaciones vy
deberes por razén de la clasificacién. Cesiones obligatorias
y reservas.

Tema 10. El patrimonio municipal del suelo: Con-
cepto, naturaleza juridica y régimen aplicable.
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Tema 11. El sistema de cooperacién. Reparcelacion:
Concepto, procedimiento y clases. Expropiaciones urba-
nisticas: Criterios de valoracién.

Tema 12. Sistema de compensacién.

Tema 13. La licencia urbanistica: Actos sujetos, com-
petencia y procedimiento. El visado urbanistico legal. Dis-
ciplina urbanistica. Obras sin o contra licencia.

Tema 14. Valoracién administrativa y de mercado del
suelo y las construcciones.

Tema 15. Le ejecucién de los Planes de Ordenacion:
Competencia y principios generales. Sistema de actuacién.

Tema 16. Los principios de afectacién de plusvalia
y las técnicas de distribucion de los beneficios y cargas.
El aprovechamiento tipo: Concepto y objetivo. Las trans-
ferencias de aprovechamiento urbanistico.

Tema 17. Normas subsidiarias y complementarias de
planeamiento. Determinaciones y documentacién. Normas
de aplicacién directa. Proyectos de delimitacién de suelo
urbano.

Tema 18. Edificacién y uso del suelo. La carga de
la edificacién forzosa: Obligacién de edificar, inmuebles
sujetos a edificacién forzosa. El Registro Municipal de sola-
res. La declaracién de ruina.

Tema 19. Infracciones urbanisticas, clases, responsa-
bles, sanciones, competencias y procedimiento.

Tema 20. Urbanizaciones de iniciativa particular.
Determinaciones y documentacién. Entidades urbanisticas,
colaboradoras: Clases. Las entidades de conservacién. Pro-
blemdtica de las urbanizaciones ilegales.

Tema 21. Legislacién sectorial y su incidencia en la
Ordenacién del Territorio. La Ley de Centros y Zonas de
Interés Turistico.

Tema 22. El Patrimonio histérico-artistico y la legis-
lacién urbanistica.

ANEXO 7: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS
DE ARQUITECTO

7. Normas particulares.

7.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion
de dos plazas de Arquitecto, en régimen funcionarial y
en turno libre. Dichas plazas se encuadran en la escala
de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Téc-
nicos Superiores.

7.2. Titulacién especifica: Licenciado en Arquitectura.

7.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorarén de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente Anexo (Grupos II, Il y V).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicion y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serén deter-
minados por el Tribunal.

7.4. Programa para las plazas de Arquitecto.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
esparioles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y nofificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 10. Régimen local espafol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de la entidades
locales: Clases, procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los
modos de gestion de los servicios pUblicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las entidades locales.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales. Ela-
boracién, aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo Il: Temas especificos (I)

Tema 1. Significado del Plan Urbanistico. Tipologia
de los Planes. Jerarquia de los Planes Urbanisticos. Muni-
cipio sin Plan de Ordenacién.

Tema 2. Planeamiento urbanistico y planificacién sec-
torial. Plan nacional de Ordenacién. Planes Directores
Territoriales de Coordinacion.

Tema 3. Planeamiento supramuncipal.

Tema 4. Los Planes Generales Municipales de Orde-
nacién. Determinaciones de cardcter general. Determina-
ciones en las distintas clases de suelo. Documentos.

Tema 5. Planes parciales de Ordenacién. Determi-
naciones y documentacién. Programas de actuacién urba-
nistica. Determinaciones y documentacién. Estudios de
detalle. Proyectos de urbanizacion.

Tema 6. Planes especiales: Objeto, contenido y cla-
ses. Planes especiales de proteccién, reforma interior y de
saneamiento. Los catdlogos.
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Tema 7. La formacién y aprobacién de los planes
territoriales de carécter municipal. Competencia, plazos
y procedimientos. La suspensién de licencia.

Tema 8. Vigencia, modificacién, revisién y suspension
de los Planes. Revisién del programa de actuacién. Efecto
de la aprobacién de los Planes. Publicidad.

Tema 9. La clasificaciéon del suelo. Limitaciones vy
deberes por razén de la clasificacién. Cesiones obligatorias
y reservas.

Tema 10. El patrimonio municipal del suelo: Con-
cepto, naturaleza juridica y régimen aplicable.

Tema 11. El Sistema de Cooperacién. Reparcelacion:
Concepto, procedimiento y clases. Expropiaciones urba-
nisticas: Criterios de valoracién.

Tema 12. Sistema de Compensacién.

Tema 13. La licencia urbanistica: Actos sujetos, com-
petencia y procedimiento. El visado urbanistico legal. Dis-
ciplina urbanistica. Obras sin o contra licencia.

Tema 14. Valoracién administrativa y de mercado del
suelo y las construcciones.

Tema 15. La ejecucién de los Planes de Ordenacion:
Competencia y principios generales. Sistema de actuacién.

Tema 16. Los principios de afectaciéon de plusvalia
y las técnicas de distribucién de los beneficios y cargas.
El aprovechamiento tipo: Concepto y objeto. Las trans-
ferencias de aprovechamiento urbanistico.

Tema 17. Normas subsidiarias y complementarias de
planeamiento. Determinaciones y documentaciéon. Normas
de aplicacion directa. Proyectos de delimitacion de suelo
urbano.

Tema 18. Edificaciéon y uso del suelo. La carga de
la edificacién forzosa: Obligacién de edificar, inmuebles
sujetos a edificacién forzosa. El Registro Municipal de sola-
res. La declaracién de ruina.

Tema 19. Infracciones urbanisticas, clases, responsa-
bles, sanciones, competencias y procedimiento.

Tema 20. Urbanizaciones de iniciativa particular.
Determinaciones y documentacién. Entidades urbanisticas,
colaboradoras: Clases. Las entidades de conservacién. Pro-
blemdtica de las urbanizaciones ilegales.

Tema 21. Legislacién sectorial y su incidencia en la
Ordenacién del Territorio. La Ley de Centros y Zonas de
Interés Turfstico.

Tema 22. El Patrimonio histérico-artistico y la legis-
lacién urbanistica.

Tema 23. Naturaleza de los terrenos. Pruebas y resis-
tencias de los mismos.

Tema 24. Patologia de las estructuras. Grietas vy fisu-
ras mds frecuentes. Diagndsticos y soluciones.

Grupo llI: Temas especificos (Il)

Tema 1. Tecnologias alternativas en la edificacién.
Aprovechamiento de las energias naturales.

Tema 2. La madera en la construccién.

Tema 3. Controles de ejecucién en las estructuras de
hormigén armado.

Tema 4. Edificios asistenciales, funcién y disefio.

Tema 5. Las Instalaciones deportivas, funcién y disefio.

Tema 6. Equipamientos culturales, funcién y disefio.
Equipamientos educativos.

Tema 7. Equipamientos administrativos, funcién vy
disefio.

Tema 8. Instalaciones urbanas. Alumbrado y distri-
bucién de energia eléctrica. Disefio y cdélculo puiblico.

Tema 9. Instalaciones urbanas. Redes de abasteci-
miento. Disefio y Cdlculo.

Tema 10. Instalaciones urbanas. Saneamiento vy
depuracién. Disefio y Célculo.

Tema 11. Condiciones de seguridad para edificios
de espectdculos piblicos.

Tema 12. Consolidacién y restauracién de edificios
de Interés Histérico-Aristico.

Tema 13. Las normas Tecnolégicas.

Tema 14. La piedray las fachadas ventiladas.

Tema 15. Normas bésicas de edificacién. Condicio-
nes acusticas NBE-CA-88.

Tema 16. Disefio de parques y jardines.

Tema 17. El medio ambiente y los recursos naturales
en la planificacién. Los impactos ambientales. Impactos
y aptitudes. Generacién de alternativas.

Tema 18. Percepcién del espacio urbano. La ciudad
como imagen. La forma urbana. Elementos definidores del
espacio urbano. Tipologia de espacios urbanos.

Tema 19. Concepto de comarca. Funcién de la
comarca en la estructura regional. La aplicacién en la pro-
vincia de Mélaga.

Tema 20. Areas Metropolitanas, Consorcios y Man-
comunidades.

Tema 21. El hébitat rural en la estructura regional.
El caso de la provincia de Mdlaga.

Tema 22. Los centros urbanos. Necesidad de un cora-
z6n urbano. Centro y ferciarizacién. Rehabilitacién de
centros.

Tema 23. Estructuras residenciales. Su fipificacién.
Sociologia de la vivienda. Estructuras industriales.

Tema 24. De la ciudad descongestionada a la ciudad
dispersa. La vivienda social. Los desurbanistas.

Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. Planeamiento en pequefios municipios.

Tema 2. El problema de la autoconstruccién. Funcién
social de la arquitectura. La arquitectura autéctona en la
provincia de Mdlaga.

Tema 3. Influencia de los medios de comunicacién
en la arquitectura rural.

Tema 4. La Rehabilitacion de los pequefios nicleos
rurales.

Tema 5. Arquitectura y paisaije.

Tema 6. La arquitectura y turismo.

Tema 7. El Plan Castro y el Plan Cerdé.

Tema 8. La arquitectura en la pintura.

Tema 9. Relacién entre arquitectura y patrimonio.

Tema 10. Arquitectura como vehiculo de la Cultura.

Tema 11. Evolucién histérica de las ciudades. La ciu-
dad antigua, cldsica, medieval e islémica.

Tema 12. Evolucién y concepto de espacio en el
disefio urbano: La Revolucién Industrial y los «utopistasy.
Las nuevas alternativas de disefio.

Tema 13. La Ciudad, La Plaza, La Calle, origenes
y evolucién.

Tema 14. Tipologias de asentamientos urbanos. El
crecimiento de las ciudades.

Tema 15. El Plan Macid. Sert, el Gatepac y Le
Corbusier.

Tema 16. Los CIAM. EI Congreso de Amsterdam.
Visién critica sobre la rehabilitaciéon de la Ciudad.

Tema 17. El Orden Moderno. Movimientos arquitec-
ténicos de la posguerra. El Arquitecto del universo.

Tema 18. Distintas visiones de la ciudad desde el siglo
XIX. Nacimiento de una nueva disciplina.

Tema 19. El paisaje urbano. Los cubistas y su influen-
cia en Europa.

Tema 20. Trilogia vienesa. Wagner, Sitte y Loos.

Tema 21. La ciudades de Henard y Garnier.

Tema 22. La ciudades lineales (Arturo Soria). La ciu-
dad mundial (Ernest Hebrd).

Tema 23. Las ciudades jardin.

Tema 24. La ciudad suburbio.
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ANEXO 8: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA
DE ECONOMISTA

8. Normas particulares.

8.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de una plaza de Economista, en régimen funcionarial y
en turno libre. Dicha plaza se encuadra en la escala de
Administraciéon Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores.

8.2. Titulacion especifica: Licenciado en Ciencias
Econdémicas.

8.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente Anexo (Grupos I, Il y IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicion y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o mds pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

8.4. Programa para la plaza de Economista.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y nofificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de la entidades
locales: Clases, procedimiento de elaboracién y apro-
bacion.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los
modos de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las entidades locales.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales: Ela-
boracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo . Temas especificos (1)

Tema 1. Fiscalizacién de la gestién econémica de las
Corporaciones Locales (l). Fiscalizacién interna. Organos
y procedimientos de fiscalizacién.

Tema 2. Fiscalizacién de la gestién econémica de las
Corporaciones Locales (Il). Fiscalizacién externa. Procedi-
mientos del Tribunal de Cuentas.

Tema 3. Magnitud del Sector Publico Local. Gasto
publico local respecto del PNB y el conjunto de las Admi-
nistraciones Publicas. Composicién del gasto local. Com-
posicién y evolucién de los ingresos locales y su finan-
ciacion.

Tema 4. La contabilidad analitica en el sector pdblico.
Especial referencia al subsector local (I). Consideraciéon
del sector publico a efectos de la contabilidad analitica.
Aplicaciones y objetivos de la contabilidad analitica en
el sector publico.

Tema 5. La contabilidad analitica en el sector péblico.
Especial referencia al subsector local (Il). Evolucién nor-
mativa. Normalizacién de la contabilidad de costes. Rela-
cién entre el presupuesto y la contabilidad analitica. La
necesidad del célculo de costes en la administracién local.

Tema 6. Proyecto CANOA. Descripcion general del
proyecto CANOA. El sistema de Contabilidad Analitica en
el sistema de informacién de la organizacién. Fases en
la implantacion del proyecto CANOA.

Tema 7. El modelo contable del proyecto
CANOA (I). Definicién del mecanismo contable general.

Tema 8. El modelo contable del proyecto CANOA (Il).
Tratamiento de las distintas clases de costes. Conciliacion
contabilidad Analitica. Contabilidad financiera. Informa-
cién normalizada y personalizada.

Tema 9. Subvenciones (l). Concepto. Naturaleza Juri-
dica. Tipologia de las subvenciones.

Tema 10. Subvenciones (ll). Concesién de subven-
ciones. Procedimiento de concesién. Justificacién. El pago.
Revocabilidad de las subvenciones.

Tema 11. Operaciones de crédito concedidas a las
entidades locales (1). El crédito local. Concepto. Naturaleza
Juridica. Justificacién. Clases de operaciones de crédito.

Tema 12. Operaciones de crédito concedidas a las
entidades locales (Il). Caracteristicas. Selecciéon de ope-
raciones de crédito.

Tema 13. Operaciones de crédito concedidas a las
entidades locales (Ill). La carga financiera. Procedimiento.

Tema 14. Operaciones de crédito concedidas a las
entidades locales (IV). Tratamiento presupuestario y con-
table: Deuda, préstamos y créditos de disposicién gradual.

Tema 15. Operaciones de crédito concedidas a las
entidades locales (V). Casos especiales. El estado de la
deuda.

Tema 16. Tasas y Contribuciones especiales.
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Tema 17. Los ingresos locales no ftributarios. Con-
sideracion especial de los precios publicos.

Tema 18. La contratacién de las corporaciones loca-
les (I): Regulacién. Clases. Elementos. La clasificacién de
los contratistas. Garantias en la contratacién.

Tema 19. La contratacién de las corporaciones loca-
les (Il). Formas de seleccién del contratista. Actuaciones
administrativas preparatorias de los contratos. Pliegos de
cléusulas y prescripciones. Plazos y proposiciones.

Tema 20. La contratacién de las corporaciones loca-
les (Il). Las prerrogativas de la administracién. El equilibrio
financiero. La revisién de precios.

Tema 21. La contratacién de las corporaciones loca-
les (IV). La invalidez de los contratos: Procedimiento y efec-
tos. Los actos separables. La extincién de los contratos
administrativos.

Tema 22. La contratacién de las Corporaciones Loca-
les (V). El crédito local como contrato administrativo. El
procedimiento negociado en la contratacién local.

GRUPQ IlI: Temas especificos (l1)

Tema 1. El presupuesto como instrumento de la ges-
tién econdmica de las Administraciones Publicas. El Régi-
men presupuestario de las Entidades Locales. Obligato-
riedad. Fuentes legales. Entidades a las que afecta.

Tema 2. Los principios presupuestarios en la nueva
regulacién Unidad. Equilibrio. Especialidad. Anualidad.
Autonomia. Competencia. Publicidad.

Tema 3. Estructura presupuestaria (l). Consideracio-
nes generales. Gastos Partida Presupuestaria. Régimen
especial de los municipios de menos de 5.000 h. La estruc-
tura presupuestaria y la cuenta del Plan General de con-
tabilidad Publica, adaptado a la Administraciéon Local.

Tema 4. Estructura presupuestaria (Il). Consideracio-
nes generales. Ingresos. Clasificacién de las previsiones
de ingresos. Régimen especial de los municipios de menos
de 5.000 h. La estructura presupuestaria y la cuenta del
Plan General de Contabilidad Piblica, adaptado a la Admi-
nistracién General.

Tema 5. Presupuesto General. Elementos integrantes
del Presupuesto General. El Presupuesto de la propia Enti-
dad. Los Presupuestos de los Organismos auténomos. Los
Estados de previsién de las Sociedades Mercantiles inte-
gramente pertenecientes a la Entidad Local. Las Bases de
Ejecucién. Los Anexos al Presupuestos General.

Tema 6. Elaboracién y aprobaciéon del Presupuesto:
Del de la propia Entidad, de Organismos Auténomos y
Sociedades Mercantiles. Presupuestos prorrogado.

Tema 7. Los créditos del Presupuesto de Gastos. Deli-
mitacién. Vinculacién juridica. Situaciéon de los créditos de
gastos.

Tema 8. Modificaciones presupuestarias. Concepto.
Clases: Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos.
Ampliacién de créditos. Transferencias de crédito. Gene-
racién de crédito por ingresos. Incorporacién de rema-
nentes. Bajas por anulacién. Modificaciones de las pre-
visiones de ingresos.

Tema 9. Operaciones de Presupuesto corriente. Eje-
cucién del Presupuesto de Gastos. Conceptos Generales.
Fase A: Autorizacién del Gasto. Fase D: Disposicién o
compromiso del gasto (Documentos contables).

Tema 10. Operaciones de presupuesto corriente. Eje-
cucién del Presupuesto de Gastos. Conceptos generales.
Fase O: Reconocimientos y liquidacién de la obligacion.
Fase P: Ordenacién del pago: Plan de Disposicién de Fon-
dos (Documentos contables).

Tema 11. Operaciones mixtas. Reintegros de pagos:
Gastos de cardcter plurianual (Documentos contables).

Tema 12. El Pago y otras formas de extincién de las
obligaciones: Pagos en efectivo. Pagos en formalizacién
La Prescripcién. La condonacién.

Tema 13. Operaciones de Presupuesto corriente.
Gestiéon del Presupuesto de Ingresos: Contenido y regu-
lacién. Fases. Reconocimiento y liquidacién del derecho.

Tema 14. Operaciones de Presupuesto corriente.
Gestion del Presupuesto de Ingresos: Realizaciéon material
del ingreso: La Recaudacién. Anulacién o extincién de los
derechos liquidados y no recaudados, por causas distintas
del ingreso. Devolucién de ingresos indebidos.

Tema 15. Operaciones de Presupuestos cerrados.
Gastos: Modificacion de saldos iniciales. Ordenacién vy
Realizacién de Pagos. Prescripcién. Ingresos: Modificaciéon
del saldo inicial de derechos reconocidos. Anulacién vy
Recaudacién de Derechos reconocidos.

Tema 16. Operaciones de Ejercicios Posteriores.
Gastos: Retenciéon de Créditos. Autorizacion de Gastos.
Disposiciéon o compromiso del gasto. Autorizacién y Dis-
posiciéon simultdneos. Anulacién de Autorizaciones y/o
Disposiciones. Ingresos.

Tema 17. Operaciones Extrapresupuestarias. Acree-
dores no presupuestarios. Operaciones por servicio de
Tesoreria o Recaudacién Operaciones de Tesoreria. Prés-
tamos y Depésitos recibidos no presupuestarios. Ingresos
por otros acreedores a la Entidad Local. Prescripciéon de
los débitos reflejados en las cuentas Acreedoras Pre-
supuestarias.

Tema 18. Operaciones Extrapresupuestarias: Deudo-
res no presupuestarios: Pagos duplicados o excesivos.
Pagos de préstamos y Depdsitos constituidos no presu-
puestarios. Anticipos de Caja Fija.

Tema 19. Proyectos de gastos. Gastos con financia-
cién afectada. Desviaciones de financiacién.

Tema 20. Ordenes de pago a justificar. Anticipos de
caja fija (Reposiciones).

Tema 21. La Tesoreria de las Entidades Locales: Con-
cepto. Regulacién. Funciones. Modalidades e instrumentos
de los servicios financieros de Tesoreria.

Tema 22. La Liquidacién del Presupuesto. Significado.
Cierre del presupuesto de Gastos. Determinacién de los
Remanentes de crédito. Cierre del Presupuesto de Ingresos.

Tema 23. Cdlculo del Resultado Presupuestario. Ajustes.

Tema 24. Cdlculo del Remanente de Tesoreria. Con-
feccion y tramite del Estado de Liquidacion.

Tema 25. Rendicién de cuentas. Estados y Cuentas
Anuales de la Entidad Local y sus Organismos Auténomos:
Anexos. Cuentas de las Sociedades Mercantiles. Memoria
Cuenta General. Formacién y Tramitacién de las Cuentas
Anuales.

Tema 26. La contabilidad General y su evolucién.
Clases de contabilidad. La contabilidad en el sector pabli-
co: El modelo estatal. El nuevo sistema contable de la
Administracién Local.

Tema 27. Libros de Contabilidad de las Entidades
Locales. Consideraciones Generales. Obligatoriedad y
requisitos formales. Libros de Contabilidad principal. Libros
de contabilidad auxiliar. Documentos contables.

Grupo IV: Temas especificos (I1l)

Tema 1. Plan de contabilidad para la Administracién
Local (I). Necesidad de la reforma en la Contabilidad Publi-
ca. La reforma de la contabilidad piblica en la Admi-
nistracién Local. Principios y caracteristicas del Plan.

Tema 2. Plan de contabilidad para la Administracién
Local (Il). Estructura: Contabilidad financiera. Contabilidad
presupuestaria.

Tema 3. Contabilidad presupuestaria y de gestion:
Presupuesto de gastos (I). Introduccién. Concepto y alcan-
ce. Libros de contabilidad.

Tema 4. Contabilidad presupuestaria y de gestion:
Presupuesto de gastos (Il). Apertura del Presupuesto de
gastos. Prérroga del presupuesto. Cambio de situacién de
los créditos.
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Tema 5. Contabilidad presupuestaria y de gestion:
Presupuesto de gastos (Ill). Modificaciones de crédito: Cla-
sificacién. Contabilizacion.

Tema 6. Contabilidad presupuestaria y de gestién.
Presupuesto de gastos (IV). Operaciones de ejecucion pre-
supuestaria: Autorizacién. Disposicion. Reconocimiento o
liquidacién de la obligacién. Ordenacién del pago. Rea-
lizacién del pago. Reintegro de pagos.

Tema 7. Contabilidad presupuestaria y de gestién.
Presupuesto de gastos (V). Contabilidad de presupuestos
cerrados: Apertura. Modificacién de saldos iniciales. Orde-
nacién de pago. Realizacién del pago. Prescripcién. Con-
tabilizacién de gastos plurianuales.

Tema 8. Contabilidad presupuestaria y de gestién:
Presupuesto de ingreso (I). Introduccién. Conceptos y
alcance. Libros contables.

Tema 9. Contabilidad presupuestaria y de gestion:
Presupuesto de ingresos (Il). Apertura del presupuesto de
ingresos. Prérroga del Presupuesto. Modificacion de las
previsones iniciales. Reconocimento de derechos a cobrar.
Anulacién de derechos.

Tema 10. Contabilidad presupuestaria y de gestion:
Presupuesto de ingresos (Ill). Recaudacién de derechos pre-
supuesto corriente. Devoluciones de ingresos indebidos.
Aplazamiento y fraccionamiento de derechos reconocidos.
Procedimiento de apremio. Regulacién del presupuesto de
ingresos.

Tema 11. Contabilidad presupuestaria y de gestion:
Presupuesto de ingresos (IV). Contabilidad de presupuestos
cerrados: Apertura. Modificacién del saldo inicial de dere-
chos reconocidos. Anulacién de derechos. Recaudacién
de derechos. Regulacién de derechos anulados. Conta-
bilizacién del presupuesto de ingresos de ejercicios suce-
Sivos.

Tema 12. Proyectos de gastos. Gastos con financia-
cién afectada. Seguimiento y Control.

Tema 13. Contabilidad de las operaciones no pre-
supuestarias de Tesoreria (I). Acreedores no presupues-
tarios. Deudores no presupuestarios.

Tema 14. Contabilidad de las operaciones no pre-
supuestarias de Tesoreria (l). Partidas pendientes de apli-
cacién. Movimientos Internos de Tesoreria contabilidad
del IVA.

Tema 15. Contabilidad del Inmovilizado (I). Inmovi-
lizado Material. Inmovilizado Inmaterial. Inversiones en
Infraestructura y bienes destinados al uso general.

Tema 16. Contabilidad del Inmovilizado (Il). Inmo-
vilizado financiero: Definicién y delimitacién. Cartera de
valores. Préstamos.

Tema 17. Contabilizad de las operaciones de crédito.
Introduccién. Financiacién interior. Financiacion exterior.

Tema 18. Operaciones de fin de ejercicio. Ajustes por
periodificacién: Gastos anticipados. Gastos diferidos.
Operaciones de regularizacién: De presupuestos de ingre-
sos. De la contabilidad de Administracién de recursos de
otros Entes Publicos. Del resultado del ejercicio.

Tema 19. Operaciones de cierre. Cierre del presu-
puesto de gastos. Cierre del presupuesto de ingresos. Cierre
de la contabilidad.

Tema 20. Lliquidacién de los presupuestos (). Dere-
chos pendientes de cobro y obligaciones pendientes de
pago a 31 de diciembre. Remanentes de créditos.

Tema 21. Liquidacién de los presupuestos (Il) Resul-
tado. Presupuestario. Remanente de Tesoreria.

Tema 22. Contabilidad de Organismos auténomos
comerciales, industriales, financieros o andlogos. Introduc-
cién. Concepto y alcance de la contabilidad de operaciones
comerciales. Operaciones comerciales.

Tema 23. La Cuenta General. Estados y cuentas
anuales de la Entidad Local y sus Organismos Auténomos.

ANEXO 9: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA
DE LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

9. Normas particulares.

9.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de una plaza de Licenciado en Educacién Fisica, en régi-
men funcionarial y en turno libre. Dicha plaza se encuadra
en la escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
clase Técnicos Superiores.

9.2. Titulacién especifica: Licenciado en Educacién
Fisica.

9.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2. de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente anexo (Grupos I, Il y IV).

Posteriormente se procederd a su lectura publica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

9.4. Programa para la plaza de Licenciado en Edu-
cacién Fisica.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y nofificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 10. Régimen local espaol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias provinciales.
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Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de la entidades
locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 13. El servicio piblico local: Concepto. Los
modos de gestidn de los servicios pUblicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entfes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El Sistema de seguridad social del personal al servicio
de las entidades locales.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales. Ela-
boracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacion.

Grupo . Temas especificos (1)

Tema 1. Ordenamiento legal vigente en materia de
deportes. Corporaciones Locales. Competencias.

Tema 2. Ordenamiento legal vigente en materia de
deportes. Comunidades Auténomas. Competencias.

Tema 3. Ley 10/90 del Deporte.

Tema 4. Las Federaciones Deportivas y su marco
legal.

Tema 5. Asociacionismo Deportivo: Clubes Depor-
tivos.

Tema 6. Competencias de las distintas administracio-
nes pUblicas en concepto de Deporte.

Tema 7. Concepto de sistema deportivo.

Tema 8. La Gestion Deportiva Municipal. Formas de
Gestion.

Tema 9. La Educacién Fisica en el sistema deportivo.
Concepcién Educativa del ejercicio fisico. Principales
tendencias.

Tema 10. Praxologia motriz. Concepciones, tenden-
cias y teoria general.

Tema 11. Concepto de Deportes. Principales tenden-
cias. Taxonomias. Desarrollo de modelos teéricos.

Tema 12. Lainiciacién deportiva. Escuelas deportivas.

Tema 13. Promocién deportiva. Bases. Fundamentos
juridicos. Concepcién aplicada. Estructuracién de pro-
gramas.

Tema 14. Planificacién, programas y organizacién en
el sistema deportivo. Conceptos, modelos teéricos vy
estructuracién.

Tema 15. Planificacién por redes en el deporte. Pert.

Tema 16. Organizacién de competiciones deportivas.
Sistemas de competicion.

Tema 17. La actividad fisico-deportiva extraescolar.
El deporte en los centros educativos.

Tema 18. Las competiciones en edades de iniciacion:
Aplicacién desde Andalucia. Juegos Provinciales. Juegos
Comarcales. Convivencias Interprovinciales. Juegos
Deportivos de Andalucia. Campeonato de Espafia en eda-
des de iniciacién.

Tema 19. Concepto de deporte de base. Modelos
tedricos de planificacién.

Tema 20. El Departamento de Educacién Fisica vy
Deportes en la Administracién. Estructuracién. Funciones.
Organigrama. Competencias. Interrelacion.

Tema 21. Circuitos deportivos. Obijetivos. Sistemdti-
cas organizativas. Modelos tedricos. Fases. Plan de etapa.
Andlisis de recursos.

Tema 22. Los eventos deportivos. Nociones. Obje-
tivos. Tipologias. Disefios. Fases. Planes de etapa. Valo-
racién final. Estudios de incidencia.

Tema 23. Proyectos deportivos. Nociones. Formula-
cién de objetivos. Contenidos. Fases.

Tema 24. Los deportes individuales. Caracteristicas
bdsicas, aspectos técnicos y tdcticos.

Grupo (Ill): Temas especificos (I)

Tema 1. Los deportes adversarios. Los deportes colec-
tivos: Caracteristicas bdsicas, aspectos técnicos y tacticos.

Tema 2. Deportes en la naturaleza: Deportes nduticos
a vela y a motor.

Tema 3. Estructuracién de los objetivos de la edu-
cacioén fisica. Las taxonomias de los objetivos.

Tema 4. La animacién socio-cultural y el deporte. Ele-
mentos. Andlisis de tendencias.

Tema 5. El marketing en el deporte.

Tema 6. Las relaciones publicas en el deporte.

Tema 7. Aspectos generales sobre deportes bdsicos
individuales: Atletismo y Gimnasia Deportiva.

Tema 8. Aspectos generales sobre deportes bdsicos
individuales: Natacién y Tenis.

Tema 9. Nuevas tendencias de deportes individuales:
Paddle, Aerobic y ofros.

Tema 10. Concepciones actuales de la Condicién
Fisica. Fisical Fitness. Componentes.

Tema 11. Aspectos generales sobre deportes de equi-
po: Baloncesto y Balonmano.

Tema 12. Aspectos generales sobre deportes de equi-
po: Futbol y Voleibol.

Tema 13. Turismo y Deporte, conceptos. Valoracio-
nes. Interrelaciones. Andlisis de elementos.

Tema 14. Planificacién de equipamiento e instalacio-
nes deportivas. Nocién de Plan Director.

Tema 15. Equipamiento e instalaciones deportivas.
Los censos de instalaciones deportivas. Conceptos, Valo-
raciones, Repercusiones y Base de datos. Aplicaciones.

Tema 16. Equipamiento e instalaciones deportivas.
Condiciones de planeamiento y célculo de necesidades.
Sistemas a planes de aproximacion.

Tema 17. Concepto de campos grandes.

Tema 18. Concepto de campos pequefos.

Tema 19. Conceptos bdsicos sobre piscinas al aire
libre.

Tema 20. Conceptos bdsicos sobre piscinas cubiertas.

Tema 21. Conceptos bésicos de salas y pabellones.

Tema 22. Instalaciones deportivas recreativas en el
medio natural.

Tema 23. Planes provinciales de instalaciones depor-
tivas. Origenes, desarrollo, aplicaciones.

Tema 24. Instalaciones deportivas. Conceptos bdsi-
cos de instalaciones deportivas en los centros educativos.

Grupo (IV): Temas especificos (Ill)

Tema 1. Instalaciones deportivas. Conceptos bdsicos
sobre instalaciones deportivas municipales.

Tema 2. Instalaciones deportivas. Conceptos bdsicos
de grandes instalaciones deportivas.

Tema 3. Normas de seguridad en instalaciones depor-
tivas.

Tema 4. Nocién de espacios deportivos. Terrenos de
juego. Delimitaciones, marcajes, zonas de seguridad, zonas
de circulacién.

Tema 5. Las barreras arquitecténicas en las instala-
ciones deportivas. Normativas.

Tema 6. Vestuarios en las instalaciones deportivas.

Tema 7. Espacios auxiliares: Gimnasio, sala de masa-
ie, sala de usos multiples, sala de prensa.

Tema 8. Ordenacién de espacios para espectadores:
Circulacién de espectadores, tipos de gradas, aforos.
Normativas.
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Tema 9. Concepto de senderismo. Los senderos: Dise-
fio. Topoguias. Grandes rutas. Infraestructuras.

Tema 10. Circuitos naturales.

Tema 11. Concepto de Deporte Municipal. Filosofia.
Modelos. Principios generales.

Tema 12. Sistemas de organizacién del Deporte
Municipal.

Tema 13. Juegos Deportivos Municipales. Tendencias
organizativas. Normativas.

Tema 14. Animacién deportiva. Teorfa de la anima-
cién aplicada al deporte.

Tema 15. Deporte para Todos. Filosofia. Modelos.
Principios generales.

Tema 16. Deporte para Todos. Campaias Munici-
pales. Programa especifico.

Tema 17. La carta Europea del Deporte. Anteceden-
tes. Principios. Filosoffas.

Tema 18. Mantenimiento fisico para adultos. Nocio-
nes. Elaboracién de programas. Formulacién de objetivos.
Planes de actividades.

Tema 19. Las Pruebas Populares. Organizacién. Con-
feccion de Gufas. Recursos de difusion.

Tema 20. Evolucién y desarrollo de los Juegos
Comarcales en la Provincia de Mélaga.

Tema 21. La Campafa Provincial de Natacién en la
Provincia de Mélaga.

Tema 22. La recreacién en el Deporte Municipal.
Nociones. Obijetivos. Propuestas de actividades. Aspectos
organizativos.

Tema 23. La formacién de cuadros técnicos. Marco
general. Organizacién y contenidos orientados.

Tema 24. Diddctica de las actividades fisico-depor-
tivas en la provincia y animacién.

ANEXO 10: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA TECNICO DE
FORMACION'Y EMPLEO

10. Normas particulares.

10.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de una plaza de Técnico de Formacién y Empleo, en régi-
men funcionarial y en turno libre. Dicha plaza se encuadra
en la escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
clase Técnicos Superiores.

10.2. Titulaciéon especifica: Licenciado en Derecho.

10.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente anexo (Grupos I, Il y V).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

10.4. Programa para la plaza de Técnico de Forma-
cién y Empleo.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
esparfioles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y nofificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 10. Régimen local espafol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de la entidades
locales: Clases Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los
modos de gestion de los servicios pUblicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local.
La funcién publica local y su organizacién. Seleccién y
situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de seguridad social del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales. Ela-
boracién, aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Concepto de Servicios Sociales. Evolucién
histérica. Los Servicios Sociales como respuesta a nece-
sidades concretas.

Tema 2. Modalidades de Servicios Sociales: Comu-
nitarios y Especializados.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma Andaluza. Competencias. Organos de participacién
y de gestion.

Tema 4. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma Andaluza. Modalidades. Coordinacion.

Tema 5. El Principio de Igualdad de Trato en la Cons-
titucién y el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 6. Discriminacién directa. Discriminacién Indi-
recta en el démbito laboral.

Tema 7. Las politicas para la Igualdad de Oportu-
nidades de las mujeres.

Tema 8. La Accién Positiva. Definicién. Fundamentos
juridicos y legislacién.

Tema 9. La mujer en la normativa de la OIT. Ins-
trumentos relativos a la Igualdad de trato y oportunidades.
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Tema 10. Instituciones de la Unién Europea para la
promocién de la Igualdad de Oportunidades entre hombres
y mujeres. Programas.

Tema 11. IV Programas de Accién comunitaria para
la Igualdad de Oportunidades.

Tema 12. Programas de formacién de empleo para
las mujeres en la Unién Europea.

Tema 13. Iniciativa Europea de Empleo y Desarrollo
de los Recursos Humanos.

Tema 14. Programa Operativo espafiol para parti-
cipar en la Iniciativa de Empleo.

Tema 15. Iniciativa Empleo-NOW.

Tema 16. Iniciativa Empleo-HORIZON.

Tema 17. Iniciativa Empleo-INTEGRA.

Tema 18. Iniciativa Empleo-YOUTHSTART.

Tema 19. Iniciativa Empleo-ADAPT.

Tema 20. Organismos para la Igualdad de Opor-
tunidades en el Estado espariol. El Instituto de la Mujer.

Tema 21. El lll Plan Nacional para la Igualdad de
Oportunidades.

Tema 22. Organismos para la Igualdad de Opor-
tunidades en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 23. El Il Plan Andaluz para la Igualdad de las
Mujeres.

Tema 24. Politicas para la Igualdad en el dmbito
local. Especial referencia a la Diputacién Provincial de
Mélaga.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Derecho del Trabajo. Concepto. Naturaleza
y cardcter.

Tema 2. El trabajo de las mujeres. Caracteristicas.
Historia y sociologia.

Tema 3. El contrato de trabajo. Concepto. Elementos
y contenido.

Tema 4. Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 5. La jornada de trabajo. Horario.

Tema 6. El salario. Concepto y clases. Modalidades.
Estructura del salario.

Tema 7. Suspensién del contrato de trabajo. Su
extincion.

Tema 8. El despido. Concepto y naturaleza. Causas
y clases.

Tema 9. Los convenios colectivos. Principios consti-
tucionales. Contenido y procedimientos negociadores.

Tema 10. Principios de igualdad de trato y oportu-
nidades en la Negociaciéon Colectiva.

Tema 11. El derecho de Sindicacién. Los sindicatos.
Representaciones sindicales. Asociaciones empresariales.

Tema 12. La Jurisdiccién laboral. Principios del pro-
ceso y deberes procesales. Modalidades procesales.
Medios de impugnacién.

Tema 13. Los procesos discriminatorios en la empre-
sa. Sanciones.

Tema 14. El acoso sexual en el trabajo.

Tema 15. Legislacién laboral espafola dirigida a la
mujer.

Tema 16. El Sistema de Seguridad Social. Concepto.
Ccllmpo de aplicacién. El Sistema espafol. Régimen Gene-
ral.

Tema 17. Regimenes especiales de la Seguridad
Social.

Tema 18. Prestaciones del Régimen General de la
Seguridad Social.

Tema 19. Proteccién por desempleo. Niveles de pro-
teccién y accién protectora.

Tema 20. Medidas protectoras a la mujer emba-
razada.

Tema 21. EL INEM. Programas de apoyo a la for-
macién y el empleo.

Tema 22. Los Servicios Integrados para el empleo.

Tema 23. Las empresas de trabajo temporal y las
agencias de colocacién.

Tema 24. El Desarrollo Local. Definicién. El desarrollo
local en la CAA.

Tema 25. Estructuras de desarrollo a nivel local y pro-
vincial. Figuras de desarrollo local.

Grupo IV: Temas especificos (/)

Tema 1. Lainsercién laboral de las mujeres. El trabajo
profesional de las mujeres. La diversificaciéon de opciones
profesionales.

Tema 2. Medidas y propuestas para conciliar el tra-
bajo y vida familiar.

Tema 3. La segregaciéon por razén de sexo: Ampliar
las opciones profesionales y revalorizar las profesiones.

Tema 4. Programas de empleo de Instituto de la Mujer
de acceso directo a las usuarias.

Tema 5. Programas de empleo del Instituto de la
Muijer para responsables y técnicos de politicas de empleo.

Tema 6. La formacién profesional y el empleo en los
planes de Igualdad. Actuaciones previstas.

Tema 7. Programas de formacién profesional ocu-
pacional de la Junta de Andalucia.

Tema 8. Programas de fomento del empleo de la Jun-
ta de Andalucia.

Tema 9. Programas especificos de formacién profe-
sional ocupacional y empleo para colectivos con especiales
dificultades de insercién en la CAA.

Tema 10. Intervencién de la Administracion Local en
la promocién del empleo de la mujer.

Tema 11. Programas especificos de la Diputacién Pro-
vincial de Mélaga en materia de formacién, insercién vy
promocién profesional.

Tema 12. La empresa. Marco conceptual. Las dife-
rentes formas juridicas.

Tema 13. La promocién del autoempleo como fér-
mula de insercién laboral. Procesos de Orientacién al
Autoempleo.

Tema 14. La iniciativa empresarial de las mujeres
espafiolas. Tipologia del empresariado femenino.

Tema 15. Actividad empresarial de la mujer en Mdla-
ga. Medidas para su promocién.

Tema 16. Estructuras de apoyo al empresariado. Ayu-
das y subvenciones.

Tema 17. La orientacién profesional. Evoluciéon his-
térica. Enfoques tedricos y metodoldgicos. Instrumentos
para una orientacién educativa y profesional.

Tema 18. Programas de orientacién profesional espe-
cificos para la mujer.

Tema 19. Las técnicas de busqueda de empleo. Cana-
les de acceso al empleo.

Tema 20. Programas de técnicas de busqueda de
empleo especificos para la mujer.

Tema 21. Papely situacion de la mujer en la economia
de las zonas rurales. La economia rural en Europa: Pers-
pectivas futuras.

Tema 22. La igualdad de oportunidades en el dmbito
rural.

Tema 23. La situacién laboral de la mujer rural en
Andalucia. Especial referencia a Mdlaga.

ANEXO 11: CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE TECNICO
SUPERIOR DE SERVICIOS SOCIALES

11. Normas particulares.

11.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visiéon, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de tres plazas de Técnico Superior de Servicios Socia-



Sevilla, 29 de enero 1998

BOJA nim. 11

Pagina nim. 1.013

les, en régimen funcionarial y en turno libre. Dichas plazas
se encuadran en la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Plazas Cometidos
Especiales.

11.2. Titulacién especifica: Titulado Superior.

11.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorarén de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdéximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente Anexo (Grupos II, Iy V).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

11.4. Programa para las plazas de Técnico Superior
de Servicios Sociales.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensiéntemporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de la Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los
modos de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucidn. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local.
La funcién puiblica local y su organizacién. Seleccion y
situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entfes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El Sistema de seguridad social del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

Grupo lI: Temas especificos (1)

Tema 1. Politica Social y organizacién de los Servicios
Sociales en Espafa.

Tema 2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma Andaluza: Marco juridico, competencias y planifi-
cacién regional.

Tema 3. El Bienestar Social. Concepto. Crisis del Esta-
do de Bienestar y perspectivas.

Tema 4. La Politica Social Europea. Carta Social
Europea. Fondos Sociales Europeos.

Tema 5. Los Servicios Sociales y el Plan Concertado
para el desarrollo de las prestaciones bésicas.

Tema 6. Servicios Sociales Comunitarios. Servicios
Sociales Especializados. Interrelaciones y coordinacién
institucional.

Tema 7. Prestacién bdsica de informacién, valora-
cién, orientacién y asesoramiento. Actuaciones bdsicas.

Tema 8. Prestacién bdsica de convivencia y reinser-
cién. Actuaciones bdsicas.

Tema 9. Prestacién bdsica de Ayuda a Domicilio.
Actuaciones bdsicas y posible desarrollo de la misma.

Tema 10. La Ayuda a Domicilio como prestacién bdsi-
ca de los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia.
Criterios de acceso a la prestacién; derechos y deberes
de los usuarios. Actuaciones bdsicas.

Tema 11. Prestacion bdsica de Cooperacién Social.
Actuaciones bdsicas y posible desarrollo de la misma.

Tema 12. Prestaciones bdsicas complementarias.
Ayudas Econdémicas Familiares. Ayudas de Emergencia
Social.

Tema 13. Los Servicios Sociales en la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Mdlaga, con especial referencia a los
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 14. Los Centros de Servicios Sociales Comu-
nitarios. Definicién. Objetivos. Funciones y &mbito de
actuacién. Situacién actual en la provincia de Mdlaga.

Tema 15. Régimen juridico de los Servicios Sociales
en Espafa. La distribucién de competencias: La Adminis-
tracién Central y los Servicios Sociales. Competencias de
las Comunidades Auténomas. Competencias de la Admi-
nistracién Local.

Tema 16. Las Leyes Autonémicas de Servicios Socia-
les. Caracterisricas generales. Los problemas de su puesta
en prdctica.

Tema 17. Régimen financiero de los Servicios Socia-
les. La financiacién en la Administracién del Estado, en
las Comunidades Auténomas y en la Administracién Local.

Tema 18. Iniciativa social y Servicios Sociales. Las
ONGS del sector social. El voluntariado social.

Tema 19. Planificacién de Servicios Sociales. Plani-
ficacién y desarrollo. Planificacién y accién social.

Tema 20. Gerencia de Servicios Sociales. La gerencia
para el trabajo social y los Servicios Sociales. La gestién

de la calidad.
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Tema 21. Evaluacién de los Servicios Sociales. Con-
cepto y tendencias. Enfoques de la evaluacién.

Tema 22. Modelos de evaluacién.

Tema 23. Los Servicios Sociales en el medio rural.
Condicionantes del desarrollo rural. La adaptacién del sis-
tema puUblico de Servicios Sociales al medio rural.

Tema 24. La intervencién profesional en los Servicios
Sociales del medio rural.

Grupo lll: Temas especificos (l)

Tema 1. La familia. Familia y sociedad. Funcién de
la familia. La familia como sistema.

Tema 2. La intervencién social con familias en los
Servicios Sociales.

Tema 3. Modelos de intervencién psicosocial con
familias.

Tema 4. La familia multiproblemdtica y en desventaja
social.

Tema 5. Proteccion del menor en Espafa. Especial
referencia a Andalucia.

Tema 6. El menor en situacién de abandono: Servicio
de Atencién al Nifo. Juzgado de Menores.

Tema 7. Instituciones y servicios para el menor. Las
alternativas a la institucionalizacién, con especial referencia
a la realidad andaluza.

Tema 8. Eltrabajo social desde el punto de vista peda-
gégico: El Pedagogo Social.

Tema 9. La intervencién social desde el punto de vista
del psicélogo. El papel del psicélogo social.

Tema 10. Participacién social y comunitaria.

Tema 11. La comunicacién humana: Formas de
comunicacién. Contenido. Modalidades. Disfunciones.

Tema 12. La comunicacién humana: Concepto vy
axiomas de la comunicacién.

Tema 13. Andlisis de organizaciones y grupos. Rela-
ciones formales e informales.

Tema 14. La prevencién como objeto de la interven-
cién social. Papel del psicélogo y/o pedagogo.

Tema 15. Intervencién en crisis y terapias breves desde
los Servicios Sociales.

Tema 16. La Insercién-Reinsercién como objeto de
los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 17. La intervencién comunitaria. Concepto.
Proceso y clasificacién.

Tema 18. Concepto y objeto de la pedagogia social.

Tema 19. Psicologia comunitaria. Definicién y carac-
teristicas.

Tema 20. Procesos y agentes de socializacién.

Tema 21. Desarrollo evolutivo y aprendizaje social.

Tema 22. El proceso de inadaptacion social.

Tema 23. El concepto de normalidad y sus implica-
ciones en el dmbito de la inadaptacién social.

Tema 24. Perspectivas y estudio de la conducta
inadaptada: Un modelo interactivo. Ambiente y persona-
lidad del menor inadaptado.

Grupo IV: Temas especificos (/)

Tema 1. La inferdisciplinariedad en los Servicios
Sociales Comunitarios.

Tema 2. Los Equipos de Centro de Servicios Sociales
Comunitarios: Concepto y técnicas organizacionales.

Tema 3. Investigacion cualitativa y cuantitativa de los
Servicios Sociales.

Tema 4. Trabajo con familias: Proyectos de interven-
cién familiar.

Tema 5. El asesoramiento psicopedagdgico como ins-
trumento de formacién de agentes sociales.

Tema 6. Intervencion Comunitaria: Concepto. Proce-
so y clasificacién.

Tema 7. Estrategias de Intervencion Social: Destina-
tarios. Tipos de intervencién. Niveles.

Tema 8. Las necesidades sociales. Los recursos socia-
les y la demanda social. Relacién dindmica entre ellos.

Tema 9. La Comunidad. Lo comunitario y la inter-
vencién comunitaria.

Tema 10. La entrevista como técnica de intervencién
social. Concepto. Fases. Aspectos psicolégicos. Tipos de
entrevistas.

Tema 11. La reunién: Funciones, preparacién y coor-
dinacién de una reunién.

Tema 12. Origen histérico de la pedagogia social.

Tema 13. Origen histérico de la psicologia comu-
nitaria.

Tema 14. Rol y formacién de los profesionales de
los Servicios Sociales. La Intervencién Social.

Tema 15. Politicas integrales para la mujer. Planes
de igualdad de oportunidades.

Tema 16. Las personas mayores como sujetos de
poblacién activa. Potencialidad en la participacién comu-
nitaria.

Tema 17. La drogadicciéon: Causas y efectos. El Plan
Andaluz sobre Drogas. Funciones de los Centros Provin-
ciales de Drogodependencias y su coordinacién con los
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 18. La Ley de Prevencién y Asistencia en Materia
de Drogas de la Comunidad Auténoma Andaluza. Los moti-
vos de la Ley. La prevencién. La atencién y las medidas
de control en la Ley.

Tema 19. La Ley de Prevencién y Asistencia en Materia
de Drogas. Organizacién, participacién y régimen san-
cionador.

Tema 20. La acreditacién de los Centros de Atencién
IO Drogodependientes en la Comunidad Auténoma Anda-
uza.

Tema 21. Lo organizacién de Servicios Sociales. Regu-
lacién de las organizaciones. El sistema de dependencias
y relaciones.

Tema 22. Elementos de la organizacién: Estructura
funcional. Burocratizacién. Estructura de las comunicacio-
nes. Estructura de autoridad.

Tema 23. Los obijetivos organizativos. Tipos de obje-
tivos. Objetivos y toma de decisiones. Cambios en los
objetivos.

Tema 24. Caracteristicas especificas en la organiza-
cién de Servicios Sociales. La cultura en las organizaciones
de Servicios Sociales.

ANEXO 12: CONVOCATORIA DE 5 PLAZAS
DE ANALISTA PROGRAMADOR

12. Normas particulares.

12.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de cinco plazas de Analista Programador, en régimen
funcionarial y en turno libre. Dichas plazas se encuadran
en la escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
clase Técnicos Medios.

12.2. Titulacién especifica: Diplomado en Informdtica.

12.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente anexo.
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Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente Anexo (Grupos II, Iy V).

Posteriormente se procederd a su lectura publica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o mds pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serén deter-
minados por el Tribunal.

12.4. Programa para la plaza de Analista Progra-
mador.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constituciéon espafola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El Sistema de seguridad social del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales.
elaboracién, aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

Grupo lI: Temas especificos (1)

Tema 1. Concepto de Informética. Introduccién a los
ordenadores. Introduccién histérica. Presentacién general
de un ordenador.

Tema 2. Funcionamiento y elementos de un sistema
informdtico. Los subsistemas fisico y 6gico.

Tema 3. La Unidad Central de Proceso.

Tema 4. Gestidon de entrada y salida.

Tema 5. Dispositivos periféricos en un sistema infor-
matico.

Tema 6. Dispositivos de almacenamiento de infor-
macion.

Tema 7. Mejoras en el rendimiento de un ordenador:
Procesamiento paralelo, memorias virtual y caché, etc.

Tema 8. Representacién interna de los datos. Sistemas
de numeracion.

Tema 9. Registros y ficheros: Tipos de ficheros segin
su funcién. Tipos de registro. Organizacién de ficheros.

Tema 10. Lenguajes de programacién: Tipos de len-
guaije. Traductores.

Tema 11. Conceptos, evolucién y tendencias de los
sistemas operativos.

Tema 12. Sistemas operativos. Gestién de Procesos.

Tema 13. Sistemas operativos. Gestién de Memoria.

Tema 14. Sistemas operativos. Gestién de Entra-
da/Salida.

Tema 15. El sistema operativo UNIX. Estructura vy
funcionamiento.

Tema 16. El sistema operativo UNIX. Administracién.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. El sistema operativo Windows NT. Estructura
y funcionamiento.

Tema 2. El sistema operativo Windows NT. Admi-
nistracién.

Tema 3. Bases de Datos. Evolucién. Definicién, con-
ceptos y modelos.

Tema 4. Bases de Datos. Disefio légico y fisico.

Tema 5. Bases de Datos. Integridad y seguridad.

Tema 6. El modelo relacional. Las reglas de Codd
y la normalizacién. Operadores bdasicos del dlgebra
relacional.

Tema 7. Elementos bésicos de SQL.

Tema 8. SQL Server: Componentes y caracterfsticas.

Tema 9. Herramienta de desarrollo Progress. Com-
ponentes. Programacién.

Tema 10. Ciclo de vida en el desarrollo de apli-
caciones.

Tema 11. El Plan de Sistemas de Informacién.

Tema 12. El andlisis orientado a objetos. Obijetos,
clases, herencia, métodos.

Tema 13. El disefo orientado a objetos.

Tema 14. El modelo de referencia de interconexién
de sistemas abiertos (OSI) del I1SO.

Tema 15. Sistemas de cableado.

Tema 16. Redes de drea local. Conceptos. Topologia.
Gestién.

Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. Redes de drea local. Modelo ETHERNET.

Tema 2. Equipos de interconexién de redes: Repe-
tidores, bridges, routers y gateways.

Tema 3. Protocolos de red. El modelo X.25.

Tema 4. Protocolos de transporte: Tipos y funcio-
namiento.

Tema 5. Mensajeria electrénica.

Tema 6. Intercambio electrénico de datos. Normativa.

Tema 7. Telemantenimiento. Objetivos y aplicacién.

Tema 8. Internet/Infovia.

| Tema 9. Lo auditoria informdtica. Conceptos gene-
rales.

Tema 10. Seguridad de los sistemas de informacién
en las Administraciones Publicas: Proteccién fisica y l6gica.
Conexiones externas.

Tema 11. Seguridad de los sistemas de informacién
en las Administraciones Piblicas: Recuperacion de desas-
tres. Programas preparatorios y de control.

Tema 12. Gestidn informatizada del Padrén de Habi-
tantes.

Tema 13. Modelo de datos para la Administracién
Pdblica: Proyecto INDALO.

Tema 14. Ley Orgdnica Reguladora del Tratamiento
Automatizado de los Datos.

Tema 15. Sistema de Informacién comin de los regis-
tros de entrada/salida de las Administraciones.

Tema 16. Organizacién de un centro de proceso de
datos. Funciones y caracteristicas.
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ANEXO 13: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA
DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

13. Normas particulares.

13.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Ayudante de Obras Publicas, en
régimen funcionarial y en turno libre. Dicha plaza se encua-
dra en la escala de Administracién Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnicos Medios.

13.2. Requisitos especificos.

13.2.1. Titulacién: Ingeniero Técnico Obras Pdblicas.

13.2.2. Deberd estar en posesién del carnet de con-
ducir B-1 y tener disponibilidad para desplazarse por toda
la provincia para el desarrollo de sus funciones.

13.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente Anexo (Grupos I, Il y IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefa-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o mds pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

13.4. Programa para la plaza de Ingeniero Técnico

de Obras Publicas.

Grupo . Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-

nario. El sistema de seguridad social del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Criterios para seleccién de los cementos a
utilizar en hormigones segin el agua, dridos y aditivos
para hormigones y su control de calidad.

Tema 2. Dosificacién del hormigén. Preparaciéon y
puesta en obra.

Tema 3. Acero para hormigones y su control de cali-
dad. Ensayo y control de calidad del hormigén.

Tema 4. Estudio de suelos y rocas. Ensayos a pie de
obra y en laboratorio. Toma de muestras. Andlisis y carac-
teristicas de suelos y rocas.

Tema 5. Estudios sobre pavimentos. Ensayos de mate-
riales para firmes. Reconocimiento y auscultacién de firmes.
Andlisis de resultados.

Tema 6. Estudios sobre aguas. Toma de muestras.
Andlisis fisicos, quimicos y bacteriolégicos. Aguas residua-
les. Ensayos caracteristicos.

Tema 7. Los proyectos de obras. Clasificacién de las
obras y de los contratistas. Contenido de los proyectos.
Supervisién y aprobacién. Replanteo previo.

Tema 8. Los pliegos de cldusulas administrativas
generales y particulares. Las normas técnicas y los pliegos
de prescripciones técnicas.

Tema 9. Comprobacién del replanteo. La direccién
de obra. Ejecucién de las obras y responsabilidad del con-
tratista. Certificacién y abonos a cuenta. Modificacién del
contrato de obra. Revisién de Precios.

Tema 10. Recepcién y plazo de garantia de las obras.
Liquidacién. Vicios ocultos. Resolucién del contrato de
obras.

Tema 11. La maquinaria de obras piblicas. Seleccién
de maquinaria tipica para el movimiento de tierras, per-
foracién de tuneles y galerias, hormigonado, compactacion
de tierras, construccién de firmes, etc.

Tema 12. Seguridad e higiene en el trabajo: Con-
cepto. Riesgos laborales en la construccién. Causas de
accidentes. Normativa vigente. Precauciones a adoptar en
obras. Estudio de seguridad e higiene.

Tema 13. La Ley de Aguas de 1985. Reglamentos
que la desarrollan.

Tema 14. El agua: Caracteres fisicos, quimicos y bio-
|6gicos. Tratamiento de las aguas de abastecimiento a las
poblaciones.

Tema 15. Las aguas subterrdneas y su importancia
en la gestion de los recursos hidricos. Ventajas e incon-
venientes en relacién con las aguas superficiales. Princi-
pales problemas que plantea el uso de aguas subterrdneas
en Mdlaga.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Construccién de los sondeos de captacién
de aguas subterrdneas. Implantacién de sondeos. Métodos
de perforacién. Tecnologias de sondeos en formaciones
arenosas. Entubacién de sondeos. Cementacién y aisla-
miento de acufferos.

Tema 2. Desarrollo y acabado de sondeos. Testifi-
cacién y control geolégico de sondeos. Corrosién, incrus-
tacién y explotacion de sondeos. Pruebas de bombeo. Ensa-
yo de pozo. Determinacién de caudales.

Tema 3. Bombas e instalaciones de bombeo. El caso
especial de los bombeos de sondeos.
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Tema 4. Contaminacién. Acufferos subterrdneos. Pro-
teccién sanitaria de sondeo.

Tema 5. Abastecimiento de agua. Estudio de pobla-
cién y dotacién. Caracteristicas y elementos que forman
un abastecimiento. Caracteristicas y elementos que forman
una distribucion.

Tema 6. Conducciones cerradas. Tuberias, tipos y sus
caracteristicas principales. Empleo, manipulacién y colo-
cacién de las tuberias. Juntas. Normas vigentes. Elementos
accesorios de una conduccién cerrada.

Tema 7. Saneamiento de poblaciones. Conductos,
tipos, manipulacién y colocacién. Caracteristicas y elemen-
tos que forman un saneamiento.

Tema 8. Depuraciéon de aguas residuales. Estaciones
depuradoras. Principales procedimientos de depuracién.
Pretratamiento. Tratamiento de aguas. Tratamiento del
fango.

Tema 9. Vertido del agua residual. Vertidos a un cau-
ce. Vertidos al mar. Emisarios submarinos. Reutilizacién
de afluentes.

Tema 10. La Ley de carreteras y su reglamento. Domi-
nio y servidumbre de carreteras. Limitaciones y prohibi-
ciones. Obras e instalaciones en la zona de influencia.
Sanciones. Travesfas y tramos urbanos.

Tema 11. Caracteristicas geométricas de las carre-
teras: Planta, alzado y seccién transversal. Normas actua-
les. Tendencias.

Tema 12. Intersecciones. Funcionamiento. Clasifica-
ciéon. Elementos. Tipos. Criterios de proyecto.

Tema 13. Explanaciones. Desmontes y terraplenes.
Pedraplenes. Proyecto y ejecucién de obras de tierra. Nor-
mas y especificaciones. Drenajes.

Tema 14. Obras de paso. Puentes y viaductos. Nor-
mas aplicables a su proyecto y construccion.

Tema 15. Pequefias obras de paso. Coleccién oficial.
Criterios de seleccién y aplicacion.

Tema 16. Muros de contencién. Tipos. Cdlculos.

Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. Proyecto y construccién de firmes rigidos:
Materiales utilizados, criterios de seleccién. Normas y espe-
cificacién de los materiales.

Tema 2. Proyecto y construccién de firmes flexibles:
Materiales utilizados, criterios de seleccién. Normas y espe-
cificacién de los materiales.

Tema 3. Capas granulares. Capas estabilizadas vy
bases tratadas. Tratamientos superficiales. Mezclas bitu-
minosas.

Tema 4. Reconocimiento de firmes. Caracteristicas
superficiales de los pavimentos, resistencia al deslizamien-
to. Refuerzo de firmes.

Tema 5. Estudios geoldgicos y geotécnicos en carre-
teras. Fuentes de materiales.

Tema 6. Conservacién y explotacién de carreteras.
Organizacién y métodos de conservacién.

Tema 7. Seguridad vial. Estudio y estadistica de acci-
dentes. Indices de peligrosidad. Medidas de seguridad.
Sefializaciones de obras. Desvios provisionales. Plan
Nacional de Seguridad Vial.

Tema 8. Elementos de sefalizacién, balizamiento y
defensa. Sefializacién fija y mévil.

Tema 9. Nociones de geografia urbana de la pro-
vincia de Mélaga. Sus comarcas naturales. Caracteristicas
generales de sus nicleos de poblacién. Distribucién de
recursos econémicos en el mapa provincial.

Tema 10. Nociones de geografia fisica de la provincia
de Mdlaga. Orografia. Red fluvial. Principales caracteris-
ticas geoldgicas.

Tema 11. Las comunicaciones terrestres en la pro-
vincia de Mélaga. La red viaria a cargo de la Diputacién
Provincial de Mélaga.

Tema 12. La planificacién de carreteras de Andalucia
y en la provincia de Mélaga.

Tema 13. Infraestructura de abastecimientos de agua
y saneamientos de poblaciones en la provincia de Mélaga.

Tema 14. Recursos hidrdulicas de aguas superficiales
y subterrdneas de la provincia de Mélaga y dreas limitrofes.
Especial referencia a las utilizadas para el abastecimiento
a poblaciones.

Tema 15. Gestidn y explotacion de los recursos hidri-
cos e instalaciones hidrdulicas en la provincia de Mélaga.

Tema 16. Tratamiento de aguas residuales en las
pequefas poblaciones de la provincia de Mélaga.

Tema 17. Informdtica. Aplicaciones ofimdticas. Dise-
fio grafico. Mediciones y presupuestos. Programas técnicos.

ANEXO 14: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE ATS

14. Normas particulares.

14.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de ATS, en régimen funcionarial y en
turno libre. Dicha plaza se encuadra en la escala de Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Medios.

14.2. Titulacién especifica: ATS o DUE.

14.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorarén de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2. de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente Anexo (Grupos II, Iy V).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oporfunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

14.4. Programa para la plaza de ATS.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias provinciales.
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Tema 8. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucidn. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de seguridad social del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

Grupo (Il): Temas especificos (1)

Tema 1. Cuidados de Enfermeria en la Edad Media.

Tema 2. Cuidados de Enfermeria en la Edad Moderna.

Tema 3. Cuidados y cuidadores en el Siglo XIX.

Tema 4. Necesidad de Higiene. Cuidados.

Tema 5. Evolucion de Enfermeria en Espafia en el
Siglo XX.

Tema 6. Concepto de Enfermeria Profesional.

Tema 7. Método Cientifico. Aplicacién de Enfermeria.

Tema 8. Metaparadigma de Enfermeria. Fenémenos
Nucleares de la Ciencia Enfermera.

Tema 9. Teorias Generales de Aplicacién de Enfer-
meria.

Tema 10. Modelo Conceptual de Enfermeria. Con-
cepto y Clasificacién.

Tema 11. Modelo de Enfermeria de Virginia Hen-
derson.

Tema 12. Modelo de Enfermerfa de H. Peplau.

Tema 13. Diagnéstico de Enfermeria. Concepto,
Componentes. Relacién con otras etapas.

Tema 14. Constantes vitales: Obijetivo, procedimien-
to, observaciones y precauciones.

Tema 15. Administracién de medicamentos: Via intra-
muscular, objetivo, procedimiento, observaciones, compli-
caciones y precauciones.

Tema 16. Necesidad de movimiento: Medidas de
seguridad, manutencién de enfermos, ayuda a la deam-
bulacién.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Primeros auxilios: Soporte vital bésico.

; OITemo 2. Concepto de Salud. Ciclo Salud-Enferme-
ad.

Tema 3. Atencién Primaria de Salud.

Tema 4. Educacién para la Salud.

Tema 5. Programa de Salud: Nifio Sano.

Tema 6. Programa de Salud: Diabetes.

Tema 7. Programa de Salud: Hipertension.

Tema 8. Programa de Salud: Limitacién Crénica al
Fluido Aéreo.

Tema 9. Programa de Salud: Embarazo y Puerperio.

Tema 10. Programa de Salud: Planificacién familiar.

Tema 11. Visita Domiciliaria.

Tema 12. Consulta de Enfermeria.

Tema 13. Plan de Vacunacién Andaluz.

Tema 14. La Comunicacién en los Servicios de
Enfermeria.

Tema 15. Control de Calidad de Enfermeria.

Tema 16. El Enfermo Quirtrgico. Cuidados de Enfer-
meria.

Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. Organizacién de una Unidad de Hospi-
talizacion.

Tema 2. Concepto de Administracién. Evolucién
Histérica.

Tema 3. Enfermeria Comunitaria. Concepto.

Tema 4. Cambios fisiolégicos y problemas derivados
del envejecimiento.

Tema 5. El Estrés, Teoria y Modelos.

Tema 6. Sistemas Sanitarios.

Tema 7. Sistema Nacional de Salud.

Tema 8. Organizacién de los Servicios de Enfermeria.

Tema 9. El Equipo Sanitario.

Tema 10. Direccién de Enfermeria.

Tema 11. Indicadores de Salud.

Tema 12. Epidemiologia del Sida.

Tema 13. Estudio epidemiolégico de los problemas
de Salud derivados de los estilos de vida.

Tema 14. Prevencién y Promocién de Salud.

Tema 15. Factores ambientales determinantes de la
Salud.

Tema 16. Factores psicosociales determinantes de la

Salud.

ANEXO 15: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA
DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

15. Normas particulares.

15.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion
de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, en régimen
funcionarial y en turno libre. Dicha plaza se encuadra en
la escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
clase Técnicos Medios.

15.2. Requisitos especificos.

15.2.1. Titulacién especifica: Ingeniero Técnico
Industrial.

15.2.2. Deberd estar en posesién del carnet de con-
ducir B-1 y tener disponibilidad para desplazarse por toda
la provincia para el desarrollo de sus funciones.

15.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.2 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdéximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente Anexo (Grupos I, Il y IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicion y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

15.4. Programa para la plaza de Ingeniero Técnico
Industrial.
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Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideraciéon especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las entidades locales.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

Grupo Il: Temas especificos (I)

Tema 1. Criterios para seleccién de los cementos a
utilizar en hormigones segin, el agua, dridos y aditivos
para hormigones y su control de calidad.

Tema 2. Dosificacién del hormigén. Preparacién vy
puesta en obra.

Tema 3. Acero para hormigones y su control de cali-
dad. Ensayo y control de calidad del hormigén.

Tema 4. Estudio de suelos y rocas. Ensayos a pie de
obra y en laboratorio. Toma de muestras. Andlisis y carac-
teristicas de suelos y rocas.

Tema 5. Estudios sobre pavimentos. Ensayos de mate-
riales para firmes. Reconocimiento y auscultacién de firmes.
Andlisis de resultados.

Tema 6. Estudios sobre aguas. Toma de muestras.
Andlisis fisicos, quimicos y bacteriolégicos. Aguas residua-
les. Ensayos caracteristicos.

Tema 7. Los proyectos de obras. Clasificacién de las
obras y de los contratistas. Contenido de los proyectos.
Supervisién y aprobacién. Replanteo previo.

Tema 8. Los pliegos de cldusulas administrativas
generales y particulares. Las normas técnicas y los pliegos
de prescripciones técnicas.

Tema 9. Comprobacién del replanteo. La direccién
de obra. Ejecucién de las obras y responsabilidad del con-
tratista. Certificacién y abonos a cuenta. Modificacién del
contrato de obra. Revisién de precios.

Tema 10. Recepcién y plazo de garantia de las obras.
Liquidacién. Vicios ocultos. Resoluciéon del contrato de
obras.

Tema 11. La maquinaria de obras piblicas. Seleccién
de maquinaria tipica para el movimiento de tierras, per-
foracién de tineles y galerias, hormigonado, compactacién
de tierras, construccion de firmes, etc.

Tema 12. Seguridad e higiene en el trabajo: Con-
cepto. Riesgos laborales en la construccién. Causas de

accidentes. Normativa vigente. Precauciones a adoptar en
obras. Estudio de seguridad e higiene.

Tema 13. La Ley de Aguas de 1985. Reglamentos
que la desarrollan.

Tema 14. El agua: Caracteres fisicos, quimicos y bio-
l6gicos. Tratamiento de las aguas de abastecimiento a las
poblaciones.

Tema 15. Las aguas subterrdneas y su importancia
en la gestién de los recursos hidricos. Ventajas e incon-
venientes en relacién con las aguas superficiales. Princi-
pales problemas que plantea el uso de aguas subterrdneas
en Mdlaga.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Construccion de los sondeos de captacién
de aguas subterrdneas. Implantacién de sondeos. Métodos
de perforacién. Tecnologias de sondeos en formaciones
arenosas. Entubacién de sondeos. Cementacién y aisla-
miento de acuiferos.

Tema 2. Desarrollo y acabado de sondeos. Testifi-
cacién y control geolégico de sondeos. Corrosidn, incrus-
tacién y explotacion de sondeos. Pruebas de bombeo. Ensa-
yo de pozo. Determinacién de caudales.

Tema 3. Bomboas e instalaciones de bombeo. El caso
especial de los bombeos de sondeos.

Tema 4. Contaminacién. Acuiferos subterrdneos. Pro-
teccién sanitaria de sondeo.

Tema 5. Abastecimiento de agua. Estudio de pobla-
cién y dotacién. Caracteristicas y elementos que forman
un abastecimiento. Caracteristicas y elementos que forman
una distribucién.

Tema 6. Conducciones cerradas. Tuberias, tipos y sus
caracteristicas principales. Empleo, manipulacién y colo-
cacién de las tuberfas. Juntas. Normas vigentes. Elementos
accesorios de una conduccién cerrada.

Tema 7. Saneamiento de poblaciones. Conductos,
tipos, manipulacién y colocacién. Caracteristicas y elemen-
tos que forman un saneamiento.

Tema 8. Depuracién de aguas residuales. Estaciones
depuradoras. Principales procedimientos de depuracién.
Pretratamiento. Tratamiento de aguas. Tratamiento del
fango.

Tema 9. Vertido del agua residual. Vertidos a un cau-
ce. Vertidos al mar. Emisarios submarinos. Reutilizacién
de afluentes.

Tema 10. Proyecto y ejecucién de estructuras de hor-
migén armado.

Tema 11. Proyecto y ejecucién de estructuras metdlicas.

Tema 12. Cimentaciones. Sistemas y condiciones
para el proyecto y ejecucion.

Tema 13. Control de calidad en las estructuras.

Tema 14. Explanaciones. Desmontes y terraplenes.
Pedraplenes. Proyecto y ejecucién de obras de tierra. Nor-
mas y especificaciones. Drenajes.

Tema 15. Muros de contencién. Tipos. Cdlculos.

Tema 16. Pavimentaciones. Tipos de pavimentos.
Obras de urbanizacién. Ejecucién y control.

Tema 17. Estudios geoldgicos y geotécnicos.

Grupo IV: Temas especificos (/)

Tema 1. Reglamento electrotécnico de baja tensién
e instrucciones complementarias.

Tema 2. Lineas aéreas de alta tension. Clasificacion.
Centros de transformacién. Bases para el proyecto, eje-
cucién y condiciones de proteccion.

Tema 3. Redes aéreas y subterrdneas para distribucién
de energia eléctrica en baja tensién. Instalaciones de enla-
ces y receptoras.

Tema 4. Puesta a tierra de instalaciones eléctricas.
Criterios para el cdlculo y ejecucion. Comprobaciones.
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Tema 5. Instalaciones de alumbrado publico. Criterios
para el cdlculo y ejecucion. Optimizacién de redes. Ahorro
de energia.

Tema 6. Instalaciones en la edificacién. Fontaneria,
electricidad y saneamiento.

Tema 7. Legislacion medioambiental. Objeto y acti-
vidades reguladas. Competencias.

Tema 8. Promocién Industrial. Zonas de localizacién.
Poligonos industriales. Ordenacién, servicios y equipa-
mientos.

Tema 9. La ordenacién del territorio. Planes de orde-
nacién. Planes parciales y proyectos de urbanizacién.

Tema 10. Nociones de geografia urbana de la pro-
vincia de Mdlaga. Sus comarcas naturales. Caracteristicas
generales de sus niucleos de poblacién. Distribucién de
recursos econémicos en el mapa provincial.

Tema 11. Nociones de geografia fisica de la provincia
de Mélaga. Orografia. Red fluvial. Principales caracteris-
ticas geoldgicas.

Tema 12. Infraestructura de abastecimientos de agua
y saneamientos, de poblaciones en la provincia de Mélaga.

Tema 13. Recursos hidrdulicos de aguas superficiales
y subterrdneas de la provincia de Mdlaga y dreas limftrofes.
Especial referencia a las utilizadas para el abastecimiento
a poblaciones.

Tema 14. Gestion y explotacion de los recursos hidri-
cos e instalaciones hidrdulicas en la provincia de Mdlaga.

Tema 15. Tratamiento de aguas residuales en las
pequefias poblaciones de la provincia de Mdélaga.

Tema 16. Informdtica. Aplicaciones ofimdticas. Dise-
fio gréfico. Mediciones y presupuestos. Programas técnicos.

ANEXO 16: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE TECNICO
GRADO MEDIO ARCHIVO Y BIBLIOTECA

16. Normas particulares.

16.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de una plaza de Técnico de Grado Medio Archivo y Biblio-
teca, en régimen funcionarial y en turno libre. Dicha plaza
se encuadra en la escala de Administracién Especial, subes-
cala Técnica, clase Técnicos Medios.

16.2. Titulacién especifica: Diplomado en Biblioteco-
nomia y Documentacién o tres afos de Filosofia y Letras.

16.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente Anexo (Grupos II, Iy V).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicion y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

16.4. Programa para la plaza de Técnico Grado
Medio Archivo y Biblioteca.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafnola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracion.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 8. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales.
| |Temc: 11. Los contratos administrativos en la esfera
ocal.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

Grupo Il: Temas especificos (I)

Tema 1. La Biblioteconomia y la formacién de los
profesionales de la documentacién.

Tema 2. Planificacién de los servicios documentales.
Sistemas y redes nacionales de informacién.

Tema 3. Diferentes clases de bibliotecas. La organi-
zacion bibliotecaria espafiola.

Tema 4. La Biblioteca Publica. Organizacién, funcio-
nes y servicios.

Tema 5. La Ley de Bibliotecas de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. El sistema bibliotecario de Andalucia
(SIBIA).

Tema 6. Construccién, instalacién y equipamiento de
bibliotecas y archivos.

Tema 7. Organizacién, mantenimiento, control, pre-
servaciéon y conservaciéon de los fondos de la biblioteca.

Tema 8. Seleccién y adquisicién de libros y materiales
especiales. Criterios, fuentes y métodos.

Tema 9. Proceso técnico de la informacién en los
diversos soportes.

Tema 10. La normalizacién en las bibliotecas. Normas
de catalogacién documental: ISBD, ISBN e ISSN. El formato
MARC.

Tema 11. Principales sistemas de catalogacién docu-
mental. La Clasificacién Decimal Universal (CDU).

Tema 12. Andlisis de los diferentes catélogos utiliza-
dos en las bibliotecas.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Definicion y objetivos de la bibliografia. El
estado actual de la bibliografia en el mundo.

Tema 2. Diferentes tipos de bibliografias: Nacionales,
generales, especializados y bibliografia de bibliografias.

Tema 3. Catdlogos colectivos. Catdlogos comerciales.
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Tema 4. Organizacién de los servicios de referencia
y de informacién documental en las bibliotecas.

Tema 5. Técnicas informatizadas para el tratamiento
y gestiéon documental.

Tema 6. Andlisis documental. Indizacién. Resimenes.

Tema 7. Lenguajes documentales.

Tema 8. El «Thesaurus»: Elementos, construcciéon vy
mantenimiento.

Tema 9. Recuperacién de la informacién. Bisquedas
refrospectivas. Procedimientos manuales y automdticos.

Tema 10. Gestién y servicios automatizados del Cen-
tro de Documentacién. El programa informético SABINI.

Tema 11. Disponibilidad de las publicaciones. Acceso
al documento. Préstamo domiciliario y préstamo inter-
bibliotecario.

Tema 12. Acceso al documento original. Técnicas de
reproduccién documental: Reprografia, microfilmacién,
digitalizacién.

Tema 13. La coleccién local. Cémo formarla vy
catalogarla.

Tema 14. La industria de la informaciéon: Produccién,
distribucién y redes de transmisién de datos. Interconexién
de centros y servicios.

Tema 15. Fomento institucional de la lectura. Ani-
macién cultural.

Tema 16. Las organizaciones institucionales al servicio
de las bibliotecas y centros documentales: IFLA, FID, ISO.

Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. El libro y las bibliotecas en la antigiedad.

Tema 2. El libro y las bibliotecas en la Edad Media.

Tema 3. Invencién y difusiéon de la imprenta. Los
incunables.

Tema 4. La imprenta en Espafia durante el S. XV.

Tema 5. El libro y las bibliotecas durante los siglos
XVIy XVII.

Tema 6. El libro y las bibliotecas durante los siglos
XVIly XIX.

Tema 7. El libro y las bibliotecas durante el siglo XX.
Las publicaciones periddicas. Situacién en Espafa.

Tema 8. Transformacién y desarrollo de la biblioteca
enelS. XX.

Tema 9. La encuadernacién y la ilustracion del libro.
Técnicas de restauraciéon documental.

Tema 10. El patrimonio bibliogréfico espafiol. Pano-
rama histérico. Normativa legal.

Tema 11. Concepto de Archivo y Archivistica.

Tema 12. El proceso documental. Ingresos, transfe-
rencias y seleccién.

Tema 13. Sistemas de clasificacién y ordenacién de
documentos.

Tema 14. Descripcién de fondos: Gufas, inventarios,
catélogos e indices.

Tema 15. Lo accesibilidad documental. Aspectos
legales y consultas.

Tema 16. Soportes documentales: Tipos y causas fisi-
co-quimicas y bioldgicas de alteracion.

Tema 17. Medidas de prevencién y correccién de
agentes degradantes ambientales.

Tema 18. Los sistemas de informacién archivistica.

Tema 19. La informética aplicada a los archivos. El
plan de informatizacién de los archivos.

Tema 20. Etapas de un proceso de restauracién de
documentos grdficos. Medios y procedimientos.

ANEXO 17: CONVOCATORIA DE 6 PLAZAS
DE TRABAJADOR SOCIAL

17. Normas particulares.
17.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visiéon, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién

de seis plazas de Trabajador Social, en régimen funcio-
narial y en turno libre. Dichas plazas se encuadran en
la escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
clase Técnicos Medios.

17.2. Titulacién especifica: Diplomado en Trabajo
Social.

17.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3. de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo méximo de cuatro horas, tres temas,
extraidos al azar, correspondiendo un tema a cada uno
de los Grupos especificos del programa que se detalla
en el presente anexo (Grupos I, Il y IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oporfunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicion y pedirle cualquier
explicacion complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o mds pruebas précticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

17.4. Programa para las plazas de Trabajador Social.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
esparioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracion.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 8. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la Enfidad Local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales.
| |Temc: 11. Los contratos administrativos en la esfera
ocal.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Politica Social y organizacién de los Servicios
Sociales en Espafa.
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Tema 2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Aut6-
noma Andaluza: Marco juridico, competencias y planifi-
cacién regional.

Tema 3. El Bienestar Social. Concepto. Crisis del Esta-
do de Bienestar y perspectivas.

Tema 4. La Politica Social Europea. Carta Social Euro-
pea. Fondos Sociales Europeos.

Tema 5. Los Servicios Sociales y el Plan Concertado
para el desarrollo de las prestaciones bésicas.

Tema 6. Servicios Sociales Comunitarios. Servicios
Sociales Especializados. Interrelaciones y coordinacién
institucional.

Tema 7. Prestacién bdésica de informacién, valora-
cién, orientacién y asesoramiento. Actuaciones bdsicas.

Tema 8. Prestacién bdsica de convivencia y reinser-
cién. Actuaciones bdsicas.

Tema 9. Prestaciéon bdsica de Ayuda a Domicilio.
Actuaciones bdsicas y posible desarrollo de la misma.

Tema 10. La Ayuda a Domicilio como prestacién bdsi-
ca de los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia.
Criterios de acceso a la prestacién; derechos y deberes
de los usuarios. Actuaciones bdsicas.

Tema 11. Prestacién bdsica de Cooperacién Social.
Actuaciones bdsicas y posible desarrollo de la misma.

Tema 12. Prestaciones bdésicas complementarias.
Ayudas Econémicas Familiares. Ayudas de Emergencia
Social.

Tema 13. Los Servicios Sociales en la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Mdlaga, con especial referencia a los
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 14. Los Centros de Servicios Sociales Comu-
nitarios. Definiciéon. Obijetivos. Funciones y dmbito de
actuacién. Situacién actual en la provincia de Mdlaga.

Tema 15. Régimen juridico de los Servicios Sociales
en Espafia. La distribucién de competencias: La Adminis-
tracién Central y los Servicios Sociales. Competencias de
las Comunidades Auténomas. Competencias de la Admis-
tracién Local.

Tema 16. Las Leyes Autonémicas de Servicios Socia-
les. Caracteristicas generales. Los problemas de su puesta
en prdctica.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Régimen financiero de los Servicios Sociales.
La financiaciéon en la Administracién del Estado, en las
Comunidades Auténomas y en la Administracién Local.

Tema 2. Iniciativa social y Servicios Sociales. Las
ONGS del sector social. El voluntariado social.

Tema 3. Planificacién de Servicios Sociales. Planifi-
cacién y desarrollo. Planificaciéon y accién social.

Tema 4. Gerencia de Servicios Sociales. La gerencia
para el trabajo social y los Servicios Sociales. La gestién
de la calidad.

Tema 5. Evaluacion de los Servicios Sociales. Con-
cepto y tendencias. Enfoques de la evaluacién.

Tema 6. Modelos de evaluacién.

Tema 7. Los Servicios Sociales en el medio rural. Con-
dicionantes del desarrollo rural. La adaptaciéon del sistema
publico de Servicios Sociales al medio rural.

Tema 8. La intervencién profesional en los Servicios
Sociales del medio rural.

Tema 9. La inferdisciplinariedad en los Servicios
Sociales Comunitarios.

Tema 10. Los Equipos de Centro de Servicios Sociales
Comunitarios: Concepto y técnicas organizacionales.

Tema 11. Investigacién cualitativa y cuantitativa de
los Servicios Sociales.

Tema 12. Infervencién comunitaria: Concepto. Pro-
ceso y clasificacion.

Tema 13. La drogadiccién: Causas y efectos. El Plan
Andaluz sobre drogas. Funciones de los Centros Provin-
ciales de Drogodependencias y su coordinacién con los
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 14. La Ley de Prevencién y Asistencia en Materia
de Drogas de la Comunidad Auténoma Andaluza. Los moti-
vos de la Ley. La prevencién. La atencién y las medidas
de control en la Ley.

Tema 15. La Ley de Prevencién y Asistencia en Materia
de Drogas. Organizacién, participacién y régimen san-
cionador.

Tema 16. La acreditacién de los Centros de Atencién
a Drogodependientes en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. La pobrezay la proteccién social. El concepto
de pobreza. Pobreza, desigualdad y exclusién social.

Tema 2. Los procesos de empobrecimiento. Cambios
econémicos. Cambios en el mercado de trabajo. Dimen-
siones familiares de la pobreza.

Tema 3. Estrategias de lucha contra la pobreza. El
contexto europeo. La proteccién contra la pobreza en
Espania.

Tema 4. Renta minima de insercién. La renta minima
y la proteccién social.

Tema 5. Caracteristicas generales de la renta minima.
Renta minima y reinsercion.

Tema 6. El salario social en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Caracteristicas y condiciones.

Tema 7. Los Servicios Sociales en la Unién Europea.
Regulacién juridica.

Tema 8. Los Servicios Sociales en la Unién Europea.
La descentralizacién. La integracién de los diferentes
servicios.

Tema 9. La politica social en la Unién Europea. Obije-
tivos y politicas de proteccién social.

Tema 10. La politica social en la Unién Europea. La
igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Tema 11. La politica social en la Unién Europea. Los
programas para minusvalidos.

Tema 12. La politica social en la Unién Europea. La
proteccién de la infancia y la adolescencia.

Tema 13. La politica social en la Unién Europea. Pro-
gramas para jévenes.

Tema 14. La politica social en la Unién Europea. Las
acciones comunitarias en favor de las personas de edad
avanzada.

Tema 15. Las personas de edad avanzada en la Carta
Comunitaria de los Derechos Sociales Fundamentales.

Tema 16. Los problemas demogrdficos de la Unién
Europea y la politica comunitaria sobre la edad de
jubilacion.

ANEXO 18: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA
DE DELINEANTE

18. Normas particulares.

18.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visiéon, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de una plaza de Delineante, en régimen funcionarial y
en turno libre. Dicha plaza se encuadra en la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Auxiliares.

18.2. Titulacién especifica: Formacién Profesional
Segundo Grado Delineacioén.

18.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estaran
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.
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Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdximo de tres horas, dos temas, extrai-
dos al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los
Grupos especificos del programa que se detalla en el pre-
sente Anexo (Grupos Il y IlI).

Posteriormente se procederd a su lectura publica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podré dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

18.4. Programa para la plaza de Delineante.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 3. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 5. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 6. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 7. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales.

Tema 8. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Ecuaciones de primer grado. Sistema de ecua-
ciones de primer grado. Ecuaciones de segundo grado.

Tema 2. Funciones lineales. Funciones polinémicas.
Funciones cuadrdticas. Funciones exponencial y logaritmi-
ca. Representacién gréfica de las funciones.

Tema 3. Punto, recta y plano. Figuras geométricas.
Segmentos y dngulos, medidas. Perpendicularidad y para-
lelismo. Relaciones entre dngulos.

Tema 4. Tridngulos. Poligonos. Poligonos estrellados.
Angulos de los poligonos. Clases. Construccién. Perimetro
y drea.

Tema 5. Circunferencia y circulo. Posicién respecto
a una recta. Arcos y dngulos. Sectores, segmentos y corona
circular. Construcciéon. Longitudes y dreas.

Tema 6. Proporcionalidad de segmentos. Semejanza
de trigngulos. Semejanza de figuras. Razén de semejanza.
Razén de dreas.

Tema 7. Resolucién de trigngulos en general. Rela-
ciones métricas en el triangulo rectédngulo. Teorema de
Pitdgoras.

Tema 8. Posiciones de rectas y planos en el espacio.
Paralelismo y perpendicularidad. Teorema de las tres per-

pendiculares. Angulo diedro y dngulos poliedros. Simetrias
en el espacio.

Tema 9. Poliedros. Superficies y cuerpos de revolu-
cién. Esfera. Segmento, huso y cufia esférica. Area y volu-
menes. Secciones cénicas: Elipse, hipérbola y pardbola.

Tema 10. Razones trigonométricas, relaciones entre
s y variaciones de las mismas. Reduccién al primer cua-
drante. Funciones goniométricas.

Tema 11. Conocimiento sobre sistema operativo
MS-DOS y entorno WINDOWS.

Tema 12. Iniciacién al dibujo CAD: Men( Principal.
El editor de dibujo. Introduccién de érdenes. Ments de
trabajo. Sistemas de coordenadas. Introduccién de datos.
Gestion de los dibujos.

Tema 13. Introduccién y visualizacién del dibujo CAD:
Limites. Escalas de trabajo. Unidades. Capas o niveles,
colores y tipos de lineas. Informacién del dibujo. Ayudas
y controles de pantalla.

Tema 14. Lineasyformas en el dibujo CAD: Entidades
lineales. Entidades circulares. Polilineas. Formas. Textos.
Sombreados.

Tema 15. Ediciéon de dibujo CAD: Designacién de
entidades. Borrado y recuperaciéon. Edicién y rectificacion.

Tema 16. Bloques y atributos en dibujo CAD. Aco-
tacién en dibujo CAD.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Acotaciones. Nociones generales. Cotas de
dimensién y de situacién. Seleccién, correlacion y colocado
de cotas. Acotacién en espacio limitado. Tolerancias.
Escalaos.

Tema 2. Proyecciones. Generalidades. Diédrica, cilin-
dricas y cénica. Representacién de poliedros, superficies
y cuerpos de revolucién, e intersecciones simples entre
ellos, y con planos.

Tema 3. Perspectivas. Generalidades. Axonométricas,
isométricas, caballera y cénica.

Tema 4. Diagramas y Grdficos. Tipos y caracteristicas.

Tema 5. Conocimientos bdsicos en la utilizacion de
aparatos topogréficos. Levantamiento de terrenos. Tomas
de datos. Triangulacién, nivelacién, acotacién. Fotointer-
pretacién. Superficiacién y medicién de volumenes.

Tema 6. Planimetria correspondiente a situacién y
emplazamiento. Replanteo.

Tema 7. Red viaria (1): Alineaciones y rasantes. Per-
files longitudinales y transversales. Calculo de datos topo-
gréficos de campo, transporte, armado y curvado. Célculo
de alineaciones. Coordenadas.

Tema 8. Red viaria (2): Pequefias obras de paso.
Puentes. Drenajes. Muros de contencién.

Tema 9. Red viaria (3): Sefalizacién, balizamiento y
defensa. Sefalizacion fija y mévil. Secciones tipo urbanas
y de carretera. Disposicién de las instalaciones.

Tema 10. Abastecimiento de agua y saneamiento:
Planta y perfiles. Sondeos y captaciones. Impulsiones.
Depdsitos. Estaciones depuradoras de aguas residuales.
Obras especiales.

Tema 11. Instalaciones: Lineas eléctricas. Esquemas.
Centros de transformacién. Obras especiales: Alumbrado,
alta y baja tensién, telefonia y otras.

Tema 12. Edificacién. Plantas, alzados, secciones,
detalles: Interpretacion y correlacion.

Tema 13. Detalles costructivos de edificios. Cimen-
taciones, estructuras y forjados. Cerchas. Normativa de
aplicacién y sistemas de representacién.

Tema 14. Cubiertas de los edificios. Sistemas cons-
tructivos. Normativa de aplicacién. Escalera. Tipologia, tra-
zados y sistemas constructivos.

Tema 15. Cerramientos de los edificios. Sistemas
constructivos. Tradicionales y prefabricados. Detalles cons-
tructivos. Normativa de aplicacién.
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Tema 16. Instalaciones de los edificios. Eléctricas, fon-
tanerfa y sanitaria, calefaccién y acondicionamiento. Otras
instalaciones. Normativa de aplicacién y sistemas de
representacién.

ANEXO 19: CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS
DE TECNICO AUXILIAR DE OBRAS

19. Normas particulares.

19.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visiéon, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de tres plazas de Técnico Auxiliar de Obras, en régimen
funcionarial y en turno libre. Dichas plazas se encuadran
en la escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Plazas de Cometidos Especiales.

19.2. Requisitos especificos.

19.2.1. Titulacién especifica: Bachiller Superior, For-
macién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

19.2.2. Deberd estar en posesién del carnet de con-
ducir B-1 y tener disponibilidad para desplazarse por toda
la provincia para el desarrollo de sus funciones.

19.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorarén de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdximo de tres horas, dos temas, extrai-
dos al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los
Grupos especificos del programa que se detalla en el pre-
sente Anexo (Grupos Il y Ill).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

19.4. Programa para los plazas de Técnico Auxiliar

Obras.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 3. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 5. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 6. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 7. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales.

Tema 8. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Movimiento de tierras: Clases. Maquinaria.
Ejecucién . Seguimiento y control geométrico.

Tema 2. Movimiento de tierras: Criterios de medicién
y valoracién.

Tema 3. Topografia: Levantamientos topogrdficos,
altimétricos y planimétricos. Nivelaciones. Planos.

Tema 4. Carreteras. Pavimentacién: Tipos de firmes.
Ejecucién. Seguimiento y control geométrico.

Tema 5. Carreteras. Pavimentacién: Criterios de
medicién y valoracién.

Tema 6. Carreteras. Obras especiales: Obras de
Paso. Drenaijes.

Tema 7. Carreteras. Sefalizacién y defensas: Sefa-
lizacién horizontal y vertical. Defensas.

Tema 8. Carreteras. Policia: Ley y Reglamento Gene-
ral de Carreteras.

Tema 9. Carreteras. Conservacion: Métodos. Ope-
raciones.

Tema 10. Carreteras. Control de calidad: Pruebas y
ensayos.

Tema 11. Urbanizacién de calles. Ejecucién: Seccio-
nes tipo. Servicios. Desarrollo de las obras. Seguimiento
y control geométrico.

Tema 12. Urbanizacién de calles. Medicién y valo-
racién: Criterios y realizacion.

Tema 13. Abastecimiento y distribucién. Ejecucién:
Tipos de materiales a emplear. Desarrollo de las obras.
Seguimiento y control geométrico.

Tema 14. Abastecimiento y distribucién. Mecanismos
de control y automatizacién: Instalacién eléctrica, radio
y telemando.

Tema 15. Abastecimiento y distribuciéon. Medicién y
valoracién: Criterios y realizacion.

Tema 16. Abastecimiento y distribucién. Obras espe-
ciales: Arquetas, anclajes, acometidas y otras.

Tema 17. Abastecimiento y distribucién. Depdsitos
de agua: Tipos. Ejecucién y control. Criterios de medicién
y valoracién.

Grupo llI: Temas especificos (Il)

Tema 1. Saneamiento. Ejecucién: Tipos de materiales
a emplear. Desarrollo de las obras. Seguimiento y control
geométrico.

Tema 2. Saneamiento. Medicién y valoracién: Cri-
terios y realizacién.

Tema 3. Saneamiento. Obras especiales: Arquetas,
anclajes, acometidas y otras.

Tema 4. Saneamiento. Depuracién de aguas residua-
les: Estaciones Depuradoras de aguas residuales. Emisa-
rios. Vertidos.

Tema 5. Abastecimiento, distribucién y saneamiento.
Control de calidad: Pruebas y ensayos.

Tema 6. Obras de fabrica: Hormigdén. Mamposteria.
Fébrica de ladrillo. Ejecucién. Seguimiento y control
geométrico.

Tema 7. Obras de fébrica: Criterios de medicién vy
valoracién.

Tema 8. Hormigones: Componentes. Fabricacién vy
puesta en obra.

Tema 9. Hormigones. Control de calidad: Pruebas
y ensayos.

Tema 10. Senalizacién de obras.

Tema 11. Seguridad e higiene en el trabajo: Legis-
lacién. Proyectos. Control.
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Tema 12. Proyectos. Auxilio técnico en redaccién de
proyectos de carreteras: Documentos. Confeccién. Planos.
Mediciones. Valoraciones.

Tema 13. Proyectos. Auxilio técnico en redaccion de
proyectos de abastecimiento, distribucién y saneamiento:
Documentos. Confeccién. Planos. Mediciones. Valoraciones.

Tema 14. Proyectos. Auxilio técnico en redaccién de
proyectos de urbanizacién de calles: Documentos. Con-
feccion. Planos. Mediciones. Valoraciones.

Tema 15. Informdtica: Aplicaciones ofimdticas. Dise-
fio Grdfico. Mediciones y Presupuestos.

ANEXO 20: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA
DE MONITOR

20. Normas particulares.

20.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de una plaza de Monitor, en régimen funcionarial y en
turno libre. Dicha plaza se encuadra en la escala de Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Plazas Cometidos Especiales.

20.2.1. Titulacién especifica: Bachiller Superior, For-
macién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

20.2.2. Deberd estar en posesién del carnet de con-
ducir B-1 y tener disponibilidad para desplazarse por toda
la provincia para el desarrollo de sus funciones.

20.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorarén de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdximo de tres horas, dos temas, extrai-
dos al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los
Grupos especificos del programa que se detalla en el pre-
sente Anexo (Grupos Il y Ill).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicion y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

20.4. Programa para la plaza de Monitor.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 3. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 5. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 6. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 7. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales.

Tema 8. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo lI: Temas especificos (1)

Tema 1. Concepto de Servicios Sociales. Evaluacién
histérica. Los Servicios Sociales como respuesta a nece-
sidades concretas. Tipologia de necesidades sociales.

Tema 2. Modalidades de Servicios Sociales: Servicios
Sociales Comunitarios. Definicién y funciones. Servicios
Sociales Especializados. Definicién y funciones.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Aut6-
noma Andaluza: Competencias de la Administracion Auté-
noma, de las Diputaciones y de los Ayuntamientos. Orga-
nos de participacion y de gestion.

Tema 4. Los Servicios Sociales de la Comunidad Auté-
noma Andaluza: Servicios Sociales Comunitarios y Espe-
cializados. Coordinacién entre ambos.

Tema 5. Régimen Local de los Servicios Sociales. Los
Servicios Sociales en la Constitucién Espafiola y en el Esta-
tuto de Autonomia de la Comunidad Andaluza.

Tema 6. Ley de Servicios Sociales 2/88, de 4 de abril.
Plan concertado de Servicios Sociales.

Tema 7. Servicios Sociales en la Diputacién Provincial
de Mélaga: Muijer, Infancia, 3.9 edad, SS.SS. Comunitarios,
Drogodependencia, Psicodeficientes. Objetivos. Funciones.

Tema 8. La inferdisciplinariedad en los Servicios
Sociales.

Tema 9. La marginacién social. Causas y efectos. Los
Servicios Sociales en el campo de la marginacién.

Tema 10. Programas Europeos. Objetivos colectivos
destinatarios.

Tema 11. Atfencién directa a individuos y grupos. La
intervencién individualizada. La intervencién grupal.

Tema 12. La planificacién y evaluacién de programas
sociales.

Tema 13. La entrevista: Concepto, fases, modali-
dades.

Tema 14. Funciones del Monitor en la Cooperacién
Social.

Tema 15. El Monitor como mediador en las relaciones
intergrupales.

Tema 16. La Cultura como drea de actuacién del
Monitor.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Introduccién a la Animacién Socio-Cultural.
Rol del Monitor/Animador.

Tema 2. Dinamizacién grupal y técnicas de grupo.

Tema 3. Participacién Social: Movimiento Asociativo.

Tema 4. Objetivos y Funciones del Monitor en la For-
macién, Insercién y Promocién Profesional.
i Tema 5. El Monitor en las actividades de ocio y tiempo
ibre.

Tema 6. Introduccién a la educacién medio-ambiental.

Tema 7. Técnicas e Introducciéon de animacién a la
lectura.

Tema 8. La investigacién y accién participativa como
instrumento de conocimiento de la realidad socio-cultural.

Tema 9. Caracteristicas de los grupos. Obijetivos. Eta-
pas en la vida de un grupo.

Tema 10. Habilidades sociales del Monitor en la Ani-
macién Socio-cultural. Equipo de trabajo.

Tema 11. Obijetivos y Funciones de proyectos de ani-
macién socio-cultural en el medio rural.

Tema 12. Mdrketing social y comunicacién oral.
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Tema 13. La animacién socio-cultural en el dmbito
educativo.

Tema 14. El Monitor en los intercambios juveniles.

Tema 15. Los Medios de Comunicacién como ins-
trumentos de divulgacién.

Tema 16. Introduccién a la técnicas de andlisis de
la realidad y/o comunidad.

ANEXO 21: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS
DE PROGRAMADOR

21. Normas particulares.

21.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de dos plazas de Programador, en régimen funcionarial
y en turno libre. Dichas plazas se encuadran en la escala
de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Téc-
nicos Auxiliares.

21.2. Titulacién especifica: Formacién Profesional
Segundo Grado, Rama Informdtica.

21.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estaran
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdximo de tres horas, dos temas, extrai-
dos al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los
Grupos especificos del programa que se detalla en el pre-
sente Anexo (Grupos Il y IlI).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

21.4. Programa para las plazas de Programador.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 3. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 5. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 6. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 7. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

Tema 8. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Concepto de Informética. Introduccién a los
ordenadores. Introduccién histérica. Presentacién general
de un ordenador.

Tema 2. Funcionamiento y elementos de un sistema
informatico. Los subsistemas fisico y légico.

Tema 3. La Unidad Central de Proceso.

Tema 4. Gestidon de entrada y salida.

Tema 5. Dispositivos periféricos en un sistema infor-
matico.

Tema 6. Dispositivos de almacenamiento de infor-
macion.

Tema 7. Mejoras en el rendimiento de un ordenador:
Procesamiento paralelo, memorias virtual y caché, etc.

Tema 8. Representacién interna de los datos. Sistemas
de numeracién.

Tema 9. Registros y ficheros: Tipos de ficheros segin
su funcién. Tipos de registro. Organizacién de ficheros.

Tema 10. Lenguajes de programacién: Tipos de len-
guaije. Traductores.

Tema 11. Conceptos, evolucién y tendencias de los
sistemas operativos.

Tema 12. Sistemas operativos. Gestién de Procesos.

Tema 13. Sistemas operativos. Gestién de Memoria.

Tema 14. Sistemas operativos. Gestién de Entra-
da/Salida.

Tema 15. El sistema operativo UNIX. Estructura vy
funcionamiento.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. El sistema operativo Windows NT. Estructura
y funcionamiento.

Tema 2. Bases de Datos. Evolucién. Definicién, con-
ceptos y modelos.

Tema 3. Bases de Datos. Disefio légico y fisico.

Tema 4. El modelo relacional. Las reglas de Codd
y la normalizacién. Operadores bdsicos del dlgebra
relacional.

Tema 5. Elementos bésicos de SQL.

Tema 6. Herramienta de desarrollo Progress. Com-
ponentes. Programacién.

Tema 7. Redes de drea local. Conceptos. Tipologia.
Gestién.

Tema 8. Intercambio electrénico de datos. Normativa.

Tema 9. Telemantenimiento. Objetivos y aplicacién.

Tema 10. Internet/Infovia.

Tema 11. Seguridad de los sistemas de informacién
en las Administraciones Publicas: Proteccién fisica y l6gica.
Conexiones externas.

Tema 12. Seguridad de los sistemas de informacién
en las Administraciones Publicas: Recuperacién de desas-
tres. Programas preparatorios y de control.

Tema 13. Gestién informatizada del Padrén de Habi-
tantes.

Tema 14. Modelo de datos para la Administracién
Publica: Proyecto INDALO.

Tema 15. Ley Orgdnica Reguladora del Tratamiento
Automatizado de los Datos.

Tema 16. Sistema de Informacién comin de los regis-
tros de entrada/salida de las Administraciones.

Tema 17. Organizacién de un centro de proceso de
datos. Funciones y caracteristicas.

ANEXO 22: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS
DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

22. Normas particulares.

22.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de dos plazas de Auxiliar de Biblioteca, en régimen fun-
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cionarial y en turno libre. Dichas plazas se encuadran en
la escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Plazas Cometidos Especiales.

22.2. Titulacién especifica: Graduado Escolar, For-
macién Profesional Primer Grado o equivalente.

22.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2. de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo mdximo de tres horas, dos temas, extrai-
dos al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los
Grupos especificos del programa que se detalla en el pre-
sente Anexo (Grupos Il y Ill).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera Prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o varias pruebas prdcticas relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal. Una de dichas pruebas estard
relacionada con la materia del Grupo IV (Informdtica).

22.4. Programa para las plazas de Auxiliar de Biblio-
teca.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Concepto y misién de los servicios biblio-
tecarios. Clases de bibliotecas.

Tema 2. El sistema bibliotecario de Andalucia (SIBIA).

Tema 3. La adquisicién y registro de los fondos biblio-
gréficos. Control de publicaciones periédicas.

Tema 4. La descripcién bibliogréfica: ISBN, ISSN, el
formato MARC.

Tema 5. Los catdlogos. Concepto, clases y fines. Los
catélogos automatizados.

Tema 6. Sistemas de clasificaciones bibliogréficas. La
Clasificacién Decimal Universal (CDU). Ordenacién de los
fondos.

Tema 7. Conservacién y restauracién de fondos
bibliograficos.

Tema 8. Ordenacién y conservacién de fondos espe-
ciales: Publicaciones periédicas, mapas, grabados, fotos, efc.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Automatizacién de los servicios biblioteca-
rios. Las tecnologias de la informacién en las bibliotecas.

Tema 2. Recuperacién de la informacién. Procedi-
mientos manuales y automdticos.

Tema 3. Servicios a los lectores: Lectura en sala, prés-
tamo domiciliario y préstamo interbibliotecario.

Tema 4. Servicios a los lectores: Orientacién y aten-
cién al publico. Difusién de la informacién: Boletines de
adquisiciones y semanarios.

Tema 5. Seccién de referencia: Enciclopedias, diccio-
narios, directorios, catélogos, bibliografias.

Tema 6. Técnicas de reproduccién de documentos.

Tema 7. Actividades de extensiéon bibliotecaria. Ani-
macién a la lectura.

Tema 8. La encuadernacién vy la ilustracién del libro.
Técnicas de restauracion.

Grupo IV: Informdtica

Tema 1. Los interfaces gréficos. Windows, Conceptos
basicos. Como se trabaja en Windows. Programas y apli-
caciones Windows.

Tema 2. Procesadores de textos. Conceptos genera-
les. Funciones bdsicas de un procesador de textos. Fun-
ciones avanzadas. Caracteristicas del procesador de textos
Word.

Tema 3. Hojas de cdlculo. Conceptos generales. Filas
y columnas. Valores numéricos y férmulas. Macros carac-
teristicas de la hoja de célculo Excel.

Tema 4. Concepto general de una base de datos.
Tipos de bases de datos. Métodos de acceso a la infor-
macién de una base de datos. Caracteristicas de la base
de datos de Access.

ANEXO 23: CONVOCATORIA DE 10 PLAZAS
DE BOMBERO-CONDUCTOR

23. Normas particulares.

23.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de diez plazas de Bombero-Conductor, en régimen fun-
cionarial y en turno libre. Dichas plazas se encuadran en
la escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Servicio Extincién de Incendios.

23.2. Titulacién especifica: Graduado Escolar, For-
macién Profesional Primer Grado o equivalente, y estar
en posesion del permiso de conducciéon de las clases C2
y E (para C2).

23.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos de perfeccionamiento.

- Por cada curso de formacién especifica para bom-
beros impartido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o institucién andloga de otra Comunidad Auté-
noma: 0,30 puntos.

- Por cada asistencia a Jornadas Técnicas especificas
para bomberos: 0,30 puntos.

- Por estar en posesién del carnet de conducir de Mer-
cancias Peligrosas: 0,30 puntos.

- Por haber recibido formacién especifica en Buceo,
Escalada y Espeleologia, acreditable por las Federaciones
Deportivas correspondientes: 0,30 puntos.

- Por ofros cursos de formacién relacionados con la
plaza a cubrir e impartidos por Organismos Publicos (mdaxi-
mo 1 punto): 0,20.

La puntuacién maxima que podrd obtenerse por méri-
tos de perfeccionamiento serd de 4 puntos.

2. Experiencia profesional.
a) Por cada seis meses completos o fraccién superior
a fres meses, desempefiando funciones propias de la plaza
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a cubrir, en Centros dependientes de la Diputacién Pro-
vincial de Mdlaga: 0,50 puntos.

b) Por cada seis meses completos o fraccién superior
a tres meses, desempefando funciones propias de la plaza
a cubrir, en cualquier Administracién Péblica: 0,25 puntos.

No se podrdn acumular, a efectos de la puntuacién
prevista en los apartados a) y b), los perfodos de tiempo
coincidentes en el desempefio de las referidas funciones.

La puntuacién méxima que podrd obtenerse por expe-
riencia profesional serd de é puntos.

Los Tribunales calificadores tendrén la facultad de
resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de cursos,
titulos y demds aspectos del concurso.

Segunda fase: Oposicién. Constard de cuatro pruebas,
rigiéndose las mismas, salvo lo que se especifique a con-
tinuaciéon, por las directrices establecidas en la base 2.°
de las normas generales.

Primera prueba: De cardcter fisico-prdctico.

Previamente a la realizacién de estos ejercicios los can-
didatos deberdn presentar al Tribunal un certificado médico
que acredite su aptitud para efectuar las pruebas del mis-
mo. Los candidatos que no aporten dicho certificado, o
del mismo se deduzca que no pueden realizarlos, serdn
declarados no aptos por el Tribunal y excluidos de la
convocatoria.

El orden de actuaciéon de los aspirantes se anunciard
en el BOP, segin el resultado del sorteo que se celebrard
al efecto, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 17 del R.D. 364/1995.

Los ejercicios serdn obligatorios para todos aquellos
aspirantes que no acrediten, mediante certificaciéon oficial,
haber superado las pruebas de cardcter fisico en otros
procesos selectivos para ocupar plaza de bombero en cual-
quier Administraciéon Piblica y se encuentre en activo en
la fecha de presentacién de las solicitudes.

Los ejercicios de esta prueba figuran en el Cuadro 1
y se realizardn con arreglo al Cuadro 2.

Se valorardn como apto o no apto, siendo declarado
no apto y, por tanto, eliminado el aspirante que no supere
alguno de ellos.

Inmediatamente después de realizadas cada una de
las pruebas se declarard por el Tribunal el apto o no apto
para pasar a la prueba siguiente y asi sucesivamente.

El orden de ejecucién de las pruebas serd determinado
por el Tribunal libremente.

Cuadro 1 (ejercicios de la 1.¢ prueba).

Ejercicio 1.°: Natacién 200 metros (estilo libre) en un
tiempo méximo de 5 minutos.

Ejercicio 2.°: Trepa de cuerda (5 metros) sin presa
de pies.

Ejercicio 3.°: Levantamiento de pesas sobre barras (50
Kg. hombres y 35 Kg. mujeres) dos veces consecutivas.

Ejercicio 4.°: Tabla de equilibrio.

Ejercicio 5.°: Escalera horizontal de 4 metros con presa
de manos.

Ejercicio 6.°: Press de banca (15 repeticiones con 30
Kg. hombres y con 20 Kg. mujeres).

Ejercicio 7.°: Resistencia de barra fija con presa de
las dos manos (1 minuto).

Ejercicio 8.°: Carrera de velocidad sobre 200 metros
(marca minima 35 segundos hombres y 39 segundos
mujeres).

Ejercicio 9.°: Carrera de resistencia sobre 3.000
metros lisos (marca minima 15 minutos hombresy 17 minu-
tos mujeres).

Cuadro 2 (descripcién de los ejercicios de la 1.°
prueba).

1. Natacién 200 metros (estilo libre en un tiempo méxi-
mo de 5 minutos):

1.1. Disposicién: Salida libre, bien de pie al borde
la piscina o de espalda dentro de la misma.

1.2. Ejecucién: La propia de este tipo de pruebas.

1.3. Medicién: Mediante un crono manual para todas
las calles.

1.4. Intentos: Uno.

1.5. Invalidaciones: Se considerard que no es vélida
su realizacién cuando el aspirante no haya recorrido la
distancia indicada al cumplirse 5 minutos desde la salida.

2. Trepa de cuerda (5 metros) sin presa de pies:

2.1. Disposicién: El aspirante tomard la cuerda con
ambas manos sin sobrepasar la marca existente en la cuer-
da a 2,25 metros del suelo.

2.2. Ejecucién: Cuando esté dispuesto flexionard los
brazos, no haciendo presa en la cuerda con los pies, e
ird trepando a lo largo de la misma hasta superar con
ambas manos la marca existente en la cuerda a 5 metros
del suelo.

2.3. Medicién: Se efectuard directamente y a la vista,
apoydndose en las marcas previamente colocadas en la
cuerda. Se consideraré finalizada la trepa cuando estando
el aspirante haciendo presa con ambas manos por encima
de la marca indicada el examinador le ordena bajar la
cuerda.

2.4. Intentos: Uno.

2.5. Invalidaciones: Se considerard que no es vélida
la realizacién cuando no se alcance con ambas manos
la marca correspondiente, se suba realizando presa con
|bos pies o no se espere la orden del examinador para

ajar.

3. Levantamiento de pesas sobre barras (50 Kg. hom-
bres y 35 Kg. mujeres) dos veces consecutivas:

3.1. Disposicién: El aspirante se colocard frente a la
barra de levantamiento, que tendrd los discos apropiados
para el peso sefialado.

3.2. Ejecucién: Cuando esté dispuesto, flexionando
las piernas y cogiendo con ambas manos la barra, y levan-
tard ésta por encima de la cabeza, quedando el aspirante
en el movimiento final de bipedestacién con las piernas
rectas y los brazos extendidos por encima de la cabeza.
Este movimiento lo hard dos veces consecutivas.

3.3. Medicién: Se considerard levantamiento correcto
cuando, estando el aspirante con el peso levantado en
posicién final, el examinador le ordene bajar la barra.

3.4. Intentos: Dos.

3.5. Invalidaciones: Se considerard que no es vélida
la realizacién cuando no se lleva la barra a la posicién
final descrita o se bajen las pesas antes de que el exa-
minador lo ordene.

4. Tabla de equilibrio:

4.1. Disposicién: El aspirante se colocard sobre la
tabla de equilibrio en el lugar sefalado.

4.2. Ejecucién: Cuando esté dispuesto la atravesard
en pie hasta la marca sefalada.

4.3. Medicién: Se efectuaré directamente y a la vista,
apoydndose en las marcas sefaladas en la tabla.

4.4. Infentos: Dos.

4.5. Invalidaciones: Se considerard que no es vélida
la realizacién cuando no se llegue a la marca sefialada,
se pierda el contacto en algdn momento con la tabla o
se apoye otra parte del cuerpo sobre la tabla que no sean
los pies.
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5. Escalera horizontal de 4 metros con presa de
manos:

5.1. Disposicién: El aspirante se colocard haciendo
presa con las dos manos en el primer peldafio de la esca-
lera, manteniendo el cuerpo colgado y extendido sin hacer
presa con los pies.

5.2. Ejecucién: Cuando esté dispuesto atravesard la
escalera, peldafio por peldafio con presa de una sola
mano, hasta llegar al Gltimo peldafio, donde haré presa
con las dos manos, girdndose y volviendo a atravesar la
escalera hasta el peldafio inicial, donde volverd a hacer
presa con las dos manos hasta que el examinador dé la
orden de hacer presa con los pies y finalizar la prueba.

5.3. Medicién: Se efectuard directamente y a la vista.

5.4. Intentos: Dos.

5.5. Invalidaciones: Se considerard que no es vélida
la realizacién cuando se pierda en algtn momento la presa
de ambas manos, se haga presa con los pies u ofra parte
de la anatomia que no sean las manos, se salte algin
peldafio, no se haga presa con las dos manos en los pel-
dafios indicados expresamente o no se espera la orden
del examinador para finalizar la prueba.

6. Press de banca (15 repeticiones):

6.1. Disposicién: El aspirante se colocard en posicién
decibito supino sobre un banco, con las rodillas flexio-
nadas, los brazos extendidos y las manos sujetando la barra
de levantamiento, que tendrd los discos apropiados para
el peso sefalado.

6.2. Ejecucién: Cuando esté dispuesto flexionard los
brazos hasta tocar con la barra el pecho y seguidamente
volverd a extender completamente los brazos hasta la posi-
cién original. Este movimiento lo realizard quince veces
consecutivas, contadas en voz alta por el examinador, al
término de las cuales finalizard el ejercicio y reposaré la
barra sobre el apoyo.

6.3. Medicién: Se efectuard directamente y a la vista,
teniéndose solamente en cuenta los movimientos perfec-
tamente realizados, que serdn los contados por el exa-
minador.

6.4. Intentos: Uno.

6.5. Invalidaciones: Se considerard que no es vélida
la realizacién cuando no se alcancen las quince repeti-
ciones del movimiento o se descanse en algin momento
la barra sobre el cuerpo u otra superficie.

7. Resistencia en barra fija con presa de las dos manos
(1 minuto):

7.1. Disposicién: El aspirante se colocard haciendo
presa libremente con las dos manos sobre una barra, entre
dos marcas sefialadas sobre la misma, con el cuerpo col-
gando y haciendo apoyo con los pies.

7.2. Ejecucién: Ala orden del examinador el aspirante
libraré el apoyo de los pies y mantendrd la posicién de
colgado con presa de la dos manos, sin ningun otro apoyo,
hasta que el examinador dé por finalizado el ejercicio trans-
currido un minuto.

7.3. Medicién: Mediante un crono manual.

7.4. Intentos: Uno.

7.5. Invalidaciones: Se considerard que no es vdlida
la realizaciéon cuando en algdn momento se suelte una
o ambos presas de manos, se practique algdn apoyo con
los pies o se toque el suelo.

8. Carrera de velocidad sobre 200 metros (marca
minima 35 segundos hombres y 39 segundos muijeres):

8.1. Disposiciones: El aspirante se colocard en la pista
en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie
o agachado, sin tacos.

8.2. Ejecucién: La propia de una carrera de velocidad.

8.3. Medicién: Deberd ser manual, duplicdndose los
cronos por cada calle ocupada por aspirante, tomdndose
el tiempo mds favorable de las mediciones.

8.4. Intentos: Se efectuard un solo intento.

8.5. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento
de la FIAA.

9. Carrera de resistencia sobre 3.000 metros lisos
(marca minima 15 minutos hombres y 17 minutos mujeres):

9.1. Disposicién: El aspirante se colocard en la pista
en el lugar indicado.

9.2. Ejecucién: La propia de este tipo de carreras.

9.3. Medicién: Mediante cronometracién manual.

9.4. Infentos: Uno.

9.5. Invalidaciones: De acuerdo con el reglamento

de la FIAA.

Segunda prueba: Consistird en contestar por escrito
un fest multirrespuesta del Grupo | del programa que se
detalla en el presente Anexo.

Tercera prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdximo de tres horas, dos temas, extrai-
dos al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los
Grupos especificos del programa que se detalla en el pre-
sente Anexo (Grupos Il y IlI).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Cuarta prueba: De cardcter tedrico-prdctico. Consis-
tird en la resolucién o realizacién de una o més pruebas
précticas, relacionadas con el manejo de los medios y
técnicas comunes a los Servicios Contraincendios y Sal-
vamentos, cuyo contenido y duracién serdn determinados
por el Tribunal.

23.4. Programa para las plazas de Bombero-Con-
ductor.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracion Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Causas de los incendios forestales.

Tema 2. El combustible vegetal como factor de pro-
pagacién de los incendios forestales.

Tema 3. Factores climéticos y topogréficos en la pro-
pagacién de los incendios forestales.

Tema 4. Estrategia en la extincién de incendios fores-
tales: Reconocimiento y evaluacién, planificacién y ataque,
control y liquidacién.

Tema 5. Fases en la extincién de incendios forestales.
Técnicas terrestres de extincién: El ataque directo.

Tema 6. Técnicas terrestres de extinciéon: El ataque
indirecto. La linea de defensa.

Tema 7. Medios aéreos en la lucha contra los incen-
dios forestales.

Tema 8. Seguridad en los trabajos de extincién de
incendios forestales.
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Grupo lll: Temas especificos (Il)

Tema 1. Fisica y quimica del fuego.

Tema 2. Teoria del fuego y métodos para el control
de incendios.

Tema 3. El calor y su influencia en los incendios.

Tema 4. Productos de la combustién y sus efectos
sobre la seguridad de las personas.

Tema 5. Caracteristicas de los combustibles.

Tema 6. El agua y sus aditivos en la lucha contra
el fuego.

Tema 7. El diéxido de carbono y el polvo quimico
como agentes extintores.

Tema 8. Extintores portdtiles.

ANEXO 24: CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS
DE MAESTRO-CAPATAZ

24. Normas particulares.

24.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visiéon, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de tres plazas de Maestro-Capataz, en régimen fun-
cionarial y en turno libre. Dichas plazas se encuadran en
la escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Personal Oficios, categoria Maestro.

24.2. Requisitos especificos.

24.2.1. Titulacién especifica: Formacién Profesional
de Primer Grado, Graduado Escolar o equivalente.

24.2.2. Deberé estar en posesién del carnet de con-
ducir B-1 y tener disponibilidad para desplazarse por toda
la provincia para el desarrollo de sus funciones.

24.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta del Grupo | del programa que se detalla
en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdximo de tres horas, dos temas, extrai-
dos al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los
Grupos especificos del programa que se detalla en el pre-
sente Anexo (Grupos Il y lll).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

24.4. Programa para las plazas de Maestro-Capataz.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Movimiento de tierras: Clases. Maquinaria.
Ejecucién. Seguimiento y control geométrico, criterios de
medicién.

Tema 2. Carreteras. Pavimentacién: Tipos de firmes.
Ejecucién. Seguimiento y control geométrico, criterios de
medicién. Obras especiales: Obras de Paso. Drenajes.

Tema 3. Carreteras. Sefalizacién y defensas: Sefa-
lizacién horizontal y vertical. Defensas. Conservacién:
Métodos. Operaciones.

Tema 4. Carreteras. Policia: Ley y Reglamento Gene-
ral de Carreteras.

Tema 5. Urbanizacién de calles. Ejecucién: Seccio-
nes tipo. Servicios. Desarrollo de las obras. Seguimiento
y control geométrico. Criterios de medicién.

Tema 6. Abastecimiento y distribucion. Ejecucion:
Tipos de materiales a emplear. Desarrollo de las obras.
Seguimiento y control geométrico. Criterios de medicién.

Tema 7. Abastecimiento y distribuciéon. Obras espe-
ciales: Arquetas, anclajes, acometidas y otras.

Tema 8. Abastecimiento y distribucion. Depésitos de
agua: Tipos. Ejecucién y control. Criterios de medicién
y valoracién.

Grupo lll: Temas especificos (Il)

Tema 1. Saneamiento y depuracién. Ejecucién: Tipos
de materiales a emplear. Desarrollo de las obras. Segui-
miento y control geométrico. Criterios de medicién.

Tema 2. Saneamiento. Obras especiales: Arquetas,
anclajes, acometidas y otras.

Tema 3. Carreteras. Control de calidad: Pruebas vy
ensayos.

Tema 4. Abastecimiento, distribucién y saneamiento.
Control de calidad: Pruebas y ensayos.

Tema 5. Obras de fabrica: Hormigdén. Mamposteria.
Fébrica de ladrillo. Ejecucién. Seguimiento y control geo-
métrico. Criterios de medicién.

Tema 6. Hormigones: Componentes. Fabricacién vy
puesta en obra Pruebas y ensayos.

Tema 7. Sefializacién de obras.

Tema 8. Seguridad en las obras: Legislacién de la
Seguridad e Higiene en el trabajo Proyecto de Seguridad
e Higiene. Control. Sefalizacién de obras.

ANEXO 25: CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS
DE OFICIAL-CONDUCTOR

25. Normas particulares.

25.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de tres plazas de Oficial-Conductor, en régimen fun-
cionarial y en turno libre. Dichas plazas se encuadran en
la escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Plazas Cometidos Especiales.

25.2. Requisitos especificos.

25.2.1. Titulacién especifica: Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

25.2.2. Deberd estar en posesién del carnet de con-
ducir Clase C-1.

25.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta del Grupo | del programa que se detalla
en el presente Anexo.
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Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdximo de tres horas, dos temas, extrai-
dos al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los
Grupos especificos del programa que se detalla en el pre-
sente Anexo (Grupos Il y llI).

Posteriormente se procederd a su lectura publica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o mds pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serén deter-
minados por el Tribunal.

25.4. Programa para las plazas de Oficial-Conductor.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafnola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. El Parque Mévil de la Diputacién Provincial
de Mélaga. Organizacién administrativa. Funciones.

Tema 2. Montaje de platinos. Problemas y su forma.
Cambio de la bomba de gasolina.

Tema 3. Inyeccién del gas-oil. Funcionamientos vy
posibles fallos.

Tema 4. Carburador, limpieza y montaje. Correa del
ventilador.

Tema 5. Complicaciones posibles de la bateria. Fallos
eléctricos, bujias, etfc.

Tema 6. Dinamo, escobillas. Cojinetes de las ruedas.

Tema 7. Liquido de frenos. Pastillas de frenos. Calen-
tamiento excesivo: Causas.

Tema 8. Embrague. Averias, reparaciones. La caja de
cambio, velocidades.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Presién del aceite, sus averfas y conse-
cuencias.

Tema 2. Lavado y engrases de motores. Revisiones
periddicas de los automéviles.

Tema 3. Ideas bdsicas sobre la mecénica del auto-
movil.

Tema 4. Ideas bdsicas sobre la electricidad del
automovil.

Tema 5. Posibles causas del encendido de testigos
en el cuadro de mando del automévil. Soluciones.

Tema 6. Carburantes. Octanajes. Consecuencias del
cambio de combustible del vehiculo.

Tema 7. Callejero de Mdlaga.

Tema 8. Carreteras de la provincia de Mélaga. Rutas
alternativas. Interpretacién de planos de carreteras.

ANEXO 26: CONVOCATORIA DE 5 PLAZAS DE OFICIAL
DE SERVICIOS INTERNOS

26. Normas particulares.
26.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visiéon, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-

cién, de cinco plazas de Oficial de Servicios Internos, en
régimen funcionarial y en turno libre. Dichas plazas se
encuadran en la escala de Administracién Especial, subes-
cala Servicios Especiales, clase Plazas Cometidos Espe-
ciales.

26.2. Titulacién especifica: Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

26.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2. de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta del Grupo | del programa que se detalla
en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdximo de tres horas, dos temas, extrai-
dos al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los
Grupos especificos del programa que se detalla en el pre-
sente Anexo (Grupos Il y Ill).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oporfunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

26.4. Programa para las plazas de Oficial de Servicios
Internos.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién vy situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Grupo . Temas especificos (1)

Tema 1. El administrado. Concepto y clases. La capa-
cidad del administrado, sus causas modificativas.

Tema 2. La Diputacién Provincial de Mdlaga (I). La
Presidencia, los Grupos de Diputados y los Diputados

Delegados.
Tema 3. La Diputacién Provincial de Mdlaga (Il). Las
Comisiones Informativas y la Comisién de Gobierno.
Tema 4. La Diputacién Provincial de Mdélaga (I11). El
Pleno, la Junta de Portavoces y las Intervenciones de los
Diputados.

Tema 5. Procedimiento administrativo local. El regis-
tro de entrada y salida. Requisitos en la presentaciéon de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 6. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certifica-
ciones de acuerdos.

Tema 7. Servicios que presta de Administracién Auto-
némica en Mdloga. Delegaciones de las Consejerias.
Organismos auténomos. Estructura.
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Tema 8. Situacién y emplazamiento en Mdélaga de
las Delegaciones de la Administracién Central, Autonémica
y Administracién de Justicia. Categoria y tratamiento de
los jefes de los citados organismos.

Grupo lll: Temas especificos (l)

Tema 1. Organizacién administrativa de la Diputacién
Provincial de Mdlaga. Divisién por dreas.

Tema 2. Servicios especiales de la Diputacién de
Mélaga. Sus clases: Culturales, industriales, ganaderos,
de cooperacién obras asistenciales, etc. Programa de
actuacién.

Tema 3. Conducta con el publico, orientaciones,
informaciones, relaciones humanas y publicas, efc.

Tema 4. Comunicaciones y notificaciones, citaciones
y emplazamientos, tanto a nivel interno como hacia el
exterior.

Tema 5. Certificados. Clases de envio por correo.
Tasas y pago de los envios.

Tema 6. Vigilancia de edificio. Control de salidas y
entradas en los edificios provinciales. Vigilancia nocturna.
Sistemas de alarma.

Tema 7. Denuncias ante autoridades gubernativas o
judiciales. Allanamiento de morada. Abuso de autoridad.
Negligencia. Soborno.

Tema 8. Personas responsables de las faltas y delitos:
Autores, cémplices y encubridores.

ANEXO 27: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE OFICIAL
DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

27. Normas particulares.

27.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Oficial de Servicios de Manteni-
miento, en régimen funcionarial y en turno reservado a
persona que tenga la condicién de minusvdlido. Los aspi-
rantes deberdn acompafar junto con la solicitud un cer-
tificado expedido por el organismo publico competente
acreditativo de tal circunstancia. Dicha plaza se encuadra
en la escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Plazas Cometidos Especiales.

27.2. Titulacién especifica: Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

27.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta del Grupo | del programa que se detalla
en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdximo de tres horas, dos temas, extrai-
dos al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los
Grupos especificos del programa que se detalla en el pre-
sente Anexo (Grupos Il y IlI).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd 3iologor con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

27.4. Programa para la plaza de Oficial de Servicios
de Mantenimiento.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Demoliciones: Conceptos generales, protec-
ciones, medidas de seguridad, material auxiliar, utillaje,
herramientas, maquinaria, transportes.

Tema 2. Pinturas: Conceptos generales, disolventes,
secantes, tipos y aplicaciones generales. Equipos de tra-
bajo, protecciones, material auxiliar, utillaje, herramientas,
magquinaria, almacenajes.

Tema 3. Impermeabilizaciones y aislamientos. Con-
ceptos generales, aplicaciones, equipos de trabajo, pro-
tecciones, herramientas, utillaje, material auxiliar, maqui-
naria, almacenaijes.

Tema 4. Instalaciones de fontaneria: Conceptos gene-
rales, clasificacién, tipos de instalaciones, tipos de material,
canalizaciones en material pldstico, cobre y otros. Solda-
duras en cualquier tipo de material. Reparaciones de aco-
metidas y distribuciones, desatoros, reparaciones de desa-
gies y bajantes, protecciones, material auxiliar, utillaje,
herramientas, maquinaria.

Tema 5. Instalaciones de aparatos sanitarios y gri-
ferfas: Conceptos generales, clasificacién, tipos de insta-
laciones, tipos de material, colocaciones, reparaciones,
protecciones, material auxiliar, utillaje, herramientas,
magquinaria.

Tema 6. Instalaciones contraincendios: Conceptos
generales, clasificacién, tipos de instalaciones, tipos de
material, canalizaciones, reparaciones, protecciones,
material auxiliar, utillaje, herramientas, maquinaria.

Tema 7. Instalaciones eléctricas: Conceptos genera-
les, clasificacién, tipos de instalaciones, tipos de material,
circuitos eléctricos, resistencia y conduccién, sobrecargas,
fusibles, reparaciones, protecciones, material auxiliar, uti-
llaje, herramientas, maquinaria.

Tema 8. Instalaciones de aparatos eléctricos: Con-
ceptos generales, clasificacién, tipos de instalaciones, tipos
de materiales, pantallas, mecanismos, colocaciones, repa-
raciones, protecciones, material auxiliar, utillaje, herra-
mientas, maquinaria.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Morteros y hormigones: Conceptos genera-
les, clasificacién, tipos de hormigones, aplicaciones, dosi-
ficaciones, encofrados, apuntalamientos, cimentaciones,
forjados, muros de contencién, tipos de morteros, apli-
caciones, dosificaciones, protecciones, material auxiliar,
utillaje, herramientas, maquinaria.

Tema 2. Albadileria: Clasificacién, tipos de materia-
les, tipos de fébricas, cerramientos, divisiones interiores
y reparaciones, protecciones, medias auxiliares, utillaje,
herramientas, maquinaria.

Tema 3. Revestimientos verticales y horizontales: Con-
ceptos generales, clasificacién, tipos de materiales, colo-
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caciones, reparaciones, protecciones, material auxiliar, uti-
llaje, herramientas, maquinaria.

Tema 4. Cubiertas: Tipos, conceptos generales, cla-
sificacién, tipos de materiales, colocaciones, reparaciones,
protecciones, material auxiliar, utillaje, herramientas,
magquinaria.

Tema 5. Carpinteria de madera: Conceptos genera-
les, clasificacién, tipos de materiales, herrajes, colocacio-
nes, reparaciones, protecciones, material auxiliar, utillaje,
herramientas, maquinaria.

Tema 6. Carpinterias metdlicas de acero: Conceptos
generales, clasificacién, tipos de materiales, herrajes, colo-
caciones, reparaciones, protecciones, material auxiliar, uti-
llaje, herramientas, maquinaria.

Tema 7. Carpinterias de aluminio y PVC: Conceptos
generales, clasificacién, tipos de materiales, herrajes, colo-
caciones, reparaciones, protecciones, material auxiliar, uti-
llaje, herramientas, maquinaria.

Tema 8. Seguridad e higiene en el trabajo: Medidas
de precaucién, materiales, medios materiales, andamiaies,
protecciones en instalaciones, primeros auxilios.

ANEXO 28: CONVOCATORIA DE UNA PLAZA
DE OPERARIO DE MANTENIMIENTO

28.Normas particulares.

28.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
de una plaza de Operario de Mantenimiento, en régimen
funcionarial y en turno libre. Dicha plaza se encuadra en
la escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Personal Oficios, categoria Operario.

28.2. Titulacién especifica: Certificado de Escolaridad
o equivalente.

28.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, del Grupo | del programa que se deta-
lla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo maximo de 90 minutos, un tema, extrai-
do al azar, correspondiente al Grupo Il del programa que
se detalla en el presente Anexo.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

28.4. Programa para la plaza de Operario de Man-
tenimiento.

Grupo |. Temas generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Grupo . Temas especificos

Tema 1. El operario como categoria profesional. Fun-
ciones de conservacién y mantenimiento.

Tema 2. Pinturas, conceptos generales y clasificacién,
disolventes, secantes, tipos y aplicaciones generales. Equi-
pos de trabajo, material auxiliar y utillaje.

Tema 3. Conocimientos de montaje de andamiaijes,
Utiles de elevaciéon de materiales, su almacenamiento y
conservacién. Utilizacion y conservacion de brochas y pin-
celes, rodillos, pistola pulverizadora, almacenaje de mate-
riales y pinturas.

Tema 4. Fontaneria, conceptos generales y clasifica-
cién, taladros, taponados, canalizaciones en material
pléstico, cobre, etc., soldaduras en cualquier material, gri-
ferfas, reparaciones de grifos, reparaciones de tuberias.
Colocacién de aparatos sanitarios. Colocacién y repara-
cién de sumideros, bajantes, etc., desatoros.

Tema 5. Instalaciones eléctricas, conceptos generales
y clasificacién, circuitos eléctricos, resistencias y conduc-
cién, sobrecargas, fusibles, intensidad de corriente, mate-
rial eléctrico, instrumentos de trabajo y medicién, precau-
ciones en el manejo del material, reparacién de circuitos,
cuadros, mecanismos.

Tema 6. Albahileria, conceptos generales y clasifica-
cién, morteros, hormigones, materiales cerdmicos, reves-
timientos verticales y horizontales. Tratamiento de mate-
riales. Herramientas, medios auxiliares y utillaje. Utilizacion
y conservacion de Utiles, almacenaje de materiales.

Tema 7. Carpinteria de madera, conceptos generales
y clasificacién de maderas, tipos y aplicaciones generales.
Equipos de trabajo, material auxiliar y utillaje. Utilizacion
y conservacién de herramentaje, almacenaje de materiales.

Tema 8. Seguridad e Higiene en el trabajo. Medidas
de precaucién, andamiajes, primeros auxilios.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO 1997. PROMOCION INTERNA

Normas generales

1. Notas genéricas de las plazas.

1.1. Caracteristicas de las plazas.

Las funciones y retribuciones que correspondan a las
plazas objeto de la presente Convocatoria, serdn las esta-
blecidas por la Excma. Diputaciéon Provincial de Mdlaga,
para cada grupo y nivel de acuerdo, todo ello, con la
normativa legal vigente y lo dispuesto en los acuerdos sus-
critos entre la Corporacién Provincial y sus funcionarios.

1.2. Adscripcién a puestos de trabajo.

El personal seleccionado podrd ser destinado, para
prestar sus servicios profesionales, a cualquier Centro de
trabajo que la Diputacién Provincial de Mdalaga tenga
abierto o pueda abrir, dentro de la Provincia de Mdlaga.

2. Sistemas selectivos.

2.1. Determinacién del sistema selectivo.

El sistema selectivo, para la provisién de cada una
de las plazas objeto de la presente Convocatoria, quedara
determinado en las normas particulares fijadas para cada
una de ellas, donde podrén establecerse las especifica-
ciones correspondientes.

2.2. Normas genéricas sobre las pruebas selectivas.

Sin perjuicio de lo expuesto en el pdarrafo anterior,
las normas generales que regirdn para cada uno de los
sistemas selectivos serdn las siguientes:

2.2.1. Sistema selectivo por oposicién: Salvo que se
disponga ofra cosa en las normas particulares, constard
de tres pruebas obligatorias de cardcter eliminatorio cada
una de ellas, pudiendo afadirse la realizacién de otras
pruebas para plazas concretas.

Cada una de las pruebas podrdn estar integradas por
uno o mds ejercicios, circunstancia que se especificard en
las normas particulares que regirdn para cada plaza.

Primera prueba: De cardcter eliminatorio y obligatorio
para todos los aspirantes. Consistird en contestar por escrito
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un test multirrespuesta, relacionado con el programa que
se detalla en cada Anexo.

El Tribunal deberd informar a los candidatos, antes
de la realizacién del ejercicio tipo test, la incidencia que
tendrd en la puntuacién del mismo, las preguntas no con-
testadas (en blanco) o/y las contestadas erréneamente.

Segunda prueba: De cardcter eliminatorio y obliga-
torio. Consistird en desarrollar, por escrito, durante un
periodo mdximo de cuatro horas, dos o mas temas de
entre los que se incluyen en los programas correspondien-
tes. El tema serd determinado por el Tribunal inmedia-
tamente antes del inicio de la prueba.

Posteriormente se procederd a su lectura publica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podré dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto del mismo y pedirle cualquier
otras explicaciones complementarias.

Tercera prueba: De cardcter eliminatorio y obligatorio
para todos los aspirantes. Se desarrollard por escrito,
teniendo un cardcter eminentemente prdctico, quedando
concretado su contenido y duracién, bien en las normas
particulares de las plazas a cubrir, bien por el Tribunal
encargado de calificar las pruebas.

El Tribunal determinard, en el anuncio que sefiale la
fecha de realizaciéon de este ejercicio, el posible uso de
textos de consulta y material especifico para el desarrollo
de esta prueba, en la que se valorard, preferentemente,
la capacidad de raciocinio, sistemdtica en el planteamien-
to, formalicen de conclusiones y la adecuada interpretacion
de los conocimientos.

2.2.2. Sistema selectivo por concurso-oposicién. Para
la provisién de plazas donde el sistema selectivo sea el
de concurso-oposicién, se aplicardn en el desarrollo de
las pruebas las siguientes normas, salvo que se disponga
ofra cosa en las normas particulares correspondientes a
cada plaza.

El sistema selectivo constard de dos fases:

Primera fase: Concurso. Se celebraré previamente a
la fase de oposicién. No tendré carécter eliminatorio, ni
podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicién. Su desarrollo se efectuard de acuerdo
con lo previsto en la base 2.2.3.

Segunda fase: Oposicién. Su desarrollo tendrd lugar
conforme a las normas contenidas en la base 2.2.1.

2.2.3. Valoracién de méritos en la fase de concurso:
Consistird en la asignacién a los aspirantes de una pun-
tuacién determinada de acuerdo con el baremo que se
establezca para cada plaza, computdndose los méritos
obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias.

El baremo que regird, para la calificacién de los aspi-
rantes en la fase de concurso, salvo que se disponga otra
cosa en sus normas particulares, serd el siguiente.

1. Méritos académicos y de perfeccionamiento.

a) Nota media de carrera: Sobresaliente: 1 punto.

b) Nota media de carrera: Notable: 0,5 puntos.

c) Por cada Matricula de Honor obtenida en disciplina
directamente relacionada con la plaza a cubrir (hasta un
méximo de 1 punto): 0,20 puntos.

d) Por cada curso de perfeccionamiento organizados
por Centros Oficiales, siempre que tengan relacién con
la plaza a cubrir y su duracién sea igual o superior a
un afo, con un minimo de 400 horas lectivas: 0,50 puntos.

e) Por cada curso de perfeccionamiento, organizados
por Centros Oficiales, siempre que tengan relacién con
la plaza a cubrir y su duracién esté comprendida entre
las 250 y 399 horas lectivas: 0,40 puntos.

f) Por cada curso de perfeccionamiento, organizados
por Centros Oficiales, Seminarios, Mesas redondas, y otras
reuniones similares siempre que se traten temas relacio-
nados con la plaza a cubrir, y su duracién sea igual o
superior a 30 horas lectivas: 0,30 puntos.

g) Por cada curso de perfeccionamiento, organizados
por Centros Oficiales, Seminarios, Mesas redondas, y otras
reuniones similares, siempre que se traten temas relacio-
nados con la plaza a cubrir, y su duracién esté comprendida
entre 15y 29 horas lectivas: 0,20 puntos.

h) Por cada curso de perfeccionamiento organizados
por Centros Oficiales, Seminarios, Mesas redondas, y otras
reuniones similares, siempre que se traten temas relacio-
nados con la plaoza a cubrir, y su duracién sea inferior
a 15 horas lectivas: 0,10 puntos.

i) Por trabajos publicados y participacién, en calidad
de ponente en Seminarios, Mesas redondas o similares,
donde se hayan tratado temas relacionados con la plaza
a cubrir, siempre que el contenido de los mismos se con-
sidere por el Tribunal como merecedor de la valoracién:
0,50 puntos.

i) Por titulacién académica oficial, distinta de la exi-
gida para el acceso a la plaza, pero directamente rela-
cionada con la misma (hasta un mdximo de 1 punto):
0,50 puntos.

Los apartados a), b) y ¢) sélo se tendrdn en cuenta
para las plazas en las que se exija, para su provisién,
estar en posesién de titulacién Universitaria.

La puntuacién mdaxima que podrd obtenerse por méri-
tos académicos y de perfeccionamiento serd de 4 puntos.

2. Experiencia Profesional.

a) Por cada seis meses completos o fraccién superior
a tres meses, desempefando funciones propias de la plaza
a cubrir, en Centros dependientes de la Diputacién Pro-
vincial de Mélaga: 0,50 puntos.

b) Por cada seis meses completos o fraccién superior
a tres meses, desempefando funciones propias de la plaza
a cubrir, en cualquier Administracién Péblica: 0,25 puntos.

c) Por cada seis meses completos o fraccién superior
a tres meses, desempefando funciones propias de la plaza
a cubrir, en el sector privado: 0,15 puntos.

d) Por cada seis meses completos o fraccién superior
a tres meses de antigiedad en la Diputacién Provincial
de Mélaga (hasta un méximo de tres puntos): 0,15 puntos.

No se podrdn acumular, a efectos de la puntuacién
prevista en los apartados a), b) y c), los periodos de tiempo
coincidentes, en el desempefio de las referidas funciones.

La puntuacién maxima que podrd obtenerse por expe-
riencia profesional serd de 6 puntos.

Los Tribunales calificadores, tendrdn la facultad de
resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de cursos,
titulos y demds aspectos del concurso.

Una vez valorados los méritos por el Tribunal, éste
hard publico el resultado de dicha valoracién, mediante
anuncio en el Tablén de Edictos de la Corporacién.

3. Calificacién de las pruebas.
3.1. Las pruebas selectivas se calificardn de la siguien-
te forma:

Las pruebas obligatorias, cualquiera que sea el nimero
de los ejercicios de que consten, se calificaran en su tota-
lidad. Cada ejercicio se puntuard de cero a diez puntos,
siendo indispensable, para pasar al siguiente, obtener un
minimo de cinco puntos.

Las calificaciones de cada prueba se obtendrdn
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal, y dividiendo los totales por el ndme-
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ro de aquéllos, siendo el cociente la calificacién definitiva,
de modo que, por cada prueba, pueda obtenerse un mdxi-
mo de 10 puntos. Si una prueba se integra por dos o
mds ejercicios, cada uno de ellos se puntia de acuerdo
con los criterios expuestos, sumando luego la puntuacién
de todos y dividiéndolo por el nimero de ejercicios, lo
cual determinard la puntuacién de la prueba que, como
ha quedado expuesto, podré alcanzar un maximo de diez
puntos, requiriéndose un minimo de cinco puntos para
pasar a la siguiente.

3.2. Puntuaciones: Si alguna de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal se diferenciase
de la nota media en mds de tres puntos, se realizard una
nueva nota media, sin tener en cuenta dicha/s puntua-
cién/es extrema/s.

3.3. Concurso-oposicién: En el sistema selectivo de
concurso-oposicién, la puntuacién obtenida en la fase de
concurso se sumard a la obtenida en la fase de oposicién.
No se podrd -a los efectos de obtener la nota minima
de 5 exigida para considerar superada la prueba- acumular
a los puntos obtenidos en las pruebas de oposicién. Asi-
mismo no se considerardn aprobados, a efectos de esta
convocatoria, aquellos aspirantes que sumando las pun-
tuaciones de las dos fases, no obtenga una de las plazas
vacantes ofertadas.

3.4. Calificacién final: Esta vendré dada por la suma
de los puntos obtenidos en cada una de las pruebas cele-
bradas, con lo matizacién apuntada en el apartado
anterior.

4. Requisitos de los aspirantes.

4.1. Para poder participar en las pruebas selectivas,
de cualquiera de los plazas convocadas, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos generales, sin per-
juicio de los especificados en las normas particulares de
cada plaza:

a) Ser funcionario de carrera de la Diputacién Pro-
vincial de Mdlaga.

b) Tener una antigiedad de, al menos, dos afios en
lo plaza perteneciente al grupo de fitulacién inmediata-
mente inferior al de la plaza a la que se aspire.

c) Estaren posesién del titulo exigido para cada plaza,
segln se especifique en las correspondientes normas par-
ticulares, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que fermine el plazo de presentacién de solicitudes.
Los titulos tendrdn cardcter de minimos, siendo vdlidos
aquellos otros superiores de la misma rama, en su caso.

4.2. Los requisitos establecidos en la presente base
deberan cumplirse el ¢ltimo dia de plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de
seleccién hasta el momento de su nombramiento.

5. Solicitudes.

5.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas, deberdn presentar solicitud en donde conste
sus datos personales, domicilio, nimero de teléfono de
contacto en su caso, plaza a la que aspira, sistema selectivo
al que opta, asi como una declaracién expresa de que
reGne todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

A tal efecto la Diputacién Provincial de Mdlaga faci-
litard gratuitamente en el Registro General de esta Cor-
poracién, sito en la Plaza de la Marina, s/n, un modelo
normalizado.

Los aspirantes presentardn tantas solicitudes como pla-
zas a las que deseen concurrir, haciendo constar, en cada
instancia, la denominacién de la ploza.

Los aspirantes que opten a plazas cuyo sistema selec-
tivo sea el concurso-oposicién, deberdn relacionar en la

solicitud los méritos que aleguen y acompafar los docu-
mentos acreditativos de los mismos.

5.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se diri-
girdn al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién
Provincial de Mélaga.

5.3. Lugar y plazo de presentacién. La presentacion
de solicitudes podrd hacerse en el Registro General de
la Excma. Diputacién Provincial de Mdlaga, o en alguno
de los lugares previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

5.4. Derechos de examen. Los derechos de examen
serdn:

Para plazas del Grupo A: 2.000 ptas.
Para plozas del Grupo B: 1.800 ptas.
Para plazas del Grupo C: 1.600 ptas.
Para plazas del Grupo D: 1.400 ptas.
Para plazas del Grupo E: 1.200 ptas.

El pago de las respectivas cuantias se efectuard dentro
del plazo de presentacién de solicitudes, mediante ingreso
en metdlico en la cuenta corriente de la Excma. Diputacién
Provincial de Mdlaga, ndmero ....... de Unicaja (sucursal
de Molina Lario) en Mdlaga, o bien mediante giro postal
o telegréfico, dirigido a la propia Tesoreria Provincial,
haciendo constar, en este caso, y en la solicitud, el nGmero
de libranza del giro, fecha y lugar de la imposicién, y
que se refiere a la satisfaccion de los derechos de examen
para convocatoria de ................. (indicacién de la plaza
a la que concurre). A la solicitud de participacién en la
respectiva convocatoria, el aspirante deberd adjuntar res-
guardo del ingreso en la oficina bancaria, validado por
ésta, o del giro postal, segin corresponda.

Los aspirantes que concurran a mdés de una vacante
deberan abonar los derechos de examen correspondientes
a cada una de ellas. En caso de hacer efectivo el pago
mediante giro postal o telegrdfico, remitirdn uno por cada
una de las solicitudes presentadas. Las tasas satisfechas
en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la
Ordenanza Fiscal vigente en la materia, no serdn devueltas
cuando los candidatos resulten excluidos en la lista defi-
nitiva, por errores cometidos en su solicitud y atribuible
a ellos mismos.

6. Admisién de aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias,
tras el examen de las mismas, la Comisién de Gobierno
de la Corporacién dictard resolucién en el plazo maximo
de tres meses, declarando aprobadas las listas provisio-
nales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusién. Se establece un plazo comun
de 15 dias para poder subsanar los defectos de que ado-
lezcan las solicitudes, asi como para presentar reclama-
ciones aquellos aspirantes excluidos.

6.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso
de haberlas, serén aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que la Comisién de Gobierno apruebe las listas
definitivas, a la que se dard publicidad mediante la inser-
cién de Edictos en el «Boletin Oficial de la Provincia» y
en el Tablén de Edictos de la Corporacién. Esta publicacién
serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de
admitidos.

7. Tribunales.

7.1. Los Tribunales para la seleccién de personal fun-
cionario, cuyos miembros contardn con voz y voto, estardn
compuestos de la siguiente forma, segin lo dispuesto en
el articulo 4, apartados e) y f), del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio:
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- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

- Vocales:

a) Un Diputado de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

b) El Director o Jefe del Servicio dentro de la espe-
cialidad o un técnico o experto en la materia.

c) Un representante de la Junta de Andalucia técnico
en la materia, en representacién de la Comunidad Auté-
noma.

d) Dos funcionarios de carrera designados por la Cor-
poracién, a propuesta de la Junta de Personal.

Los vocales de cada uno de los Tribunales deberdn
tener igual o superior nivel académico al exigido a los
aspirantes a cada una de las vacantes.

7.2. Se designaran miembros suplentes que, alterna-
tivamente con los titulares respectivos, integrardn los Tri-
bunales de seleccién.

7.3. Los Tribunales de seleccién no podran consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad
més uno de sus miembros titulares o suplentes, indistin-
tamente, siendo imprescindible la presencia del Presidente
y el Secretario o persona que los sustituya.

7.4. Los Tribunales de seleccién podrdn incorporar
a cuantos especialistas-asesores consideren oportuno para
el mejor desarrollo y celeridad en la realizacién de las
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas y a las funciones que determine
el Tribunal que solicite su asistencia, no teniendo en ningn
caso voto.

7.5. Los miembros de los Tribunales serdn propuestos
por las respectivas representaciones y serdn nombrados
por la Comisién de Gobierno.

7.6. Los miembros de los Tribunales deberdn abste-
nerse de intervenir, notificdndolo a la Comisién de Gobier-
no, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, o si se hubieren realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién poblica en los 5 afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podrén
recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior, en los
términos establecidos en la referida Ley.

7.7. Los presidentes de los Tribunales adoptaran las
medidas oportunas para garantizar, siempre que ello sea
posible, que los ejercicios escritos sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

7.8. Los Tribunales quedan facultados para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

7.9. Los miembros de los Tribunales serdn indemni-
zados de acuerdo con la normativa que regule esta materia.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. La fecha en que se reunird el Tribunal para valo-
rar los méritos, en aquellas plazas cuyo sistema selectivo
sea el concurso-oposicién, el orden de actuacién de los
candidatos, en su caso, y la fecha, hora y lugar en que
dard comienzo el primer ejercicio de las pruebas, serdn
anunciados, al menos, con 15 dias de antelacién, mediante
publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia» y tablén
de edictos de la Corporacién. El llamamiento a las siguien-
tes pruebas se efectuard, por cada Tribunal, mediante
publicacién en el tablén de edictos de la Corporacién y
del lugar en donde se estén llevando a cabo las mismas,
sin que entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo

del siguiente exista un plazo inferior a 72 horas, aunque
el Tribunal podré establecer un plazo menor cuando las
circunstancias asf lo aconsejen y muestren su conformidad
la totalidad de los interesados a la prueba de que se trate.
Cuando cualquiera de los ejercicios requiera més de una
sesién para su prdctica, el Tribunal lo anunciard por el
procedimiento indicado, con una antelacién de, al menos,
12 horas, relacionando a los aspirantes que quedan con-
vocados para la sesién siguiente.

8.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos, de las prue-
bas selectivas, quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y discrecionalmente apreciados
por el Tribunal, y en todo caso, la exclusién tendrd lugar
cuando el ejercicio sea simultdneo e igual para todos los
aspirantes.

8.3. Iniciadas las pruebas selectivas, el Tribunal podré
requerir, en cualquier momento, a los aspirantes para que
acrediten su personalidad.

8.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para par-
ticipar en la convocatoria, lo comunicard al Presidente de
la Excma. Diputacién, el cual deberd dar cuenta a los
6rganos competentes de la inexactitud o falsedad en que
hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos pro-
cedentes.

9. Lista de aprobados, presentacién de documentos
y nombramiento de funcionarios de carrera o formalizacién
de contratos laborales.

9.1. Al finalizar cada prueba, el Tribunal haré pobli-
cas, en el tabléon de edictos de la Corporacioén, las listas
en orden decreciente de puntuacién.

9.2. Finalizada la calificacién de todas las pruebas,
el Tribunal hard publica la relacién definitiva de aspirantes
propuestos para cubrir las vacantes convocadas, por orden
de puntuacién, en la que constardn las calificaciones otor-
gadas en cada prueba y/o valoracién de méritos y el resul-
tado final. Dicha relacién, en forma de propuesta, serd
elevada a la Comisién de Gobierno de la Corporacién.

En todo caso, el Tribunal no podré declarar como
aprobados ni proponer a un nimero mayor de candidatos
que el de plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ningin
concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningUn derecho a los aspirantes, salvo
a los propuestos por el Tribunal.

9.3. En el plazo de 20 dias naturales, a contar de
la publicacién, en el Boletin Oficial de la Provincia, de
las relaciones de aprobados a que se refiere la base ante-
rior, los aspirantes que figuren en las mismas deberdn pre-
sentar, en el Servicio de Personal de la Excma. Diputacién,
certificacién acreditativa de su condicién de funcionario
de carrera de esta Diputacién Provincial y de la antigiedad
en la plaza. Asimismo presentard copia compulsada del
tftulo exigido o documento equivalente.

9.4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior, podré acreditarse que se retnen las condiciones
exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio de
pruebas admisible en derecho.

9.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 4.9, no podrdn ser
nombrados funcionarios de carrera o contratados labo-
ralmente, y quedardn anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. En caso de que alguno
de los aspirantes que fuesen propuestos para ser nom-
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brados funcionarios o contratados, no cumpliesen alguno
de los requisitos serd en su lugar propuesto el siguiente
que, habiendo superado la seleccién, no hubiese sido nom-
brado por existir ofro candidato con una puntuacién
superior.

9.6. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, la Comisiéon de Gobierno elevard a definitivas las
propuestas de nombramiento o contratacién elaboradas
en su dia por los respectivos Tribunales, y se procederd
a la toma de posesién de los candidatos o formalizacién
del correspondiente contrato laboral, en el plazo de 30
dias naturales, contados a partir de la fecha de notificacién.

9.7. El aspirante que no tomara posesién de su cargo
o no formalizase el correspondiente contrato laboral, en
el plazo sefalado, sin causa justificada, se entenderd que
renuncia a la plaza.

10. Normas finales.

10.1. Las pruebas selectivas se realizardn de acuerdo
con lo establecido en la Base 2. y/o en cada uno de
los Anexos, con sujecién, en todo caso, a lo dispuesto
en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, Regla-
mento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/95, de 10 de marzo, y demds disposiciones legales
aplicables, de modo que se garanticen, en todo momento,
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
quedando ademds facultados los Tribunales para resolver
y adoptar los acuerdos pertinentes, con plena autonomia
y libertad en sus decisiones, para los casos de dudas, empa-
tes, orden y cuantas cuestiones puedan surgir durante las
pruebas selectivas.

10.2. El turno de promocién interna se ajustard a lo
dispuesto en la legislacién vigente aplicable, asf como las
directrices fijadas al efecto por la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Mdlaga, las cuales quedardan reflejadas en los
Anexos correspondientes, quedando vacantes y no incor-
pordndose al turno libre las plazas que no se cubran por
este sistema.

10.3. La presente convocatoria, con las correspon-
dientes bases, se publicard en el BOP, BOJA y Tablén
de Anuncios de esta Corporacién. La composicion de los
Tribunales, las listas de admitidos y excluidos, asi como
la determinacién de los lugares y fechas de celebracién
de las primeras pruebas de cada proceso selectivo, se publi-
cardn en el BOP y en el Tablén de Anuncios de la Cor-
poracién. En el Boletin Oficial del Estado se publicard
extracto detallado de esta convocatoria, comenzando a
contar los plazos, a efectos administrativos, desde la fecha
de la referida publicacion.

10.4. La convocatoria y sus bases podrdn ser objeto
de recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Mdlaga del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados desde el siguiente dia al de la publi-
cacién oficial de las mismas, previa comunicacién al Pleno.
Igualmente, los actos de los Tribunales a que se refiere
el art. 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
podrdn ser objeto de recurso ordinario ante la Comisién
de Gobierno, en el plazo de un mes desde la fecha de
su publicacién o notificacién. Contra los restantes actos
de trdmite podrdn los interesados presentar escrito de ale-
gaciones, en el plazo de tres dias desde la fecha de su
publicacién o notificacién, para su consideracién en la
resolucién que ponga fin al procedimiento y para la impug-
nacién de tales actos en el recurso administrativo que,
en su caso, se interponga contra la misma.

ANEXO 1: CONVOCATORIA DE 4 PLAZAS
DE ADMINISTRATIVO

1. Normas particulares.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de cuatro plazas de Administrativo, en régimen fun-
cionarial y en promocién interna. Dichas plazas se encua-
dran en la escala de Administraciéon General, subescala
Administrativa.

1.2. Requisitos para las plazas de Administrativo en
promocién interna. Titulacién especifica: Bachiller Supe-
rior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equi-
valente, y ocupar plaza en propiedad de Auxiliar Admi-
nistrativo (funcionario) en esta Corporacién durante un
periodo minimo de dos afios.

1.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para las pla-
zas de Administrativo en promocién interna: Estardn inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la Base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la Base 2.% de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con la totalidad del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposicién escrita,
en el plazo méximo de tres horas, de dos temas, extraidos
al azar, uno de cada grupo que integra el programa que
se defalla en el presente Anexo, excepto el Grupo llI
(Informética).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en una o varias pruebas
prdcticas relacionadas con la plaza a cubrir, cuyo contenido
y duracién serdn determinados por el Tribunal. Una de
dichas pruebas estard relacionada con la materia del Gru-
po Il (Informdtica).

1.4. Programa para las plazas de Administrativo en
promocién interna.

Grupo |: Constitucional y Administrativo General

Tema 1. La organizacién ferritorial del Estado. La
Administracién  Autondmica:  Principios informadores y
organizacion.

Tema 2. La Administracién del Estado: Organos supe-
riores y érganos periféricos. El delegado del gobierno. La
Administracién consultiva.

Tema 3. La representacién politica. El sistema elec-
toral espafiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. Organizaciones sindicales y empresariales en
Espafa. Evolucién histérica y situacién actual. Principios
constitucionales informadores.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Competencias y orga-
nizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 6. Participacién de Espafia en Organizaciones
Internacionales: Especial referencia a la ONU. El Consejo
de Europa. Las Comunidades Europeas. La adhesion de
Espafia.

Tema 7. Principios de actuacién de la Administracién
PUblica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcen-
tracién y coordinacion.
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Tema 8. El procedimiento administrativo (I): Sujetos,
la Administracién y los interesados. Requisitos de la pre-
sentaciéon de documentos. El Registro de entrada y salida.

Tema 9. El Procedimiento Administrativo (Il): Dimen-
sién temporal del procedimiento: Dias y horas hdbiles.
Cémputo de plazos. Tramitacién de urgencia.

Tema 10. El Procedimiento Administrativo (Ill): Inicia-
cién y Desarrollo.

Tema 11. El Procedimiento Administrativo (IV): Ins-
truccién, finalizacién y ejecucién.

Tema 12. La expropiacién forzosa. Concepto y ele-
mentos. Procedimiento general de la expropiacién: Fases.

Tema 13. La responsabilidad de la Administracién
Péblica. Evolucién histérica y régimen actual.

Grupo ll: Administracién Local

Tema 1. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones territoriales. La autonomia muni-
cipal y el control de legalidad.

Tema 2. Elementos del Municipio: El término muni-
cipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 3. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 4. El servicio pUblico de la esfera local. Los
modos de gestion de los servicios piblicos. Consideracién
especial de la concesién.

Tema 5. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizaciéon de los de dominio publico.

Tema 6. Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencién administrativa en la actividad pri-
vada. Procedimiento de otorgamiento de licencias: En
especial las licencias urbanfsticas.

Tema 7. La Ley de Haciendas Locales: Principios ins-
piradores. Innovadores. Innovaciones que introduce res-
pecto de la legislacién anterior. Clasificacién de los ingre-
sos. Participacién de los municipios y provincias en los
tributos del Estado.

Grupo lI: Informatica

Tema 1. Los interfaces gréficos. Windows, Conceptos
basicos. Cémo se trabaja en Windows. Programas y apli-
caciones Windows.

Tema 2. Procesadores de textos. Conceptos genera-
les. Funciones bdsicas de un procesador de textos. Fun-
ciones avanzadas. Caracterfsticas del procesador de textos
Word.

Tema 3. Hojas de célculo. Conceptos generales. Filas
y columnas. Valores numéricos y férmulas. Macros carac-
terfsticas de la hoja de célculo Excel.

Tema 4. Concepto general de una base de datos.
Tipos de bases de datos. Métodos de acceso a la infor-
macién de una base de datos. Caracteristicas de la base
de datos de Access.

ANEXO 2: CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. Normas particulares.

2.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de tres plazas de Auxiliar Administrativo, en régimen
funcionarial en promocién interna. Dichas plazas se encua-
dran en la escala de Administraciéon General, subescala
Auxiliar.

2.2. Requisitos para las plazas de Auxiliar Adminis-
trativo en promocién interna. Titulacién especifica: Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado
o equivalente, asi como ser funcionario de la Excma. Dipu-
taciéon Provincial de Mdalaga, y contar, al menos, con dos
afos de antigiedad en la subescala de un Grupo inme-

diatamente inferior al establecido para la plaza a la que
se aspira.

2.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para las
plazas de Auxiliar Administrativo en promocién interna:
Constardn de tres pruebas obligatorias y una voluntaria,
rigiéndose las mismas, salvo lo que se especifique a con-
tinuacién, por las directrices establecidas en la Base 2.°
de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con la totalidad del pro-
grama que se detalla en el presente anexo.

Segunda prueba: Constard de un ejercicio, que con-
sistiré en copiar a mdquina, durante 10 minutos, un texto
que facilitard el Tribunal, a una velocidad minima de 250
pulsaciones por minuto, o 280 en caso de utilizar maquina
eléctrica o electrénica. Se calificard la velocidad desarro-
llada, la limpieza y exactitud de lo copiado y la correccién
que presente el escrito.

Tercera prueba: Consistird en una o varias pruebas
prdcticas relacionadas con la materia del Grupo |lI
(Informdtica).

Cuarta prueba: De carécter voluntario y no elimina-
torio. Los aspirantes que lo deseen podrdn, con objeto
de mejorar la puntuacién obtenida, realizar una prueba
de taquigrafia que consistird en la realizacién de un ejer-
cicio, a mano, de un dictado, a una velocidad de 60 a
80 palabras por minuto, durante un tiempo mdximo de
cinco minutos. La puntuacién maxima que se podrd obtener
por la realizaciéon de esta prueba serd de 2 puntos.

2.4. Programa para las plozas de Auxiliar Adminis-
trativo en promocioén interna.

Grupo |: Constitucional y Administrativo General

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales y estructura. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

Tema 2. Nociones generales sobre la Corona vy los
poderes del Estado.

Tema 3. La Administracién Publica en el ordenamien-
to juridico espafol. Tipologia de los Entes Publicos: Las
Administraciones del Estado, Autonémica, Local e Insti-
tucional. Ideas generales sobre las competencias de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del derecho puiblico. La Ley: Sus
clases. El reglamento. Otras fuentes del derecho admi-
nistrativo.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Colaboracion y participacién de los ciu-
dadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y nofificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 7. La Ley de Régimen Juridico y del Procedi-
miento Administrativo Comdn: Principios informadores y
dmbito de aplicacién. Procedimiento Administrativo Local.

Tema 8. Los recursos administrativos. Concepto y Cla-
ses: Recurso ordinario y de revisién. La revisiéon de oficio
de los actos administrativos.

Tema 9. Concepto y clases de documentos oficiales.
Formacién del expediente administrativo. Criterios de orde-
nacién de archivos vivos o de gestién.

Grupo ll: Administracién Local

Tema 1. Régimen local espafiol. Entidades que lo inte-
gran. Principios Constitucionales y regulacién juridica.

Tema 2. La provincia en el Régimen Local. Organi-
zacién Provincial. Competencias.

Tema 3. El municipio. Organizacién municipal. Com-
petencias.
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Tema 4. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de cons-
titucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 5. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local: Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 6. Derechos de los funcionarios pUblicos loca-
les. El sistema de seguridad social del personal al servicio
de las Entidades Locales. Deberes de los funcionarios publi-
cos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 7. El presupuesto local. Concepto. Principios
presupuestarios. Contenido. Elaboracién, aprobacién y
ejecucién del presupuesto. Su liquidacién, control y fis-
calizacién. Régimen juridico del gasto publico local.

Grupo llI: Informética

Tema 1. Los interfaces graficos. Windows, conceptos
bdsicos. Cémo se trabaja en Windows. Programas y apli-
caciones Windows.

Tema 2. Procesadores de textos. Conceptos genera-
les. Funciones bdsicas de un procesador de textos. Fun-
ciones avanzadas. Caracteristicas del procesador de textos
Word.

Tema 3. Hojas de cdélculo. Conceptos generales. Filas
y columnas. Valores numéricos y férmulas. Macros carac-
terfsticas de la hoja de célculo Excel.

Tema 4. Concepto general de una base de datos.
Tipos de bases de datos. Métodos de acceso a la infor-
macién de una base de datos. Caracteristicas de la base
de datos de Access.

ANEXO 3: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE ANALISTA

3. Normas particulares.

3.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Analista, en régimen funcionarial
y en promocién interna. Dicha plaza se encuadra en la
escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase
Técnicos Superiores.

3.2. Requisitos para la plaza de Analista en promocién
interna. Titulacién especifica: Titulado Superior, asi como
ser funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de Méla-
ga y contar, al menos, con dos afios de antigiedad en
la subescala de un Grupo inmediatamente inferior al esta-
blecido para la plaza a la que se aspira.

3.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la plaza
de Analista en promocién interna: Estardn integradas por
dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la Base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la Base 2.° de las normas generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposicion escrita,
en el plazo maximo de cuatro horas, de tres temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos I, lll, IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicion y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con

la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

3.4. Programa para la plaza de Analista en promocion
interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 2. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

Tema 3. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 4. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 6. El servicio publico local: Concepto. Los
modos de gestién de los servicios publicos locales.

Grupo Il: Temas especificos (I)

Tema 1. Concepto de Informética. Introduccién a los
ordenadores. Introduccién histérica. Presentacién general
de un ordenador.

Tema 2. Funcionamiento y elementos de un sistema
informdtico. Los subsistemas fisico y légico.

Tema 3. La Unidad Central de Proceso.

Tema 4. Gestién de entrada y salida.

Tema 5. Dispositivos periféricos en un sistema infor-
mdtico.

Tema 6. Dispositivos de almacenamiento de infor-
macién.

Tema 7. Registros y ficheros: Tipos de ficheros segin
su funcién. Tipos de registro. Organizacién de ficheros.

Tema 8. Lenguajes de programacién: Tipos de len-
guaije. Traductores.

Tema 9. Conceptos, evolucién y tendencias de los
sistemas operativos.

Tema 10. El sistema operativo UNIX. Estructura vy
funcionamiento.

Tema 11. El sistema operativo UNIX. Administracién.

Tema 12. Elsistema operativo Windows NT. Estructura
y funcionamiento.

Tema 13. El sistema operativo Windows NT. Admi-
nistracién.

Grupo llI: Temas especificos (Il)

Tema 1. Bases de Datos. Evolucién. Definicién, con-
ceptos y modelos.

Tema 2. Bases de Datos. Disefio légico y fisico.

Tema 3. Bases de Datos. Integridad y seguridad.

Tema 4. Herramienta de desarrollo Progress. Com-
ponentes. Programacién.

Tema 5. Ciclo de vida en el desarrollo de apli-
caciones.

Tema 6. El Plan de Sistemas de Informacién.

Tema 7. El andlisis de requisitos en los sistemas de
informacién.

Tema 8. Metodologias de desarrollo de sistemas.
Orientacién a procesos y orientacién a datos.

Tema 9. Sistemas abiertos: Conceptos y arquitectura.

Tema 10. Medios de transmisién y modos de comu-
nicacién.

Tema 11. Sistemas de cableado.

Tema 12. Equipos terminales y de comunicaciones.
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Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. Redes de drea local. Conceptos. Topologia.
Gestién.

Tema 2. Redes de drea local. Modelo ETHERNET.

Tema 3. Intercambio electrénico de datos. Normativa.

| Tema 4. La auditoria informdtica. Conceptos gene-
rales.

Tema 5. Seguridad de los sistemas de informacién
en las Administraciones Pdblicas: Proteccién fisica y l6gica.
Conexiones externas.

Tema 6. Seguridad de los sistemas de informacién
en las Administraciones Publicas: Recuperacion de desas-
tres. Programas preparatorios y de control.

Tema 7. La informdtica en la Administracién Local:
Areas de aplicacién mdés comunes.

Tema 8. Gestién informatizada del Padrén de Habi-
tantes.

Tema 9. Ley Orgdnica Reguladora del Tratamiento
Automatizado de los Datos.

Tema 10. Adquisicién de equipamiento informdtico
para la Administracién Local. Pliegos de condiciones.
Normativa.

Tema 11. Organizacién de un centro de proceso de
datos. Funciones y caracteristicas.

ANEXO 4: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR DOCUMENTALISTA

4. Normas particulares.

4.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Técnico Superior Documentalista,
en régimen funcionarial y en promocién interna. Dicha
plaza se encuadra en la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase Técnicos Superiores.

4.2. Requisitos para la plaza de Técnico Superior
Documentalista en promocién interna. Titulacién especi-
fica: Licenciado en Filosoffa y Letras, asi como ser fun-
cionario de la Excma. Diputacién Provincial de Mélaga,
y contar, al menos, con dos afios de antigiedad en la
subescala de un Grupo inmediatamente inferior al esta-
blecido para la plaza a la que se aspira.

4.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la plaza
de Técnico Superior Documentalista en promocién interna:
Estarén integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la Base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la Base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposiciéon escrita,
en el plazo maximo de cuatro horas, de tres temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos I, llI, IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicion y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

4.4. Programa para la ploza de Técnico Superior
Documentalista en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 2. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y noftificaciones.

Tema 3. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 4. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 6. El servicio publico local: Concepto. Los
modos de gestion de los servicios pUblicos locales.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. La diplomdtica. Fuentes. Historia de la diplo-
mdtica. Critica diplomdtica e histérica.

Tema 2. Concepto de documento. El documento
escrito. Valor histérico y administrativo.

Tema 3. El problema del deterioro del papel. Archivo
de microtextos, formatos y medidas de seguridad.

Tema 4. Los archivos. Clasificacién de los archivos
espafioles. Archivos municipales y Diputaciones.

Tema 5. La sociedad global de la informacién. Estu-
dios europeos sobre las nuevas tecnologias.

Tema 6. Los ordenadores personales. Evolucién vy
arquitectura.

Tema 7. Las bases de datos. Proceso evolutivo. Las
bases de datos en Espafia.

Tema 8. Las BBS. Evolucién histérica, arquitectura y
servicios de informacién.

Tema 9. Sistema Audiotex. Evolucién histérica, arqui-
tectura y servicios de informacién.

Tema 10. Sistema Videotex. Evolucién histérica, arqui-
tectura y servicios de informacién.

Tema 11. Correo electrénico. Evoluciéon histérica,
arquitectura y servicios de informacién.

Tema 12. Internet e Inforvia. Las Autopistas de la
informacién.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Teletrabajo. Evolucién y situacién actual.

Tema 2. Componentes bdsicos de un sistema de
microfilmacién. Unidades.

Tema 3. Sistemas de busqueda y recuperacién de los
microformatos.

Tema 4. Herramientas ofimdticas.

Tema 5. El tratamiento de imdgenes. Formatos grd-
ficos.

Tema 6. Norma ISO 9000. Aplicacién.

Tema 7. La micropublicacién. Aplicaciones, ventajas
y fases.

Tema 8. La Biblioteca de microformatos. Ventajas y
beneficios. La sala de lectura y usuarios.

Tema 9. El lector de microtextos. Componentes esen-
ciales y reproducciones en papel.

Tema 10. Sistema de informacién de los registros de
entrada/salida. Arquitectura y operaciones.

Tema 11. La oficina administrativa sin papel. Situa-
cién actual con los Sistemas GED.

Tema 12. La protecciéon de datos. Concepto de pri-
vacidad y derechos.
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Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. El centro de documentacién. Andlisis fun-
cional. Elementos fundamentales.

Tema 2. El centro de microfilmacién. Andlisis funcio-
nal. Elementos fundamentales.

Tema 3. El documento en soporte microficha. Carac-
terfsticas, tipos y aplicaciones.

Tema 4. El documento en soporte tarjeta de apertura.
Caracteristicas, tipos y aplicaciones.

Tema 5. El documento en soporte jacket. Caracte-
risticas, montaje, generacién y aplicaciones.

Tema 6. La organizacién de los archivos activo,
semiactivo e inactivo.

Tema 7. Clasificacién y ordenacién de documentos
en el archivo.

Tema 8. Instrumentos de descripcién. Agrupaciones
documentales. Guia, inventario, catdlogo e indices.

Tema 9. Transferencias de documentos. Restricciones
legales a su acceso. Hojas de remisién y expurgos.

Tema 10. Microfilmacién. Aplicaciones documentales
de los anchos, métodos y fotogramas.

Tema 11. La pelicula de microfilm. Principales tipos
utilizables en documentacion.

Tema 12. El Control de calidad. Factores determi-
nantes en la calidad de imé&genes microfilmadas.

ANEXO 5: CONVOCATORIA DE 4 PLAZAS DE TECNICO
SUPERIOR (INTERVENCION])

5. Normas particulares.

5.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de cuatro plazas de Técnico Superior (Intervencion),
en régimen funcionarial y en promocién interna. Dichas
plazas se encuadran en la escala de Administracién Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Plazas Cometidos
Especiales.

5.2. Requisitos para la plaza de Técnico Superior (In-
tervencién) en promocién interna. Titulacién especifica:
Titulado Superior, asi como ser funcionario de la Excma.
Diputacién Provincial de Mdélaga, y contar, al menos, con
dos afos de antigiedad en la subescala de un Grupo
inmediatamente inferior al establecido para la plaza a la
que se aspira.

5.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la plaza
de Técnico Superior (Intervencién) en promocién interna:
Estardn integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la Base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la Base 2.% de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposicion escrita,
en el plazo maximo de cuatro horas, de tres temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos II, lll, IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd 3iologor con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

5.4. Programa para las plazas de Técnico Superior
(Intervencién) en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 2. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

Tema 3. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 4. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 6. El servicio publico local: Concepto. Los
modos de gestién de los servicios piblicos locales.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Entidades Publicas y régimen presupuestario.
Los principios presupuestarios en la actual regulacién. Uni-
dad. Equilibrio. Especialidad. Anualidad. Autonomia.
Competencia. Publicidad.

Tema 2. Estructura presupuestaria. Consideraciones
generales. Clasificacién de los gastos. La partida presu-
puestaria. Clasificacién de ingresos.

Tema 3. La Orden del Ministerio de Economia vy
Hacienda de 20 de septiembre de 1989.

Tema 4. El Presupuesto General de la Entidad Local.

Tema 5. Elaboracién y aprobaciéon del Presupuesto.

Tema 6. Los créditos presupuestarios. Delimitacién.
Situacién. Modificaciones.

Tema 7. Modificaciones presupuestarias en gastos.
Créditos extraordinarios y suplementos. Ampliaciones.
Transferencias. Generaciones. Incorporacién de remanen-
tes. Bajas por anulacién. Modificaciones de las previsiones
de ingresos.

Tema 8. Ejecucion del presupuesto de gastos (I). Con-
ceptos generales. Contenido y alcance. Fases que com-
prende la gestién de los gastos. Fase A: Autorizacién del
gasto.

Tema 9. Ejecucién del Presupuesto de gastos (lI).
Fase D: Disposicién o compromiso del gasto. Fase O:
Reconocimiento y liquidacién de la obligacién. Fase P:
Ordenacién del pago.

Tema 10. Gestién del Presupuesto de Ingresos. Con-
tenido y regulacién. Fases que comprende la gestion de
los ingresos: Nacimiento, reconocimiento y liquidacién del
derecho. Anulacién y extincién del derecho. Realizacién
material del ingreso.

Tema 11. La liquidacién del Presupuesto. Significado.

Tema 12. La Ley de Haciendas Locales. Titulo VI.
Capitulo I: De los Presupuestos. Capitulo II: De la Tesoreria.
Capitulo lll: De la contabilidad.

Tema 13. El Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.
Capitulo I: Contenido y aprobacién de los Presupuestos.

Tema 14. El Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.
Capftulo II: De los créditos del Presupuesto de Gastos.

Tema 15. El Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.
Capitulo Ill: Ejecucién y liquidacion.

Tema 16. El sistema contable de la Administracién
Local. Antecedentes. Fuentes normativas. Caracteristicas.
Fines de la Contabilidad Péblica. La funcién contable.

Tema 17. Plan General de Cuentas de la Adminis-
tracién Local.

Grupo lI: Temas especificos (1)

Tema 1. El control interno de la gestién econémica
local. Necesidad y manifestaciones. La funcién interven-
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tora: Naturaleza, objeto y extensién. Fiscalizacién de dis-
conformidad. Reglas especiales.

Tema 2. El control financiero. Concepto y extensién.
Obijetivos y técnica operativa. Los informes y su tramitacién.
Los controles de eficacia y eficiencia. Garantias de los érga-
nos de control interno.

Tema 3. Responsabilidades derivadas de los actos y
omisiones en materia de Gestiéon Econémica Local. Causas
y clases de responsabilidad por autorizar gastos o reco-
nocer, liquidar o pagar obligaciones sin crédito.

Tema 4. Las Haciendas Locales.

Tema 5. Ordenanzas fiscales de las Entidades Locales.

Tema 6. Los Tributos: Impuestos, Tasas y Contribu-
ciones Especiales.

Tema 7. Los ingresos locales no tributarios.

Tema 8. El crédito local.

Tema 9. El principio de reserva de Ley en materia
tributaria. La Ley de Haciendas Locales. Titulo I: Recursos
de las Haciendas Locales.

Tema 10. La Ley de Haciendas Locales. Titulo II:
Recursos de los Municipios.

Tema 11. La ley de Haciendas Locales. Titulo llI:
Recursos de las Provincias. Titulo IV: Recursos de otras
Entidades Locales. Titulo V: Regimenes especiales.

Tema 12. La Ley de Haciendas Locales. Titulo VI.
Capiftulo IV: Control y fiscalizacién.

Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. El personal al servicio de la Entidad local
y sus retribuciones. Régimen legal de retribuciones de los
funcionarios. Seleccién y situaciones administrativas.

Tema 2. La contratacién de las Corporaciones Loca-
les. Regulacién. Elementos. Requisitos para contratar con
la Administracién. Garantias en la contratacién.

Tema 3. El Contrato de obras. El Contrato de gestién
de Servicios Publicos. El Contrato de suministro. El Contrato
de consultoria y asistencia, de servicios y de trabajos
especificos.

Tema 4. Actuaciones relativas a la contratacién. For-
ma de seleccion del contratista. Pliegos de cldusulas y pres-
cripciones. Publicacién. Plazos y proposiciones.

Tema 5. La invalidez de los contratos. Procedimiento
y efectos. Los actos separables. La extincién de los contratos
administrativos.

Tema 6. La Ley de Contratos de las Administraciones
Piblicas (I). Los contratos de las Administraciones Piblicas
en general.

Tema 7. La Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas (Il). Los distintos tipos de contratos administrativos.

ANEXO 6: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE TECNICO
SUPERIOR (SERVICIOS SOCIALES)

6. Normas particulares.

6.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de dos plazas de Técnico Superior (Servicios Sociales),
en régimen funcionarial y en promocién interna. Dichas
plazas se encuadran en la escala de Administracién Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Plazas Cometidos
Especiales.

6.2. Requisitos para la plaza de Técnico Superior
(Servicios Sociales) en promocién interna. Titulacion espe-
cffica: Titulado Superior, asi como ser funcionario de la
Excma. Diputacién Provincial de Mdlaga, y contar, al
menos, con dos afios de antigiedad en la subescala de
un Grupo inmediatamente inferior al establecido para la
plaza a la que se aspira.

6.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la plaza
de Técnico Superior (Servicios Sociales) en promocién inter-
na: Estardn integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la Base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la Base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposicién escrita,
en el plazo mdximo de cuatro horas, de tres temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos I, I1I, IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

6.4. Programa para las plazas de Técnico Superior
(Servicios Sociales) en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 2. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

Tema 3. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 4. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 6. El servicio publico local: Concepto. Los
modos de gestién de los servicios piblicos locales.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Politica social y organizacién de los Servicios
Sociales en Espafa.

Tema 2. Los servicios sociales en la Comunidad Auté-
noma Andaluza: Marco juridico, competencias y planifi-
cacién regional.

Tema 3. ElBienestar Social. Concepto. Crisis del Esta-
do de Bienestary perspectivas. Estado del Bienestar y Socie-
dad del Bienestar.

Tema 4. La Politica Social Europea. Carta Social Eu-
ropea. Fondos Sociales Europeos.

Tema 5. Los Servicios Sociales y el Plan Concertado
para el desarrollo de las prestaciones bésicas.

Tema 6. Servicios Sociales Comunitarios-Servicios
Sociales Especializados. Interrelaciones y coordinacién ins-
titucional. Prestacién bdsica de Informaciéon, Valoracién,
Orientacién y Asesoramiento. Prestacion bdsica de Con-
vivencia y Reinsercién. Prestacion bésica de Ayuda a Domi-
cilio. Prestacién bésica de Cooperacién Social.

Tema 7. Los Centros de Servicios Sociales Comuni-
tarios. Definicion. Objetivos. Funciones y dmbito de actua-
cién. Situacién actual en la provincia de Mdlaga.

Tema 8. La iniciativa social y el voluntariado social
en el Sistema Publico de Servicios Sociales. Los Servicios
Sociales y la planificacién regional.
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Tema 9. Los Servicios Sociales como sistema de pro-
teccién social.

Tema 10. Marco organizativo de los Servicios Sociales
en la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales. Nivel regio-
nal y nivel provincial.

Tema 11. Los Servicios Sociales en la Diputaciéon de
Mélaga. Evolucién y situacién actual.

Tema 12. Servicios Sociales Comunitarios y Servicios
Sociales Especializados. Interrelacién y coordinacién.

Grupo lll: Temas especificos (Il)

Tema 1. Los Servicios Sociales Comunitarios en los
municipios menores de 20.000 habitantes.

Tema 2. La familia. Familia y sociedad. Funciones
de la familia. La familia como sistema. La intervencién
social con familias.

Tema 3. Modelos de intervencién psicosocial con
familias. La familia multiproblemdtica y en desventaja
social.

Tema 4. Proteccién del menor en Espafa. Especial
referencia a Andalucia. El menor en situacién de aban-
dono: Servicio de Atencién al Nifo. Juzgado de Menores.

Tema 5. Instituciones y servicios para el menor. Las
alternativas a la institucionalizacién, con especial referencia
a la realidad andaluza.

Tema 6. La comunicacién humana: Formas de comu-
nicacién. Contenido. Modalidades. Disfunciones. La comu-
nicacién humana: Concepto y axiomas de la comuni-
cacién.

Tema 7. Andlisis de organizaciones y grupos. Rela-
ciones formales e informales.

Tema 8. La prevencién como objeto de la intervencién
social. Intervencién en crisis y terapias breves desde los
Servicios Sociales.

Tema 9. La Insercién-Reinsercién como objeto de los
Servicios Sociales Comunitarios. La intervencién comuni-
taria. Concepto. Proceso y clasificacién.

Tema 10. El proceso de socializacién. Agentes de
socializacién.

Tema 11. Desarrollo evolutivo y aprendizaje social.
El proceso de inadaptacién social.

Tema 12. El concepto de normalidad y sus implica-
ciones en el dmbito de la inadaptacién social. Perspectivas
y estudio de la conducta inadaptada: Un modelo inte-
ractivo.

Grupo IV: Temas especificos (I1l)

Tema 1. Lo interdisciplinariedad en los Servicios
Sociales Comunitarios. Los Equipos de Centro de Servicios
Sociales Comunitarios: Concepto y técnicas organizacio-
nales.

Tema 2. Investigacién cualitativa y cuantitativa de los
Servicios Sociales.

Tema 3. Trabajo con familias: Proyectos de interven-
cién familiar.

Tema 4. Intervencion Comunitaria: Concepto. Proce-
so y clasificacién.

Tema 5. Estrategias de Intervencién Social: Destina-
tarios. Tipos de intervencién. Niveles.

Tema 6. Las necesidades sociales. Los recursos socia-
les y la demanda social. Relacién dindmica entre ellos.
La Comunidad. Lo comunitario y la intervencién comu-
nitaria.

Tema 7. La planificacién y programacién en los
Servicios Sociales.

Tema 8. Evaluacién de necesidades: Métodos. Eva-
luacién de programas en Servicios Sociales.

Tema 9. La participacién comunitaria: Voluntariado.
Asociacionismo. Animacién socio-cultural.

Tema 10. El apoyo social. Tipos de apoyo social. Eva-
luacién del apoyo social. Estudios de redes.

Tema 11. La entrevista como técnica de intervencion
social. Concepto. Fases. Aspectos psicoldgicos. Tipos de
entrevistas.

Tema 12. La reunién: Funciones, preparacién y coor-
dinacién de una reunién.

ANEXO 7: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE TECNICO
SUPERIOR (CULTURA)

7. Normas particulares.

7.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de dos plazas de Técnico Superior (Cultura), en régi-
men funcionarial y en promocién interna. Dichas plazas
se encuadran en lo escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Técnicos Superiores.

7.2. Requisitos para las plazas de Técnico Superior
(Cultura) en promocién interna. Titulacién especifica: Licen-
ciado en Filosofia y Letras, asf como ser funcionario de
la Excma. Diputacién Provincial de Mélaga, y contar, al
menos, con dos afos de antigiedad en la subescala de
un Grupo inmediatamente inferior al establecido para la
plaza a la que se aspira.

7.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la plaza
de Técnico Superior (Cultura) en promocién interna: Esta-
rdn integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la Base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la Base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposiciéon escrita,
en el plazo mdximo de cuatro horas, de tres temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos II, lll, IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oporfunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

7.4. Programa para las plazas de Técnico Superior
(Cultura) en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 2. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y nofificaciones.

Tema 3. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 4. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen juridico.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacion.
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Tema 6. El servicio publico local: Concepto. Los
modos de gestién de los servicios publicos locales.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Cultura. Concepto y evolucién.

Tema 2. La cultura y la Constitucién espafiola. Com-
petencias de los organismos estatales y regionales.

Tema 3. Competencias de la Administracién Local en
materia de cultura.

Tema 4. La programacién de actividades culturales:
Proyecto de ejecucién y seguimiento del programa.

Tema 5. La animacién socio-cultural. Difusién pro-
mocién cultural.

Tema 6. Publicidad y cultura (el cartel, el periédico,
revistas, folletos, radio y TV).

Tema 7. Convenios con Ayuntamientos y otras enti-
dades en materia de cultura.

Tema 8. Equipamientos culturales.

Tema 9. Los cambios socio-culturales como conse-
cuencia de la aparicién de nuevas tecnologias.

Tema 10. La funcién cultural del museo.

Tema 11. La sala de exposiciones como instrumento
de cultura y de difusién del arte.

Tema 12. La importancia de los colectivos culturales
de la sociedad.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. El cine como medio de expresiéon artistica.
Su importancia en la cultura moderna.

Tema 2. El video como instrumento creativo y didéc-
tico.

Tema 3. Planificacién de la actividad teatral en la
provincia de Mdlaga. Circuitos teatrales. Programa vy
seguimiento.

Tema 4. La musica como actividad cultural. Activi-
dades de los Ayuntamientos, creacién de agrupaciones
musicales, bandas, orquestas, grupos, efc.

Tema 5. Laimportancia de la artesania en la provincia
de Mdlaga. Su difusién y promocién.

Tema 6. El flamenco como expresién genuina de la
identidad cultural andaluza. Su difusién en la provincia
de Mélaga.

Tema 7. Lafotografia como expresién artistica y como
documento histérico.

Tema 8. Turismo y cultura.

Tema 9. Arte y vanguardia en la provincia de Mélaga.

Tema 10. Lo escuela pictérica malagueia del
siglo XIX.

Tema 11. El patrimonio artistico de la Diputacion de
Mélaga.

Tema 12. Rutas artistico-culturales en la provincia de
Mélaga.

Grupo IV: Temas especificos (I1l)

Tema 1. El libro como vehiculo de comunicacién
cultural.

Tema 2. La historia del libro.

Tema 3. La historia de la imprenta.

Tema 4. La revolucién tecnolégica en la imprenta.

Tema 5. La importancia de la imagen vy el disefio en
la produccién editorial y los elementos publicitarios cul-
turales.

Tema 6. Aspectos legales de la produccién editorial:
ISBN, ISSN.

Tema 7. Derechos de autor. La Ley de Propiedad
Intelectual.

Tema 8. El mercado del libro. La industria editorial.

Tema 9. La distribucién de las publicaciones.

Tema 10. La contabilidad editorial. Precios y costes.

Tema 11. Los Servicios de Publicaciones instituciona-
les. Especial referencia a los Servicios de Publicaciones
de las Diputaciones Provinciales andaluzas.

Tema 12. Panorama general de la historia de Mdalaga
y su provincia. Situacién actual de las investigaciones y
publicaciones editadas sobre la materia.

ANEXO 8: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE ANALISTA
PROGRAMADOR

8. Normas particulares.

8.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de dos plazas de Analista Programador, en régimen
funcionarial y en promocién interna. Dichas plazas se
encuadran en la escala de Administraciéon Especial, subes-
cala Técnica, clase Técnicos Medios.

8.2. Requisitos para la plaza de Analista Programador
en promocién interna. Titulacién especifica: Diplomado
Universitario o equivalente, asi como ser funcionario de
la Excma. Diputacién Provincial de Mélaga, y contar, al
menos, con dos afios de antigiedad en la subescala de
un Grupo inmediatamente inferior al establecido para la
plaza a la que se aspira.

8.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la plaza
de Analista Programador en promocién interna: Estarén
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la Base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la Base 2.7 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposicién escrita,
en el plazo mdximo de cuatro horas, de tres temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos I, I1I, IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

8.4. Programa para las plazas de Analista Progra-
mador en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de Leyes.

Tema 3. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones, actas y cerfificados de acuerdos.
| |Temo 4. los contratos administrativos en la esfera
ocal.

Grupo lI: Temas especificos (1)

Tema 1. Concepto de Informética. Introduccién a los
ordenadores. Introduccién histérica. Presentacién general
de un ordenador.
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Tema 2. Funcionamiento y elementos de un sistema
informético. Los subsistemas fisico y légico.

Tema 3. La Unidad Central de Proceso.

Tema 4. Gestién de enfrada y salida.

Tema 5. Dispositivos periféricos en un sistema infor-
mdtico.

Tema 6. Dispositivos de almacenamiento de infor-
macién.

Tema 7. Representacién interna de los datos. Sistemas
de numeracioén.

Tema 8. Registros y ficheros: Tipos de ficheros segin
su funcién. Tipos de registro. Organizacién de ficheros.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Lenguajes de programacién: Tipos de len-
guaije. Traductores.

Tema 2. Sistemas operativos. Gestién de Procesos.

Tema 3. Sistemas operativos. Gestién de Memoria.
i Tema 4. Sistemas operativos. Gestién de Entrada/Sa-
ida.

Tema 5. El sistema operativo Windows NT. Estructura
y funcionamiento.

Tema 6. Bases de Datos. Evolucién. Definicién, con-
ceptos y modelos.

Tema 7. Bases de Datos. Disefio légico y fisico.

Tema 8. Bases de Datos. Integridad y Seguridad.

Grupo IV: Temas especificos (I1l)

Tema 1. Elementos bdsicos de SQL.

Tema 2. Ciclo de vida en el desarrollo de apli-
caciones.

Tema 3. El Plan de Sistemas de Informacién.

Tema 4. Redes de drea local. Conceptos. Topologia.
Gestién.

Tema 5. Seguridad de los sistemas de informacién
en las Administraciones Publicas: Proteccién fisica y l6gica.
Conexiones externas.

Tema 6. Seguridad de los sistemas de informacién
en las Administraciones Piblicas: Recuperacion de desas-
tres. Programas preparatorios y de control.

Tema 7. Gestién informatizada del Padrén de Habi-
tantes.

Tema 8. Organizacién de un centro de proceso de
datos. Funciones y caracteristicas.

ANEXO 9: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE ATS

9. Normas particulares.

9.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de ATS, en régimen funcionarial y en
promocién interna. Dicha plaza se encuadra en la escala
de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Téc-
nicos Medios.

9.2. Requisitos para la plaza de ATS en promocién
interna. Titulacién especifica: ATS o DUE, asi como ser
funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de Mélaga,
y contar, al menos, con dos afios de antigiedad en la
subescala de un Grupo inmediatamente inferior al esta-
blecido para la plaza a la que se aspira.

9.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la plaza
de ATS en promocién interna: Estardn integradas por dos
fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la Base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la Base 2.° de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposicién escrita,
en el plazo maximo de cuatro horas, de tres temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos II, lll, IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podré dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o mds pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

9.4. Programa para la plaza de ATS en promocién
interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de Leyes.

Tema 3. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones, actas y certificados de acuerdos.

Tema 4. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Necesidad de Higiene. Cuidados.

Tema 2. Evolucion de Enfermeria en Espafia en el
siglo XX.

Tema 3. Concepto de Enfermeria Profesional.

Tema 4. Método Cientifico. Aplicacién de Enfermeria.

Tema 5. Modelo de Enfermeria de Virginia Hen-
derson.

Tema 6. Diagnéstico de Enfermeria. Concepto, com-
ponentes. Relacién con otras etapas.

Tema 7. Administracién de medicamentos: Via intra-
muscular, objetivo, procedimiento, observaciones, compli-
caciones y precauciones.

Tema 8. Primeros auxilios: Soporte vital bdsico.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Concepto de salud. Ciclo Salud-Enfermedad.

Tema 2. Educacién para la Salud.

Tema 3. Programa de Salud: Embarazo y Puerperio.

Tema 4. Consulta de Enfermeria.

Tema 5. Plan de Vacunacién Andaluz.

Tema 6. La Comunicacién en los Servicios de Enfer-
meria.

Tema 7. Control de Calidad de Enfermeria.

Tema 8. El Enfermo Quirdrgico. Cuidados de Enfer-
meria.

Grupo IV: Temas especificos (I1l)

Tema 1. Concepto de Administracién. Evolucién
histérica.

Tema 2. Enfermeria Comunitaria. Concepto.

Tema 3. Cambios Fisiolégicos y problemas derivados
del envejecimiento.

Tema 4. Organizacién de los Servicios de Enfermeria.

Tema 5. El Equipo Sanitario.

Tema 6. Epidemiologia del Sida.
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Tema 7. Estudio epidemoldgico de los problemas de
Salud derivados de los estilos de vida.

Tema 8. Factores ambientales determinantes de la
Salud.

ANEXO 10: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA
DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

10. Normas particulares.

10.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, en régi-
men funcionarial y en promocién interna. Dicha plaza se
encuadra en la escala de Administracién Especial, subes-
cala Técnica, clase Técnicos Medios.

10.2. Requisitos para la plaza de Ingeniero Técnico
Industrial en promocién interna. Titulacién especifica: Inge-
niero Técnico Industrial, asi como ser funcionario de la
Excma. Diputacién Provincial de Mdalaga, y contar, al
menos, con dos afios de antigiedad en la subescala de
un Grupo inmediatamente inferior al establecido para la
plaza a la que se aspira.

10.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la pla-
za de Ingeniero Técnico Industrial en promocién interna:
Estaran integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la Base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la Base 2.° de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposicion escrita,
en el plazo maximo de cuatro horas, de tres temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos II, 1ll, IV).

Posteriormente se procederd a su lectura publica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serén deter-
minados por el Tribunal.

10.4. Programa para la plaza de Ingeniero Técnico
Industrial en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales de los
esparfioles.

Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de Leyes.

Tema 3. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucidn. Votaciones, actas y certificados de acuerdos.

Tema 4. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Grupo lI: Temas especificos (1)

Tema 1. Ley de Proteccion Ambiental de Andalucia.
Sus reglamentos. Aspectos técnicos y administrativos.

Tema 2. Residuos Sélidos Urbanos. Reglamentos,
Técnicas de Gestién, Plan Provincial de Gestién de RSU.

Tema 3. Ley de Aguas de 1995. Reglamento, com-
petencias municipales.

Tema 4. Redes de saneamiento y alcantarillado urba-
no. Normativa y aspectos técnicos. Redes separativas y
no separativas, diferencias en su instalacién y explotacién.

Tema 5. Estudios de impacto ambiental. Legislacién
y reglamentos que lo afectan (Seguridad e Higiene en el
trabajo, contaminacién atmostérica, Reglamentos de AT
y BT, ruidos y vibraciones, etc., contaminacién de las
aguas). Procedimiento administrativo.

Tema 6. Informe ambiental. Legislacién y reglamentos
que lo afectan (Seguridad e Higiene en el trabajo, con-
taminacién atmosférica, Reglamentos de AT y BT, ruidos
y vibraciones, etc., contaminacién de las aguas). Proce-
dimiento administrativo.

Tema 7. Informes de calificaciéon ambiental. Legisla-
cién y reglamentacion que lo afectan (Seguridad e Higiene
en el trabajo, contaminacién atmosférica, Reglamentos de
AT y BT, ruidos y vibraciones, etc., contaminacién de las
aguas). Procedimiento administrativo.

Tema 8. Competencias de las Administraciones Pro-
vincial y Local en materia ambiental. Desarrollo, normativa,
ordenanzas municipales.

Grupo llI: Temas especificos (Il)

Tema 1. Proyectos de obras: Contenido, clasificacién
en las obras y de los contratistas. Trdmites de contratacién
y aprobacién, pliegos de cldusulas administrativas gene-
rales y particulares. Pliego de condiciones técnicas. Nor-
mativa de aplicacién.

Tema 2. Replanteo previo, comprobacién del replan-
teo. La direccién de obra. Ejecucién de las obras y res-
ponsabilidad del contratista. Certificaciones y abonos a
cuenta. Modificacién del contrato de obra. Revisiones de
precios.

Tema 3. Recepcién y plazo de garantia de las obras.
Liquidacién, vicios ocultos. Resolucion del contrato de
obras.

Tema 4. Seguridad e Higiene en el trabajo. Concepto
riesgos laborales en la construccion. Causas de accidentes.
Normativa vigente. Precauciones a adaptar en las obras.

Tema 5. El agua, caracteres fisicos, quimicos y bio-
|6gicos. Tratamiento de agua de abastecimiento a pobla-
ciones. Aguas residuales urbanas. Toma de muestras vy
ensayo caracteristicos.

Tema 6. Las aguas subterrdneas y su importancia en
la gestién de los residuos hidricos, ventajas e inconvenientes
en relacién con las aguas superficiales. Problemdtica del
uso de aguas subterrdneas en Mélaga.

Tema 7. Depuracién de aguas residuales urbanas.
Estaciones depuradoras. Poblacién equivalente, criterios de
disefo en funcién de la analitica del ARU y las condiciones
de vertido a cauce.

Tema 8. Principales procedimientos de depuracién,
tratamientos primarios, secundario y terciario. Tratamiento
de fango. Procedimientos aplicables a pequefio nicleos
de poblacién (<1.000 hab.) y a partir de 4.000 habitantes.

Grupo IV: Temas especificos (/)

Tema 1. Impacto ambiental de los vertederos incon-
trolados.

Tema 2. Vertederos controlados, definicién y tipos de
gestion. Diferencias entre los vertederos de media y alta
densidad. Gestién de vertederos de alta densidad. Impacto
ambiental en comparacién con un vertedero incontrolado.
Lixiviados, medidas correctoras.

Tema 3. La gestién mancomunada de los residuos.
Criterio de gestién. Estaciones de transferencia mds usadas.
Emplazamiento de vertederos y Estaciones de Transferen-
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cia. Proyecto y tramitacién administrativa. Maquinaria vy
utillaje utilizado en la recogida, transporte y tratamiento.

Tema 4. Recogida selectiva. Plantas de reciclaje vy
compostaje. Ventajas e inconvenientes del compost.

Tema 5. Ley de Envases y Embalajes. Criterios de reci-
claje que establece. Realizar un ejemplo de gestién para
la provincia de Mélaga.

Tema 6. Instalaciones eléctricas de media y baja ten-
sién en vertederos y depuradoras. Lineas aéreas y sub-
terrdneas de media y baja tensién.

Tema 7. Bombeo de aguas residuales. Problemdtica
y soluciones, disefio de una estacién de bombeo.

Tema 8. Vertido de aguas residuales. A cauce publico,
vertidos al mar. Emisarios submarinos. Rentilizacién de las
aguas, problemética actual.

ANEXO 11: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE TECNICO
GRADO MEDIO PSICOLOGIA

11. Normas particulares.

11.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Técnico de Grado Medio Psicologia,
en régimen funcionarial y en promocién interna. Dicha
plaza se encuadra en la escala de Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Plaza Cometidos
Especiales.

11.2. Requisitos para la plaza de Técnicos de Grado
Medio Psicologia en promocién interna. Titulacién espe-
cffica: Diplomado en Psicologia, asi como ser funcionario
de la Excma. Diputacién Provincial de Mélaga, y contar,
al menos, con dos afos de antigiedad en la subescala
de un Grupo inmediatamente inferior al establecido para
la plaza a la que se aspira.

11.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la pla-
za de Técnico de Grado Medio en Psicologia en promocién
interna: Estardn integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposiciéon escrita,
en el plazo maximo de cuatro horas, de tres temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos II, lll, IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicaciéon complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zaciéon de una o mds pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

11.4. Programa para la plaza de Técnico de Grado
Medio Psicologia en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales de los
esparioles.

Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 3. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones, actas y certificados de acuerdos.
| |'I'emcn 4. Los contratos administrativos en la esfera
ocal.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Politica Social y organizacién de los Servicios
Sociales en Espafa.

Tema 2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma Andaluza.

Tema 3. El Estado del Bienestar. Crisis del Estado del
Bienestar.

Tema 4. Los Servicios Sociales y el Plan Concertado.

Tema 5. La prestaciéon bdsica de Informacion, Valo-
racién y Orientacién.

Tema 6. La prestacién bdsica de Convivencia y
Reinsercién.

Tema 7. La prestacién bdsica de Ayuda a Domicilio.

Tema 8. La prestacién bdsica de Cooperacién Social.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Los Centros de Servicios Sociales Comuni-
tarios. Definicién, obijetivos y funciones.

Tema 2. Los Servicios Sociales Comunitarios en los
municipios menores de 20.000 habitantes. El censo de
la provincia de Mdélaga.

Tema 3. La iniciativa social y el voluntariado en el
Sistema Publico de Servicios Sociales.

Tema 4. Los Servicios Sociales en la Diputacién de
Mélaga. Evolucién y situacién actual.

Tema 5. La Familia. Familia y Sociedad. Funciones
de la familia.

Tema 6. La Intervencién social con familias.

Tema 7. La familia multiproblemdtica y en desventaja
social.

Tema 8. La proteccién del menor en Espafa.

Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. La comunicaciéon humana: Formas de comu-
nicacién. Contenido. Modalidades. Disfuncién.

Tema 2. Andlisis de organizaciones y grupos. Rela-
ciones formales e informales.

Tema 3. La prevencién como objeto de la intervencién
social.

Tema 4. La intervencidon comunitaria. Concepto y
proceso.

Tema 5. El proceso de socializacién. Agentes de
socializacién.

Tema 6. Desarrollo evolutivo y aprendizaje social.

Tema 7. La inferdisciplinariedad en los Servicios
Sociales Comunitarios.

Tema 8. Trabajo con familias. Proyectos de interven-
cién familiar.

ANEXO 12: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA TECNICO
MEDIO ARCHIVO Y BIBLIOTECA

12. Normas particulares.

12.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visiéon, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Técnico Medio Archivo y Biblioteca,
en régimen funcionarial y en promocién interna. Dicha
plaza se encuadra en la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase Técnicos Medios.

12.2. Requisitos para la plaza de Técnico Medio
Archivo y Biblioteca en promocién interna. Titulacién espe-
cffica: Diplomado en Biblioteconomia y Documentacién
o tres afos de Filosofia y Letras, asi como ser funcionario
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de la Excma. Diputacién Provincial de Mélaga, y contar,
al menos con dos afos de antigiedad en la subescala
de un Grupo inmediatamente inferior al establecido para
la plaza a la que se aspira.

12.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la pla-
za de Técnico Medio Archivo Biblioteca en promocién inter-
na: Estardn integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposiciéon escrita,
en el plazo maximo de cuatro horas, de tres temas, extraidos
al azar, uno de cada Grupo que integra el programa que
se detalla en el presente Anexo.

Posteriormente se procederd a su lectura publica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicion y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

12.4. Programa para la plaza de Técnico Medio de
Archivo y Biblioteca en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales de los
esparioles.

Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 3. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones, actas y certificados de acuerdos.
| |'I'emc: 4. Los contratos administrativos en la esfera
ocal.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Organizacién, mantenimiento, control, pre-
servacién y conservacién de los fondos de la biblioteca.

Tema 2. Seleccién y adquisiciéon de libros y materiales
especiales. Criterios, fuentes y métodos.

Tema 3. Proceso técnico de la informacién en los
diversos soportes.

Tema 4. La normalizacién en las bibliotecas. Normas
de catalogacién documental: ISBD, ISBN e ISSN. El formato
MARC.

Tema 5. Concepto de Archivo y Archivistica.

Tema 6. El proceso documental. Ingresos, transferen-
cias y seleccién.

Tema 7. Sistemas de clasificacién y ordenacién de
documentos.

Tema 8. Descripcién de fondos: Guias, inventarios,
catélogos e indices.

Tema 9. La accesibilidad documental. Aspectos lega-
les y consultas.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Transformacién y desarrollo de la biblioteca
en el siglo XX.

Tema 2. La encuadernacién y la ilustracion del libro.
Técnicas de restauraciéon documental.

Tema 3. El patrimonio bibliogréfico espafol. Pano-
rama histérico. Normativa legal.

Tema 4. Definicién, obijetivos y tipos de bibliografias.
El estado actual de la bibliografia en el mundo.
I Tema 5. Catdlogos colectivos. Catélogos comercia-
es.

Tema 6. Organizacién de los servicios de referencia
y de informacién documental en las bibliotecas.

Tema 7. Técnicas informatizadas para el tratamiento
y gestiéon documental.

Tema 8. Andlisis documental. Indizacién. Resimenes.

Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. Lenguajes documentales. El «Thesaurus»: Ele-
mentos, construcciéon y mantenimiento.

Tema 2. Recuperacién de la informacién. Busquedas
retrospectivas. Procedimientos manuales y automdticos.

Tema 3. Gestién y servicios automatizados del Centro
de Documentacién. El programa informdatico SABINI.

Tema 4. Disponibilidad de las publicaciones. Acceso
al documento. Préstamo domiciliario y préstamo inter-
bibliotecario.

Tema 5. Acceso al documento original. Técnicas de
reproduccién documental: Reprografia, microfilmacién,
digitalizacién.

Tema 6. La industria de la informacién: Produccién,
distribucién y redes de transmisién de datos. Interconexién
de centros y servicios.

Tema 7. Las organizaciones institucionales al servicio
de las bibliotecas y centros documentales: IFLA, FID, ISO.

ANEXO 13: CONVOCATORIA DE 7 PLAZAS DE TECNICO
MEDIO EDUCADOR

13. Normas particulares.

13.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de siete plazas de Técnico Medio Educador, en régi-
men funcionarial y en promocién interna. Dichas plazas
se encuadran en la escala de Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Plaza Cometidos
Especiales.

13.2. Requisitos para las plazas de Técnico Medio
Educador en promocién interna. Titulacién especifica:
Diplomado Universitario o equivalente, asi como ser fun-
cionario de la Excma. Diputacién Provincial de Mélaga,
y contar, al menos, con dos afios de antigiedad en la
subescala de un Grupo inmediatamente inferior al esta-
blecido para la plaza a la que se aspira.

13.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la pla-
za de Técnico Medio Educador en promocién interna: Esta-
rdn integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposiciéon escrita,
en el plazo maximo de cuatro horas, de tres temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
anexo (Grupos I, lll, IV).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.
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Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zaciéon de una o mds pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

13.4. Programa para las plazas de Técnico Medio
Educador en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales de los
esparioles.

Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 3. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucidn. Votaciones, actas y certificados de acuerdos.

Tema 4. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. El Estado del Bienestary los Servicios Sociales
en la Espafia actual.

Tema 2. Los Servicios Sociales y el Plan Concertado
para el desarrollo de las prestaciones bésicas.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma Andaluza.

Tema 4. La Ayuda a Domicilio como prestacién bdsica
de los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 5. Los Servicios Sociales en las Diputaciones
Provinciales: Las competencias.

Tema 6. Servicios Sociales Comunitarios y Servicios
Sociales Especializados.

Tema 7. Los Servicios Sociales en la Diputacién de
Mélaga.

Tema 8. Los Servicios Sociales Comunitarios en los
municipios menores de 20.000 habitantes: Andlisis de la
realidad de la provincia de Mdlaga.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. El voluntariado y la iniciativa social en el
sistema pUblico de Servicios Sociales.

Tema 2. El proceso de socializacién y los agentes de
socializacién.

Tema 3. Familia y sociedad. Funciones de la familia
en la sociedad actual.

Tema 4. La intervencién social con familias: El papel
del educador.

Tema 5. La familia multiproblemdtica y en desventaja
social.

Tema 6. El proceso evolutivo del nifio y el aprendizaije
social.

Tema 7. Ambiente y personalidad del menor
inadaptado.

Tema 8. El trabajo con familias: Proyectos de inter-
vencién familiar.

Grupo IV: Temas especificos (Ill)

Tema 1. El sistema educativo espafol en la LOGSE.
Caracteristicas generales.

Tema 2. La educacién infantil no obligatoria: Primer
Ciclo y Segundo Ciclo.

Tema 3. La Educacién Primaria Obligatoria. (Primer
Ciclo, Segundo Ciclo y Tercer Ciclo).

Tema 4. La Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).

Tema 5. La Educacién Secundaria Posobligatoria: El
Bachillerato.

Tema 6. La Educacién Secundaria Posobligatoria: La
Formacién Profesional especifica de Grado Medio.

Tema 7. Las ensefanzas de régimen especial: Ense-
fianzas artisticas y ensefanzas de idiomas.

Tema 8. El papel de la educaciéon en la sociedad
actual.

ANEXO 14: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE AUXILIAR
DE PSICOLOGIA

14. Normas particulares.

14.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Auxiliar de Psicologia, en régimen
funcionarial y en promocién interna. Dicha plaza se encua-
dra en la escala de Administracion Especial, subescala Ser-
vicios Especiales, clase Plazas Cometidos Especiales.

14.2. Requisitos para la plaza de Auxiliar de Psico-
logia en promocién interna. Titulacién especifica: Bachiller
Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equi-
valente, asi como ser funcionario de la Excma. Diputacién
Provincial de Mdlaga, y contar, al menos, con dos afios
de antigiedad en la subescala de un Grupo inmediata-
mente inferior al establecido para la plaza a la que se
aspira.

14.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la pla-
za de Auxiliar de Psicologia en promocién interna: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposiciéon escrita,
en el plazo méximo de tres horas, de dos temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos I, Ill).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicion y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

14.4. Programa para la plaza de Auxiliar de Psico-
logia en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 2. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 3. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entfes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de seguridad social del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 4. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracién, aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacion.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. El Estado del Bienestar. Crisis del Estado del
Bienestar.

Tema 2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma Andaluza.
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Tema 3. Los Servicios Sociales y el Plan Concertado.

Tema 4. La prestacién basica de Informacién, Valo-
racién y Orientacién.

Tema 5. La prestaciéon bésica de Convivencia vy
Reinsercién.

Tema 6. La prestacién bdsica de Ayuda a Domicilio.

Tema 7. Andlisis de organizaciones y grupos. Rela-
ciones formales e informales.

Tema 8. La interdisciplinariedad en los Servicios
Sociales Comunitarios.

Grupo llI: Temas especificos (Il)

Tema 1. Los Centros de Servicios Sociales Comuni-
tarios. Definicién, obijetivos y funciones.

Tema 2. Los Servicios Sociales Comunitarios en los
municipios menores de 20.000 habitantes. El caso de la
provincia de Mdlaga.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Diputacién de
Mélaga. Evolucién y situacién actual.

Tema 4. La familia. Familia y sociedad. Funciones
de la familia.

Tema 5. La intervencién social con familias.

Tema 6. La proteccién del menor en Espafia.

Tema 7. La prevencién como objeto de la intervencién
social.

Tema 8. La intervencién comunitaria. Concepto vy
proceso.

ANEXO 15: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE AUXILIAR
DE LABORATORIO

15. Normas particulares.

15.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visiéon, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Auxiliar de Laboratorio, en régimen
funcionarial y en promocién interna. Dicha plaza se encua-
dra en la escala de Administracion Especial, subescala Ser-
vicios Especiales, clase Plazas Cometidos Especiales.

15.2. Requisitos para la plaza de Auxiliar de Labo-
ratorio en promocién interna. Titulacién especifica: Bachi-
ller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado
o equivalente, asi como ser funcionario de la Excma. Dipu-
taciéon Provincial de Mdlaga, y contar, al menos, con dos
afos de antigiedad en la subescala de un Grupo inme-
diatamente inferior al establecido para la plaza a la que
se aspira.

15.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la pla-
za de Auxiliar de Laboratorio en promocién interna: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposicién escrita,
en el plazo méximo de tres horas, de dos temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos I, 1I).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zaciéon de una o mds pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

15.4. Programa para la plaza de Auxiliar de Labo-
ratorio en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 2. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 3. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entfes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de seguridad social del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 4. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Suelos. Toma de muestra y preparacién para
los ensayos.

Tema 2. Granulometria de suelos por tamizado. Pro-
cedimiento operatorio. Andlisis granulométrico.

Tema 3. Determinacién de los limites liquido, pldstico
e indice de plasticidad.

Tema 4. Ensayo de apisonado de suelos por los méto-
dos Préctor Normal y Préctor Modificado.

Tema 5. Rellenos y capas granulares. Definir cada
capa vy su revisiéon.

Tema 6. Sub-base granulares y zahorra.

Tema 7. Ensayos de densidad «in situ» por los métodos
de la arena por personal especializado. Método del
Nuclear.

Tema 8. Determinaciéon del método de los Angeles.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Riesgos y macadam bituminoso.

Tema 2. Aglomerado en frio. Aglomerado en caliente.

Tema 3. Cementos. Suministro y control de recepcién.
toma de muestra.

Tema 4. Toma de muestra de hormigén fresco, fabri-
cacién y conservacién de probetas. Precaucién durante
la fabricacién y transporte.

Tema 5. Ensayos de hormigén. Rotura de compresién.
Aparatos empleados. Procedimiento operativo y resultados.

Tema 6. Ensayos de hormigén. Ensayo esclerométri-
co. Instrumento empleado. Procedimiento de ensayo. Fac-
tores que influyen en los resultados.

Tema 7. Extraccién y conservacién de probetas-tes-
tigo. Aparatos empleados. Forma y dimensiones de las
probetas.

Tema 8. Distribuciéon de agua control de calidad,
pruebas de presién interior y de estanqueidad.

ANEXO 16: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS
DE AYUDANTE ARCHIVO BIBLIOTECA

16. Normas particulares.

16.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de dos plazas de Ayudante Archivo Biblioteca, en
régimen funcionarial y en promocién interna. Dichas plazas
se encuadran en la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Plazas Cometidos
Especiales.
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16.2. Requisitos para las plazas de Ayudante de Archi-
vo y Biblioteca en promocién interna. Titulacién especifica:
Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Gra-
do o equivalente, asf como ser funcionario de la Excma.
Diputacién Provincial de Mélaga, y contar, al menos, con
dos afos de antigiedad en la subescala de un Grupo
inmediatamente inferior al establecido para la plaza a la
que se aspira.

16.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para las
plazas de Ayudante de Archivo y Biblioteca en promocién
interna: Estardn integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposiciéon escrita,
en el plazo méximo de tres horas, de dos temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos I, Il).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

16.4 Programa para las plazas de Ayudante Archivo
y Biblioteca en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 2. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 3. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entfes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de seguridad social del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 4. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo Il: Temas especificos (I)

Tema 1. Organizacién, mantenimiento, control, pre-
servaciéon y conservacién de los fondos de la biblioteca.

Tema 2. Seleccién y adquisiciéon de libros y materiales
especiales. Criterios, fuentes y métodos.

Tema 3. Proceso técnico de la informacién en los
diversos soportes.

Tema 4. Catélogos colectivos. Catdlogos comercia-
les.

Tema 5. Organizacién de los servicios de referencia
y de informacién documental en las bibliotecas.

Tema 6. Técnicas informatizadas para el tratamiento
y gestion documental.

Tema 7. Recuperacién de la informacién. Bisquedas
retrospectivas. Procedimientos manuales y automdticos.

Tema 8. Gestién y servicios automatizados del Centro
de Documentacién. El programa informdtico SABINI.

Grupo lll: Temas especificos (Il)

Tema 1. Andlisis documental. Indizacién. Restmenes.

Tema 2. Lenguajes documentales.

Tema 3. El «Thesaurus»: Elementos, construcciéon vy
mantenimiento.

Tema 4. El proceso documental. Ingresos, transferen-
cias y seleccién.

Tema 5. Sistemas de clasificacién y ordenacién de
documentos.

Tema 6. La accesibilidad documental. Aspectos lega-
les y consultas.

Tema 7. Disponibilidad de las publicaciones. Acceso
al documento. Préstamo domiciliario y préstamo inter-
bibliotecario.

Tema 8. Acceso al documento original. Técnicas de
reproduccién documental: Reprografia, microfilmacién,
digitalizacién.

ANEXO 17: CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS
DE EDUCADOR

17. Normas particulares.

17.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de tres plazas de Educador, en régimen funcionarial
en promocién interna. Dichas plazas se encuadran en la
escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Plazas Cometidos Especiales.

17.2. Requisitos para las plazas de Educador en pro-
mocién interna. Titulacién especifica: Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente,
asi como ser funcionario de la Excma. Diputacién Provincial
de Mélaga, y contar, al menos, con dos afios de antigiedad
en la subescala de un Grupo inmediatamente inferior al
establecido para la plaza a la que se aspira.

17.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para las
plazas de Educador en promocién interna: Estardn inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposicion escrita,
en el plazo méximo de tres horas, de dos temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos I, Ill).

Posteriormente se procederd a su lectura publica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

17.4. Programa para las plazas de Educador en pro-
mocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. El acto administrativo: concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 2. Organizacién y competencias provinciales.
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Tema 3. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales.

Tema 4. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo lI: Temas especificos (1)

Temas 1. Caracteristicas del Estado de Bienestar en
Espafa.

Temas 2. Estado de Bienestar y Servicios Sociales.

Temas 3. El Sistema Publico de Servicios Sociales en
el Estado Espariol.

Temas 4. Los Servicios Sociales en la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Temas 5. Los Servicios Sociales en las Diputaciones
Provinciales: Las competencias.

Temas 6. Los Servicios Sociales en la Diputacion de
Mélaga.

Temas 7. El sistema educativo espafiol en la LOGSE.
Caracteristicas generales.

Temas 8. La Educacién Infantil.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Temas 1. Servicios Sociales Comunitarios y Servicios
Sociales Especializados.

Temas 2. Los Servicios Sociales Comunitarios en los
municipios menores de 20.000 habitantes.

Temas 3. Los Servicios Sociales Especializados para
menores, ancianos, discapacitados y drogodependientes.

Temas 4. El proceso de socializacién y sus agentes.

Temas 5. Caracteristicas de la familia en la sociedad
actual.

Temas 6. La Educacién Primaria Obligatoria.

Temas 7. La Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO).

Temas 8. El Bachillerato.

ANEXO 18: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE GERENTE
ADMINISTRADOR

18. Normas particulares.

18.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Gerente Administrador, en régimen
funcionarial y en promocién interna. Dicha plaza se encua-
dra en la escala de Administracion Especial, subescala Ser-
vicios Especiales, clase Plazas Cometidos Especiales.

18.2. Requisitos para la plaza de Gerente Adminis-
trador en promocién interna. Titulacién especifica: Bachiller
Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equi-
valente, asi como ser funcionario de la Excma. Diputacién
Provincial de Mdlaga, y contar, al menos, con dos afios
de antigiedad en la subescala de un Grupo inmediata-
mente inferior al establecido para la plaza a la que se
aspira.

18.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la pla-
za de Gerente Administrador en promocién interna: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposicién escrita,
en el plazo maximo de tres horas, de dos temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos I, Ill).

Posteriormente se procederd a su lectura publica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o mds pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serén deter-
minados por el Tribunal.

18.4. Programa para la plaza de Gerente Adminis-
trador en promocién inferna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 2. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 3. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales.

Tema 4. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo lI: Temas especificos (1)

Tema 1. El presupuesto de las Entidades Locales.
Estructura Presupuestaria.

Tema 2. Formacién y aprobacién del presupuesto. Las
bases de ejecucién del presupuesto. Reclamaciones y recur-
sos. Publicacién y entrada en vigor. Prérroga del pre-
supuesto.

Tema 3. Las modificaciones presupuestarias y su tra-
mitacién. Liquidacién del presupuesto. Remanentes del cré-
dito. Rendicién de cuentas: Contenido, tramitacién vy
aprobacién.

Tema 4. Gastos y pagos locales. Clasificacién de los
gastos. Autorizaciéon del gasto. Ordenacién de pagos.

Tema 5. La Intervencién. Cardcter y funciones; con-
tabilidad y fiscalizacién.

Tema 6. La tesoreria. Cardcter y funciones. El manejo
y custodia de fondos y valores. Gestién recaudatoria.

Tema 7. Cuenta de gastos mensuales. Elaboracién.
Clasificacién. Autorizacién. Proceso de aprobacién.

Tema 8. La cuenta de pagos mensuales: Anficipo de
caja fija. Cardcter y cuantia de los pagos. Clasificacién.
Autorizacién. Reposicién y cancelacion.

Tema 9. El Presupuesto de la Diputacién Provincial.
Ingresos y gastos. Clasificacién y estructura presupuestaria.
Bases de ejecucion.

Grupo llI: Temas especificos (Il)

Tema 1. Contratacién de suministros para los Ser-
vicios de Diputacién Provincial. Normas reguladoras. Cri-
terios de seleccién.

Tema 2. Compras y suministros para los Servicios de
Diputacién Provincial. Autorizacién y criterios de ejecucion.
Recepcién y reposicion de material fungible e inventariable.
Productos perecederos: Clasificacién, ordenacién y alma-
cenamiento.

Tema 3. El patrimonio de las Corporaciones Locales.
Reglamento de bienes.

Tema 4. Conservacién del Patrimonio de la Diputa-
cién Provincial. Bienes inmuebles: Conservacién y repa-
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raciones. Modificacién o ampliaciones en los mismos.
Autorizacién. Normas reguladoras para su ejecucion.

Tema 5. Conservacién del Patrimonio de la Diputa-
cién Provincial: Mobiliario, maquinaria y equipos. Con-
servacién, reparacién y reposicion de los mismos. Auto-
rizacién. Normas reguladoras para su ejecucion.

Tema 6. Seguridad e higiene en los Servicios de Dipu-
tacién Provincial. Control y supervisién de instalaciones.
Medidas de seguridad. Eliminacién de barreras arqui-
tecténicas.

Tema 7. Los servicios de informacién administrativa.
Atencién al puoblico: Acogida e informacién al adminis-
trado. Diferencia entre informacién y comunicacién. Tipos
de comunicacién: Oral y telefénica.

ANEXO 19: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA
DE PROGRAMADOR

19. Normas particulares.

19.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Programador, en régimen funcio-
narial y en promocién interna. Dicha plaza se encuadra
en la escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
clase Técnicos Auxiliares.

19.2. Requisitos para la plaza de Programador en
promocién interna. Titulacién especifica: Bachiller Supe-
rior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equi-
valente, asi como ser funcionario de la Excma. Diputacién
Provincial de Mdlaga, y contar, al menos, con dos afios
de antigiedad en la subescala de un Grupo inmediata-
mente inferior al establecido para la plaza a la que se
aspira.

19.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la pla-
za de Programador en promocién interna: Estardn inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposiciéon escrita,
en el plazo méximo de tres horas, de dos temas, extraidos
al azar, correspondiendo un tema a cada uno de los Gru-
pos especificos del programa que se detalla en el presente
Anexo (Grupos I, Ill).

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicion y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

19.4. Programa para la plaza de Programador en pro-
mocioén interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 2. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 3. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-

nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales.

Tema 4. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacién.

Grupo lI: Temas especificos (1)

Tema 1. Concepto de Informdtica. Introduccién a los
ordenadores. Introduccién histérica. Presentaciéon general
de un ordenador.

Tema 2. Funcionamiento y elementos de un sistema
informético. Los subsistemas fisico y légico.

Tema 3. La Unidad Central de Proceso.

Tema 4. Gestidn de entrada y salida.

Tema 5. Dispositivos periféricos en un sistema infor-
matico.

Tema 6. Dispositivos de almacenamiento de infor-
macion.

Tema 7. Representacién interna de los datos. Sistemas
de numeracién.

Tema 8. Registros y ficheros: Tipos de ficheros segin
su funcién. Tipos de registro. Organizacién de ficheros.

Grupo lll: Temas especificos (Il)

Tema 1. Lenguajes de programacién: Tipos de len-
guaije. Traductores.

Tema 2. Sistemas operativos. Gestién de Procesos.

Tema 3. Sistemas operativos. Gestién de Memoria.
i Tema 4. Sistemas operativos. Gestién de Entrada/Sa-
ida.

Tema 5. El sistema operativo Windows NT. Estructura
y funcionamiento.

Tema 6. Bases de Datos. Evoluciéon. Definicién, con-
ceptos y modelos.

Tema 7. Herramienta de desarrollo Progress. Com-
ponentes. Programacién.

Tema 8. Redes de drea local. Conceptos. Topologia.
Gestién.

ANEXO 20: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE AUXILIAR
DE CLINICA

20. Normas particulares.

20.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Auxiliar de Clinica, en régimen fun-
cionarial en promocién interna. Dicha plaza se encuadra
en la escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Plazas Cometidos Especiales.

20.2. Requisitos para la plaza de Auxiliar de Clinica
en promocién interna. Titulacién especifica: Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equi-
valente, asi como ser funcionario de la Excma. Diputacién
Provincial de Mdlaga, y contar, al menos, con dos afios
de antigiedad en la subescala de un Grupo inmediata-
mente inferior al establecido para la plaza a la que se
aspira.

20.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la pla-
za de Auxiliar de Clinica en promocién interna: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicion. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.
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Segunda prueba: Consistird en la exposicién escrita,
en el plazo maximo de tres horas, de dos temas, extraidos
al azar, uno de cada Grupo que integra el programa que
se detalla en el presente Anexo.

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefa-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o mds pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

20.4. Programa para la plaza de Auxiliar de Clinica
en promocion inferna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica. Organizacién y competencias pro-
vinciales.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica.

Grupo ll: Temas especificos (|)

Tema 1. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma Andaluza.

Tema 2. Los Servicios Sociales en la Diputacién de
Malaga.

Tema 3. Los Servicios Sociales Comunitarios y los Ser-
vicios Sociales Especializados.

Tema 4. Los Servicios Sociales Especializados para
menores.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Concepto integral de salud y enfermedad.

Tema 2. La educacién para la salud.

Tema 3. Funciones y responsabilidades del Auxiliar
de Clinica.

Tema 4. El papel del Auxiliar de clinica en un Centro
de menores.

ANEXO 21: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE OFICIAL
CONDUCTOR

21. Normas particulares.

21.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de una plaza de Conductor, en régimen funcionarial
en promocién interna. Dicha plaza se encuadra en la escala
de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Plazas Cometidos Especiales.

21.2. Requisitos para la plaza de Conductor en pro-
mocién interna. Titulacién especifica: Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente y
estar en posesién del carnet de conducir Clase C, asi como
ser funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de Méla-
ga, y contfar, al menos, con dos afios de antigiedad en
la subescala de un Grupo inmediatamente inferior al esta-
blecido para la plaza a la que se aspira.

21.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para la pla-
za de Oficial Conductor en promocién interna: Estardn
integradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.

Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposicién escrita,
en el plazo méximo de tres horas, de dos temas, extraidos
al azar, uno de cada Grupo que integra el programa que
se detalla en el presente Anexo.

Posteriormente se procederd a su lectura pUblica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podré dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

21.4. Programa para la plaza de Oficial Conductor
en promocién inferna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica. Organizacién y competencias pro-
vinciales.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracion Publica.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. El Parque Mévil de la Diputacién Provincial
de Mélaga. Organizacién Administrativa. Funciones.

Tema 2. Carburador, limpieza y montaje. Correa del
ventilador.

Tema 3. Presion del aceite, sus averias, consecuen-
cias.

Tema 4. Ideas bdsicas sobre mecdénica del automévil.

Grupo lll: Temas especificos (Il)

Tema 1. Ideas bdsicas sobre electricidad del auto-
movil.

Tema 2. Carburantes. Octanajes. Consecuencias del
cambio de combustible del vehiculo.

Tema 3. Callejero de Mdlaga.

Tema 4. Carreteras de la Provincia de Mdélaga. Rutas
alternativas. Interpretacién de planos de carreteras.

ANEXO 22: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE OFICIAL
DE SERVICIOS INTERNOS

21. Normas particulares.

21.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de dos plozas de Oficial de Servicios Internos, en
régimen funcionarial en promocién interna. Dichas plazas
se encuadran en la escala de Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Plazas Cometidos
Especiales.

21.2. Requisitos para la plaza de Oficial de Servicios
Internos en promocién interna. Titulacién especifica: Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado
o equivalente, asi como ser funcionario de la Excma. Dipu-
taciéon Provincial de Mdlaga, y contar, al menos, con dos
afos de antigiedad en la subescala de un Grupo inme-
diatamente inferior al establecido para la plaza a la que
se aspira.

21.3. Desarrollo de las pruebas selectivas para las
plazas de Oficial de Servicios Internos estardn integradas
por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valorardn de
acuerdo con el baremo establecido en la base 2.2.3 de
las Normas Generales.
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Segunda fase: Oposicién. Constard de tres pruebas
obligatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se espe-
cifique a continuacién, por las directrices establecidas en
la base 2.9 de las Normas Generales.

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un
test multirrespuesta, relacionado con el Grupo | del pro-
grama que se detalla en el presente Anexo.

Segunda prueba: Consistird en la exposicién escrita,
en el plazo méximo de tres horas, de dos temas, extraidos
al azar, uno de cada Grupo que integra el programa que
se detalla en el presente Anexo.

Posteriormente se procederd a su lectura publica por
los opositores, en los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de exposicién y pedirle cualquier
explicacién complementaria.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién o reali-
zacién de una o més pruebas prdcticas, relacionadas con
la plaza a cubrir, cuyo contenido y duracién serdn deter-
minados por el Tribunal.

21.4. Programa para las plazas de Oficial de Servicios
Internos en promocién interna.

Grupo |: Temas generales

Tema 1. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica. Organizacién y competencias pro-
vinciales.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica.

Grupo ll: Temas especificos (I)

Tema 1. Procedimiento administrativo local. El regis-
tro de entrada y salida. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 2. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certifica-
ciones de acuerdos.

Tema 3. Servicios que presta de Administracién Auto-
némica en Mdlaga. Delegaciones de las Consejerias.
Organismos auténomos. Estructura.

Tema 4. Situacién y emplazamiento en Mélaga de
las Delegaciones de la Administracién Central, Autonémica
y Administracién de Justicia. Categoria y tratamiento de
los jefes de los citados organismos.

Grupo lll: Temas especificos (I)

Tema 1. Organizacién Administrativa de la Diputa-
cién Provincial de Mdélaga. Divisién por dreas.

Tema 2. Comunicaciones y notificaciones, citaciones
y emplazamientos, tanto a nivel interno como hacia el
exterior.

Tema 3. Certificados. Clases de envio por correo.
Tasas y pago de los envios.

Tema 4. Vigilancia de edificio. Control de salidas y
entradas en los edificios provinciales. Vigilancia nocturna.
Sistemas de alarma.

Médlaga, 9 de enero de 1998.- El Presidente.

AYUNTAMIENTO DE GAUCIN

ANUNCIO. (PP. 3985/97).

El Ayuntamiento de Gaucin, en sesién plenaria cele-
brada el dia 11 de noviembre de 1997, ha aprobado
el acuerdo de iniciacién del procedimiento para la adop-
cién de bandera y escudo municipal, sometiéndose a infor-
macién publica por plazo de veinte dias, con anuncio en

el tablén de edictos de este Ayuntamiento, dando cum-
plimiento a lo establecido en el articulo 2 del Decre-
to 14/1995, de 31 de enero, por el que se regula el
procedimiento para la aprobacién y rehabilitaciéon de Escu-
dos Herdldicos, banderas y otros simbolos de las Entidades
Locales.

Gaucin, 23 de diciembre de 1997.- El Alcalde,

Francisco Ruiz Sdnchez.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO. (PP. 168/98).

Anuncio de Informacién Publica del proyecto presen-
tado por Marinas del Mediterrdneo, S.A., consistente en
la solicitud de una Modificacién de la Concesién Admi-
nistrativa oforgada mediante Orden Ministerial de 26 de
julio de 1973, para la construccién y explotacién de las
obras comprendidas en el Proyecto de zona para embar-
caciones deportivas en el Puerto de Estepona (Mélaga).

La Empresa Publica de Puertos de Andalucia, en ade-
lante EPPA, adscrita a la Consejeria de Obras Piblicas
y Transportes de la Junta de Andalucia, ha resuelto iniciar
procedimiento para la Modificacién de la Concesiéon Admi-
nistrativa otorgada, consistente en la modificacién de la
concesiéon, en la zona de servicio en tierra y en agua,
la ordenacién y regularizacién de usos relativos a terrazas,
actividades temporales y actividades recreativas en el puer-
to y el Reglamento de Explotacién y Tarifas del Puerto,
en base a la peticién y al proyecto presentado.

Esta Entidad, en cumplimiento a lo dispuesto en el
art. 63.3 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de
la Marina Mercante; el art. 77 de la Ley 22/88, de Costas,
yarts. 146.8y 156.1 delR.D. 1471/89, Reglamento Gene-
ral de Costas, somete a Informacién Piblica el documento
denominado «Proyecto de Modificacién de la Concesién
de la Zona Deportiva del Puerto de Estepona, t.m. de Este-
pona, Mdlaga» y «Reglamento de Explotacién y Tarifasy,
presentado por Marinas del Mediterrdneo, S.A.

El plozo de exposicién a Informacién Piblica es de
20 dias naturales, contados desde el dia siguiente al de
insercién del presente anuncio en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucian.

El Proyecto y Memoria de la Informacién Péblica estard
disponible a examen durante el plazo de exposicién, de
9,00 a 13,00 horas, dias laborables de lunes a viernes,
en las oficinas de la Empresa Publica de Puertos de Anda-
lucia del Puerto de Marbella o en la sede central de esta
Entidad, sita en C/ San Gregorio, nim. 7, de Sevilla.

Las alegaciones u ofras consideraciones que se deseen
realizar en relacién con el asunto habrén de ser presen-
tadas, dentro del plazo de admisién sefialado, en el Registro
de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia, dispuesto
en el Puerto de Marbella o en lo sede central de esta
Entidad, en el horario y direccién sefialados anteriormente.
Dentro del mismo plazo podrd enviarse por correos, pero
s6lo a la direccién de la C/ San Gregorio, nim. 7 (41004
Sevilla).

Documentacién a presentar: Se presentard la docu-
mentacién que se especifica en la Memoria de la Infor-
macién Piblica que acompana el proyecto.

Sevilla, 16 de enero de 1998.- El Director Gerente,
José Clavero Salvador.



