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ga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucion
a don José Lépez Fernandez y dofa Emilia Jiménez Santiago
al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Atencion al Nifo, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
2.2 planta (Mélaga), para la notificacion del contenido fntegro
de la Resolucién de Promocién Judicial de Acogimiento Fami-
liar de fecha 10 de febrero de 1998, del menor A.L.J., con
numero de expediente: 29/163/97, significAndole que contra
la misma puede interponerse oposicion ante el Juzgado de
Familia correspondiente, conforme a la Disposicién Adicional
Primera de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, por
los tramites de la Jurisdiccién Voluntaria.

Mélaga, 15 de septiembre de 1998.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA

ANUNCIO de rectificaciéon de errores a Anuncio
de bases.

Habiéndose padecido error material en las bases remitidas
por este Ayuntamiento para provisién mediante concurso-
oposicién de una plaza de Operador-Programador de Infor-
matica, publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia nimero 101, de 8 de septiembre del afio en curso,
se hace publica la siguiente rectificacion de error: En la pagi-
na 11.598, en el Anexo Il, el tema 2 finaliza con el punto
«Empaquetamientos binarios», quedando anulado el texto que
aparece a continuacién dentro de dicho tema, incluyéndose
a continuacion los temas siguientes hasta llegar al tema 11
que si se publicé en dicho Boletin:

Tema 3. Ficheros y tablas. Conceptos generales. Tipos
y soportes. Clasificacién en funcién de sus modos de orga-
nizacion y sus formas de acceso.

Tema 4. Otros dispositivos externos. Puertos paralelo y
serie. Caracteristicas generales. Impresoras, scanners,
CD-ROM.

Tema 5. Sistemas operativos. Concepto. Los estandares
de mercado: UNIX, DOS, WINDOW NT, THEOS.

Tema 6. El sistema operativo DOS. Principales caracte-
risticas. Ficheros Config.sys y autoexec.bat. Ficheros de pro-
cesamiento por lotes. Estructura de directorios y sistema de
archivos. Comandos de gestién de directorios y archivos.

Tema 7. El sistema operativo UNIX System V. Caracte-
risticas generales. Diferencias entre UNIX y MS-DOS. Formato
de 6rdenes UNIX.

Tema 8. Shell-Script de UNIX. Variables en UNIX. Paréa-
metros de la Shells-Script. Caracteres especiales. Sentencias
mas usuales (for, while, if, case, read, exit y otras).

Tema 9. Administracién de sistema en Unix. El Super-
usuario. Sus funciones. Configuracién del sistema. Altas y
bajas de usuarios, periféricos y aplicaciones. Tipos de usuarios.

Tema 10. Seguridad de datos en UNIX. Proteccién de
datos. Controles de acceso al sistema Gestion de Password,
control de terminales. Autorizaciones. Permisos de acceso a
archivos. Control general de actividad de los usuarios. Coman-
dos de administracién en este ambito.

Ubeda, 28 de septiembre de 1998.- El Alcalde Acctal.,
Francisco de la Blanca Olivares.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ANUNCIO de bases.

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Personal,
Servicios Generales y Organizacion del Ayuntamiento de Gra-
nada, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada
el 31 de julio de 1998, ha acordado por unanimidad, aprobar
las bases de la oposicion libre convocada para cubrir en pro-
piedad cinco plazas de Auxiliares de Administracion General,
gue a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 19.2.98, se
convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas de Auxi-
liares de Administracién General, Grupo D, de la Escala Admi-
nistracion General, Subescala Auxiliar, de acuerdo con la
siguiente distribucién:

a) Tres plazas para promocion interna.
b) Dos plazas para acceso libre.

Los aspirantes podrén participar Unicamente por uno de
los dos sistemas.

Las plazas reservadas a promocién interna que queden
sin cubrir se acumularan al sistema general de acceso libre.
A tal efecto la evaluacion de las pruebas de promocién interna
finalizaran antes que las correspondientes al sistema de acceso
libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local;
R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio;
el R.D. 364/95, de 10 de marzo, y las Bases de la presente
convocatoria.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espaniol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, segun el
art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme.

g) Los aspirantes a promocién interna deberén reunir,
ademés, el requisito de ser funcionarios en propiedad de este
Ayuntamiento y tener una antigliedad de, al menos, dos afnos
de servicios prestados en el Grupo inmediatamente inferior
de la Escala a que pertenecen las plazas objeto de esta
convocatoria.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apar-
tado A, deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el oposicién libre.
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La oposicién constara de los siguientes ejercicios, siendo
eliminatorios cada uno de ellos:

Promocion interna. Constara de dos ejercicios, segundo
y tercero, de los que a continuaciéon se relacionan, que, por
este sistema pasan a ser «primero» y «segundo».

Acceso libre. Constara de los tres ejercicios que a con-
tinuacion se relacionan:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de sesenta preguntas, con tres respuestas alternativas,
durante un periodo maximo de cuarenta y cinco minutos, que
serd determinado por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, de entre las materias contenidas en
el Anexo de esta convocatoria, debiendo consignarse un nime-
ro de preguntas proporcional al nimero de temas de dicho
Anexo. El Tribunal informara a los aspirantes sobre el criterio
que se aplicara en la correccion de este ejercicio.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, consistird en
desarrollar por escrito, durante un periodo méximo de una
hora, un tema extraido al azar, igual para todos los aspirantes,
de entre los contenidos en el Anexo a la convocatoria.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en realizar una prueba de ordenador,
a nivel de usuario, de manejo de Lotus Smartsuite 97, con
especial incidencia en el Procesador de Textos, en tiempo
maximo determinado por el Tribunal en funcién de la com-
plejidad del ejercicio.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra C, de conformidad
con el sorteo celebrado el dia 15.4.98, en virtud de resolucién
de fecha 10.3.98.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracién del primer
ejercicio, asi como la designacién de los miembros del Tribunal.
Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas
de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los o6rganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificaréd de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
c¢) Tercer ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
ejercicio.

3.3. Encaso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mejor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la
oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de Infor-
macion, Oficinas Desconcentradas y Registro General de Entra-
da de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompafara el
resguardo de haber ingresado los derechos de examen.

4.2. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la
publicaciéon integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Oficinas Desconcentradas de
este Ayuntamiento ubicadas en C/ Hermanos Carazo nim. 8
(Zaidin); Avda. de la Consolacién (Chana); Plaza Aliatar (Al-
bayzin); Dr. Fleming nims. 6 y 8 (Norte Beiro), y en la Junta
de Distrito Genil, Avda. de Cervantes.

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares correspondientes las suscritas por los espafioles en
el extranjero.

- Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema
de acceso a promocién interna o libre.

4.4. Los derechos de examen seran de 3.135 pesetas
y se ingresaran en la cuenta corriente ndm.
0182-5695-89-0017349557, denominada «Pruebas Selec-
tivas Ayuntamiento de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya,
Oficina Institucional.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen
el personal de este Ayuntamiento.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admisién de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos, asi como la de excluidos, con indicacion
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion que debera publicarse en el BOP se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.
6.1. El Tribunal calificador que tendré la categoria 4.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de
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marzo, estara integrado en la siguiente forma: Presidente, el
de la corporaciéon y suplente. Vocales, que deberdn poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas. Por la Junta de Andalucia, titular
y suplente. Por la Jefatura del Servicio, titular y suplente. Fun-
cionario designado por la Corporacion, titular y suplente. En
representacion sindical, titular y suplente. Actuara de Secre-
tario, el de la Corporacion y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abtenerse de
intervenir, notificdndolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procederd al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estaré adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102
y ss. de la Ley 30/92. Contra las resoluciones y actos del
Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefensién, podré interponerse recur-
so administrativo ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

7. Lista de aprobados, presentacién de documentacién
y nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los can-
didatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccién de Personal de este Ayun-

tamiento la documentacion acreditativa de los requisitos expre-
sados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demés circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacién.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podréa ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

7.6. En plazo de treinta dias desde la aportacion por los
aspirantes propuestos de los documentos referidos, el Excmo.
Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes
aprobados.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, debiendo comunicar previamente
su intencién de interponer el correspondiente recurso, con-
forme a lo dispuesto en el art. 110.3 de la Ley 30/92.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién
se podra formular recurso ordinario ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde que
se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion adoptada
que se pretenda impugnar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 7 de septiembre de 1998.- El Teniente de Alcal-
de Delegado del Area de Personal, Servicios Generales y Orga-
nizacion, José Manuel Urquiza Morales.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafola de 1978. Los Derechos y
Deberes fundamentales. Nociones Generales.

2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones Gene-
rales.

3. La Administracién Pablica en el Ordenamiento Juridico
Espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado. Autonémica. Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

7. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La Autonomia municipal y el
control de legalidad.
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9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion.
Régimen Juridico del gasto publico local.

MATERIAS ESPECIFICAS

13. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

14. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacioén y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

15. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Regulacién conforme a la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

16. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificaciones de
acuerdos.

17. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

18. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

19. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

20. La Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Gra-
nada. Su organizacion.

21. La informética en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

22. La Ofimatica: En especial el tratamiento de textos
y la base de datos. Paquete integrado Lotus Smartsuite 97.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de bases.

1.2 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad por el procedimiento de Oposicién Libre de una plaza
de Auxiliar de Administracién General y una plaza de Subal-
terno de Administracion General, reservadas ambas a minus-
vélidos, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento, cuya descripcién figura en los Anexos a las
presentes Bases.

Las plazas objeto de esta convocatoria se encuentran
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 1998 de este
Excmo. Ayuntamiento, y estan dotadas econémicamente con
las retribuciones béasicas correspondientes al Grupo de Cla-
sificacion en que se incluyen, segln determina el art. 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y demas retribuciones com-
plementarias que correspondan al puesto de trabajo.

2.2 Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
en la Ley 23/1988, de 28 de julio, en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, en las normas de esta Convocatoria y cuantas
disposiciones sean aplicables.

3.2 Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberén reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afos y no exceder de aquélla
en que falten menos de 10 afos para la jubilacién forzosa
por razén de edad.

c) Estar en posesion del titulo académico correspondiente,
segun se fija en los Anexos de estas Bases.

d) No haber sido separado del servicio al Estado, Comu-
nidades Auténomas o Entidades Locales, mediante expediente
disciplinario, o hallarse inhabilitado o incapacitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondiente funciones.

f) Acreditar un grado de discapacidad no inferior al 33%.

4.2 Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que sera facilitada por
la Unidad de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, con los
requisitos del art. 18.2 del R.D. 2223/1984, debiendo pre-
sentar tantas solicitudes como plazas a las que deseen con-
currir, haciendo constar en cada instancia la denominacion
de la vacante, el sistema selectivo existente y la indicacién
expresa de que retne todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras y se presentaran en
el Registro General de Entrada de este Excmo. Ayuntamiento
personalmente o en cualquiera de las formas admitidas en
el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales con-
tados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen se fijan en 500 ptas. para cada
una de las plazas.

El abono de las respectivas cantidades se realizara
mediante su ingreso en la Tesoreria Municipal, dentro del plazo
de presentacion de instancias, acompafiando a la solicitud
el justificante correspondiente.

5.2 Admision de candidatos.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacién
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en
que encuentren expuestas las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del plazo para
la subsanacién que, en los términos del art. 71.1 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se concede a los
aspirantes excluidos y determinado lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

La publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recurso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado

6.2 Tribunales.
Los Tribunales calificadores estaran compuestos por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.



