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se hace constar que dicho Tribunal para actuar vélidamente
Sera necesario que concurran cuatro vocales y el Presidente.

Peligros, 14 de septiembre de 1998.- El Alcalde, llde-
fonso Ruiz Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ANUNCIO de bases.

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Personal,
Servicios Generales y Organizacién del Ayuntamiento de Gra-
nada hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada
el dia 31 de julio de 1998, ha acordado por unanimidad
aprobar las bases del concurso-oposicién libre convocado para
cubrir en propiedad nueve plazas de Subalternos de Admi-
nistracién General, que a continuacion se relacionan:

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 19.2.98 se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir nueve plazas de Subal-
ternos de Administracion General, Grupo E, de la Escala Admi-
nistracion General, Subescala Subalterna.

De las plazas citadas se reservan dos para personas con
minusvalia igual o superior al 33%.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local;
R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio;
el R.D. 364/95, de 10 de marzo, y las Bases de la presente
convocatoria.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equi-
valente, seguin el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntudndose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente, 0,10 puntos.

- Porcada mes completo de servicios prestados en empre-
sa publica o privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a tra-

vés del contrato de trabajo visado por el INEM, junto con
certificado de cotizaciones a la S.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Por méritos académicos:
- Graduado Escolar o equivalente, 0,25 puntos.

¢) Por cursos y seminarios, congresos y jornadas, siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta
e impartidos por Instituciones de caracter publico:

- De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duraciéon: 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante: 1 punto.

Los cursos de menos de 15 horas de duracion o sin espe-
cificacién de horas se puntuaran a razén de 0,02 puntos por
curso.

1.5. Aplicacion del Concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase
de Oposicion.

Siendo la puntuacién maxima a otorgar en los anteriores
apartados la siguiente:

Méritos académicos: 0,25 puntos.

Méritos profesionales: 3,75 puntos, no pudiendo sobre-
pasar en el apartado de servicios prestados en empresas publi-
cas o privadas 1,75 puntos de los del total del presente
epigrafe.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

1.6. Fase de Oposiciéon. Constara de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar por escrito, en un tiempo
maximo de treinta minutos, un cuestionario de cuarenta pre-
guntas tipo test, con tres respuestas alternativas, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, en
relacion con los temas contenidos en el Anexo de esta con-
vocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas pro-
porcional al nimero de temas de dicho Anexo. El Tribunal
informara a los aspirantes sobre el criterio en la correccién
de este gjercicio.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, en un tiempo
maximo de cuarenta minutos, un cuestionario de treinta pre-
guntas tipo test, con tres respuestas alternativas, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, de
las cuales quince seran relativas a reglas ortograficas y otras
quince relativas a operaciones aritméticas sencillas. El Tribunal
informard a los aspirantes sobre el criterio en la correccion
de este ejercicio.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucién de dos supuestos
practicos, en relacion con las tareas a desempenfar, deter-
minados por el Tribunal inmediatamente antes de su reali-
zacion, en tiempo que, asimismo, determine éste.
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2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra C, de conformidad
con el sorteo celebrado el dia 15.4.98, en virtud de Resolucion
de fecha 10.3.98.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacién de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas
de antelacién, al menos, al comienzo de las mismas si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podréan requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades, deberd dar cuenta
a los érganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.

3.1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificaréd de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate, el orden se establecerad aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el ejercicio
practico.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de Infor-
macion, Oficinas Desconcentradas y Registro General de Entra-
da de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompafara el
resguardo de haber ingresado los derechos de examen.

Los aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas
para minusvalidos, con un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33%, deberan adjuntar a la solicitud certificado expedido
en modelo oficial, en el que conste el tipo de discapacidad,
asi como su grado, a efectos de facilitar los medios necesarios
para la realizacion de las pruebas.

4.2. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publi-
cacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Oficinas Desconcentradas de
este Ayuntamiento, ubicadas en C/ Hermanos Carazo, num. 8
(Zaidin); Avda. de la Consolacién (Chana); Plaza Aliatar (Al-
bayzin); Dr. Fleming, nims. 6 y 8 (Norte Beiro), y en la Junta
de Distrito Genil, Avda. de Cervantes.

- A través de las Oficinas de Correos, y deberédn ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafnoles en
el extranjero.

- Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen serdn de 2.613 pesetas
y se ingresaran en la cuenta corriente num.
0182-5695-89-0017349557, denominada «Pruebas Selec-
tivas Ayuntamiento de Granada», del Banco Bilbao-Vizcaya,
Oficina Institucional.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen
el personal de este Ayuntamiento.

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, legalizados mediante
documento notarial o, caso de presentarse fotocopias, deberan
estar debidamente compulsadas por érgano competente, pre-
via exhibicion del original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los servicios pres-
tados correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha
de la certificacion aportada por el aspirante hasta la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de instancias, de
oficio por la Seccion de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admisién de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Excmo. Sr. Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos, asi como la de excluidos, con indicacion
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
Resolucion, que deberd publicarse en el BOP, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.
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6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador, que tendra la categoria 5.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, estara integrado en la siguiente forma: Presidente, el
de la Corporacién y suplente. Vocales, que deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas. Por la Junta de Andalucia, titular
y suplente. Por la Jefatura del Servicio, titular y suplente. Fun-
cionario designado por la Corporacién, titular y suplente. En
representacion sindical, titulary suplente. Actuara de Secretario
el de la Corporacion y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decisién.

6.8. Por Resolucién de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en los arts. 102
y ss. de la Ley 30/92. Contra las resoluciones y actos del
Tribunal y sus actos de trémite que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefension podré interponerse recur-
so administrativo ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacién
y nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
haré publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podré exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos

sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los can-
didatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberén presentar en la Seccién de Personal de este Ayun-
tamiento la documentacion acreditativa de los requisitos expre-
sados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demés circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacién.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaréan anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

7.6. En plazo de treinta dias desde la aportacion por los
aspirantes propuestos de los documentos referidos, el Excmo.
Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes
aprobados.

El plazo para tomar posesién sera de 30 dias a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, debiendo comunicar previamente
su intencién de interponer el correspondiente recurso, con-
forme a lo dispuesto en el art. 110.3 de la Ley 30/92.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién
se podra formular recurso ordinario ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde que
se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion adoptada
que se pretenda impugnar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 7 de septiembre de 1998.- El Teniente de Alcal-
de Delegado del Area de Personal, Servicios Generales y Orga-
nizacion, José Manuel Urquiza Morales.

ANEXO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

2. Nociones generales sobre: La Corona; el Poder Legis-
lativo; el Gobierno y la Administracién del Estado; y el Poder
Judicial.

3. Organizacién territorial del Estado: La Comunidad
Auténoma de Andalucia: Organizaciéon y competencias.
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4. El municipio y la provincia: Organizacién y com-
petencias.

5. El personal al servicio de las Corporaciones Locales.
Derechos y Deberes.

MATERIAS ESPECIFICAS

6. La relacién con los administrados y autoridades. La
informacién al publico: En especial, el uso del teléfono. El
deber de sigilo profesional.

7. Méquinas auxiliares de oficina: Reproductoras, mul-
ticopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras, franqueadoras,
destructoras y otras anélogas. Utilizacién y mantenimiento
bésico preventivo.

8. Vigilancia y custodia del interior de edificios e ins-
talaciones. Actuaciones en caso de emergencia. Registro de
entrada y salida.

9. Los documentos en la Administracion: Recogida y
reparto. Las notificaciones administrativas.

10. Nociones de archivo y almacenamiento.

11. La organizacién municipal del Ayuntamiento de Gra-
nada. Su organizacion.

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

ANUNCIO de bases.

Don Antonio Ruiz Povedano, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete (Jaén).

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en Sesion
Extraordinaria, celebrada el pasado dia 10 de julio de 1998,
aprobo las siguientes:

BASES DE LA OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PEON DE LIMPIEZA PABE-
LLON, PERSONAL LABORAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién, en
propiedad, mediante el sistema de oposicién libre, de una
plaza de Pedn de Limpieza de Pabellon, personal laboral,
correspondiente al Grupo E, de la oferta de empleo publico
del afio 1997.

Segunda. Condiciones generales de capacidad que habran
de reunir los/las aspirantes.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aqué-
lla que de acuerdo con sus caracteristicas de cotizacién a
la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacion en la
misma al cumplir los sesenta y cinco anos.

c¢) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, equi-
valente o superior, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad e incompatibilidad previstas en las leyes.

Tercera. Presentacion de Instancias.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Sr. Alcalde
en la que deberan manifestar que cumplen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda, referido a
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias
y se entregaran en el Registro General de la Corporacién duran-

te el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguien-
te dia al de la publicacién de anuncio de esta convocatoria
en el BOE. Las instancias podrian presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Junto a la instancia los aspirantes deberén presentar para
la valoracién de los méritos los siguientes documentos: Cer-
tificacion donde se acrediten los servicios prestados, contrato
de trabajo, némina o cualquier otro documento con fuerza
probatoria.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 3.000 pesetas. Seran
satisfechos por los aspirantes en la Tesorerfa Municipal de
este Excmo. Ayuntamiento.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de admision de instancias, el Alcalde-
Presidente de la Corporacién, dictara Resolucion declarando
aprobada la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as,
que se haré publica en el Boletin Oficial de la Provincia, expo-
niéndola ademas en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayun-
tamiento, y concediéndose un plazo de diez dias para subsanar
deficiencias.

Asimismo, se hara publico el nombramiento de los miem-
bros del Tribunal y se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que tendra la categoria cuarta,
de conformidad con el art. 33.1 del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un trabajador del area de Deportes del Excmo. Ayun-
tamiento de Alcaudete designado por el Sr. Alcalde.

- Un representante de cada uno de los Grupos Politicos
presentes en el Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete o persona
en quien delegue.

- Un representante de las Secciones Sindicales del Ayun-
tamiento de Alcaudete o persona en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuaréa con voz.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus repectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion
igual o superior a la exigida para la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos vocales.

En lo no revisado en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
de las pruebas.

Séptima. Procedimiento de seleccion y calificacion.
El sistema de seleccion sera el de Oposicion Libre.
La oposicién constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio. Constaré de dos pruebas:
a) Primera prueba: Consistira en la realizacion de un test

de 100 preguntas, con respuestas alternativas, sobre cultura
general al nivel de la titulacion exigida en la convocatoria,



