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Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién Local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-
cia de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Temas 16. La actividad de las policias locales. Funciones
segln la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 1/89, de Coordinacién de las policias locales de
Andalucia.

Tema 17. Ley de seguridad vial. El Reglamento de Cir-
culacién. Normas generales de circulaciéon. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vidaen sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. EI suburbio. EI fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE GUZMAN

ANUNCIO de bases.

Don Juan Suarez Guevara, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Puebla de Guzman (Huelva), hago saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada
el 18 de junio de 1998, acordd aprobar las bases de la con-
vocatoria, ejercicios y programas que han de regir en el pro-
cedimiento de seleccién para proveer la plaza de Policia Local,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 1998, cuyo detalle
es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA, EJERCICIOS Y PROGRAMAS
QUE HAN DE REGIR EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
PARA PROVEER LA PLAZA DE POLICIA LOCAL

1. Objeto.

Se convocan pruebas selectivas para proveer mediante
oposicion libre una plaza vacante y en propiedad de Policia
Local, Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria Policia Local. Dicha plaza se
encuadra en el Grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984.

2. Legislacién aplicable.

A las presentes bases les sera de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/91, de 24 de noviembre,
de seleccidn, formacién y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia; Ley 7/85, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para
la Reforma de la Funcién Publica Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado y Real Decreto 896/91, de 7 de junio,

por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos.
Para ser admitidos, los aspirantes deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de los 30.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o equivalente.

d) Estatura minima de 1,70 metros para los hombres
y 1,65 para las mujeres.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni haber
sido condenado por delito doloso. No obstante sera aplicable
el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
clase A2y B2.

g) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad o incompatibilidad establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

h) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

4. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en la oposicion, en la
que los aspirantes deberan manifestar que redinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base 3, se dirigiran
al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, se presentaran en el plazo
de 30 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado;
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en
las formas previstas en el Ley de Procedimiento Administrativo.
Los derechos de examen se fijan en 3.000 ptas. y seran abo-
nados en la Depositaria Municipal o en cualquiera de las enti-
dades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento y el justi-
ficante correspondiente se acompanara a la instancia.

Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafe los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asf no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin més tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

5. Admisién de variantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos; esta Resolucion
se publicard en el BOP y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 10 dias para la subsanacion de
defectos. En la Resolucidon se determinara ademas el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacién
de los aspirantes y la composicién del Tribunal Calificador.

6. Pruebas.

Primera prueba: Prueba de aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
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haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Los ejercicios que se describen a continuacion se rea-
lizaran en el orden en que estan relacionados, son obligatorios
y cada uno de ellos es eliminatorio.

a) Fuerza flexora:

a.1. Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
Dos intentos. Minimo de 8 flexiones.

a.2. Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor
tiempo posible, en la posicion de brazos flexionados, presa
con las palmas de las manos hacia atras, piernas comple-
tamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada
por encima de la barra y sin tener contacto con ella. Dos
intentos. Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

b) Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicién
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca con los
dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto. Dos intentos. Los aspirantes tendran que alcanzar
un minimo de 52 cm los hombres y 40 cm las mujeres.

¢) Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y
se batird con solo pie, seglin el reglamento de atletismo. Dos
intentos. Los aspirantes deberdn superar: 4,5 metros los varo-
nesy 3,80 las mujeres.

d) Salto de altura: 1,30 metros para los varones 'y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el reglamento de atletismo. Dos intentos.

e) Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin tacos. Dos intentos. Marcas
minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para la mujeres.

f) Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocard en el lugar indicado en la pista. Dos intentos.
Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9'00 minutos
para mujeres.

Segunda prueba: Examen médico con sujecién a un cua-
dro que garantice la idoneidad. Se calificara de apto o no
apto. El resultado del examen médico se ajustara al cuadro
de exclusiones que se sefala como anexo | de estas bases.

Tercera prueba: Prueba psicotécnica. El examen psico-
técnico constard de pruebas que evallen los factores que a
continuacion se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

Aptitudes especificas: Compresién y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren
una puntuaciéon media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas. Se calificara de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pais.

Cuarta prueba: De conocimientos, que consistiran en la
contestacién por escrito de los temas o cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal
para cada materia de las que figuren en el temario de la con-
vocatoria, cuyo contenido estaré relacionado con el temario
enunciado en el Anexo Il de estas bases, y la resolucién de
un caso practico cuyo contenido esté relacionado con el temario
enunciado en el Anexo |l de esta convocatoria. Estos ejercicios
se calificardn cada uno de O a 10 puntos, y sera necesario
para aprobar obtener cinco puntos en cada uno. El tiempo
para realizar esta prueba serd de un maximo de tres horas.

7. Curso de ingreso. Quien, de acuerdo con las bases,
sea nombrado funcionario en practicas, tendré que superar
con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de
Seguridad Publica de la Junta de Andalucia. Realizado el curso,
se efectuara el nombramiento del funcionario como Policia
Local.

8. Tribunal calificador. Estara compuesto por:

- Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de ella en
quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

- Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Un representante de cada grupo politico del Ayunta-
miento, a designar por cada grupo.

- Dos representantes de los funcionarios designados por
el Presidente de la Corporacion.

Serdn designados los correspondientes suplentes de los
miembros titulares, con los mismos requisitos y titulaciones.
Podran contar con asesores técnicos, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior
titulacién académica a la exigida para la plaza y abstenerse
de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en la Ley del Procedimiento Admi-
nistrativo, notificandolo al Presidente del Tribunal. Los opo-
sitores podran recusar.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo del Presidente o su suplente y de cuatro de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente. La actua-
cion del Tribunal se ajustara a las bases de la convocatoria.
No obstante, resolvera las dudas que surjan de su aplicacion
y podran tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las bases.

Conforme al R.D. 236/88, a efectos de asistencias, los
miembros del Tribunal estan encuadrados en la categoria
cuarta.

El Tribunal no podré proponer para el nombramiento mas
de un aspirante.

9. Calendario de las pruebas. La lista de admitidos y
excluidos se publicard en el BOP y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y sefialara dia, hora y lugar en que se rea-
lizaré la primera prueba. Los sucesivos anuncios se publicaran
en el local donde se haya realizado el Ultimo ejercicio y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados provistos de su DNI para
cada prueba en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificado y libremente apreciado por el Tribunal.

Entre la conclusién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir, al menos, 72 horas y como méxi-
mo 20 dias.
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Para establecer el orden en que habrén de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal, en pre-
sencia de los mismos e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas.

10. Calificacion. El orden de calificacion definitiva estara
determinado por la puntuacién obtenida en el cuarto ejercicio.

11. Relacién de aprobados y nombramiento. Una vez
terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o en el lugar de
celebracion de las pruebas, proponiendo al Presidente de la
Corporacion al aspirante con mayor puntuacién, para que for-
mule el nombramiento pertinente.

El aspirante propuesto en primer lugar presentara en el
Registro del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a partir de la publicacién de la lista de aprobados
los documentos acreditativos de cumplir con los requisitos
de la base 3.2

En caso de no presentar la documentacién, no podré ser
nombrado funcionario en practicas, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad de la solicitud inicial. En
este caso, se entenderéd propuesto el siguiente aspirante con
mayor puntuacion.

Concluido lo anterior y aportados los documentos, el Alcal-
de, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, pro-
cedera al nombramiento como funcionario en préacticas al Poli-
cia Local, debiendo realizar el curso correspondiente de ingre-
S0, a realizar en la Escuela de Seguridad Publica de la Junta
de Andalucia, para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera.

12. Periodo de practica y formacion. La no incorporacion
a los cursos de ingreso o el abandono de los mismos, sélo
podré excusarse por causas involuntarias que lo impidan, debi-
damente justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo
el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el pos-
terior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.
Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira si
se da opcién a que el alumno repita el curso siguiente que,
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos
en la fase anterior.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.
Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Cor-
poraciones Locales, enviaran un informe a la Entidad Local
sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe seré valorado
por el Tribunal en la resolucion definitiva de las pruebas de
ingreso.

Tras la propuesta final el funcionario en practicas sera
nombrado funcionario de carrera y debera tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/79, de 5 de abril.

14. Recursos. La presente convocatoria, sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion
del Tribunal, pueden ser impugnados en los casos y formas
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO |

Cuadro de exclusiones médicas.
(Aprobado por la Orden de 29.1.1993 de la Consejeria
de Gobernacioén de la Junta de Andalucia).

1. Talla: Estatura minima 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la formula siguiente:

P.l. = [(tallaencms. - 100) + % 1x0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomfa radial.
1.3. Desprendimiento de retina.
1.4. Estrabismo.
1.5. Hemianopsias.
1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.
3.
3.
3.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1 Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6se0s, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefo del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/hg en presion sistélica y los 90 mm/hg en presion
diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: Asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, neumotoérax espontdneo (en mas de una
ocasién), tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmisién
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
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nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la actividad policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina).

ANEXO Il

1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. La libertades publi-
cas. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones contitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. EI Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley, dife-
rentes tipos, reglamentos, decretos, etc.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacioén y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La Organizacion Territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de los Ayuntamien-
tos: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comision
de Gobierno. Otros érganos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases de fun-
cionarios. Personal laboral. Derechos, deberes e incompati-
bilidades de los funcionarios publicos locales. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Especial referencia
a los Policfas Locales.

16. La actividad de los Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacion. Transporte de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. Lasociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

22. Conocimientos generales y puntuales del Municipio
Puebla de Guzmén. Referencia histérica. Nucleo urbano y
callejero.

Puebla de Guzman, 7 de agosto de 1998.- El Alcalde,
Juan Suérez Guevara.

AGENCIA TRIBUTARIA. DEPENDENCIA REGIONAL
DE RECAUDACION EN MALAGA

EDICTO sobre notificaciones.

Por esta Dependencia se ha intentado la notificacion a
los interesados que se relacionan, conforme al art. 105.6 de
la Ley General Tributaria, sin haber sido posible. Se comunica
mediante este Edicto que deberdn comparecer en el plazo
de 10 dias en estas oficinas para ser notificados en los siguien-
tes procedimientos, advirtiéndoles que, transcurrido dicho pla-
zo sin comparecer, la notificacion se entenderd producida a
todos los efectos:

Interesado: Cristina Rueda Beurling.

NIF: 24972741P.

Procedimiento: Notificacion del Acuerdo de Denegacion
de Suspensién.

Méalaga, 21 de septiembre de 1998.- El Jefe de la Depen-
dencia Regional Adjunto Recaudacion, Emilio Nufio Castafio.
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