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citando tomar parte en el concurso-oposicion objeto de la pre-
sente convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
en su instancia.

Décima. Derecho supletorio.

En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria
se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril; TRRL
781/86, de 18 de abril de 1986; Ley 30/84, de 2 de agosto;
R.D. 896/91, de 7 de junio; Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, apro-
bado por R.D. 2223/84, de 19 de diciembre y demas dis-
posiciones aplicables en la materia.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Principios
generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4. El Gobierno. La Administracién del Estado.

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado.

Tema 7. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los
Recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 9. El Acto Administrativo. Principios generales del
Procedimiento Administrativo. Fases del Procedimiento Admi-
nistrativo.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificados de
Acuerdos.

Tema 11. ElI Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete: Su
organizacion.

Alcaudete, 1 de octubre de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE TRECE PLAZAS DE POLICIA LOCAL EN
EL ILTMO. AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE

|. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de esta convocatoria la provision en
propiedad mediante oposicién libre de trece plazas de Policias
Locales, encuadrados en la Escala Basica, Grupo D, segln
el articulo 7.° del Decreto 186/1992, de 24 de noviembre,
de seleccidn, formacion y movilidad de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia, y dimanantes de la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al ejercicio de 1998.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para tomar parte en la oposicion libre seré
necesario:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros en los hombres y
1,65 metros en las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Autéonoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién A2
y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Tercera. Los requisitos establecidos por esta Base |l debe-
ran acreditarse documentalmente antes de realizar el precep-
tivo curso de ingreso.

[1l. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Cuarta. Las instancias deberan manifestar que se retinen
todos los requisitos exigidos, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
del Illtmo. Ayuntamiento de Ayamonte, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de publicacién del extrac-
to de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias podran presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, y a ser posible en el modelo oficial existente en este
Ayuntamiento.

Quinta. El' impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad
de 800 ptas., en concepto de derechos de examen, 0 en su
defecto se acompafiara el resguardo del giro postal o telegréfico
de su abono.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta. Expirado el plazo de presentacién de instancias
el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo de un
mes declarando la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion que se publicard en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia» y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento,
se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las prue-
bas, asi como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de diez dias, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion,
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Séptima. El Tribunal, de conformidad con lo previsto en
el articulo 16 del Decreto 186/1992, de 24 de noviembre,
de seleccioén, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, seréa presidido por:

- Presidente: El Presidente de la Corporacién o miembro
en quien delegue.
- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante designado por los Delegados del Per-
sonal.

El Jefe de la Policia Local de Ayamonte.
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Un representante designado por la Jefatura Provincial de
Tréfico.

Un representante designado por el Concejal Delegado en
materia de Personal.

Un Concejal en representacion de los Grupos Municipales
designado por los Portavoces de los mismos.

- Secretario: El de la Corporacién; o empleado publico
en quien delegue, con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberéan tener titulacion
igual o superior a la exigida a los aspirantes. Junto a los titulares
se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos. El Tribunal podré contar con asesores técnicos, con
voz y sin voto.

El Tribunal quedara validamente constituido cuando con-
curran la mitad de los miembros que de derecho lo componen.
Caso de que no se halle presente el Presidente del Tribunal
o suplente, asumira las funciones del Presidente el vocal de
mayor edad. El Secretario se sustituird por quien decida el
Tribunal entre sus miembros.

Los miembros que constituyan el Tribunal deberan de
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
A estos efectos se consideraran aprobados sélo y exclusiva-
mente los que han superado todas las pruebas realizadas y
obtengan mayor puntuacion hasta completar el nimero de
plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcién de «asistencias», en la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

Del mismo modo, tanto los colaboradores, asesores, coad-
yuvantes, en materias tanto organizativas como administrativas
en el proceso, tendran derecho a la percepcion de «asisten-
cias», en laformay cuantia sefialadas por la normativa vigente.

A estos efectos, los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estén clasificados en la categoria tercera.

VI. ACTUACION DE ASPIRANTES

Octava. El orden de actuacion de los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta,
se iniciara por la letra «<N», que se aplicara a la primera letra
del primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfa-
béticamente, todo ello de conformidad con el sorteo realizado
por la Secretaria del Estado para la Administracion Publica
y publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 5 de
abril de 1994.

VII. COMIENZO DE LAS PRUEBAS

Novena. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial
de la Provincia». Estos anuncios se haran publicos por el Tri-
bunal en el Tablon de Edictos de la Corporacion, con doce
horas de antelacion, al menos, del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de distinto ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentaciéon de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios, determinara automéaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido, por tanto, de las pruebas.

Al efecto, el Tribunal podrd en todo momento requerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de iden-
tificacion suficiente a criterio del Tribunal.

VIII. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

Décima. El procedimiento de seleccién constara de dos
fases:

a) Oposicion libre.
b) Curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucfa.

Las pruebas de la oposicién tendran caracter eliminatorio
y estaran divididos en las siguientes subfases:

a) De aptitud fisica, tendentes a comprobar, entre otros
aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velo-
cidad y resistencia del opositor. Se calificard de apto o no
apto, siendo eliminatorio al no superar algunas de las pruebas.

b) Examen médico con sujecion a un cuadro que garantice
la idoneidad. Se calificara de apto o no apto.

¢) Psicotécnicas, en las que podré incluirse una entrevista
de caracter psicotécnico y personal asi como test, dirigidas
a determinar las aptitudes y actitudes del aspirante para el
desempefio del puesto policial. Se calificara de apto o no apto.

d) Conocimientos, que consistiran en la contestacion, por
escrito, de los temas o cuestionarios de preguntas con res-
puestas alternativas, propuestas por el Tribunal para cada
materia de las que figuran en el temario de la convocatoria,
y la resolucién de un caso préactico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario. Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesarios para aprobar, obtener 5 puntos en las contesta-
ciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final,
serd la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas como minimo.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nmero de asistentes de aquél, siendo el cociente
la calificacién definitiva. Al efecto, quedara facultado el Tri-
bunal para decidir la exclusién de aquellas puntuaciones que
se dispersen de dicha media +/-2 puntos.

Los contenidos de las pruebas fisicas, médicas, psico-
técnicas y de conocimiento que han de regir para el acceso
a las plazas convocadas, figuran como Anexo a la presente
convocatoria.

IX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimoprimera. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el Tablén de Edictos de la Corporacién la relacion
de aprobados por arden de puntuacién. Dicha lista tendra
caracter provisional dado que los aspirantes incluidos en las
mismas habran de superar el curso de ingreso en la categoria
de Policia en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
La puntuacién definitiva, a efectos de escalafonamiento, se
obtendra de la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicion y en el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.
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Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante
para la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido
en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Decimosegunda. Los aspirantes a la categoria de Policia,
durante la realizacién del curso en la Escuela de Seguridad
Plblica de Andalucia, tendrén la consideracion de funcionarios
en practicas, con los derechos y deberes inherentes que
correspondan.

El informe que emita la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia sobre las aptitudes del alumno, sera valorado
por el Tribunal, en la resolucién definitiva de las pruebas.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo, soélo podré excusarse por causa involuntaria que
lo impida, debidamente justificada y apreciada por el Sr. Alcal-
de-Presidente de Ayamonte, debiendo el interesado incorpo-
rarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas
tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamien-
to tendra lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

La no incorporacién o el abandono del curso sin causa
que se considere justificada, produciré la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe emitido por la Escuela, habra de repetir el curso
siguiente, y caso de no superarlo supondra la pérdida de los
derechos adquiridos en la fase anterior.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimotercera. Los aspirantes propuestos aportaran ante
la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada del permiso de conduccién A2
y B2.

¢) Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o el equivalente que
Se posea.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Declaracién jurada o promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesién no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
pefo del cargo.

f) Certificado de antecedentes penales emitido por el
Registro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de
Justicia.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

XI. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Decimocuarta. Concluido el proceso selectivo y aportados
los documentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde,
de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera
a nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-

mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sefalado, quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

XII. RECURSOS

Decimoquinta. La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via admi-
nistrativa, pudiéndose interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacién
del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», debiéndose proceder a la comunicacién previa de inter-
posicion ante el Ayuntamiento Pleno, seglin lo establecido en
el nimero 3 del articulo 110 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

Contra las actuaciones del Tribunal se podré formular
recurso ordinario ante el llmo. Sr. Alcalde en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente en que se haga publica la
designacion del Tribunal.

ANEXO 1

a) PRUEBAS DE CONOCIMIENTO

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. Suce-
sién y Regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales: Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones,
central, auténoma, local e institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de la Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion central y con otras Comunidades Auténomas. La
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los Actos Administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los Recursos administrativos: Concepto y clases.
Recurso de alzada, reposicién, revision y suplica.

11. La Organizacién territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los entes
locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacioén y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-



Sevilla, 27 de octubre 1998

BOJA niim. 122

Pagina nim. 13.181

rencia a los Policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los Policias locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de Policias locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de circulacion.
Normas Generales de Circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus y Rol.

19. La ciudad. El Suburbio. EI fendmeno de la urba-
nizacion. Poblacién y Grupo Social.

20. La Sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
Municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

b) PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

OBLIGATORIAS

Fuerza flexora.

a) Hombres.

Desde la posicion de suspensién pura con palmas al fren-
te, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera que la barbilla asome por encima de la barra y exten-
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo
del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas. Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de ocho
flexiones.

b) Mujeres.

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicién de brazos flexionados, presa con las palmas
de las manos hacia atrés, piernas completamente extendidas
y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la
barra y sin tener contacto con ella. Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion, separado 20 cm
de la pared vertical salta tanto como pueda y marca nue-
vamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la dis-
tancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial
y la conseguida en el salto. Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 cm los hombres
y 40 las mujeres.

Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seguin el Reglamento de Atletismo. Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 las mujeres.

Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento de
Atletismo. Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos. Dos
intentos.

Marcas minimas: 8”50 para hombres y 9”50 para las

mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
Dos intentos.

Marcas minimas 800 minutos para hombres y 9’00
minutos para las mujeres.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE
ANDALUCIA

1. Talla.

Estatura minima, 1,70 metros para los hombres; 1,65
metros para las mujeres.

2. Obesidad. Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo.

Pero no superior ni inferior al 20% del teérico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(tallaen cm — 100) + €dad 1x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojos y vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro
proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulten el desempefo del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato Cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar la cifra en reposo
los 145 mm/hg en presion sistélica, y los 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcion policial.
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3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualesquier otros procesos patoldgicos que, a juicio
de los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejer-
cicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina).

PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen psicotécnico constara en todo caso de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria.

Atributos que requieren una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se entiende por media-alta y alta las de la poblacion gene-
ral de nuestro pafs.

Diligencia: Para hacer constar que las presentes Bases
fueron probadas por el Pleno de la Corporacién el dia 27
de agosto de 1998.

Almeria, 23 de septiembre de 1998.- El Secretario
General, Félix Belzunce Gomez.

AYUNTAMIENTO DE TIJOLA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PLAZAS
DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL

DE LAS CORPORACIONES LOCALES

Don Santiago Pozo Pérez, Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, en uso de sus atribuciones, de conformidad
con la Oferta de Empleo Publico para 1998 publicada en
el BOE nim. 224 de 18.9.1998 y en cumplimiento del acuer-
do adoptado por el Ayuntamiento en Pleno en sesion Extraor-
dinaria celebrada el dia 16.7.1998, por el que se aprueban
las Bases y programas para la provisién en propiedad de tres
plazas de funcionarios de carrera de la Subescala Auxiliar de
Administracion General de esta Corporacién, convoca pruebas
selectivas para el acceso a la citada subescala con arreglo
a las siguientes

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres pla-
zas de la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar,
de este Ayuntamiento, pertenecientes al grupo de clasificacion
«D» segln el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
distribuidas de la siguiente forma:

- 2 Plazas corresponden al sistema general de acceso
libre.
- 1 Plaza para promocién interna.

Los aspirantes no podran participar simultaneamente por
ambos sistemas de acceso. La contravenciéon de esta norma
determinara la exclusién de los que no la observen en sus
solicitudes.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril (BOE del 3); Ley 30/1984,
de 2 de agosto (BOE del 3); R.D.L. 781/1986, de 17 de
abril (BOE del 22); R.D. 896/1991, de 7 de junio (BOE del
14) (3); las bases de la presente convocatoria y supletoria-
mente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10.4,
nim. 85).

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes tanto
por el sistema de promocién interna, como de acceso libre
seréa el de concurso-oposicion.

1.3.1. Fase de concurso.

La fase del concurso sera previa a la oposiciéon y no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de la oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la Fase de Oposicién, procediendo a valorar los
méritos alegados y probados en forma por los aspirantes y
cuyo resultado se publicard en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion, no pudiendo superar en ningun caso el méaximo
de 6,5 puntos en la fase del concurso.

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Titulacion: Por poseer titulacién académica superior
a la exigida en la convocatoria, a parte de la obligatoria para
acceder a la misma, hasta un méximo de 1,5 puntos, en
la forma siguiente:

a) Bachiller superior: 0,5 puntos.
b) Titulo universitario de grado medio: 1 punto.
c¢) Titulo universitario de grado superior: 1,5 puntos.

2. Cursos y seminarios: Por la participacién en cursos
y seminarios, siempre que tengan relacion directa con las acti-
vidades a desarrollar en el puesto solicitado y hayan sido orga-
nizados por una Administracion Publica o Universidad, bien
por una Institucién Publica o Privada en colaboracion con
la Administracion Publica, hasta un maximo de 2 puntos,
en la forma siguiente:

a) Cursos de 10 a 20 horas: 0,15 puntos.

b) Cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

¢) Cursos de 41 a 100 horas: 0,25 puntos.
d) Cursos de mas de 100 horas: 0,40 puntos.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas o que
no se determinaren el ndmero de horas de que consta.

3. Antigliedad y experiencia: La valoracion del trabajo
desarrollado se cuantificaré4 atendiendo a la experiencia en
las mismas areas de conocimiento correspondientes a la del
puesto solicitado. Los meses se entenderdn meses completos,
despreciandose las fracciones, reduciéndose proporcionalmen-



